Vocales ....

Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Somos La Contraloria, una de las instituciones lideres del sector publico. Nos encontramos en la bisqueda de 5 profesionales que cuenten con solidos valores morales, fuertes competencias y
habilidades para desempefarse como Vocales del Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas, quienes resolveran en Ultima instancia administrativa los recursos de apelacion
interpuestos respecto de las sanciones administrativas aplicadas a los funcionarios publicos por el Organo Sancionador de la Contraloria General de la Republica.

Requisitos Legales:

Tener, al tiempo de la convocatoria a concurso publico de méritos, mas de 40 afos de
edad, con pleno ejercicio de la ciudadania y de sus derechos civiles.

Contar con titulo profesional universitario y estar habilitado por el colegio profesional
correspondiente.

Tener experiencia profesional en entidades del sector plblico o privado —no menor de
diez (10) afios— 0 comprobada docencia universitaria por el mismo periodo. El computo
de los anos de experiencia profesional o desempeno de la docencia universitaria, se
iniciara a partir de la fecha de obtencion del titulo profesional.

Contar, de preferencia, con estudios de especializacion en el ambito de su profesion.
No tener filiacion politica alguna.
No encontrarse en estado de quiebra culposa o fraudulenta.

No haber sido sancionado penalmente, presentando el certificado negativo de
antecedentes penales.

No haber sido sancionado con destitucion o despido, presentando, el certificado
negativo del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido o copia
autenticada de la sentencia consentida o ejecutoriada en la que se dispone el pago de
indemnizacion por despido arbitrario o de otro documento publico en el que la empresa
o empleador reconoce que el despido fue arbitrario, segun corresponda.

Tener conducta intachable y reconocida solvencia e idoneidad moral.

Tener y acreditar  estudios de especializacion en derecho constitucional,
administrativo, laboral o gestion de recursos humanos.

Los profesionales que cumplan los requisitos legales y de ser e

bases del Concurso Publico de Meritos (publicado en el portal

aotla

Requisitos Deseables:

Haber sido integrante de tribunales administrativos o de un drgano jurisdiccional o
titular de comisiones de procesos administrativos disciplinarios o sancionadores o
miembro de tribunal arbitral en los dltimos 15 afos por un periodo no menor de dos
anos.

Haber prestado servicios de consultoria o asesoria vinculados a gestion publica,
derecho constitucional, administrativo, laboral o gestion de recursos humanos en los
Ultimos 15 afos por un periodo no menor de dos afnos.

Haber publicado libros, trabajos académicos y/o articulos como resulta
investigaciones vinculadas a materias de su especialidad, gestion publica, d
constitucional, administrativo, laboral o gestion de recursos humanos.

Haber participado como docente universitario en materias vinculadas

de recursos humanos por un periodo no menor de dos anos.

Haber desempefado cargos de gestion con responsabilidad en toma de decisiones
un periodo no menor de 2 afios en los Ultimos 15 afos.

Egresado de Maestria en temas relacionados a su especialidad, gestion pub
derecho constitucional, administrativo, laboral o gestion de recursos humanos.

Estudios de especializacion en temas relacionados al procedimiento administrativo
sancionador o en temas administrativos del sector pablico.

Condiciones:

www.contraloria.gob.pe




