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Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :
Sector :

Pliego :

Codigo

IND.01.AEI.01.01

IND.02.AEI.01.01

IND.03.AEI.01.01

IND.04.AEI.01.01

IND.01.AEI.01.02

IND.02.AEI.01.02

IND.01.AEI.01.03

IND.01.AEI.01.04

IND.02.AEI.01.04

IND.01.AEI.02.01

IND.01.AEI.02.02

IND.02.AEI.02.02

IND.01.AEI.02.03

IND.01.AEI.02.04

IND.01.AEI.03.01

IND.02.AEI.03.01

app.ceplan.gob.pe/POI12024/Reportes/PEl/IndicadorSemestral.aspx

2022 - 2027

E - GOBIERNO NACIONAL

19 - CONTRALORIA GENERAL
019 - CONTRALORIA GENERAL

Denominacion UE

Porcentaje de efectividad en el planeamiento de  000196-CONTRALORIA
los servicios de auditoria de cumplimiento GENERAL

Porcentaje de efectividad en el planeamiento de
los Servicios de Control Especificos provenientes de
bases de datos interoperables

Porcentaje de Auditorias de Cumplimiento
generadas a partir de los Servicios de Control
Simultaneo a Megaproyectos e inversiones por la 000196-CONTRALORIA
modalidad de APP y Obras por Impuestos, bajo el ~ GENERAL

ambito de competencia de la Gerencia de Control
de Megaproyectos.

Porcentaje de servicios de control provenientes de
alertas advertidas, iniciados a partir de informacion
de bases de datos o mecanismos de analisis

000196-CONTRALORIA
GENERAL

000196-CONTRALORIA
GENERAL

Porcentaje de informes de auditoria que han sido

: - : 000196-CONTRALORIA
objeto de revisiones de Aseguramiento de la GENERAL

Calidad
Porcentaje de seguimientos trimestrales del 000196-CONTRALORIA
desempefio en los servicios, emitidos dentro del e\ ros

plazo establecido

Porcentaje de administrados con sancion
confirmada o modificada por el Tribunal Superior de

000196-CONTRALORIA
Responsabilidad Administrativa (TSRA). GENERAL

Porcentaje de verificacion de Declaraciones Juradas
de Ingresos y de Bienes y Rentas a cargo de
autoridades, funcionarios/as y otros obligados

Porcentaje de informes de fiscalizacion de
Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y
Rentas, y de Conflicto de Intereses, remitidos al
Ministerio Piblico y entidades para el deslinde de
responsabilidades

000196-CONTRALORIA
GENERAL

000196-CONTRALORIA
GENERAL

Porcentaje de participacion de las Auditorias de 000196-CONTRALORIA
Desempefio en el control posterior. GENERAL

Porcentaje de cobertura de control a las Entidades
Publicas priorizadas con competencias funcionales  000196-CONTRALORIA

en materia de gestion de riesgos de desastres GENERAL

naturales

Porcentaje de servicios de control posterior y 000196-CONTRALORIA
simultaneo efectuados a las medidas GENERAL

gubernamentales de contencion frente al COVID 19

Porcentaje de entidades que implementan el

sistema de control interno (SCI) con grado de 000196-CONTRALORIA
madurez avanzado y optimo en la autoevaluacion ~ GENERAL

anual.

Porcentaje de recomendaciones de mejora de
gestion implementadas por las entidades en los dos
ultimos anos.

000196-CONTRALORIA
GENERAL

Porcentaje de rendicion de cuentas enviado en la

presentacion de los Informes de Rendicion de 000196-CONTRALORIA
Cuentas (IRC) Anual, por parte de los/las titulares ~GENERAL

de Entidad

Porcentaje de ejecucion de acciones preventivas de 000196-CONTRALORIA

promocion de valores e integridad en el sector GENERAL
publico

PEI Indicadores

REPORTE DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE DE 2024 DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Unidad de Organizacion

04.10-GERENCIA DE
MODERNIZACION Y
PLANEAMIENTO L527
04.10-GERENCIA DE
MODERNIZACION Y
PLANEAMIENTO L527

03.04-GERENCIA DE CONTROL
DE MEGAPROYECTOS L304

03.01-VICECONTRALORIA DE
CONTROL SECTORIAL Y
TERRITORIAL L100

04.09.03-SUBGERENCIA DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD L157

04.10.03-SUBGERENCIA DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL SNC L590

01.05-OFICINA DE GESTION DE
LA POTESTAD ADMINISTRATIVA
SANCIONADORA E200

02.04.02-SUBGERENCIA DE
GESTION DE DECLARACIONES
JURADAS C122

02.04.03-SUBGERENCIA DE
FISCALIZACION L540

02.03.02-SUBGERENCIA DE
AUDITORIA DE DESEMPENO
L200

03.01-VICECONTRALORIA DE
CONTROL SECTORIAL Y
TERRITORIAL L100

03.01-VICECONTRALORIA DE
CONTROL SECTORIAL Y
TERRITORIAL L100

02.03.01-SUBGERENCIA DE
PREVENCION E INTEGRIDAD

04.10.03-SUBGERENCIA DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL SNC L590

02.03.01-SUBGERENCIA DE
PREVENCION E INTEGRIDAD

02.03.01-SUBGERENCIA DE
PREVENCION E INTEGRIDAD
C370

Relevancia

Muy
relevante

Muy
relevante

Relevante

Relevante

Muy
relevante

Relevante

Relevante

Muy
relevante

Relevante

Muy
relevante

Relevante

Menos
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante
Relevante

Muy
relevante

Sentido
Esperado

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Tipo de
Agregacion

No Agregable

No Agregable

No Agregable

No Agregable

No Agregable

No Agregable

Agregable

No Agregable

No Agregable

No Agregable

No Agregable

No Agregable

No Agregable

Agregable

Agregable

No Agregable

Linea Base
Afo Valor

2020 0.00
2020 0.00
2020 0.00
2020 0.00
2020 0.00
2020 0.00
2020 0.00
2020 0.00
2020 0.00
2020 1.00
2020 0.00
2020 0.00
2021 11.00
2020 53.00
2020 84.00
2020 0.00

2022

50.00

60.00

10.00

40.00

15.00

66.00

0.00

70.00

25.00

5.00

40.00

60.00

17.00

60.00

85.00

70.00

2023

55.00

65.00

20.00

45.00

20.00

75.00

45.00

75.00

30.00

10.00

50.00

70.00

23.00

65.00

87.00

90.00

Logro Esperado

2024

70.00

80.00

65.00

50.00

23.00

85.00

50.00

80.00

35.00

11.00

60.00

75.00

29.00

70.00

90.00

100.00

2025

75.00

82.00

70.00

55.00

27.00

100.00

55.00

84.00

38.00

13.00

62.00

0.00

35.00

75.00

92.00

100.00

2026

80.00

85.00

75.00

60.00

30.00

100.00

60.00

88.00

40.00

15.00

64.00

0.00

40.00

80.00

95.00

100.00

2

2027

85.00

88.00

80.00

65.00

33.00

100.00

65.00

90.00

43.00

17.00

66.00

0.00

45.00

85.00

97.00

100.00

NTRAL

RAL DE LA REPUBLICA DEL PERO)

2022
Sem1

0.00

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ORf
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Valores Obtenidos

Anual

70.60

91.60

60.00

48.40

ND

26.20

ND

97.10

33.30

8.20

17.10

ND

24.70

72.60

51.90

100.00

2023
Sem1

57.10

88.70

66.60

38.50

14.60

50.00

49.00

28.10

100.00

15.40

29.70

ND

36.90

57.10

99.40

61.00

Anual

58.80

89.60

90.00

38.50

24.50

100.00

48.40

146.30

30.00

31.70

94.70

ND

23.60

72.90

99.40

102.70

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 31-07-2024 15:46:13 -05:00

2024
Sem1

72.70

87.50

80.00

36.40

19.00

50.00

43.50

79.60

100.00

40.00

99.60

ND

23.10

36.80

97.20

62.50

Avance Tipo | (%)

2024 - Sem1

100.00

100.00

100.00

72.80

82.61

58.82

87.00

99.50

100.00

100.00

100.00

ND

79.66

52.57

100.00

62.50

13



31/7/24, 14:53

IND.01.AEI.03.02

IND.01.AEI.04.01

IND.02.AEI.04.01

IND.01.AEI.04.02

IND.02.AEI.04.02

IND.01.AEI.04.03

IND.01.AEI.04.04

IND.02.AEI.04.04

IND.03.AEI.04.04

IND.04.AEI.04.04

IND.01.AEI.04.05
IND.02.AEI.04.05
IND.03.AEI.04.05

IND.04.AEI.04.05

IND.01.AEI.04.06

IND.02.AEI.04.06

IND.01.AEI.04.07

IND.01.AEI.04.08

IND.01.AEI.05.01

Porcentaje de servicios de control provenientes de
mecanismos de participacion ciudadana.

Namero de Procesos priorizados del Sistema de
Gestion de la Calidad certificados

Numero de procesos mejorados

Ratio de Productividad del personal de control en
las Gerencias Regionales de Control

Porcentaje de OCI Incorporados a la administracion
de la Contraloria.

Porcentaje de posicionamiento positivo de la
Contraloria en medios de comunicacion

Porcentaje de cumplimiento de los componentes
estratégicos del Plan Anual de Bienestar y
Relaciones Laborales

Namero de cursos y programas regulares y a medida
ejecutados en las lineas de Control Gubernamental,
Gestion Publica o Formacion Complementaria de la
ENC

Porcentaje de profesionales del SNC que obtuvieron
certificacion o grado académico del plan de
estudios de la Maestria y/o Programas de Segunda
Especializacion en Control Gubernamental.
Porcentaje de avance en la implementacion de la
Linea de Carrera del auditor gubernamental

Porcentaje de implementacion de sistemas de
informacion eficientes y efectivos para los servicios
de control y servicios relacionados

Porcentaje de Implementacion de sistemas de
informacion integrados de apoyo a la gestion
administrativa

Porcentaje de aplicaciones de Datos Abiertos
desarrolladas e implantadas por la Contraloria
Porcentaje de Gerencias Regionales de Control con
infraestructura construida en condiciones
adecuadas respecto al total de locales y/o terrenos
propios con que cuenta la Contraloria

Porcentaje de Convenios de cooperacion nacional
activos con Ministerios e Instituciones nacionales,
relativos al acceso a informacion util para fines de
control y de cooperacion para acciones conjuntas
Porcentaje de Convenios de Cooperacion Técnica
con Entidades Fiscalizadoras Superiores - EFS y
otras entidades internacionales en ejecucion.

Porcentaje de actividades y/o proyectos de
promocion de igualdad de género y de no
discriminacion implementadas, a partir de las
iniciativas aprobadas por el Comité para la Igualdad
de Género de la Contraloria.

Porcentaje de acciones institucionales de
integridad y lucha contra la corrupcion
implementadas en el marco del Programa de
Integridad de la Contraloria General.

Porcentaje de locales de la CGR que cuentan con
Planes de Tratamiento de Riesgo de Desastres
aprobados

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

app.ceplan.gob.pe/POI12024/Reportes/PEl/IndicadorSemestral.aspx

000196-CONTRALORIA
GENERAL

000196-CONTRALORIA
GENERAL

000196-CONTRALORIA
GENERAL

000196-CONTRALORIA
GENERAL

000196-CONTRALORIA
GENERAL

000196-CONTRALORIA
GENERAL

000196-CONTRALORIA
GENERAL

000196-CONTRALORIA
GENERAL

000196-CONTRALORIA
GENERAL

000196-CONTRALORIA
GENERAL

000196-CONTRALORIA
GENERAL

000196-CONTRALORIA
GENERAL

000196-CONTRALORIA
GENERAL

000196-CONTRALORIA
GENERAL

000196-CONTRALORIA
GENERAL

000196-CONTRALORIA
GENERAL

000196-CONTRALORIA
GENERAL

000196-CONTRALORIA
GENERAL

000196-CONTRALORIA
GENERAL

02.05-SUBGERENCIA DE
PARTICIPACION CIUDADANAYY
CONTROL SOCIAL €600

04.10.02-SUBGERENCIA DE
MODERNIZACION €321

04.10.02-SUBGERENCIA DE
MODERNIZACION €321

03.01-VICECONTRALORIA DE
CONTROL SECTORIAL Y
TERRITORIAL L100
04.10-GERENCIA DE
MODERNIZACION Y
PLANEAMIENTO L527

04.08-GERENCIA DE
COMUNICACION CORPORATIVA

04.06.03-SUBGERENCIA DE
BIENESTAR Y RELACIONES
LABORALES D511

02.02-ESCUELA NACIONAL DE
CONTROL D400

02.02-ESCUELA NACIONAL DE
CONTROL D400

04.06-GERENCIA DE CAPITAL
HUMANO D550

04.04-SUBGERENCIA DE
GESTION DE INVERSIONES €322

04.07.01-SUBGERENCIA DE
SISTEMAS DE INFORMACION
D610
04.07.03-SUBGERENCIA DE
GOBIERNO DIGITAL D603

04.04-SUBGERENCIA DE
GESTION DE INVERSIONES €322

04.11-GERENCIA DE
RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES C381

04.11-GERENCIA DE
RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES C381

04.06.01-SUBGERENCIA DE
POLITICAS Y DESARROLLO
HUMANO D517

04.03-OFICINA DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA A260

04.02-OFICINA DE SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONAL D531

Relevante

Muy
relevante

Relevante

Relevante
Muy
relevante

Relevante

Muy
relevante

Relevante

Relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Relevante

Muy
relevante

Relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Menos
relevante

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

PEI Indicadores

No Agregable

No Agregable

No Agregable

No Agregable

Agregable

No Agregable

No Agregable

No Agregable

Agregable

Agregable

Agregable

No Agregable

No Agregable

Agregable

No Agregable

No Agregable

No Agregable

Agregable

Agregable

2020

2020

2020

2020

2021

2020

2020

2019

2019

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2021

2020

9.40

10.00

10.00

0.0000

43.00

89.00

0.00

592.00

0.61

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.00

15.00

35.00

100.0000

80.00

92.00

80.00

300.00

0.70

0.00

40.00

40.00

25.00

45.00

35.00

40.00

66.00

0.00

50.00

11.00

20.00

55.00

110.0000

82.00

94.00

85.00

350.00

0.80

30.00

50.00

50.00

40.00

70.00

75.00

50.00

75.00

0.00

100.00

12.00

25.00

75.00

115.0000

85.00

95.00

90.00

400.00

6.00

60.00

80.00

60.00

55.00

46.00

90.00

60.00

80.00

85.00

50.00

CONTRAL

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER

15.00

30.00

78.00

118.0000

100.00

95.00

92.00

420.00

8.00

80.00

100.00

70.00

60.00

100.00

90.00

65.00

90.00

88.00

60.00

12

ORf’

0

18.00 20.00 ND
35.00 40.00 ND
80.00 85.00 ND
0.0000 123.0000 ND
0.00 0.00 ND
95.00 95.00 ND
95.00 98.00 ND
430.00 440.00 ND
10.00 12.00 ND
100.00 0.00 ND
0.00 0.00 ND
80.00 90.00 ND
65.00 70.00 ND
0.00 0.00 ND
90.00 90.00 ND
70.00 75.00 ND
95.00 95.00 ND
91.00 93.00 ND
65.00 70.00 ND

16.80

18.00

34.00

ND

47.30

92.70

100.00

433.00

4.00

ND

12.50

50.00

33.30

33.30

65.00

78.10

ND

ND

ND
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21.00

18.00

36.00

ND

47.20

93.60

47.10

175.00

4.40

ND

13.30

75.00

50.00

33.00

52.00

34.30

0.00

ND

ND

14.60

33.00

54.00

ND

47.20

93.20

99.80

473.00

4.00

ND

13.30

100.00

66.70

33.30

76.20

67.60

100.00

ND

ND

12.60

33.00

65.00

ND

93.60

92.80

47.30

204.00

5.10

30.00

13.30

80.00

66.70

33.30

82.40

72.20

59.80

50.00

ND

100.00

100.00

86.67

ND

100.00

97.68

52.56

51.00

85.00

50.00

16.63

100.00
100.00

72.39

91.56

100.00

74.75

58.82

ND
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31/7/24, 14:53 PEI Indicadores

Acciones 9 2 7 1 19

ALERTAS IDENTIFICADAS

« Los indicadores que muestran un nivel de avance menor al 75%, se encuentran dentro de los rangos previstos de avance al | semestre, puesto que los servicios,
actividades y proyectos programados en el POl cumplen con las metas al | semestre de 2024.

« Los indicadores cuyos valores no fueron determinados (N.D.) se debe a que la informacion de una de las variables de su formula no se encuentran sistematizadas en los
aplicativos informaticos con los que cuenta la institucion.

« En el caso del indicador de la AEI 05.01, es necesario evaluar su permanencia, en virtud de la aprobacién de la modificacién del Reglamento de la Ley del SINAGERD, el
cual en el articulo 39.4, sefiala entre otros que, “las entidades publicas a nivel nacional, de acuerdo a sus competencias, formulan, aprueban e implementan, los
siguientes planes especificos: a) Plan de gestién reactiva y b) Plan de continuidad operativa”; donde se elimina la elaboracién del plan de prevencion y reduccion de
riesgos de desastres (PPRRD).

Ultima actualizacion
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