s

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME DE EVALUACION
INSTITUCIONAL
PE| — POI
PERIODO | SEMESTRE 2024

CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Setiembre, 2024

Firmado digitalmente por

GUILLEN FLORES Valentina Firmado digitalmente por
FAU 20131378972 soft KUROIWA PEREZ Cedilia
Motivo: Doy Visto Bueno Victoria Akemi FAU
Fecha: 30-09-2024 18:17:39 -05:00 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 30-09-2024 18:32:09 -05:00



3.
INSTITUCIONALES MISIONALES ..ottt 15

e
CONTRALOR(A

VB

Firmado digitalmente por

GUILLEN FLORES Valentina

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 30-09-2024 18:17:39 -05:00

s

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL PEI - POI
PERIODO | SEMESTRE 2024

CONTENIDO

RESUMEN EJECUTIVO ...oiiiiiiiiiiiiii it 3

PRIORIDADES INSTITUCIONALES EN EL PERIODO 2022 — 2027 .....cccccecvverveiereieerinns 7

ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES ...t a e s e e e s 12

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE ACCIONES ESTRATEGICAS

3.1. Progreso en los indicadores de AEl del OEI 01: Contribuir ala reduccion
de lainconducta funcional y la corrupcion en las entidades publicas.... 15

3.2. Progreso en los indicadores de Acciones del OEIL02: Contribuir ala
gestion eficiente y eficaz de los recursos publicos en beneficio de la
(X0 o] = T3 [0 o ISR 22

3.3. Progreso en los indicadores de Acciones del OEI 03: Promover la
participacion ciudadana a través del control social y la formacién en

valores de integridad. ......ccoeeirererereieeeeee e 25
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES MISIONALES CRITICAS.................. 27
ANALISIS DE LA EJECUCION OPERATIVA EN LAS AEI CRITICAS ....cooceveeeeeee. 28
CONCLUSIONES. . ...ttt ettt ettt et e s et e e e s ee e e et e eeeseeeesesesssnsssennsnnnnnnes 31
RECOMENDACIONES ... 32
N N @ 1 TSRS 34

Pagina 2 de 34

Firmado digitalmente por
KUROIWA PEREZ Cedilia

Victoria Akemi FAU

20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 30-09-2024 18:32:09 -05:00



e
CONTRALOR(A

VB

Firmado digitalmente por
GUILLEN FLORES Valentina

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

- , INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL PEI — POI
CONTRALORIA PERIODO | SEMESTRE 2024

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

RESUMEN EJECUTIVO

En el marco de la Constitucion Politica de 1993 y la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica que rigen el accionar de la
Contraloria General y dotan de autonomia con funciones de control sobre la ejecucién del
presupuesto del Estado, de las operaciones de deuda y los actos de las instituciones sujetas a
control; facultdndola a ejercer el control previo, simultdneo y posterior en la gestion, captacion y
uso de los recursos y bienes del Estado, este Gltimo en las modalidades de legalidad, financiero,
de gestién y resultados; y, de la Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control; que refuerza la capacidad institucional para
la prevencion y lucha contra la corrupcién; mediante Resolucién de Contraloria N° 089-2024-CG
de 19 de febrero de 2024, se aprobo el Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 Modificado de
la Contraloria General de la Republica, ampliado al afio 2027; en adelante Plan Estratégico
Institucional 2022 — 2027 de la Contraloria General de la Republica (PEI), formulado conforme al
marco normativo establecido por el Centro Nacional de Planeamiento estratégico (CEPLAN) y
en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050; el cual considera cinco (05)
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) y diecinueve (19) Acciones Estratégicas
Institucionales (AEIl), y para la medicion del avance en la implementacion de la estrategia, se
determiné ocho (08) indicadores a nivel de OEl y treinta y cinco (35) indicadores a nivel de AEl;
asi como, mediante Resolucion de Contraloria N° 184-2024-CG de 27 de marzo de 2024, se
aprobé la modificacién del Plan Operativo 2024, contenido en el Plan Operativo Multianual 2024
— 2026, aprobado mediante Resolucién de Contraloria N° 083-2024-CG de 07 de marzo de 2023,
POI que contiene un total de 879 actividades operativas e inversiones registradas con avances
en el aplicativo CEPLAN.

En el marco de lo sefialado en la Guia de Seguimiento y Evaluacién de Politicas y Planes del
SINAPLAN, actualizada mediante Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N°0056 -
2024/CEPLAN/PCD, se procedio a elaborar el presente Informe de Evaluacion Institucional PEI-
POI correspondiente al | Semestre 2024 de la Contraloria General de la Republica, el mismo que
muestra el nivel de implementaciéon de las acciones estratégicas, respecto de la meta anual
programada en el PEI, y de las metas fisicas de las actividades operativas (AO) previstas en el
Plan Operativo Institucional POI 2024 contenidas en las AEI definidas cémo criticas a partir de
los parametros establecidos por CEPLAN.

De acuerdo a los parametros establecidos en el aplicativo de CEPLAN, y resultado de la
evaluacion realizada a las 19 AEI a nivel de los 05 OEI de PEI 2022 — 2026 Modificado de la
Contraloria General de la Republica, ampliado al afio 2027, se aprecia que se alcanz6 el 80.25%
de avance promedio en la ejecucién de las AEIl; asi las 19 AEI del PEI de la Contraloria General
presentan el siguiente nivel de implementacion: siete (07) AEl muestran un nivel de
implementacion alto (avance igual o mayor al 95%), cinco (05) AEIl tienen un nivel de
implementacién medio (avance igual o mayor a 75% y menor a 95%), seis (06) AEI con nivel de
implementacion bajo (avance menor a 75%) y una (01) AElI muestra un valor no determinado
(ND).

Las 19 AEI contienen un total de 35 indicadores, de los cuales quince (15) alcanzaron un nivel
de avance alto (avance igual o mayor al 95%), siete (07) indicadores tienen un avance medio
(avance igual o mayor a 75% y menor a 95%), diez (10) muestran un avance (avance menor a
75%) y tres (03) indicadores no fueron determinados (ND).

En tanto que, a nivel del POI que cuenta con un total de 879 actividades operativas e inversiones
gue contribuyen con la implementacién de las AEI del PEI, 801 AO presentan un nivel de
ejecuciodn fisica alto (91.1%), 38 un nivel de ejecucién fisica medio (4.3%), 40 presentan un nivel
de ejecucion fisica baja (4.6%). Respecto a la ejecucion financiera, se conté con un Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) de S/ 1 165 828 143; un Presupuesto Institucional Modificado
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579 309 601, lo que representa una ejecucion del 35%.

(PIM) que asciende a S/ 1 657 186 261 y al | Semestre un nivel de ejecucién presupuestal de S/

Debido a que no se contaba con informacion presupuestaria real dentro de cada centro de costos
por cada actividad, no se ha venido registrando anteriormente la informacién del seguimiento del
Plan Operativo Institucional. Adicionalmente, cabe precisar que recientemente se ha efectuado

el proceso de consistencia del POI-PIA 2024, lo cual nos ha permitido pasar a la etapa de

Seguimiento y Evaluacién del POI.

Mediante la "Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del
SINAPLAN" aprobada mediante Resoluciéon de Consejo Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD

del 20 de junio de 2024 se establecen nuevas disposiciones y criterios para el registro de la

informacion de las metas fisicas para el seguimiento y evaluacion, lo cual facilita registrar la
informacion de la ejecucion de las metas fisicas al mes de junio, habiéndosenos habilitado el
registro de informacion a partir del mes de enero 2024, lo cual nos ha permitido registrar la
informacion del seguimiento correspondiente al periodo enero-junio 2024.

El presente informe de evaluacibn semestral analiza el avance alcanzado en las AEI

comprendidas en los OEI misionales identificados en el PEI 2022 — 2027, donde se reconocié
tres (03) OEI vinculados a la mision institucional y dos (02) OEIl de soporte a la misién

institucional; y, considerando ademas que en la Ruta Estratégica se determiné el orden de
prioridad a nivel de OEIl y AEL.

Las AEI comprendidas en los OEI misionales (AEIl misionales) suman un total de 10 AEI, y cuyo
nivel de implementacion al primer semestre de 2024 muestra que dos (02) AEI alcanzaron un
nivel de implementacion mayor a 50% y menor a 75%, otras cuatro (04) AEI muestran un nivel

de implementacién entre 75% y menor a 95%; en tanto que cuatro (04) AEI presentan un nivel
de implementacién mayor a 95%. A continuacion, se presenta la descripcién de las mismas:

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES MISIONALES

ACCION ESTRATEGICA

UNIDAD ORGANICA

ClolblEle INSTITUCIONAL INIPIEARIOR RESPONSABLE
OEI.01 Contribuir alareduccion de lainconducta funcional y la corrupcién en las entidades publicas
Porcentaje de efectividad en el planeamiento de los Gerenc[a L, de
-~ L - Modernizacién y
servicios de auditoria de cumplimiento. ;
Planeamiento
Porcentaje de efectividad en el planeamiento de los | Gerencia de
Servicios de Control Especificos provenientes de | Modernizacion y

Planeamiento y programacion
optimizada de los servicios de
control, basados en sistemas

bases de datos interoperables.

Planeamiento

Porcentaje de Auditorias de Cumplimiento generadas

AEIOL.01 | 4o riesgos, interoperabilidad y | @ partir de los Servicios de Control Simultaneo a .
A ' - ) ) Gerencia de Control
estandares, para aumentar la | Megaproyectos e inversiones por la modalidad de APP
e J . P ._ | de Megaproyectos
efectividad del SNC. y Obras por Impuestos, bajo el ambito de competencia
de la Gerencia de Control de Megaproyectos.
Porcentaje de servicios de control provenientes de | Vicecontraloria de
alertas advertidas, iniciados a partir de informacién de | Control ~ Sectorial 'y
bases de datos o0 mecanismos de andlisis. Territorial
Porcentaje de informes de auditoria que han sido igggﬁrrzgci;amo de (12
Supervisién y evaluacién del | objeto de revisiones de Aseguramiento de la Calidad. Caligad
AEL01.02 | desempefio y calidad de los - — - -
- - Porcentaje de seguimientos trimestrales del | Subgerencia de
servicios de control efectivos. - oy - o
desempefio en los servicios, emitidos dentro del plazo | Seguimiento y
establecido. Evaluacién del SNC
Efectividad y oportunidad en ie de administrad L firmad Oficina de Gestion de
la Sancién a los servidores Porcentaje de administrados con sancion confirmada a Potestad
AEIL01.03 o modificada por el Tribunal Superior de

publicos con responsabilidad
administrativa identificada.

Responsabilidad Administrativa (TSRA).

Administrativa

Sancionadora
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ACCION ESTRATEGICA

UNIDAD ORGANICA

de gestion para las entidades
publicas.

afios.

CODIGO INSTITUCIONAL INDICADOR RESPONSABLE
Porcentaje de verificacién de Declaraciones Juradas Subg_grenma de
de Ingresos de Bienes Rentas a cargo de Gestion de

i6 i 9 Y« . Y . 9 Declaraciones
Gestion  de Declaraciones | 5 ioridades, funcionarios/as y otros obligados.
Juradas de Ingresos y de Juradas
AEI.01.04 | Bienes y Rentas y | Porcentaje de informes de fiscalizacion de
Declaracion Jurada de | Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y Subgerencia de
Intereses. Rentas, y de Conflicto de Intereses, remitidos al Fiscglizacién
Ministerio Publico y entidades para el deslinde de
responsabilidades.
OEI.02 Contribuir a la gestién eficiente y eficaz de los recursos publicos en beneficio de la poblacién
Servicios de control
simultdneo y auditorias de
desempefio eficaces y . S - Subgerencia de
AEI.02.01 | efectivos, dirigidas a producir Porcentajg de participacion d_e las Auditorias - de Auditoria de
) t Desempefio en el control posterior. =
mejoras en la gestion de los Desempefio
recursos pulblicos de las
entidades.
P_Ianea_mlento, planificacion, | porcentaje de cobertura de control a las Entidades | Vicecontraloria  de
ejecucion y cobertura del | pypjicas priorizadas con competencias funcionales en | Control ~ Sectorial
CQ“_U0| simultaneo y POSterior | materia de gestion de riesgos de desastres naturales. | Territorial
AEI.02.02 | eficientes y representativas de
las intervenciones de | Porcentaje de servicios de control posterior vy | Vicecontraloria de
emergencia nacional, a cargo | simultaneo efectuados a las medidas | Control ~Sectorial y
de las entidades publicas. gubernamentales de contencién frente al COVID 19. | Territorial
Gestion del despliegue del | Porcentaje de entidades que implementan el sistema | Subgerencia de
AEI.02.03 | Control Interno eficaz en las | de control interno (SCI) con grado de madurez | Prevencion e
entidades publicas. avanzado y 6ptimo en la autoevaluacién anual. Integridad
giztrlr?gn daciolr?éigrgzle mejoc:z Porcentaje de recomendaci_ones de mejora de ge_stic’m Subggrt_encia de
AEI.02.04 implementadas por las entidades en los dos ultimos | Seguimiento y

Evaluacion del SNC

OEI.03 Promover la participacion ciudad

ana a traveés del control social y la formacién en valores de integridad

control social articulada a los
servicios de control.

mecanismos de participacion ciudadana.

Promocion permanente  de Porcentaje de rendicion de cuentas enviado en la | Subgerencia de

valores integFr)idad y rendicién presentacion de los Informes de Rendicion de Cuentas | Prevencion e
AE1.03.01 | de cuentas a los/las titulares y (IRC) Anual, por parte de los/las titulares de Entidad. Int(:)gndad . .

funcionarios/as ~ de las | porcentaje de ejecucién de acciones preventivas de ﬁ?e\?eer:;gcnla g

entidades publicas. promocion de valores e integridad en el sector pablico. :

Integridad

Promocion efectiva de la Subgerencia de

AEL03.02 participacion ciudadana en el | Porcentaje de servicios de control provenientes de | Participacion

Ciudadana y Control

Social

Las dos (02) AEI que muestran un nivel de implementacion menor al 75%, cuentan con un total
de tres (03) indicadores, cuyos avances muestran resultados variables respecto de las metas
anuales previstas en el PEI, las cuales serdn analizadas en el punto correspondiente.

Asimismo, de las nueve (09) AEI comprendidas en los OEI.04 y OEI.05 del PEI, cuatro (04) AEI
alcanzaron un nivel de implementacién mayor a 50% y menor a 75%, una (01) AEI muestran un
nivel de implementacion entre 75% y menor a 95%; tras tres (03) AEI presentan un nivel de
implementacion mayor a 95%, en tanto que no fue determinado el nivel de implementacion de
una (01) AEI, referida a la formulacién de los planes de tratamiento de prevencion y reduccion
de riesgos de desastres para los locales de la CGR.

De otro lado es preciso sefalar que el Pliego 019: Contraloria General, cuenta con el PPIS 0151
“Programa Presupuestal Institucional Sectorial para la Reduccion de la Corrupcion en el Uso de
Recursos Publicos”, aprobado con Resolucién de Contraloria N° 221-2023-CG de fecha 12 de
junio del 2023; el cual busca fortalecer las intervenciones de control gubernamental para la

=
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esultados, y que aporte al fortalecimiento y transparencia de la gestion de las
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entidades, la promocion de valores y la responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos;
asimismo, tiene por finalidad modernizar, mejorar y asegurar el ejercicio oportuno, efectivo y
eficiente del control gubernamental, asi como optimizar sus capacidades orientadas a la
prevencion y lucha contra la corrupcién en beneficio de la poblacién. Dicho Programa esta
vinculado a los principales productos misionales sefialados en el modelo integral de control
gubernamental; y, a partir de ello se definié la teoria de cambio para el programa presupuestal,
identificando los productos: i) P 3000921: Entidades publicas con control gubernamental, i) P
3000922: Funcionarios y servidores con acciones de deteccion de inconducta funcional y
fiscalizacion patrimonial, y iii) P 3000923: Funcionarios y servidores con sanciones en materia
de responsabilidad administrativa funcional; y los siguientes resultados.

Finalmente, es preciso sefalar que, mediante Resolucién Legislativa del Congreso N° 021-2023-
2024-CR, de 25 de julio de 2024, se designo al nuevo Contralor General de la Republica, por un
periodo de siete (07) afios. La nueva gestion viene realizando una revisién de los documentos
normativos que regulan la organizacion y actuacion de la Contraloria, asi como los documentos
de gestion institucional, incluyendo el PEI vigente y los resultados obtenidos en el mismo; para
posteriormente iniciar con los ajustes, actualizaciones o modificaciones segun corresponda; a fin
de confirmar o proponer el desarrollo de nuevas acciones orientadas al logro progresivo de los
objetivos planteados por la nueva gestion institucional, y que a la vez permita el acompafiamiento
de la Contraloria a las entidades del Sistema Nacional de Control para obtener la rentabilidad
social que se busca a nivel pais.

En ese sentido, se ha determinado iniciar el proceso de formulacion del PEI por el periodo de la
gestién 2025 — 2031, por lo que las recomendaciones del presente informe se orientan a cumplir
con las metas previstas para el presente ejercicio y direccionar los componentes estratégicos
propuestos en el PEI con la linea estratégica institucional prevista al 2031.
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El PEI 2022 - 2027, se articula con los lineamientos de politica institucional y orienta el POl y
los planes anuales de control de los 6rganos del SNC. Establece los objetivos y acciones
estratégicas que marcan los cambios y define el horizonte de las acciones que todos los
organos de la Contraloria General deberan impulsar para el logro de la misién institucional,
generando mecanismos de prevencion, deteccion, investigacion y sancion, con el fin de
reducir los actos de corrupcion, inconductas funcionales, coadyuvar a la eficiencia de la
gestion publica y promover la participacion ciudadana en el control social dentro de un
enfoque que promueva la generacion de valor publico.

MARCO NORMATIVO:

La Constitucion Politica del Pert establece que la Contraloria General de la Republica es una
entidad descentralizada de Derecho Publico que goza de autonomia conforme a su Ley
Organica y es el 6rgano superior del Sistema Nacional de Control (SNC), que tiene como
atribucién supervisar la legalidad de la ejecucion del presupuesto del Estado, de las
operaciones de la deuda publica y de los actos de las instituciones sujetas a control.

La Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria tiene por
objeto “Propender al apropiado, oportuno y efectivo ejercicio del control gubernamental, para
prevenir y verificar, mediante la aplicaciéon de principios, sistemas y procedimientos técnicos,
la correcta, eficiente y transparente utilizacion y gestion de los recursos y bienes del Estado,
el desarrollo honesto y probo de las funciones y actos de las autoridades, funcionarios y
servidores publicos, asi como el cumplimiento de metas y resultados obtenidos por las
instituciones sujetas a control, con la finalidad de contribuir y orientar el mejoramiento de sus
actividades y servicios en beneficio de la Nacion”, y prevé entre sus atribuciones la
“supervision, vigilancia y verificacion de la correcta gestion y utilizacion de los recursos y
bienes del Estado; formular oportunamente recomendaciones para mejorar la capacidad y
eficiencia de las entidades en la toma de sus decisiones y en el manejo de sus recursos, asi
como los procedimientos y operaciones que emplean en su accionar; e impulsar la
modernizacién y mejoramiento de la gestién publica, a través de la optimizaciéon de los
sistemas de gestion y ejerciendo el control gubernamental con especial énfasis en las areas
criticas sensibles a los actos de corrupcién administrativa”. Para lo cual otorga a la Contraloria
la rectoria del SNC, orientando su accionar al fortalecimiento y transparencia de la gestion
publica, promocién de valores y la responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos,
a contribuir en latoma de decisiones de los poderes del Estado y promocion de la participacion
ciudadana para ejercer el control social, coadyuvando al control gubernamental.

MISION:

Asi, en el marco de lo sefialado en la Ley Organica, la mision establecida es: “Dirigir, ejecutar
y supervisar con autonomia el control gubernamental a las entidades publicas para contribuir
al uso eficaz, eficiente y transparente de los recursos publicos”, la misma que se articula con
la Vision del Per( al 2050.

PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La politica institucional de la Contraloria es la directriz general que orienta la adecuada
prestacion de los servicios de control a cargo del Sistema Nacional de Control con calidad,
control y resultados, enfatizando que el valor publico generado por la Contraloria, consiste en
su contribucién al uso eficiente, eficaz y transparente de los recursos publicos, asi como la
creacion de una cultura de control, transparencia y rendicion de cuentas en los funcionarios y
servidores del Estado en beneficio del ciudadano y promueve la participacion ciudadana en
apoyo del control social, para hacer frente a la inconducta funcional y la corrupcién existentes
f ismo, establecen lineamientos relativos al modelo de organizacion, gestiéon y
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articulacion institucional que permitan una gestion abierta y efectiva en la prestacion de los
servicios.

La politica institucional recoge los enfoques, alcance y prioridades de control aprobadas para
el mediano plazo, delineando a la vez la promocion de valores de integridad y transparencia
en el sector publico.

Los lineamientos de la citada politica se detallan a continuacién:

» Enfoque de control integral con énfasis en el control preventivo para hacer frente a la
corrupcion y la inconducta funcional.

*  Promocién de valores de integridad, transparencia y rendicién de cuentas.
= Promocién del Control Social en apoyo al Control Gubernamental.

= Ampliacién de cobertura del control y consolidacion de un modelo de control
descentralizado.

= Calidad, Mejora Continua e Innovacion en los Servicios de Control Gubernamental.

=  Promocién del Control Interno como primer mecanismo de defensa y gestion de riesgos
de corrupcion e inconducta funcional.

= Implementacion de un control orientado a resultados y con un enfoque de valor publico.
= La Cadena de Valor y su Articulacion Institucional.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los OEI fueron determinados en concordancia con la declaracién de politica institucional, que
a su vez esté articulada con la mision institucional y los valores, y define que la Contraloria
contribuye al uso eficaz, eficiente y transparente de los recursos publicos. En dicho marco, se
definieron los siguientes objetivos estratégicos:

OE.1 Contribuir a la reduccién de la inconducta funcional y la corrupcién en las
entidades publicas

Orientado a que la Contraloria pueda accionar e implementar medidas de prevencién,
deteccidn, investigacién y sancién que permitan una mayor eficiencia y eficacia en los
servicios de control; asi como asegurar el oportuno deslinde de responsabilidades de
orden administrativo funcional, civil y penal, contribuyendo a la reduccion de la
inconducta funcional y actos de corrupcion en las entidades publicas. Este objetivo
promueve mecanismos de coordinacion, cooperacidon e integracion entre las
instituciones del Estado con competencias y atribuciones en materia de control,
fiscalizacion, investigacion, acusacion, juzgamiento, sancion, supervision u otra que
corresponda.

OE.2 Contribuir a la gestion eficiente y eficaz de los recursos publicos en beneficio
de la poblacién

Orientado a que La Contraloria, mediante el ejercicio del control previo y simultaneo,
contribuya a mejorar la toma de decisiones y al cumplimiento de metas y resultados
de las entidades publicas, promoviendo mejoras en la gestion puablica, la prestacion
de servicios publicos de calidad y la implementacion del control interno; asi como a la
realizacion de controles concurrentes efectivos que alerten oportunamente sobre los
riesgos de las operaciones de la entidad o situaciones adversas, contribuyendo a
de la mitigacion de riesgos a la reduccion de la inconducta funcional y la
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Asi como la ampliacién de la cobertura del control a través del desarrollo de control
itinerante en entidades descentralizadas bajo un enfoque proactivo que oriente la
administracién de sus recursos.

Promover la participacion ciudadana a través del control social y la formacion
en valores de Integridad

De carécter preventivo orientado a promover la formacion de valores de integridad en
el sector publico y la participacién efectiva de la ciudadania y sus organizaciones
representativas en el control social, sobre la base de los mecanismos de
transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacion establecidos para
mejorar la relacion Estado - Sociedad; asimismo, fomentara el derecho ciudadano a
denunciar las inconductas funcionales y el uso indebido de recursos publicos por
los/las funcionarios/as del Estado, y su atencién oportuna por parte del Sistema
Nacional de Control. Involucra, ademas, la formacion en valores de integridad entre
guienes desempefian funcion publica, y otros estamentos clave de la sociedad.

Fortalecer la gestién institucional del Sistema Nacional de Control

Orientado a mejorar los recursos, procesos y capacidades institucionales para dar
soporte a las operaciones misionales y administrativas, incidiendo en el cumplimiento
de los otros objetivos estratégicos. Involucra el desarrollo normativo para los servicios
de control, la mejora de los procesos internos estratégicos, misionales y
administrativos; el desarrollo de competencias en el capital humano, la modernizacién
tecnolégica y el desarrollo de sistemas de informacién y comunicacion; asi mismo, en
el campo organizacional, persigue mejoras en el modelo de gestién del SNC vy el
fortalecimiento de la articulacién interinstitucional con las entidades publicas
conformantes de la cadena de valor del control.

Implementar la gestion de riesgos de desastres

Orientado a institucionalizar la gestion de riesgos de desastres (GRD) en la
Contraloria, priorizando los planes, programas y acciones de prevencion y reduccién
de los riesgos operacionales; asi como la sensibilizacion y preparacion del personal
en la sede central y gerencias regionales para prever y enfrentar los dafios fisicos o
materiales de origen natural o inducidos que origine la ocurrencia del desastre,
evitando las pérdidas de bienes, documentos e informacién que garanticen la
sostenibilidad y continuidad de las labores de control y administrativas para el logro
de los Objetivos Estratégicos Institucionales.

CUADRO N° 01
NIVEL DE IMPLEMENTACION ALCANZADO EN LOS OEl

OEl

INDICADOR

Meta
anual

Ejecuc.
junio
2024

%
Avance

Unidad
Organica
responsable

OEI.0O1
Contribuir a la
reduccion de la
inconducta funcional y
la corrupcién en las
entidades publicas

Porcentaje de administrados con informe remitido al
Organo Sancionador que cuentan con resolucion
administrativa de efectos sancionatorios

65%

71.0%

109.2%

Oficina de
Gestion de la
Potestad
Administrativa
Sancionadora

Porcentaje de efectividad de los Informes de control
con presunta responsabilidad civil.

70%

52.0%

74.3%

Procuraduria
Pdblica

Porcentaje de presentacion de Declaracion Jurada de
Intereses, a cargo de las autoridades, servidores,
candidatos a cargos publicos y otros obligados.

65%

56.9%

87.6%

Subgerencia
de Gestion de
Declaraciones
Juradas
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Ejecuc. Unidad
OEI INDICADOR ;‘fﬁ; junio AVZ‘;ce Orgéanica
2024 responsable
Vicecontraloria
OEL02 Porcentaje de entidades plblicas en las que se ha 90% 545% | 60.5% de  Control
Contribuir a la gestion ejecutado servicios de control simultaneo Sect_orlal y
eficiente y eficaz de los Territorial
recursos publicos en Vicecontraloria
beneficio de la Porcentaje de entidades publicas en las que se ha o o o, |de Control
poblacion ejecutado servicios de control posterior 90% 45.9% | 51.0% Sectorial y
Territorial
OEI.03 Subgerencia
Promover la
participacion ciudadana | Porcentaje de provincias en las que la ciudadania ha de L
. o . . ) 98% 100.0% | 102.0% | Participacion
a través del control participado en algin mecanismo de control social. Ciudadana
social y la formacion en Y
. . Control Social
valores de integridad
FortaIeS(eErlig4gestién Gerencia  de
institucional del :#T;age(sjgéiutoevaluauon del Modelo de Excelencia 350 278 79.4% ;\//Iodermzauon
Slstemg%e;ﬁl)?nal de Planeamiento
OEL05 Porcentaje de locales de la CGR que cuentan con cs)gchnr%ad de
Implementar la gestion | Planes de Tratamiento de Riesgo de Desastres | 40% N.D. N.D. De?ensa y
de riesgos de desastres | implementados con nivel de riesgo aceptable. Nacional

FUENTE: PEI 2022 — 2026 Modificado de la Contraloria General de la Republica, ampliado al afio 2027
ELABORACION: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones

El PEI 2022 - 2027 de la Contraloria General considera 5 OEl, los cuales tiene definido en
total ocho (08) indicadores, respecto de los cuales el nivel de avance alcanzado en sus metas
anuales, al primer semestre del presente afio es el siguiente: dos (02) indicadores reflejan
cumplimiento de los logros esperados o desempefio muy préximo al esperado (>=95%); dos
(02) reflejan desvio moderado entre el valor obtenido respecto al logro esperado ([75% -
95%>, tres (03) muestran un cumplimiento bajo ([0% - 75%>), y la medicién de uno (01) de
los indicadores no fue determinado (N.D.).

ALCANCE:

El PEI 2022 — 2027 considera 3 objetivos estratégicos vinculados a la mision institucional,
referidos a la contribucién del control gubernamental sobre la reduccion de la inconducta
funcional y la corrupcion, la gestion eficiente y eficaz de los recursos publicos, y la promocién
de la participacion ciudadana en el control social, a través de mecanismos instituidos por la
Contraloria que permitan legitimar la accion institucional frente a la sociedad; y 2 objetivos
estratégicos de soporte a la mision dirigidos a fortalecer la gestion del Sistema Nacional de
Control y mejorar su desempefio, ademas de implementar los procesos de gestién de riesgos
de desastres a nivel institucional.

En la Ruta Estratégica del PEI 2022 - 2027, se realiz6 la priorizacion de los OEl y AEI, y para
cuyo efecto, a nivel de los cinco (05) OEI misionales y de soporte, se valoré su relacion con
el logro de las politicas y la mision institucional, mientras que para la priorizacién de las
diecinueve (19) AEI se han considerado las actuales capacidades de la Contraloria para su
ejecucion.

En base a lo indicado, como criterio de delimitacion del alcance de la presente evaluacion
semestral, se considera el andlisis de las AEI a nivel de los OEI misionales.
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CUADRO N° 02
DELIMITACION DEL ALCANCE DE LA EVALUACION SEMESTRAL 2024

OBJETIVO ESTRATEGICO . P - N°

INSTITUCIONAL CODIGO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL INDICADORES

Planeamiento y programacion optimizada de los
servicios de control, basados en sistemas de riesgos,
AEI.01.01 |: o . 4
interoperabilidad y estadndares, para aumentar la
OEl.01 efectividad del SNC.

- Supervision y evaluacion del desempefio y calidad de
Contnb_l’ur a la] AEI01.02 los servicios de control efectivos. 2
reduccion de la — - =
: : Efectividad y oportunidad en la Sancion a los
inconducta funcional y AEIL01.03 id ibli bilidad administrati 1
la corrupcion en las .01. ijervl_fpreds publicos con responsabilidad administrativa
entidades publicas laentificada.

Gestién de Declaraciones Juradas de Ingresos y de
AEI.01.04 . - 2
Bienes y Rentas y Declaracion Jurada de Intereses.
Servicios de control simultdneo y auditorias de
desempefio eficaces y efectivos, dirigidas a producir
AEIL02.01 . P oo 1
mejoras en la gestion de los recursos publicos de las
OEI.02 entidades.
o B Planeamiento, planificacién, ejecucién y cobertura del
Contribuir a la gestion control simultdneo y posterior eficientes 'y
i ; AEI.02.02 . . ) . 2
eficiente y eflca}z de los representativas de las intervenciones de emergencia
recursos publicos en nacional, a cargo de las entidades publicas.
beneficio de la i - -
poblacién AEL02.03 Gestion del des’ph_egue del Control Interno eficaz en 1
las entidades publicas.
AEL02.04 Gest_lpn integral de_ recomepdz_;\mones de mejora de 1
gestion para las entidades publicas.
OEL03 Promocién permanente de valores, integridad y
Promover la| AEI03.01 |rendicion de cuentas a los/las titulares y 2
participacion ciudadana funcionarios/as de las entidades publicas.
a través del control — - .
social y la formacién en | Ag|.03.02 Promocion efectiva de la participacion ciudadana en el 1
valores de integridad e control social articulada a los servicios de control.

FUENTE: PEI 2022 — 2026 Modificado de la Contraloria General de la Republica, ampliado al afio 2027
ELABORACION: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones

A nivel de los OEI misionales, se tiene identificado un total de 10 AEI, las cuales cuentan con
diecisiete (17) indicadores que permiten su medicién.

PROGRAMA PRESUPUESTAL INSTITUCIONAL SECTORIAL PARA LA REDUCCION DE
LA CORRUPCION EN EL USO DE RECURSOS PUBLICOS - PPIS

En el marco de la Octogésima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, el Pliego 019: Contraloria General,
cuenta con el PPIS 0151 “Programa Presupuestal Institucional Sectorial para la Reduccion de
la Corrupcion en el Uso de Recursos Publicos”, aprobado con Resolucion de Contraloria
N°221-2023-CG de fecha 12 de junio del 2023; el cual busca fortalecer las intervenciones de
control gubernamental para la orientacion hacia resultados, y que aporte al fortalecimiento y
transparencia de la gestion de las entidades, la promocion de valores y la responsabilidad de
los funcionarios y servidores publicos; asimismo, tiene por finalidad modernizar, mejorar y
asegurar el ejercicio oportuno, efectivo y eficiente del control gubernamental, asi como
optimizar sus capacidades orientadas a la prevencion y lucha contra la corrupcién en beneficio
de la poblacion.

Asi, de acuerdo a la Ley N°30742 Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control y en el marco de la reforma del control
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reduccion de la corrupciéon en el uso de recursos publicos PPIS 0151”, vinculado a los
principales productos misionales sefialados en el modelo integral de control gubernamental;
y, a partir de ello se defini6 la teoria de cambio para el programa presupuestal, identificando
los productos y resultados siguientes:

PPIS 0151

PRODUCTOS

RESULTADOS

D}
i)

P 3000921: Entidades publicas con
control gubernamental.

P 3000922: Funcionarios y servidores
con acciones de deteccion de inconducta
funcional y fiscalizacién patrimonial.

Contribuir en la reduccién de los actos
de corrupcién e inconducta funcional
de los funcionarios y servidores
publicos en la gestion de las entidades
del Estado peruano.

iii) P 3000923: Funcionarios y servidores | ii)
con sanciones en materia de
responsabilidad administrativa funcional; | iii)
y los siguientes resultados.

Incrementar la probabilidad de una

entidad de ser auditada.

Reducir la incidencia de intereses

privados en casos de presuntos

conflictos de intereses en procesos de

contratacion

iv) Incrementar la participacion ciudadana
de la sociedad civil en el control social
del gasto publico.

V) Incrementar la disponibilidad de

informacion para los ciudadanos

respecto de antecedentes de

corrupcion de Titulares de entidades.

= El producto 3000921. Entidades publicas con control gubernamental, se encuentra
asociado a la seccién de Investigacion — servicios de control del modelo de control
gubernamental, que incluye la implementacion del control previo, simultaneo y posterior
gubernamental para entidades publicas; dichas actividades estan relacionados
principalmente con los procesos vinculados con las inversiones publicas, compra de
bienes y contratacién de servicios.

= El producto 3000922. Funcionarios y servidores con acciones de deteccion de
inconducta funcional y fiscalizacion patrimonial, esta vinculado a la seccién prevencion y
deteccion en los servicios relacionados que brinda la entidad en el modelo integral de
control gubernamental, que contempla la implementacion de las siguientes actividades,
generacion de informaciéon para alertas sobre posibles inconductas funcionales,
generacion de alertas sobre posibles inconductas funcionales mediante el control social,
y fiscalizacion patrimonial de los funcionarios que gestionan recursos publicos.

= Producto 3000923. Funcionarios o servidores publicos con sanciones en materia de
responsabilidad administrativa funcional, se encuentra articulada a la seccién sanciéon —
potestad administrativa sancionadora de la CGR del modelo integral de control
gubernamental; por lo cual, comprende la actividad Procedimiento Administrativo
Sancionador, e implementacién de responsabilidades penales y civiles.

2. ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

El PEI 2022 - 2027 de la Contraloria General considera 5 OEl y 19 AEI, respecto de las cuales
se muestra el nivel de avance alcanzado en sus metas anuales, al primer semestre del
presente afio.

e
CONTRALOR(A

VB

Firmado digitalmente por
GUILLEN FLORES Valentina

Pagina 12 de 34

Firmado digitalmente por

FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 30-09-2024 18:17:39 -05:00

KUROIWA PEREZ Cedilia

Victoria Akemi FAU

20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 30-09-2024 18:32:09 -05:00



s

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL PEI - POI

PERIODO | SEMESTRE 2024

CUADRO N° 03

NIVEL DE IMPLEMENTACION ALCANZADO EN LAS AEI

5 UNIDAD META EJECUC. %
OEI AEI CODIGO INDICADOR ORGANICA ANUAL JUNIO AVANCE
RESPONSABLE 2024
Porcentaje de  efectividad en el | Gerencia de
IAEI.01.01.01 | planeamiento de los servicios de auditoria | Modernizacion y 70% 72.7% 103.8%
de cumplimiento. Planeamiento
Porcentaje de  efectividad en el ’
AEI.01.01: PI ient planeamiento de los Servicios de Control Gerencia de
.01.01: Planeamiento izaci6 0 0 9
y programacion IAEI.01.01.02 Especificos provenientes de bases de datos m‘;ﬁ:gﬁiﬁgﬂ y 80% 87.5% 109.4%
optimizada de los interoperables.
Eerwglos dg N contrgl, Porcentaje de Auditorias de Cumplimiento
riasa 0S en sistemas de generadas a partir de los Servicios de
in?(se?tfsérabilidad Control Simultdneo a Megaproyectos e | Gerencia de
t’nc‘i)r ry IAEIL.01.01.03 | inversiones por la modalidad de APP y | Control de 65% 80.0% 123.1%
ztsm?en?afsl’a efectideaag Obras por Impuestos, bajo el &mbito de | Megaproyectos
del SNC competencia de la Gerencia de Control de
€ Megaproyectos.
Porcentaje de servicios de control Vicecontraloria de
IAEI.01.01.04 | Provenientes ~de alertas advertidas, | o) o sectorialy | 50% 36.4% | 72.9%
iniciados a partir de informacion de bases Territorial
OEI.01 de datos 0 mecanismos de anélisis.
rCecarLt(r:lcbig: dae :: Porcentaje de informes de auditoria que | Subgerencia de
inconducta AEI.01.02: Supervision y | IAE.01.02.01 | han sido objeto de revisiones de | Aseguramiento de 23% 19.0% 82.6%
funcional y la evaluacién del Aseguramiento de la Calidad. la Calidad
o desempefio y calidad de ;
Icorrupmtqg den los servicios de control Porcentaje de seguimientos trimestrales del ggbg%?:&'s de
a,s _ entidades efectivos IAEI.01.02.02 | desempefio en los servicios, emitidos 9 - M 85% 50.0% 58.8%
publicas ] Evaluacion del
dentro del plazo establecido. SNC
AEI.01.03: Efectividad y
gggggﬂ'iﬁis sei?idorelg Porcentaje de administrados con sancién | Oficina de Gestién
o confirmada o modificada por el Tribunal | de la Potestad o o o
publicos - con | IAEI.01.03.01 Superior de Responsabilidad Administrativa | Administrativa 50% 43.5% 87.0%
responsabilidad )
. - (TSRA). Sancionadora
administrativa
identificada
Porcentaje de verificacion de Declaraciones | Subgerencia de
Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas | Gestion de o o o
IAEI.01.04.01 a cargo de autoridades, funcionarios/as y | Declaraciones 80% 79.6% 99.5%
AEI.01.04: Gestion de otros obligados. Juradas
Declaraciones Juradas ] K R .
de Ingresos y de Bienes Porcentaje de informes de fiscalizacion de
y Rentas y Declaracién Declaraciones Juradas de Ingresos y de
Jurada de Intereses IAE1.01.04.02 | Bienes y Rentas, y de Conflicto de ) Subgerencia de | 50 | 10009 | 285.79%
Intereses, remitidos al Ministerio Publico y | Fiscalizaciéon
entidades para el deslinde de
responsabilidades.
AEI.02.01: Servicios de
control simultaneo 'y
auditorias de
desempefio eficaces y Porcentaje de participacion de las | Subgerencia de
efectivos, dirigidas a | IAEI.02.01.01 | Auditorias de Desempefio en el control | Auditoria de 11% 40.0% 363.6%
producir mejoras en la posterior. Desempefio
gestion de los recursos
publicos de las
entidades
OEI.02 lr/_)\llazllr;(i)f?(.:%zczi:Aaniﬁé?:hecr}gor{ Porcentaje de cobertura de control a las Vicecontraloria de
e ' Entidades  Publicas priorizadas  con . o o o
Cont_r]bun a la y colt:grtura del cotnt_rol IAEIL.02.02.01 competencias funcionales en materia de _(I;grr:ittrg:ias‘lectonaly 60% 99.6% 166.0%
ggspon simultaneo 'y posterior gestion de riesgos de desastres naturales.
eficiente y | eficientes y
eficaz de los |representativas de las P taie d icios d trol teri
recursos intervenciones de Og?rirl]n?aj'\ies Seefre\gflljgsdose c;nléch F::Sd?égsr Vicecontraloria de
publicos en | emergencia nacional, a | IAEI.02.02.02 y - Control Sectorial y 75% N/D N/D
- . gubernamentales de contenciéon frente al N
beneficio de la | cargo de las entidades COVID 19 Territorial
poblacion publicas
AEI.02.03: Gestion del Porcentaje de entidades que implementan .
despliegue del Control el sistema de control interno (SCI) con Subgere_nma de
. IAEI.02.03.01 P Prevencién e 29% 23.1% 79.8%
Interno eficaz en las grado de madurez avanzado y 6ptimo en la .
; P ) Integridad
entidades publicas autoevaluacion anual.
AEI.02.04: Gestién .
: . . ) Subgerencia de
integral de Porcentaje de recomendaciones de mejora Sequimiento
de | IAEL.02.04.01 | de gesti6on implementadas por las entidades 9 A M 70% 36.8% 52.5%
L o Evaluacién del
en los dos Ultimos afios. SNC
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5 UNIDAD META EJECUC. %
OEI AEI CODIGO INDICADOR ORGANICA ANUAL JUNIO AVANCE
RESPONSABLE 2024
. Porcentaje de rendicion de cuentas enviado .
AEI.03.01: Promocion - Subgerencia de
permanente de valores, | IAEI.03.01.01 ;anciggesggteg&?n:: (II(';SC)IHL?JLT;S p?)? Prevencion e 90% 97.2% 107.9%
OEI.03 integridad y rendicién de parte de los/las titulares de Entidad. Integridad
Promover la | cuentas a los/las
participacion titulares y Porcentaje de ejecucién de acciones | Subgerencia de
ciudadana  a | funcionarios/as de las | |AEI03.01.02 | preventivas de promocién de valores e | Prevencion e| 100% 62.5% 62.5%
través del | entidades publicas integridad en el sector publico. Integridad
control social y —
la formacién en | AEIL03.02:  Promocidn
lores de | Sectue e Pocenale e sonis e coniol| SO e
integridad particip "3 | 1AEL.03.02.01 | provenientes de  mecanismos  de | o i 12% 12.6% | 105.1%
en el control social R Ciudadana y
. o participacion ciudadana. .
articulada a los servicios Control Social
de control
AEL04.01: Namero de Procesos priorizados del | o oo o
Implementacion del | |AEI.04.01.01 | Sistema de Gestion de la Calidad Mod%rnizacién 25 33 132.0%
proceso de certificados.
modernizacion b ) d
institucional de manera | |AE|.04.01.02 | NGmero de procesos mejorados. Sudgere_znma, € 75 65 86.7%
efectiva en la Contraloria Modernizacion
Ratio de Productividad del personal de | Vicecontraloria de
AEL04.02: Modelo de | IAEI.04.02.01 | control en las Gerencias Regionales de | Control Sectorial y 115 N.D. N.D.
gestion desconcentrado Control. Territorial
optimizado y articulado a e de OC d | Gerencia de
nivel del SNC IAE1.04.02.02 | Porcentaje _de OCI ‘Incorporados a 1a | \1oqermizacion y |  85% 93.6% | 110.2%
administracion de la Contraloria
) Planeamiento
AEI.04.03: Gerencia de
Comunicacion Porcentaje de posicionamiento positivo de s
) B IAEI.04.03.01 . ’ S Comunicacion 95% 92.8% 97.7%
Corporativa efectiva la Contraloria en medios de comunicacion. Corporativa
sobre lalabor del SNC p
Porcentaje de cumplimiento de los gingeesrtzrr\ma de
IAEI.04.04.01 | componentes estratégicos del Plan Anual R ; y 90% 47.3% 52.5%
- - elaciones
de Bienestar y Relaciones Laborales.
Laborales
AEI.04.04: Desarrollo de Numeijqdde cgrsos;c/iprogran:as “ﬁgmafesdy Ecoucla Nacional
capacidades del capital a medida ejecutados en las lineas de | Escuela Naciona o
humano y politicas de IAEI.04.04.02 Control _(}ubernamental, Gestlc’)n Publica o | de Control 400 204 51.0%
desarrollo de personal Formacion Complementaria de la ENC.
consolidadas para Porcentaje de profesionales del SNC que
los/las obtuvieron certificacion o grado académico .
OEI.04 colaboradores/ras de la | IAEI.04.04.03 | del plan de estudios de la Maestria y/o dEEslccung]a:roll\lamonal 6% 5.1% 85.5%
Fortalecer  la | contraloria Programas de Segunda Especializacién en
gestion. Control Gubernamental.
institucional - - —
del ~Sistema IAEL04.04.04 gorcfntajf o e ca . Implc?rremag'lon Gerencia de | 6% 30% 50.0%
Nacional de .04.04. e la Linea de Carrera del auditor Capital Humano ( o .0%
Control gubernamental.
Porcentaje de implementacion de sistemas Subgerencia  de
IAEI04.05,01 | d€ informacion eficientes y efectivos para | o s de | 80% 133% | 16.7%
los servicios de control y servicios Inversiones
relacionados.
Porcentaje de Implementacion de sistemas | Subgerencia de
IAEIL.04.05.02 | de informacién integrados de apoyo a la | Sistemas de 60% 80.0% 133.3%
AEI 04.05: gestion administrativa. Informacion
Transformacion digital e Porcentaje de aplicaciones de Datos | g o0 g0
.04.05. iertos desarrolladas e implantadas por la - o Q 7% 2%
infraestructura moderna | |AE|.04.05.03 | Abiertos d lladas e implantad I 9 55% 66.7% | 121.2%
en la Contraloria Contraloria. Gobierno Digital
Porcentaje de Gerencias Regionales de
Control con infraestructura construida en | Subgerencia de
IAEI.04.05.04 | condiciones adecuadas respecto al total de | Gestion de 46% 33.3% 72.5%
locales y/o terrenos propios con que cuenta | Inversiones
la Contraloria.
) . Porcentaje de Convenios de cooperacion
AEI.04.06_.'ReIaC|qnes de nacional activos con Ministerios e | Gerencia de
cooperacion nacional e | |ag| 04.06.01 | Instituciones nacionales, relativos al acceso | Relaciones 90% 82.4% 91.5%
internacional a informacion util para fines de control y de | Institucionales
fortalecidas . con cooperacién para acciones conjuntas.
entidades, organismos - - -
multilaterales y Porcentaje de Convenios de Cooperacion | ~. ... de
organizaciones IAE1.04.06.02 | Lecnica con  Entidades Fiscalizadoras | peyaciones 60% | 722% | 120.4%

representativas de EFS

Superiores - EFS y otras entidades
internacionales en ejecucion.

Institucionales
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5 UNIDAD META EJECUC. %
OEI AEI CODIGO INDICADOR ORGANICA ANUAL JUNIO AVANCE
RESPONSABLE 2024
AEL.04.07:
Fortalecimiento de la Porcentaje de actividades y/o proyectos de Subgerencia  de
cultura institucional con promocién de igualdad de género y de no Politicas y
enfoque de género y de | IAEI.04.07.01 | discriminacién implementadas, a partir de Desarrollo 80% 74.8%
no discriminacion de las iniciativas aprobadas por el Comité para
: . . Humano
manera efectiva en la la Igualdad de Género de la Contraloria
Contraloria
AEI.04.08: Promocién de
la Integridad y Lucha Porcentaje de acciones institucionales de -
Contra la Corrupcion en |AEL.04.08.01 integridad y lucha contra la corrupcion IO?cm_e:j d de 85% 58.8%
la Contraloria General de e implementadas en el marco del Programa I:set!igtJLrllci?)nal 0 7
la Republica de Integridad de la Contraloria General
implementado
OEI.05 AEI.05.01: Procesos de
Implementar la | estimacion y planes de Porcentaje de locales de la CGR que | Oficina de
gestion de | prevencién y reduccién | IAEI.05.01.01 | cuentan con Planes de Tratamiento de | Seguridad y 50% N.D.
riesgos de | de riesgos para los Riesgo de Desastres aprobados. Defensa Nacional
desastres locales de la Contraloria

FUENTE: Reporte de Seguimiento al Primer Semestre de 2024 del Plan Estratégico Institucional (PEI)
ELABORACION: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones
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De las diecinueve (19) AEI que contiene el PEI 2022-2027, siete (07) AEI tienen un nivel de
implementacion alto, cinco (05) AEI nivel de implementacién medio, seis (06) AElI muestran
un nivel de implementacion bajo y el nivel de implementacion de una (01) AEI no fue
determinada.

Para la implementacion de las diecinueve (19) AEIl, se cuenta con treinta y cinco (35)
indicadores, de los cuales, un total de quince (15) indicadores reflejan cumplimiento de los
logros esperados o desempefio muy proximo al esperado (>=95%); siete (07) reflejan desvio
moderado entre el valor obtenido respecto al logro esperado ([75% - 95%>, diez (10) muestran
un cumplimiento bajo ([0% - 75%>), y de tres (03) indicadores su medicién no fue determinada
(N.D.).

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES MISIONALES

ACCIONES

A continuacioén, se presenta el nivel de cumplimiento en los 17 indicadores de las 10 AEI
misionales:

3.1. Progreso en los indicadores de AEI del OEI 01: Contribuir a la reduccion de la
inconducta funcional y la corrupcién en las entidades publicas

En los nueve (09) indicadores aprobados para las acciones estratégicas del OEI.01,
cinco (05) indicadores superaron el 95% de la meta programada y estan referidos a la
efectividad en el planeamiento de los servicios de auditoria de cumplimiento y de los
Servicios de Control Especificos a Hechos con Presunta Irregularidad provenientes de
bases de datos interoperables; las Auditorias de Cumplimiento generadas a partir de
los Servicios de Control Simultdneo a Megaproyectos e inversiones por la modalidad
de APP y Obras por Impuestos; la cobertura en la presentacion de Declaraciones
Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas; y, los informes fiscalizacion de
Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas, y de Conflicto de Intereses,
remitidos al Ministerio Publico y entidades para el deslinde de responsabilidades. En
tanto que dos (02) indicadores referidos a los informes de auditoria que han sido
objetos de revisiones de Aseguramiento de la Calidad y los administrados con sancion
confirmada o modificada por el Tribunal Superior de Responsabilidad Administrativa
(TSRA); presentan un avance moderado ([75%-95%>; y otros dos (02) indicadores
referidos a los servicios de control provenientes de alertas advertidas, iniciados a partir
de informacion de bases de datos o mecanismos de andlisis y los seguimientos
moniles del desempefio en los servicios, muestran avances menor al 75%.
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El Cuadro N° 04 muestra el valor alcanzado por los indicadores y los avances logrados

en las Acciones Estratégicas del OEI.01.

CUADRO N° 04

AVANCE DE INDICADORES DE ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.02

_ ’ ) Meta EjeCL_Jc. % UnI,dE:\d
AEI Indicador Método de Calculo anual Junio Avance Organica
2024 responsable
(N° de Auditorias de Cumplimiento que
Porcentaje de efectividad | concluyen en la identificacion de .
en el planeamiento de los | presuntas responsabilidades civiles y/o Gerenm'a . de
- - o o 70% 72.7% | 103.8% | Modernizacién
servicios de auditoria de | penales en el afio t / Total de Auditorias -
2 L ) ~ y Planeamiento
cumplimiento. de Cumplimiento concluidos en el afio t)
x 100
Porcentaje de efectividad (N° de SeII’VICIOS de ICo_r(]jtrol _Espe_(ilflcgs
en el planeamiento de los que concluyen en la identificacion de _
Servicios de  Control presuntas responsabilidades civiles y/o Gerencia de
P . penales en el afio t / Total de Servicios | 80% 87.5% | 109.4% | Modernizacion
Especificos provenientes de © | E if \uid Pl .
de bases de datos | 9€ ontro specificos  concluidos y Planeamiento
h provenientes de bases de datos
interoperables. ; =
AEIL.01.01 interoperables en el afio t) x 100
Planeamiento y (N° de auditorias de cumplimiento
programacion Porcentaje de Auditorfas | iniciadas como resultado de situaciones
optimizada de los | g Cumplimiento | adversas no subsanadas y que hayan
servicios de control, | generadas a partir de los | ocasionado  perjuicio  al  Estado,
_ basados en Servicios de  Control | identificadas en el control simultaneo a
sistemas de riesgos, | gimy|taneo a|los Megaproyectos e inversiones
interoperabilidad y | \jegaproyectos e | ejecutadas bajo las modalidades de Gerencia  de
estandares, para | inversiones  por  la|APP y Obras por Impuestos, bajo| 65% | 80.0% |123.1% | Control de
aumentar la modalidad de APP y | competencia de la Gerencia de Control Megaproyectos
efectividad del SNC. | 544 = o
por Impuestos, | de Megaproyectos, en el afio t/ N° Total
bajo el éambito de |de auditorias de cumplimiento sobre
competencia de la | Megaproyectos, APP y Obras por
Gerencia de Control de | Impuestos iniciadas en el afio t bajo el
Megaproyectos. ambito de competencia de la Gerencia
de Control de Megaproyectos) x 100
Porcentaje de Servicios | o o servicios de control simultaneo y
de control provenientes . ) ) .

: posterior provenientes de alertas de Vicecontraloria
de alertas advertidas, b d d . bl d C |
iniciados  a partir de | 2ooos | <€ oS }”t,\el{°$era| G| 50% | 36.4% | 72.9% |go . ontro
informacion de bases de | Siécutados en el ano t/ N* Total de Sectoria y

. servicios de control simultaneo y Territorial
datos o mecanismos de o ~
e posterior ejecutados en el afio t) x 100
andlisis.
Porcentaje de informes | (N° de revisiones de aseguramiento de
de auditoria que han sido | la calidad a los informes de auditoria Subgerencia de
objeto de revisiones de | realizados por la CGR en el afiot / N°| 23% 19.0% | 82.6% | Aseguramiento
AEL01.02 Aseguramiento de la | total de informes de auditoria aprobados de la Calidad
Supervision y Calidad. porla CGR enelafiot - 1) x 100
evaluacion del (N° de Reportes de Seguimiento
de$empen0y Porcentaje de | trimestral del desempefio en los
calidad de los seguimientos servicios emitidos dentro del plazo Subgerencia de
servicios de control | trimestrales del | establecido en el afio t / N° Total de Seguimiento y
. 0, 0, 0,
efectivos. desempefio  en los | Reportes de Seguimiento del 85% 50.0% | 58.8% Evaluacion del
servicios, emitidos dentro | Desempefio en los servicios a ser SNC
del plazo establecido. emitidos segun la normativa en el afio t)
x 100
AE|:0.1'03 Porcentaje de o L L
Efectividad y administrados con (N° de administrados/as con sancion Oficina de
oportunidad en la L firmad confirmada o modificada por el TSRA / Gestion de |
Sancion a los sancion  confirmada - 0 N° de administrados/as que apelaron la estion de la
servidores publicos modificada por el sancion del Organo Sancionador cuyos 50% 43.5% | 87.0% | Potestad
con responsabilidad Tribunal _S_uperlor de casos han sido resueltos por el TSRA) x Adml_mstratwa
e . Responsabilidad Sancionadora
administrativa L . 100
- P Administrativa (TSRA).
identificada.
AEI'.O,l'04 Porgentajle de (N° de Declaraciones Juradas de Subgerencia de
Gestion de verificacion de Ingresos y de Bienes y Rentas Gestién de
i i 0, 0, 0,
Declaraciones Declaraciones J“Fadas verificadas por la CGR en el afio t / Total 80% 79.6% | 99.5% Declaraciones
Juradas de Ingrpe== de Ingresos y de Bienes d .
) A, e Declaraciones Juradas de Ingresos y Juradas
y de Bien —J\ Rentas a cargo de
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Ejecuc. Unidad
AEI Indicador Método de Calculo x]it; Junio Av;/;ce Organica
2024 responsable
Rentas y autoridades, de Bienes y Rentas recibidas por la
Declaracion Jurada | funcionarios/as y otros | CGR en el afio t) x 100
de Intereses. obligados.

[(N° de Informes de Fiscalizacion de
Declaraciones Juradas, emitidos por la
CGR, que se remiten al Ministerio
Publico en el afio t + los Informes de
Fiscalizacion de Declaraciones Juradas,
emitidos por la CGR, que se remiten a| 35% | 100.0% | 285.7%
entidades para el deslinde de presuntas
responsabilidades en el afio t) / N° Total
de Informes de Fiscalizacion de
Declaraciones Juradas emitidos por la
CGR en el afio t] x 100

Porcentaje de informes
de fiscalizacion  de
Declaraciones Juradas
de Ingresos y de Bienes
y Rentas, y de Conflicto
de Intereses, remitidos al
Ministerio  Publico vy
entidades para el
deslinde de
responsabilidades.

Subgerencia de
Fiscalizacion

FUENTE: Reporte de Seguimiento al Primer Semestre de 2024 del Plan Estratégico Institucional (PEI)
ELABORACION: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones

A continuacion, se presenta el avance obtenido por los indicadores de las AE del OEI.O1:

= AEI01.01- Planeamiento y programacién optimizada de los servicios de control,
basados en sistemas de riesgos, interoperabilidad y estandares, para aumentar
la efectividad del SNC.

El cumplimiento de la AEI, se mide a través del progreso de cuatro (04) indicadores,
tres (03) de los cuales se encuentran vinculados a la implementacion de métodos
modernos para el planeamiento y programacion de los servicios de control simultaneo
y posterior, asistidos por sistemas de informacién y bases de datos interoperables; vy,
un (01) indicador relacionado a las auditorias de cumplimiento originadas por los
Servicios de Control Simultaneo a Megaproyectos e inversiones por la modalidad de
APP y Obras por Impuestos.

- Respecto a los indicadores “Efectividad en el planeamiento de los servicios de
auditoria de cumplimiento” y “Efectividad en el planeamiento de los Servicios de
Control Especificos provenientes de bases de datos interoperables”, en ambos
casos superaron las metas programadas para el afio 2024, siendo que el 73% de
las auditorias de cumplimiento y el 88% de los servicios de control especificos
concluyeron en la determinacién de presuntas responsabilidades civiles o penales,
superando las metas anuales programadas (70% y 80% respectivamente).

La Auditoria de Cumplimiento es una modalidad del control posterior que consiste
en un proceso sisteméatico en el que, de manera objetiva e independiente, se
recopila, obtiene y evalla evidencia para determinar si los aspectos significativos
de los actos, actividades, procesos, asuntos especificos o resultados de las
operaciones financieras, presupuestales, operativas y administrativas realizadas
por las entidades o dependencias sujetas al ambito del Sistema, cumplen con la
normativa, disposiciones internas y las estipulaciones contractuales identificadas
como criterio.

El servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad es una
modalidad de los servicios de control posterior, que forma parte del control
gubernamental y consiste en la intervencién oportuna, puntual y abreviada, con el
objeto de verificar la existencia de hechos con evidencias de presunta irregularidad
sobre la gestién de los recursos y bienes publicos; su efectividad se encuentra en
el desarrollo previo de la labor de gabinete a partir de informacién obtenida del
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provenientes de los sistemas de informacién externos e internos, metodologia que
permite reducir los tiempos de la ejecucién de los servicios.

Cabe sefialar que, durante el primer semestre del afio 2024, se ejecutaron un total
de 150 auditorias de cumplimiento y 1 185 servicios de control especificos,
mediante los cuales se ha identificado 10 022 presuntas responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales a 5 659 funcionarios y servidores publicos, en
los tres niveles de gobierno. Algunos de ellos tienen mas de un tipo de
responsabilidad.

La Contraloria General de la Republica, a la fecha, cuenta con acceso a 62 bases
de datos provenientes de entidades externas, las cuales contienen informacion
actualizada, que luego de ser procesada, es un insumo importante para las
acciones de control de las diferentes unidades organicas. Esto se realiza al
amparo de la normativa vigente, literal a) del articulo 22 de la Ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica y sus modificatorias y de la Directiva N° 0004-2024-CG/OBANT de
“Recopilacion de Informacion Masiva” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 168-2024-CG, de fecha 21 de Marzo de 2024, asi como de la Ley
N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancion respecto a la
Declaracion Jurada de Intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
publicos.

El analisis de datos masivos de diferentes bases de datos que provienen de
entidades externas e internas permitié identificar situaciones de riesgo que sirven
de insumo para las acciones de control de las diferentes unidades organicas de la
Contraloria.

En abril del 2024, se desplegé en forma inicial a 5 unidades orgénicas la
Plataforma Buscador de Proveedores 360°, la cual permite al usuario de una
determinada unidad organica realizar la blisqueda de un proveedor del estado y
consultar informacién relevante segun las fuentes de datos a las cuales tenemos
acceso, tales como: Procesos de seleccion que adjudicéd, vinculacion de
representantes, socios con funcionarios del estado, inhabilitaciéon de proveedores,
pagos realizados al proveedor, etc.

Asimismo, durante el primer semestre del 2024, se ha implementado diferentes
algoritmos de procesamiento de informacion en la Plataforma Big Data de la
Contraloria; tales como ordenes de servicio/compra, vinculo familiar de
funcionarios publicos, consolidado de representantes y socios de proveedores,
consolidado de servidores publicos con su historial laboral, etc. los cuales sirven
de insumos para atender requerimientos de informacion de las diferentes unidades
organicas con un menor tiempo de procesamiento y la implementacion de la alerta
de control de impedimentos, la cual identifica los casos de contrataciones
indebidas ya que los proveedores se encuentran impedidos de contratar con la
entidad publica segun el articulo 11. Impedimento del texto Unico ordenado de la
Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado Decreto Supremo N° 082-2019,
finalmente el usuario va a poder consumir esta informacién a través del Sistema
SISCO cuando se encuentre desplegado.

- Conrelacion al indicador “Porcentaje de Auditorias de Cumplimiento generadas a
partir de los Servicios de Control Simultaneo a Megaproyectos e inversiones por
la modalidad de APP y Obras por Impuestos, bajo el &mbito de competencia de la

o rencia de Control de Megaproyectos”, durante el primer semestre del afio 2024,
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la Subgerencia de Control de Asociaciones Publico Privadas y Obras por
Impuestos inici6 02 auditorias de cumplimiento, las cuales se derivan de
situaciones adversas no corregidas de los informes de control concurrente
realizados; y la Subgerencia de Control de Megaproyectos inicié 03 auditorias de
cumplimiento, de las cuales 02 se derivan de situaciones adversas no corregidas
de los informes de control concurrente realizados. En tal sentido, el indicador
obtenido de 80% es superior a lo establecido como logro esperado para el afio
2024 que asciende a 65%.

El resultado del indicador denota que el 80% tuvo su origen en el control
concurrente acorde con la politica residual del control posterior a los grandes
proyectos de inversién, lo que representa un avance significativo sobre la meta
anual programada en el PEI; resultado que deriva de la recopilacién de informacién
previa a la emision de la carpeta de servicio, uso de los sistemas informaticos que
ayudan al seguimiento de las situaciones adversas, sumado a la evaluacién
realizada a la informacion recibida de la entidad.

Finalmente, en relacibn a los “servicios de control provenientes de alertas
advertidas, iniciados a partir de informacién de bases de datos 0 mecanismos de
analisis”, a junio 2024 se han ejecutado 12 251 servicios de control simultaneo y
posterior (orientaciones de oficio y accién de oficio posterior) que fueron activados
por informacion proveniente de bases de datos interoperables, en el &mbito de la
Gerencia de Analisis de Informacion para el Control / Gerencia de Prevencion y
Control Social; de un total de 33 612 servicios de control simultaneo y posterior
ejecutados hasta junio 2024, representado una ejecucion de 36.4%, respecto de
la meta propuesta para el periodo (50%).

Para el calculo del indicador del PEI se consideran los servicios de control
provenientes de hechos irregulares, iniciados a partir de informacion de bases de
datos o mecanismos de analisis. Y con el resultado se busca una mayor eficiencia
y efectividad en los servicios de control simultdneo y posterior, al identificarse
riesgos y alertas sobre la base de datos oficiales provenientes de sistemas de
informacion internos y externos, mediante la interoperabilidad.

= AEI 01.02 - Supervision y evaluacion del desempefio y calidad de los servicios
de control efectivos, a cargo del SNC

El avance de la AEI, se mide a través de los siguientes dos (02) indicadores:

El indicador, “Porcentaje de informes de auditoria que han sido objeto de
revisiones de Aseguramiento de la Calidad”, que expresa la cobertura de los
informes de auditoria reforzados por un adecuado aseguramiento de la calidad,
de modo que posibilite la retroalimentacion de los posteriores servicios de
auditoria, asi, al primer semestre de 2024, alcanzé un valor de 19%, resultante de
la conclusién de 75 informes de aseguramiento sobre un total de 395 informes de
auditoria de cumplimiento aprobados por la CGR en el afio 2023, lo cual indica
gue se mantiene un nivel de avance optimo (82.6%).

Los informes de auditoria corresponden a las modalidades de cumplimiento y
desempefio. Se considera el afio anterior debido a que la revision de
aseguramiento de la calidad a los informes resultantes de los procesos de
servicios de control se realiza de oficio, de manera selectiva y ex post.

El aseguramiento de la calidad en los servicios de control posterior verifica el

cumplimiento de los estandares de calidad establecidos para la elaboracion de los

wmes de control. Los resultados consolidados son comunicados a los
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propietarios de estos procesos para el analisis de las no conformidades a efectos
que se adopten las acciones correctivas y/o preventivas y se incluyan en el plan
de mejora de acuerdo a lo establecido en el procedimiento “Implementacion de
Mejora de procesos”.

- Respecto al indicador “Porcentaje de seguimientos trimestrales del desempefio en
los servicios, emitidos dentro del plazo establecido”, mide la oportunidad en la
elaboracién de los reportes de seguimiento al desempefio del SNC en la
produccion de servicios, siendo una expresion relativa de su cumplimiento que
tiende a cubrir el 100% de los reportes emitidos, producto del registro en tiempo
real de los avances en la ejecucion de los servicios de control por las UO de la
CGR.

Al primer semestre de 2024 se ha proyectado ejecutar 19 796 servicios de control
de los cuales se ha ejecutado 35 213 servicios lo que representa un avance de
180%; en efecto, a junio de 2024, se emitieron el total de reportes de seguimiento
trimestrales (02) previstos.

En ese sentido, se deberia proponer un indicador que muestre los resultados de
la evaluacién de desempefio en los servicios de control a nivel institucional y por
OUO, distinguiendo los 6rganos que se encuentren por encima o debajo del
indicador promedio de la institucién, incentivando mejoras en su rendimiento.

AEI 01.03 - Efectividad y oportunidad en la Sancién a los servidores publicos
con responsabilidad administrativa identificada.

El cumplimiento de la AEI se mide a través del indicador “Porcentaje de administrados
con sancion confirmada por el Tribunal Superior de Responsabilidad Administrativa
(TSRA)”, cuyo avance alcanzado (87%) expresa el resultado de la efectividad de la
sancion emitidas por el Organo Sancionador, las que fueron resueltas por el TSRA,
mediante las resoluciones que ponen fin al procedimiento administrativo sancionador,
entendidas como las resoluciones que confirman o modifican la sancion (apelaciones
fundadas en parte) o revocan las sanciones impuestas por el sancionador.

En el presente afo, las dos Salas del TSRA resolvieron las apelaciones de los
administrados respecto de las sanciones impuestas por el Organo Sancionador,
emitiendo criterios resolutivos diversos.

En el marco del Plan de Mejora continua del Sistema Integrado de Gestion, el Tribunal
Superior de Responsabilidades Administrativas imitd6 dos acuerdos plenarios
promoviendo la predictibilidad, para lo cual se realizé un foro sobre la potestad
sancionadora de la Controlaria General, contando con la participacion de los jefes de
los 6rganos instructores de Lima, Lambayeque, Junin y Arequipa, asi como el jefe del
Organo Sancionador y personal técnico de la Oficina de la Gestién de la Potestad
Sancionadora, en el que se debatieron aspectos académicos de interés comun sobre
la potestad sancionadora, vinculados a criterios de la primera y segunda instancia.
Este foro se suma a los cuatro realizados durante el 2023.

Asimismo, se continué la comunicacién de las resoluciones de inadmisibilidad e
improcedencia a las unidades organicas y 6rganos desconcentrados; asi como de
informacion relevante para la gestion del conocimiento, mediante la implementacion
de carpetas compartidas en el OneDrive, lo que ha permitido la dinamizacién de las
comunicaciones.

AEI 01.04 - Gestion de Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas
aracion Jurada de Intereses.
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El cumplimiento de la AEI, se mide a través de los dos siguientes indicadores:

El indicador “Porcentaje de cobertura en la presentacion de Declaraciones Juradas
de Ingresos y de Bienes y Rentas a cargo de autoridades, funcionarios y otros
obligados (DJIBR)”, refleja un avance de 99.5%, puesto que, a junio de 2024 se
alcanz6 la meta anual programada (80%); resultado del cumplimiento en la
presentacion de sus declaraciones juradas correspondientes por parte de los
obligados, habiéndose verificado un total de 57 615 DJIBR.

El resultado obtenido en el indicador contribuye a la reduccién de la inconducta
funcional y de la corrupcién de las entidades publicas, puesto que se promueve la
transparencia de la informacion respecto de los ingresos, bienes y rentas que
perciben los funcionarios y servidores publicos en el ejercicio de su cargo o
funcion, lo cual debe ser reforzado y/o complementado también con la actividad
de capacitaciones sobre declaraciones juradas que se brindan a las entidades
publicas, charlas de sensibilizacién y acompafiamiento al registro de sujetos
obligados.

Considerando que el valor alcanzado del indicador es razonablemente simil al
valor del logro esperado, se precisa que este indicador podria seguir ascendiendo
por dos motivos principales: (i) la sensibilizacion del uso de firma digital, con lo
cual disminuiria la presentacion de declaraciones fisicas para su posterior
verificacion, y por otro lado (i) el ingreso de personal al equipo de verificacion de
la subgerencia, el cual como consecuencia de su curva de aprendizaje operativa
se ampliaria la cantidad de verificaciones realizadas por cada uno de ellos.

El segundo indicador “Porcentaje de informes de fiscalizacion de Declaraciones
Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas, y de Conflicto de Intereses, remitidos
al Ministerio Publico y entidades para el deslinde de responsabilidades”, al primer
semestre de 2024, alcanzé una ejecucién de 100%; debido a que se asumieron
criterios adicionales en su calculo, motivado por la modificacion del marco
normativo que rige el proceso de fiscalizacion de declaraciones juradas (Directiva
N° 014-2023-CG/FIS vigente a partir del 13 de diciembre de 2023); teniendo en
cuenta ademas lo previsto respecto de omision de informacion o DJIBR o DJI
incompleta, informacién imprecisa o inexacta en las DDJJ a que se refiere el
articulo 27 del Reglamento para implementar la Ley N° 312273 , el cual refiere
también a las Entidades para el deslinde la responsabilidad disciplinaria.

El indicador aprobado para el indicador sefiala: [(N° de Informes de Fiscalizacion
de Declaraciones Juradas, emitidos por la CGR, que se remiten al Ministerio
Publico en el afio t + los Informes de Fiscalizacion de Declaraciones Juradas,
emitidos por la CGR, que se remiten a entidades para el deslinde de presuntas
responsabilidades en el afio t) / N° Total de Informes de Fiscalizacién de
Declaraciones Juradas emitidos por la CGR en el afio t] x 100; al respecto, en el
denominador se estan considerando los Informes de Fiscalizacion Especifica de
Declaraciones Juradas (Informes de FEDJ) emitidos y que son eficaces al haberse
notificado sus resultados al fiscalizado, en el primer semestre del 2024 y en el
numerador, respecto de dichos Informes de FEDJ del denominador, se estan
considerando aquellos que contienen conclusiones sobre presunto incremento
patrimonial no justificado (IPNJ) e incumplimientos normativos que generan
omisiones de informacién en la declaracién jurada de ingresos y de bienes y rentas
(DJIBR) y/o declaracion jurada de intereses (DJI), que generan recomendaciones
para su remisién al Ministerio PUblico — Fiscalia de la Nacion, competente en tema
de responsabilidad penal; y a la maxima autoridad administrativa de las Entidades,
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competentes en responsabilidad administrativa disciplinaria vinculadas a
presuntas inconductas funcionales, respectivamente.

Finalmente, cabe precisar que la formulacion de la Ficha Técnica del indicador se
efectud bajo un marco normativo de fiscalizacién de DDJJ que ya no esta vigente
(Directiva N° 013-2020-CG/FIS) que previa resultados a ser considerados en el
Informe de FEDJ diferentes a los que se consideran en la vigente Directiva N° 014-
2023-CG/FIS. Asimismo, incluso el marco legal general se modificé con la emision
de la Ley N° 31288 — Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de
responsabilidad administrativa funcional y establecer medidas para el adecuado
ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria.

En dicho contexto, el Reglamento para implementar la Ley N° 31227 ha
desarrollado definiciones de incumplimiento o presentacion tardia, incompleta,
inexacta o falsa de las DJI, para fines de la responsabilidad administrativa
disciplinaria a cargo de las entidades diferenciandolas de aquellas que generan
responsabilidad administrativa funcional de competencias de la Contraloria.

Progreso en los indicadores de Acciones del OEI.02: Contribuir a la gestion
eficiente y eficaz de los recursos publicos en beneficio de la poblacion

Los cinco (05) indicadores aprobados para las acciones estratégicas del OEL02,
muestran un comportamiento variable, donde:

Dos (02) indicadores relacionados con el nivel de participacion de las Auditorias de
Desempefio en el control posterior y la cobertura de control a las Entidades Publicas
priorizadas con competencias funcionales en materia de gestion de riesgos de
desastres naturales, muestran un avance mayor al 100% del valor anual
programado para sus respectivos indicadores.

Dos (02) indicadores referidos al grado de madurez avanzado y éptimo en la
autoevaluacion anual de las entidades que implementan el sistema de control
interno, y las recomendaciones de mejora de gestion implementadas por las
entidades, a junio de 2024, alcanzaron avances que van entre 50% - 80%.

El indicador referido a los servicios de control simultaneo efectuados a las medidas
gubernamentales de contencién y reactivacion econémica frente al Covid19, no fue
medido.

El Cuadro N° 05 muestra el valor alcanzado por los indicadores y los avances logrados
en las Acciones Estratégicas del OEI.02.

CUADRO N° 05 ,
AVANCE DE INDICADORES DE ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.02
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AEL02.02 Porcentaje de cobertura | (N° de Entidades Publicas con Vicecontraloria
Planeamiento, de control a las Entidades | competencia en la gestion de riesgos de Control
planificacién, ejecucion | Publicas priorizadas con | de desastres naturales examinadas | 60% 99.6% | 166.0% Sectorial
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Meta Ejecuc. % Unidad
Accién Estratégica Indicador Método de célculo anual Junio Avance Organica
2024 responsable
eficientes y riesgos de desastres | desempefio / N° de Entidades
representativas de las | naturales. Pdblicas con competencia en la
intervenciones de gestiobn de riesgos de desastres
emergencia nacional, a naturales) x 100
cargo de las entidades - —
publicas Porcentaje de servicios de N° de medidas gubernamentales de
control posterior y L ) .
. . contencién frente al COVID19 con por Vicecontraloria
simultdneo efectuados a iy
. lo menos un servicio de control de Control
las medidas : . . ~ 75% N/D N/D .
posterior y/o simultaneo en el afio t / Sectorial y
gubernamentales de N° | d didas d . Teritorial
contencion  frente  al ! totaI e medidas Ie~contenC|on erritorial
COVID 19 rente al COVID19 en el afio t x 100
AEL02.03 ggécemi?wfalgrﬁeﬁpa&dade; (Nomero ~ de = entidades  que
Gestion del despliegue | sistema de control interno E;&i?;in;;ng diméct(i)r;ogersde‘lj agg Subgerencia de
del Control Interno (SCl) con grado de / | d yop idad 29% 23.1% | 79.8% | Prevencion e
eficaz en las entidades | madurez  avanzado vy 1 | Tota | e | ent Ia es fue Integridad
piblicas 6ptimo en a gggementan el SCI en el afio t-1) x
autoevaluacién anual.
Porcentaje de | (N° de recomendaciones de mejora de
AEI.02.04 . I e .
g recomendaciones de | gestién implementadas en los ultimos Subgerencia de
Gestion integral de ) - - o h o
; mejora de gestion | 2 afios / N° Total de recomendaciones Seguimiento y
recomendaciones de | . ; = - 70% 36.8% | 52.5% -
: - implementadas por las | de mejora de gestion emitidas en los Evaluacion del
mejora de gestion para : | i ~ 0 al af |
las entidades publicas gn_tldades~ en los dos | Ultimos 2 afios previo al afio evaluado) SNC
ultimos afios. x 100

FUENTE: Reporte de Seguimiento al Primer Semestre de 2024 del PEI
ELABORACION: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones
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Los avances logrados en las AEI del OEI.02, se analizan a continuacién:

AEI 02.01 - Servicios de control simultaneo y auditorias de desempefio eficaces
y efectivos, dirigidas a producir mejoras en la gestion de los recursos publicos
de las entidades.

El cumplimiento de la AEI, se mide a través del indicador “Porcentaje de participacion
de las Auditorias de Desempefio en el control posterior”, el cual mide la ejecucion de
las auditorias de desempefio respecto al total de auditorias de control posterior
efectuadas por la Contraloria (Auditoria de Cumplimiento, Auditoria Financiera,
Auditoria de Desempefio), sin incluir los servicios de control especificos.

Para el primer semestre de 2024, teniendo en cuenta la produccion de auditorias de
la CGR, se ejecutaron en total 12 auditorias de desempefio, lo que permitié que el
indicador alcance el 40% de ejecucion, muy por encima de la meta anual aprobada
en el PEI (11%), resultado que denota el 364% de avance.

Al respecto, considerando que la linea base del indicador fue minima, las metas
anuales previstas fueron poco retadoras, y teniendo en cuenta el caracter proactivo y
de apoyo a la gestion de las entidades publicas que tiene la auditoria de desemperio,
al evaluar el quehacer y resultados de la gestién de los servicios publicos y los
sistemas administrativos, de gerencia y control de las entidades, en términos de
eficiencia, eficacia, economia y calidad, con el fin de identificar oportunidades de
mejora y proporcionar recomendaciones para optimizar la gestién de los recursos
publicos; la ejecucién ha ido incrementandose en los 2 dltimos periodos, lo cual se
refleja en los resultados alcanzados; sin que ello signifique un resultado 6ptimo,
puesto que el esfuerzo para la implementacion de la auditoria de desempefio aln es
insuficiente.

Un factor determinante para el resultado obtenido fue el refuerzo de la capacidad
operativa del area responsable y postergacion de vacaciones del personal en el
T~ semestre.
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AEl 02.02 - Planeamiento, planificacion, ejecucién y cobertura del control
simultaneo y posterior eficientes y representativas de las intervenciones de
emergencia nacional, a cargo de las entidades publicas.

El cumplimiento de la AEI se asocia a dos (02) indicadores, los cuales muestran el
siguiente avance:

- Respecto al indicador “Porcentaje de cobertura del control a las Entidades
Publicas priorizadas con competencias funcionales en materia de gestion de
riesgos de desastres naturales”, el mismo alcanz6 un nivel de cobertura de 99.6%,
mayor a la meta anual aprobada en el PEI (60%); debido a que a junio 2024, 262
entidades publicas con competencia en la gestion de riesgos de desastres
naturales fueron examinadas por el Sistema Nacional de Control, mediante
servicios de control simultaneo y auditorias de desempefio, siendo el universo de
263 entidades con competencia en la gestién de riesgos de desastres naturales;
asimismo, se considera informacién de los servicios de control simultdneo y
auditorias de desempefio, que estan relacionados aeventos de Gestién de
Riesgos de Desastres.

Se obtuvo la informacion del total de entidades Publicas u 6rganos que tienen
competencia en materia preventiva o recuperativa en la Gestion de Riesgos de
Desastres (GRD), desde un enfoque de prestacién de servicio publico (263),
dejando fuera del rango aquellas entidades que no fueron priorizadas en los
lineamientos de politica en materia de control para el Sistema Nacional de Control
para el afio 2024.

- El indicador “Porcentaje de servicios de control simultineo efectuados a las
medidas gubernamentales de contencién y reactivacion econdémica frente al
Covid19” no fue determinado, debido a que si bien los “Lineamientos para el
planeamiento del Control gubernamental a cargo del SNC 2024 — 2026, dispone
dirigir el control a procesos, operaciones, proyectos, actividades, sistemas o actos
publicos expuestos a un mayor riesgo, asi como a los servicios publicos de mayor
significancia econdmica e impacto social, actualmente, la politica de gobierno,
orienta la implementaciéon de medidas de reactivacién econémica que ya no estan
vinculadas a medidas de contencion frente al COVID-19; ademas que en el
periodo no se cuenta con informacion sistematizada de una de las variables si se
estuviera efectuando algun tipo de servicio orientado a medidas gubernamentales
frente al COVID19.

AEI 02.03 - Gestion del despliegue del Control Interno eficaz en las entidades
publicas.

El cumplimiento de la AEl se asocia al indicador “Porcentaje de entidades que
implementan el sistema de control interno con grado de madurez avanzado y 6ptimo
en la autoevaluacion anual’, el cual expresa la implementacion del control interno, la
misma que es de responsabilidad del titular de la entidad bajo la normativa y
mecanismos que promueve la Contraloria, con el objetivo de cautelar el buen uso de
los recursos y del patrimonio publico, de modo que se evite la pérdida, deterioro, uso
indebido y acto ilegal, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales
y promoviendo una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente.

El estado situacional de implementacion del SCI comprende a las entidades bajo el
alcance de las Directivas N° 006-2019-CG/INTEG y N° 011-2019-CG/INTEG vy el
grado de madurez resultante en la autoevaluacion anual de la implementacion del
~L_en el ambito de las entidades sujetas a control, se calcula en funcién a la
-------- Jacion de las preguntas respondidas del cuestionario de evaluacién y de los
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productos priorizados, siendo los niveles resultantes considerados en la Directiva
006-2019-CG/INTEG: Inexistente, Bajo, Basico; Intermedio, Avanzado y Optimo, en
tanto que en la Directiva 11-2019-CG/INTEG se considera los niveles: Inexistente,
inicial, intermedio, avanzado, 6ptimo y mejora continua.

Del total de entidades de las Directivas 006-2019-CG/INTEG (3120) y 011-2019-
CG/INTEG (52), han implementado su SCI en un nivel AVAZANDO A OPTIMO 685
entidades de la Directiva 006-2019-CG/INTEG y 49 entidades de la Directiva 011-
2019-CG/INTEG, lo que denota un nivel de cumplimiento de 23%, lo que representa
un avance de 79.8% respecto de la meta anual (29%).

AEI 02.04 - Gestion integral de recomendaciones de mejora de gestién para las
entidades publicas.

El cumplimiento de la AEIl, esta relacionado con el indicador “Porcentaje de
recomendaciones de mejora de gestidon implementadas por las entidades en los dos
ultimos afios”, a través del cual se busca generar un efecto positivo en el desempefio
de la gestion de los recursos publicos, propiciando la adopcién de medidas por el
titular de la entidad para superar las causas que originaron las observaciones
reveladas en los informes de auditoria.

El proceso de implementacion y seguimiento a las recomendaciones formuladas en
los informes de servicios de control posterior, emitidos por los 6rganos del Sistema
Nacional de Control, asi como del seguimiento a los procedimientos administrativos
y procesos legales derivados de su implementacién, y de la publicaciéon de las
recomendaciones orientadas a la mejora de la gestion, se encuentra regulado por la
Directiva N° 009-2023-CG/SESNC “Implementacion de las Recomendaciones de los
Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”; y en
aplicacion de la misma, el resultado muestra que, de un total de 10 288
recomendaciones de mejora de gestién emitidas, un total de 3 783 recomendaciones
de mejora de gestion fueron implementadas, lo que representa un nivel de
cumplimiento de 36.8%, menor a la meta anual programada en el PEI (70%).

A fin de fortalecer y cumplir con la implementacion de recomendaciones, el area
responsable del seguimiento, llevo a cabo reuniones personalizadas con las unidades
organicas y 6rganos desconcentrados a fin de absolver las consultas de los
supervisores de seguimiento de las unidades organicas, asi como de los
colaboradores de los OCI encargados del seguimiento.

Progreso en los indicadores de Acciones del OEI 03: Promover la participacion
ciudadana a través del control social y la formacion en valores de integridad.

De los tres (03) indicadores aprobados para las acciones estratégicas del OEI 03, dos
(02) superaron la meta anual prevista y un (01) indicador alcanz6 un avance mayor al
50%, lo que muestra una proyeccién optima para la evaluacion anual.

El Cuadro N° 06 muestra el avance de los indicadores de AEI comprendidos en el
OEI.03.
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CUADRO N° 06

AVANCE DE INDICADORES DE ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.03

Meta Ejecuc. % Unidad
AEI Indicador Método de Calculo anual junio Avance Organica
2024 responsable
ggrgﬁg::fs gﬁvigggdelcnlolg (N° de IRC Anual presentados por
- los/las titulares o responsables de la .
presentacion de los Entidad a través del Sistema de Subgerencia de
Informes de Rendicién de o o ; 90% 97.2% | 107.9% | Prevencion e
Rendicion de Cuentas / N° entidades h
AEI.03.01 Cuentas (IRC) Anual, por blioad | tacion de IRG Integridad
Promocion permanente | parte de los/las titulares obligadas en fa presentacion de
de valores, integridad y | de Entidad. Anual) x 100
rendicién de cuentas a
los/las titulares y (N° de acciones preventivas
funcionarios/as de las | Porcentaje de ejecucion | ejecutadas en materia de promocion
entidades publicas. de acciones preventivas | de valores e integridad en el sector Subgerencia de
de promocién de valores e | publico / N° Total de acciones| 100% | 62.5% | 62.5% | Prevencién e
integridad en el sector | preventivas programadas en Integridad
publico. promocién de valores e integridad en
el sector publico) x 100.
[(N° Total de servicios de control
AEL03.02 generados como producto de alertas
Promocion efectiva de | Porcentaje de servicios de ?g%ﬁ?{;ﬁgteive%e ﬁ]uedslgnc&ae p;:rl;gi’ Subgerencia de
la participacion control provenientes de . ' ; ' o o o, | Participacion
ciudadana en el control | mecanismos de ?u%ri‘tlgorzs/gas S _uvenilgsludadano(s)t/re:)ss, 12% 12.6% | 105.1% Ciudadana vy
social articulada a los | participacion ciudadana. ; I | Y | Control Social
servicios de control mecanismos a implementarse en e
’ afio t) / (N° total de servicios de control
concluidos en el afio t)] x 100

FUENTE: Reporte de Seguimiento al Primer Semestre de 2024 del PEI
ELABORACION: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones

Los avances logrados en las acciones estratégicas del OEI.03, se resumen a
continuacion:

= AEI03.01-Promocién permanente de valores, integridad y rendicion de cuentas
alos titulares y funcionarios de las entidades publicas.

El cumplimiento de la AEI, se mide a través del progreso de dos (02) indicadores, el
primero relacionado al “Porcentaje de cumplimiento oportuno en la presentacion de
los Informes de Rendicion de Cuentas (IRC) Anual, por parte de los titulares de
Entidad” que se enmarca en la obligacion de rendir cuentas, de manera oportuna, por
los fondos o bienes del Estado a cargo de los titulares de las entidades, generando
asi un mecanismo de transparencia y rendicibn de cuentas; y el segundo, al
“Porcentaje de ejecucién de acciones preventivas de promocion de valores e
integridad en el sector publico”, que mide el nivel de cumplimiento de la ejecucion de
las acciones preventivas en promocion de valores e integridad (lo cual incluye cultura
de integridad y normas de probidad en el sector publico).

- Respecto del indicador “Porcentaje de cumplimiento oportuno en la presentacion
de los Informes de Rendicion de Cuentas (IRC) Anual, por parte de los titulares
de Entidad” al primer semestre de 2024, alcanzo un nivel de avance de 107.9%,
debido a que la presentacion de los IRC aplica a los titulares de las entidades
del Gobierno Nacional, Regional y Local que estuvieron en el cargo al 31
diciembre del 2023 y continuaron en el cargo posterior a esa fecha (2 423), de
los cuales cumplieron con presentar un total de 2 354.

El nivel de cumplimiento se vio influenciado positivamente por la ampliacién
excepcional de plazo para la presentacién hasta el 31 de mayo de 2024, asi
como el contar con un equipo técnico asignado exclusivamente para la atencién
| proceso de Rendicion de Cuentas y la ejecucion de actividades de
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capacitacion y asistencia técnica y la difusién en medios nacional, regional y local
de la obligatoriedad del cumplimiento.

- Respecto al indicador “Porcentaje de ejecucion de acciones preventivas de
promocioén de valores e integridad en el sector publico”, se logrd una ejecucién
de 62.5%, respecto de la meta prevista (100%), debido a que de las 56 acciones
previstas en el afio 2024, se ejecutaron 35 acciones preventivas en materia de
promocién de valores e integridad en el sector publico que comprenden la
capacitacion en temas relacionados con “Etica e integridad y su importancia en
la funcién publica”, “Integridad y prevencion de la corrupcion” y “Dilemas éticos”,
tomando como base el marco normativo de la promocién de la cultura de
integridad como parte de los objetivos de la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la corrupcion; asi como la implementacion del Sistema de Control
Interno, que considera importante que las entidades fortalezcan el eje de cultura
organizacional a través de charlas de sensibilizacién en materia de ética e
integridad.

AEI 03.02 - Promocion efectiva de la participacidén ciudadana en el control social
articulada a los servicios de control.

El cumplimiento de la AEI, se mide a través del progreso del indicador “Porcentaje de
servicios de control provenientes de mecanismos de participacion ciudadana”, el cual
alcanzo un nivel de avance de 105% respecto de la meta anual prevista (12%), debido
a que del total de servicios concluidos (20 569), 2 594 fueron producto de alertas
provenientes de audiencias publicas, monitores ciudadanos y talleres participativos
de la sociedad civil. Asimismo, se detalla que se esta considerando como
denominador el nimero total de servicios de control concluidos a nivel nacional, sin
considerar los servicios de control generados bajo un proceso de interoperabilidad,;
toda vez que, no se originan con insumos provenientes de algin mecanismo de
participacion ciudadana.

El 12.6% alcanzado, supera a la meta programada para el 2024 (12%), ello se
sustenta en una capacidad operativa adecuada; y, el debido soporte financiero y
normativo durante este primer semestre.

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES MISIONALES CRITICAS

De acuerdo a los parametros establecidos por CEPLAN, a nivel de las 10 AEIl misionales
identificadas en el alcance del presente informe, contamos con dos (02) AEI con un nivel de
implementacién bajo (menor al 75%).

CUADRO N° 07
ACCIONES ESTRATEGICAS CRITICAS

e
CONTRALOR(A

. . Ejecuc. ®
Cédigo OEI / AEI / INDICADOR Urieee Orgenies | BER | g 40
responsable anual Avance
2024
Planeamiento, planificacién, ejecuciéon y cobertura del control simultaneo y posterior eficientes y
AEI.02.02 |representativas de las intervenciones de emergencia nacional, a cargo de las entidades 66.67%
publicas.
Porcentaje de cobertura de control a las Entidades | Vicecontraloria de
IAEI.02.02.01 | Publicas priorizadas con competencias funcionales en | Control Sectorial y 60% 99.6% 166.0%
materia de gestion de riesgos de desastres naturales. Territorial
Porcentaje de servicios de control posterior y simultaneo | Vicecontraloria de
IAEI.02.02.02 | efectuados a las medidas gubernamentales de | Control Sectorial y 75% N/D N/D
_==atencion frente al COVID 19. Territorial
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Cédigo OEI / AEI / INDICADOR Uridee Ongenies | REm |y 0
responsable anual Avance
2024
AEI.02.04 | Gestion integral de recomendaciones de mejora de gestion para las entidades publicas. 52.57%
Porcentaje de recomendaciones de mejora de gestion | Subgerencia de
IAEI.02.04.01 | implementadas por las entidades en los dos Ultimos | Seguimiento y 70% 36.8% 52.5%
afios. Evaluacién del SNC
FUENTE: Reporte de Seguimiento al Primer Semestre de 2024 del PEI
ELABORACION: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones
Al respecto, los motivos de los resultados alcanzados a junio de 2024 en los indicadores de
las AEI mencionadas fueron expuestos en la anterior seccion; sin embargo, cabe sefialar que
en dos (02) indicadores “Porcentaje de cobertura de control a las Entidades Publicas
priorizadas con competencias funcionales en materia de gestién de riesgos de desastres
naturales” y “Porcentaje de recomendaciones de mejora de gestién implementadas por las
entidades en los dos ultimos afios”, los avances obtenidos son mayor al 50% y la ejecucion
de un (01) indicador “Porcentaje de servicios de control posterior y simultdneo efectuados a
las medidas gubernamentales de contencion frente al COVID 19” no fue determinado por
factores externos.
A continuacién, se presentan las actividades operativas alineadas a las AEI.02.02 y AEI.02.04
para explicar mejor el avance obtenido.
5. ANALISIS DE LA EJECUCION OPERATIVA EN LAS AEI CRITICAS
CUADRO N° 07 A
ACCIONES ESTRATEGICAS CRITICAS Y LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI
. - Ejecuc.
- Unidad Orgéanica Meta - %
Cadigo OEI / AEI / INDICADOR responsable —— Junio AETIGE
2024
Planeamiento, planificacién, ejecucion y cobertura del control simultaneo y posterior eficientes y
AEI.02.02 representativas de las intervenciones de emergencia nacional, a cargo de las entidades 66.67%
publicas.
Porcentaje de cobertura de control a las Entidades | Vicecontraloria de
IAEI.02.02.01 | Publicas priorizadas con competencias funcionales en | Control Sectorial y 60% 99.6% 166.0%
materia de gestion de riesgos de desastres naturales. Territorial
Porcentaje de servicios de control posterior y simultaneo | Vicecontraloria de
IAEI.02.02.02 | efectuados a las medidas gubernamentales de | Control Sectorial vy 75% N/D N/D
contencién frente al COVID 19. Territorial
AEI.02.04 Gestion integral de recomendaciones de mejora de gestion para las entidades publicas. 52.57%
Porcentaje de recomendaciones de mejora de gestion | Subgerencia de
IAEI1.02.04.01 | implementadas por las entidades en los dos ultimos | Seguimiento y 70% 36.8% 52.5%
afnos. Evaluacién del SNC

El Plan Estratégico Institucional de la Contraloria General considerd que esta pandemia
del COVID-19 tendria un mayor periodo de duracion, lo cual tuvo un impacto directo en la
programacion operativa, respecto a los servicios de control posterior y simultaneo que se
tenian proyectados efectuar para combatir dicha pandemia. A través del Decreto Supremo
N° 130-2022-PCM, publicado el 27 de octubre de 2022 en el diario oficial El Peruano, el
Gobierno Peruano oficializo el fin del estado de emergencia nacional que se declaré en el
afio 2020, por las circunstancias que venian afectando la vida y la salud de las personas
como consecuencia de la COVID-19; decision que se sustentd, luego de evaluar el
contexto respecto a la evolucion de la pandemia, el avance del proceso de vacunacion, la
disminucién de la positividad, la disminucion de los pacientes internados en las unidades
de cuidados intensivos, y la disminucion de los fallecimientos por la covid-19.

Por lo anteriormente expuesto, el resultado obtenido por el indicador es una muestra clara
[ operativo se reorientaron los recursos inicialmente destinados a combatir el
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COVID-19 dirigiéndose a nuevas prioridades institucionales relacionadas principalmente a
los servicios de control simultaneo por su naturaleza preventiva asi como al examen de
los procesos, operaciones, proyectos o actos del sector publico expuestos a un mayor
riesgo, asi como a los servicios publicos de mayor significacion econémica e impacto
social, de modo que se promueva la generacion de valor para la sociedad.

Finalmente, respecto al IAEI.02.02.02, en el marco de la culminacion de la emergencia
sanitaria no considerada en la programacion estratégica no se cumplié con la meta de la
contencion del COVID 19, debido a la culminacion de la emergencia sanitaria.

Por otro lado, en el IAElI 02.02.01 se aprecia claramente que se superd la meta
programada anual de las diversas modalidades de control orientadas a otras materias de
control, lo cual se confirma con el resultado obtenido a nivel de los servicios de control
simultaneo toda vez que de una meta global de 38,200 servicios de control simultdneo en
las modalidades de control concurrente, visitas de control y orientaciones de oficios se
ejecutd 24,739 al primer semestre del afio lo cual representa el 65% de la meta anual.
Asimismo, de una meta anual de 11,670 servicios de control posterior en sus modalidades
de auditorias de cumplimiento, servicios de control especifico a hechos con presunta
irregularidad, auditorias de desempefio, auditorias financieras y acciones de oficio
posterior, se concluyeron al primer semestre un total de 10,373 que representan el 79%
de la meta anual. Por otra parte, respecto a los servicios de control previo en sus
modalidades de adicionales de obra, adicionales de supervisién de obra e informes de
endeudamiento que, responden a la demanda, se concluyé 101 al primer semestre
respecto a una meta anual de 130 que representa el 78% de la meta anual.

Es importante tomar en cuenta la necesidad de garantizar que los OEIl y las AEI sean
excluyentes en el nuevo Plan Estratégico Institucional, lo cual facilitarad el adecuado
alineamiento entre las Acciones Estratégicas Institucionales y las actividades operativas.

Respecto a la AEI 02.02 - Planeamiento, planificacion, ejecuciéon y cobertura del control
simultaneo y posterior eficientes y representativas de las intervenciones de emergencia
nacional, a cargo de las entidades publicas, su resultado se encuentra directamente
vinculado a la drastica reduccion de casos de contagios y fallecidos a finales del afio 2023
y principios del afio 2024 que motivé que la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
declare el 05 del mes de mayo de 2023 que la pandemia de COVID-19 habia dejado de
ser una emergencia sanitaria mundial. El anuncio, que pone fin al estado de alerta
decretado desde el afio 2020, se hizo durante una rueda de prensa encabezada por
Tedros Adhanom Ghebreyesus, director general de la OMS, y se difundié por los canales
oficiales de la organizacién.*

Respecto a la AEI 02.04 - Gestion integral de recomendaciones de mejora de gestion para
las entidades, cabe precisar que la implementacion de las mismas a nivel administrativo
se encuentra a cargo de las Entidades competentes y generalmente tienen una duracion
de corto plazo; toda vez que las recomendaciones de naturaleza administrativa graves y
muy graves se encuentran a cargo de la Contraloria General a través de su procedimiento
Administrativo Sancionador, y adicionalmente cabe precisar que respecto a las
recomendaciones de naturaleza civil y penal, su periodo de implementacién es mucho mas
largo y responde a los plazos establecidos por los organismos autbnomos competentes
en la materia y que tienen una duracién de mediano y largo plazo.

Es importante tomar en cuenta que la labor de la Contraloria General y de los 6rganos del
Sistema Nacional de Control no son un fin, sino un medio para promover la mejora de la
gestion publica y el adecuado uso de los bienes y recursos publicos en el marco de la
normativa correspondiente. En dicho contexto, el seguimiento al nivel de implementacion
de las recomendaciones de los servicios de control es muy importante, toda vez que la
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labor de la Contraloria General no culmina con la emisién de un Informe, sino que es a
través de la implementacidn de la recomendaciones contenidas en el mismo, que se busca
contribuir a mejorar la gestién de las entidades publicas, y en caso de deteccién de hechos
irregulares o de riegos de corrupcién, se adopten las medidas correspondientes para
sancionar a los funcionarios y servidores publicos involucrados.

Si las recomendaciones contenidas en los Informes de Servicios de Control se
implementan, entonces se contribuye a promover la mejora en la calidad de los servicios
publicos que se ofrecen a la poblacién y por lo tanto se genera valor publico, al coadyuvar
a mejorar el bienestar de la poblacién; caso contrario, no se llega a efectivizar las mejoras
0 acciones correctivas necesarias para atender las necesidades y expectativas de la
ciudadania, y que permitan contribuir a mejorar su calidad de vida.

Por tal motivo, dentro del Plan Nacional de Control 2024 vigente y sus modificatorias se
ha establecido una meta anual de 90% a alcanzar respecto a la implementaciéon de
recomendaciones de servicios de control posterior, asi como de las situaciones adversas
resultantes de los servicios de control simultaneo, dentro de las cuales se encuentran
comprendidas las recomendaciones orientadas a la mejora de la gestién de la entidad, en
el marco de la Resolucién de Contraloria N° 263-2023-CG de 12 de julio 2023 que aprueba
la Directiva N° 009-2023-CG/SESNC “Implementacion de las Recomendaciones de los
Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion.

A nivel operativo existe una actividad denominada “Seguimiento a la implementacién de
las recomendaciones de los Informes de servicios de control posterior” el seguimiento al
nivel de implementacion de las recomendaciones de los servicios de control es muy
importante, toda vez que la labor de la Contraloria General no culmina con la emisién de
un Informe, sino a través de la implementacion de la recomendaciones contenidas en el
mismo, se busca contribuir a mejorar la gestion de las entidades publicas y en caso de
deteccion de hechos irregulares o de riegos de corrupcién, se busca sancionar a los
funcionarios y servidores publicos involucrados. Silas recomendaciones contenidas en los
Informes de Servicios de Control se implementan, entonces se contribuye a promover la
mejora en la calidad de los servicios publicos que se ofrecen a la poblacion y por lo tanto
se genera valor publico al coadyuvar a mejorar el bienestar de la poblacion.

Para el célculo del avance de esta actividad operativa por unidad organica se consideran
las recomendaciones con “Estados Finales” del periodo 2001-2022 y las recomendaciones
del periodo 2023 con “Estados Finales” y “En Proceso” respecto al total. Cabe precisar
que el resultado obtenido individualmente por cada una de las treinta y siete (37) unidades
organicas de linea de la Contraloria General que cuentan con ambito de control, se
promedia y arroja un resultado de 53.48% de avance en la implementacion de
recomendaciones dentro del periodo en evaluacion.

Asimismo, a nivel operativo existe una actividad denominada “Seguimiento a las acciones
para el tratamiento de las situaciones adversas resultantes del servicio de control
simultaneo”, cuyas situaciones adversas son identificadas como resultado de los servicios
de control simultdneo las mismas que no determinan responsabilidades, toda vez que
desde un enfoque proactivo la Contraloria General busca alertar a los Titulares de las
entidades respecto a los riesgos identificados para que se adopten oportunamente las
recomendaciones correspondientes. Cabe precisar, que en el caso que la entidad no
cumpla con su implementacién y se generen perjuicios al Estado, se debe evaluar la
pertinencia de efectuar un servicio de control posterior para la determinacion de las
responsabilidades correspondientes.

Para el calculo de esta actividad operativa por unidad organica, se considerard como

numerador las Situaciones Adversas con los estados “Corregida”, “Desestimada” y “No

corregida” de informes de servicios de control simultaneo con situaciones adversas; y en
o =gdor se considera el total de situaciones adversas.
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Cabe precisar que el resultado obtenido individualmente a nivel de cada una de las treinta
y siete (37) unidades organicas de linea de la Contraloria General que cuentan con ambito
de control, se promedia y arroja un resultado de 84.97% de avance en la correccion de las
Situaciones Adversas de los Servicios de Control Simultaneo.

6. CONCLUSIONES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

En general, el logro de los objetivos del Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027 de la
Contraloria General de la Republica, correspondiente al primer semestre 2024, muestra
un resultado variable, mostrando avances mayores al 50% y un indicador que no fue
determinado.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacion de las AEI del PEI 2022 — 2027
de la Contraloria General y segln los parametros establecidos por CEPLAN, se alcanzé
un avance promedio de 80.25%; asi, de las 19 AEI, siete (07) AElI muestran un nivel de
implementacion alto (avance igual o mayor al 95%), cinco (05) AEI tienen un nivel de
implementacién medio (avance igual o mayor a 75% y menor a 95%), seis (06) AEI con
nivel de implementaciéon bajo (avance menor a 75%) y una (1) AEl muestra un valor no
determinado (Anexo N° 1).

Teniendo en cuenta que el PEI 2022 — 2027, considera tres (03) OEI vinculados a la
mision institucional y dos (02) OEI de soporte a la misién; y que, a través de la Ruta
Estratégica se establecié un orden de prioridad a nivel de OEI y AEI; se determind que
el alcance del informe de evaluacion comprende el andlisis de las AEIl de los OEI
misionales.

Los OEI misionales (OEI.01, OEI.02 y OEI.03) cuentan con un total de diez (10) AEl,
siendo que el OEI.O1 cuenta con cuatro (04) AEI, las cuales tienen comprendidos 9
indicadores para su medicién, en tanto que el OEI.02 tiene cuatro (04) AEI que cuentan
con cinco (05) indicadores y el OEIL.03 mantiene dos (02) AEI con tres (03) indicadores.
Asi, de los 17 indicadores que permiten el nivel de implementacion de las AEI, nueve
(09) presentan un nivel de avance mayor a 95%, tres (03) indicadores alcanzaron un
avance entre 75% y menor a 95%, en tanto que cuatro (04) indicadores obtuvieron un
nivel de avance mayor a 50% y menor a 75%, y un (01) no fue medido.

A nivel de los indicadores de las AEI del OEI.01 que suman nueve (09); cinco (05)
indicadores superaron el 95% de la meta programada y dos (02) presentan un avance
moderado (entre 75% y 95%), en tanto que dos (02) muestran un avance menor al 75%.
Las cuatro (04) AEI del OEI.02 muestran un comportamiento variable, puesto que dos
(02) indicadores muestran un avance mayor al 100% del valor anual programado, otros
dos (02) alcanzaron avances que van entre 50% - 80% y uno (01) no fue medido. De los
tres (03) indicadores aprobados para las AEI del OEIL.03, dos (02) superaron la meta
anual prevista y un (01) indicador alcanz6 un avance mayor al 50%.

A nivel de las actividades operativas misionales se aprecia que en general se cumple
con sus metas programadas; sin embargo, existen algunos servicios de control que no
han alcanzado sus metas programadas en el primer semestre del afio, destacando
aquellas relacionadas al accionar de control relacionado en el COVID-19 debido
principalmente al fin de la pandemia.

A nivel de las actividades operativas relacionadas a la implementacién de
recomendaciones, se aprecia un nivel de avance promedio superior al 50% respecto a
la meta anual; sin embargo, cabe mencionar que las recomendaciones relacionadas a la
mejora de gestion se encuentran a cargo de las entidades correspondientes, las cuales
muchas veces estan relacionadas a aspectos estructurales de la entidad o no se
im a?f an dentro de los plazos establecidos y llegan a prescribir; por lo cual, es
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sumamente importante continuar impulsando las actividades de seguimiento de la
implementacién de las recomendaciones de los servicios de control.

La nueva gestion institucional ha determinado el inicio del proceso de la formulacién del
PEI 2025 — 2031 de la Contraloria General, para lo cual esta en proceso de determinar
la estrategia y lineamientos bajo los cuales se formule, a fin de contar con una hoja de
ruta a mediano plazo que permita el logro de los objetivos, los cuales estaran alineados
con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional 2050 y que permitiran el acompafiamiento
de la Contraloria a las entidades del Sistema Nacional de Control para obtener la
rentabilidad social que se busca a nivel pais.

Considerando los resultados obtenidos en la evaluacion al | semestre 2024, se
identificaron dos (02) AEI misionales que muestran un nivel de implementacién bajo
(avance menor a 75%), denominadas: AEI.02.02 Planeamiento, planificacion, ejecucion
y cobertura del control simultaneo y posterior eficientes y representativas de las
intervenciones de emergencia nacional, a cargo de las entidades publicas y AEI.02.04
Gestion integral de recomendaciones de mejora de gestion para las entidades publicas.
En el caso de la AEI.02.02 el resultado se debe a que uno de sus indicadores no fue
determinado, el cual esta referido a la medicion de las intervenciones mediante el control
posterior y simultaneo en las medidas de contencidn frente al COVID-19 implementadas
por el Estado; debido a que la actual politica de gobierno, orienta la implementacién de
medidas de reactivacién econdémica que ya no estan vinculadas a medidas de contencién
frente al COVID-19. En el caso de la AEI.02.04 cuenta con un so6lo indicador referido al
proceso de implementacién y seguimiento a las recomendaciones formuladas en los
informes de servicios de control posterior, emitidos por los 6rganos del SNC, el cual
muestra un nivel de cumplimiento de 36.8%, menor a la meta anual programada en el
PEI (70%).

RECOMENDACIONES

En
sig

base al andlisis realizado respecto del nivel de implementacién de las AEI, se plantean las
uientes recomendaciones, con el fin de asegurar el cumplimiento de las metas anuales

previstas y el inicio del proceso de formulacion del PEI 2025 — 2031.

CUADRO N° 08
MATRIZ DE RECOMENDACIONES

MATRIZ DE RECOMENDACIONES

No

UNIDAD

ASPECTO DE
MEJORA

RECOMENDACION

ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO

Implementacién

1.1. Emitir el Informe de Evaluacion del PEI 2022 —
2027, periodo | Semestre 2024, para su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar

Gerencia de
Modernizacion y
Planeamiento

30.Set.2024

1.2. Comunicar a los 6rganos y unidades organicas
responsables de los indicadores de las acciones
estratégicas que muestran un nivel de
implementacion bajo (Avance menor al 75%),
adopten las medidas necesarias o sustenten las
causas que limitan su medicién; e informen en la
etapa de evaluacion anual, correspondiente al
periodo 2024.

Gerencia de
Modernizacion y
Planeamiento

30.Set.2024

ouo
responsables de
los indicadores
del PEI

31.Ene.2025

Disefio

2.1. De acuerdo a lo establecido en la Directiva
General de Planeamiento Estratégico emitida por

Secretaria
General

27.5et.2024
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MATRIZ DE RECOMENDACIONES

ASPECTO DE

N MEJORA

RECOMENDACION

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO

CEPLAN, formalizar la conclusion de la Comision de
Planeamiento Estratégico.

Despacho
Contralor

30.Set.2024

2.2. De acuerdo a lo establecido en la Directiva
General de Planeamiento Estratégico emitida por
CEPLAN, formalizar la conformacion del Grupo de
Trabajo para la formulacion del PEI 2025 — 2031 y
comunicarlo a CEPLAN.

Secretaria
General

09.0ct.2024

Despacho
Contralor

15.0ct.2024

2.3. De conformidad con la disposicion de la nueva
gestion institucional respecto del inicio del proceso de
formulacion del PEI 2025 — 2031, plantear la hoja de
ruta que establezca la linea estratégica institucional,
recogiendo asimismo los lineamientos establecidos
por CEPLAN.

Grupo de Trabajo

30.0ct.2024

2.4. Garantizar que los OEl y las AEl sean
excluyentes en el nuevo Plan Estratégico
Institucional, lo cual permitird asegurar un adecuado
alineamiento entre las Acciones Estratégicas
Institucionales y las actividades operativas.

Grupo de Trabajo

28.Feb.2025

2.5. Publicar el Informe de Evaluacion Institucional
PEI — POI de la Contraloria General de la Republica,
periodo | Semestre 2024, en el Portal de
Transparencia Institucional y remitirlo a CEPLAN.

Gerencia de
Comunicacién
Corporativa

30.Set.2024
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8. ANEXOS

Anexo N° 1: Reporte de Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI), al | Semestre de
2024

https://objectstorage.us-ashburn-
1.oraclecloud.com/p/Ovj4ah5usLFDMxJZE|8Q1wmkP3ld9SVohrd3t7yhw5H{Ojle-
D5RGMGY9 fr1Zc9n/n/id08kfinkj3s/b/doccontraloria/o/transparencia/documentos/2024/PEI r
eporte 1SEM 2024.pdf

Anexo N° 2: Reporte de Seguimiento del Plan Operativo Institucional al | Semestre de 2024

https://objectstorage.us-ashburn-
1.oraclecloud.com/p/Ovj4ah5usLFDMxJZE[8Q1wmkP3ld9SVohrd3t7yhw5HfOjle-
D5RGMGY9 fr1Zc9n/n/id08kfinkj3s/b/doccontraloria/o/transparencia/documentos/2024/POI r
eporte 1SEM 2024.PDF
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