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VISTOS:

Los Memorandos N° 000839-2023-CG/GMPL y N° 000850-2023-
CG/GMPL, de la Gerencia de Modernizacion y Planeamiento; la Hoja Informativa N° 000721-2023-
CG/PLPREPI, de la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones;
la Hoja Informativa N° 000946-2023-CG/AJ, de la Subgerencia de Asesoria Juridica; y, el
Memorando N° 001102-2023-CG/GJNC, de la Gerencia de Asesoria Juridica y Normatividad en
Control Gubernamental de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, los literales b) y c¢) del articulo 32 de la Ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus
modificatorias, establecen que el Contralor General de la Republica tiene la facultad de planear,
aprobar, dirigir, coordinar y supervisar las acciones de esta Entidad Fiscalizadora Superior y de
los 6rganos del Sistema Nacional de Control, asi como de dictar las normas y las disposiciones
especializadas que aseguren el funcionamiento del proceso integral de control, en funcién de los
principios de especializacion y flexibilidad;

Que, de conformidad con [o establecido en el articulo 10 de la Ley
N°® 27785, las acciones de control se realizan con sujecién al Plan Nacional de Control y a los
planes aprobados para cada érgano del Sistema Nacional de Control; asimismo, es atribucion de
la Contraloria General de la Republica la aprobacion de estos, tal como lo dispone el literal h) del
articulo 22 de la referida Ley;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N°® 033-2017-CEPLAN/PCD, y sus modificatorias, se aprob6 la “Guia para el Planeamiento
Institucional”’, que establece las pautas para la elaboracion, implementacion, seguimiento,
evaluacién y mejora continua de las politicas y planes institucionales de las entidades;

Que, el numeral 6.3 de la “Guia para el Planeamiento
Institucional”, establece que el Plan Operativo Institucional (POI) Anual se modifica, entre otras
circunstancias, por cambios en la programacion de metas fisicas de las actividades operativas e
inversiones, que estén relacionadas al mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacion;
y, por la incorporacion de nuevas actividades operativas e inversiones por cambios en el entorno,
cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Poder Ejecutivo o Poder
Legislativo, entre otros que contribuyan con la implementacion y cumplimiento de |a estrategia del
Plan Estratégico Institucional; habiendo emitido esta Entidad Fiscalizadora Superior, en
concordancia con la referida guia, el Procedimiento PR-POI-03: “Programacion del Plan Operativo
Institucional Multianual de la Contraloria General de la Republica” (Version 02), que establece y
describe las actividades y roles necesarios para la programacion del Plan Operativo Institucional
Multianual de la Contraloria General de la Republica, con la finalidad de contribuir a la obtencién
de resultados orientados a mejorar la gestion de las entidades publicas y la satisfaccién de las
necesidades de la ciudadania, segun los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional;



Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 179-2021-CG se
aprobé la Estructura Orgéanica y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Contraloria
General de la Republica, siendo modificados por Resolucion de Contraloria N° 047-2022-CG,
Resolucién de Contraloria N° 161-2022-CG, Resolucién de Contraloria N° 372-2022-CG,
Resolucién de Contraloria N° 095-2023-CG, Resolucién de Contraloria N° 149-2023-CG vy
Resolucion de Contraloria N° 203-2023-CG; por las cuales se crearon y desactivaron algunos
6rganos y unidades organicas, modificando adicionalmente algunas de sus funciones;

Que, a través de la Resolucion de Contraloria N° 096-2022-CG,
se aprobo los “Lineamientos de Politica para el Planeamiento del Control Gubernamental a cargo
del Sistema Nacional de Control: Periodo 2022-2024", que orientan el planeamiento y gestion de
los servicios de control a cargo de la Contraloria General de la Republica;

Firmaco digiaimente por Que, por Resolucion de Contraloria N° 100-2022-CG, y su

O ey buls Miguel modificatoria, se aprobo el Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025 de la Contraloria

Motvo: Doy VisioBuene 00 €NETal de la Republica, el cual contiene la programacion del Plan Operativo Institucional 2023 de
los 6rganos y unidades organicas de esta Entidad Fiscalizadora Superior;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 352-2023-CG, se
aprueba el Plan Estratégico Institucional 2022-2024 de la Contraloria General de la Republica,
ampliado al afio 2026, el cual esta principalmente orientado a que los 6rganos que integran el

Firmado digiaimente por Sistema Nacional de Control brinden servicios de control gubernamental mas eficaces y oportunos
e e o Codtia para el logro de su mision, generando mecanismos de prevencion, deteccion, investigacion y
Hotivo Day visia Buero sancion, con los objetivos de reducir los actos de corrupcidn, las inconductas funcionales,
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coadyuvar a la eficacia y eficiencia de la gestion publica y promover la participacion ciudadana en
el control social;

Que, con el proposito de establecer las metas de servicios de
control y servicios relacionados a ejecutar por los érganos conformantes del Sistema Nacional de

Firmado digitalmente por

JARAMILLO VALVERDE Hida Control, orientando su programacion y ejecucion en relacion al gasto publico y el riesgo de las

Molo: Doy VistoBueno entidades, mediante Resolucion de Contraloria N° 413-2022-CG se aprobd el Plan Nacional de

' T Control 2023, modificado con las Resoluciones de Contraloria N° 292-2023-CG y N° 367-2023-
CG;

Que segun el literal j) del articulo 47 del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Contraloria General de la Republica, es funcion de la Subgerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones, revisar y consolidar las actividades
operativas y de inversion de los 6rganos y unidades organicas de la Contraloria General de la
Republica, asi como de los servicios de control gubernamental de los Organos de Control

e 2! Institucional, proponiendo, entre otras acciones, la aprobacion del Plan Operativo Institucional;

Antonio FAU 20131378972
soft

02 05100 Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 301-2020-CG se
aprobd la conformacién de la Comision de Planeamiento Estratégico de la Contraloria General de
la Republica, modificada con Resolucién de Contraloria N° 269-2023-CG, la cual tiene por funcion,
entre otras, validar el proyecto de Plan Operativo Institucional o sus modificaciones y gestionar su
aprobacion mediante Resolucion de Contraloria a través de la Gerencia de Modernizacion. y

Planeamiento; d
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Que, en dicho contexto, mediante el Memorando N° 000839-2023-
CG/GMPL, la Gerencia de Modernizacion y Planeamiento remite la Hoja Informativa N° 000721-
2023-CG/PLPREPI, por la cual la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de
Inversiones sustenta y recomienda aprobar la modificacion del Plan Operativo Institucional 2023
de la Contraloria General de la Republica, en atencion a las propuestas de modificacion de la
programacion operativa para el afio 2023 presentadas por los 6rganos y unidades organicas de
esta Entidad Fiscalizadora Superior; siendo que la citada modificacion del Plan Operativo
Institucional 2023 cuenta con la validacion de la Comisién de Planeamiento Estratégico de la
Contraloria General de la Republica a través del Acta de Sesion N° 006-2023-CG/CPE de fecha
28 de noviembre de 2023, conforme a lo sefialado mediante Memorando N° 000850-2023-
CG/GMPL de la citada gerencia;

Que, conforme a lo sefialado por la Gerencia de Asesoria Juridica
Firmado digialmente por y Normatividad en Control Gubernamental mediante Memorando N° 001102-2023-CG/GJNC,
o on s Miguel sustentado en los argumentos expuestos en la Hoja Informativa N° 000946-2023-CG/AJ, de la
Feena. 30415023 165258 000 SUbgerencia de Asesoria Juridica, se considera juridicamente viable emitir la Resolucion de
Contraloria que aprueba modificar el Plan Operativo Institucional 2023, contenido en el Plan
Operativo Institucional Multianual 2023-2025 de la Contraloria General de la Republica, aprobado
mediante Resolucion de Contraloria N° 100-2022-CG, conforme a la propuesta formulada por la
Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones, la validacion de la
Comision de Planeamiento Estratégico de la Contraloria General de la Republica y la conformidad
Firmado digiaimente por de la Gerencia de Modernizacién y Planeamiento;
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pooDoyvisobweno - Contraloria General de la Republica, contenido en el Plan Operativo Institucional Multianual 2023-
2025 de la Contraloria General de la Republica, aprobado mediante Resolucion de Contraloria N°
100-2022-CG, conforme al anexo denominado “Plan Operativo Institucional Modificado 2023 de la
Contraloria General de la Republica del Pert”, que forma parte integrante de la presente

Resolucion.

Articulo 2.- Los d6rganos y unidades orgéanicas de la Contraloria
General de la Republica son responsable de la ejecucion de los servicios y actividades contenidas
en el “Plan Operativo Institucional Modificado 2023 de la Contraloria General de la Reptblica del

Firmado digitalmente por s
RIVERA SERNA Rogers Peru :
Antonio FAU 20131378972

soft

1 e 02 .05:00 Articulo 3.- La Gerencia de Modernizacion y Planeamiento, a
través de la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones, efectuara
la evaluacion del “Plan Operativo Institucional Modificado 2023 de la Contraloria General de la
Republica del Peru”.
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Articulo 4.- Publicar el texto de la presente Resolucion y su anexo
en el Portal del Estado Peruano (www.gob.pe/contraloria), y en la Intranet de la Contraloria General
de la Republica.

Registrese y comuniquese.
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INTRODUCCION

El literal b) del articulo 32° de la Ley N° 27785, establece como facultades del Contralor General de la
Republica, planear, aprobar, dirigir, coordinar y supervisar las acciones de la Contraloria General y de
los érganos del Sistema; asimismo, el literal c) lo faculta a dictar las normas y las disposiciones
especializadas que aseguren el funcionamiento del proceso integral de control, en funcién de los
principios de especializacion y flexibilidad.

En el segundo parrafo del articulo 10° de la Ley N° 27785, se establece que las acciones de control se
realizan con sujecion al Plan Nacional de Control y a los planes aprobados para cada érgano del Sistema
Nacional de control; asimismo, es atribucién de la Contraloria General de la Republica la aprobacién de
los mismos, tal como lo dispone el literal h) del articulo 22° de la referida Ley.

El Plan Operativo Multianual 2023-2025 de la Contraloria General de la Republica aprobado con R.C. N°
100-2022-CG de 10 de marzo de 2022, fue modificado mediante la Resolucién de Contraloria N° 216-
2023-CG de 09 de junio de 2023 que aprueba el Plan Operativo 2023 Modificado de la Contraloria
General de la Republica, el cual contiene en detalle la programacién de la meta fisica de los productos
resultantes de los servicios y actividades operativas que desarrollan los diversos érganos y unidades
organicas de la Contraloria General de la Republica para el afio 2023.

La Gerencia de Modernizaciéon y Planeamiento remiti6 el Memorando Circular N° 000116-2023-
CG/GMPL. de 27 de octubre de 2023, a través del cual alcanzé a los diversos érganos y unidades
organicas de la Contraloria General los “Lineamientos y disposiciones generales para la modificacién del
Plan Operativo Institucional 2023 de la Contraloria General de la Republica en el marco del Plan Nacional
de Control 2023 Modificado”, para que procedan a elaborar el proyecto de modificacién de la
programacién contenida en el POl 2023 de la Contraloria General de la Republica, tomando en cuenta
la existencia de factores que han afectado el cumplimiento de las metas de servicios y actividades para
el afo fiscal 2023 de los diversos 6rganos y unidades organicas de la Contraloria General, dentro de los
cuales cabe destacar:

a. Cambios producidos en la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Contraloria General de la Republica, a través de las Resoluciones de Contraloria N° 095-2023-CG
de 20 de marzo 2023, N° 097-2023-CG de 22 de marzo 2023, N° 149-2023-CG de 27 de abril 2023
y N° 203-2023-CG de 26 de mayo 2023.

b.  Aprobacion del Plan Nacional de Control 2023 Modificado con Resolucién de Contraloria N° 292-
2023-CG y 367-2023-CG de 07 de agosto y 26 de octubre de 2023 respectivamente, mediante los
cuales se modifican las metas de servicios de control y servicios relacionados prioritarios a ser
efectuados el 2023.

Como resultado del proceso de la modificacién el Plan Operativo Institucional 2023 de la Contraloria
General, la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto v Programacion de Inversiones ha elaborado el

KUROIWA PEREZ caiapresente documento, en el marco de sus competencias funcionales.
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DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

Las politicas de La Contraloria (ver Figura N° 1) son lineamientos generales que orientan la adecuada
prestacion de los servicios de control gubernamental a cargo del Sistema Nacional de Control y la
participacion ciudadana en apoyo al control gubernamental, para hacer frente a la inconducta
funcional y la corrupcién existentes en el pais; asi mismo, recogen las directrices relativas al modelo
de organizacion, gestién y articulacion institucional que permitan una gestién abierta y efectiva en la
prestacion de los servicios. En tal sentido, las politicas recogen los enfoques, alcance y prioridades
de control aprobadas para el mediano plazo, delineando a la vez la promocién de valores de integridad
y transparencia en el sector publico.

La politica institucional en términos generales, se enmarca dentro de los lineamientos de accion
promovidos por los organismos internacionales como la INTOSAI, OLACEFS y OCDE; asi como de
los compromisos asumidos por el Gobierno de Pert para cumplir con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible - ODS. Adicionalmente, se han considerado para la formulacién de las politicas
institucionales, los objetivos y acciones aprobadas del Acuerdo Nacional, Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional, Visién del Pert al 2050 y la politica nacional de integridad y lucha contra la
corrupcién, cuyos postulados se encuentran alineados con las funciones y competencias asignadas
en la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica. La Figura N° 1 muestra el marco relativo a la formulacién de dichas politicas.

Figura N° 1 Marco General de la Politica Institucional
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Elaboracién: Gerencia de Modernizacién y Planeamiento

1.1 Politica Institucional

La politica institucional comprende orientaciones en materia de control del uso de los recursos
publicos, de los actos que realizan los/las titulares de las entidades y los/las funcionarios/as

Fecha: 28-11-2023 17:2021-0500  pUblicos, asi como lineamientos que orientan el desarrollo y la modernizacién institucional.
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1. Enfoque de control integral con énfasis en el control preventivo para hacer frente a la
corrupcion y la inconducta funcional.

Para hacer frente a los problemas de corrupcién e inconducta funcional en el pais, se postula un
control integral que ponga énfasis en los servicios de control de naturaleza preventiva,
procurando su articulacién con el control posterior en la verificaciéon de las ineficiencias o
irregularidades en el uso de los recursos publicos, y los cuales estan dirigidos a los procesos de
gestién o actos de mayor trascendencia econémica e impacto social que estén expuestos a
mayor riesgo de corrupcion e inconducta funcional, y dentro de una estrategia de mejora continua
que optimice los mecanismos de prevencion, deteccién, investigacién y sancién existentes, con
el objetivo de lograr una mayor eficiencia y efectividad de los servicios de control.

De este modo, la politica institucional recoge la necesidad de reemplazar el enfoque tradicional
de investigacion y sancién, que consistia en el desarrolio de servicios independientes, no
articulados; por el fortalecimiento de la capacidad de deteccién y el acoplamiento de estrategias
de prevencién de la corrupcion y la inconducta funcional. Es decir, se busca implementar un
enfoque completo que priorice y ponga énfasis en el control simultaneo, particularmente en la
modalidad de control concurrente dirigida a la prestacidén de servicios sociales béasicos, el control
de los proyectos de inversién publica y de las intervenciones para atender situaciones de
emergencia nacional; las cuales por su amplitud demandan la expansién de los servicios de
control concurrente en todo el territorio. Estas prioridades incluyen el despliegue de operativos
de control simultaneo masivos, sin dejar de lado el control posterior cuya aplicacion - sobre todo
en su modalidad de cumplimiento - esta dirigida a identificar presuntos hechos irregulares
producidos por la no adopcién de medidas frente a las situaciones adversas comunicadas de
manera oportuna por la comisién auditora, y que han afectado la adecuada administracion de los
recursos publicos.

La ampliacién de los servicios de control concurrente, circunscrita a las obras publicas, por
montos que superen los S/ 10 millones conforme a la Ley que establece medidas para la
expansién del Control Concurrente! y su modificatoria mediante la Décima Disposicién
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31640, Ley de Endeudamiento del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, donde precisa la ampliacién de los servicios de control concurrente,
para las obras publicas cuyos montos superen los S/ 5 millones permite afianzar la politica de
contribucion del control gubernamental al impulso del desarrollo y reactivacién de las inversiones
de infraestructura publica.

Ademas, se impulsaran las auditorias de desempefio en apoyo a la gestién de las entidades y
las auditorias forenses por la comisién de presuntos hechos ilicitos advertidos en los servicios
de control. Para los fines de planificacién y ejecucién del control, se explotaran los sistemas de
andlisis de informacién.

En cuanto al fortalecimiento de la lucha contra la corrupcién, mediante la Reforma Constitucional?
se faculta al Contralor General de la Republica al levantamiento del secreto bancario y tributario
respecto de los/las funcionarios/as y servidores/as publicos que administren o manejen fondos
del Estado en los tres niveles de gobierno, dentro del marco de una accién de control que
sustente una decisiéon motivada. En este campo, se plantea la necesidad de desarrollar e
implementar procedimientos expeditivos para el levantamiento del secreto bancario y la reserva
tributaria a los/las funcionarios/as o servidores/as publicos, motivados por una observaciéon y

' Ley N°

2 Ley N°
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documentos que evidencien indicios de administracion y manejo irregular de los fondos del
Estado en el marco de una accién de control.

Esta politica es coherente con la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién?,
que establece entre sus objetivos garantizar la prevencién y sancién efectiva de la corrupciéon a
nivel nacional, regional y local; y que si bien reconoce como parte de su diagnéstico que el
enfoque punitivo es necesario, éste constituye una perspectiva limitada, parcial e insuficiente
para abordar un problema complejo, multicausal y multidimensional como lo es la corrupcién,
requiriéndose ademas medidas estructurales y preventivas dirigidas a construir una sélida
gestion publica basada en valores, transparencia y rendicion de cuentas.

2. Promocién de valores de integridad, transparencia y rendicion de cuentas.

La “Visién del Pert al 2050 y el “Plan de Desarrollo Nacional al 20504, describe la situacién de
bienestar que se desea alcanzar en el pais al afio 2050; asi, entre otros aspectos, se espera un
Estado moderno, eficiente, transparente y descentralizado que garantiza una sociedad justa e
inclusiva, sin corrupcién y sin dejar a nadie atras. Para ello, las instituciones publicas contaran
con altos niveles de confianza ciudadana, gracias a su lucha frontal contra la corrupcion.

En esa linea, en adicién a su funcién de controlar el uso eficiente y eficaz de los recursos
publicos, la Contraloria orienta su accionar a fomentar la transparencia de la gestién de las
entidades del Estado, y a promover valores de integridad y responsabilidad en los/las
funcionarios/as publicos de rendir cuentas sobre el uso de los mismos y los resultados de su
gestién, incorporando a diversos segmentos de la sociedad en la formacién de valores y su
aptitud para la vocacién de servicio publico.

Estos lineamientos de accién son coherentes con la politica de Estado sobre Promocién de la
Etica y Transparencia, y Erradicacién de la Corrupcién, aprobada en el Acuerdo Nacional y
recogida en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN; con los objetivos de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, que postulan contar con instituciones
integras y transparentes; asi como con las Medidas para Fortalecer la Integridad Publica y Lucha
contra la Corrupcién aprobadas por Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, donde se establecen
como mecanismos e instrumentos para la promocién de la integridad publica, los Cédigos de
Etica, Programas de Integridad, Lineamientos para la elaboracién de Informes de Rendicién de
Cuentas, Declaracién Jurada de Intereses, Registro de Gestiéon de Intereses y otros que
persiguen fines sustentados en la ética, asignando a la Secretaria de Integridad Publica de la
PCM las funciones de rectoria de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.
Otros instrumentos normativos de Etica Publica e Integridad, vinculantes con nuestra politica de
prevenir y luchar contra la corrupcién, son la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcién y la Convencién Interamericana contra la Corrupcion, tratados suscritos por el Peru
integrados a nuestro ordenamiento juridico con rango Constitucional.
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3 Mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-
2021, que comprende en su alcance a los Organismos Constitucionalmente Auténomos, cuyo objetivo general es “contar con
instituciones transparentes e integras que practiquen y promueven en el ambito publico, sector empresarial y sociedad civil; y
garantizar la prevencion y sancién efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la
ciudadania”.

Firmado digitalmenta por Mediante Decreto Supremo N° 103-2023-PCM, se aprobé la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN)

PORRAS RODRIGUEZ Herle®l 2050.
Dennise FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 28-11-2023 17:20:09 -05:00




@_CONTRALOREA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERG

Plan Operativo Institucional Modificado 2023 de la CGR

Firmado digitalmente por
KUROIWA PEREZ Cedilia

Victoria Akemi FAU

20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 28-11-2023 20:09:19 -05:00

Firmado digitalmente por

RIVERA SERNA Rogers

Antonio FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 28-11-2023 17:29:21 -05:00

- El desarrollo de mecanismos modernos para prevenir y detectar oportunamente las préacticas
corruptas en el sector publico, incorporando las herramientas de Tecnologias de Informacién
y Comunicacién, en esquemas de interoperabilidad integrados a los servicios de control
gubernamental.

- El fortalecimiento de la administracién de las Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes
y Rentas, el control de ingresos y del patrimonio, la fiscalizacién, publicacién y comunicacién
de resultados a solicitud de las Fiscalias Especializadas, Entidades Publicas u otros.

- El fortalecimiento en la identificacién de conflictos de intereses y su adecuada gestion, de
conformidad con la Ley N° 31227, “Ley que Transfiere a la Contraloria General de la Republica
la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién respecto a la
Declaracién Jurada de Intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos”,
examinando: a) el nivel de cumplimiento en la presentacién de las Declaraciones Juradas, por
parte de los/las Congresistas de la Republica, los/las funcionarios/as y los/las funcionarios/as
del Servicio Parlamentario, los/las autoridades y los/las funcionarios/as de la administracion
publica, incluyendo al Poder Ejecutivo, Gobiernos Regionales, Municipalidades y otros; asi
como los/las candidatos/as al cargo en el desempefio de funciones publicas presentadas a la
Contraloria; y, b) el control de la informacién declarada, su fiscalizacién, publicacion y
comunicacion de resultados, de libre acceso a la ciudadania.

- La promocién y apropiacién de una cultura de valores de integridad y ética publica en los/las
funcionarios/as y los/las servidores publicos, asi como en la ciudadania.

- La institucionalizacion de la formacién en valores éticos y civicos dentro de la comunidad
escolar y universitaria®, en coordinacién con el Ministerio de Educacién y la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU, respectivamente, desarrollando una
cultura de integridad y vocacién de servicio al pais.

3. Promocién del Control Social en apoyo al Control Gubernamental.

La Contraloria ejerci6 la presidencia de la Comisién de Participacion Ciudadana de la OLACEFS
para el periodo 2019 - 2021, espacio desde donde promueve la implementacién de iniciativas
innovadoras orientadas a que la ciudadania asuma un rol protagénico en la prevencién y
deteccién de actos de corrupcién e inconducta funcional. En este marco regional, la politica de
promocién del control social se ha orientado a consolidar y extender el intercambio de
experiencias y buenas practicas nacionales e internacionales que permitan involucrar a la
ciudadania en el control social y coadyuve al control gubernamental, con la finalidad de mejorar
las condiciones de vida de la ciudadania de los paises miembros.

En el ambito nacional, la Contraloria orienta su accionar al fortalecimiento de los mecanismos de
participacion ciudadana en la gestién publica y el control social, asi como a la creacién de nuevas
formas participativas, como la formaciéon de los/las monitores/as ciudadanos/as o los/las
auditores/as juveniles, en la vigilancia del uso de los recursos publicos y servicios dentro de su
localidad, dotandolos de las herramientas basicas para que puedan ejercer un control social
mediante la identificacién de hechos que pudieran afectar el adecuado uso de los recursos del
Estado o la prestacion de los servicios publicos, y de ser el caso, alcanzar informacién sobre
situaciones irregulares observadas a la Contraloria, constituyendo de este modo un mecanismo
efectivo de apoyo al control gubernamental.
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En este contexto, se han identificado como politicas de control social promovidas desde la
Contraloria:

- Laintegracién de la vigilancia ciudadana a los servicios de control ejecutados por el SNC y
el afianzamiento de la transparencia de informacion relacionada con la gestion publica y los
resultados del control gubernamental, de modo que se fortalezcan las capacidades del
ciudadano como agente de cambio y protagonista del control en las intervenciones publicas.

- La ampliacién de las estrategias focalizadas de participacion ciudadana a través del control
social, que asegure la cobertura que tienen los mecanismos establecidos y generar una
cultura participativa y de vigilancia social en los ciudadanos.

- El desarrollo de aplicativos y herramientas digitales que faciliten la participacién ciudadana
en el control social, incentivando su acceso y uso eficaz de la informacién generada por la
Contraloria.

En general, la politica de participacién ciudadana se apoya en estrategias mas amplias que
fomentan la transparencia de gestién en las instituciones del Estado y la obligacién de los/las
titulares y los/las funcionarios/as publicos de rendir cuentas sobre el uso de los recursos publicos
y resultados de su gestion, ademas de la promocién de valores de integridad y responsabilidad
en la administracion publica, las cuales se enmarcan en el objetivo nacional 4 del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.8.

4. Ampliacién de cobertura del control y consolidacion de un modelo de control
descentralizado.

De acuerdo con el Articulo 14° de la Ley N° 27785, la Contraloria - en su calidad de ente técnico
rector del Sistema Nacional de Control — “organiza y desarrolla el control gubernamental en forma
descentralizada y permanente, lo cual se expresa por la presencia y accionar de los 6rganos de
control en cada entidad publica de los niveles central, regional y local...”.

Si bien, la Ley establece que la funcién de control se desarrolla en forma descentralizada, cabe
anotar que el modelo de organizacién adoptado por la Contraloria para su gestiéon corresponde
a un modelo de gestién desconcentrado territorial y funcionalmente que cubre el ambito
nacional’, el mismo que se sustenta en la delegacién de funciones en materia de control a 26
Gerencias Regionales de Control creadas y 813 Organos de Control Institucional que cuentan
con jefes de OCI8, categorizados segun la jerarquia y complejidad de la entidad, la demanda de
control y los riesgos de sus operaciones.

El Modelo de Control Descentralizado permitira desplegar la gestion del Sistema en las entidades
de los tres niveles de gobierno?, incentivando que los servicios de control y servicios relacionados
sean ejecutados principalmente por los 6rganos desconcentrados del Sistema en todo el territorio
— nacional, dentro de un proceso gradual de fortalecimiento de sus capacidades técnicas y
Firmado digitalmente por operativas, que les permitan ejecutar servicios eficientes y eficaces, a la vez de ampliar la

KUROIWA PEREZ Cedilia

Vidoria Akermi FAU cobertura del control en los distintos niveles de gobierno. En forma complementaria, el modelo

P e e 00500 DUSCA la incorporacién progresiva de los OCI a la estructura administrativa de la Contraloria.

Por otro lado, la cobertura del Sistema Nacional de Control muestra que existe un nimero
importante de entidades publicas y 6rganos dotados con autonomia en el gasto, que no han sido
objeto de control en los ultimos afios, correspondiendo por lo general a Municipalidades
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0 que define 4 objetivos nacionales, uno de ellos referido a Garantizar una sociedad justa, democratica, pacifica y un Estado
efectivo al servicio de las personas, en base al dialogo, la concertacion nacional y el fortalecimiento de las instituciones.

7 Capitulo V, Desconcentracion de la Contraloria General, articulo 38° Organos Desconcentrados, de la Ley N° 27785.

8 Informacion provista por el Sistema de Entidades.

% El nuevo Modelo de Control Descentralizado implementado por la Contraloria (RC N° 453-2018-CG), prevé la existencia de 740
OCI (Anexo 2 de la RC 453-2018-CG, modificada por la RC N° 299-2023-CG) en las instituciones de mayor jerarquia del Estado
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Distritales y Organos Desconcentrados con reducido presupuesto, ubicadas en lugares alejados
y de dificil acceso, o que no cuentan en su estructura con la presencia de un OCl. Segun el
Reporte “Modelo para una Mayor Cobertura del Control a nivel Nacional”, elaborado por el
entonces Departamento de Estudios e Investigaciones, entre los afios 2011 y 2016, un total de
1,299 Municipalidades no fueron objeto de control posterior (68%) y 1,147 no recibieron servicios
de control simultaneo (60%), correspondiendo a Municipalidades con presupuestos menores a
los S/ 30 millones.

Para hacer frente a esta situacién, la estrategia de control itinerante tiene por finalidad ampliar la
cobertura del control en las municipalidades con reducido presupuesto ubicadas en los distritos
mas alejados que no han sido controladas por el Sistema Nacional de Control, accién que
correspondera ejecutar a los OCI instalados en las 196 Municipalidades Provinciales, con el
objetivo principal de llevar la presencia del control gubernamental a estas instituciones.

Asi mismo, la politica institucional busca ampliar la cobertura de los servicios de control posterior
en las entidades de los tres niveles de gobierno, mediante el impulso de los Servicios de Control
Especificos, que refuercen las investigaciones con labores de gabinete y reduzcan los tiempos
de ejecucién en las labores de campo; y de los servicios de control simultaneo y posterior
asistidos por sistemas de informacién que, sobre la base de inforrmacién de riesgos proveniente
de datos oficiales, deben permitir no sélo la mejor planificacién de estos servicios, sino la
aplicacién expeditiva de los procedimientos de verificacién y, por lo tanto, acelerar la conclusién
de los procesos.

5. Calidad, Mejora Continua e Innovacion en los Servicios de Control Gubernamental.

Las Organizaciones internacionales representativas de las EFS a nivel mundial y regional
(INTOSAI y OLACEFS) han incorporado, desde hace mas de dos décadas, en sus respectivas
agendas de trabajo, los conceptos de calidad, aseguramiento de la calidad y mejora continua en
los servicios de auditoria gubernamental, basados en los principios claves de las Norma
Internacionales de Control de Calidad, estableciendo un marco general para el control y
aseguramiento de la calidad en las EFS.

En efecto, la Norma Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores ISSAI 40, Control
de Calidad para las EFS, emitida por la INTOSAI, establece un marco general para el control de
calidad de las EFS, disefiado para ser aplicado al sistema de control de calidad de las auditorias
y otros servicios de control; por su parte, en la XXIl Asamblea General de la OLACEFS realizada
en Gramado - Brasil en noviembre de 2010, se fomenté los temas de supervisién y mejoramiento
continuo, que las conduzca al establecimiento de un sistema de aseguramiento de la calidad,
para incrementar de manera gradual los niveles de desempefio en busca de la excelencia, con
el fin de garantizar un servicio eficiente y buenos informes que coadyuven a la mejora de la
gestidn de las entidades auditadas y logren el impacto esperado en la ciudadania.

La politica de calidad y aseguramiento de la calidad de la Contraloria, vinculada a los servicios
de control gubernamental, se expresa en:

- Impulso a la supervision técnica de los OCI durante el proceso de control, con el objetivo de
examinar la adecuada aplicacion de las normas de control gubernamental en las distintas
modalidades, de los servicios de control gubernamental, incidiendo en los servicios de
control especificos y las auditorias de cumplimiento.

- Reforzamiento de la evaluacién selectiva de los informes de auditoria de cumplimiento
elaborados por los OCl y de los informes de auditoria financiera emitidos por las SOA, en
términos de la coherencia de sus conclusiones o consistencia de los dictamenes, objetividad
de las observaciones y su sustento en evidencia suficiente y apropiada; representatividad
de la muestra, importancia de las recomendaciones y viabilidad de su implementacién, entre
otros aspectos.
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- Fortalecimiento del aseguramiento de la calidad externo, en el marco del mecanismo de
revision de pares promovido por la OLACEFS; en complemento al aseguramiento de la
calidad interno con participacion de equipos multidisciplinarios de las gerencias
especializadas de la Contraloria.

Por otro lado, el nuevo enfoque de control de tipo preventivo ha significado un cambio en el
modelo de control tradicional?, transitando hacia un nuevo modelo de control que se anticipa a
la inconducta funcional y la corrupcién, de visién proactiva, que acompafa y asesora a los/las
ejecutores/as con enfoque multisectorial y multidisciplinario, y de caracter transparente; lo cual,
sumado a la politica de gobierno abierto e incorporacién de las herramientas de TIC en los
procesos de control, ha conllevado a emprender la innovacién de los servicios de control, politica
que es necesario mantener y fortalecer.

En el campo de la innovacién de los servicios de control, se postulan como politicas:

- Lacreacién y/o consolidacién de estrategias de control de naturaleza preventiva, dirigidas a
ampliar la cobertura de los servicios de control del tipo simultaneo, tales como el control
itinerante a las Municipalidades Distritales con reducido presupuesto y ubicadas en
localidades de dificil acceso geografico, que serdn encargados a los OCI de las
Municipalidades Provinciales.

- Elfortalecimiento de los Mega Operativos de Control, dirigidos a revelar las condiciones bajo
las cuales se brindan los servicios publicos basicos y se atienden las situaciones de
emergencia nacional originadas por desastres naturales, emergencias sanitarias u otros.

- La identificaciéon de servicios de control provenientes de los mecanismos de participacién
ciudadana en el control social dirigidos a aumentar la confianza de la poblacién en el
quehacer institucional.

- Eldesarrollo e implementacion de servicios de control asistidos por sistemas de informacién,
que permitan optimizar los mecanismos de deteccidon en base al andlisis de riesgo,
mejorando las etapas de planificacién y ejecucion de estos servicios. La implementacién de
esta medida requiere el fortalecimiento de la interoperabilidad de las bases de datos
externas e internas disponibles en la Contraloria, asi como de la implementaciéon de
aplicativos y otros sistemas de informacion que permitan a los/las analistas de datos y
fiscalizacién trabajar de manera simultéanea con diferentes bases de datos.

6. Promocioén del Control Interno como primer mecanismo de defensa y gestion de
riesgos de corrupcién e inconducta funcional.

El control interno es un proceso integral o herramienta de gestion dirigido a identificar los riesgos
y promover la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en la administracién publica,
estableciendo las acciones para mitigar los riesgos con el fin de minimizar la posibilidad que los
actos de corrupcién ocurran; como consecuencia de ello, el control interno resguarda los recursos
y patrimonio del Estado. Asi mismo, es de cumplimiento obligatorio y la responsabilidad de
implementacién esta a cargo del titular de cada entidad y de los/las funcionarios/as responsables
de sus érganos directivos y ejecutivos.

La OCDE en su Estudio de Integridad en el Peru concluye que contar con un marco sélido y
eficaz de control interno y gestién de riesgos resulta esencial para proteger la integridad en las
organizaciones publicas, dado que garantiza un entorno de control con objetivos claros y
proporciona un nivel razonable de confianza en la eficiencia, el desempefio y el cumplimiento de
leyes y practicas por parte de la entidad; y recomienda que las funciones de control interno y

Firmado digitalmente po
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gestion de riesgos podrian integrarse en reformas mas amplias de la gestién pablica mediante el
fortalecimiento y cooperacién de las instituciones del Sistema Nacional de Control.

En la Contraloria, la politica de control interno se enmarca dentro de los objetivos preventivos y
el alcance de la Ley N° 27816, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, asi como del
rol estratégico que le corresponde al Sistema Nacional de Control en su promocién, evaluacién
y perfeccionamiento, con la finalidad de coadyuvar al logro de los objetivos y metas
institucionales.

Asi, las politicas de control interno relacionadas con la competencia de los OCI en apoyo a la
gestion de los/las titulares de entidad'! postulan:

- Laactuacién preventiva del OCl y de apoyo a los/las responsables de la implementacion del
control interno, con el propdsito que se optimice la supervisién de los procesos y las
practicas e instrumentos de control interno aplicados.

- - La asistencia técnica y supervision de la evaluacién del control interno que realicen los/las
funcionarios/as responsables de su implementacién en la Entidad.

En el campo funcional de la Contraloria'?, dicha politica se orienta a:

- La revision de los métodos y disposiciones normativas de control interno y de evaluacién
del control interno, a ser aplicadas por las entidades y supervisadas por los OCI, dentro de
un proceso de mejora continua.

- La capacitacion permanente a los/las funcionarios/as de los érganos directivos y ejecutivos
de las entidades publicas, asi como a los érganos del Sistema Nacional de Control, respecto
a las normas de control interno y su aplicacién, brindando ademas las orientaciones que
faciliten su adecuada implementacion sin qiie éstas tengan un caracter vinculante.

7. Implementacién de un control orientado a resultados y con un enfoque de valor pablico.

La gestién publica en el Perl viene reorientando su labor en el marco de un Modelo de Gestién
por Resultados, en el cual lo fundamental es optimizar el valor publico generado por las
instituciones del Estado para lograr los cambios en la poblacién y la sociedad en su conjunto. En
la Gestion por Resultados prevalece el enfoque de demanda sobre el de oferta, es decir, se parte
de las necesidades de servicios de los ciudadanos para definir las politicas y estrategias, e
intervenir sobre los problemas de orden publico.

Dos son los pilares basicos de la Gestién por Resultados: a) La Planificacién Estratégica, por la
cual se define el valor publico esperado (resultados e impactos) y las politicas, estrategias e
intervenciones necesarias para alcanzarlo, dentro de un sistema de gestién articulado donde las

Firmado digitaiments por instituciones publicas coordinan el logro de los objetivos de desarrollo; y, b) La Modernizacién
bsrdrieraiilieg Organizacional, enfocada en el desarrollo de capacidades para fortalecer la eficacia y eficiencia,

Motivo: Doy Visto Bueno
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VO %o " De acuerdo con el articulo 9 de la Ley N° 27816, los OCI efecttian el control preventivo sin caracter vinculante, con el propésito

de optimizar la supervisién y mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control interno, sin que ello comprometa el
Fimado dighalmente por ejercicio del cor_ltrol ppsterior; asi.m'ilsmo, act_l]an de gﬁgio, cuando enlos actog y operaciones_ de la entidad, se adviertan indipios
RIVERA SERNARogers  Fazonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Titular de la entidad para que adopte las medidas
Antonio FAU 20131378972 correctivas pertinentes; y verifican el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la entidad, por
Motvo: 23%\5%3 5‘1’77,2‘32‘: g‘%rte de las unidades organicas y su personal.

’ #22$3Contraloria, con arreglo a lo establecido en el articulo 14 de la Ley N° 27785, dicta la normativa técnica de control que oriente
la efectiva implantacion y funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacién.
Dichas normas constituyen lineamientos, criterios, métodos y disposiciones para la aplicacién y/o regulacién del control interno
en las principales areas de su actividad administrativa u operativa de las entidades, estando los titulares de las entidades
obligados a emitir las normas especificas aplicables a su entidad, de acuerdo a su naturaleza, estructura y funciones, las que
deben ser concordantes con la normativa técnica que dicte la Contraloria. Asi mismo, en el marco de la Ley N° 27816, La
Firmado digitalmente por Contraloria incluye los resultados de la evaluacién efectuada por el Sistema Nacional de Control sobre el control interno en las

PORRAS RODRIGUEZ Herle@ntidades del Estado, en el informe anual que sobre su gestién presenta al Congreso de la Reptblica.
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mediante herramientas como la gestion por procesos, los procesos de formacién y capacitacion
del recurso humano, la innovacién de los servicios y el uso de tecnologias de informacion.

En la Contraloria, el Modelo de Control orientado a Resultados se enmarca en la Politica Nacional
de Modernizacién de la Gestién Publica al 2030'3, que postula entre sus objetivos el enfoque de
la nueva gobernanza publica a través del adecuado disefio de politicas publicas, la mejora del
funcionamiento y articulacién de los sistemas administrativos, el fortalecimiento e
implementacién de la gestion del conocimiento y el impulso de los principios de gobierno abierto;
asi como en el Plan de Modernizacién Institucional, aprobado por Resolucién de Contraloria N°
085-2019-CG, cuyo objetivo general es mejorar el desempefio de la gestion institucional y tiene
por componentes estratégicos la gestion por procesos, la gestidon de riesgos y gestién de la
calidad; de este modo, los proyectos de mejora estan dirigidos a fortalecer la gestién por
procesos, modernizar la gestién del capital humano, promover el desarrollo tecnoldgico y
desarroliar el liderazgo organizacional.

Cabe sefalar que la funcion de control gubernamental busca contribuir a la mejora de gestién de
las entidades publicas para la prestacién de servicios publicos de calidad y, de ser el caso, a la
aplicacion de sanciones ante la comprobacién de actos irregulares. En tal sentido, el valor publico
que genera la Contraloria se vincula con su contribuciéon al logro de los objetivos de las entidades
publicas, mediante el control del uso eficiente, eficaz y transparente de los recursos del Estado;
es decir, se expresa en los aportes a la mayor eficiencia y eficacia de la Administracién Publica,
los menores dafios econémicos causados al Estado y al logro de una mayor integridad y
transparencia en los gestores publicos, coadyuvando de manera indirecta a la mejor prestacion
de los servicios publicos en beneficio de la ciudadania. Bajo esta concepcion, la eficiencia,
eficacia, economia y la calidad de los servicios publicos se atribuyen de modo directo a los/las
gestores/as publicos.

Las politicas institucionales orientadas a la mayor agregacion de valor publico, postulan:

- Linea de carrera para el/la auditor/a gubernamental basada en el mérito vinculado al
rendimiento de los colaboradores, que sea la base del ingreso, progresion y desvinculacién
del personal profesional de la Contraloria que participa en el desarrollo del control
gubernamental externo, orientado a la mejora del desempefio institucional y al cumplimiento
mas eficiente de los fines y objetivos estratégicos institucionales.

- La evaluaciéon y retroalimentacién de la gestién estratégica institucional, dentro de un
proceso de mejora continua.

- La implementacion del presupuesto por resultados, que oriente los recursos financieros
hacia el logro de los objetivos y acciones estratégicas del PEI vinculados con los servicios
de control, optimizando el valor y beneficio recibido por los ciudadanos.

Firmado digitalmente por
KUROIWA PEREZ Cedilia
Victoria Akemi FAU
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fortalecer una cultura de integridad y ética publica, mediante mecanismos efectivos para la
prevencién, deteccion y sancion del soborno a nivel institucional#:

Eﬂ?ﬁ%ﬁﬁ"&?&?g 3 La Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al 2030, aprobada por Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, se

Antonio FAU 20131378972 enfoca en el logro de un Estado eficiente que pone al ciudadano en el centro de sus esfuerzos y lo involucra en el proceso de

Motivo: Doy VistoBueno ~ toma de decisiones a través de la co-creacion de bienes, servicios y regulaciones para disenar intervenciones de manera
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participativa y responder eficientemente a las necesidades de las personas. El control gubernamental se encuentra vinculado al
Objetivo Prioritario 02: Mejorar la gestion interna en las entidades publicas; el cual esta orientado a mejorar la gestion interna en
las entidades, con claridad sobre la politica publica a la cual el Estado orientara su actuacién; mejorar la estrategia para intervenir
en el territorio; y, en un plano institucional, elegir la mejor manera de organizarse para asegurar que las intervenciones sean
oportunas, eficientes, efectivas.

4 La politica y objetivos de gestién antisoborno aprobados mediante Resolucién de Contraloria N° 092-2021-CG, actualizada

Fimado digialmente por mediante Resolucion de Contraloria N° 229-2022-CG; declara como prioridad luchar contra el soborno. Se promueve una cultura
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- Elalineamiento de la programacién de actividades del POI, de los proyectos incluidos en el
Plan de Modernizacién Institucional y de los proyectos cofinanciados por el BID, con los
objetivos misionales y acciones estratégicas del PEL.

- Eluso intensivo de tecnologias de informacién en apoyo al planeamiento de los servicios de
control y establecimiento de un modelo de gestién abierto que aliente la transparencia y el
acceso a informacién de los resultados de control, la rendicién de cuentas y buenas
practicas de integridad en el Sistema Nacional de Control, como la implementacién de un
Sistema Integrado de Control (SIC) que haga mas eficiente la operacion del SNC,
permitiendo contar con una base de datos centralizada y en linea, que contribuirad a la
optimizacién de los procesos y a la mejor toma de decisiones.

En general, la generacién de valor publico en las EFS ha sido recomendada por organismos
internacionales como la Organizacién Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI) y la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE), por su
contribucién al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el potencial de ayudar
a los gobiernos a cumplir con los desafios de las politicas econdmicas, sociales y ambientales.

8. La Cadena de Valor y su Articulacién Institucional.

La cadena de valor'® de la Contraloria se vincula con la calidad de los productos y servicios de
control que resultan del ejercicio de sus funciones misionales y se expresa en los beneficios que
reportan alas partes interesadas - la ciudadania y entidades sujetas a control -, asi como a los/las
usuarios/as de los productos emitidos por el Sistema Nacional de Control, en los casos que se
identifiquen presuntas responsabilidades para su resolucion en los correspondientes procesos
sancionatorios.

De este modo, la cadena de valor del control se traduce en beneficios para la ciudadania respecto
al adecuado uso de los recursos publicos con fines de interés social e, indirectamente, en la
mejor prestacién de los servicios publicos; en las entidades publicas el control produce mejoras
del desempefio relativas al uso eficiente, eficaz y econémico de los recursos presupuestales y
su contribucién al cumplimento de los objetivos y metas institucionales; y finalmente, en la labores
de defensa de los intereses del Estado, acusatorias, resarcitorias y sancionadoras, que suceden
a los procesos de control y se encuentran a cargo de Instituciones como las que integran el
Sistema de Defensa Juridica, el Ministerio Publico y el Poder Judicial, y se brinda el apoyo técnico
legal para la presentacién y sustentacion de las acciones civiles y penales, con el objetivo de
coadyuvar a una mayor efectividad en la imposicién de las sanciones o de lograr el resarcimiento
por el perjuicio econémico causado al Estado.

En consecuencia, la articulacién interinstitucional constituye un factor clave para que el objetivo

KURONIAPERE Cvta de la cadena de valor del control se traduzca en mayores beneficios para la sociedad, lo cual se
Victori: i . .
20131878973 s0ft persigue a través de:
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- Ariculacion con la ciudadania:

Establecimiento de mecanismos participativos y de formacién ciudadana para el control social.

ﬁmdodigi,.ew Promocién de la vigilancia ciudadana en diversos segmentos de la sociedad y su incorporacioén
Antonio EAU 2013 (378072 en mecanismos de control integrados a la labor del Sistema Nacional de Control.

soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 28-11-2023 17:29:21 -05:00

la norma internacional ISO 37001, desarrollo de acciones para prevenir y detectar la corrupcién y el soborno en todos los niveles
de la institucion o en beneficio de alguna parte interesada de la Contraloria General de la Reptblica, entre otros.
5 La cadena de valor institucional comprende las funciones y actividades estratégicas a cargo de los érganos de lineas,
Firmadi digialments por asesoramiento y de apoyo. El disefio organizacional de la Contraloria General se adecua a las reformas y cambios en el entorno
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Fortalecimiento del servicio de atencién de denuncias sobre presuntos hechos irregulares
contrarios a las disposiciones legales e internas y estipulaciones contractuales, originadas por
la accion u omisién de los/las funcionarios/as publicos, y consolidacién de la proteccién a
los/las denunciantes comprendiendo a los/las funcionarios/as publicos y ciudadania en
general.

- Articulacion con las Entidades Publicas sujetas a control:

Impulso a la gestién de recomendaciones, incorporando mejoras en el seguimiento y
evaluacién, asi como labores de asistencia técnica y apoyo a los/las funcionarios/as
responsables de su implementacion, con la participacién activa de los érganos del Sistema
Nacional de Control.

Desarrollo e implementacién de estrategias y modalidades de servicios de control, que
prioricen las intervenciones gubernamentales destinadas al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles - ODS.

Impulso a la interconexién con las bases de datos de los Ministerios e Instituciones clave, y
con las bases de datos de los sistemas de informacién nacional, para su transformacién en
informacién de riesgos que permita mejorar la planificacién y ejecucion de los servicios de
control en sus distintas modalidades.

- Articulacién con las Procuradurias, el Ministerio Publico y Poder Judicial:

Formular y tramitar oportunamente ante el Ministerio Publico, las denuncias penales derivadas
de las auditorias y coadyuvar a la oportuna, efectiva y adecuada investigacion fiscal, a través
de la comunicacion de hechos evidenciados en los servicios de control posterior y de la
atencion de los requerimientos de informacién solicitados por el Ministerio Publico o las
Fiscalias Especializadas, que puedan optimizar las carpetas fiscales.

Gestionar oportunamente ante los Juzgados especializados, las demandas civiles derivadas de
las auditorias y brindar un apoyo técnico - legal efectivo en los procesos judiciales, colaborando
en el logro de una mejor defensa de los intereses del Estado

Valores corporativos e individuales

Los valores de La Contraloria son proposiciones que orientan el accionar corporativo y del
personal, orientando la toma de decisiones en la gestién institucional y la conduccién del personal
respecto al desempefio laboral y relaciones interpersonales. Los valores respecto a lo deseable,
importante y moralmente correcto, influyen en el comportamiento de la organizacion y en el
compromiso del personal con el quehacer institucional, que ha fortalecido la cultura interna, lo
que hace posible la sinergia en los equipos de trabajo con una comunicacién efectiva en un grato
ambiente laboral, lo que contribuye a elevar el rendimiento y cultura organizacional.

En concordancia con la “Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién”, resulta
prioritario impulsar, consolidar y velar por una cultura de valores corporativos e individuales que
guien la labor permanente que se desarrolle en las instituciones.

El desempefio organizacional y del personal de La Contraloria toma en cuenta los siguientes
valores'®:

Valores corporativos
Los valores corporativos que rigen el accionar de La Contraloria y del SNC son los siguientes:

e Integridad: Mantenemos una cultura de integridad en la organizacion, con estandares de

) 16 Se tuvo en cuenta los principios establecidos en la Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Ley N° 28175
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ética y conducta basados en la honestidad, probidad y respeto, aplicados de manera
coherente en los procesos de control y procedimientos administrativos.

e Excelencia: Nos conducimos con profesionalismo, eficiencia, imparcialidad, confidencialidad
y respeto a la Ley, para obtener resultados de alta calidad.

o Transparencia: Actuamos institucionalmente con un comportamiento claro y abierto, de modo
que los planes y resultados del Control sean informados, sustentados y evaluados por las
entidades del Estado y la ciudadania.

e Innovacion: Asumimos una actitud permanente de creatividad y mejora continua,
proponiendo mejoras en los métodos de control e iniciativas de desarrollo institucional y que
hagan mas eficiente nuestra labor de fiscalizacion.

Dichos valores también se encuentran concordados con las recomendaciones de los organismos
internacionales que agrupan a las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) y con la Politica
Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica.

Valores individuales

Los valores individuales orientan la forma en que los/las colaboradores/as de La Contraloria y
del SNC reaccionan ante las distintas situaciones en las que deben tomar decisiones que podrian
generar consecuencias importantes para el cumplimiento de la misién institucional.

los/las colaboradores/as de La Contraloria y del SNC orientan su desempefio personal y
profesional tomando en consideracion los siguientes valores individuales:

 Independencia y Objetividad: Conducirse con criterio técnico, actuando de manera
imparcial, objetiva y libre de influencias en la evaluacién de los hechos materia de
investigacion, aplicando fundamentos de hecho y derecho que eviten las apreciaciones
subjetivas.

» Competencia y comportamiento profesional: Aplicar en forma apropiada los
conocimientos técnicos y las habilidades blandas para el apropiado desarrollo de la labor
misional y administrativa, tomando en consideracion el contexto institucional y social
pertinente.

e Responsabilidad: Cumplir con las obligaciones y compromisos adquiridos con diligencia,
seriedad, prudencia, cabalidad en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién
publica.

e Confidencialidad: Guardar debida reserva y proteger la informacion en forma adecuada,
durante el proceso o desarrollo de los servicios de control y servicios relacionados,
Firmado digitalmente por
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recursos publicos, generando confianza de la sociedad en el quehacer institucional.

MISION INSTITUCIONAL
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A su vez, la Ley Organica del SNC y de La Contraloria tiene por objeto propender el cumplimiento de
metas y resultados obtenidos por las instituciones sujetas a control, con la finalidad de contribuir y
orientar el mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la Nacion. Para ello, le otorga
a La Contraloria la rectoria del SNC, y prevé entre sus atribuciones la supervision, vigilancia y
verificacion de la correcta gestion y utilizacién de los recursos y bienes del Estado; formular
oportunamente recomendaciones para mejorar la capacidad y eficiencia de las entidades en la toma
de sus decisiones y en el manejo de sus recursos, asi como los procedimientos y operaciones que
emplean en su accionar; e impulsar la modernizacién y mejoramiento de la gestién publica, a través
de la optimizacién de los sistemas de gestion y ejerciendo el control gubernamental con especial
énfasis en las areas criticas sensibles a los actos de corrupcién administrativa. Adicionalmente, se
sefiala que el accionar de La Contraloria se orienta al fortalecimiento y transparencia de la gestién
publica, a contribuir en la toma de decisiones de los poderes del Estado y promover la participacion
ciudadana para ejercer el control social, coadyuvando al control gubernamental.

De otro lado, la declaracién de politica orientada a la calidad y control orientado a resultados, enfatiza
que el valor publico generado por La Contraloria, en su calidad de EFS, consiste en su contribucién
al uso eficiente, eficaz y transparente de los recursos publicos, aportando asi a la mejora de la
prestacion de los servicios publicos a la ciudadania.

En tal sentido, considerando lo recogido tanto en la Ley Organica como en la declaracién de politica
respecto al rol que ejerce La Contraloria, se desprende que los/las usuarios/as de los servicios que
presta la institucién son todas las entidades publicas en los tres niveles de gobierno, y a su vez, de
forma indirecta las organizaciones de la sociedad civil y de la academia, los/las funcionarios/as y
los/las servidores/as publicos, y la ciudadania en general.

En el marco sefialado, se ha establecido que la misién de La Contraloria es la siguiente:

Dirigir, ejecutar y supervisar con autonomia el control gubernamental a las
entidades publicas para contribuir al uso eficaz, eficiente y transparente de los
recursos publicos

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADAS — RUTA ESTRATEGICA

A través de la Ruta Estratégica, La Contraloria establece un orden de prioridad, en primer lugar, a
nivel de OEl y luego a nivel de AEI, con la finalidad de facilitar la asignacion de recursos.

Para efectuar la priorizacién de los OEl, se ha valorado cuan directa es su relacién con el logro de las
politicas y la misién institucional, mientras que para la priorizacién de las 17 AEI se han considerado
las actuales capacidades de La Contraloria para su ejecucién. En la tabla N° 01 se presenta la
priorizacién de los OEl y de las AEL

Tabla N° 01. Analisis de priorizacion para identificar la ruta estratégica
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Objetivo Estrat_‘.eg;o Institucional Accién Estratégica Institucional = AEIl
Prioridad | Cédigo | Enunciado |Prioridad| cddigo Enunciado UO Responsable
Planeamiento, planificacion,
ejecucidon 'y cobertura del
control simultdneo y posterior | Vicecontraloria de
1 AEI.02.02 | eficientes y representativas de | Control ~ Sectorial  y
las intervenciones de | Territorial
emergencia nacional, a cargo
de las entidades publicas.
Eont"beus'triéz Servicios de control
eficier?te simultdneo y auditorias de | Vicecontraloria de
eficaz d Ig desemperfio eficaces y | Control  Sectorial y
1 OEL02 recurso: ° 2 AEL.02.01 | efectivos, dirigidas a produgir | Trrit~rint
ablicos en mejoras en la gestién de los | Oficina de Auditoria de
p L recursos publicos de las|Desempefio
beneficio de entidades
la poblacion )
Gestién del despliegue del| . . _____._ as
3 AEIL.02.03 | Control Interno eficaz en las L. .
entidades publicas. Prevencion e Integridad
Gestion integral de Subgerencia de
4 AEL02.04 recomendaciones de mejora Se gimiento
o de gestién para las entidades g y
publicas.
Gerencia de
Planeamiento y programacién | Modernizacién y
optimizada de los servicios de | Planeamiento
control, basado en sistemas| ~ T
1 AEI.01.01 de riesgos, interoperabilidad y | Megaproyectos
estandares, para aumentar la | Vicecontraloria de
efectividad del SNC. Control  Sectorial vy
Territorial
Contribuir a Efectividad y oportunidad en la | 62 4o Gestion de la
la reduccién 2 AEL01.03 | Sancion a ‘los senvidores | b oo Administrativa
de la o publicos con responsabilidad Sancionadora
inconducta administrativa identificada.
funcional y
2 OE!.01 la Vicecontraloria de
corrupcion Control ~ Sectorial 'y
en las s ” Territorial
. Supervisién y evaluacion del .
quﬁades 3 | AELO1.02 |desemperio y calidad de los i!igﬁﬁiﬁ?fmo de d.i
> publicas P12 | servicios de control efectivos, | ~5S9U"
irmado digital men(epq( -
O e et a cargo del SNC. Subgerencia de
:A‘?ﬁ%ﬁgg 7\2”5;3 Bueno Seg u I miento
Fecha:'28-¥1-2023 20:09:19 -05:00 EVaanCién del SNC
Gestiéon de Declaraciones | Subgerencia de Gestion
Juradas de Ingresos y de|de Declaraciones
4 AEIL.01.04 | Bienes y Rentas; y | Juradas
Firmado digitalmente por Declaracion Jurada de S_ubggrenpja de
R A Rogers Intereses. Fiscalizacion
ﬁﬁivozooyvmsum Promover la Promocién permanente de
Fecha: 28-11-2023 17:29:21 -05:00 it iA H 1 I~TA
participacion valores, integridad y rendicion .
3 OEL03 |ciudadana a 1 AEL03.01 | de cuentas a los titulares vy g;‘:\?:;gg‘r"'z nte rida‘c’f
través  del funcionarios de las entidades 9
control publicas.
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ijet|vo Estrafeggo Insttucional Accién Esfratégica Institucional = AEI ‘
Prioridad Cédigo‘ Enunciado | Prioridad cédi‘go‘ Enunciado uo Respbnsable
social y la Promocién  efectiva de la|g oo o de
formaci6n en El o | participacién ciudadana en el S
valores de 2 AEL03.0: control social articulada a los Participacién _Cludadana
integridad servicios de control. y Control Social
Subgerencia de
Desarrollo de capacidades del
capital humano y politicas de 'E;ﬁgggs de Caital
1 AEL04.04 | desarrollo  de  personal | FE =0 P
consolidadas para los ENC
colaboradores de la CGR. Subgerencia de Politicas
y Desarrollo Humano
Implementacion del proceso .
2 | AEL04.01 | de moderizacion insitucional | PUC9SrenCE de
de manera efectiva en la CGR.
Subgerencia de
" . Sistemas de Informacién
Fortalecer la s AELO4.0 T;ansformacnon dd|g|tal ]e Subgerencia de
.ges-l.:ién' .04.05 |Cr31 cI;laaestructura moderna en la| ~ o Digital
4 OElLo4 | Institucional : Subgerencia de Gestion
del Sistema de Inversiones (*)!7
Nacional de
Control
Vicecontraloria de
Modelo  de  gestion | SOMOL Sectorial Y
4 AEL04.02 | desconcentrado optimizado y .
articulado a nivel del SNC GerencuAa . de
’ Modernizacién y
Planeamiento
Comunicacién Corporativa | Gerencia de
5 AEI.04.03 | efectiva sobre la labor del | Comunicacién
SNC. Corporativa
Relaciones de cooperacién
nacional e internacional
6 AEL04.06 fortalecidas con entidades, | Gerencia de Relaciones
g o organismos multilaterales vy | Interinstituicionales
KUROWAPERE? Gaia organizaciones
P representativas de EFS.
Motivo: Doy Visto Bueno
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Implementar Procesos de estimacién y
la gestion de planes de prevencién y|Oficina de Seguridad vy
5 OEL05 riesgos de 1 AEL05.01 reduccion de riesgos para los | Defensa Nacional
desastres locales de la CGR.
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IV. SERVICIOS DE CONTROL PROGRAMADOS PARA EL PERIODO 2023

Plan Operativo Institucional Anual 2023 Modificado

Mediante Resolucion de Contraloria N° 216-2023-CG de fecha 09 de junio de 2023, se aprobé el Plan
Operativo Institucional 2023 Modificado, el cual contiene la programacién del Plan Operativo
Institucional 2023 de la Contraloria General de la Republica.

Cuadro N° 1
SERVICIOS DE CONTROL PROGRAMADOS POR LA CGR PARA EL ANO 2023
Servicios de Control N°
Posterior 435
Simultaneo 20,746
Previo 84
TOTAL 21,265

Fuente: Sistema de Control Gubernamental — SCG — POl 2023

Las diversas unidades organicas programaron efectuar veintin mil doscientos sesenta y cinco
(21,265) servicios de control: de los cuales cuatrocientos treinta y cinco (435) corresponden a
servicios de control posterior, veinte mil setecientos cuarenta y seis (20,746) a servicios de control
simultaneo™ y ochenta y cuatro (84) a servicios de control previo.

Plan Operativo Institucional Modificado 2023

Se ha procedido a efectuar la modificaciéon de la programacién de servicios y actividades para el afio
2023 tomando en cuenta la existencia de factores que han afectado el cumplimiento de las metas de
servicios y actividades de los diversos 6rganos y unidades organicas de la Contraloria General
contenidos en el Plan Operativo Institucional 2023, dentro de los cuales cabe destacar los siguientes:

a. Nuevos Cambios producidos en la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Contraloria General de la Republica, a través de las Resoluciones de Contraloria
N° 95-2023-CG de 20 de marzo 2023, N° 97-2023-CG de 22 de marzo 2023, N° 149-2023-CG
de 27 de abril 2023 y N° 203-2023-CG de 26 de mayo 2023.

b. Aprobacién del Plan Nacional de Control 2023 Modificado con Resolucién de Contraloria N° 292-
y 367-2023-CG de 07 de agosto y 26 de octubre de 2023, mediante los cuales se modifican las
metas de servicios de control y servicios relacionados prioritarics a ser efectuados el 2023.

Como resultado de la revision efectuada a las modificaciones presentadas y las nuevas
programaciones operativas incorporadas para el afio 2023 se ha identificado que las diversas
Frmado dgtamanepor RS Aradninne Hanan aranramada ininiar diecinueve mil cuatrocientos veinticuatro (19,424)
KUROWAPEREZ Cediia  nUEVOS servicios de control y cuarenta y ocho (48) han sido reprogramados para el presente afo: de
A oo 108 cuales: Ciento treinta y uno (131) corresponden a nuevos servicios de control posterior y cuarenta
Fecha: 28-11-2023 2009190580 cyatro (44) han sido reprogramados al presente afio (Ver Anexo N° 2), asimismo diecinueve mil
ciento cuarenta y siete (19,147) corresponden a nuevos servicios de control simultaneo y dos (02)
v é%) han sido reprogramados para el presente afio (Ver Anexo N° 3), Por su parte, ciento cuarenta y seis
(146) corresponden a nuevos servicios de control previo y dos (02) han sido reprogramados para el

Firmado digitalmente por
RIVERA SERNA Rogers

presente afio (Ver Anexo N° 4).
Antonio FAU 20131378972

sof
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 28-11-2023 17:29:21 -05:00

/ 18 Cabe precisar que se asignd inicialmente a las Subgerencias que forman parte de la Gerencia de Control Social y Denuncias las
Firmadio digitaimente _metas de servicios de control simultaneo que responde principaimente a los resultados de la interoperabilidad que se ejecutaban
PORRAS RODRIGUEZ t@rgivel nacional.

Dennise FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 28-11-2023 17:20:09 -05:00

19



@ CONTRALORIA

- GENERAL UE LA REPUSLICA DEL PERU

Plan Operativo Institucional Modificado 2023 de la CGR

SERVICIOS DE CONTROL PROGRAMADOS EN EL POI 2023 MODIFICADO

. . POI Modificado
Servicios de Mot 3
Control elaprogramada | pasivos Total
2023
Posterior (*) 131 44 175
Simultaneo 19,147 2 19,149
Previo 146 2 148
TOTAL 19,424 48 19,472

Fuente: Sistema de Control Gubernamental - SCG
(*) No se incluye acciones de Oficio Posterior que son consideradas No Planificadas

Los é6rganos y unidades organicas que han informado que no van a efectuar cambios a su
programacion 2023, son los siguientes:

- Despacho del Contralor (D100).

- Organo de Auditoria Interna (D200).

- Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas (E300)

- Procuraduria Puablica (D900).

- Oficina de Gestién de la Potestad Administrativa Sancionadora (E200).

- Organo Instructor Sede Central 1 (E210).

- Organo Instructor Lambayeque (E211).

- Organo Instructor Junin (E212).

- Organo Instructor Arequipa (E213).

- Organo Sancionador Sede Central (E220).

- Secretaria General (D300).

- Oficina de Seguridad y Defensa Nacional (D531).

- Gerencia de Administracién (C200).

- Subgerencia de Gestién Documentaria (D320). ~

- Subgerencia de Abastecimiento (D530).

- Gerencia de Tecnologias de la Informacién (D600).
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- Subgerencia de Imagen y Relaciones Corporativas (D310).

- Subgerencia de Comunicacién y Medios Digitales (C402).

- Gerencia de Juridico Normativa y Normatividad en Control Gubernamental (D700).
- Subgerencia de Asesoria Juridica (D710).

- Subgerencia de Normatividad en Control Gubernamental (L157).

- Subgerencia de Seguimiento y Evaluacion del SNC (L590).

- Subgerencia de Auditoria de Desempefio (L200).

- Gerencia de Analisis de Informacioén para el control (C120).

- Subgerencia de Analisis de datos (C121).

- Subgerencia del Observatorio Anticorrupcién (C602).

- Gerencia de Control Politico Institucional y Econémico (L301).

- Gerencia de Control de Servicios Publicos Basicos (L303).

Por otro lado, los siguientes 6rganos y unidades organicas han presentado adicionalmente su
propuesta de programacion para el afio 2023, toda vez que no han formado parte del Plan Operativo
Institucional Modificado 2023 aprobado mediante Resolucidén de Contraloria N° 216-2023-CG de 09
de junio de 2023;

- Subgerencia de Contrataciones Estratégicas (D501).
- Subgerencia de Control Previo de Adicionales de Obra y Supervisién de Obra (L556).

Los siguientes 6rganos y unidades organicas han cambiado de denominacion:

- Gerencia de Prevencién y Control Social (C601) — ex Gerencia de Prevencion y Auditoria
de Desempefio :

- Oficina de Integridad Institucional (A260) — ex Oficina de Integridad Institucional y Acceso a
la Informacion.

- Subgerencia de Gestién de Inversiones (C322) — ex Direccion Ejecutiva de Gestién de
Proyectos.

- Subgerencia de Patticipacién Ciudadana y Control social (C600) — ex Subgerencia de
Participacién Ciudadana.

Asimismo, no se incluyen en la propuesta de modificaciéon las unidades orgéanicas desactivadas
TTmimets Mmmshesife s Aodentoefs A00.2023-CG de 26 de mayo de 2023:

- Gerencia de Control Social y Denuncias (C600).
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Asimismo, como Anexo N° 2, 3 y 4, los estadisticos de servicios de control posterior, simultaneo y
previo, respectivamente. Ademas, como Anexo N° 5 se incluye un estadistico del nimero de Servicios

de Control y Otros productos por érgano y unidad organica.
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Cabe precisar que, de acuerdo al PNC 2023 Modificado se estima efectuar para el afio 2023 un total
de 44,849 servicios de control a nivel del Sistema Nacional de Control, de los cuales las Sociedades
de Auditoria designadas efectuarian un total de 1,261 servicios de control, con lo cual el total de
servicios de control a ser efectuados por las unidades organicas de la Contraloria General y los
Organos de Control Institucional a su cargo seria de 43,588 servicios de control; de dicho nimero se
descuenta las 8,982 que se programan como “no planificados” por tratarse de Acciones de Oficio
Posterior, con lo cual queda un total de 34,606 servicios de control que deben ser programados por
las unidades organicas de la Contraloria General y los Organos de Control Institucional a su cargo. Si
se deducen los 19,472 servicios de control que estan siendo programados para el 2023 por las
unidades organicas de la Contraloria General, los restantes 15,134 servicios de control seran
efectuados por los Organos de Control Institucional a cargo de las unidades organicas de linea
competentes™®.

V. PRODUCTOS CLAVE 2023

De acuerdo al Procedimiento del Plan Operativo Institucional Multianual de la Contraloria General de
la Republica, los érganos y unidades orgénicas que no ejecutan servicios de control y los que
pertenecen a la Vicecontraloria de Integridad y Control y ejecutan servicios de control en forma
adicional a su funcién misional, han programado productos clave con indicadores en coordinacién con
la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones, en el marco de los
compromisos institucionales, funciones sustantivas, programacién de productos alineados a la
estrategia y al plan de modernizacién, y su incidencia en el cumplimiento de los objetivos misionales
de la CGR2. Cabe precisar que, para el afio 2023 se dispuso que los proyectos BID de las unidades
organicas que no ejecutan servicios de control (staff) se incorporen como productos clave, con la
finalidad de coadyuvar a su cumplimiento. (Anexo N° 6 - cuadro resumen con los Productos Clave e
Indicadores de Unidades Organicas para el afio 2023).
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VI. ANEXOS:

Anexo N° 1:
Anexo N° 2:
Anexo N° 3:
Anexo N° 4:
Anexo N° 5:

Anexo N° 6:
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Relacién de érganos y unidades organicas de la Contraloria General.

Estadistico de Servicios de Control Posterior — afio 2023.

Estadistico de Servicios de Control Simultaneo — afio 2023.

Estadistico de Servicios de Control Previo — afio 2023.

Estadistico del nimero de Servicios Relacionados y Otros Productos por érgano y unidad
organica — afio 2023.

Cuadro Resumen de Productos Clave e Indicadores de UO de staff - afio 2023.
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ANEXO N° 1: RELACION DE ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

COD.

DENOMINACION ORGANO / UNIDAD ORGANICA

D100

DESPACHO DEL CONTRALOR

E300

TRIBUNAL SUPERIOR DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

D200

ORGANO DE AUDITORIA INTERNA

D900

PROCURADURIA PUBLICA

E200

OFICINA DE GESTION DE LA POTESTAD ADMINISTRATIVA SANCIONADORA

E210

ORGANO INSTRUCTOR SEDE CENTRAL 1

E211

ORGANO INSTRUCTOR LAMBAYEQUE

E212

ORGANO INSTRUCTOR JUNIN

O[N] |R|W|IN|—=

E213

ORGANO INSTRUCTOR AREQUIPA

-
o

E220

ORGANO SANCIONADOR SEDE CENTRAL

=N
—_

A260

OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

-
N

L110

VICECONTRALORIA DE INTEGRIDAD Y CONTROL

-
w

D400

DIRECCION GENERAL ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

—
~

D401

SUBDIRECCION ACADEMICA

_
()}

D403

SUBDIRECCION DE POSTGRADO

-
»

L100

VICECONTRALORIA DE CONTROL SECTORIAL Y TERRITORIAL

—
~

D300

SECRETARIA GENERAL

N
o0}

D531

OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

-
[(e}

D600

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

N
o

D610

SUBGERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

N
-

D602

SUBGERENCIA DE OPERACIONES Y PLATAFORMA TECNOLOGICA

N
N

D603

SUBGERENCIA DE GOBIERNO DIGITAL

N
w

C200

GERENCIA DE ADMINISTRACION

N
i

D530

SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO

N
[¢)]

D320

SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA

N
()

D550

GERENCIA DE CAPITAL HUMANO

N
~

D517

SUBGERENCIA DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO

N
(o4

D510

SUBGERENCIA DE PERSONAL Y COMPENSACIONES

N
©

D511

SUBGERENCIA DE BIENESTAR Y RELACIONES LABORALES

w
o

L527

GERENCIA DE MODERNIZACION Y PLANEAMIENTO
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C321

SUBGERENCIA DE MODERNIZACION

33

L590

SUBGERENCIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL

34

D700

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA Y NORMATIVIDAD EN CONTROL
GUBERNAMENTAL

Firmado digitalmente por
RIVERA SERNA Rogers

35

D710

SUBGERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

og!
Antonio FAU 20131378972

soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 28-11-2023 17:29:21

36

C312

SUBGERENCIA DE NORMATIVIDAD EN CONTROL GUBERNAMENTAL

37

L157

SUBGERENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Firmado digitalmente por

PORRAS RODRIGUEZ Hg@ 1

Dennise FAU 2013137897;
soft
Motivo: Doy Visto Bueno

38

C381

GERENCIA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

39

C380

SUBGERENCIA DE COORDINACION PARLAMENTARIA

40

C382

SUBGERENCIA DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL NACIONAL

D800

SUBGERENCIA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha: 28-11-2023 17:20:09 -05:00
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Firmado digitalmente por
KUROCIWA PEREZ Cedilia
Victoria Akemi FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 28-11-2023 20:09:19

Firmado digitalmente por
RIVERA SERNA Rogers

g
Antonio FAU 20131378972

soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 28-11-2023 17:29:21) -Oﬁfg

Fimmado digitalmente por
PORRAS RODRIGUEZ H

coD. DENOMINACION ORGANO / UNIDAD ORGANICA

42 | C401 | GERENCIA DE COMUNICACION CORPORATIVA

43 | C360 | SUBGERENCIA DE PRENSA

44 | D310 | SUBGERENCIA DE IMAGEN Y RELACIONES CORPORATIVAS

45 | C402 | SUBGERENCIA DE COMUNICACION Y MEDIOS DIGITALES

46 | C601 | GERENCIA DE PREVENCION Y CONTROL SOCIAL

47 | C370 | SUBGERENCIA DE PREVENCION E INTEGRIDAD

48 | L200 | SUBGERENCIA DE AUDITORIA DE DESEMPENO

49 | C600 | SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

50 | C120 | GERENCIA DE ANALISIS DE INFORMACION PARA EL. CONTROL

51 | C121 | SUBGERENCIA DE ANALISIS DE DATOS

52 | C122 | SUBGERENCIA DE GESTION DE DECLARACIONES JURADAS

53 | L540 | SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

54 | C602 | SUBGERENCIA DE OBSERVATORIO ANTICORRUPCION

55 | D500 | GERENCIA DE RECURSOS ESTRATEGICOS (*)

56 | D501 | SUBGERENCIA DE CONTRATACIONES ESTRATEGICAS

57 | C322 | SUBGERENCIA DE GESTION DE INVERSIONES (**)

58 | L301 | GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

59 | L340 | SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

60 | L352 | SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

61 | L315 | SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

62 | L320 | SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

63 | L330 | SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

64 | L303 | GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

65 | 1331 | SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

66 | L33s | SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO

67 | L332 | SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

68 | L351 | SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION

69 | L353 | SUBGERENCIA DE CONTROL DE UNIVERSIDADES

70 | L316 | SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SALUD

71 | L304 | GERENCIA DE CONTROL MEGAPROYECTOS

72 | L334 | SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

73 | cooo | SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y
OBRAS POR IMPUESTOS

599 | 556 | SUBGERENCIA DE CONTROL PREVIO DE ADICIONALES DE OBRA Y

SUPERVISION DE OBRA

75 | L401 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

76 | C824 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

77 | C823 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA PROVINCIAS

78 | L425 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ANCASH

L445 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ICA

80 | L440 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LORETO

81 | L430 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LAMBAYEQUE

82 | L422 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE TUMBES

83 | L420 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PIURA

Dennise FAU 20131378972
soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 28-11-2023 17:20:09 -05:00
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COD. DENOMINACION ORGANO / UNIDAD ORGANICA
84 | L495 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LA LIBERTAD
85 | L435 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA
86 | L450 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE SAN MARTIN
87 | L452 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AMAZONAS
88 | L460 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE JUNIN
89 | L490 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AYACUCHO
90 | L465 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE HUANUCO
91 | L446 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE HUANCAVELICA
92 | L466 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE UCAYALI
93 | L467 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PASCO
94 | L470 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AREQUIPA
95 | L480 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CUSCO
96 | L455 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PUNO
97 | L475 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE TACNA
98 | L476 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MOQUEGUA
99 | L485 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE APURIMAC
100 | L482 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS

(*) No se recibié propuesta de programacion 2023 via Sistema de Control Gubernamental.

(**) No se recibié propuesta de programacién 2023.

Firmado digitalmente por
KUROIWA PEREZ Cedilia

Victoria Akemi FAU

20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 28-11-2023 20:09:19 -05:00

Firmado digitalmente por
RIVERA SERNA jers
Antonio FAU 20131378972

soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 28-11-2023 17:29:21 -05:00

Firmado digitalmente por

PORRAS RODRIGUEZ Herless
Dennise FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 28-11-2023 17:20:09 -05:00
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ANEXO N° 2: ESTADISTICO DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR — ANO 2023

ESTAD{STICO DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2023 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (*)

SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR
Auditoria de Desempefio Servido de ‘f’s"‘"' Especifico Total
o [,
Enprocesot Enprocesost enrocesoat Enprocesost e recesont
Awicace 20| 3101202 Totat o202 Tt 3ocz022 Tout i L0202 Tout e s Torst
(Pasivos) (Pasives) (asivos) (pasivor)
L301 f ¥ & 3 2 5 1 0 1 o ] 0 4 0 4 8 2 10
L340 gunsg:’?:ncm DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y| 2 2 ° ° ° 0 2 2
ISUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA. POLITICO Y|
L3562 ¢\ ecroraL e 0 0 0 [} 0 0 0
L315 DE CONTROL DEL SECTOR SOGIAL Y CULTURA 3 3 0 [} 0 3 ] 3
SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y}
L320 [PanciEro. 0 0 1 1 0 [ 1 0 1
L330 [SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO. 0 0 0 0 4 4 4 o 4
Firmado digitalmente por
KUROWA PEREZ o L303 o 2 1 3 0 o 0 o o 0 0 3 3 2 4 6
Victoria Akemi FAU
20131378972 soft SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR TRANSPORTES Y|
Mctivo: Doy Visto Bueno | L331 C o 0 0 0 0 (] 0
Focha: 28.11-2023 20:00:}9 -05:00 _[COMUNICACIONES.
L336 [SUBGERENCIA VDE CONTROL ~ DEL ~ SECTOR ~VMENDA| 4 1 ° 0 ° 1 ° 1
1332 sue?st:;?én‘qcm DE CONTROL DEL SECTOR AGRICUTIRA Y| ° ° ° o ° 0 0
1351 |SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION 1 1 2 L] 0 0 L] 1 2
lgi por | 1353 DE CONTROL DE o 0 L] [} 1 1 o 1 1
RIVERA SERNA. Rogels__
ionio FAU20131ST897E | 316 [SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SEGTOR SALUD. o [ [ ° 2 2 0 2 2
Mo, Doy Visto Bueno
eN-202172991 P38% | GERENCH DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS 12 0 12 0 0 0 [} [ 0 0 0 0 12 0 12
1334 DE CONTROL DE MEGAPR( S 6 8 0 0 0 [ 0 6
DE CONTROL DE PUBLICO
€920 |4 oBRaS POR IMPUESTOS. 6 & ° ° ° € ¢ 6
Firmado digitalmante por
PORRAS RODRIGUEZ Herless
Cennise FAU 20131378972
soft
Motivo: Doy Visto Bueno 27

Fecha: 28-11-2023 17:20:09 -05:00



(L) CONTRALORIA

-+ CESIUALDE (A REPFICA B RO

Plan Operativo Institucional Modificado 2023 de la CGR

ESTADISTICO DE SERVICIOS DI CONTRGL POSTERIOR
PLAN OFERATIVZ INSTITUCIONAL MODHICADO 2023 DE LA CONTRALORIA GENERAL DF LA REPUBHIGA 1"}

SERVICIOS OE CONTROL POSTEROR
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B tomrvne s tefaee Ensnie e P

amcoann wus Stewetsre R e mevaeant i M MOEAD es e .
TS
Frert Stusrasit resn oz 3 *

i
:

GEREKUIES RECAINILES OF TOUTROL 6 i
1,401 CARL D TONTREE LA M THOPG AN )
cao4 R L ALLAT
cazs LM FRASITAR 2
1425 A Ase 5
1448 s a
1440
1435
1452
L4z
1458
1420
1495
1422
1490
1487
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Firmado digtalmente por
PORRAS RODRIGUEZ Hrls
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Motivo: Doy Visto Bueno
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ANEXO N° 3: ESTADISTICO DE SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO - ANO 2023

ESTADISTICO DE SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2023 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Orientacié
Visita de Control Control Concurrente " N |.on TOTAL
de Oficio
<oo. 'UNIDAD ORGANICA En Proceso al . EnProceso . .| EnProcesoal L En Proceso
A lniciar 31.01C.2022 Sub | Alniciar al Sub | Alniciar 31.DIC.2022 Sub Alniciar el al TOTAL
el2023 |7 Total | el2023 |31.DIC.2022| Total | el2023 - Total 2023 |31.DIC.2022
(Pasivos) N {Pasivos) N
(Pasivos) {Pasivos)

1301 |GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO 3 0 3 61 0 61 0 0 0 64 0 64

1340 [SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA. 0 4 4 0 4 0 4

1352 [SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTKCIA, POLITICO Y ELECTORAL. 0 30 30 0 30 0 30
Firmado digitalments por | 1315 [SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA 3 7 7 10 10
Victoria Akemi FAU 1320 [SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO. 0 0 0 0
e e uono | 1330 1A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTNVO Y TRABAJO. 20 20 20 20
Fecha: 28-11-2023 20:09:/9130® |GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 3 [1] 34 1 35 10 0 10 47 48

1331 {SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIONES. 0 9 9 2 2 1 0 11

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCION Y| J

1336 |G ANEAMENTO. 0 0 0 1 1 1 0 1

1332 |SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE. 0 0 0 0
o digtament 1351 |SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION 1 1 1 2 4 4
RIVERA SERNA Rogers | L353 1A DE CONTROL DE UNIVERSIDADES 22 1 23 22 23
Artoni 1378978 1316 1A DE CONTROL DEL SECTOR SALUD. 2 2 2 5 9 9
Mevien: Doy Visto Bueno | 1304 _|GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS 0 0 221 0 221 1 0 222 222

78112023 172947 (U0 |SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS. 136 136 136 136
[SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRVADAS Y OBRAS| -
coro [SUBCERENCH o | e 85 | 1 86 ) 86

Firmado digitalmente por
PORRAS RODRIGUEZ Herless
Dennise FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 28-11-2023 17:20:09 -05:00
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Firmado digitalmente por

ESTADISTICO DE SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2023 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

KUROIWA PEREZ Cedil
ictoria Akemi FA!

soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 28-11-2023 20:09:

Fitmado digitaimente por

RIVERA SERNA Rogers
Antonio FAU 20131378974

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 28-11-2023 17:29:

Firmado digitaimerte por

Visita de Control Control Concurrente Orienta‘mén TOTAL
de Oficio
. ica En Proceso En Proceso
<o onioRD ORGAN AlIniciar E;IP;:;S:Z;' Sub | Alniciar al Sub | Alniciar Esan;:éezsoozzl Sub AlIniciar el al TOTAL
el2023 _— Total | el2023 {31.DIC.2022| Total | el2023 - Total 2023 31.DiC.2022
{Pasivos) N {Pasivos) N
(Pasivos) {Pasivos)

[GERENCIAS REGIONALES DE CONTROL 492 [] 492 675 1 676 637 0 637 1,804 1,805
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL LIMA METROPOLITANA 0 29 29 29 29
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL CALLAO 1 1 0 0 1 1
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL LIMA PROVINCIAS 21 21 66 49 49 136 136
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL ANCASH 5 5 61 14 14 80 80

ERENCIA REGIONAL DE CONTROL ICA 54 54 18 22 22 4 94
ERENCIA REGIONAL DE CONTROL LORETO 6 45 1 46 [ 6 7 58
ERENCIA REGIONAL DE CONTROL CAJAMARCA 1 1 26 26 7 27
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL_AMAZONAS 12 12 20 20 32 32
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL LAMBAYEQUE 32 32 8 8 7 47 47
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL SAN MARTIN 2 2 72 7. 25 25 99 99
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL PIURA 24 24 0 10 52 2
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL LA LIBERTAD 10 10 24 4 20 20 54 4
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL_TUMBES 5 5 7 7 0 10 32 2
1490 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL AYACUCHO 0 9 9 5 15 34
1467 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL PASCO 20 20 8 8 20 20 438 48
1446 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL HUANCAVELICA 21 21 30 30 54 54 105 105
91%% | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL JUNIN 117 117 37 37 103 103 257 257
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL HUANUCO 10 10 9 7 7 26 26
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL UCAYALI 8 15 15 13 13 36 36
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL_APURIMAC 103 103 5 5 146 146 254 254
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL AREQUIPA 2 74 74 5 5
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL CUSCO 15 15 12 12 24 24
1476 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL MOQUEGUA 3 3 2 2 6 6
¢ 1482 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL MADRE DE DIOS 12 1 57 57 15 15 4
1455 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL PUNO 16 16 2 2 5 5
11997% | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL TACNA 5 34 34 15 1 4 4
€600 | GERENCIA DE CONTROL SOCIAL Y DENUNCIAS 0 0 0 0 0 17,010 0 17,010 | 17,010 17,010
C370_| SUBGERENCIA DE PREVENCION E INTEGRIDAD 0 0 13,810 13,810 | 13,810 13,810
1531 |SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 0 0 3,200 3200 3,200 0 3,200
ToTAL 498 0 498 991 2 993 | 17,658 0 17,658 | 19,147 2 19,149

FUENTE: Sistema de Control Gubemamental

Denniss FAU 20131378972

s
Molivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 28-11-2023 17:20:00 -05:00
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ANEXO N° 4: ESTADISTICO DE SERVICIOS DE CONTROL PREVIO - ANO 2023

ESTADISTICO DE SERVICIOS DE CONTROL PREVIO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2023 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

o e ‘Opinion Previa sobre
adidionates de obra Suparetidn obra Informe Previo adquisiciones con cardcter de TotA
‘secreto militar
o UNIDAD ORGANICA
En Proceso al EnProcesoal EnProcesoal EnProcesoal EnProcesoal
Adnidaret 31.01C2022 Sub Total A'I;‘oﬁ;’!l 31.01C2022 Sub Total A';‘:}:’" 31.01C2022 Sub Total A ‘:r};’e‘ 31.01C2022 Sub Total A":::;d 31.DiC2022 Sub Total
{Pasives} (Pasivos) {Pasivas) {(Pasives) {Pasives)
1301 _|GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONGMICO o ) [ 0 [ [ ) 0 3 [ o 0 8 ) 8
1340_{SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA 0 0 0 0 ) 0 [ [)
1352_{SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL 0 ) 0 ) o ) ] 0
1315 _[SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA 0 ) [ 0 [ 0 [] []
1320_{SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO. [ 0 ) B 3 [ [ 0 8
1330 _{SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO 0 0 0 [) 0 0 0 0
1303_|GERENCLA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 5 1 6 [) 0 o 13 [ 13 0 0 ) 18 1 19
| 1303 GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS
Femado dgament por | 131 SUBGERENGIA DE CONTROL DEL SECTOR TRANSPORTES Y COMUNCACIONES 3 3 ) o 7 7 ) 10 0 10
Ui EZ Cedilia it
KUROWA PEREZ( \sss SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR VMENDA CONSTRUCCON ¥| 1 2 o o 4 A ° s P s
20131378972 soft ISANEAMIENTO (*).
Holio: Doy Vislo Bueno | 1332 ISUBGERENC!A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y ANBIENTE 0 0 0 0 [ 0 [
echas 26-11-2023 20.09: 19798 DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION 1 1 0 ) 2 0 3 0 3
(353 [SUBGERENCIA DE CONTROL DE UNIVERSIDADES ) 0 o 0 0 0 o
(316 _[SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SALUD 0 0 ) 0 0 0 0
1304 _[GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS 10 0 10 94 [ [ 5 0 s ) [) 0 109 0 109
1334 _[SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS ) 2 2 [ [) 2 0 2
“coz0 |SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS Y o ; o s s o s o s
Frmado dgitaimente por IMPUESTOS
RIVERA. 0
VERA SERNARogers |71 SUSERENCIR DE CONTROL PREVIO D ADIGONALES DE OBFA Y SUPERVION O8] 15 P . o2 ° o 102 o 02
soft

N~ Doy Visto Bueno
3-11-2023 17:29:21 -05:00

Firmado digitaimente por
PPORRAS RODRIGUEZ Herlass
Dennise FAU 20131376972
soft

Holivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 28-11-2023 17:20.09 -05:00
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ESTADISTICO DE SERVICIOS DE CONTROL PREVIO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2023 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

4 s e adici 4 Opinion Previa sobre
adicionales de obra Supervisién obra Informe Previo adquisiciones con caricter de ToTAL
R secreto militar
coo. UNIDAD ORGANICA
A o | swrow | A | ST s et o | s Aot s | s Aot S | subrerm
{pasivos) (Pasives) tPasivos) (pasives) {pasivos)
|GERENCIAS REGIONALES DE CONTROL. 1 o 1 4 o 4 6 1 7 0 o 9 11 12
1401 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL LIMA METROPOLITANA 0 0 [ [ 0 [
C824_| GERENCIA REGIONAL DE CONTROL CALLAO 0 0 ] ] ] o
823 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL LIMA PROVINCIAS 0 o ] ] L]
1425 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL ANCASH [ 0 [ [ [] [ 0
1445 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL ICA 0 0 0 1 1 2 ] 1 1 2
1440 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL LORETO 0 0 0 ] ] ] ] [
1435 _| GERENCIA REGIONAL DE CONTROL CAJAMARCA 0 0 9 2 2 Q 2 [
152 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL AMAZONAS 0 0 0 [ ]
1430 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL LAMBAYEQUE 0 0 [] [}
1850 _| GERENCIA REGIONAL DE CONTROL SAN MARTIN
1420 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL_PIURA
ta95_| GERENCIA REGIONAL DE CONTROL LA LIBERTAD [
Firmado digitalmente por 1422_| GERENCIA REGIONAL DE CONTROL TUMBES []
KUROIWA PEREZ O 1450 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL_AYACUCHO 1 3 0
20131378972 soft 14657_| GERENCIA REGIONAL DE CONTROL PASCO [] [
Motivo: Doy Visto Bueno 1446 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL HUANCAVELICA []
Fecha 28-11-2023 20.09:19 0500
1460 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL JUNIN []
1465 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL HUANUCO Q °
1466 _| GERENCIA REGIONAL DE CONTROL UCAYALI 0 o
1485 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL APURIMAC 0 1 1
1470_| GERENCIA REGIONAL DE CONTROL_AREQUIPA 1 1 1 3
1480_| GERENCIA REGIONAL DE CONTROL CUSCO [ []
e ;igi;ﬂe;:g,';' 1476 _| GERENCIA REGIONAL DE CONTROL MOQUEGUA [ [
Antonio FAU 20131378972 1482 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL MADRE DE DIOS [)
oo, Doy Visto Buano Less_| GERENCIA REGIONAL DE CONTROL PUNO [1]
Fecha: 28-11-2023 17.29:21 0500]_475_| GERENCIA REGIONAL DE CONTROL TACNA 1 1
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ANEXO N° 5: ESTADISTICO DEL NUMERO DE SERVICIOS RELACIONADOS
Y OTROS PRODUCTOS - ANO 2023

ESTADISTICO DEL NUMERO DE SERVICIOS RELACIONADOS, OTROS PRODUCTOS

Y ACTIVIDADES OPERATIVAS SIN PRODUCTO IDENTIFICADO - 2023 (*)

2023
COoD. GRGANO /UO SERVICIOS OTROS SIN PRODUCTO
RELACIONADOS PRODUCTOS IDENTIFICADO
1| D100 |Despacho del Contralor. 1 1
2| L100 |Vicecontraloria de Servicios de Control Gubernamental. 2 3 1
3| L110 |Vicecontraloria de Gestion Estratégica e Integridad Publica. 1 2 1
4| D200 |Organo de Auditoria Interna. 6 1 1
5| D900 |Procuraduria Publica. 6 3 1
6| E300 |Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas. 2 2 1
7| E200 |Oficina de Gestion de la Potestad Administrativa Sancionadora. 8 7 1
8| E210 |Organo Instructor Sede Central 1 3 1
9| E211 |Organo Instructor Lambayeque 3 1
10| E212 |Organo Instructor Junin 3 1
11| E213 |Organo Instructor Arequipa 3 1 1
12| E220 |Organo Sancionador Sede Central 3 1 1
13| A260 |Oficina de Integridad Institucional 10 1
14| D300 |Secretaria General. 4 1
15| D531 |Oficina de Seguridad y Defensa Nacional 16 1
16| C200 |Gerencia de Administracién. 15 1
17| D320 |Subgerencia de Gestion Documentaria. 14 1
18| D530 |Subgerencia de Abastecimiento. 9 1
19| D550 |Gerencia de Capital Humano. 7 1
20| D517 |Subgerencia de Poliicas y Desarrollo Humano. 10 1
21| D510 |Subgerencia de Personal y Compensaciones. 7 1
22| D511 |Subgerencia de Bienestar y Relaciones Laborzles. 4 1
23| D600 |Gerencia de Tecnologias de la informacion. 1 1
24| D610 |Subgerencia de Sistemas de Informacian. 5 1
25| D602 |Subgerencia de Operaciones y Plataforma Tecnoldgica. 6
26| D603 |Subgerencia de Gobierno Digital. 8
27| C401 |Gerencia de Comunicacion Corporativa. 6 1
28| C360 |Subgerencia de Prensa. 17 1
29| D310 |Subgerencia de Imagen y Relaciones Corporativas. 18 1
30| C402 |Subgerencia de Comunicacion y Medios Digitales 13 1
31| D700 |Gerencia de Juridico Normativa y Normatividad en Control Gubernamental 8 1
32| D710 |Subgerencia de Asesoria Juridica. 10 1
33| C312 |Subgerencia de Normatividad en Control Gubernamental. 8 1
34| L157 |Subgerencia de Aseguramiento de la Calidad. 2 2 1
' o 35| L527 |Gerencia de Modernizacién y Pl to 1 3 1
Vo %O 36| L520 |Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones. 39 1
37| C321 |Subgerencia de Modernizacién. 13 1
Firmado didital p 38| L590 |Subgerencia de Seguimiento y Evaluacion del SNC. 3 12 1
5&%%%&%%%&6 39| C381 |Gerencia de Relaciones Interinstitucionales. 3 1
20131378972 soft 40| C382 |Subgerencia de Coordinacién Interinstitucional Nacional. 7 1
Motivo: Doy Visto Buen: N - L -
Fecha: 28-11-2023 20:0p:19 -0489 C380 |Subgerencia de Coordinacién Parlamentaria. 6 1
42| D800 |Subgerencia de Cooperacién y Relaciones Internacionales. 7 1
43| C601 |Gerencia de Prevencién y Auditoria de Desempefio. 1 1 1
44| C370 |Subgerencia de Prevencion e Integridad. 8 7 1
45| L200 |Subgerencia de Auditoria de Desemperio 3 3 1
Firmado dici 46| C600 |Subgerencia de Participacion Ciudadana. 14 8 1
RIVERA SERNA Rogers
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ANEXO N° 5: ESTADISTICO DEL NUMERO DE SERVICIOS RELACIONADOS Y OTROS
PRODUCTOS - ANO 2023 (*)

ESTADISTICO DEL NOMERO DE SERVICIOS RELACIONADOS, OTROS PRODUCTOS
Y ACTIVIDADES OPERATIVAS SIN PRODUCTO IDENTIFICADO - 2023 (*)

2023
CoD. ORGANO /UO SERVICIOS OTROS SIN PRODUCTO
RELACIONADOS PRODUCTOS IDENTIFICADO
47| €120 |Gerencia de Andlisis de Informacién para el control 1 1
48| C121 |Subgerencia de Andlisis de datos 1 7 1
49| C122 |Subgerencia de Gestion de Declaraciones Juradas 4 8 1
50| L540 |Subgerencia de Fiscalizacion 7 4 1
51| C602 |Subgerencia del Observatorio Anticorrupcién 9 1
52| D400 |Direccion General de la Escuela Nacional de Control. 12 1
53| D401 |Subdireccion Académica. 16 1
54| D403 |Subdireccion de Posgrado. 16 1
55| D500 |Gerencia de Recursos Estratégicos 10 1
56| C322 |Subgerencia de Gestion de Inversiones 8 1
57| D501 |Subgerencia de Contrataciones Estratégicas 3 1
58| L301 |Gerencia de Control Politico Institucional y Econémico. 2 1
59| L352 |Subgerencia de Control del Sector Justicia, Polifico y Electoral. 9 1
60| L315 |Subgerencia de Control del Sector Social y Cultura. 14 1
61| L340 |Subgerencia de Control del Sector Seguridad Interna y Externa. 1 1 1
62| L320 |Subgerencia de Control del Sector Economico y Financiero. 10 1 1
63| L330 |Subgerencia de Control del Sector Productivo y Trabajo. 13 1
64| L303 |Gerencia de Control de Servicios Pliblicos Basicos. 2 i 1
65| L331 |Subgerencia de Control del Sector Transportes y Comunicaciones. 12 1 1
66| L336 |Subgerencia de Control del Sector Vivienda, Construccioén y Saneamiento. 12 1
67| L332 |Subgerencia de Control del Sector Agricultura y Ambiente. 14 1 1
68| L351 |Subgerencia de Control del Sector Educacion. 14 1 1
69| L353 |Subgerencia de Control de Universidades. 11 1
70| L316 |Subgerencia de Control del Sector Salud. 14 1
71| L304 |Gerencia de Control de Megaproyectos 3 1
72| L334 |Subgerencia de Control de Megaproyectos. 4 2 1
Subgerencia de Control de Asociaciones Publico - Privadas y Obras por
73 €920 Impuestos. 3 ! !
74| L556 |Subgerencia de Control Previo de Adicionales de Obra y Supervisién de Obra 1
75| L401 |Gerencia Regional de Control Lima Metropolitana 10 1
76| C824 |Gerencia Regional de Control Callac 10 1
77| C823 |Gerencia Regional de Control Lima Provincias. 19 2 1
78| L425 |Gerencia Regional de Control Ancash. 18 3 1
79| L445 |Gerencia Regional de Control Ica. 18 2 1
80| L440 |Gerencia Regional de Control Loreto. 18 2 1
Firmado did por 81| L435 |Gerencia Regional de Control Cajamarca. 20 2 1
5;;%2;%:5@%03‘“"8 82| L452 |Gerencia Regional de Conirol Amazonas. 18 2 1
20131378972 soft 83| L430 |Gerencia Regional de Control Lambayeque. 19 3 1
Motivo: Doy Visto Bueno - - —
Fecha: 28-11-2023 20:09:19 5:00 84| L450 |Gerencia Regional de Control San Martin. 19 2 1
85| L420 |Gerencia Regional de Control Piura. 18 1 1
86| L495 |Gerencia Regional de Control La Libertad. 18 1 1
87| L422 |Gerencia Regional de Control Tumbes. 17 1 1
88| L490 |Gerencia Regional de Control Ayacucho. 18 1 1
Firmado digi por 89| L467 |Gerencia Regional de Control Pasco. 18 2 1
R e e 90| L446 |Gerencia Regional de Control Huancavelica 19 2 1
!sb?clivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 28-11-2023 17:29:21 -05:00
Firmado digitalmente por
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ANEXO N° 5: ESTADISTICO DEL NUMERO DE SERVICIOS RELACIONADOS Y OTROS

PRODUCTOS - ANO 2023 (*)

ESTADISTICO DEL NUMERO DE SERVICIOS RELACIONADOS, OTROS PRODUCTOS

Y ACTIVIDADES OPERATIVAS SIN PRODUCTO IDENTIFICADO - 2023 (¥)

2023
COoD. ORGANO Juo SERVICIOS OTROS SIN PRODUCTO
RELACIONADOS PRODUCTOS IDENTIFICADO
91| L460 |Gerencia Regional de Control Junin. 18 2 1
92| L465 |Gerencia Regional de Control Huanuco. 19 2 1
93| L466 |Gerencia Regional de Control Ucayali. 18 2 1
94| L485 |Gerencia Regional de Control Apurimac. 19 2 1
95| L470 |Gerencia Regional de Control Arequipa. 17 2 1
96| L480 |Gerencia Regional de Control Cusco. 19 1
97| L476 |Gerencia Regional de Control Moquegua. 18 1 1
98| L482 |Gerencia Regional de Control Madre de Dios. 17 2 1
99| L455 |Gerencia Regional de Control Puno. 19 2 1
100| L475 |Gerencia Regional de Control Tacna. 19 2 1

FUENTE: Sistema de Control Gubernamental
{ * ) Incluye los Productos Clave para las UO de staff
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ANEXO N°6
RELACION DE PRODUCTOS CLAVE E INDICADORES DE LAS UO DE STAFF - ANO 2023
cot - GRGANO i-icoD.y - ‘ORGANO / UNIDAD ORGANICA - C6PIGO PRODUCTO CLAVE INDICADOR META -
20 i integri % de cumplimiento de implementacién del modelo de integridad 90|
AZE0 ] d ias del afio evaluadas dentro del plazo de ley 90|
A0 as 1
D900 [PROCURADURIA PUBLICA P nimero de sentencias firmes favorables 30|
oo IprocuRADURIAPBLCA % de contestaciones de demandas contra la cgr, por terceros, dentro del P
plazo legal.
090 [PROCURADURIA PUBLICA 109702023003 % de demandas admitidas 90|
D100 [DESPACHO DELCONTRALOR
€30 1£300202301  [pc- evaluaciény resolucién de apelaciones. nimero de apelaciones resueltas por administrado 64
a  [TRBUNAL ) i
| ADNANISTRATIVAS nimero de decretos emitidos 64
00 |OFICINA DEGESTION DELA POTESTAD pc- pot nimero d del registro de sanciones vigentes en el portal
| ADMINISTRATIVA SANCIONADORA instituci 12
|OFICINA DE GESTION DE LA POTESTAD fpe- cL die 1% i ped digital ¢ fi grada y notif
2% | AOMINISTRATIVA SANCIONADORA 12002023012 jtal delpas 63.4
(OFICINA DE GESTIGN DE LA POTESTAD N i de articalaci
; oot B0 | covsiran . vde 4
3 at
KUROIWA PEREZ Cedilia RENCH . 8 iori
RO PEREZ. CQm  {GERENGIA DE ADMINISTRACION loastes n* de entidades priorizadas para la cuenta general 350
20131378972 soft .
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o5 |cerenca e - ue 002 - meta financiera lograda de lo: % d d de inversién respecto al 0
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RELACION DE PRODUCTOS CLAVE E INDICADORES DE LAS UO DE STAFF - ANO 2023
cot - ORGANO -i€op.u - ‘ORGANO / UNIDAD ORGANICA - €6pIGO PPRODUCTO CLAVE [ INDICADOR META -
an i i tips ce control 8
an ” % de rendicion de cuentas remitidas a la cgr 80
oo |SERENCIA DE EREVENCION Y
[CONTROL SOCIAL @70 [SUBGERENGIA porcentaje de entidades con sci evaluado 90
foe-cra1 ” % d 3 3 Je gestion
on [considerandoa rendicén de cuentas B elafio %2
D201 [SUBDIRECCION ACADEMICA ylasbuenas curso disefiado/redisediado 250
racticas
D201 [SUBDIRECCION ACADEMICA 104012023006 [programa ejecutado 100
" G i ientas tecnologicas y/o técnicas
oon |suspinecan ackotmca \os01202%0 nimero de docentes capacitados en herramienta: gicas /o técnica: 120
nd andragogicas
[DIRECCION GENERAL ESCUELA lpc-at -
DA | YONAL DE CONTROL 0401  [SUBDIRECCION ACADEMICA 104012023022 N " bid3 1% avance de ejecucién 48
= wd
D403 [SUBDIRECCION DEPOSGRADO 104032023002 n" de asignaturas disefiadas / redisefiadas 100
lizacion de malla corricutar - a: n
MOIRECCION DEPOSCRADD :: de urricular - segt © maestria en 100)
0403 |SUBDIRECCIGN DEPOSGRADO lpe- c26.1 % de avance del sistema de capacitacién en linea 50.5|
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(GEReNCIA metas fisi
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%0 - e a1.1 edis - de edi ) 16.57
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o517 221 5 3
[HUMANG P humanos. 45
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ANEXON°6

RELACION DE PRODUCTOS CLAVE E INDICADORES DE LAS UO DE STAFF - ANO 2023

cor - 'GRGANO / UNIDAD ORGANICA €6DIGO PRODUCTO CLAVE INDICADOR META -
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[SUBGERENCIA DE OPERACIONES Y PLATAFORMA sozos | |Pe SSPSAIL d tic instatad: elaio 34/
CNOLOGICA
|SUBGERENCIA DE GOBIERNO DIGITAL % de requerimientos atendidos 95,
% jicios digitales i respecto a lo planificado en el poi
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% d brindados respecto a I i
&0 ISUBGERENCIA DE GOBIERNO DIGITAL P ve 100
la debida
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Firmado digitaimente por
PORRAS RODRIGUEZ Herless
Dennise FAU 20131378972
soft

Malivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 28-11-2023 17:20:00 -05.00

40
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ANEXO ' 6
RELACION DE PRODUCTOS CLAVE £ INDICADORES DE LAS UO DE STAFF . ARIO 2023
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{ 1
: L e e fanseicr cart b son ponbares 3 e 20 R : 5
| - fa1 0ars auditaria € Innovacion de procesos G2aRadas % Gt Jvbnce d las metodoiogias pira 2Uiors ¢ innovatien 55
Lo _Rrogramadas en of 340 .
. € dy svznce del eistema de gestidn dof conacimiota programads en of 2
! - s o e e act s e 85
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Losssannrs o IEEniAS e e sirtes soenceaatsl oo ua € 95
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i (5 s prEn S SenE s el e et e 1
s B PP pavpp g 65
e et e e o e s atace bt 8 g o )
65
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i S et e eyt 70

Firmado digilamente por st . ; i : H

KURGIWA PEREZ Cediia - R caveer 8 : Ga wvance del sistema de infolnvaaicass peogrenada an ol o

Victoria Akemi FAU v et et mtics itesss peogs i 30

20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 28-11-2023 20:09:19 -05:00

Firmado digitalmente pot
RIVERA SERNA Rogers
Antonio FAU 20131378972
soft
Mt

Doy Visto Bueno
78-11-2023 17:29:21 0500

Firmado digitalmente por
PPORRAS RODRIGUEZ Herless
Dennise FAU 20131378972
soft

Wotivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 28-11-2023 17:20.09 -05:00 41



