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VISTOS:

La Hoja Informativa N° 000052-2022-CG/PLPREPI, de la

Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones; el Memorando N°
000044-2022-CG/GMPL, de la Gerencia de Modernizacion y Planeamiento; y, la Hoja Informativa
N° 000048-2022-CG/GJNC, de la Gerencia de Asesoria Juridica y Normatividad en Control
Gubernamental de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, los literales b) y c) del articulo 32 de la Ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus
modificatorias, establecen que el Contralor General de la Republica tiene la facultad de planear,
aprobar, dirigir, coordinar y supervisar las acciones de la Contraloria General de la Republica y
de los o6rganos del Sistema Nacional de Control; asimismo, de dictar las normas y las
disposiciones especializadas que aseguren el funcionamiento del proceso integral de control, en
funcion de los principios de especializacion y flexibilidad,;
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Seha, 07 §32022 17:4345 05,00 Que, la Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria

General de la Republica y del Sistema Nacional de Control, ha establecido disposiciones con la
finalidad de modernizar, mejorar y asegurar el ejercicio oportuno, efectivo y eficiente del control
gubernamental; y de optimizar sus capacidades orientadas a la prevencion y lucha contra la

corrupcion;

s TS Que, segun el literal d) del numeral 7.2 del articulo 7 de la
ceurEvuswaces  Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan
oDy visomuene - Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo

Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, cuya modificacién y aprobacion de su version modificada
fue formalizada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-
2021/CEPLAN/PCD, establece que las politicas institucionales se concretan en los planes
estratégicos institucionales - PEI y los planes operativos institucionales - POI;

SRR SERNA Rogbrs Que, por su parte, el subnumeral 4.1 del numeral 4 de la Guia
nio FAU 20131378972 . . . . . s . . .
i Bl para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
wosds2022 1632230500 Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificatorias, describe al Plan Operativo Institucional -
POI, como el instrumento de gestién que orienta la necesidad de recursos para implementar la

estrategia institucional establecida en el Plan Estratégico Institucional - PEI;

Que, asimismo, el numeral 6 de la referida Guia dispone que el

Plan Operativo Institucional Multianual - POl Multianual, comprende la programacion multianual
de las actividades operativas e inversiones necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas
Institucionales definidas en el PEI, por un periodo no menor de tres (3) afios, respetando el
i periodo de vigencia del PEI, estabIeCIendo ademas los recursos financieros y las metas fisicas
wins Meperos Hary s mensuales para cada periodo anual, en relacion con los logros esperados de los objetivos del
vy vosueno - PEI; asimismo, indica que la programacién del primer afio del POl Multianual se traduce en el
POl a ejecutar en el primer afo, y la programacion de los afios siguientes, es de caracte

orientador;



































































