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VISTOS:

El Memorando N° 000076-2020-CG/GMPL, de la Gerencia de
Modernizacién y Planeamiento; la Hoja Informativa N° 000086-2020-CG/PLPREPI, de la
Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones; y, la Hoja
Informativa N° 000073-2020-CG/GJN, de la Gerencia Juridico Normativa de la Contraloria
General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, los literales b) y c) del articulo 32 de la Ley N° 27785, Ley
9} ganica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus
nodificatorias, establecen que el Contralor General de la Republica tiene la facultad de
blanear, aprobar, dirigir, coordinar y supervisar las acciones de esta Entidad Fiscalizadora
Superior y de los 6rganos del Sistema Nacional de Control, asi como de dictar las normas y las
disposiciones especializadas que aseguren el funcionamiento del proceso integral de control,
en funcion de los principios de especializacion y flexibilidad;

Q _\'/

Que, a través de la Resolucion de Contraloria
N°® 544-2018-CG, se aprobd la Directiva N° 012-2018-CG/GPL “Directiva de programacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Operativo de la Contraloria General de la Republica, periodo
2019-2021", en cuyo numeral 7.4 establece el procedimiento para el registro del Plan Operativo
) Institucional Anual 2020 en el Sistema de Control Gubernamental;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 546-2018-CG, se
aprobé entre otros los “Lineamientos de politica para el planeamiento del control
gubernamental a cargo del Sistema Nacional de Control: periodo 2019-2021";

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 133-2019-CG, se
aprobd el Plan Operativo Institucional Multianual 2020-2022 de la Contraloria General de la
Republica, el cual contiene la programacion del Plan Operativo Institucional 2020 de Ios

Que, mediante Resoclucion de Contraloria N° 408-2019-CG, se
aprobd el Plan Nacional de Control 2020, el cual consolida los servicios de control a ser
ejecutados en el periodo anual por los érganos del Sistema Nacional de Control;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 030-2019-CG, se
aprob¢ el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Contraloria General de la Republica,
| siendo modificado por la Resolucién de Contraloria N° 292-2019-CG y por la Resolucién de
Contraloria N° 068-2020-CG, como resultado de lo cual se crearon y desactivaron algunos
6rganos y unidades organicas, modificandose algunas funciones de los 6rganos y unidades
organicas de la Contraloria General de la Republica;

Que, el literal m) del articulo 39 del Reglamento d
Organizacion y Funciones de la Contraloria General de la Republica, sefiala entre las funcion

organos y unidades organicas correspondientes; S



de la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones, revisar y
consolidar las actividades operativas y de inversion de los érganos y unidades organicas de la
Contraloria General de la Republica, proponiendo la aprobacion del Plan Operativo
Institucional;

) Que, mediante Memorando Circular N° 000001-2020-
SY/GMPL, la Gerencia de Modernizacion y Planeamiento alcanzé a los diversos 6rganos y
ades organicas de la Contraloria General de la Republica, los criterios y disposiciones para

Que, a traves del Memorando N° 000076-2020-CG/GMPL, la
Gerencia de Modernizacion y Planeamiento remite la Hoja Informativa N° 000086-2020-
CG/PLPREPI, de la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programaciéon de
Inversiones, mediante la cual se recomienda aprobar la modificacion del Plan Operativo
Institucional 2020 de la Contraloria General de la Republica, sefialando que las propuestas de
N modificacion de la programacion de los o6rganos y unidades organicas se han evaluado
tomando en cuenta las disposiciones establecidas en la Directiva N° 012-2018-CG/GPL
“Directiva de programacion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo de la Contraloria
IGeneral de la Republica, periodo 2019-2021", los ‘“Lineamientos de politica para el
°/ planeamiento del control gubernamental a cargo del Sistema Nacional de Control: periodo
2019-2021" y las disposiciones del Memorando Circular N° 000001-2020-CG/GMPL, por lo cual
resulta pertinente su incorporacion en la modificacion del Plan Operativo Institucional 2020 de
la Contraloria General de la Republica;

4\ Que, estando a lo opinado por la Gerencia Juridico Normativa
en la Hoja Informativa N° 000073-2020-CG/GJN, y conforme a lo expuesto en la Hoja
_)' Informativa N° 000059-2020-CG/AJ, de la Subgerencia de Asesoria Juridica, resulta viable
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)| juridicamente la emisién de la Resolucion de Contraloria que modifica el Plan Operativo
; oﬁ;ﬁ Institucional 2020 de la Contraloria General de la Republica, contenido en el Plan Operativo
/p/ Institucional Multianual 2020-2022, aprobado por Resolucién de Contraloria N° 133-2019-CG;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 32 de la Ley
N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, y sus modificatorias;
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SE RESUELVE:

' 4 Articulo 1.- Modificar el Plan Operativo Institucional 2020 de Ia

=<7 Contraloria General de la Republica, contenido en el Plan Operativo Institucional Multianual
2020-2022 de la Contraloria General de la Republica, aprobado mediante Resolucion de
Contraloria N° 133-2019-CG, conforme al anexo “Plan Operativo Institucional Modificado 2020
de la Contraloria General de la Republica” que forma parte integrante de la presente
\Resolucion.

. Articulo 2.- Los organos y unidades organicas de la
17 A7 _?'ontra\oria General de la Republica comprendidas en el anexo de la presente Resolucion, son
\\ /" esponsables de la ejecucion de sus respectivos planes operativos.
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Articulo 3.- La Gerencia de Modernizacién y Planeamiento, a
ravés de la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones,
’ fectuaré el seguimiento al avance de los servicios y actividades contenidos en el “Plan

fperatlvo Institucional Modificado 2020 de la Contraloria General de la Republica”.

Articulo 4.- Publicar la presente Resolucion y su anexo en el
Portal Web Institucional (www.contraloria.gob.pe) y en la Intranet de la Contraloria General de
la Republica.

Registrese y comuniquese.
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INTRODUCCION

El literal b) del articulo 32° de la Ley N° 27785, establece como facultades del Contralor General
de la Republica, planear, aprobar, dirigir, coordinar y supervisar las acciones de la Contraloria
General y de los organos del Sistema; asimismo, el literal c) lo faculta a dictar las normas y las
disposiciones especializadas que aseguren el funcionamiento del proceso integral de control, en
funcion de los principios de especializacion y flexibilidad.

El Plan Estratégico Institucional Modificado de la Contraloria General de la Replblica (CGR) para
el periodo 2019-2024, fue elaborado con base a la Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica, Ley N° 27785 y la Ley de Fortalecimiento de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control, Ley N° 30742, tomando
en cuenta adicionalmente los lineamientos establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN) para la actualizacion de los planes institucionales.

En la Guia para el Planeamiento institucional del CEPLAN, aprobada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD de 02 de junio de 2017 y modificada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD de 25 de marzo
de 2019, se sefala que el POl comprende la programacién multianual de las actividades operativas
e inversiones por un periodo no menor de tres afios, tomando en cuenta el periodo de vigencia del
Plan Estratégico Institucional - PEIl, ademas, establece los recursos financieros y las metas fisicas
mensuales para cada periodo anual (programacién fisica, de costeo y financiera), en relacion con
los logros esperados de los objetivos del PEI.

De acuerdo a lo establecido por el CEPLAN, la programacion del primer afio de la programacion
multianual del POI, en adelante POI Multianual se traduce en el POI a ejecutar en el primer aiio
(en este caso del afio 2020), en adelante POl Anual, y la programacion de los afios siguientes
(2021 y 2022) es Uunicamente de caracter orientador. Asimismo, sefala que el POl Anual podra ser
revisado y modificado en caso se produzcan cambios de acuerdo con las circunstancias de
modificacién establecidas.

El Plan Operativo Institucional 2020 de la Contraloria General de la Republica orienta la asignacién
prioritaria de recursos para implementar la estrategia institucional, el cual contiene la programacién
de la meta fisica de los productos resultantes de los servicios y actividades operativas que
desarrollan los érganos y unidades organicas de la CGR.

El Plan Operativo Multianual 2020-2022 de la Contraloria General de la Republica fue aprobado
con R.C. N° 133-2019-CG de 30 de abril de 2019, el mismo que contiene en detalle la
programacion de los diversos érganos y unidades organicas de la Contraloria General de la
Republica para el afio 2020.

Por otro lado, mediante Resolucién de Contraloria N° 292-2019-CG de fecha 27 de setiembre de
2019 se modifico la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Contraloria General de la Republica, como resultado de lo cual se han fusionado algunos érganos
y unidades organicas, y otros han sido desactivados.

-\ Mediante Memorando Circular N° 000001-2020-CG/GMPL de fecha 07 de enero de 2020, la
«\Gerenma de Modernizacion y Planeamiento alcanzé a los diversos 6rganos y unidades organicas
| _Zlos “Lineamientos y disposiciones generales para la modificacion del Plan Operativo Institucional
/A ,2020 de la Contraloria General de la Republica”, el mismo que contiene criterios uniformes para la

“/ modificacién, ajustes y/ actualizacion del Plan Operativo Institucional 2020 de la Contraloria
General de la Republica, solicitando que en los casos que corresponda, procedan a elaborar el
proyecto de modificacion de la programacion contenida en el Plan Operativo Institucional 2020.
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. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La politica institucional de la Contraloria General de la Republica (CGR) se encuentra
contenida en el Plan Estratégico Institucional Modificado de la Contraloria General de la
Republica para el periodo 2019-2024, aprobado mediante Resolucién de Contraloria N°
452-2018-CG de 14 de setiembre de 2018, la cual se orienta, entre otros aspectos, a la
promocion de valores, el fortalecimiento del Sistema Nacional de Control (SNC), la
reduccién de la inconducta funcional y la corrupcién, la transparencia de las acciones, la
eficacia y eficiencia de la gestion publica, asi como a contribuir con los poderes del
Estado en la toma de decisiones y la promocion de mecanismos de participacion
ciudadana en el control social.

Figura N° 1. Politica del Sistema Nacional de Control
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

INTOSAI OCDE
OLACEFS
ACUERDO NACIONAL PLAN BICENTENARIOAL 2021
POLITICA NACIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
LEY ORGANICA DE LACGR Y DEL SNC LEY DE FORTALECIMIENTODELA CGR Y DEL SNC

1 Lucha contra la corrupcion
2 Articulacion Institucional y Control Ciudadano
3 Cobertura y Modelo de Control Descentralizado

i 4 Calidad y Control orientado a resultados y valor piblico
|

Fuente: PEI modificado de la CGR 2019-2024

1.1 Lineamientos de la Politica Institucional

Lucha contra la corrupcién

La “Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion”, aprobada por
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, establece como su objetivo general, “(...)
dotar al Estado Peruano de mecanismos que garanticen la prevencion, asi como la
promocion del mejoramiento continuo de las instituciones, corrigiendo aquellas
fallas del sistema que aprovecha la corrupcion” (Presidencia del Consejo de
Ministros, 2017).

En tal sentido, bajo el entendimiento que el problema de la corrupcidén exige el
desarrollo de estrategias diversificadas', la Contraloria General de la Republica
define como una necesidad el fortalecimiento de las estrategias de prevencion de la
corrupcion y de la inconducta funcional.

Mujica y Zevallos (2016) enfatizan en que no todas las formas de corrupcién presentan la misma fenomenologia. De este modo, la
corrupcion se puede subdividir por niveles (gran, mediana y pequefia corrupcion) y tipos de corrupcion (fraude y malversacion, colusién,
cohecho, etc). Asimismo, enfatizan en que estas diferentes formas no se pueden abordar, prevenir y reducir desde una misma
perspectiva de intervencién. Es asi que, por ejemplo, el cohecho es una accion dificil de ser investigada y sancionada porque no deja
huellas en el sisterma financiero, siendo mas efectivo el desarrollar acciones para prevenirlo
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La Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica (Ley Organica), madificada por el articulo 3° de la Ley N°
30742 - Ley de Fortalecimiento del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica (Ley de Fortalecimiento), en el articulo 9°, inciso m),
concordante con el articulo 22° inciso a), sobre los principios del control
gubernamental considera lo siguiente: “El acceso a la informacién, referido a la
potestad de los 6rganos de control de requerir, conocer y examinar toda la
informacion y documentacién sobre las operaciones de las entidades sujetas al
ambito de control gubernamental, aunque sea secreta, necesaria para su funcion.
Esto comprende el acceso directo, masivo, permanente, en linea, irrestricto y
gratuito a las bases de datos, sistemas informaticos y cualquier mecanismo para el
procesamiento o almacenamiento de informacién, que administran las entidades
sujetas al Sistema Nacional de Control (...). Asi como a la capacidad de las
herramientas informaticas a cargo del procesamiento o almacenamiento de la
informacion que se requiera hasta su implementacién a cargo de la entidad”.

Teniendo en cuenta lo indicado anteriormente, se deben implementar procesos para
detectar la inconducta funcional a través de la gestion de riesgos e Inteligencia de
Negocios o Bussiness Intelligence (Bl) aplicados en las acciones del SNC, con el
objetivo de identificar, recolectar y estructurar informacion para la generacién de
reportes estructurados que permitan detectar presuntas inconductas funcionales y
posibles riesgos de corrupcion en funcionarios publicos.

Articulacion institucional y control ciudadano
De acuerdo a la Visién del Peru al 2050, se establece en su sintesis que:

"Al 2050, somos un pais democrético, respetuoso del Estado de derecho y de la
institucionalidad, integrado al mundo y proyectado hacia un futuro que garantiza la
defensa de la persona humana y de su dignidad en todo el territorio nacional.

Estamos orgullosos de nuestra identidad, propia de la diversidad étnica, cultural y
lingiiistica del pais. Respetamos nuestra historia y patrimonio milenario, y
protegemos nuestra biodiversidad.

El Estado constitucional es unitario y descentralizado. Su accionar es ético,
transparente, eficaz, eficiente, moderno y con enfoque intercultural.

Juntos, hemos logrado un desarrollo inclusivo, en igualdad de oportunidades,
competitivo y sostenible en todo el territorio nacional, que ha permitido erradicar la
pobreza extrema y asegurar el fortalecimiento de la familia.” 2

En el Lineamiento N° 5 “Estado moderno, eficiente, transparente y descentralizado
que garantiza una sociedad justa e inclusiva, sin corrupcion y sin dejar a nadie
atras”:

Rkl OE L g e
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‘La gestion del Estado se basa en la ética y en la vocacion de servicio al ciudadano;
se da a traves de una carrera publica revalorada y meritocratica; sus politicas se
planifican y se articulan a nivel sectorial e intergubernamental, y estan alineadas al
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional. Es una gestién moderna que usa
intensivamente las tecnologias de la informacion para transparentar la informacion

2 CEPLAN : Sintesis de la Vision del Pert al 2050
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publica y acercarse a los ciudadanos; y es eficaz y eficiente, brindando servicios
publicos adecuados, oportunos y de calidad que aseguran la igualdad de
oportunidades. Por ello, las instituciones publicas cuentan con altos niveles de
aprobacion.

La descentralizacién del pais es politica, econémica y administrativa. Las
capacidades de los gobiernos regionales y locales estan fortalecidas, y actian bajo
una clara delimitacion de funciones y de manera  articulada
intergubernamentalmente, para mejorar la calidad de vida de las personas. La
descentralizacion recoge la participacion ciudadana a lravés de los planes de
desarrollo concertado y de los presupuestos participativos.

El proceso de ordenamiento y gestion territorial ha avanzado significativamente y
de manera planificada, estratégica, e integrada; se basa en el conocimiento y en la
investigacion de la diversidad de nuestro territorio y en la sostenibilidad de sus
ecosistemas,; toma en cuenta las visiones regionales y las potencialidades de cada
territorio; integra el territorio de manera eficaz, eficiente y diferenciada; y promueve
la regionalizacion.

Las instituciones publicas y el sector privado cuentan con altos niveles de confianza
ciudadana, gracias a su lucha frontal contra la corrupcién. Nuestra educacion en
valores reafirma la corresponsabilidad, y el sistema de administracion de justicia asi
como los organismos de control -auténomos y eficientes combaten la impunidad. La
ciudadania se encuentra empoderada para hacer seguimiento a la accién del
Estado y vigilar la probidad de los funcionarios, en un marco de transparencia, de
acceso a la informacion y de libertad de expresion.”

De acuerdo al “Plan Bicentenario: El Pert hacia el 2021", uno de los objetivos
nacionales es “lograr un Estado democratico y descentralizado que funciona con
eficacia, eficiencia y articuladamente entre sus diferentes sectores y los tres niveles
de gobierno, al servicio de los ciudadanos y el desarrollo, garantizando la seguridad
nacional’, referido al eje de lucha contra la corrupcién en todos los niveles de
gobierno.

EI SNC debera articularse, incorporando los Organos de Control Institucional (OCI)
de las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales a
la CGR, de manera progresiva y sujeto a un plan de implementacion, afianzando su
capacidad de fiscalizacion y garantizando la transparencia de la informacidn publica
y la rendicion de cuentas en todas las instancias de gobierno.

Asimismo, se debe promover la participaciéon ciudadana mediante mecanismos de
control social, entre otros aspectos, orientando y brindando atencién a los
ciudadanos para la presentacion de denuncias con el fin de coadyuvar al control
gubernamental para prevenir actos de corrupcion en sectores prioritarios o eventos
estacionales de interés publico.

Cobertura y modelo de Control Descentralizado

La Ley Organica del SNC y de la CGR, establece la rectoria del control
gubernamental en esta Entidad Fiscalizadora Superior - EFS, precisando su rol de
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supervision, vigilancia y de control externo pudiendo ser previo, simultaneo y
posterior; asimismo, la Ley de Fortalecimiento faculta a la CGR a reorganizar el
sistema, haciéndolo moderno, eficaz, eficiente y oportuno en su accionar.

El arreglo organizacional adecuado permitira desconcentrar los servicios de control
gubernamental, a través del fortalecimiento de las Gerencias Regionales de Control
y los dorganos de control en las entidades de gobierno nacional, regional y local;
considerando a la sede central como ente técnico responsable de llevar a cabo el
control especializado, ademas de emitir las directivas, lineamientos vy
procedimientos para el control gubernamental.

El SNC sera fortalecido por medio de la gestién por procesos, la gestion de riesgos,
la gestion normativa, la comunicacion organizacional, la gestion de proyectos; la
articulacién interinstitucional, el aseguramiento de la calidad de sus servicios y
estudios e investigaciones vinculados al SNC que contribuyan a la eficacia y
eficiencia de la gestion publica, la promocién de valores y reduccion de inconducta
funcional y la corrupcion, generando confianza en los ciudadanos y en las entidades
sujetas a control.

El modelo de control busca la incorporacién progresiva de los érganos de control
institucional a la CGR, que debe ir de la mano con la transferencia financiera de
parte de la entidad.

Calidad y Control Orientado a Resultados y Valor Piblico

La Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores, en adelante
INTOSAI, recomienda que las EFS “realicen su funcion asesora sobre la base de su
funcion auditora como tarea imprescindible para incrementar la eficacia de su
funcién auditora” (INTOSAI, 2013, pag. 18). De este modo, se mejoraria el
rendimiento de las administraciones publicas, acelerando el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS, establecidos en el marco de las Naciones
Unidas, y se haria mas visible el valor y beneficio de las EFS (INTOSAI, 2013).

En este marco, la Contraloria General de la Republica del Peru fue elegida para
presidir la Organizacién Latinoamericana y del caribe de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (OLACEFS) para el periodo 2019-2021, donde asume el reto de
consolidar el relacionamiento internacional de la OLACEFS a nivel regional,
subregional y mundial, entre otros.

Por otro lado, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico -
OCDE resalta que el analisis externo y objetivo efectuado por las EFS ha
evolucionado hacia el otorgamiento de una vision mas amplia y transversal del
funcionamiento de los procesos y programas de los gobiernos. De este modo, se
identifica el potencial de las EFS para ayudar a los gobiernos a cumplir con los
desafios de politicas economicas, sociales y medioambientales, a través de la
generacion de evidencias (OCDE, 2017). Asi, la OCDE resalta la importancia de
que las EFS afiadan la funcién asesora entre sus prerrogativas.

El valor publico que genera la CGR, en su calidad de EFS, consiste en su
contribucion al uso eficiente, eficaz y transparente de los recursos publicos, al
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fortalecimiento ético y a la promocion del correcto y adecuado cumplimiento de las
funciones de los servidores y funcionarios publicos, aportando asi a la mejora de la
prestacion de los servicios publicos al ciudadano.

Asimismo, los informes de los servicios de control deben ser publicados en su
integridad garantizando su transparencia, con recomendaciones claras y posibles
de implementar, o sustentos de infracciones que cumplan con los requisitos y
criterios minimos que permitan hacer efectiva una sancion.

1.2 Valores corporativos e individuales

De acuerdo al Plan Estratégico Modificado 2019-2024 de la Contraloria General de
la Republica, se establece que en la CGR sera prioridad el fortalecimiento de los
siguientes valores:

» Valores corporativos

Los valores corporativos que rigen el accionar de la CGR y del SNC son los
siguientes:

o Excelencia: Implica que los productos o servicios que brinda la CGR se
orientan hacia la calidad total, a fin de satisfacer las necesidades y expectativas
de sus colaboradores, entidades publicas y la sociedad en general.

o Transparencia: Exige que las labores de control sean informadas y
evidenciadas con claridad a las autoridades de gobierno y a los ciudadanos en
general,

o Innovacidn: Alude a que el trabajo institucional se orienta a idear soluciones
nuevas y diferentes dirigidas a resolver problemas, con el objetivo de agregar
valor al trabajo misional y administrativo de la CGR.

o Autonomia: Representa que los servicios de control deben efectuarse con
independencia técnica y libre de influencias.

o Orientacion a resultados: Refiere que la CGR busca incrementar la
productividad de los procesos internos, orientandose a la mejora continua.

Dichos valores también se encuentran concordados con las recomendaciones
de los organismos internacionales que agrupan a las EFS y con la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

e Valores individuales

Los valores individuales orientan la forma en que los colaboradores de la CGR
y del SNC reaccionan ante las distintas situaciones en las que deben tomar
decisiones que podrian generar consecuencias importantes para el
cumplimiento de la misién institucional.

Los colaboradores de la CGR y el SNC orientan su desempefio personal
tomando en consideracion los siguientes valores individuales:

o Integridad: Implica comportarse de acuerdo a valores morales, buenas
costumbres y buenas practicas profesionales.
o Independencia y objetividad: Representa la capacidad de mantener una
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actitud imparcial y libre de todo sesgo al tratar los asuntos bajo analisis y
tomar decisiones.

o Competencia y comportamiento profesional: Alude a la aplicacion en
forma apropiada de los conocimientos técnicos y las habilidades blandas en
el desarrollo de la labor misional y administrativa, tomando en consideracion
el contexto institucional y social pertinente.

o Responsabilidad: Refiere al cumplimiento de las obligaciones vy
compromisos adquiridos con diligencia, seriedad y prudencia.

II. MISION INSTITUCIONAL

El articulo 16 de la Ley N° 27785 otorga a la CGR la rectoria del control gubernamental,
la cual debe estar orientada al fortalecimiento y transparencia de la gestién publica.
Adicionalmente, el mismo articulo dispone que la CGR debe contribuir en la toma de
decisiones de los poderes del Estado y regular la participacion ciudadana a través del
control social.

De otro lado, la declaracion de politica del presente plan enfatiza que el valor publico
generado por la CGR, en su calidad de EFS, consiste en su contribucién al uso eficiente,
eficaz y transparente de los recursos publicos, aportando asi a la mejora de la prestacion
de los servicios publicos al ciudadano.

Finalmente, considerando lo recogido tanto en la Ley Organica como en la declaracion
de politica respecto al rol que ejerce la CGR, se desprende que los usuarios de los
servicios que presta la institucién son todas las entidades publicas en los tres niveles de
gobierno.

En el marco sefalado, de acuerdo al al Plan Estratégico Modificado 2019-2024 de la
Contraloria General de la Republica, se establece que la mision de la CGR es:

Dirigir, supervisar y ejecutar el control a las entidades publicas para contribuir al
uso eficaz, eficiente y transparente de los recursos publicos

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADAS — RUTA ESTRATEGICA

El al Plan Estratégico Modificado 2019-2024 de la Contraloria General de la Republica
establece un orden de prioridad unico y ascendente para los Objetivos Estratégicos
Institucionales - OEl y para las Acciones Estratégicas Institucionales — AEI del Plan
Estratégico Institucional Modificado 2019 - 2024, lo cual facilita la asignacion de recursos
(que se realiza luego, en el POI).

La priorizacion se ha efectuado en dos niveles: a) de objetivos estratégicos y b) de
acciones estratégicas.

A nivel de los OEIl se ha identificado la relevancia del objetivo, de acuerdo con la politica
institucional gue contempla la politica general de gobierno y al mandato legal de la CGR;
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y se ha tomado en cuenta la magnitud de la brecha, es decir, cuan lejos esta la entidad
de alcanzar la meta del indicador.

A nivel de las AEI se ha tomado en cuenta la vinculacion causal entre la AEl y el OEI; es
decir, la fuerza de la influencia de la AEI para el logro del OEl y las actuales capacidades
para ejecutar las AEI en términos de habilidades, conocimiento y experiencia.

Tabla N° 1. Ruta estratégica

Objetivo Estratégico Institucional -

Accion Estratégica Institucional — AEI

OEI
Prioridad | Cédigo | Enunciado | Prioridad | cddigo Enunciado
1 AEL01.01 Sancion efectiva y oportuna a servidores
Contribuir a la U publicos
reduccion de la - = —
inconducta Identificacion adecuada de indicios de
2 OEL01 | funcional y la 2 AEI.01.02 | corrupcién en las entidades y servidores
corrupcién en publicos
las entidades Campafas de prevencion de inconducta
publicas 3 AEI.01.03 | funcional implementadas en las entidades
publicas
Contribuir a la Servicios de control oportunos y efecti
i y efectivos a
gestion : AEL02.01 | o tidades publicas
eficiente y
3 OEL02 eficaz de los Planes de accion para la implementacién de
: recursos 2 AEL.02.02 | recomendaciones aprobados por el Titular de
publicos en la Entidad
beneficio de la Cobertura de control optimizada en las
poblacion 3 | ABL0203 o idades publicas
Transparencia y acceso a la informacion en
3 AEL03.01 | linea de los servicios de control para los
ciudadanos
Promover la - —— -
participacion Mecanismos de Participacion Ciudadana
OELO3 | ..\ dadana en el 1 AEL03.02 | para el control social implementados a nivel
control social reglo_nf'al — -
Servicio de Atencion de Denuncias de
2 AEL03.03 | Corrupcion fortalecidos y con calidad a nivel
nacional
5 AEL04.01 Modelo de gestion orientado a resultados
implementado
1 AEL04.02 Capital humgno adecuadamente fortalecido
y comprometido
Fortalecer  la 3 AEI.04.03 | Comunicacion organizacional efectiva
gestion del
OEI.04 | sistema
nacional de Infraestructura fisica adecuadas a las
control & AELD4:04 necesidades de la CGR
2 AEL04.05 Soporte de tecnologias de la Informacion
o adecuadas
4 AELO4.06 | Articulacion interinstitucional fortalecida
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Objetivo Estratégico Institucional -

OEI Accion Estratégica Institucional — AEI

Prioridad | Cédigo Enunciado Prioridad | cédigo Enunciado

Implementar la : : pe
gestion da Plan de Contingencia con minimizacion de

riesgos de 1 AEL05.01 | impactos en gestion de riesgos de desastres
desastres implementado

OEI.05

Fuente: Resolucién de Contraloria N° 452-2018-CG que aprueba el al Plan Estratégico Modificado 2019-
2024 de la Contraloria General de la Republica

SERVICIOS DE CONTROL PROGRAMADOS POR LA CONTRALORIA
GENERAL PARA EL PERIODO 2020

4.1 Plan Operativo inicial 2020

En el Plan Operativo Multianual 2020-2022 aprobado con R.C. N° 133-2019-CG de 30
de abril de 2019 se encuentran las metas correspondientes al afio 2020. Asimismo, de
acuerdo a lo establecido por el CEPLAN, la programacién del primer afo de la
programacion multianual del POI (POl Multianual) se traduce en el POI a ejecutar en el
primer afio que en este caso corresponde al afio 2020, mientras que la programacion de
los afos siguientes (2021 y 2022) es Unicamente de caracter orientador.

En dicho marco, en el POl Anual 2020 se tenia programado desarrollar inicialmente para
el afio 2020 un total de tres mil cuatrocientos cuarenta y ocho (3 448) Servicios de Control
(Anexo N° 2), de los cuales cuatrocientos cincuenta y cuatro (454) corresponden a
Servicios de Control Posterior, dos mil ochocientos ochenta y seis (2 886) a Servicios de
Control Simultaneo y ciento ocho (108) a Servicios de Control Previo.

SERVICIOS DE CONTROL PROGRAMADOS
EN EL POI INICIAL 2020

Servicios de M‘-“"‘I a.nua]
Control Inicial
2020
Posterior 454
Simultaneo 2886
Previo 108
TOTAL 3448

Fuente: Sistema de Control Gubernamental — SCG

4.2 Proceso de modificacion del Plan Operativo 2020

Cabe precisar que en la normativa de CEPLAN, se sefiala que el POl Anual sera revisado
y modificado en caso se produzcan cambios de acuerdo con las circunstancias de
modificacién establecidas. Por tal motivo, en el marco de un proceso de mejora continua,
la Contraloria General requiere adecuar su accionar a las condiciones cambiantes del
entorno y a la necesidad de lograr un mayor dinamismo a su accionar de control
buscando responder con calidad y oportunidad a las expectativas de nuestros clientes y
partes interesadas.

El proceso de madificacion del Plan Operativo Institucional 2020 se ha realizado tomando
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en cuenta lo establecido en el numeral 7.5.3 de la Directiva N° 012-2018-CG/GDE
“Directiva de Programacion, Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo
Institucional de la CGR, periodo 2019-2021" aprobada mediante R.C. N° 544-2018-CG
de fecha 28 de diciembre de 2018, en el cual sefiala que la PLPI (actual Subgerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones-PLPREPI|) debe emitir los
lineamientos de modificacién correspondientes, tomando en cuenta la (s) causa (s) que
ha (n) dado origen a la modificacion, dentro de las cuales se encuentran las siguientes:

a. Lasentencia del Tribunal Constitucional de fecha 25 de abril de 2019, mediante la
cual se declara inconstitucional el articulo 46° de la Ley N? 27785 que determina las
conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional. Como
resultado de lo cual, se emitid:

- R.C.N?202-2019-CG de 11 de fecha julio de 2019 mediante la cual se dispone
que no son de aplicacion las disposiciones sobre la identificacién y desarrollo
de la responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la facultad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica, de la Directiva N 007-
2014-CG/GCSII “Auditoria de Cumplimiento” y el “Manual de Auditoria de
Cumplimiento”, aprobados por R.C. N* 373-2014-CG.

- R.C. N? 225-2019-CG de fecha 31 de julio de 2019 que modificé el &mbito de
competencia de algunos 6rganos instructores y sancionadores y dispuso la
desactivacién de otros drganos instructores y sancionadores.

b. Medidas para optimizar el alcance de los servicios de control posterior, a través de
una modalidad de control posterior puntual y abreviada.

- R.C. N° 198-2019-CG de fecha 01 de julio de 2019 que aprueba la Directiva N°
007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta

Irregularidad”, modalidad que no se encuentra contenida en el Plan Operativo
Institucional.

R.C. N° 201-2019-CG de fecha 11 de julio de 2019 mediante la cual se
establece que las auditorias de cumplimiento se efectuan unicamente a las
operaciones, procesos y actividades de la entidad, asi como a los actos y
resultados de la gestion publica cuyo monto a ser auditado debe ser superior a
treinta millones con 00/100 soles (S/. 30 000 000,00) y que aquellos cuyo monto
a ser auditado sea igual o menor al monto anteriormente sefialado se realizan
a través de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.
Se busca impulsar el desarrollo de éstas ultimas que deben tener una menor
duracion, siendo por lo tanto mas oportunas.

- R.C. N° 269-2019-CG de fecha 06 de setiembre de 2019 que modifica la
Directiva N° 007-2019-CG/NORM y establece que una Auditoria de
Cumplimiento sobre Hechos Irregulares Especificos con Identificacion de
Presunta Responsabilidad es equivalente a la de un Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad. Asimismo, establece un solo
nivel de revision y aprobacion de la Carpeta de Servicios de Control Especifico,
por lo cual dispone que las Carpetas de Servicios de Control que a la fecha se
encuentren en revision por parte del nivel jerarquico superior se devuelvan para
su aprobacién.

c. Resolucion de Contraloria N° 292-2019-CG de fecha 27 de setiembre de 2019,
mediante la cual se modifica la Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Contraloria General de la Republica, como
resultado de lo cual se han fusionado algunos érganos y unidades organicas, otros
han sido desactivados, y se han modificado las funciones de ciertas unidades
organicas.
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d. Importancia y labor de las EFS en el control y cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

La importancia de los ODS ha sido reconocida por la ONU y se ha plasmado en el
Plan Estratégico 2017 — 2022 de la INTOSAI, donde se postula el seguimiento y
revision de los ODS dentro de dos enfoques: “Auditar a los Gobiernos Nacionales
sobre la implementacion de los ODS” y “Desarrollar auditorias de desemperio que
contribuyan a los ODS", temas que han sido priorizados en la agenda de OLACEFS
“Llevar a cabo auditorias del rendimiento que examinen la economia, eficiencia y
eficacia de los programas gubernamentales claves destinados a contribuir a
aspectos especificos de los ODS"

Asimismo, cabe precisar que la estrategia de la OLACEFS postula distintas formas
de hacerlo en funcion a los niveles de complejidad:

Menos complejo: Auditoria a un programa dentro de una entidad, considerando su
contribucién a los ODS.

Complejidad intermedia: Auditar programas/politicas y entidades que contribuyen a
una meta de los ODS.

Mas complejo: Auditar programas/politicas y entidades que contribuyen a una meta
de los ODS, considerando sus interacciones con otros programas y entidades
responsables de las politicas relacionadas. 4

Mediante la R.C. N° 408-2019-CG de 20 de diciembre de 2019 se aprobo el Plan
Nacional de Control, en el cual se establecen metas conjuntas para las unidades
organicas de linea de la sede central y para las Gerencias Regionales de Control,
en el cual se precisa que los servicios de control deben ser distribuidos entre el
dgrgano desconcentrado o unidad organica de linea de la sede central y sus
correspondientes OCI.

El Plan Nacional de Control establece la cantidad minima de servicios de control a
ejecutar por los organos del Sistema Nacional de Control durante el afio 2020. Cabe
precisar que mediante Memorando Circular N° 0000003-2020-CG/GDEE la
Gerencia de Disefio y Evaluacion Estratégica del Sistema Nacional de Control
informd que el nimero minimo de servicios de control no incluye los pasivos, los
cuales se adicionaran a la meta programada.

SERVICIOS DE CONTROL PROGRAMADOS
EN EL PLAN NACIONAL DE CONTROL 2020

Servicios de Meta anual
Control (CGR-0CI) (*)
Posterior 3536
Simultaneo 20513
Previo 84
TOTAL 24133

Fuente: Sistema de Control Gubernamental - SCG — PAI 2020
(*) NO incluye SOA

3 “El papel de la OLACEFS en la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en las Entidades
Fiscalizadoras Superiores”. Presidencia de OLACEFS, Nelson Shack Yalta, Santiago de Chile, abril 2019

4 La contribucion de las EFS en los ODS", Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales de las Naciones
Unidas, Bogota, junio 2019.
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En tal sentido, tomando en cuenta los aspectos anteriormente sefialados, se ha
procedido a desarrollar el proceso de modificacion de la programacién del POl Anual
para el afio 2020.

4.3 Plan Operativo Institucional Modificado 2020

En Plan Operativo Modificado 2020 de la CGR incluye unicamente los servicios a ser
iniciados el afio 2020, adicionalmente considera los servicios de control que se
encontraban en proceso al 31 de diciembre 2019. Por tal motivo, la programacion 2020
presenta los siguientes resultados:

Se tiene programado iniciar el afio 2020 un total de dos mil seiscientos ochenta y tres (2
683) Servicios de Control, de los cuales cuatrocientos cincuenta y uno (451)
corresponden a Servicios de Control Posterior (Anexo N° 2), dos mil ciento treinta y ocho
(2 138) a Servicios de Control Simultaneo (Anexo N° 3) y noventa y cuatro (94) a
Servicios de Control Previo (Anexo N° 4).

SERVICIOS DE CONTROL PROGRAMADOS EN LA MODIFICACION DEL POI 2020

. POl Modificado
Servicios de Control Meta p;ggaamada = s =
Posterior 451 24 475
Simultaneo 2138 3 2141
Previo 94 7 101
TOTAL 2683 34 277

Fuente: Sistema de Control Gubernamental — SCG

A continuacion, se adjunta en el Anexo N° 1 la relacién de 6rganos y unidades organicas
que forman parte de la Contraloria General de la Republica, cuya programacién esta
contenida en la modificacion del Plan Operativo Institucional 2020.

Si bien existen diferencias respecto a la meta inicialmente establecida, cabe precisar que
las metas contenidas en el Plan Nacional (CGR+OCI) incluyen en forma conjunta la meta
tanto de la unidad orgénica de linea de la sede central y la meta de los OCI dependientes
de la misma, asi mismo contiene en forma conjunta la meta de las Gerencias Regionales
de Control y la meta de los OCI bajo el &mbito de las mismas.

De los 24,133 servicios de control establecidos en el Plan Nacional de Control 2020, se
descuentan los 84 servicios de control previo que desarrolla Gnicamente la CGR, con lo
cual la meta de servicios de control posterior y simultaneo de la CGR+OCI asciende a
24 049.

En el marco del Plan Nacional de Control 2020 la CGR+OCI tienen en su conjunto una
meta de servicios de control posterior de 3 536, de los cuales la CGR tiene programado
efectuar directamente 451, por lo cual los OCI en su conjunto deben programar los 3 085
servicios de control posterior restantes.

En el caso de la Subgerencia de Control de Asociaciones Publico Privadas y Obras por
Impuestos, cabe precisar que, si bien se han programado 5 auditorias a iniciar el afio
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2020, se le considera adicionalmente la auditoria iniciada el afo anterior que se tenia
programada terminar el 31 de marzo de 2020.5

Asimismo, el Plan Nacional de Control 2020 la CGR+OCI tiene en su conjunto una meta
de servicios de control simultaneo de 20 513, de los cuales la CGR tiene programado
efectuar directamente 2 138, por lo cual los OCI en su conjunto deben programar la
diferencia de 18 375 servicios de control simultaneo.

V. ANEXOS:

Anexo N° 1: Relacion de organos y unidades organicas
Anexo N° 2: Estadistico de Servicios de Control Posterior
Anexo N° 3: Estadistico de Servicios de Control Simultaneo
Anexo N° 4: Estadistico de Servicios de Control Previo

5 El 06.Ene.2020 mediante correo electrénico el Gerente de Control de Megaproyectos, informa que luego de haber
cumplido con la meta de auditorias del 2019, buscando aprovechar de la mejor manera los recursos de la entidad, la
Subgerencia de Control de APP y Oxl a su cargo inicié una auditoria que se programé culminar el 31.Mar.2020, la misma
que coadyuvara al cumplimiento de la meta del 2020.

Por su parte, mediante correo electronico del 10.Ene.2020, personal de la Vicecontraloria de Servicios de Control
Gubernamental le responde al Gerente de Megaproyectos, que la referida auditoria esta pasando a ser considerada como
una auditoria del presente ejercicio (2020).
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ANEXO N° 1

RELACION DE ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

1. D100 Despacho del Contralor.

2. L100 Vicecontraloria de Servicios de Control Gubernamental.

3. L110 Vicecontraloria de Gestion Estratégica e Integridad Publica.

4. D200 Organo de Auditoria Interna.

5. D900 Procuraduria Publica.

6. D300 Secretaria General.

7. E310 Secretaria Técnica del Tribunal Superior de Responsabilidades
Administrativas.

8. C200 Gerencia de Administracién.

9. D531 Subgerencia de Seguridad Integral.

10. D320 Subgerencia de Gestién Documentaria.

11. D630 Subgerencia de Abastecimiento.

12. D550  Gerencia de Capital Humano.

13. D517  Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano.

14. D510  Subgerencia de Personal y Compensaciones.

15. D&M Subgerencia de Bienestar y Relaciones Laborales.

D600  Gerencia de Tecnologias de la Informacién.

D610 Subgerencia de Sistemas de Informacion.

D602  Subgerencia de Operaciones y Plataforma Tecnolégica.

D603  Subgerencia de Gobierno Digital.

C401 Gerencia de Comunicacién Corporativa.

C360 Subgerencia de Prensa y Medios Digitales.

D310 Subgerencia de Imagen y Relaciones Corporativas.

A260 Subgerencia de Comunicacion Ciudadana y Acceso a la Informacién Publica.
D700 Gerencia Juridico Normativa.

D710 Subgerencia de Asesoria Juridica.

C312  Subgerencia de Normatividad en Control Gubernamental.
L527 Gerencia de Modernizacion y Planeamiento.

L520 Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones.
C321 Subgerencia de Modernizacion y Aseguramiento de la Calidad.

C322 Subgerencia de Gestién de Proyectos.

31. €381 Gerencia de Relaciones Interinstitucionales.

32. (C382 Subgerencia de Coordinacion Interinstitucional Nacional.
33. C380  Subgerencia de Coordinacion Parlamentaria.

34. D800 Subgerencia de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
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35. (€601 Gerencia de Prevencién y Deteccion.

36. C370  Subgerencia de Integridad Publica.

37.  L531 Subgerencia de Participacion Ciudadana.

38. L540 Subgerencia de Fiscalizacion

39. L5300 Subgerencia de Gestion de Denuncias

40. L170 Gerencia de Disefio y Evaluacion Estratégica del SNC.

41, L1171 Subgerencia de Desarrollo del SNC.

42. L590 Subgerencia de Seguimiento y Evaluacion del SNC.

43. (C325 Subgerencia de Formulacién de Proyectos.

44,  E200 Oficina de Gestion de la Potestad Sancionadora.

45. D400 Direccion General de la Escuela Nacional de Control.

46. D401 Subdireccién Académica.

47. D402  Subdireccion de Estudios e Investigaciones.

48. D403  Subdireccion de Posgrado.

49. D404 Subdireccién Administrativa.

50. D405 Direccion de la Escuela Nacional de Control

51. L301 Gerencia de Control Politico Institucional y Econémico.

52. L3562 Subgerencia de Control del Sector Justicia, Politico y Electoral.

53. L315 Subgerencia de Control del Sector Social y Cultura.

54, L340 Subgerencia de Control del Sector Seguridad Interna y Externa.

55. L320 Subgerencia de Control del Sector Econdmico y Financiero.

56. L330 Subgerencia de Control del Sector Productivo y Trabajo.

L303 Gerencia de Control de Servicios Publicos Basicos.

L351 Subgerencia de Control del Sector Educacién y Universidades.

L331 Subgerencia de Control del Sector Transportes y Comunicaciones.

L336 Subgerencia de Control del Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento.

L332 Subgerencia de Control del Sector Agricultura y Ambiente.

L316 Subgerencia de Control del Sector Salud.

L304 Gerencia de Control de Megaproyectos

L334 Subgerencia de Control de Megaproyectos.

C920 Subgerencia de Control de Asociaciones Publico - Privadas y Obras por
Impuestos.

L401 Subgerencia de Control de Lima Metropolitana y Callao.

C823  Gerencia Regional de Control Lima Provincias.

L425 Gerencia Regional de Control Ancash.

L445 Gerencia Regional de Control Ica.
70.  L440 Gerencia Regional de Control Loreto.
71.  L430 Gerencia Regional de Control Lambayeque.
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72, L422 Gerencia Regional de Control Tumbes.

73.  L420 Gerencia Regional de Control Piura.

74.  L495 Gerencia Regional de Control La Libertad.
75. L435 Gerencia Regional de Control Cajamarca.
76. L450 Gerencia Regional de Control San Martin.
77. L4582 Gerencia Regional de Control Amazonas.
78. L460 Gerencia Regional de Control Junin.

79.  L490 Gerencia Regional de Control Ayacucho.
80. L465 Gerencia Regional de Control Huanuco.

81. L446 Gerencia Regional de Control Huancavelica
82. L466 Gerencia Regional de Control Ucayali.

83. L467 Gerencia Regional de Control Pasco.

84. L470 Gerencia Regional de Control Arequipa.

85. L480 Gerencia Regional de Control Cusco.

86. L455 Gerencia Regional de Control Puno.

87. L475 Gerencia Regional de Control Tacna.

88. L476 Gerencia Regional de Control Moquegua.
89. L485 Gerencia Regional de Control Apurimac.
90. L482 Gerencia Regional de Control Madre de Dios.
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ANEXO N* 2

ESTADISTICO DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR
MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO 2020 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR
Auditoria de Cumplimiento Auditorias Financiers Auditoria de Desempefio Serviclon de Control [xpesifico - SCE Tetal
Ainicher o 3830 “_;“"'::':“ Tost Ainice ol 338 ";::;:’ﬂ Toeat &b ol 302 "_:,-:;:;'“ Tost Aieiclar o 3800 ||.:.:.:::|—l leers Al it bt lu:.;'i-;;-d =
1391 | GERENCIA DE CONTROL POLITIC ¥ ECONO 9 10 1 0 1 1 0 1 20 0 20 3 j 32
£ DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA, 2 1 3 - 1] _4 4 6 7
L st DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA POUTICO ¥ ELECTORAL 2 2 - 4 4 6 0 6
L% | SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL ¥ CULTURA o 1 1 4 4 6 SiBE |
13 [SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERD 2 — 2 1 ! 4 7 7
w st DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAID. 2 2 4 [+ 0 6
1303 | GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 10 4 14 0 0 1 2 : 20 0 2J 3.1 2— 37
1111 | SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 2 2 4 0 4 4 ‘: ”
L DE CONTROL DEL SECTOR I CIONY S 2 1 3 = x 4 : ‘ L?
1337 | SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA ¥ AMBIENTE - 2 1 3 1 1 2 4 4 7 9
1241 |SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION Y UNIVERSIDADES 2 2 - N _ 0 4 4 6 ) 6 |
114 | SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SEGTOR SALUD B 2 2 1 1 4 4 E- 7
1394 | GERENCIA oe 16 0 1 0 0 0 0 0 [ 0 1 = ]
L33 | SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS B 10 | 10 - o - 0 0 10 v 10
o | SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS 6 6 0 0 0 6 0 6_'4
| GERENCIAS REGIONALES DE CONTROL 78 14 2 1 0 1 0 0 0 294 3 297 373 1‘ ‘0
L1 |SUBGERENCIA DE CONTROL DE LIMA METROPOUTANAY CALLAD. | 1 | 3 4 1 1 - 0 8 2 10 10 j =
loa] GERENCIAREGIONMAL DE CONTROL UMAPROVINCIAS o 2 — 2 — U = 16 ‘_5 £ B c 1
145 |  GERENCIA REGIONAL DE COMTROL ANCASH . 10 10 2 D 48 S f‘s ' 8 DE
vs| cemencumeonsoscomouien | 6 1 7 - — D0 | 20 20 26 L 2
1in|  GERENCIAREGIONALOE CONTROL LORETO N N B 1 o I 5 15——2
LA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL CAJAMARCA 3 3 e T g - —_— g 1 2 0
‘ HENCIA REGIONAL DE CONTROL CAJAMARC, . 8 0 8
1#47|  GERENCIA REGIONAL DE CONTROL AMAZDNAS S 2 2 — ~ = 0 B8 ) 5 1 35
(| GERENCIAREGIONAL O CONTROL LAMBAYEGUE S S A S 8 - 0 — 0 28 2 3 4
v | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL SANMARTIN . 1 0 - 0 3 3 4 0
x| GERENCIA REGIOMAL DE CONTROL PIURA 5 | 5 e 0 0 13 13 7 18
|on| cemencimeciona oe conror aLBERTID I - 1 4 — 0 - 2 ) 2 Le :] 133
147 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL TUMBES = 1 1 0 J =] 7 8 12
e |  GERENCIA REGIONAL DE CONTROL AYACUCHO — - 3 ] 4 N 0 o ) 8 8 11 3 2
et | GERENCIA REGIONAL OE CONTROL PASCO S — —t ) = 0 = 0 - --2— = === 2 E 0 4
14s | GERENCIAREGIDNAL DE CONTROL HUANCAVELICA - - 2 2 0 - 0 2 2
L0 | GERENGIA REGIONAL DE CONTROL JUNIN 6 6 0 . il 0 11 11 17 0 7
ERENCIAF AL DE CONTROL _JUNIN._ b I 0 28
#s | GERENCIA REGIONAL OF CONTROL HUANUCO 5 - 5 _— 0 - R 0 23 . 23 —238 0 3
L | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL LICAYALI N - 1 1 . N 0 0 2 — 2 0 7
wm | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL APURIMAC 2 2 1 0 0 5 | 5 7
40| GERENCIA REGIONAL DE CONTROL AREGUIPA 4 4 0 0 18 18 22 0 22
ww]| GERENCIA REGIONAL DE CONTROL CUSCO 5 5 — 0 - 0 20 20 25 0 32
(| GERENCIA REGIONAL DE CONTROL MOQUEGUA 3 5 8 0 0 10 10 13 5
\un2 | GERENGIA REGIONAL DE CONTROL MADRE DE DIOS 1 1 0 0 ! 7 8 B - o
EGIONAL DE CONTROL MADRE DE DIO > 8
i | GERENCIA REGIONAL DE-SCRTRaY. PUNG 3 1“ B 4 0 2 0 3 1 4 5 “
s | oenenci e MR Eb 1 1 2 0 0 12 12 13 1 14
113 19 132 2 0 2 2 2 4 334 3 337 451 24 475




ESTADISTICO DE SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO
MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO 2020 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ANEXO N°®3

FUENTE: Sistema de Control Gubernamental

‘a‘»‘,‘ ccﬁ

Visita de Control Control Concurrente °:“;::" TOTAL
coD. UNIDAD ORGANICA N Pr 1
Alnkiarel | | EuProcesasl | e, Alniciarel |EnProcesoal | g Alnkiarel [ ERPocHIOA] gy Alnictac el ||| TOTAL
31.0IC.2019 g o | 3Loicaos SR oz | diecaois| ol S0 DIk | | RLpeConld
wd {Pasivos) o {Pasivos) (Pasivos) (Pasivas)
1301 |GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L340 |SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA 0 0 0 0 0 0
1352 |SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA POLITICO Y ELECTORAL 0 0 0 0 0 0
1315 |SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL ¥ CULTLRA ) '
1320 |SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONOLICO Y FINANCIERD 0 0
1330 |SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJD 0 \ _'
1303 DE CONTROL DE PUBLICOS BASICOS 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
1331 |SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR TRANSPORTES Y COMUNCACIOHES 0 0 0 0 0 0
1336 |SUBGERENGIA DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAVENTO 0 0 0 0 0 0
1332 |SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AUBENTE
1351 |SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION ¥ LNVERSDADES [ J
1316 | SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SALUD D i
o4 € CONTROL DE WEGW 0 0 136 0 136 | 22 0 225 g
1334 |SUBGERENCIA DE CONTROL DE LEGAPROYECTOS 86 86 12 12 8
€920 |SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y DBRAS POR IPUESTOS 0 50 50 10 10 60 0 60
Ese oo 599 | 0 | 5 42 3 [ 432 [ 952 | 0 | 952 [1.9801 3
1401 | SUBGERENCIA DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA Y CALLAO 36 36 1 1 46 46 9 U
. r
€823 |  GEREMCIA REGIONAL DE CONTROL LIMAPROVINCIAS 42 42 3 36 30 10 = 7
1425 |  GERENCIA REGIONAL DE CONTROL ANCASH a0 I 50 5 150
x . E
L445 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL ICA 55 K5 35 3 38 54 54 44 MRS I 47
L1440 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL LORETO 2 ‘- : 2 ? 2 1 )
1435 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL CAJAMARCA 8_ 17 7 17 4 , 5 Y
1452 | GERENCIAREGIONAL DE CONTROL AMAZONAS 8 5 6 1 H_ -
1430 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL LAMBAYEQUE 46 30 30 29 y 1 s = .
1450 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL SAN MARTIN A l;" 4 4 154 154 1 ! 64
1420 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL PIURA 63 3 65 65 1 # i 96 |
1495 |  GERENCIA REGIONAL DE CONTROL LA LIBERTAD 34 3 25 25 82 2 14 ) 41
[TFe] GERENCIA REGIONAL DE CONTROL TUMBES 18 B 11 1 40 40 _
1490 |  GERENCIA REGIONAL DE CONTROL AYACUCHO 8 15 15 12 1 c ig ! 35
1467 |  GERENCIA REGIONAL DE CONTROL PASCO 4 4 10 1 o 4 412“&
1436 |  GERENCIA REGIONAL DE CONTROL HUANCAVELICA 6 ; 2 1 ] 28 L
L1560 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL JUNIN 53 53 40 4 1 1 154 _GLL 1
1465 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL HUANUCO 2 2 3 3 1] 1 7
1466 |  GERENCIA REGIONAL DE CONTROL UCAYALI 8 8 12 12 2| 0 | 20
1485 |  GERENCIA REGIONAL DE CONTROL APURIMAC 8 8 5 18 1 8 3 ﬁ 3
1470 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL AREQUIPA N, 5 5 24 24 10 1 ! 39 \ =
1480 |  GERENCIA REGIONAL DE CONTROL CUSCO T 10 5 5 40 4l » 5 ! D5
1476 | GERENCIAREGIONAL DE CONTROL MOQUEGUA ¢~ (& /N 21 21 S 5 8 : 4
1482 |  GERENCIA REGIONAL DE CONTROL MADRE DE DIOS &= % L. 7 PN\ 5] ZRRAL DE 3 [ : 4 O E i 4
1455 |  GERENCIA REGIONAL DE CONTROL PUNO i 1_/&° 8 15 1 0 30
1475 |  GERENCIA REGIONAL DE CONTROL TACHA | 2078 15 36 6 7 0 7
RoTh | 5 565 | 3 | 568 | 974 | o0 | 974 | 2138 | 3 | 2141



ANEXON" 4

ESTADISTICO DE SERVICIOS DE CONTROL PREVIO
MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO 2020 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FUINTE: Satema de Control Gubernamental

Evaluacién de adicionales de obra E“"".s‘:g::f‘:ﬂﬁ"r:_""-" Operacién de Endeudamiento °m’;‘z:;:mw ToTAL
cto UNIDAD GRGANKCA = _
e |t |y ||t || A | SIS | e | S | s | | s
1101 | GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO 1 ] 1 0 0 0 21 [} 21 1 ] 1 23 0 23
1149 |SUBGERENCLA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA ¥ EXTERNA 0 0 1 1 1 2 o 2
112 [SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL 0 0 0 0 0 0 0
1115 |SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA 0 0 0 0 0 0 0
1170 |SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMCO Y FINANCIERD. 0 0 20 20 0 20 S0’ 20
110 |SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJD 1 1 ] ] [*] 1 0 1
uar | GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 2 0 2 9 0 9 0 0 0 0 0 0 11 0 11
1 [SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES. 1 1 3 3 0 0 4 0 4
1116 |SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMENTO 1 1 1 1 0 0 2 0 2
1137 [SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE 0 0 0 0 0 0 o
1151 |SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION Y UNIVERSIDADES 0 3 3 0 0 3 o 3
111¢_|SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SALUD. 0 2 2 0 0 2 0 2
4 |GERENGIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS 3 0 3 5 0 5 39 3 42 0 0 0 47 3 50
131 |SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS 3 3 5 5 6 6 0 14 0 14
0 |SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y DBRAS POR IMPUESTOS 0 0 33 3 36 0 33 3 36
GERENCIAS REGIONALES DE CONTROL 3 0 3 1 0 1 9 4 13 0 0 0 13 4 17
wa1 [SUBGERENCIA DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA Y CALLAD 0 0 0 0 0 0 0
(1)) GERENCIA REGIONAL DE CONTROL LIMA PROVINCIAS 0 0 0 o 0 0 o
s GERENCIA REGIONAL DE CONTROL ANCASH 0 0 0 0 0 0 0
1a8s GERENCIA REGIONAL DE CONTROL ICA 0 0 0 0 0 0 0
[E15] GERENCIA REGIONAL DE CONTROL LORETO U 0 D 0 0 0 0
[T GERENCIA REGIONAL DE CONTROL € RCA 0 0 0 0 0 0 0
s GERENCIA REGIONAL DE CONTROL AMAZONAS 0 U 0 n u 0 0
1o | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL LAMBAYEQUE 0 0 0 0 0 0 0
150 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL SAN MARTIN 0 0 0 0 1] 0 0
14X GERENCIA REGIONAL DE CONTROL PIURA n C 5 4 9 0 h 4 ]
1s3 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL LA LIBERTAD 0 0 0 0 0 0 )
tar | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL TUMBES 0 [ ( 0 0 0
i | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL AYACUCHO 0 0 ( 0 ( )
167 | GERENCIA REGIDNAL DE CONTROL PASCO 0 0 1 1 0 1 ) 1
ites | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL HUANCAVELICA 2 2 1 1 0 0 E 0 :
1 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL JUNIN 1 1 0 1 1 0 2 0 :
1485 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL HUANUCO 0 0 1] 0 C 0 0
LA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL UCAYALL 0 D u "
[ET) GERENCIA REGIONAL DE CONTROL APURIMAL 0 u L '
[T GERENCIA REGIONAL DE CONTROL AREQUIPA n t r J '
| 1o | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL CUSCO 0 D 0 0 a
s | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL MOQUEGUA 0 0 0 0
a2 | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL MADRE DE DIOS 1] '] 0 0 0
sy | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL PUNO 1] 2 2 0 2 0 2
s | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL TACNA D 0 0 0 0 0
TorM 15 0 15 69 7 76 1 0 1 94 7 101






