INFORMACION DE CONVENIOS INTERNACIONALES

PRIMER TRIMESTRE 2019

. FECHA DE FECHA
N° TIPOD RDO INSTITUCION . OBIETIVO
EACLE 21 0 INICIO VENCIHVHENTO

NO SE SUSCRIBIO NINGUN CONVENIO INTERNACIONAL EN ESTE PERIODO
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INSTRUMENTOS DE COOPERACION {NTERINSTITUCIONAL A NIVEL NACIONAL

N" AE;E;;Z INSTITUCION ORIGEN . | ESTADO | TEMATICA: 'OBJETO/LINEAS'DE ACCIGN. - | CODRDINADOR {ES}
~ |Armonizacion de normas y
PODER JUDICIAL - . |procedimientos,desarrollo de programas
1 CONVENIO M‘INFST.ERIO PUBLICO - NACIONAL | iGENTE o de capamtacm.n, constlt.lljcmn de una red procuraduria babiica
Tripartito Marco {pars accese a informacion y dar
Anticorrupcion _ |facilidades para el cumplimiento del
presente convenio.
Efectuar acgipnes conjuntas para casos de
repercusion nacional, establecer
R oo o
2 CONVENIO MINISTERIO PUBLICO - MRACIONAL VIGENTE . M . . s
. . i la Contraioria, constituir un equipao de Fiscalizacidn
Tripartite Especifico o . .
auditoria forense, efabarar protocolos Patrimonial
para contribuir a la lucha contra la
corrupcidn.
Armonizacién de normas y
~ |procedimientos,desarrollo de programas
3 CONVENIO PODER JUDICIAL NACIONAL | VIGENTE {de capacitacié‘n, consthucitn de una red  |Procuraduria Pablica
- |para acceso & informaclén y dar
facilidades para el cumpltmienty del
o prasente convenio.
8
¥ Armonizacion de normas y
ALANZA _ % _ _procedimientos,desarrollo del "Programa Procuraduria Publica
a4 ESTRATEGICA MINISTERIO PUBLICO NACIONAL | VIGENTE Q de Especializacian en Gestion Piblica y
: § Sistermnas Anticorrupcién” e intercambio
< de infermacidn.
-
'3 . ,
E § Ejercer una acclon firme y coardinada en
Scwa- - - lalucha contra la corrupcién, generando y
PODER JUDICIAL - R ) e
5 DECLARACION . NACIONAL | VIGENTE & . |recuperando fa confianza de fa Procuragduria Pablica
MINISTERIO PUBLICO o 5_ ... |ciudadania en la institucionafidad del
: g - |Estado
", |Brindar apoyo de la PNP a la CGR, 1a cual
|se dara a través de la Direccidn contra la
Corrupcicn de la PNP, orientada a la lucha|Subgerencia de
6 CONVENIC MIN_]S},TERIO D_EL INTERIOR NACIONAL | VIGENTE contra Ja corrupcion a partfr de la labor  |Fiscalizacion
(Poticta Adscrita) de contral, fiscalizacidn g investigacion  {Patrimonial
que derive defitos contra la
administracidn publica.
PODER JUDICIAL - MINISTERIG - |Establecer mecanismos de cooperacion
PUBLICO - DEFENSORIA DEL mutua en el maico de las competencias
PUEBLO - CGR - COMISIGN bE " {funcionales de cada entidad particpante .
7 COMPROMISO  [FISCALIZACION ¥ CONTRALGRIA | NACHONAL VIGENTE : , No aptica.
DEL CONGRESO DE LA - Ipara Ipromover y desegr.milar me(:-zfmsmos
REPUBLICA ¥ MINISTERIO DE relativos a la prevencm‘nr, detecciony
JUSTICIA lucha contra la corrupcion.
Contribuir en mejorar el control det
DE COMPROMISO ¥ " igorrecto y efciciente uso de los recurses
8 DECLARACION COLABORACION EN LA LUICHA NACIOMAL | WVIGENTE "."{piblicos, asi como para generar No aplica,

ANTICORRUPCION {CONFIER -
CONGRESO - CGR) 04-12-17

* iconcientia ciudadana en la lucha contra la

corrupcion en todos sus piveles.




Trabajo conjunto para investigacion,

9 CONVENIO COMNSUCODE - Marco NACIONAL | VIGENTE intercambio de informacldn, Gerencia de Ti
publicacidn, capacitacidn y proyectos.
10 CONVENIO OSCE (CONSUCODE) NACIOMAL | VIGENTE Accesg a informacion del SEACE Gerencia de Tl
fmpulsar la generacién da sinergias
CARTA DE entre ambas instituciones para el
11 QSCE-CGR NACIONAL | VIGENTE ica.
INTENCION fortalecimiento de sus labores en No apfica
materia de contratacidn publfica.
Acceso a informacién sobre datos de Gerenclade T/
12 CONVENIO RENIEC NACIONAL | VIGENTE DI de personas mayores y menores de |Escuela Nacional de
edad y fallecidos. Control
Acceso al Servicio de Publicidad Gerencia de
13 CONVENIO SUNARP NACIONAL | VIGENTE Registral en Linea de SUNARP y Relaciones
capacitacién a servidores de SUNARP  |interinstitucionales
Acceso a informacion de la UIF en Subgerencia de
14 CONVENIO SBS-UIF NACIONAL 3 VIGENTE materia de prevencian y deteccion de  |Fiscalizacion
delitos de lavado de activos Patrimonial
Acceso a informacion de sistemas
INISTERIO DE ECONOMIA )
15 CONVENIQ yFINSANZAS MNACIONAL | VIGENMTE administrativos del MEF, tales como Gerencia da Tl
SIAF, SNIP, SOSEM, APP, entre otros,
CENTRAL DE COMPRAS Acceso a informacidn de compras por  {Gerencia de Disefio y
. . NACIONAL | VIGENTE catalogo electrénico de los Acuerdos Evaluacién Estratégica
16 CONVENIQ PUBLICAS - PERU COMPRAS g 8 1
Marco. del SNC.
MINISTERIQ DE VIVIENDA, "g Capacitacion y apoyo técnico en el uso
] Gerencia de Ti
17 CONVENIO CONSTRUCCION Y NACIONAL | VIGENTE § del Registro INFObras e
SANEAMIENTO =
[~ 4
3
Intercambio de informacién relacionada N
3 . e N Gerengia de
NPE NACIONAL | VIGENTE o 3l financiamiento de campafias Prevencién
18 CONVENIO © g etectorales y actividades de . Y
O s Deteccion
=4 capacitacién,
z
winisterio de Educaci © Leontiboyans s fameciondeunn - [Gerendiade
19 | CONVENID . nISerne B EGUCATION " | NACIONAL | VIGENTE & ver ' _ _ |Prevenciény
WMINEDU - cultura anticorrupcién en la ciudadania ..
o ; . Deteccidn
o desde la formacién basica escolar.
5
PEM - CONFIER - CCL g Pramover la transparencia, fa cultura Subgerencia de
20 | COMPROMISO . NACIONAL | VIGENTE g ética, la probidad y una competencia 5
[
I""

SNIndustrias

justa y honesta

Denuncias




21 CONVENIO  [SUNAT-Marco NACIONAL | VIGENTE
22 CONVENIO  |MINAM -Marco NACIONAL { VIGENTE
23 CONVENIO  |PROETICA NACIONAL | VIGENTE

ASOCIACION CIVIL

NACIONAL | VIGENTE

24 CONVENIG |0 A NSPARENCIA

MESA DE CONCERTACION
25 CONVENIO  |PARA LA LUCHA CONTRA LA| NACIONAL } VIGENTE

POBREZA

TRANSPARENCIA ¥ PREVENCION DE LA CORRUPCION

Establecer una alianza estratégica de
cooperacion para unir esfuerzes,
capacidades, competencias y recursos
para el desarrollo de acciones
coordinadas y/o conjuntas con la
finalidad de contribuir a optimizar las
funciones que realizan las partes,
fortalecer sus respectivas capacidades
institucionales, ast como cumplir sus
fines y objetivos, mediante el
intercambio de informacién, asistencia
técnica mutua y capacitacion.

Gerencia de
Relaciones

[ET prEseme COTVENTD Wiarto 1ene por
objeto generar una amplia plataforma
de colaboracidn interinstitucional que
permita implementar mecanismos de
coordinacién, interaceion, y reciprocidad
, promoviendo |a realizacién de
actividades de interés y beneficio
mutuo, para el intercambio de
conocimientos, asistencia técnica y
acceso a informacidn publica, a fin de
contribuir al fortalecimiento de las
capacidades institucionales de las
partes, la sensibtlizacidn en las
tematicas amhbientales y la
sostenibilidad amblental, confarme a

Vulnerables a
Desastres

i mnetancisc
WO general parg una
actuacion interinstitucional y
concertada, para promover la vigilancia
cludadana en el uso y destino de los
recursos y bienes del Estado,
priorizando las actividades relativas al
Plan Integral de Reconstruccion con
Cambios, generado para afrontar el

Subgerencia de
Participacidn
Ciudadana

fenAmena Ft MiAn Cagtera

Establecer ¢l marco general para una
actuacidn interinstitucional y
concertata, para promover las politicas
y acciones ciudadanas a favor dela
integridad y contra la corrupctdn, como
componentes esenciales de fa
democracia, priorizando las relativas al
Plan Integral de Reconstruccion con
Cambilos, generado para afrontar ef
fenémeno El Nifio Costero,

Subgerencia de
Participacidn
Cludadana

Establecer &} marco general de
cooperacién, para ejecutar actividades
de capacitacidn y promover {a
participacion ciudadana en el
Seguimiento Concertado sobre el uso y
destino de los recursos y bienas del
Estado, retativos al Plan Integral de
Recenstruccidn con Cambios, generado
para afrontar los dafios ocasionados por
el fenédmeno El Nifio Costero

Subgerencia de
Participacidn
Cludadana

Interinstitucionales

Gerencia de Controf
de Servicios Publicos
Béasicos y Sectores




COLEGIO DE ARQUITECTOS

26 CONVENIO DEL PERU NACIONAL ¢ VIGENTE
27 CONVENIO i?:;:j:m NACIONAL DEL NACIONAL { VIGENTE
28 CONVENIO ;giiifUDE INGENIEROS NACIONAL | VIGENTE
29 CONVENIO UNIVERSIDAD DE PIURA NACIONAL | VIGENTE
30 CONVENIO INE - Marco NACIONAL | VIGENTE

TRANSPARENCIA ¥ PREVENCION DE LA CORRUPCIGN

Constitutr mecanismos de coordinacian,
ejecutar actividades de capacitacion y
promover la participacidn ciudadana en
el seguimiento al buen uso y destino de
fos recursos y bienes del Estado,
priorizando los refativos al Plan Integral
de Reconstruceidn con Cambios,
generado para afrontar los dafos
ocasionados por el fendmeno El Nifio
Costerp, en atancidn a los principios y
criterios de integridad, eficiencia,
eficacla, transparencia, economia,
legalidad y sostenibilidad tecnotdgica.

Subgerencia de
Participacidn
Ciudadana

Prestacion de los servicios policiales
extraordinarios que brinde LA PNP, para
la seguridad de las instalaciones,
personal y patrimonio de LA
CONTRALCRIA, en el marco de sus
respectivas competencias y con la
finalidad de preservar ef arden interno,
el orden publice y la seguridad
ciudadana.

Subgerencia de
Seguridad Integral

Constituir macanismos de coordinacion,
ejecutar actividades de

capacitacion y promover la participacién
ciudadana en el segulmiento al buen uso
v destine de los recursos y bienes del
Estade, pricrizando los refativos al Plan
integral de Reconstruccion con Cambios,
generado para afrontar los dafos
o¢asionados por el fendmeno El Mifio
Costero

Subgerencia de
Participacion
Ciudadana

Promover la participacién de los
alumnos y ex alumnos de UDEP en
calldad de menitares cludadanos de
control, priorizando las ohras
correspondientes al Plan Integral de
Reconstruccion con Cambios, orientados
a afrontar los dafios ocasionados por el
fendémeno Et Nifio Costero

Subgerencia de
Participacién
Ciudadana

establecer [os [ineamientos generales de
cooperacion entre EL INE y LA
CONTRALORIA, para el desarrollo de
actividades conjuntas de capacitacion,
intercambio de informacidn,
colaboracion tecnoldgica,
Implementacidn de mecanismos de
prevencidn de la inconducta funcional y
luchia contra la corrupcion, respeto ala
normatividad electoral, asi como otras
acciones de interds comdn, con ef
propdsito de contribulr af cumplimiento
de los fines institucionales de LAS
PARTES, dentro del ambito y conforme &
la normatividad legal v de gestion

Subgerencia de
Integridad




31 CONVENIO  }INE - Especifico NACIONAL ] VIGENTE
CONGRESO DE LA
h ENT
32 CONVENIO |00 naica NACIONAL | VIGENTE
Ministerio de Educacion -
N NAL| VIGENTE
33 | COMPROMISO { . = ACIO
ASOCIACION CIVIL
34 | COMPROMISC |EMPRESARIOS POR LA NACIOMAL | VIGENTE
INTEGRIDAD
CONGRESO DE LA
35 | COMPROMISC |REPUBLICA- PCM-ANGR- NACIOMAL | VIGENTE
REMULPE ¥ CGR

TRANSPARENCIA ¥ PREVENCION DE EA CORRUPCION

Establecer mecanismas de cooperacion
entre LAS PARTES, para la ejecucitn de
actividades conjuntas durante los
procesos electorales, relacionadas con fa
difusion de normativa sobre ef uso de
tos bienes y recurses publicos, atencidn
a denuncias ciudadanas, intercambio de
informacign, entre otras orientadas a
cantribuir al cumplimiento de sus
respectivos fines institucionales

Gerencia de
Prevencion y
Dateccidn

Establecer mecanismos de cooperacion
y colaboracion entre ambas
instituciones en temas de intergs
mutuo, orientados af fortalecimiento de
las laboras de representacion
parlameantaria, fiscalizacidn, control
gubernamental en todo el territorio
nacional, fortalecimiznto de
capacidades, intercambio

de experiencias e informacion, asf como
a todas aquellas actividades dirigidas al
logro de los finas institucionales,

Coordinador Titular:
Secretarfa General /
Coordinador Alterno:
Subgerencia de
Coordinacion
Parlamentaria o quien
haga sus veces

Reafirmar el compromiso de [as partes
en relacion al convenio suscrito con el
Ministerio de Educacidn y con miras al
bicentenario del pais, ampliar las
coordinationes para impulsar los
mecanismos necesarios para alcanzar
los fines de dicho convenio

Gerencia de
Prevencion y
Deteccidn

Promover |z integridad y la lucha contra
la corrupcidncon un foque de apertura e
innovaclén en el disefio e
implementacian de una propuesta de
mecanismo de atenclén de
denuncias.empresarial con altos niveles
de integridad.

Subgerencia de
Particlpacidn
Ciudadana

Fortalecimiento de nuestros
mecanismos de transparenciasy
rendicidn de cuentas y promoviendo la
formacion de una ciudadanfa activa y
responsabie.

No aplica.




36

CONVENID

GOBIERNO REGIONAL DE
CAJAMARCA

NACHONAL

VIGENTE

37

CONVENID

GOBIERNG REGIONAL DE
TUMBES

NACIONAL

VIGENTE

ICION DE LA CORRUPCION

Facilitar al Gob. Regional el acceso para
el uso y registro en el Sistermna de
Declaraciones luradas para la Gestidn
de Conflicto de Intereses (5iDJI) gue
posee y administra La CGR, a efecto que
los funcignarios y servidores del
Gobiernc Regional registren su
declaracion jurada da intereses con la
finalidad de transparentar e identiftcar
relaciones o situaciones en cuyo
contexto sus intereses personales,
familiares, laborates, econdmicos o
financteros pudieran estar en confilcto
con e cumplimiento de sus deberes y
funciones, & fin de resguardar ios
valores de integridad, independencia y
objetividad, atendiendo a la necesidad
de fortalecer la integridad pdblica yia
lucha contra la corrupcion.

Fiscalizacion /
Gerencia de
Tecnologla de la
Informacion

Facilitar al Gob. Regional el acceso para
el uso y registro en ! Sistema de
Dectaraciones Juradas para la Gestidn
de Conflicto de Intereses [SIDH) gue
posee y adminlstra La CGR, a efecto que
los funcionarios y servidores del
Gokiernc Regional registren su
declaracidn jurada de intereses con la
finalidad de transparentar e identificar
relaciones o situaciones en cuyo
contexto sus intereses personales,
famliiares, laborales, econdmicos o
financteros pudieran-estar en conflicto
con e} cumplimiento de sus deberes y
funciones, a fln de resguardar los
valores de integridad, independencia y
objetividad, atendiendo a la necesidad
de fortalecer la integridad publica y la
lucha contra la corrupcién.

Fiscalizacidn /
Gerencia de
Tecnologia de la
Informacion




38

CONVENIO

GOBIERNC REGIONAL DE
PASCG

NACIONAL

VIGENTE

39

CONVENIO

GOBIERND REGIONAL DE
LA LIBERTAD

NACIONAL

YIGENTE

TRANSPARENCIA Y PREVER

Facilitar al Gob. Regicnal el acceso para
el uso y registro en el Sistema de
Declaraciones Juradas para |a Gestion
de Conflicto de Intereses {S1DJ)) que
posee y administra La CGR, a efecto que
Ins funcionarios y servidores del
Gobierng Regional registren su
declaracidn jurada de intereses con la
finalidad de transparentar e identificar
relaciones o situaciones en cuyo
contexta sus intergses personales,
familiares, laborales, econdmicos o
financieros pudieran estar en conflicte
con el cumplimiento de sus debgres y
funciones, a fin de resguardar los
valores de integridad, independencia y
objetividad, atendiendo a la necesidad
de fortalecer lz integridad piblica v la
tucha contra ta corrupcion,

Fiscalizacidn /
Gerencia de
Tecnologia de la
Informacion

Facilitar al Gob. Regional el acceso para
el use y registro en el Sistema de
Declaraciones furadas para la Gestion
de Conflicto de tntereses {SIDII} que
posee y administra La CGR, a efecto que
los funcionarios y servidores del
Gabierno Regional registren su
declaracién jurada de intereses con la
finalidad de transparentar e identificar
relaciones o situaciones en cuyo
contexto sus intereses personales,
familiares, laborales, econdmicos o
financieros pudieran estar en conflicto
con el cumplimiente de sus deberes y
funciones, a fin de resguardar los
valores de integridad, independencia y
objetividad, atendiendo a la necesidad
de fortalecer la integridad piblica y la
lucha contra fa corrupcicn.

Fiscalizacién /
Gerencia de
Tecnalogla de la
informacisn

40

CONVENIC

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

NACIONAL

VIGENTE

41

CONVENIO

MARCO -UNIVERSIDAD
ESAN

NACIONAL

VIGENTE

Disefio y desarrolio conjunto de
actividades de capacitacion e
intercambio de informacidn y
experiencias pard el logro de los fines de
ambas instituciones

Excuela Macional de
Control

Establecer un marco general de
volahoracidn entre ambas instituclones
para el desarrollo conjunto de
actividades académicas, de investigation
v asesoria en temas relacionados o de
interés de la Contraloria.

Escuela Nacional de
Controt




ESPECIFICO-UNIVERSIDAD

Participar y unir esfuerzos para al
desarrollo del Diploma de Control
Interno en las Entidades Puabflcas, con [a
finalidad de contribulr a fa actuahizacian,
y especializacidn técnica y profesional
de los funcionarios y servidores
piblicos.

Escuela Nacional de
Control

Establecer un marco general de
colaboracién para & desarrolio conjunto
de actividades de capacitacion,
investigacidn y asesoria en temas de
interés de las partes, a fin de contribuir
al cumplimiento de sus fines y cbjetivos
institucionales.

Escuela Nacionat de
Controt

Contribuir con la adopcidn de
estandares internacionales dirigides a la
mejora de la calidad, integridad vy
seguridad de las entidades def Estado,
estableciendo mecanismos de
ceoperacion mutua entre las partes

Escuala Nacional de
Control

Establecer mecanismos de colaboracidn
v caordinaclén, para el desarrolio
conjunto de actividades acadérmicas y de
capacitacién especializada. Asimismo,
orientar el fortalecimiento de sus
capacidades institucionales, a través de
la realizacidon de actividades conjuntas.

Escuela Nacional de
Control

Otorgar la licencia en use del software
denominado “Sistema de Gestion
Académica (SGA}" de AMAG, para su
utilizacién y/o modificacion orientada a
contribuir al logro de sus fines ¥
objetivos institucionales.

Escuela Nacional de
Contral

42 CONVENIO ESAN NACIONAL | VIGENTE
43 CONVENIO UNMSM NACIONAL | VIGENTE
44 CONVENIO INACAL MACIONAL | VIGENTE
45 CONVENIO ngfsi'ﬂiiﬁ[;imm DELA NACIONAL | VIGENTE
46 CONVENIO E:P;{:;[IZ_?R:_FSE:MIA DE NACIONAL | VIGENTE
47 CONVENIO MINAM - Especifica NACIONAL | VIGENTE

Establecer mecanismos de cooperacian
mytua entre la CGR y MINAM,para lo
cual ambas entidades se comprometen
a disefiar y desarroliar actividades de
capacitacion e intercambio de
informacion y expertencias dirigidos a
los fines institucionales.

Escuela Nacional de
Controf




48

CONVENIO

INDECOPI - Marco

NACIONAL

VIGENTE

Establecer una slianza estratégica entre
LAS PARTES para impulsar y desarrollar
mecanismos gue permitan la mutua
colaboracian entre ambas instituciones
en el marco de lo dispuesto en el
Decreto Legislativo N° 1256, Ley de
Prevencidn y Eliminacidn de Barrgras
Burocrédticas y su modificatoria

Escuela Nacional de
Controt

Fuente: Subgerencia de Coordinacién Interinstitucional Nacional.

Fecha: 11 de abril de 2019,
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INFORMACION DE CONVENIOS

CONVENIOS INTERNACIONALES - SETIEMBRE 2019

FECHA DE FECHA
N° TIPO DE ACUERDO INSTITUCION OBIJETIVO
INICIO VENCIMIENTO
. Facilitar y desarrollar la cooperacion interinstitucional entre las instituciones,
CONTRALORIA GENERAL . . , ) .
. ; en materias de interés comun, dentro del contexto de sus roles, funciones y
1 Convenio DE LA REPUBLICA DE 26/09/2019 26/09/2024

COSTA RICA

disposiciones legales que les sean aplicables, a través de la colaboracion,
asesoria y asistencia técnica con miras al logro de sus fines.




CONVENIOS INTERNACIONALES - IV TRIMESTRE 2019

- FECHA DE FECHA
N° TIPO DE ACUERDO INSTITUCION OBIJETIVO
INICIO VENCIMIEN
Facilitar y desarrollar la cooperacién interinstitucional
CONTRALORIA GENERAL entre las instituciones, en materias de interés comun,
. DE CUENTAS DE LA dentro del contexto de sus roles, funciones vy
1 Convenio 15/10/2019| 15/10/2022

REPUBLICA DE
GUATEMALA

disposiciones legales que les sean aplicables, a través
de la colaboracién, asesoria y asistencia técnica con
miras al logro de sus fines.




MATRIZ DE INSTRUMENTOS DE COOPERACION VIGENTES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (IV Trimestre 2019)
A TIPO DE
N Aetiehes INSTITUCION ORIGEN | ESTADO | TEMATICA OBJETO/LINEAS DE ACCION COORDINADOR
PODER JUDICIAL - Armonizacién de normas y procedimientos,desarrollo de
. COHNVERIG MINI'ISTER!O PUBLICO - NACIONAL | VicENTE Pragramas de capaatla'clén, constitucion de una red para accesoa| Procuraduria
Tripartito Marco informacién y dar facilidades para el cumplimiento del presente Publica
Anticorrupcidn convenio.
Efectuar acciones conjuntas para casos de repercusién nacional, procuradurt
v
PODER JUDICIAL - establecer protocolos que articulen acciones en la lucha contra la :’:I' u/r g
2 CONVENIO MINISTERIO PUBLICO - | NACIONAL | VIGENTE carrupcién. En el caso de la Contralorfa, constituir un equipo de Sub Y |ca‘ d
Tripartito Especifico auditoria forense, elaborar protocolos para contribuir a la lucha u. ger?HC{a £
. Fiscalizacidn
contra la corrupcién.
Armonizacién de normas y procedimientos,desarrollo de :
programas de capacitacién, constitucién de una red para acceso a ipouehd e
3| convenio PODER JUDICIAL NACIONAL | VIGENTE f ; peciacal, - P Pablica
informacién y dar facilidades para el cumplimiento del presente
convenio.
ik Armonizacién de normas y procedimientos,desarrollo del Procuraduria
4 ESTRATEGICA MINISTERIO PUBLICO | NACIONAL | VIGENTE "Programa de Especializacidn en Gestién Pblica y Sistemas Publica
Anticorrupcién” e intercambio de informacién.
Ejercer una accién firme y coordinada en la lucha contra la F
5 | DECLARACION RODERIUBIGIAL MACIONAL | VIGENTE '5 ; FiibEid erando t I d T 2 1;: del Procuraduria
MINISTERIC PLBLIEE E c_or upc oln, gen an y ecmfperan o la confianza de la Pablica
& ciudadania en la institucionalidad del Estado
sl g Brindar apoyo de la PNP a la CGR, la cual se dard a través de la
o E : i
6 kG INTERIOR {Policia iseEnae | vegee 2 Direccién contra la Corrupflén de la PNP, orientado a la !uch‘a Su!:gergncga‘ de
Adscrita) 5 contra la corrupcidn a partir de la labor de contral, fiscalizacién e Fiscalizacion
é investigacién que derive delitos contra la administracién pablica.
PODER JUDICIAL - =
MINISTERIO PUBLICO - 2
DEFENSORIA DEL PUEBLO E Establecer mecanismos de cooperacién mutua en el marco de las
=L~ COMIEION B 2 competencias funcionales de cada entidad particpante para
7 COMPROMISO FISCALIZACION Y NACIONAL | VIGENTE 5 d il : (ati P | P P - No aplica.
CONTRALORIA DEL promo‘var y desarrollar mecanrsmc_s relativos a la prevencidn,
CONGRESO DE LA deteccidn y lucha contra la corrupcién.
REPUBLICA Y MINISTERIO
DE JUSTICIA
DE COMPROMISO ¥
COLABORACION EN LA Contribuir en mejorar el control del correcto y efciciente uso de
8 | DECLARACION |LUCHA ANTICORRUPCION| NACIONAL | VIGENTE los recursos plblicos, asi como para generar conciencia No aplica
(CONFIEP - CONGRESO - ciudadana en la lucha contra la corrupcién en todas sus niveles.
CGR) 04-12-17
Gerencia de
i . " . Prevencidn y
T —_— Establecer mecanismos que permitan trabjar conjuntamente en Deteccidn
ién -
9 CONVENIO MNACIONAL | VIGENTE reforzar y foementar la integridad y transparencia en el sector X
ERESEEeR rivado y su relacionamiento en el sector publico i
p ¥ P Gestidn de
Denuyncigs |
Gerencia de Tl -
unto para investigacidn, i i i i6 bgerencia de
i — consiicaig-ins | aeeian | viesse Trab‘afo Fonj p ‘ tigacion, intercambio de informacién, | Su .B i
publicacidn, capacitacién y proyectos. Sistemas de
Informacidn
Gerencia de Tl -
Subgerencia de
CONVENIO OSCE (CONSUCODE) NACIONAL | VIGENTE Acceso a informacién del SEACE _g
Sistemas de
Informacién
CARBE Impulsar la generacién de sinergias entre ambas instituciones
- br INTENCION OS5CE -CGR NACIONAL | VIGENTE para el fortalecimiento de sus labores en materia de contratacién No aplica.
L OF INTENCK pablica.
o Gerencia de 11 -
§’ Subgerencia de
Flae 78 Acceso a informacién sobre datos de DNI de personas mayores Sistemas de
.t{ﬂwmld RENIEC NACIONAL | VIGENTE ; e ¥ ¥ s
- Y menores de edad y fallecidos. Informacién /
Bl 6,7 6 Escuela Nacional
N o 5] de Control
' s Gerencia d
erencia de
5 5 Acceso al Servicio de Publicidad Registral en Linea de SUNARP y :
14 CONVENIO SUNARP NACIONAL | VIGENTE i Relaciones
= capacitacién a servidores de SUNARP i,
= Interinstitucionales
siskii iscionin | vieage Q Acceso a informaci6n de la UIF en materia de prevencion y Subgerencia de
15| CONVENIO e § deteccién de delitos de lavado de activos Fiscalizacién
< Gerencia de Tl -
Acceso a informacidn de sistemas administrativos del MEF, tales Subgerencia de
16| convenio MINISTERIODE | nacionaL | vicenTe ' :
ECONOMIA Y FINANZAS como SIAF, SNIP, SOSEM, APP, entre otros. Sistemnas de
Informacién




N* AT;'.IEER?:EO INSTITUCION ORIGEN | ESTADO | TEMATICA OBJETO/LINEAS DE ACCION COORDINADOR
Gerencia de
CENT,RAL Dk COMP,R AS Acceso a informacién de compras por catalogo electrénico de los Prevencidn y
17 CONVENIO PUBLICAS - PERU NACIONAL | VIGENTE m
Acuerdos Marco. Deteccidn,
COMPRAS :
Gerencia de Tl
Acceso a informacién de manera oportuna en el &mbito de su Siibigarencide
18 CONVENIO EDITORA PERU SA NACIONAL | VIGENTE competencia a favor de la transparencia e integridad en la Fiscalizacién
administracién publica.
Gerencia de
Prevencion
SHPERINTENDENCIA Acceso a informacién sobre movimiento migratorio de personas o Y
19 CONVENIO NACIONAL DE NACIONAL | VIGENTE e Etraiatas. 4 Ean I A ket R Deteccian -
MIGRACIONES o e il e e & ’ Escuela Nacional
___de Control
MINISTERIO DE
20 CONVENIO VIVIENDA, NACIONAL | VIGENTE Capacitacion y apoyo técnico en el uso del Registro INFObras Gerencia de T!
CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO
Gerencia de
Prevencion y
rcambio de informacién relacionada al financiamiento de Deteccidn -
21| convenio ONPE NACIONAL | VIGENTE e it S :
campafias electorales y actividades de capacitacion. Subgerencia de
Participacidn
Clu
PCM - CONFIEP - CCL Promover la transparencia, la cultura ética, la probidad y una Subgdrenca.oe
. -CCL- i ica, »
22 | COMPROMISO ; - NACIONAL | VIGENTE - PRLENCR, P Y Gestion de
SNindustrias competencia justa y honesta :
Denuncias
Establecer una alianza estratégica de cooperacidn para unir
esfuerzos, capacidades, competencias y recursos para el
desarrollo de acciones coordinadas y/o conjuntas con la finalidad Gerencia de
23 CONVENIO SUNAT-Marco NACIONAL | VIGENTE de contribuir a optimizar las funciones que realizan las partes, Relaciones
fortalecer sus respectivas capacidades institucionales, asi como  [Interinstitucionales
cumplir sus fines y objetivos, mediante el intercambio de
informacidn, asistencia técnica mutua y capacitacion.
El presente Convenio Marco tiene por objeto generar una amplia
plataforma de colaboracién interinstitucional que permita
implementar mecanismos de coordinacién, interaccién, y
reciprocidad , promoviendo la realizacién de actividades de Gerencia de
i ici i io de co I
24 GG PTTI e siciBiie o mtlerésylr beneficio mutuo, pa_ra el |ntelrcam%)no_ ec ﬂoclmlentos, (?ontro ‘de.
asistencia técnica y acceso a informacidn publica, a fin de Servicios Publicos
contribuir al fortalecimiento de las capacidades institucionales de Basicos
las partes, la sensibilizacién en las tematicas ambientales y la
sostenibilidad ambiental, conforme a sus funcionesy
competencias.
Establecer el marco general para una actuacion interinstitucional
y concertada, para promover la vigilancia ciudadana en el uso y Subgerencia de
CONVENIO PROETICA NACIONAL | VIGENTE destino de los recursos y bienes del Estado, priorizando las Participacion
; actividades relativas al Plan Integral de Reconstruccitn con Ciudadana
Cambios, generado para afrontar el fendmeno El Nifio Costero.
Establecer el marco general para una actuacién interinstitucional
y concertada, para promover las politicas y acciones cludadanas a $ibarencizie
{}
ASOCIACION CIVIL favor de |a integridad y contra la corrupcion, como componentes :
NACIONAL | VIGENTE ) Participacion
TRANSPARENCIA esenciales de la democracia, priorizando las relativas al Plan . i
; , Ciudadana
Integral de Reconstruccién con Cambios, generado para afrontar
el fenémeno El Nifio Costero,
Establecer el marco general de cooperacion, para ejecutar
actividades de capacitacién y promover la participacién ;
BAESA DE EONGERTACHIN ciudadana en el Seguimiento Concertado sobre el uso y destino s it
27 CONVENIO PARA LA LUCHA CONTRA | NACIONAL | VIGENTE B ; % Participacion
de los recursos y bienes del Estado, relativos al Plan Integral de :
LA POBREZA . N N Ciudadana
Reconstruccidn con Cambios, generado para afrontar |os dafios
ocasionados por el fenémeno El Nifio Costero
Constituir mecanismos de coordinacion, ejecutar actividades de
capacitacion y promover la participacién ciudadana en el .
COLEGIO DE INGENIEROS seguimiento al buen uso y destino de los recursos y bienes del Subgainsa gr
28 CONVENIO i NACIONAL | VIGENTE s v 3 Participacion
DEL PERU Estado, priorizando los relativos al Plan Integral de :
0% ; Ciudadana
Reconstruccion con Cambios, generado para afrontar los dafios
ocasionados por el fenémeno El Nifio Costero
Promover la participacion de los alumnos y ex alumnos de UDEP
en calidad de monitores ciudadanos de control, priorizando las Subgerencia de
29 CONVENIO UNIVERSIDAD DE PIURA | MNACIONAL | VIGENTE obras correspondientes al Plan Integral de Reconstruccion con Participacion
Cambios, orientados a afrontar los dafios ocasionados por el Ciudadana

fendmeno El Nifig Costero




L INSTITUCION ORIGEN | ESTADO | TEMATICA OBJETO/LINEAS DE ACCION COORDINADOR
establecer los lineamientos generales de cooperacién entre EL
JNE y LA CONTRALORIA, para el desarrollo de actividades
conjuntas de capacitacién, intercambio de informacién,

5 culabnra‘cién tecrjnclég]ca, implernfntacién de mecanismos de Gerencia de

30| conveno INE - Marco NACIONAL | VIGENTE o] prevencién de la inconducta funcional y lucha contra la Prevencién y

o corrupcion, respeto a la normatividad electoral, asi como otras Deteccién
% acciones de interés comun, con el propdsito de contribuir al

8 cumplimiento de los fines institucionales de LAS PARTES, dentro

< del &mbito y conforme a la normatividad legal y de gestién

o institucional que las regula.

= Establecer mecanismos de cooperacién entre LAS PARTES, para la

o ejecucidn de actividades conjuntas durante los procesos :

& : . ’ Gerencia de
= electorales, relacionadas con la difusién de normativa sobre el :

31 CONVENIO INE - Especifico NACIONAL | VIGENTE fr} B i f Prevencidn y

& uso de los bienes y recursos publicos, atencién a denuncias :
" i : ; i 4 Deteccion
> ciudadanas, intercambio de informacién, entre otras orientadas a
5 contribuir al cumplimiento de sus respectivos fines institucionales
z
E Establecer mecanismos de cooperacion y colaboracién entre
o ambas instituciones en temas de interés mutuo, orientados al
R g fortalecimiento de las labores de representacidn parlamentaria, Subgerencia de

32 CONVENIO COR EPUIBLICA NACIONAL | VIGENTE == fiscalizacidn, control gubernamental en todo el territorio nacional, Coordinacién
fortalecimiento de capacidades, intercambio de experiencias e Parlamentaria
informacidn, asi como a todas aquellas actividades dirigidas al
logro de los fines institucionales.

Reafirmar el compromiso de las partes en relacion al convenio
suscrito con el Ministerio de Educacién y con miras al Gerencia de
Ministerio de Educacidn - . ' " x B .

33 | COMPROMISO MINEDU NACIONAL | VIGENTE bicentenario del pais, ampliar las coordinaciones para impulsar Prevencion y
los mecanismos necesarios para alcanzar los fines de dicho Deteccidn
convenio
Promover la integridad y la lucha contra la corrupcidncon un S raranads

ASOCIACION CIVIL foque de apertura e innovacién en el disefio e implementacién de 8 X
34 | COMPROMISO | EMPRESARIOS POR LA | NACIONAL | VIGENTE i . Gestion de
una propuesta de mecanismao de atencién de :
INTEGRIDAD N ) N ) Denuncias
denuncias.empresarial con altos niveles de integridad.
CONGRESO DE LA Fortalecimiento de nuestros mecanismos de transparencias y
35 | COMPROMISO | REPUBLICA- PCM-ANGR- | NACIONAL | VIGENTE rendicién de cuentas y promoviendo la formacién de una No aplica.
REMURPE ¥ CGR ciudadania activa y responsable,
Actividades con proyeccién a docentes, estudiantes y demds
integrantes de las comunidades educativas publicas de Educacién Gerencia de
Ministerio de Educacidn - 5 # 5
CONVENIO MINEDU NACIONAL | VIGENTE Bdsica Regular, que contribuya a fortalecer de manera coordinada Prevencidn y
con el MINEDU el ejercicio ciudadano, el compromiso social y la Deteccién
lucha anticorrupcidn.
5 Facilitar al Gob. Regional el acceso para el uso y registro en el
|Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestién de Conflicto de
ini , a efecto que los s
£ 1nter:eses FS!DJI} qule posee y adrn'lnlstra La CGR, a e‘e toq Subigerancizi
funcionarios y servidores del Gobierno Regional registren su Fiscalizacién /
declaracién jurada de intereses con |z finalidad de transparentar e &
y Gobierno Regional de : e - : i Gerenciade Tl -
CONVENIO ot NACIONAL | VIGENTE identificar relaciones o situaciones en cuyo contexto sus intereses Subgsrencia de
o Famarcd personales, familiares, laborales, econdmicos o financieros st il
pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de sus deberes y lbariadiin
funciones, a fin de resguardar los valores de integridad,
independencia y objetividad, atendiendo a la necesidad de
fortalecer la integridad pdblica y la lucha contra la corrupcién.
38| convemio Gobierno Regional de |\ r5nar | vigenTE (Idem) (Idem)
Tumbes
39|  convenio G°b'e'":atii'°"al de | NACIONAL | VIGENTE (Idem) (idem)
40| convenio | Gepierno Resionaldela |, cional | vigenTE (idem) (idem)
Libertad
41| convenio Gobierno Regional de |\ cionar | vigeNTE (Idem) (idem)
Hudnuco

42| convenio G""'e'“ga':l:iw"a‘ 9 | nacioNAL | VIGENTE (idem) (idem)

43| convenio Gobierno Regional de |\ ionar | vigenTe (Idem) (Idem)
Ucayali
44| CONVENIO G“'”"‘i::f"’“a' de | NACIONAL | VIGENTE (Idem) (Idem)
45| convenio Gobierno Regionalde |\ ionar | vigenTe (Idem) (Idem)
Huancavelica
46| convenio Gobierno Regional de | \»rionar | vigenTE (1dem) {idem)
Apurimac
47| convenio Gobierno Regional de |\, i5nar | vigenTE (Idem) (idem)
Ayacucho




TIPO DE
ACUERDO

INSTITUCION

ORIGEN

ESTADO

TEMATICA

OBJETO/LINEAS DE ACCION

COORDINADOR

48

CONVENIO

Municipalidad Distrital de
San Miguel - Lima

NACIONAL

VIGENTE

Facilitar a la Municipalidad Distrital el acceso para el uso y
registro en el Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de
Conflicto de Intereses (SIDJI) que posee y administra la CGR, a
efecto que los funcionarios y servidores de la Municipalidad
registren su declaracién jurada de intereses con la finalidad de
transparentar e identificar relaciones o situaciones en cuyo
contexto sus intereses personales, familiares, laborales,
econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de sus deberes y funciones, a fin de resguardar los
valores de integridad, independencia y objetividad, atendiendo a
la necesidad de fortalecer la integridad publica y la lucha contra la
corrupcion.

(Idem)

45

CONVENIO

Municipalidad Provincial
de Chiclayo

NACIONAL

VIGENTE

Facilitar a la Municipalidad Provincial el acceso para el usoy
registro en el Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestién de
Conflicto de Intereses (SIDJI) que posee y administra la CGR, a
efecto que los funcionarios y servidores de la Municipalidad
registren su declaracién jurada de intereses con la finalidad de
transparentar e identificar relaciones o situaciones en cuyo
contexto sus intereses personales, familiares, laborales,
econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de sus deberes y funciones, a fin de resguardar los
valores de integridad, independencia y objetividad, atendiendo a
la necesidad de fortalecer la integridad publica y la lucha contra la
corrupcidn.

{Idem)

50

CONVENIO

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

NACIONAL

VIGENTE

51

CONVENIO

MARCO -UNIVERSIDAD
ESAN

NACIONAL

VIGENTE

52

CONVENIO

ESPECIFICO-UNIVERSIDAD
ESAN

NACIONAL

VIGENTE

CONVENIO

UNMSM

NACIONAL

VIGENTE

INACAL

NACIONAL

VIGENTE

" CONVENIO

MARCO- ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA

NACIONAL

VIGENTE

56

CONVENIO

ESPECIFICO- ACADEMIA
DE LA MAGISTRATURA

NACIONAL

VIGENTE

54

CONVENIO

MINAM - Especifico

NACIONAL

VIGENTE

58

CONVENIO

INDECOP! - Marco

NACIONAL

VIGENTE

CAPACITACION E INVESTIGACION

Disefio y desarrollo conjunto de actividades de capacitacion e
intercambio de informaci6n y experiencias para el logro de los
fines de ambas instituciones

Escuela Nacional
de Control

Establecer un marco general de colaboracidn entre ambas
instituciones para el desarrollo conjunto de actividades
académicas, de investigacion y asesoria en temas relacionados o

de interés de la Contraloria.

Escuela Nacional
de Control

Participar y unir esfuerzos para el desarrollo del Diploma de
Control Interno en las Entidades Publicas, con la finalidad de
contribuir a la actualizacion, y especializacion técnica y
profesional de los funcionarios y servidores publicos.

Escuela Nacional
de Control

Establecer un marco general de colaboracién para el desarrollo
conjunto de actividades de capacitacién, investigacion y asesoria
en temas de interés de las partes, a fin de contribuir al
cumplimiento de sus fines y objetivos institucionales.

Escuela Nacional
de Control

Contribuir con la adopcidn de estandares internacionales dirigidos
a la mejora de la calidad, integridad y seguridad de las entidades
del Estado, estableciendo mecanismos de cooperacidn mutua
entre las partes

Escuela Nacional
de Control

Establecer mecanismos de colaboracion y coordinacion, para el
desarrollo conjunto de actividades académicas y de capacitacién
especializada. Asimismo, orientar el fortalecimiento de sus
capacidades institucionales, a través de la realizacion de
actividades conjuntas

Escuela Nacional
de Control

Otorgar la licencia en uso del software denominado “Sistema de
Gestién Académica (SGA)" de AMAG, para su utilizacion y/o
meodificacién orientada a contribuir al logro de sus fines y
lobjetivos institucionales.

Escuela Macional
de Control

Establecer mecanismos de cooperacion mutua entre la CGR y
MINAM,para lo cual ambas entidades se comprometen a disefiar
y desarrollar actividades de capacitacién e intercambio de
informacién y experlencias dirigidos a los fines institucionales.

Escuela Nacional
de Control

Establecer una alianza estratégica entre LAS PARTES para
impulsar y desarrollar mecanismos que permitan la mutua
colaboracién entre ambas instituciones en el marco de lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N® 1256, Ley de Prevencion y

Eliminacion de Barreras Burocraticas y su modificatoria

Escuela Nacional
de Control




