
CONTRALORIA GENERAL

% "rrlr.rz* * W e/6gt tQ ! f, s.o
Lima, 28 [| lC, 2018
VISfOS:

El Memorando No 00352-2018€G/GPL y ta Hoja
lnformativa No 00069-2018€Gi/GPL de la @rencia de planeamiento; y, la Hoja lnformativa
N'00322CG/GAJ de la Gerencia de Asesoria Jurldica, de la Contsalorla General de la
Rep0blie:

CONSIDERANDO:

Que, el artlculo 14 de la Ley N' 27785, Ley Org6nica del
Sistema Nacional de Control y de la Contralorla General de la Rep0blica, seilila que et
ejercicio del controlgubernamental se efect0a bafo la autoridad normativa y funcional de la
Contralorla General de la Rep0blica, la que establece los lineamientos, disposiciones y
procedimientos t6cnicos conespondientes a su proceso;

Que, el literal s) del articulo 22 de la mencionada Ley
Org6nica, establece que esta Entidad Fiscalizadora Superior tiene como atribuci6n dictar
disposiciones necesarias para articular los procesos de control con los planes y programas
Nacionales, a efecto de visualizar Ce forma integral su cumplimiento, g6neranOo ta
informaci6n pertinente para emitir ra:omendaciones generales a los Poderes Ejecutivo y
Legislativo sobre la administraci6n de los recursos del Estado, en funci6n a ias metas
previstas y las alcanzadas;

Que, asimismo, el literal b) del arUculo 32 de la citada
Ley Org6nica, faculta al Contralor tieneral de la Rep0blica, planear, aprobar, dirigir,
coordinar y supervisar las acciones Ce la Contralorla General de la Rep0blica y de los
6rganos del Sistema Nacional de Control; del mismo modo, el literal c) lo autorizaa dictar
normas y disposiciones especializadas que aseguren elfuncionamiento del proceso integral
de control, en funci6n de los principios de especializaci6n y flexibilidad;

Que, mediante la Ley N' 30742, Ley de Fortalecimiento
de la Contralorla Generalde la Rep0blica y de! Sistema Nacionalde Control, se han emitido
disposiciones con la finalidad de rnodemizar, mejorar y asegurar el ejercicio oportuno,
efectivo y eficiente del control gubernamental, asl conio de bptimizar 

-sus 
capacidades

orientadas a la prevenci6n y lucha @nra la comrpci6n;

Que, en ese marco, a trav6s del Memorando No 00352-
2018-CG/GPL y la Hoja lnformativa N" 00069-2018-CG/GPL, la Gerencia de Planeamiento,
propone aprobar la'Directiva de proglamaci6n, seguimiento y evaluaci6n del Plan Operativo
de la Contralorla General de la Rep0blica, perlodo 2019-2021", seilalando qul Oicno
instrumento tiene por finalidad alinear al Plan Estrat€gico lnstitucional Modificddo de la
Contraloria Generalde la Rep0blica 2019-2024, al proceso de modemizaci6n institucional, y
a los lineamientos de politica.para el planeamiento del control gubernamental a cargo del
Sistema Nacional de Control, en el marco de una gesti6n for resultados, que 6usca
contribuir a mejorar la gesti6n de las eflidades p0blicas y por ende la calidad de los
servicios que se brindan a la ciudadan,a; /
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Que, mediante Hoia lnformativa No 00322-2018-CG/GAJ'
la Gerencia de Asesorla Juridica opina que resulta juridicamente viable aprobar la "Directiva de
programaci6n, seguimiento y evaluaci6n del Plan OperatMo de la Contraloria General de la
nepriOtica, periodo 2019-202'1", conforme ha sirlo sustentado por la Gerencia de Planeamiento

en'su Memorando No 00352-2O18CG/GPL y la Hoja lnformativa N'00069-2018-CG/GPL en

su condici6n de 6rgano encargado de conducir y supervisar el planeamiento operativo, enfre

otros documentos de gesti6n de la Conhalorla Generalde la Rep0blica;

En uso de las facultades conferidas por el literal s) del

artlculo 22 y los literales b) y c) del artlculo 32 de la Ley N" 27785, Ley Org6nica del Sistema

Nacionalde Controly de la Contralorla Generalde la Rep0blica, y modificatorias;

SE RESUELVE:

Artlculo 1.- Aprobar la Directiva N' 0n -2018-CG/GPL

"Directiva de programaci6n, segulmlento y evaluaci6n del Plan Operativo de la Contraloria

Generaf Oe ta iteplOfica, perlodo 2019-2021",la misma que en anexo forma parte integrante de

la presente Resoluci6n.

Artlculo 2.- Los 6rganos y las unidades orgdnicas de la

Contraloria General de la Repfblica, segrin sus 6mbitos y competencias, cautelar6n el

cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resoluci6n.

Articulo 3.- Publicar la presente Resoluci6n de contraloria

y su Anexo en el Portal Oet gstaOo pe@ asi como en el PortalWeb

institucional (www.contraloria.oob.oe) y en la lntranet de la Contraloria General de la Rep0blie.

Registrese y comuniquese.
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DIRECTIVA NO .2OI8.CG'GPL

"DIRECTIVA DE PROGRAMACIoN, SEGUME]'ITO Y E\'ALUACI6N DEL PLAN OPERATIVO
DE LA coNTRALonh oeuenaL DE LA nep0gutce, pERiooo 2019-m2i"

I. FINALIDAD

Alinear el proceso de programaci6n, seguimiento y evaluaci6n del Plan Operativo de la
Contraloria General de la Rep0blica para el perlodo 2019-2021, al Plan Estrat6gico
lnstitucional Modificado de la Contraloria Generalde la Rep0blica 2019 - 2024, al proceso
de modernizaci6n institucional, y a los Lineamientos de polltica para el planeamiento del
control gubernamental a cargo del Sistema Nacional de Control: perlodo 2019-2021, a fin
de realizar un eficiente y eftcaz control gubernamental, en el marco de una gesti6n por
resultados, que busca contribuir a mejorar la gestiOn de las entidades p0blicas y por ende
la calidad de los servicios que se brindan a la ciudadanla.

OBJETMO

Regular el proceso de programaci6n, seguimiento y evaluaci6n del Plan Operativo de la
Contraloria General de la Rep0blica para el perlodo 2019-2021, en adelante POI
Multianual, mediante disposiciones gue permitan establecer y priorizar los productos, deftnir
metas y distribuir eficientemente los recursos disponibles en el marco de un proceso

orientado a resultados.

ALCANCE

Las disposiciones de la presente Directiva son de aplicaci6n obligatoria para los 6rganos
y las unidades orgdnicas de la Contralorla Generalde la Rep0blica.

2.

SIGLAS

CGR:
GPL:
GRC:
PLPI:
POlAnual:
ROF:
SCG intemo:
SICA:
SNC:
UO:

Contralorla General de la Rep0blica.
Gerencia de Planeamiento.
Gerencia Regional de Control.
Subgerencia de Planeamaento y Programaci6n de lnversiones.
Plan Operativo Anual de la CGR.
Reglamento de Organizaci6n y Funciones.
Sistema de Control Gubernamental intemo.
Sistema lntegrado de Control de Auditorlas.
Sistema Nacional de Control.
Unidad Org6nica de la CGR.
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6.

BASE LEGAL

a. Ley No 27785 - Ley Org6nica del $ristema Nacionalde Controly de la Contralorla General
de la Rep0blica y sus modificatorras.

b. Resoluci6n de Contraloria N" 2;'3-2014€G, que aprueba las Normas Generales de
Control Gubernamental y su modrficatoria aprobada mediante Resoluci6n de Contralorla
N" 431-2016-CG.

c. Resoluci6n de Contralorla N' 13li-2015-CG, que aprueba el uso obligatorio delSistema
Integrado de Control de Auditrrrias-SICA para la realizaci6n de los procesos de
planeamiento operativo y eiecucir:,n de las Auditorlas de Cumplimiento de la CGR a partir
del afio 2015.

d. Reglamento de Organizaci6n y Funciones de la Contraloria General de la Rep0blica
vigente.

e. Resoluci6n de Contraloria N' 452-2018-CG, que aprueba el "Plan Estratdgico
lnstitucional Modificado de la Contralorla Generalde la Rep0blica 2019-2024".

f. Guia para el Planeamiento lnstit,.rcional modificada por Resoluci6n de Presidencia de
Consejo Directivo N' 00053-201 8 -CEPLAN/PCD.

DISPOSICIONES GENERALES

6.I PERIODOCOMPRENDIDO

Ef alcance de la presente Direr:tiva comprende el periodo 2019-2021(POl Multianual).

6.2 GLOSARTO DE TERTSINOS

Los principales t6rminos y detniciones utilizados en la presente Directiva se detallan
en el Anexo No 1.

6.3 ETAPAS DEL POI MULTIANUAL Y ANUAL

La programaci6n del primer afio del POI Multianual se traduce en la ejecuci6n del
primer afio del POI Anual. La programaci6n del segundo y tercer afio es orientadora,
pudiendo ser revisada y modilicada en caso se produjera cambios de acuerdo a las
circunstancias y necesidades de la instituci6n.

a) Preparaci6n: Compren<le el proceso de sensibilizaciOn, capacitaci6n,
coordinaci6n de las acciones con todos los 6rganos y las UO de la CGR que
garanticen la programacidr del POI Multianual, a travOs de la identiftcaci6n y
validaci6n de los productos en forma conjunta por la PLPI con los responsables
de los 6rganos y de las UCr.

b) Programaci6n: Compren,Je la elaboraci6n del proyecto del pOl Multianual,
determinando eltipo y cantdad (meta fisica) de productos vinculados a resultados
a obtenerse durante elafic,, seg0n corresponda a cada 6rgano y UO (comprende
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las UO de llnea, asesorla y apoyo), asi como de los recursos necesarios para su
desanollo.

Las propuestas de metas flsicas del POI Multianual deben ser determinadas en
forma conjunta por la PLPI con cada Organo y UO.

La programaci6n de las metas flsicas de los 6rganos y UO de llnea, asesorla y
apoyo de la CGR deben registrarse en el SCG interno.

El POIAnualconesponde a la programaci6n delprimer afio del POI Multianualy
su meta financiera se determina en funci6n a las metas fisicas establecidas para

cada 6rgano y UO.

Presentacl6n y aprobaci6n: Comprende la presentaci6n de la programaci6n de
los 6rganos y de las UO para el proyecto de POI Multianual y paa el POI Anual
conespondiente, su remisi6n a la PLP! para su revisi6n, consolidaci6n y gesti6n

de la aprobaci6n ante la Alta Direcci6n.

Caracterizaci6n: Comprende el registro en el aplicativo SICA del detalle de los
campos que se programaron inicialmente como "Reservado" en elaplicativo SCG
intemo, con la finalidad de dar inicio a la auditorla de cumplimiento.

Eiecucl6n: Comprende el desanollo de los procesos para la generaci6n de los
productos, de acuerdo a las disposaciones que conespondan, asl como el regastro

delavance de la efecuci6n del POlAnualen eISCG intemo.

Seguimiento: Comprende elmonitoreo permanente a la ejecuci6n delPOlAnual,
aslcomo la reportados en el SCG interno
por los 6rganos y las UO.

,i El seguimiento permanente lo realizan los 6rganos y las UO como parte de su
i gesti6n, mientras que, la PLP! emite un informe mensual respecto al nive! de

- .''.1/ avan@ en la generaci6n de los productos (meta flsica) de los servicios de control.'' ./

s) Evaluaci6n: Comprende la elaboraci6n y registro del Reporte de Logros y

Limitaciones por parte de los 6rganos y las UO en el SCG interno, asi como la

verificaci6n del grado de cumolimiento de las metas fisicas por parte de la PLPI,

respecto de la programaci6n, para identificar las desviaciones a la programaciOn ,,''".*.
a fin de recomendar la adopci6n de las medidas conectivas que se considet€'.. -.
pertinentes, de conesponder. ,l

t.
Los indicadores de actividad, producto y resultado son establecidos en forh
conjunta por la PLPI con los 6rganos y las UO, los mismos que son aprobados por'"

la Alta Direcci6n rnediante Resoluci6n de Contralorla.

La PLPI elabora y publica el lnforme de Evaluaci6n Trimestraldel POI Anual, para

lo cual toma en cuentia los indicadores de actividad, producto y resultado
anteriormente sefi alados.

c)

d)

e)

.t":
' -..-.. r .l'
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6.4

Los Organos y las UO disponen de 15 dlas calendarios para remitir a la PLPI sus
observaciones y comentarios respecto al contenido del lnforme de Evaluaci6n
Trimestral del PO! Anual, de conesponder.

ALNEAMENTO DEL POI MULNANUAL AL PLAN ESTRATEGTCO
INSTITUCIONAL

El POI Multianual de la CGR debe estar alineado a las Acciones Estrat6gicas
contenidas en el Plan Estrat€gico lnstitucional Modificado de la Contralorla General
de la Rep0blica 2019 -2024.

Asimismo, en el marco de una gesti6n orientada a resultados se programa la
obtenci6n de metas fisicas seg0n la competencia funcionalde los 6rganos y las UO,
asi como tambi6n, aquellos productos que contribuyan al proceso de modemizaci6n
institucional.

METAS DEL POI ANUAL

Se solicita el registro mensuar programado de las metas flsicas del POI Anualen el

SCG interno, debiendo ser razonables, cuantificables, medibles y estar deftnidas en
funci6n a los productos gue se espera generar en el marco del primer ailo del POI

Multianual, y su programaci6r debe estar alineada al cumplimiento de los objetivos y
acciones estrat6gicas conteniJos en el Plan Estrat6gico lnstitucional Modiftcado de la
Contraloria Generalde la Reg,Jblica 2019 -2024.

PERSONAL PROFESIONAL

El personal profesional tierre la obligaci6n de estar colegiado y encontrarse
habilitado para ejercer la profesi6n correspondiente, cuando corresponda, conforme
a la Ley Org6nica del SNC y rle la CGR y sus modificatorias.

CONTRATACoN DE EXPERTOS

Los 6rganos y las UO que hayan programado obtener productos que requieran la
contrataci6n de expertos (Proresional con conocimientos t€cnicos especializados en
una materia), deben considerar dicho requerimiento de contrataci6n, en la elaboraci6n
del POI Anual, proporcionando oportunamente la informaci6n especifca necesaria a
la Subgerencia de Loglstica o la que haga sus veces (tOrminos de referencia), lo que
permita contiar con los recursos que garanticen elcumplimaento de las metas fisicas.

CONTROL DE PROYECTOS DE INVERS|oN CON GOMPONENTES DE
INFRAESTRUCTURA U OBRA

El control de proyectos de rnversi6n, para el desanollo de servicios de control
simult6neo y servicios de crntrol posterior, considera los siguientes niveles de
materialidad:

La subgerencia de Megaproyectos o la que haga sus ve@s tendrd a su cargo
los servicios de control si'nult6neo y posterior previstos ejecutar en los proyectos
de inversi6n iguales o mayores a cien millones (S/. 100 millones).
Las UO de linea con 6mbrto de controltienen a su cargo la ejecuci6n de servicios

6.5

6.6

6.7

6.8

I.
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de control simult6neo y posterior en los grandes proyectos con montos de
inversi6n menores a cien millones (S/. 100 millones) y mayores a diez millones
(S/. 10 millones).

.... El controlde proyectos de inversi6n para el desarrollo de servicios de control
simult6neo y posteraor a cargo delOCl, considera elexamen de los Proyectos
de inversi6n son iguales o menores a diez millones (S/. 10 millones).

Excepcionalmente la CGR puede disponer que el OCI examine un proyecto de
inversi6n mayor a diez millones (S/. 10 millones). Asimismo, podr6 disponer
que una UO de llnea u otro 6rgano del SNC examine un proyecto de inversi6n
menor a diez millones (S/. 10 millones), debiendo informar de dicha decisi6n
por escrito d Organo de Control lnstitucional correspondaente.

6.9 INFORMAC|6N DEPONTBLE EN LA INTRANET DE LA CGR

La Directiva y sus anexos est6n disponibles en la Intranet de la CGR, en la ruta: CGR
/ Normativa / Libro lll: Disposiciones Generales de Administraciiln I 4. Planificaci6n.

6.10 sERvrctos DE coNTRoL EN pRocEso AL 3l.Dtc.20t8

Excepcionalmente, los 6rganos y UO de llnea que cuenten con servicios de control
que no podr6n ser culminados antes del 31.D1C.2018, deben extender su ejecuci6n
al afio 2019, debiendo ser culminados en el primer trimestre del afio.

7. DTSPOSTCTONESESPECIHCAS

7.1 PROGRAMACoN

El Proyecto de POI Multianual comprende la propuesta de programaci6n de los
productos a ser desanollados en el periodo 2019-2021 por cada 6rgano y UO de la
CGR, la misma que ha sido coordinada con la PLPI.

.,:
7,i.1 Crfterlos y conslderaclonee de programacl6n

/ Las metas del proyecto de POI Multianual se elaboran tomando en cuenta:

a) Lineamientos de polltica para el planeamiento del control
cargo delSistema Nacionalde Control: perlodo 2019-2021.

gubernamental a

b) An6lisis de entidades con mayor riesgo de incurrir en corrupci6n.
c) Las acciones estrat6gicas contenidas en el Plan Estrat6gico

Modificado de la Contralorla Generalde la Rep0blica 2019 -2024.
Pedidos del Congreso, Poder Judicial y Ministerio P0blico.
Los proyectos a cargo de los 6rganos y de las UO.
Las funciones asignadas en el ROF de la CGR.
Capacidad operativa del 6rgano o de la UO al momento de formular el proyecto
POlMultianual.

h) N0mero de productos identificados.

...o'dt"r 
-

tnstitucionqf' t, ,ifi \
Itit\- l*, /'\ttt-+f.t-d)

e)

0
s)
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7.1.2 Capacidad operatlva a ser programada

La capacidad operativa de tos 6rganos y de las UO incluye al personal CAP y al
personalCAS.

A partir del afio 2019, se requiere prograrnar las metas flsicas de los productos
identificados, asi como de ,:rtras actividades operativas sin producto identificado,
totalizando las 1,840 h/h alafior porcolaborador.

El personal profesional debe considerar que recibe una capacitaci6n mlnima de
120 horas/hombre al afio. Asimismo, el personal administrativo debe considerar
que recibe una capacitaci6r minima de 40 horas/hombre alaf,o.

7.1.3 Prioridad en la distrlbuci6n de horas hombre programadas

a) Para loe 6manos v las UO oue no realazan getvicios de control

Los 6rganos y las UO que no realizan servicios de control (incluye a los 6rganos y
las UO de asesoria y apoyr:'), determinan conjuntamente con la PLPI, las metas
fisicas a programar para la consecuci6n de los productos a su cargo.

Los 6rganos y las UO establecen en coordinaci6n con la PLPI, las metas fisicas de
los productos a programar, frdra lo cual deben priorizar lo siguiente:

i. Acciones Estrat6gicas del Plan Estrat€gico lnstitucional Modificado de la
Contraloria Generalde ta Rep0blica 2019 -2024.

m. Proceso de modernizacr6n institucional.

b) Para loa 6roanoe v las UO oue realEan servicios de control

Los 6rganos y las UO establecen en coordinaci6n con la PLPI, las metas flsicas de
los productos a programar, para lo cual deben tomar en cuenta las siguientes
prioridades:

Primer trimestre:

iii. Servicios de controlsimult6neo bajo la modalidad de controlconcunente.
iv. Otras modalidades de servicios de controlsimult6neo.

Seoundo trimestre:

i. Serviciosdecontrolsimult6neo.

t Para fines del cebub de total de horas/hombre por 
',olaborador se consirtera el estAndar de 230 dias h6biles (descuenta

sdbados. domingos, Eriados ofichles y un rnBs de .acaciones por colaborador), que multiplicado por el esundar de 8
horas diarias da como resultado un total anual de .840 horaghombre por colaborado..
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ii. Auditorla de cumplimiento2.
..i. Auditoria de cumplimiento derivada del control concurrente.

Tercer trimestre:

i. ServiciosdecontrolsimultCneo.
ii. Auditorla de cumplimiento2.
..i. Auditorla de cumplimiento derivada del control concunente.

Cuarto trimestre:

i. Servicios de controlsimulHneo.
ii. Auditorla de cumplimiento2.
i.i. Auditoria de cumplimiento derivada del control concurrente.

Se puede destinar como m6ximo el 50o/o de la capacidad operativa disponible del
personal auditor al desanollo de servicios de control simult6neo.

Se debe tomar en cuentia la capacidad operativa, la composici6n profesional; asi
como, la naturaleza y complejidad de la entidad a ser examinada.

7.1.4 Programacl6n de meta fblca de loo seruicloe de control slmult6neo

Las UO de linea priorizan dentro de los servicios de controlsimult6neo, elcontrol
concurrente, tomando en cuenta la oportunidad de los mismos y su contribuci6n
inmediata a la gesti6n de las entidades p0blicas.

Los plazos se establecen en la normativa especiftca de las modalidades de control

simult6neo.

Programacl6n de meta fblca de loo servicioo de control pooterior

a. Para las auditorlas de cumplimiento se considera como est6ndar:

i. 4 profesionales corno equipo mlnimo bdsico de auditoria.

ii. Los plazos de cada tipo de auditorla se determinan en las disposiciones
que la CGR emita para tralfin.

i.i. Las auditorlas se prograrnan a partirdel0l de abrilde 2019. (entre enero
y marzo debe priorizarse el control simultdneo, especialmente en la
modalidad de control concurrente).

b. Las metras flsicas de los productos de las Auditorlas Financieras y de

Desempefio se definen en base a las prioridades establecidas en el numeral

7.1.3. Las cuales pueden prograrnarse desde el primer tramestre delafro.

2 Para la programacion de estas auditorias de cumplinaento se deber6 consUerar el "Lineamienlo para lealizar auditoria
de cumpliniento sobr€ hechoB anegularas especlfros con irentificaci6n de pEsunta resPonsabililad". aprobado

m€daante R.c. N' 138-2018-CG dc 03.iiAY.2018.
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7.1.6 Programacl6n de meta lislca de los serylcios de control previo, sewlclos
relacionadoe, otroo productoe y actividadee operativas sin producto
ldentiticado

a) Para la programaci6n *e debe considerar la prioridad sefialada en el numeral
7.1.3.

b) Las metas flsicas deben ser programadas para ser concluidas en el afio, salvo
en productos relacionados al proceso de modernizaci6n institucional,
proyectos multianuale$, etc.

c) De no contar con linea base, las metas flsicas pueden ser estimadas sobre la
base de los resultados obtenidos en elafio o afios anteraores.

d) Los plazos se establecen en la normativa especifica de cada tipo de servicio.

7.2 PRESENTACoN Y APROBAC!6T.I OEU POI MULTIANUAL

7.2.1 Ps*entaci6n y envio de h programaci6n para el proyecto de POI tultianual

Las UO de linea, asesoria y apoyo remiten debidamente visado en fisico y en
archivo Excela su instancia inmediata superior (Gerencia o la que haga sus veces)
su programaci6n 2019-201!1 en la fecha que ser6 informada mediante los
mecanismoe correspondientes, tomando en cuenta los Anexos 2 y 3. La
Gerencia o la que haga sus veces previa conformidad, remitir6 la programaci6n de
la Gerencia y de las UO a su cargo a la PLPI en la fecha que seri lnformada
mediante loe mecanlsmo. coreepondientee, debidamente visada en fisico y
en archivo Excelvla memonndo.

7.2.2 Aptobaci6n del POI tultienual

La PLPI recibe la progmmaci6n remitida por los 6rganos competentes,
procediendo a su revisi6n 1 consolidaci6n.

Asimismo, elabora el proyecto de Resoluci6n de Contralorla y la Hoja lnformativa
que sustenta la aprobaci6n del POI Multianualde servicios de control, los que se
remiten a la GPL o la que haga sus ve@s, para la gesti6n de su aprobaci6n por el
Despacho Contralor.

El POI Multianuales aprobado mediante Resoluci6n de Confaloria.

7.3 REGISTRO DEL POI ANUAL 2OI9 EN EL SCG INTERNO

A partir de la fecha que ger5 informada mediante los mecanlsmoe
correspondientes, los 6rganos y las UO de llnea, asesorla y apoyo registran su
programaci6n 2019 en elSCli interno y la elevan a su instancia inmediata superior
(Gerencia o la que haga sus ,'eces) en la fecha que ser6 informada mediante loe
mecanismoe correspondlentee. La Gerencia o la que haga sus veces previa

conformidad, remitiri la progrE6166i6n de la Gerencia y de las UO a su cargo via
SCG interno a la PLPI en la frcha que ser6 lnformada mediante loo mecanlsmos
correspondlente, para su c,onsolidaci6n y tr5mite de aprobaci6n correspondiente.
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7.4

Adicionalmente, la Gerencia conespondiente, informa mediante memorando a la
PLP!que se est6 remitiendo via SCG intemo la programaci6n 2019 de la Gerencia
y de las UO a su cargo, adjuntando los formatos de programaci6n del SCG intemo
debidamente visados por el Gerente y por el Subgerente conespondiente.

Las Auditorlas de Cumplimiento deber6n programarse consignando corno
"reseryado" los siguientes campos:

r. Denominaci6n de la auditorla.
ii. Entidad a ser auditada.
iii. Areas a ser examinadas.
r. Objetivo de la auditorla.
v. Lineamiento de polltica relacionado.

La programaci6n de las Auditorlas Financieras y Auditorlas de Desempefio se
registra en forma detiallada, comprendiendo todos los campos que solicita el SCG
interno.

La programaci6n de los 6rganos y UO de llnea, aseeorla y apoyo se registra en el
SCG interno y se visualiza en los siguientes reportes delmismo:

a) 'Programaci6n de meta flsica de conholposterior" - Reporte P1.

b) "Programaci6n de rneta flsica de conholsimult6neo'- Reporte P2.

c) "Programaci6n de metra flsica de conffolprevio'- Reporte P3.

d) 'Programaci6n de meta ftsica de servicios relacionados" - Reporte P4.

e) "Programaci6n de meta fisica de otros productos/actividades operativas sin
producto identiftcado" - Reporte P6.

0 "Determinaci6n de la Capacidad operativa disponible'- Reporte P7.

g) "Programaci6n de metra flsica de operativo de control simult6neo'- Reporte P8.

Los 6rganos y las UO de llnea que realizan servicios de controldeben presentar los

Reportes P1, P2, P3, P4, P6, P7 y P8 del SCG intemo, segOn conesponda de
acuerdo a sus funciones.

Los 6rganos y las UO que no realizan servicios de control (llnea, asesorla y apoyo)
deben presentar los Reportes P4, PO y P7 del SCG interno, segun conesponda de
acuerdo a sus funciones.

REGISTRO DEL POI ANUAL 2O2O EN EL SCG

Tomando en cuenta la informaci6n del PO! Multianual 2019-2021,|os 6rganos y las

UO de llnea, asesorla y apoyo registran a m6s tardar el 15.FEB del afio 2019 la
programaci6n delallo 2020 en el SCG interno y la elevan a su instancia inmediata

superior (Gerencia o la que haga sus veces). La Gerencia o la que haga sus veces
previa conformidad, remite la programaci6n de la Gerencia y de las UO a su cargo
a la PLPI a m6s tardar el 28.FEB.2019, para su consolidaci6n y tr6mite de

aprobaci6n correspondiente.

Adicionalmente, la Gerencia conespondiente, informa mediante memorando a la
PLPI que se est6 remitiendo vla SCG intemo la programaci6n anual de la Gerencia
y de las UO a su cargo, adjuntando los formatos de programaci6n del SCG intemo
debidamente visados por el Gerente y por el Subgerente conespondiente.

Pdgina 12 de tB



Los 6rganos y las UO de linea deben presentar los Reportes P1, P2, P3, P4, P6,
P7 y P8 del SCG interno, seg0n conesponda de acuerdo a sus funciones.

Los 6rganos y las UO QUe o(r realizan servicios de conffol (!lnea, asesoria y apoyo)
deben presentar los Reportes P4, P6 y P7 delSCG interno, seg0n conesponda de
acuerdo a sus funciones.

De manera similar, en el crimer trimestre del afio 2020 deber6 elaborarse y
aprobarse el POI Anual 202'.

7.5 EJECUCIoN Y SEGUM|ENTO DEL POI ANUAL

7.5.1 Efecucl6n del POI Anual2019

a) Auditoria de cumolimiento

Previo al inicio de las auditorias de cumplimiento, la UO debe proponer a la
Gerencia de la cual depende la auditoria a efectuar, la misma que luego de su
aprobaci6n procede a registrar en el SICA, incluyendo la informaci6n
correspondiente a los campos "reservados" de las auditorlas de cumplimiento, lo
cual es visualizado en e Reporte E1 "Ejecuci6n de metra flsica de control
posteriof.

Si la ejecuci6n de la auditol a de cumplimiento requiere la contrataci6n de expertos
(Profesional con conocimientos t6cnicos especializados en una materia), la UO
debe realizar las coordinocron€s respectivas 2 meses antes delinicio delservicio,
para asegurar el cumplimiento de las metias del mismo.

b) Otros servicios de contrpl. servicios relacionados. otros oroductos v actividades
operativas sin oroducto.identificado

Los 6rganos y las UO ,Jesarrollan los otros servicios de control, servicios
relacionados y otros produ,:,tos de acuerdo con la normativa t6cnica aplicable y los
procedimientos conespondientes.

Las actividades operativas sin producto identificado se desarrollan en base a los
procedimientos corresponclientes.

c) Prioridad de los reouerimientos de las unidades org6nicas de linea

Los 6rganos y las UO de la CGR que reciben requerimientos de las unidades
orgSnicas que realizan se'vicios de control, deben priorizar la atenci6n de los
mismos.

d) Desanollo de servicios

En los casos que una UO a .:argo de temas especializados en control haya previsto
efectuar un servicio de conrolen una entidad gue se encuentra bajo el6mbito de
control de una uo de linea, previamente debe coordinar con 6sta, a fin de
garantizar la cobertura y eluso eficiente de los recursos.

7.5.1.1 Registros de avance det POI Anuat 2019
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Los avances de la metra flsica de los productos de las auditorias financieras,
auditorlas de desempefio y servicios de contro! simult6neo se registran en el
SCG intemo el 0ltimo dla h6bilde cada semana y de cada mes (a excepci6n del
mes de diciembre cuya fecha de ciene del afio ser6 informada oportunamente).

Los avances de la meta flsica de los productos de las auditorlas de cumplimiento
se determinan autom6ticamente en funci6n al desarrollo de procedimaentos y

cierre de actividades registrados por las comisiones de auditorla en el SICA,
informaciOn que es reflejada en el SCG intemo para ftnes de su seguimiento, el
0ltimo dla h6bil de cada semana y de cada mes (a excepci6n del mes de
diciembre cuya fecha de ciene delafio ser6 informada oportunamente).

Los avances de la metra flsica de servicios de control previo, servicios
relacionados y otros productos se registran en el SCG interno el 0ltimo dla h6bil

de cada mes (a excepci6n del nes de diciembre cuya fecha de cierre del afio
ser6 informada oportu namente).

Los sustentos del avance trirnestral de la meta flsica de los productos de
servicios relacionados y de otros productos deben conservarse, en caso sea

solicitado por la PLP!.

Los registros de avance efectuados en el SCG interno se visualizan en los
siguientes reportes:

a) "Eiecuci6n de meta flsica de control posteriof - Reporte El.
b) "Efecuci6n de meta flsica de conhol simult6neo" - Reporte E2.

c) "Eiecuci6n de metia flsica de control previo" - Reporte E3.

d) 'Ejecuci6n de metra flsica de servicios relacionados" - Reporte E4.

e) "Ejecuci6n de meta flsica de otros productos/actividades operativas sin
producto identificado" - Reporte E6.

0 "Ejecuci6n de meta flsica de operativo de control simult6neo'- Reporte E8.

Los 6rganos y las UO de llnea que realizan servicios de control presentan los

Reportes E1, E2, E3, E4, EG y EB del SCG interno seg0n corresponda de
acuerdo a sus funciones.

Los 6rganos y las UO de llnea, asesoria y apoyo gue no realizan servicios de

control presentan los Reportes E4 y E6 delSCG interno seg0n corresponda de
acuerdo a sus funciones.

7.5.1.2 Estadoa de avance de la meta fisica de los productoo en el SCG lnterno

Son estados de ejecuci6n: .

a) Pendlente: No ha iniciado su eiecuci6n.

b) En Proceso: Se encuentra con un avance mayor a 0o/o y menor a 100o/o.

c) Suspendldo: Se intenumpe temporalmente su efecuci6n.

Previo a la suspensi6n, la UO justifica el hecho y periodo de suspensi6n
mediante una Hoja Informativa dirigida al6rgano de la cualdepende, quien

lo aprueba.
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Trat6ndose de servicios de control posterior, previo a la suspensi6n, la
comisiOn de auditoria sustenta el hecho y el periodo de suspensi6n, con las
justificaciones correspondientes a trav6s de una Hoja lnformativa dirigida a
la UO de la cualdeperde, la cualen caso de conformidad la eleva al6rgano
de la cualdepende, para su aprobaci6n.

d) Cancelado: No conrrn0a su ejecuci6n, previa autorizaci6n de manera
excepcional.

Previo a la cancelaci6n, la UO justifica el hecho mediante una Hoja
Informativa dirigida ar 6rgano de la cual depende, quien lo aprueba previa
conformidad de la instancia superior conespondiente.

e) Concluido: Presenta un avance de 100o/o, previamente se debe inactivar el
personal asignado y cancelar o concluir hs Ordenes de Servicio, segfn
conesponda.

Los servicios relacionados, otros productos/actividades operativas sin
producto identificado, se consideran concluidos cuando se alcanza o supera
la meta programada.

7.5.2 Seguimlento y registro dct POI Anual en e! SCG antemo

El seguimiento comprende el acompafiamiento y coordinaci6n permanente sobre
el nivelde ejecuci6n de las metias fisicas, asicomo la verificaci6n de los registros
de avance reportados en e, SCG interno por los 6rganos y UO.

Para fines de seguimiento, la PLPI considera como v6lidos los registros
efectuados en el sistema nformAtico correspondiente, para lo cuales necesario
que los 6rganos y las UO r€gistren informaci6n vetaz, conftable, oportuna y que
se encuentre debidamente sustentada.

Una vez aprobado e! POr Anual mediante Resoluci6n de Contraloria, 6ste se
constituye en llnea base ;rara ftnes de seguimiento y evaluaci6n del POI Anual,
salvo que el mismo se mooafigue y apruebe mediante Resoluci6n de Contraloria.

El seguimiento permanenle lo realiza el 6rgano o la UO correspondiente como
parte de su gesti6n, mient'as que, la PLPI emite un informe mensual respecto al
nivelde avance en la generaci6n de los productos (meta flsica) de los servicios de
control.

7.53 modmcacl6n del POI Anual

La modificaci6n del POlAlruales el proceso por elcualse alteran los par6metros
de programaci6n inicialmente aprobados en el POI Anual, que puede comprender
la incorporaci6n de nuevo$ servicios o productos, la eliminaci6n de aquellos que
se encuentran en estado "pendiente", cambios en las metas, fechas de
programaci6n, entre otros.

Por disposici6n del Despacho Contralor, la PLPI puede gestionar el proceso de
modiftcaci6n del POlAnual aprobado y registrado en elSGC, para lo cualla pLpl
debe emitir los lineamientos de modificaciOn conespondientes, tomando en cuenta
la causa que ha dado origen a la modiftcaci6n.
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Dentro de los motivos de Reprogramaci6n se encuentran aquellos gue afectan

sustancialmente el accionar de los 6rganos y de las UO:

a) Proceso de modernizaci6n institucional.

b) lnformaci6n de las Audiencias P0blicas.

c) Hechos identificados en el Control Concunente y Operativos.

d) Modiftcaciones en la estuctura org6nie y funciones asignadas a las UO.

e) Nuevas prioridades dispuestas por la Alta Direcci6n.

La modiftcaci6n del PO! Anual no es retroactiva, no puede modiftcar las metas

fisicas de meses anteriores ni del mes en ejecuci6n.

7.6 EVALUACbN DEL POI ANUAL

Se encuentra a cargo de la PLPI, comprende la veriftcaci6n del grado de

cumplimiento de metas flsicas del PO! Anuala trav6s de indicadores de actividad,
producto y resultado identificados por UO.

La evaluaci6n deldesempefio se orienta alseguimiento y evaluaci6n, de las metas

flsicas programadas y aprobadas (resultados) en el POI Anualde la CGR, a travOs

de los indicadores de actividad, producto y resultado vinculados a los objetivos y

acciones estrat6gicas establecidas en el Plan Estrat6gico lnstitucional Modificado

de la Contraloria General de la Rep0blica 2019 - 2024, aprobado mediante

Resoluci6n de la Consalorla N" 452-2018-CG.

Los resultados definidos en el PEI se eval0an a trav6s del POI Anual y son:

sanciones efectivas, recomendaciones implementadas, servicios de control de

calidad, cobertura de control incrementada, modelo de gesti6n orientado a

resultados, capital humano califtcado y comprometido, promover la participaci6n

ciudadana, riesgos de desastres implementados.

7.6.1 Reporte de Logroo y Llmitaciones del POI Anual

Es el reporte trimestral y acumulativo de autoevaluaci6n que elabora la UO, y es

registrado en el SCG intemo en formato preestablecido con la siguiente

informaci6n:

a) Logros obtenidos con los resultados relevantes del periodo.

b) Problemas de mayortrascendencia que limitan o impiden elcumplimiento de

sus metas, detallando las principales desviaciones y sus causas.

c) En los casos que corresponda, se debe sefialar la problem6tica que afecte el

cumplimiento de las rnetras flsicas.

d) Medidas adoptadas que posibiliten elcumplimiento de la programaci6n Anual.

El reporte de Logros y Limitaciones del 6rgano o de la UO toma en cuenta los

avances registrados en los sisternas inform6ticos conespondientes el 0ltimo dla

h6bilde los meses de mazo, junio y setiembre, a excepci6n del mes de diciembre

cuya fecha de ciene del afio ser6 informada oportunamente.
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El Reporte de Logros y Limitaciones del 6rgano o de la UO debe ser registrado y
remitido vla SCG interno, dentro de los cinco (05) dias h6biles posteriores al
t6rmino de cada trimestre, no debe ser remitido en fisico, salvo pedido expreso.

7.6.2 lnforme de Evaluacl6n dtl POI Anual

La PLPI elabora el lnforme de Evaluaci6n Trimestral del POI Anual, durante el
siguiente mes de culminado el trimestre, para lo cual toma en cuenta los
indicadores de actividad, producto y resultado identificados por 6rgano y UO,

determinando las desviacrones respecto a la programaci6n, a ftn de que se
adopten oportunamente las acciones conectivas que se considere pertinentes.

Para fines de evaluaci6n, la PLPI considera como vdlidos los registros efectuados
en los sistemas inform6ticc,s.

Los indicadores de actividad, producto y resultado son establecidos en forma
conjunta por la PLPI con los 6rganos y las UO, los mismos que son aprobados por
la Alta Direcci6n medaante Resoluci6n de Contraloria.

La informaci6n conesponctiente a los indicadores se extrae principalmente del
SCG interno (base de datos oficial del POI Anual), caso contrario debe ser
proporcionada porel6rganr o la UO conespondiente, lo cual permite constatar los

avances de cumplimiento oe la meta programada.

DISPOSICIONES FINALES

8.1 La Subgerencia de Sistemas de lnformaci6n debe adecuar el SCG intemo y el SICA a
las disposiciones establecidas en la presente Directiva, siendo responsable de su
implementiaci6n y fu ncionalidao

Asimismo, cautela el funcionamiento del Call Center, encargado de atender las

consultas relacionadas con la operatividad y adecuado funcionamiento de los

sistemas inform5ticos de la C':iR.

8.2 La informaci6n registrada en tc,Jos los sistemas informdticos relacionados con el POI

Anual tiene cardcter de declaraciOn jurada.

8.3 Los gestores de la PLPI orientan y atienden oportunamente las consultas del personal

de los 6rganos y de las UO, "especto al proceso de programaci6n, presentackin y

aprobaci6n, ejecuci6n, seguimiento y evaluaci6n del POI Anual.

8./0 Los 6rganos y las UO creadas con posterioridad a la aprobaci6n del POI Anual
programan sus servicios y otros productos/actividades operativas sin producto

identificado de acuerdo a lo dispuesto en la presente Directiva, debiendo remitir su
propuesta de programaci6n a la PLPI dentro de los 21 dias h6biles siguientes del
inicio de su funcionamiento.

8.5 Las metas fisicas de servicios relacionados y otros productos/actividades operativas

sin producto identificado que se han programado concluir en el afio y que alculminar
el afio (cuya fecha de cierre ser6 informada oportunamente), se encuentren "en

proceso" o "suspendidos', deben darse por "concluidas" sin cumplimiento de la
meta.
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8.6 Las metas fisicas de los servicios de control, servicios relacionados y otros
productoVactividades operativas sin producto identiftcado que se encuentren
"pendientes" al culminar el afio (cuya fecha de cierre ser6 informada
oportunamente), deben ser "canceladas', de acuerdo al procedimiento establecido
en la presente Directiva.

ANEXOS

Glosafu de terminoe y defniciones

Programaci6n multianualde meta fisica de Servicioe de Control Poeteriff,
Simult6neo y Previo de la Unidad org6nica de Linea

Productos y Acifuidades Operativas sin produdo ident'ficado
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ANEXO N" I

GLOSARIO DE TERttiINOS Y DEFINICIONES

Actlvidades operativas que generan producto: Es el conjunto de procesos u operaciones
mediante las cuales se genera valor al utilizar insumos, dando lugar a un producto determinado.

Actividades operativas sin producto identlficado: Son aquellas actividades que desarrollan los
6rganos y UO y que no cuentan con un producto identificado.

lndicador de Actividad. - Especifica la oroducci6n flsica que constituye la etapa final para un 6rgano
o una determinada UO.

lndicador de Producto. - Especifica los bienes y servicios provistos por un 6rgano o una UO, como
resultado de la combinaci6n y uso de los ,'ecursos.

lndicador de Resultado. - Es una medrda del cumplimiento de los objetivos de la Entidad y de su
misi6n. Un producto ftnalque genera un cambio en la poblaci6n obietivo (entidad, ciudadano, etc.).

lngumo.- Son los factores que intervienen en la producci6n de bienes y servicios. Pueden ser,
principalmente, de tipo financiero, humano y de capital.

Meta Flsica: Es el valor num6rico prr:ryectado respecto a la producci6n fisica que se pretende
alcanzar.

t|eta Financlera: Es elvalor monetario carala obtenciOn de los productos relacionados con la meta
fisica.

Otros productos: Son aquellos procluctos que generan las unidades org6nicas que no son
resultantes de servicios de control y servicios relacionados, los generan principalmente los 6rganos y
unidades orgdnicas de asesoria y apoyo

Plan Operativo tultlanual - POI ltluhianual: lnstrumento de gesti6n que orienta la asignaci6n
prioritaria de recursos para implementar la estrategia institucional, contiene la programaci6n de la
meta flsica de los productos resultantes de los servicios de control, servicios relacionados, otros
productos y actividades operativas sin prcducto identificado, que elaboran los 6rganos y las UO de la
CGR por un periodo de 3 afios.

Plan Operativo Anual - POI Anual: Co'r base en el POI Multianual, corresponde a la programaci6n
de un allo delmismo, priorizada en forma mensual.

Producto: Es cualquier elemento tangille (bien) o intangible (servicio) que posee un valor para el
usuario del mismo y que satisface una necesidad, debe permitir su clara cuantilicaci6n, para fines de
seguimiento y evaluaci6n. Puede tratarse de bienes y servicios flnales que son entregados a
uguarloe extemos de la entidad o bienes o servicios lntermedlos que sirven de insumo a usuarlos

de Logros y Llmltaclones: Reporte trimestral acumulado, en el que se describe
brevemente las limitaciones y los logros alcanzados durante el periodo en evaluaci6n, destacando
los aspectos y situaciones que han incidido en los resultados, asi como las medidas adoptadas que
posibiliten elcumplimiento de las metas uogramadas.

Slstema lntegrado de Control de Auditorlas-SlcA: Herramienta inform6tica que se utiliza
0nicamente para las auditorias de cum;,limiento, permite planificar, prograrnar y supervisar en linea
la ejecuci6n de las mismas con base al Manual de Auditorla de Cumplimiento - MAC, referidas a las



etapas de planificaci6n, ejecuci6n y elaboraci6n de informe, ademds de registrar el ciene de la
auditorla, entre otras actividades de gesti6n.

Sistema de Control Gubernamental - SCG: Herramienta inform6tica que permite a los 6rganos y
UO de la CGR registrar la programaci6n y ejecuci6n de metas flsicas de los servicios de control
posterior, simultdneo y previo, servicios relacionados, otros productos y actividades operativas sin
producto identificado, asi como el lnforme de Logros y Limitaciones del POlAnual.

La programaci6n de metas flsicas del POlAnual se visualiza a traves de los siguientes reportes:
a) "Programaci6n de meta flsica de controlposterio/ - Reporte P1.

b) "Programaci6n de meta flsica de controlsimult5neo" - Reporte P2.

c) "Programaci6n de meta flsica de controlprevio'- Reporte P3.

d) "Programaci6n de metra flsica de servicios relacionados" - Reporte P4.

e) "Programaci6n de meta flsica de ofios productoJactividades operativas sin producto identiftcado"

- Reporte P6.

0 "Determinaci6n de la Capacidad operativa disponible" - Reporte P7.
g) "Programaci6n de meta flsica de operativo de control simult6neo" - Reporte P8.

Asimismo, permite el registro de la ejecuci6n de las metas flsicas del POI Anual que se visualiza a
trav6s de los siguientes reportes:
h) 'Ejecuci6n de meta flsica de controlposterio/ - Reporte El.
i) "Ejecuci6n de meta fisica de control simultAneo" - Reporte 82.
j) "Ejecuci6n de meta fisica de control previo" - Reporte E3.

k) "Ejecuci6n de meta flsica de servicios relacionados" - Reporte E4.

l) "Ejecuci6n de meta flsica de otros productos/actividades operativas sin producto identiftcado" -
Reporte E6.

m) "Ejecuci6n de meta flsica de operativo de control simult6neo" - Reporte E8.

'€;'l*-t 6i6n o la prestaci6n del servicio p0blico y en el uso y gesti6n de los recursos del Estado. Tiene

l5-u,irno finalidad lg qejqra de la gestl6n,tr11sqa9ryi.: tgldigj6n.de_cuenft-LL^r^:lsolt.9tl1fJ?:
entidades, mediante las recomendaciones incluidas en el informe de auditoria, que permitan
optimizar sus sistemas administrativos, de gesti6n y de control anterno.

Resoluci6n de Contralorla No 473-2014-CG de 22.OCT.2014 que aprueba la Directiva N" 007-2014-
"Auditorla de Cumplimiento" y el"ManualAuditorla de Cumplimiento" y sus modificatorias
mediante Resoluci6n de Contraloria N" 352-2017-CG de 22.SET.2017 y Resoluci6n de
N' 362-2017-CG de 29.SET.2017

Audltorla Financlera Gubernamental: Examen a la informaci6n presupuestaria y a los estados
financieros de las entidades, que se practica para expresar una opini6n t6cnica, profesional e
independiente sobre la razonabilidad de dichos estados, de acuerdo con la normativa legal vigente y
el marco de informaci6n financiera aplicable para la preparaci6n y presentaciOn de informaciOn
financiera.

La auditoria financiera es un tapo de servicio de control posterior y se aplica a los estados
presupuestarios y financieros de las entidades p0blicas, programas, actividades, segmentos y
partidas especificas.

Resoluci6n de Contralorla No 445-2014-CG del03.OCT.2014 que aprueba la Directiva N'005-2014-
CG/AFIN "Auditoria Financiera Gubernamental'y "Manualde Auditorla Financiera Gubernamental".
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Control lnterno: Es un proceso contanuo din6mico e integral de gesti6n, efectuado por el Titular,
funcionarios y servidores de la entadad, disefiado para enfrentir los riesgos y dar seguridad
razonable de que se alcancen los objetivos institucionales. De esta manera se contiabuye a prevenir
irregularidades y actos de corrupci6n en las entidades p0blicas.

Resoluci6n de Contralorla No 149-2016-CG del 13.MAY.2016, gue aprueba la Directiva N'013-2016-
CG/GPROD "lmplementaci6n delsistema de Control lnterno en las entidades del Estado".

Operativo de Control Simult5neo: Es el conjunto de servicios de control simult6neo bajo una
misma modalidad, que se desarrollan de manera paralela y estandarizada, con un objetivo comun y a
un grupo de entidades sujetas al6mbito delSNC determinadas por la Contraloria.

Los operativos de control simult6neo se encuentran a cargo de la Contraloria, y son desarrollados
por dicho 6rgano de control y por los O(ll, en el marco de las disposiciones de la presente Directiva y
de las especificas que establece la Contraloria seg0n la modalidad de control simult6neo que se
ejecute a trav6s de operativos.

Resoluci6n de Contraloria No 432-2016-CG del03.OCT.2O16, que aprueba la Directiva N.017-2016-
CG/DPROCAL "Control Simu lt6neo".

Servicios de control: Conjunto de p.'e6sr.s cuyos productos tienen como prop6sito dar una
respuesta satisfactoria a las necesidades de control gubernamental que corresponde atender a los
6rganos del SNC. Comprende: servicios de control posterior, simult6neo y previo.

Seruicios de control posterlor: Son aouellos que se realizan con elobjeto de efectuar la evaluaci6n
de los actos y resultados ejecutados por las entidades en la gesti6n de los bienes, recursos y
operaciones institucionales. Pueden ser: Auditoria financiera, auditoria de desempefio, auditorla di
cumplimiento, entre otros que establezc,r la Contraloria.

Resoluci6n de Contraloria No 273-2014-')G de 12.MAY.2014, que aprueba las Normas Generales de
Control Gubernamental y su modificatrria aprobada medianti Reioluci6n de Contraloria N. 431-
2016-CG de 03.OCT.2016.

Servlcios de Control Simultineo: Son aquellos que se realizan a actos, hechos o actividades de un
proceso en curso, correspondiente a la gesti6n de la entidad sufeta a control gubernamental, con el
obieto de alertar oportunamente alTitular de la entidad sobre la existencia de hechos que ponen en
riesgo el resultado o el logro de sus ,rbjetivos, a fin de que ta entidad defina las acciones que
correspondan para eltratamiento de estcs.

Elejercicio delcontrolsimult6neo se rea,iza a trav6s de las modalidades siguientes:

Orientaci6n de Oflcio: Es una rrodalidad del servicio de control simult6neo que ejerce la
Contralorla o el OCl, cuanto toma conocimiento de la presencia de situaciones que pueden
conllevar a la entidad a incurrir en errores, omisiones o incumplimientos en el desarrollo de una
o m6s actividades de un proceso en curso, de los cuales se puede tomar conocimiento a trav6s
de la misma entidad u otras fuentes.. Su desarrollo no se encuentra sujeto a plazos.

Vislta de Control: Es una modalidad del servicio de control simult6neo que consiste en
presenciar actos o hechos relacionados a la recepci6n por parte de la entid'ad de bienes y
prestaci6n de servicios en general, o los que ejecuta la entidad en los que por disposici6n legal
requiera la presencia de los 6rgarros del SNC o los referidos al estado y manienimiento de
infraestructura p0blica, con el pnrp6sito de constatar gue estos se realicen conforme a la
normativa aplicable, disposiciones irrternas y estipulaciones contractuales.

control concurrente para la Reconstrucci6n con Cambios: Es aquella evaluaci6n que se
realiza a una o m6s tareas o activittades de un proceso en curso seleccionado, con elobjeto de
alertar oportunamente al Titular de a entidad y a las instancias competentes sobre la existencia
de situaciones adversas que afectan o podrian afectar el resultado o el logro de los objetivos delproceso en curso materia de co'ttrol, a fin que se adopten las acciones correctivas que
correspondan.



Resoluci6n de Contralorla No 405-2017-CG del03.NOV.20'17, que aprueba la Directiva N'005-
2017 -CGIDPROCAL'Control Concurrente para la Reconstrucci6n con Cambios".

Sewiclos relacionados: Est6n vinculados a los procesos de car6cter t6cnico y especializado

derivados de atribuciones o encargos legales, que generan productos distintos a los servicios de

control previo, simult6neo y posterior; y que son llevados a cabo por los 6rganos del SNC con el
prop6sito de coadyuvar al desarrollo del control gubernamental.

Resoluci6n de Contralorla N" 273-2014-CG del 12.MAY.2014, que aprueba las Normas Generales de
Control Gubernamental y su modificatoria aprobada mediante Resoluci6n de Contralorla N'431-
2016-CG de 03.OCT.2016.

Sietema de Gontrol lntemo: Es el conjunto de acciones, actividades, planes, pollticas, normas,
registros, organizaciOn, procedimientos y m6todos, incluyendo las actitudes de las autoridades y el
peisonal, organizados y establecidos en cada entidad del Estado; cuya estructura, componentes,
Lbmentos y obletivos sb regulan por la Ley N'28716 y la normativa t6cnica que emite la Contraloria
sobre la materia.

Resoluci6n de Contralorla N" 149-2016-CG del 13.MAY.2016, que aprueba la Directiva N'013-2016-
CG/GPROD "lmplementaci6n delsistema de Controllnterno en las entidades delEstado".



;BEEE;

l!
0,c
o!t
l!
I
cso
o
!tot,
C

.rt

rutt
c0
.!c
Eoc
o,6

i- s "9

EEE€E
o
o

o o o

5

I

5

I

o
B
A
E
CoIJ
a,
!
o

e{,rh

6stsb=g=

t(
T
{I
C

o
C

g*
E- €

o
5o
a,t

o
o

5

5

5

5

5

6

6

E

o
oo
E'
EE

.9
IEo
o!

!o
o!!lcgE

l!
o

o o o

c
o
oA
E
Co(J
o
!
o
u
aov,

o

eEtE,o.<E
3IJ

o
!-oO!Er!cist

:t
EEE8€o

€g

!E
€E
€to=rio
Eg
<.j

o
rC

O!
o

o
ea

N
R

i
.:
l!oc
=o!,
lE

c
$
Po
!,.!
t
c)
lE

a,!t
C€
l!c
Eo
C
d,
6

ii
ao
!t€L'

rl-
ato
(,

=o
Go
o
o
-f
J
rlo
I
rtE:c

8Ez6.<l,
!l
=rc,g
5lEcPt
i3 I^a5=rlE
E isirg
s lE6Iidr!-
8IJtt
utol
gE
ir6!rt
H3

-
5,I
2I(,
-
Goo..E
s
6.
2
c)'xo
C



Arclo il' 3 - PiO6t ttlAooil tiuLn ilu r oc tf,rr f6rc oc ro3 ScRr,raos iEllcloil Do6, omos ?lootrros
Y ACInp OCSO?EiA!'VAS Slrl ?lBoolrCIO DCa{fflcADO

UElf F.. b 6l!n r fl.bltE - h. E. r t oFl

COO. UO: 

-

aaa

COO. UO: 

-

2019

IT. OE PERSOMTCAP

TOTAI.

f D€ orEr{Es (PaEcrsARl

f OC OIENES IPRECISANI

r O€ BIEJIES

oc'orBoPnoot,clo'

'or!09nou,crc'

!:rl ia;l

N,

aaa


