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INFORME CONSOLIDADO DE AVANCE DEL PLAN OPERATIVO
DE LA CONTRALORIA GENERAL
ENERO - MARZO 2018

L. BASE LEGAL

. Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

o Resolucion de Contraloria N° 040-2018-CG de 01 de Febrero de 2018, que aprueba la
Directiva N° 003-2018-CG/GDE - Directiva de Programacion, Ejecucién, Seguimiento
y Evaluacién del Plan Operativo Institucional de la Contraloria General de la Republica
para el ano 2018.

. Resolucion de Contraloria N° 065-2018-CG de 16 de febrero de 2018, que aprueba el
Plan Operativo Institucional 2018 de la Contraloria General de la Republica.

. Resolucion de Contraloria N® 028-2017-CG de 09 de marzo de 2017, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Contraloria General de la Republica.

° Resolucién de Contraloria N° 094-2018-CG de 27 de marzo de 2018, que aprueba el
Plan Nacional de Control 2018.

II. ASPECTOS GENERALES

. El literal b) del articulo 32° de la Ley N° 27785, establece como una de las facultades
del Contralor General, la de planear, aprobar, dirigir, coordinar y supervisar las
acciones de la Contraloria General y de los 6rganos del Sistema.

° El numeral 7.4.2. de la Directiva N° 003-2018-CG/GDE - Directiva de Programacion,
Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional de la Contraloria
General de la Replblica para el afio 2018, establece que el Departamento de
Planeamiento (actual Subgerencia de Planeamiento y Programacion de Inversiones)
debe elaborar trimestralmente el Informe consolidado de avance del POI,
correspondiente a los periodos enero-marzo, enero-junio, enero-setiembre y el
Informe Anual de Evaluacion del POI (enero-diciembre).

El informe consolidado de avance se elabora durante los primeros 15 dias de los
meses de mayo, agosto y noviembre del afio de ejecucion y en febrero del afo
siguiente.

Para fines de evaluacion, el Departamento de Planeamiento (actual Subgerencia de
Planeamiento y Programacion de Inversiones) considerara como validos los registros
efectuados en los sistemas informaticos; por lo cual, es necesario que las UO
registren informacion veraz, confiable y oportuna que permita la adopcion de acciones
correctivas.

. El numeral 9 del articulo 57° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Contraloria General de la Republica aprobado mediante Resolucion de Contraloria N°
028-2017-CG y vigente durante el periodo de evaluacion, establece que el
Departamento de Planeamiento (actual Subgerencia de Planeamiento y Programacion
de Inversiones) evalua el Plan Operativo, analizando las causas o limitaciones que
afectan su cumplimiento, y propone las recomendaciones para cumplir con la




3.1

programacion aprobada, informando a la Gerencia Central de Desarrollo Estratégico
los resultados de su evaluacion.

El Plan Operativo Institucional 2018 de la Contraloria General de la Republica fue
aprobado con R.C. N° 065-2018-CG de 16 de febrero de 2018.

El Plan Operativo se aprueba por Resolucion de Contraloria, siendo responsabilidad
de los Gerentes y Jefes de las diversas unidades organicas, cautelar el cumplimiento
de las metas establecidas para cada uno de sus servicios de control, servicios
relacionados y actividades de apoyo/asesoria programadas, asi como el cumplimiento
de los registros de avance periodicos.

La linea de base de las metas programadas para la elaboracion del Informe de
Evaluacion Anual del Plan Operativo es aquella que se aprueba mediante Resolucion
de Contraloria, en este caso se toma en cuenta el Plan Operativo aprobado mediante
R.C. N° 065-2018-CG de 16 de febrero de 2018.

El numeral 7.3.2.1 Registros de Avance de la Directiva N° 003-2018-CG/GDE -
Directiva de Programacion, Ejecucion, Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo
Institucional de la Contraloria General de |la Republica para el afio 2018, establece
que:

v Los avances de las Auditorias Financieras, Auditorias de Desempefio y Servicios
de Control Simultaneo se registraran en el SCG el dltimo dia habil de cada
semana y de cada mes.

v Los avances de las Auditorias de Cumplimiento se determinan automaticamente
en funcion al desarrollo de procedimientos y cierre de actividades registrados por
las Comisiones de Auditoria en el SICA, informacion que sera reflejada en el
SCG para fines de su seguimiento, el ultimo dia habil de cada semana y de cada
mes.

v El avance de los Servicios de Control Previo, Servicios Relacionados y de las
Actividades de Apoyo y Asesoria se registrara en el SCG el ultimo dia habil de
cada mes.

Los Planes Operativos se evallian periédicamente con la finalidad de verificar en qué
medida se ha cumplido con las metas programadas para el periodo, o que
desviaciones existen respecto a la programacion, a fin de permitir la adopcion de las
medidas correctivas necesarias en los casos que correspondan.

La informacion que se toma en cuenta para el presente documento procede del
Sistema de Control Gubernamental - SCG, la misma que tiene como fecha de corte el
31 de marzo de 2018.

1. INDICADOR DE AVANCE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Indicador de Avance del Plan Operativo de la Unidad Orgénica

El Indicador de Avance del Plan Operativo de la Unidad Organica — |IA UO se calcula
tomando en cuenta la informacion registrada en el SCG, en forma acumulada a la
fecha de corte del cada trimestre, en este caso comprende el periodo Enero-Marzo de
2018.

A través de este indicador se mide el cumplimiento de las metas establecidas por la
unidad organica para los servicios y actividades programadas.




S (Avance Real / Avance Programado): Servicios de Control + Servicios
Relacionados + Actividades de Apoyo/Asesoria

IAUO =
N° de (Servicios de Control + Servicios Relacionados + Actividades de
Apoyo/Asesoria)

En el Anexo N° 1 se muestra el resultado del Indicador de Avance por cada Unidad
Organica de la Contraloria General que cuenta con su Plan Operativo aprobado.

En la primera columna se muestra el grado de cumplimiento del conjunto de servicios
y actividades que desarrolla cada unidad organica, para lo cual se compara para el
periodo en evaluacion, la meta programada versus la meta ejecutada, tomandose en
cuenta los servicios y actividades que se encuentran “Concluidos”, "En proceso’,

"ow

“Suspendidos”, "Cancelados” y los “pendientes” de ejecucion. 1

Para el resultado de la segunda columna, se aplica adicionalmente un peso
ponderado a las Gerencias que tienen unidades organicas a su cargo, para lo cual se
les asigna:

90%: promedio de los Indicadores de Avance de las unidades organicas dependientes
10%: Indicador de Avance de la Gerencia.

IA Gerencia = 90% (promedio de |IA de sus UO dependientes) + 10% (IA Gerencia)

Considerando:
¥ |A de sus UO dependientes
Promedio de IA UO dependientes =

N® de UO dependientes

3.2 Indicador de Avance del Plan Operativo Institucional-POI

En el Anexo N° 1 se muestra el resultado obtenido por el Indicador de Avance del Plan
Operativo Institucional — IA POI, el mismo que se calcula tomando en cuenta la
informacion registrada en el Sistema de Control Gubernamental al 31.Mar.2018.

Al final de la primera columna, se muestra un promedio simple de los resultados
individuales obtenidos por las unidades organicas que forman parte de la Contraloria
General.

YIAUO 6,465.4
IA POI = = = 78.8%
N° de Unidades Organicas de la CGR 82

Al final de la segunda columna, se muestra un promedio simple que comprende tanto
los resultados obtenidos por las diversas unidades organicas (IA UO) que no

'en los casos de actividades cuyo cumplimiento depende de una variable externa, se toma en cuenta la denominada “cantidad
recibida: Por ejemplo: si se programd recibir y concluir 10 Expedientes y Gnicamente se han recibido 4 expedientes, los mismos que se
an concluido, se asume que se ha cumplido con la meta. (el cilculo del indicador seria (4/4 = 100%, no debiendo calcularse de la
uiente manera 4/10= 40%).




dependen de una unidad organica superior, asi como el resultado obtenido por las
Gerencias que cuentan con unidades organicas a su cargo (IA Gerencia).

Para fines de esta evaluacién, se toma en cuenta el resultado de la segunda columna,
la cual muestra que el resultado del Indicador de Avance del POI del periodo Enero-
Marzo 2018 es de 77.6%.

> ((IAUO) + (IA Gerencia)) 6,360

IA POI = =77.6%

N° de UO 82

En este resultado se encuentran comprendidas tanto las unidades organicas que
realizan servicios de control como las unidades organicas de apoyo y asesoria.

3.3 Indicador de Avance del Plan Operativo de las unidades organicas que realizan
Servicios de Control

El Indicador de Avance del Plan Operativo de las unidades organicas que realizan
Servicios de Control Posterior, Simultaneo y Previo, se calcula tomando en cuenta la
informacion registrada en el Sistema de Control Gubernamental.

A través de este indicador se mide el grado de avance promedio en el cumplimiento
global de las metas establecidas por las unidades organicas anteriormente sefnaladas
en el periodo de evaluacion, comprendiendo los Servicios de Control, asi como los
Servicios Relacionados, y Actividades de Apoyo/Asesoria. Para ello, se calcula un
promedio simple de los Indicadores de avance de las unidades organicas
correspondientes.

IA UO que realizan 3 ((IA UO) + (IA Gerencia)) que realizan Servicios de Control
Servicios de Control =

N° de UO que realizan Servicios de Control

En el Anexo N° 2 se muestra el ranking con los resultados obtenidos por las 46
unidades organicas que realizan Servicios de Control Posterior, Simultaneo o Previo,
las cuales han obtenido un nivel de cumplimiento promedio de 68%.

A partir de la informacién registrada en el SCG se aprecia que 22 unidades organicas
obtienen un resultado igual y por encima del cumplimiento promedio. Asimismo, 24
unidades organicas han obtenido un resultado por debajo de dicho promedio.

3.4 Indicador de Avance del Plan Operativo de las unidades organicas de Apoyo y
Asesoria

El Indicador de Avance de las unidades organicas de Apoyo y Asesoria se calcula
tomando en cuenta la informacion registrada en el SCG a la fecha de evaluacion (*).

A través de este indicador se mide el grado de avance promedio en el cumplimiento
global de las metas establecidas por las unidades organicas anteriormente sefaladas
en el periodo de evaluacion, tanto para los Servicios Relacionados como para las

4 Se incluye al Departamento de Gestién de Sociedades de Auditoria y al Departamento de Fiscalizacion Patrimonial, los cuales si bien
dependen de la Gerencia de Auditoria Especializada no realizan servicios de control.




Actividades de Apoyo/Asesoria. Para determinar el Indicador de Avance se calcula el
promedio de los Indicadores de avance de las unidades organicas correspondientes.

3 ((IA UO) + (IA Gerencia)) de Apoyo y Asesoria

IA UO de Apoyo y Asesoria =
N° de UO de Apoyo y Asesoria

En el Anexo N° 3 se muestra el ranking con los resultados obtenidos por las unidades
organicas de Apoyo y Asesoria. Como puede observarse, las 36 unidades organicas
de Apoyo y Asesoria han obtenido un nivel de cumplimiento promedio de 89.8%, de
las cuales 23 se encuentran por encima del cumplimiento promedio y 13 se
encuentran por debajo de dicho promedio.

IV. CUMPLIMIENTO DE METAS DE SERVICIOS DE CONTROL

Tomando en cuenta el criterio de “producto terminado”, se han concluido 371 Servicios de
Control de una meta de 559 que se programaron concluir al primer trimestre del afio 2018, lo
que significa un 66% de cumplimiento con respecto a la meta programada, cuyo resultado
responde principalmente al desarrollo de los Servicios de Control Simultaneo que alcanzaron
un cumplimiento de 99%, toda vez que a nivel de los Servicios de Control Posterior se
cumplié con el 11% de la meta programada y a nivel de los Servicios de control Previo se
alcanzé un cumplimiento del 55%; sin embargo, cabe precisar que en este ultimo casoc la
atencion de opiniones previas depende integramente de la demanda (Ver Anexos N° 4, 5y

B).
CUMPLIMIENTO DE METAS DE SERVICIOS DE CONTROL
AL 31.MAR.2018
SERVICIOS DE CONTROL PHEMARA0 %
PROG CONC
Servicios de Control Posterior 184 20 11%
Auditoria de Cumplimiento 180 18 10%
Auditoria de Financiera 4 2 50%
Servicios de Control Simultineo 328 325 99%
Accion Simultanea 85 76 89%
Control Concurrente 55
Visita de Control 81 75 93%
Visita Preventiva 27 35 130%
Orientacion de Oficio 80 139 174%
Servicios de Control Previo 47 26 55%
Presupuestos Adicionales de Obra 5 0%
Ser.v?cios de Supervision de Presupuesto 3 0%
Adicionales de Obra
Operaciones de Endeudamiento 23 25 109%
Contratos de APP - Versiones Finales 15 1 7%
Secreto Militar 1 0%
TOTAL 559 371 88%




Fuente: Sistema de Control Gubernamental

Servicios de Control Posterior

Con relacion a los Servicios de Control Posterior concluidos por la Contraloria General,
sobre una meta de 184 servicios de control se concluyo 20, lo cual representa un indicador
de eficacia en el cumplimiento de metas de la programacion del orden de 11%. Cabe
precisar que la Contraloria General contaba con 83 Servicios de Control Posterior “En
proceso” de ejecucion y con 3 "suspendidos” al 31 de marzo de 2018.

Servicios de Control Simultaneo

Respecto a los Servicios de Control Simultaneo, se alcanzoé el 99% de la meta programada
(325 de 328), lo cual se explica principalmente por el desarrollo de servicios de Visitas
Preventivas y Orientaciones de Oficio, a lo cual se sumd los Operativos de Control
Simultaneo no programados:

“Buen inicio del afio escolar 2018",
“Vigilamos contigo la Reconstruccién”.

El elevado numero de auditores que participd en los operativos anteriormente sefialados, asi
como el mayor nimero de los servicios de control simultaneo desarrollados durante el afio
son resultado de la prioridad otorgada a las modalidades de control simultaneo, las cuales
apuntan principalmente a que se alerte a las entidades cuando se identifiquen riesgos, con la
finalidad que las autoridades correspondientes adopten oportunamente los correctivos
necesarios, lo cual contribuye con una mejor gestion de las entidades publicas examinadas y
ademas coadyuva a mejorar la prestacién de servicios publicos recibidos por la poblacion.

A continuacién se detalla el objetivo, alcance y principales resultados de los mencionados
operativos:

Buen inicio_del afio escolar 2018: Realizado del 5 al 9 de marzo, a nivel nacional,
desplegando mas de 400 auditores en 377 instituciones educativas a nivel nacional a fin de
verificar el proceso de matricula, las condiciones de la infraestructura escolar y la gestién
educativa en los colegios publicos.

Como resultado del operativo se han identificado como principales hechos advertidos los
siguientes:

112 instituciones educativas con deficiencia de almacenamiento de materiales y recursos
educativos.

104 instituciones educativas no cuentan con todos los libros y materiales para ser
entregados a los alumnos al inicio de clases.

101 instituciones educativas cuentan con una plana docente incompleta.

75 instituciones educativas no han remitido a la Direccion Regional de Educacion o UGEL el
Informe de Asistencia o Tardanza de los profesores cursado a la Direccidon Regional de
Educacién o UGEL.

321 instituciones educativas no cuentan con Plan Lector aprobado para todos los grados.
303 instituciones educativas no cuentan con aprobacion o vigencia del Plan Curricular.
Asimismo, se establecid que algunas instituciones educativas:

- Carecen de certificado de seguridad del Instituto Nacional de defensa Civil (INDECI).

- Tienen ambientes declarados inhabitables, y

No se ha cubierto la cantidad de docentes que requiere la institucion.




"Vigilamos contigo la Reconstruccién”: Durante los primeros meses del afio 2017 en la zona
norte del pais se sufrié el fenomeno climatico “El Nifio Costero”, que ocasiond inundaciones,
desbordes de rios y quebradas, interrupcion de las vias de comunicacion terrestre, entre
otros.

Por tal motivo, en el marco del Plan Integral de la Reconstruccién con Cambios se viene
ejecutando desde el 12 de setiembre de 2017 al 31 de marzo de 2018 el operativo
"Vigilamos contigo la Reconstruccion”, a fin de dimensionar los avances de las
obras/servicios de la reconstruccion y dar a conocer el estado situacional de la
implementacion del Plan Integral de la Reconstruccion con Cambios.

En el periodo se efectuo el servicio relacionado de recopilacion de infermacion, donde se
identificaron los siguientes aspectos relevantes:

- Ejecucion sin preservar el medio ambiente.
- Diferencias entre el avance fisico y la valorizacion aprobada en un 46%.
- Nose cuenta con almacén de materiales, equipos y maquinarias en un 45%.

- Ausencia de supervisor o inspector que verifique el cumplimiento de los trabajos en un
38%.

- Nose cuenta con ingeniero residente en un 38%.

La modalidad de Control Concurrente al Proceso de Reconstruccion con Cambios no
presenta ejecucion durante el periodo, debido a que la Gerencia de Gestion Operativa del
Sistema Nacional de Control, informé a los 6rganos del SNC que registren dicha modalidad
como “Accion Simultanea”, en tanto no se cuente con un sistema informatico que permita
registrar correctamente los servicios de control concurrente,

Servicios de Control Previo

Respecto a los servicios de control previo se alcanzé el 55% de la meta programada de
opiniones previas, lo cual se explica integramente por la opinion previa de Operaciones de
Endeudamiento y AFP, toda vez que no se cumplié con la meta de opiniones de Adicionales
de Obra y Supervision de Adicionales de Obra, debiendo precisarse que en este caso su
cumplimiento depende integramente de la demanda.

Finalmente, cabe mencionar que de acuerdo a lo dispuesto por el Departamento de
Recursos Humanos, la mayoria de los colaboradores que tenian vacaciones pendientes de
periocdos anteriores, han hecho uso obligatorio de su descanso vacacional, lo cual afecto los
resultados de los servicios de control en los que se encontraban programados.

PRINCIPALES LIMITACIONES POR GERENCIA

A continuacion se detallan las principales limitaciones descritas por las unidades organicas:

5.1 Gerencia de Control Previo y Proyectos de Inversidn

» Insuficiente niumero de profesionales con el perfil especializado requerido para
enfrentar la complejidad de los proyectos de inversion y los mecanismos de
contratacion, asi como para la evaluacion y seguimiento de adicionales de obra e
informes previos.

» Gran parte de los profesionales no cuentan con conocimientos especializados que
se requiere para enfrentar la complejidad de los proyectos de inversion calificados

10



5.2

5.3

5.4

como megaproyectos, ejecutados bajo la modalidad de Asociacion Publico Privada
y Obras Publicas.

= Las materias propuestas de servicios de control por los OCI, no siempre se alinean

a los procesos criticos y de impacto social de la entidad sujeta a control.

* No se dispone de infraestructura ni de equipos suficientes para la realizaciéon de

labores asignadas al Departamento de Megaproyectos.

Gerencia de Control Gobierno Nacional

Existe diferencia de criterios en la aplicaciéon del Manual de Auditoria de
Cumplimiento (jefes de comisién, supervisores, abogados e ingenieros civiles).
Vacaciones no previstas del personal en el primer trimestre retraso el inicio de los
servicios de control programados en el periodo.

Rigidez en el registro de informacion relacionado con el desarrollo de
procedimientos en el Sistema Integrado de Control de Auditorias-SICA, origina
retrasos en el registro de avances de las auditorias, no permitiendo evidenciar el
avance real de las comisiones de control. Asimismo, existe una inadecuada
interaccion con el Sistema de Control Gubernamental-SCG, el cual muchas veces
muestra informacion distinta a la consignada en el SICA.

El apoyo brindado por el personal en los Operativos masivos de control simultaneo
en su modalidad de visita preventiva "Buen inicio del afio escolar 2018", y en el
marco del "Plan Integral de Reconstruccién con Cambios", para verificar el
seguimiento y monitoreo a las inversiones que se realizaron dentro de cada sector,
retraso el inicio los servicios de control y servicios relacionados programados.

La falta de especialistas (ingenieros civiles, agricolas, abogados y economistas)
limitd un optimo desarrollo de las auditorias, llegando alguna de ellas a
suspenderlas, caso Ministerio de Economia y Finanzas, cuya materia a examinar
son las "Operaciones de Administracion de Deuda y Emision Interna de Bonos
Soberanos”.

Gerencia de Auditoria Especializada

Durante el 1er trimestre del afio se dieron constantes variaciones en la capacidad
operativa, entre otras razones, debido al goce de vacaciones pendientes
dispuestas por el Departamento de Recursos Humanos.

Con respecto al aseguramiento de la calidad, se presenta un conflicto, por cuanto
segun lo establecido en el ROF, la ejecucion del aseguramiento de la calidad esta
a cargo de las Gerencias Centrales, sin embargo, segun lo establecido en la
Directiva N° 014-2016-CG/PROCAL, éste es realizado por personas/unidades
organicas distintas a las que efectuen los servicios (externo), incumpliéndose esta
caracteristica, al estar la gerencia a cargo de la ejecucion, control de calidad y
aseguramiento de la calidad del servicio de control.

Los cambios institucionales han retrasado la ejecucién de los servicios de control
de las unidades organicas a cargo.

El Departamento de Operaciones Especiales informa ademas la falta de abogados
y supervisores con experiencia en control gubernamental.

Gerencia de Coordinacion Regional Lima

La ejecucién de los servicios de control se han visto afectados por el goce del
periodo vacacional o designaciones del personal a Jefaturas de OCI.
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« Limitado acceso al sistema del SIAF, el cual dificulta la verificacion de pagos a los
proveedores, entre otros.

« Problemas en el funcionamiento del SICGR, correo institucional, Willay, SCG Web
e internet generan interrupciones en el desarrollo de las labores.

* No existe un sistema para hacer seguimiento a las alertas de control, lo cual se
debe realizar de forma manual.

e Demora en la entrega de la informacion de parte de las entidades auditadas.

» Demora en el tramite de remision de los informes de auditoria aprobados a las
instancias correspondientes.

+ Demora en la aprobacién de los Requerimientos de Desarrollo de Software — RDS.
» EI SCG Web no refleja un reporte real y por periodo de seguimiento de medidas
correctivas a fin que facilite la generacion del informe consolidado por semestre.

« El| Sistema de Control Simultaneo no permite que la CORE realice alguna
observacién o sugerencia a los seguimientos de riesgos efectuados por los OCI.

* Se ha asignado a la CORE Chimbote las entidades de las provincias de Maranién y
Huacaybamba, Pomabamba y Mariscal Luzuriaga, las cuales son mas cercanas a
las sedes de Huaraz y Huanuco.

e La nueva sede de la CORE Ica aln carece de servicios basicos como agua,
electricidad y aire acondicionado funcionando al 100%.

5.5 Contralorias Regionales (Centro)

» El goce vacacional del personal con saldo pendiente de afos anteriores, incidié en
el avance de los informes resultantes de las comisiones de auditoria.

s Con la reestructuracién institucional, el Despacho del Vice Contralor asumio la
revisién de informes de las Contralorias Regionales de Control, generando
demoras en su aprobacion.

= Deficiencias de conexion en el servicio de internet y servicio telefonico, por el
ancho de banda, dificulta la labor de los auditores en la CORE Huancayo.

« Falta de profesionales especialistas no permite atender solicitudes de intervencion
y denuncias relacionadas a la ejecucion de obras publicas.

» |a CORE Huancavelica no cuenta con espacio fisico adecuado para la custodia de
expedientes y documentos, poniendo en riesgo los mismos.

* Acceso y operacion de los aplicativos informaticos poco eficientes en su utilizacion,
ocasiona demora en la atencidn de las labores propias de la CORE Huancavelica.

e Personal auditor de la CORE Huancavelica labora con equipos de cdmputo
desfasados, cuya vida util ya vencio.

* Falta de profesionales limita la atencion de denuncias y la ejecucion de servicios de
control y servicios relacionados.

e La CORE Cerro de Pasco no cuenta con ingeniero civil o arquitecto para la
evaluacion de los diversos expedientes relacionados a obras civiles.

= Falta de acondicionamiento apropiado de la CORE Cerro de Pasco, tomando en
cuenta que es una region con muy bajas temperaturas.

5.6 Contralorias Regionales (Norte)

= Falta de especialistas (ingenieros civiles, sanitarios, hidraulicos, de mecanica
eléctrica e informatica y abogados).

+ Capacidad operativa disminuida por la designacion de personal de la CORE a los
OcCl.

* Problemas en el manejo del Sistema de SAGU Web por parte de los OCI.
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5.7

5.8

5.9

Problemas para el registro de informacion en el SICA por parte de las comisiones
auditoras.

Demoras en el inicio y conclusion de servicios de control posterior debido a que las
carpetas de servicio y los informes vienen siendo revisados por el Despacho del
Vicecontralor.

Carencia de implementos de seguridad para visitar las obras auditadas (cascos,
equipos de medicién, proteccidn solar, reglas de aluminio, winchas de 50m, GPS
nivel de mano, plomadas, cordeles, lentes, zapatos de campo, linternas de mano,
entre otros).

Contralorias Regionales (Sur)

Durante el primer trimestre, de acuerdo a lo dispuesto por el Departamento de
Recursos Humanos, la mayoria de los colaboradores han hecho uso obligatorio de
su descanso vacacional, lo cual ha generado retrasos en las auditorias.

Carencia de profesionales, supervisores y especialistas legales e ingenieros civiles
para la ejecucion de los servicios de control.

Se advierte serias deficiencias en el manejo de los aplicativos informaticos como el
SCG web y control simultaneo por parte de los OCI.

Insuficientes laptops, fotocopiadoras y scanner limitan la labor de las CORE.

La infraestructura de las CORE (;cuales?) presenta limitaciones y espacios
reducidos, siendo necesario contar con locales propios.

Se hace evidente la falta de implementacion de OCI en entidades emblematicas.
(¢,cuales?)

Demoras en la entrega de informacién por parte de las entidades.

Servicio de internet con un ancho de banda de bajo nivel.

Secretaria Técnica del TSRA

Insuficiente capacidad operativa para atender la demanda de expedientes PAS que
se elevan al TSRA.

Se viene recibiendo expedientes PAS con cercania al plazo de caducidad de las
sanciones.

Equipos informaticos insuficientes y otros carecen de mantenimiento.

Débil coordinacién de las CORES, para los informes orales programados en
provincia (ocasionalmente).

Dificultad en la trasmision de los informes orales a través de video conferencia, por
débil sefal de transmisidn (ocasionalmente).

El procedimiento de notificaciones es costoso e insume muchas horas hombre e
insumos, generando retraso en el proceso.

Vacancia de cargo de Vocal Titular del TSRA, recarga labores a Segunda Sala.

Escuela Nacional de Control

Los docentes internos (personal de la CGR) estan prestando sus servicios Ad
Honorem, considerando ello como un riesgo para las futuras programaciones de
las actividades académicas.

Falta de especialistas tematicos para la Unidad de Posgrado.

Poca o nula disponibilidad de los docentes para actualizar y mejorar los materiales
educativos.
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5.10 Secretaria General

Retraso en la atencion de pedidos de Acceso a la Informacion Publica debido al
envio extemporaneo de los proyectos de respuestas por las unidades organicas, y
por la informacion incompleta remitida por los ciudadanos.

Esta pendiente la aprobacion del Plan de Auditores Juveniles Educacién
Secundaria, por lo que no se han hecho las coordinaciones con las Direcciones
Regionales de Educacion, contratacion de facilitadores y demas tramites
administrativos (pasajes, viaticos, contratacion de locales para capacitacion).
Respecto a la “Cultura anticorrupcién en el sistema educativo”, esta pendiente la
contratacién del consultor que haria la propuesta de politica educativa.

En cuanto a la participacién ciudadana, el retraso en la ejecucion de obras
incluidas en el Plan de la Reconstruccién con Cambios, genera el riesgo de contar
con monitores ciudadanos sin obra asignada para el desarrollo de las visitas.
Demora, por parte de Tecnologias de la Informacién, en la aprobacion del
documento para la contratacion del "Servicio de Analisis, Disefio, Desarrollo e
Implementacion del Portal de Tramitacion Electronica y del Sistema de Tramitacion
Documental Electrénica".

Demora en la atenciéon de solicitudes de eliminacion presentadas en el Archivo
General de la Nacién o en los Archivos Regionales para hacer efectivo el
descongestionamiento de la documentacién que cumpli6 con su plazo de
retencion.

Los ambientes asignados como repositorios en los Archivos Desconcentrados de
las CORE son muy reducidos, o no se proyecta una distribucion adecuada, acorde
al volumen de la documentacion a custodiar y conservar.

Los cambios que se daran con la nueva estructura organica de la institucion, ha
limitado la identificacion de las necesidades de algunas areas técnicas para la
Gestion de Relacionamiento con Organismos Cooperantes

Los cambios en la conduccion politica del pais han repercutido en las
coordinaciones interinstitucionales para la Formulacion, Gestion y Seguimiento de
Alianzas y Convenios de Cooperacion Institucicnal

La postergacién de la aprobacion de la Ley de Fortalecimiento de la CGR y el SNC
ha incididc en algunas actividades de convenios, asi como los cambios de
coordinadores.

Desestimacion de la participacion institucional en la Auditoria Coordinada de
Energias Renovables y en la Reunién de Planificacion de la Auditoria Coordinada
de Género - ODS 5.

5.11 Gerencia de Gestion de Responsabilidades

Remisién de informes con fechas de prescripcion muy proximas.

Insuficiente capacidad operativa de los Organos Instructores y Organos
Sancionadores, asi como del espacio fisico para el archivo de la documentacion
debido al incremento de la carga procesal.

Cese del Procurador Publico de la CGR limité el desarrollo del evento programado
en la actividad de Difusién de Temas Doctrinariocs, Procesales vy
Jurisdisprudenciales, siendo el responsable de dicha actividad, por lo que se
suspendieron los eventos planificados para el | Trimestre.

Las notificaciones de las actuaciones y actos procesales, debido a la lejania,
dilatan la duracién del procedimiento. Asimismo, los analistas insumen tiempo para
generar las cédulas de notificacion y copias de las resoluciones emitidas en cada
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5.12

5.13

procedimiento; asi como en realizar permanentes coordinaciones con las CORE y
OCI para diligenciar las notificaciones. Evidenciandose en el vencimiento de los
plazos de notificacion y falencias en el llenado de las cédulas.

Dificultades funcionales e informaticas a nivel nacional traban medidas cautelares
(embargos en forma de inscripcion). Asimismo, las medidas cautelares que
garanticen el cobro de reparaciones e indemnizaciones a favor del Estado peruano.
Los ambientes asignados resultan insuficientes e inadecuados (falta de ventilacion
y aire acondicionado) para una adecuada labor, cuidado especial por la
informacion altamente sensible que contienen. Asimismo se requiere un ambiente
especial para las Audiencias que solicitan los administrados.

En el mes de febrero, el 90% del personal hizo uso de su descanso vacacional en
forma obligatoria, lo cual afecto la capacidad resolutiva de esta unidad organica.

El Organo Sancionador Norte ha tenido problemas con los equipos de cémputo,
habiéndose solicitado el cambio de los mismos, a fin de optimizar el desarrollo de
las actividades del personal.

El area de Logistica no provee de mobiliario necesario para el almacenamiento de
los informes de control y expedientes PAS de cada analista.

Gerencia Central de Capital Humano

El Departamento de Desarrollo y Bienestar Laboral demora en la entrega oportuna
de los Perfiles de Puesto validados por parte de las Unidades Organica de la CGR,
las mismas que justifican la demora por el posible cambio de ROF de la
organizacién. Al 18.Abr. quedan pendientes 11 unidades organicas.

El Departamento de Desarrollo y Bienestar Laboral, requiere una impresora a color
para los panelografos, asimismo, se tiene limitaciones para el envio de correos
masivos, ya que se han retirado accesos a la cuenta “Todo Personal CGR",
"Personal CGR Lima", entre otros.

Se requiere la presencia de un bréker para el tema de seguros.

Los ambientes del servicio médico en la sede central contintan siendo insuficientes
para la alta demanda del publico.

Demora en la derivacion de expedientes al Departamento de Recursos Humanos,
incluso en algunos casos vencidos para su atencion o expedientes derivados que
no corresponden.

Poca capacidad operativa para el area de legajo de personal.

El Departamento de Recursos Humanos se retrasa en la atencion de expedientes y
documentos internos debido a que las unidades organicas demoran en su atencion
oportuna e incluso no atienden las solicitudes.

Gerencia Central de Administracion

Necesidad de actualizar los sistemas de Finanzas y otros para contar con la
informacion analitica de los ingresos y gastos, en linea o en un momento
determinado, asi como la integracién con el médulo del Departamento de Logistica,
finalmente las constantes actualizaciones del SIAF y la falta de un servidor para
uso exclusivo del SIAF, ocasiona deficiencias y demoras en la ejecucién normal de
las actividades del Departamento de Finanzas.

Las unidades organicas generan requerimientos sin elaborar las especificaciones
técnicas o TDR (términos de referencia), o estos son elaborados con deficiencias,
lo cual genera que se reformulen hasta en cuatro ocasiones, finalmente demora en
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5.14

la validacion de cotizaciones derivadas de estudio de mercado por parte de las
unidades organicas.

Retrasos en la construccion de la CORE Tacna; retrasos en la elaboracion de
Expediente Técnico para la CORE Moyobamba por modificaciones al proyecto;
retrasos en la elaboracion del Expediente Técnico para la CORE Huancavelica por
demora en la respuesta del Ministerio de Cultura al anteproyecto de arquitectura
presentado por la entidad y retrasos en la compra de terreno para la CORE
Ayacucho debido al saneamiento fisico en la compra del terreno.

Falta de colaboradores para el Departamento de Seguridad, asi como instalaciones
adecuadas para el archivo de documentacion sensible, acceso a sistemas como
SUNARP, SUNAT, RENIEC, Ministerio Publico, SBS, SUCAMEC, SIDPOL, etc.

Se requiere capacitacion para el personal del Departamento de Seguridad para la
elaboracién de documentos.

Falta de personal idoneo en el Departamento de Seguridad y en las sedes
institucionales.

Estandarizar los criterios para la elaboracién de TDR y ET para la contratacion y/o
adquisicion por el Departamento de Logistica.

Limitada capacidad operativa para el Departamento de Tecnologias de Informacion
que permita la adecuada atencién de consultas via telefénica y por correo
electrénico de nuestros usuarios CGR y de las Entidades.

Gerencia Central de Desarrollo Estratégico

Limitada capacidad operativa, personal que cumpla con los perfiles requeridos, asi
como capacitaciones especializadas en los equipos de procesos, calidad y
normativo en el Departamento de Desarrollo en Innovacion.

El Departamento de Desarrollo e Innovacion lidera la comisién "Proyecto de Nueva
Ley Organica del SNC y de la CGR"; se dénde se han tenido atrasos, debido a los
cambios externos y posteriores decisiones institucionales afectaron el ritmo de
trabajo de la comisién.

De la Unidad de Gestion de Proyectos — UGP, atraso en la avance fisico de la
construcciéon de la CORE Tacna, asi como demora en la elaboracion de
expedientes técnicos para la construccion de la CORE Moyobamba vy
Huancavelica.

El Departamento de Planeamiento se encuentra ubicado en dos ambientes
diferentes y relativamente distantes, lo cual dificulta la coordinaciéon de actividades
y la comunicacion fluida entre los responsables de las actividades, asimismo
debido al cambio organizacional y a la politica de regularizar los descansos
vacacionales, se vio afectada la capacidad operativa para el cumplimiento de
algunas actividades. Se realizaron visitas inopinadas a las sedes regionales para
verificar la informacién en el cumplimiento de sus planes operativos, lo cual influyd
en el desarrollo y avance de las actividades previstas por el Departamento de
Planeamiento. Finalmente, hubo una demora en el inicio de la actividad de
rendicion de cuentas del titular de la entidad hasta la primera quincena del mes de
abril, debido a la espera de la definicion del responsable o responsables de
registrar la informacion en el Sistema de Rendicién de Cuentas de Titulares, en
concordancia con la Directiva 015-2016-CG/GPROD, aprobada con R.C. N° 159-
2016-CG, la cual establece en su numeral 7.4 que el Titular de la Entidad solicita
usuarios y claves de accesos para sus gestores, a través del aplicativo informatico,
lo cual se definio en el mes de abril; por tal motivo, esta actividad se mantuvo
pendiente durante el mes de marzo, no habiéndose podido cumplir con la meta
programada al primer trimestre del presente ano.
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5.15 Gerencia de Gestion Operativa del SNC

+ La Gerencia de Gestién Operativa del Sistema Nacional de Control informo que
requiere un sistema que soporte el seguimiento y monitoreo de la ejecucion del
plan integral de reconstruccién con cambios (PIRCC).

* El Departamento de Control Interno informé la demora en el procedimiento de
contratacién de servicios no personales y en el proceso de asignacion de viaticos.

e El Departamento de Recomendaciones informé que no existe uniformidad de
criterios para el registro de informacion que contienen los Informes de Auditoria, la
falta de trazabilidad de la informacion relacionada a las recomendaciones en los
sistemas informaticos de la CGR y falta de articulacion necesaria con las unidades
organicas relacionadas a la Gestion de Recomendaciones.

» El Departamento de Denuncias sefiald que se encuentra en proceso de reposicion
de 7 colaboradores, y que el personal no cuenta con las habilidades necesarias
para brindar una atencién de calidad a la ciudadania. Asimismo, senalo la falta de
capacidad operativa y articulacién entre los actores (las CORE y los OCI) que
intervienen en la atencion de denuncias.

VI. CONCLUSIONES

1.

En el periodo Enero-Marzo.2018 se ha obtenido un Indicador de Avance del Plan
Operativo Institucional de 77.6% (Anexo N° 1). Asimismo, el Indicador de Avance de las
unidades organicas de la CGR que realizan Servicios de Control es de 68.0% (Anexo
N° 2), mientras que el Indicador de Avance de las unidades organicas de Apoyo y
Asesoria de la CGR es de 89.8% (Anexo N° 3).

Durante el periodo Enero-Marzo 2018 se han concluido 371 Servicios de Control de una
meta de 559 que se programaron concluir al primer trimestre del afio 2018, habiéndose
alcanzado un 66% de la meta programada, cuyo resultado responde principalmente al
desarrollo de los Servicios de Control Simultaneo que alcanzaron un cumplimiento de
99%, toda vez que a nivel de los Servicios de Control Posterior se cumplid con el 11%
de la meta programada y a nivel de los Servicios de control Previo se alcanzd un
cumplimiento del 55%.

Las unidades organicas de linea, especialmente las Contralorias Regionales, informan
la necesidad de contar con profesionales supervisores, especialistas legales e
ingenieros civiles para la ejecucion de los servicios de control programados.

El apoyo del personal en el Operativo masivo de control simultdneo en su modalidad de
visita preventiva “Buen inicio del afio escolar 2018", y en el Operativo de Recopilacion
de Informacion "Vigilamos Contigo la Reconstruccién” en el marco del Plan de Accidn
de Control para la Reconstrucciéon con Cambios 2017-2020, origino retrasos en el inicio
los servicios de control y servicios relacionados que se programaron iniciar en el
periodo.

Un aspecto que afecté el desarrollo de los servicios y actividades de las unidades
organicas estuvo relacionado con la disposicion del Departamento de Recursos
Humanos, por la cual el personal debia cumplir con el goce de vacaciones pendientes
de afos anteriores, la misma que se aplicé de manera masiva.

En el marco de la reorganizacion institucional, el Despacho del Vice Contralor asumio la
funcion de revisar los informes provenientes de las Contralorias Regionales, lo cual ha
venido generando demoras en su aprobacion.

El Sistema de Control Gubernamental-SCG se encuentra obsoleto para las actuales
necesidades institucionales de procesamiento de informacién, presenta problemas
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recurrentes en su funcionamiento, y no se encuentra integrado a los otros sistemas con
los que interactda.

8. El procesamiento de informacion en el Sistema Integrado de Control de Auditorias-SICA
es muy rigido y origina retrasos en el registro de informacion de las comisiones de
auditoria de cumplimiento. Asimismo, existe una inadecuada interaccion con el Sistema
de Control Gubernamental-SCG, el cual muchas veces muestra informacion de las
auditorias de cumplimiento distinta a la consignada en el SICA.

9. El goce de vacaciones pendientes dispuesto por el Departamento de Recursos
Humanos, que se extendid hasta el primer trimestre del afo, ocasioné variaciones en la
capacidad operativa de las unidades orgéanicas, afectando el cumplimiento de las metas
de los servicios de control y servicios relacionados programados en el POI.

Vil. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar efectuando el seguimiento a las unidades organicas que han
obtenido un Indicador de Avance por debajo del promedio, impulsando el cumplimiento
de sus metas programadas.

2. Se recomienda impulsar la culminacién de los servicios de control posterior que se
encuentran en proceso de ejecucion, buscando la pronta emision de los informes
resultantes y el inicio oportuno de la implementacion de las medidas correctivas que
correspondan.

3. Se recomienda evaluar la asignacion de personal especializado (especialmente
abogados e ingenieros de diversas especialidades) requeridos por las unidades
organicas de linea, principalmente por las Contralorias Regionales, a efecto de
asegurar su normal funcionamiento.

4. Con la finalidad de no afectar el cumplimiento de la programacion de los servicios
programados debido al desarrollo de servicios de control no programados, las unidades
organicas deben hacer uso del porcentaje de reserva de horas hombre para la atencién
de situaciones no previstas.

5. Se recomienda adoptar las medidas necesarias, para que el personal de las diversas
unidades organicas cumpla con efectuar el goce vacacional correspondiente a cada
periodo, evitdndose afectar la programacién debido a vacaciones pendientes de
periodos anteriores.

6. Se recomienda que se evalle la desconcentracion de la aprobacion de los informes de
Auditoria por parte del Despacho Vicecontralor.

7. Se recomienda impulsar el desarrollo de un nuevo sistema informatico integrado de
control gubernamental que supere los problemas que presenta el sistema vigente, que
se adecue a las actuales necesidades de procesamiento de la informacion.

8. En tanto no se desarrolle un nuevo sistema informatico integrado de control
gubernamental que incorpore las funcionalidades del SICA, se recomienda flexibilizar
las rigideces del mismo, en lo que respecta al registro de informacion de las auditorias
de cumplimiento. Asimismo, se recomienda que la informacién de las auditorias de
cumplimiento se trasladen en linea del SICA al SCG.

9. Se recomienda adoptar las medidas necesarias que garanticen que el personal goce
anualmente de su periodo vacacional, evitdndose que se acumulen vacaciones
vencidas de periodos anteriores.
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ANEXOS

Anexo N° 1:

Anexo N° 2:

Anexo N° 3:

Anexo N° 4:

Anexo N° 5:

Anexo N° 6:

Grado de avance del Plan Operativo, periodo enero-marzo 2018.

Grado de avance del Plan Operativo de las unidades organicas que realizan
servicios de control, periodo enero-marzo 2018.

Grado de avance del Plan Operativo de las unidades orgdnicas de
apoyo/asesoria, periodo enero-marzo 2018.

Servicios de Control Posterior programados vs. Concluidos por la CGR por
Gerencia al 31 de marzo de 2018.

Servicios de Control Simultdneo programados vs. Concluidos por la CGR por
Gerencia al 31 de marzo de 2018.

Servicios de Control Previo programados vs. Concluidos por la CGR por
Gerencia al 31 de marzo de 2018.

19



e E
Sthgarpe’
Y Progeamat”

ANEXO N° 1 - GRADO DE AVANCE DEL PLAN OPERATIVO
PERIODO ENERO — MARZO 2018
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ANEXO N° 1

GRADO DE AVANCE DEL PLAN OPERATIVO RESPECTO AL PERIODO ENE-MAR.2018

1AUO IALD
Ne | con. UNIDAD ORGANICA (aplicando solo avances| (@Plicando ponderado a
del SCG) las Gerencias que tienen
UO a su cargo)
1 D200 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 63.9 63.9
2 | E310 |SECRETARIATECNICA (del TSRA) 100.0 100.0
3 | D400 |ESCUELANACIONAL DE CONTROL 89.5 89.5
4 | D300 |SECRETARIAGENERAL 100.0 916
5 | C400 |DEPARTAMENTO DE IMAGEN Y COMUNICACIONES 956 956
6 DB00 |DEPARTAMENTO DE COOPERACION TECNICA 100.0 100.0
7 | €380 |DEPARTAMENTO DE COORDINACION PARLAMENTARIA 69.2 69.2
B | D700 |DEPARTAMENTOLEGAL 100.0 100.0
9 | D320 |DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTARIA 88.9 889
10 | C370 [DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE LA CORRUPCION 90.0 90.0
11 | E200 |GERENCIADE GESTION DE RESPONSABILIDADES 744 84.9
12 DY00 |PROCURADURIA PUBLICA 9586 95.6
13 | E220 |ORGANO SANCIONADOR - SEDE CENTRAL 75.0 750
14 E221 |ORGANO SANCIONADOR - NORTE 750 750
15 | E210 |ORGANOINSTRUCTOR - SEDE CENTRAL 80.0 80.0
16 | E214 |ORGANOINSTRUCTOR - LIMA PROVINCIAS 62.5 625
17 | E211 |ORGANOINSTRUCTOR - NORTE 100.0 100.0
18 | E212 |ORGANOINSTRUCTOR - CENTRO 100.0 100.0
19 | E213 |ORGANOINSTRUCTOR - SUR 100.0 100.0
20 | D550 |GERENCIACENTRAL DE CAPITAL HUMANO 100.0 91.0
21 | L560 |DEPARTAMENTO DE GESTION DE ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL 709 709
22 | D510 |DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 990 930
23 | D517 |DEPARTAMENTO DE DESARROLLOY BIENESTAR LABORAL 100.0 100.0
24 | €200 |GERENCIACENTRAL DE ADMINISTRACION 100.0 949
25 | D520 |DEPARTAMENTO DE FINANZAS 90.7 90.7
26 | D538 |DEPARTAMENTO DE INGENIERIA 935 935
27 | D530 |DEPARTAMENTO DE LOGISTICA 875 875
28 | D531 |DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD 100.0 100.0
29 | D600 |DEPARTAMENTODE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 100.0 100.0
30 | L500 |GERENCIACENTRAL DE DESARROLLO ESTRATEGICO 90.5 90.7
31 | L520 |DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO 93.8 938
32 | C324 |DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E INNCOVACION 940 940
33 | €932 |DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 844 844
34 | L521 |GERENCIADE GESTION OPERATIVA DEL SNC 100.0 87.1
35 | L5930 |DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECOMENDACIONES 100.0 100.0
36 | L158 |DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO 92.9 929
37 | 1530 |DEPARTAMENTO DE DENUNCIAS 64.3 64.3
38 | L160 |[GERENCIADE CONTROL PREVIO Y PROYECTOS DE INVERSION 100.0 69.4
39 | L1331 |DEPARTAMENTO DE CONTROL VIVIENDA, TRANSPORTE Y REGULACION 69.7 69.7
40 | L334 [DEPARTAMENTO DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS 61.7 61.7
41 | L1556 |DEPARTAMENTO DE CONTROL PREVIO 66.7 66.7
42 | L300 |GERENCIA DE CONTROL GOBIERNO NACIONAL 944 736
43 | L320 |DEPARTAMENTODE CONTROL ECONOMICO 789 789
44 | L3501 |DEPARTAMENTODE CONTROL EDUCACION Y CULTURA 906 90.6
45 | L330 |DEPARTAMENTODE CONTROL PRODUCTIVO, ENERGETICOY AMBIENTAL 68.0 68.0
46 | L316 |DEPARTAMENTODE CONTROL SALUD 63.9 639
L350 |DEPARTAMENTO DE CONTROL JUSTICIA, TRABAJO Y AUTONOMOS 591 59.1
L3115 |DEPARTAMENTO DE CONTROL SOCIAL 67.0 67.0
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ANEXO N* 1
GRADO DE AVANCE DEL PLAN OPERATIVO RESPECTO AL PERIODO ENE-MAR.2018

IAUD ; IAN8
Ne | coD. UNIDAD ORGANICA {aplicando solo avances (dplicands ponderata §
del SCG) las Gerencias que tienen
U0 a su cargo)

43 | C115 |GERENCIADE AUDITORIA ESPECIALIZADA 100.0 70.8
50 | L340 [DEPARTAMENTO DE SECTOR DEFENSA 614 61.4
51 | €520 |DEPARTAMENTO DE AUDITORIA FINANCIERA 774 774
52 | L1215 |DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE DESEMPENO Y MEDIO AMBIENTE 500 50.0
53 | C117 |DEPARTAMENTO DE OPERACIONES ESPECIALES 50.7 50.7
54 | L540 |DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION PATRIMONIAL 65.9 65.9
55 | L510 |DEPARTAMENTO DE GESTION DE SOCIEDADES DE AUDITORIA 100.0 100.0
CB70 |CONTRALORIAS REGIONALES LIMA 66.7 66.7
56 | €822 |CONTRALORIA REGIONAL LIMA METROPOLITANA 68.6 68.6
57 | €823 |CONTRALORIA REGIONAL LIMA PROVINCIAS 714 714
58 | L427 |CONTRALORIA REGIONAL CHIMBOTE 616 616
59 | L425 |[CONTRALORIA REGIONAL HUARAZ 80.2 802
60 | L445 |CONTRALORIA REGIONALICA 714 714
61 L440 |CONTRALCRIA REGIONAL IQUITOS 60.9 60.9
62 | CB24 |CONTRALORIA REGIONAL CALLAD 529 529
CONTRALORIAS REGIONALES CENTRO 64.9 649
63 | L460 |CONTRALORIA REGIONAL HUANCAYO 56.2 56.2
64 L4850 |CONTRALORIA REGIONAL AYACUCHO 821 821
65 | L446 |CONTRALORIA REGIONAL HUANCAVELICA 55.5 555
86 | L465 |CONTRALORIA REGIONAL HUANUCO 818 81.8
67 | L466 |CONTRALORIA REGIONAL PUCALLPA 509 509
68 | L467 |CONTRALORIA REGIONAL CERRO DE PASCO 62.9 62.9
CONTRALORIAS REGIONALES NORTE 784 781

69 | L430 |CONTRALCRIA REGIONAL CHICLAYO 876 87.6
70 | 1435 |CONTRALCRIA REGIONAL CAJAMARCA 66.9 66.9
71 | 1452 |[CONTRALCRIA REGIONAL CHACHAPOYAS 87.3 87.3
72 L450 |CONTRALCRIA REGIONAL MOYOBAMBA 74.4 744
73 | L420 |CONTRALORIA REGIONAL PIURA 63.2 632
74 | L1495 |CONTRALORIA REGIONAL TRUJILLO 890 89.0
75 | 1422 [CONTRALORIA REGIONAL TUMBES 68.8 68.8
CONTRALORIAS REGIONALES SUR 94.8 64.2

76 | L470 [CONTRALORIA REGIONAL AREQUIPA 58.9 589
77 | L4B5 |CONTRALORIA REGIONAL ABANCAY 65.5 65.5
78 | L4B0 |CONTRALORIA REGIONAL CUSCO 754 754
79 | L476 |CONTRALORIA REGIONAL MOQUEGUA 479 479
BD | L482 |CONTRALORIA REGIONAL PUERTO MALDONADO 722 722
81 L455 |CONTRALORIA REGIONAL PUND 45.7 457
B2 | L475 |CONTRALORIA REGIONAL TACNA 60.1 60.1

Fuente: Sistema de Control Gubernamental 6,465.4 6,360.0
|A POI 78.8 71.6
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ANEXO N° 2 - GRADO DE AVANCE DEL PLAN OPERATIVO DE LAS
UNIDADES ORGANICAS QUE REALIZAN SERVICIOS DE CONTROL
PERIODO ENERO - MARZO 2018
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ANEXO N° 2
GRADO DE AVANCE RESPECTO AL PERIODO ENE-MAR.2018
UNIDADES ORGANICAS QUE REALIZAN SERVICIOS DE CONTROL (')

IAUO IAUO
s ; N (aplicando ponderado a
Ne | coD. UNIDAD ORGANICA (ap solo
del SCG) las Gerencias que tienen
U0 a su cargo)
1 | L1510 |DEPARTAMENTO DE GESTION DE SOCIEDADES DE AUDITORIA 1000 100.0
2 | L1351 |DEPARTAMENTO DE CONTROL EDUCACION ¥ CULTURA 906 906
3 | L1485 |CONTRALORIA REGIONAL TRUJLLO 890 890
4 | L1430 [CONTRALORIA REGIONAL CHICLAYO 876 876
5 | L1452 |CONTRALORIA REGIONAL CHACHAPOYAS 87.3 87.3
6 | L430 [CONTRALORIA REGIONAL AYACUCHO 821 821
7 | L465 |CONTRALORIAREGIONAL HUANUCO 818 818
B | L425 |CONTRALORIAREGIONAL HUARAZ 802 802
9 | L320 |DEPARTAMENTO DE CONTROL ECONOMICO 789 789
10 | €520 [DEPARTAMENTO DE AUDITORIA FINANCIERA 774 774
11 | L480 [CONTRALCRIA REGIONAL CUSCO 754 754
12 | L450 [CONTRALCRIA REGIONAL MOYOBAMBA 744 744
13 | L300 |GERENCIA DE CONTROL GOBIERNO NACIONAL 944 736
14 | L4B2 [CONTRALORIA REGIONAL PUERTO MALDONADO 722 722
15 | €823 [CONTRALORIA REGIONAL LIMA PROVINCIAS 714 714
16 | L445 [CONTRALORIA REGIONAL ICA 714 714
17 | C115 [GERENCIA DE AUDITORIA ESPECIALIZADA 100.0 708
18 | L331 |DEPARTAMENTO DE CONTROL VIVIENDA TRANSPORTE Y REGULACION 69.7 69.7
19 | L160 |GERENCIA DE CONTROL PREVIO Y PROYECTOS DE INVERSION 100.0 69.4
20 | L422 [CONTRALORIA REGIONAL TUMBES 68.8 68.8
21 | €822 |CONTRALORIA REGIONAL LIMA METROPOLITANA 68.6 68.6
22 | 1330 |DEPARTAMENTC DE CONTROL PRODUCTIVO, ENERGETICO Y AMBIENTAL 680 68.00
23 | L1315 |DEPARTAMENTO DE CONTROL SOCIAL 67.0 67.0
24 | L1435 |CONTRALORIA REGIONAL CAJAMARCA 669 66.9
25 | 1555 |DEPARTAMENTO DE CONTROL PREVID 66.7 66.7
26 | L540 |DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION PATRIMONIAL 659 659
27 | L1485 |CONTRALORIA REGIONAL ABANCAY 655 65.5
28 | L1530 |DEPARTAMENTO DE DENUNCIAS 643 643
23 | L3156 |DEPARTAMENTO DE CONTROL SALUD 639 639
30 | L420 |CONTRALORIA REGIONAL PIURA 63.2 63.2
31 | L4687 |CONTRALORIAREGIONAL CERRO DE PASCO 629 629
32 | L334 [DEPARTAMENTO DE MEGAPROYECTOS 61.7 61.7
33 | L1427 |CONTRALORIA REGIONAL CHIMBOTE 616 616
34 | L340 [DEPARTAMENTO DE SECTOR DEFENSA 614 614
35 | L440 |CONTRALORIA REGIONAL IQUITOS 609 609
36 | L475 [CONTRALORIA REGIONAL TACNA 60.1 60.1
37 | L350 |DEPARTAMENTODE CONTROL JUSTICIA, TRABAJD Y AUTONOMOS 591 59.1
38 | L470 |CONTRALORIA REGIONAL AREQUIPA 589 589
39 | L4860 |CONTRALORIA REGIONAL HUANCAYO 56.2 56.2
40 | L4468 |CONTRALORIA REGIONAL HUANCAVELICA 555 55.5
41 | C824 [CONTRALORIA REGIONAL CALLAD 529 529
42 | L4866 [CONTRALORIA REGIONAL PUCALLPA 509 509
43 | C117 |DEPARTAMENTO DE OPERACICNES ESPECIALES 50.7 507
44 | 1215 |DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE DESEMPERO Y MEDIO AMBIENTE 500 500
45 | L476 |CONTRALORIA REGIONAL MOQUEGUA 479 479
45 | L455 |CONTRALORIA REGIONAL PUNO 45.7 457
(*) Incluye Dpto. de Gestién de SOA y el Dpto. de Fiscalizacién Patrimonial 3,208.7 3,128.047
Fuente: Sistema de Control Gubernamental
IA POI (de las unidades orgénicas que realizan Servicios de Cnntro[][ 69.8 l 68.0
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ANEXO N° 3 - GRADO DE AVANCE DEL PLAN OPERATIVO DE
LAS UNIDADES ORGANICAS DE APOYO / ASESORIA
PERIODO ENERO - MARZO 2018
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ANEXO N° 3

GRADO DE AVANCE RESPECTO AL PERIODO ENE-MAR.2018

UNIDADES ORGANICAS DE APOYO/ASESORIA

1AUO . AU
ne | coo. UNIDAD ORGANICA (aplicando solo avances| (3plicando ponderado a
del SCG) las Gerencias que tienen
U0 a su cargo)
1 1580 |DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECOMENDACIONES 100.0 100.0
2 | E310 |SECRETARIA TECNICA (del TSRA) 100.0 1000
3 | E213 |ORGANOINSTRUCTOR - SUR 100.0 1000
4 | E211 [ORGANOINSTRUCTCR - NORTE 100.0 1000
5 | D700 |DEPARTAMENTO LEGAL 100.0 1000
6 DBO0 [DEPARTAMENTO DE COOPERACION TECNICA 100.0 100.0
7 | DB00 |DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 100.0 100.0
8 | E212 |ORGANOINSTRUCTCR - CENTRO 100.0 1000
9 | D517 |DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y BIENESTAR LABORAL 100.0 1000
10 | D531 [DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD 100.0 100.0
11 | D510 |DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 990 990
12 | D300 |PROCURADURIA PUBLICA 956 955
13 | C400 |DEPARTAMENTO DE IMAGEN Y COMUNICACIONES 956 956
14 | €200 |GERENCIA CENTRAL DE ADMINISTRACION 100.0 949
15 | €324 |DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E INNOVACION 940 940
16 | L520 |DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO 938 938
17 | D538 [DEPARTAMENTO DE INGENIERIA 935 935
18 | L158 |DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO 929 929
19 | D300 [SECRETARIA GENERAL 100.0 916
20 | D550 |GERENCIA CENTRAL DE CAPITAL HUMANO 100.0 91.0
21 | 1500 |GERENCIA CENTRAL DE DESARROLLO ESTRATEGICO 905 907
22 | D520 |DEPARTAMENTO DE FINANZAS 90.7 907
23 | C370 |DEPARTAMENTO DE FREVENCION DE LA CORRUPCION 300 90.0
24 | D400 |ESCUELA NACIONAL DE CONTROL 895 895
25 | D320 [DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTARIA 889 889
26 | D530 |DEPARTAMENTO DELOGISTICA 875 875
27 | 1521 |GERENCIA DE GESTION OPERATIVA DEL SNC 100.0 87.1
28 | E200 |GERENCIA DE GESTION DE RESPONSABILIDADES 744 849
29 | €832 |DEPARTAMENTODE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 844 84.4
30 | E210 |ORGANOINSTRUCTOR - SEDE CENTRAL 800 800
31 | E221 |ORGANO SANCIONADOR - NORTE 750 750
32 | E220 |ORGANO SANCIONADCR - SEDE CENTRAL 750 750
33 | L560 |DEPARTAMENTO DE GESTION DE ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL 709 709
34 | C3B0 |DEPARTAMENTO DE COORDINACION PARLAMENTARIA 69.2 69.2
35 | D200 |ORGANOD DE CONTROL INSTITUCIONAL 639 639
36 | E214 |ORGANOINSTRUCTOR - LIMA PROVINCIAS 625 625
Fuente: Sistema de Control Gubernamental 3,256.7 3,2319
1A POI (de las unidades orgénicas de ApoycyAsescria][ 90.5 89.8 |
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ANEXON'4
SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR PROGRAMADOS VS CONCLUIDOS POR LA CGR
POR GERENCI AL 31 DE MARZO DE 2018

Programadeos Concluides
= - i (a) z ®) = "| Enprocesoy”
suspendidas
W |/e00. UNIDAD ORGANICA Auditorlade | Auditoria | Auditaria de Auditeria de | Auditoria | Auditorfa de (B)/(a}
= R Fi i ) " Sub Total | . Ry Fi : De _ Sub Total -
Lkl Auditoria de
Cumplimiento
1 L1160 |GERENCIA DE CONTROL PREVIO Y PROYECTOS DE on 9 0 0 ] 4 0 '] 4 4% 3
2 1334 DEPARTAMENTO DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS 3 0 ] 3 0 a 0 0 % 2
3 1331 DEPARTAMENTO DE CONTROL VIVIENDA, TRANSPORTE Y REGULACION 6 Q [ ] 4 4] 0 4 67% 1
4 | €115 |GERENCIA DEAUDITORIA ESPECIALIZADA 12 4 0 16 1 2 0 3 19% H
5 C117 DEPARTAMENTO DE OPERACIONES ESPECIALES 4 0 0 4 4] [ 0 [ O 4
3 520 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA FINANCIERA 1] 4 o 4 0 2 4] 2 5% 1
7 L215 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE DESEMPERO ¥ MEDIO AMBIENTE 1 [ o 1 1 [ 0 1 100%
8 1340 DEPARTAMENTO DE SECTOR DEFENSA 7 o 0 7 Q [ 4] [ 0%
9 L300 |GERENCIA DE CONTROL GOBIERNO NACIONAL 26 0 1] 26 10 0 0 10 E 4
10 1320 DEPARTAMENTO DE CONTROL ECONGMICO ¥ 5 ] 4] 5 2 [ Q 2 A% 1
1 1351 DEPARTAMENTD DE CONTROL EDUCACION ¥ CULTURA 3 [+ 0 3 1 [ a 1 33%
12 1330 DEPARTAMENTO DE CONTROL PI!C)DUCTI\.I'K‘_I,{.‘iERGE‘I’I(Cr'r»lMBlIZMT-!\ll'I 5 Q 0 5 3 a 0 3 B0 1
13 L1316 DEPARTAMENTO DE CONTROL SALUD 4 [ o 4 Q o [ 0 % 1
14 L350 DEPARTAMENTO DE CONTROL JUSTICIA, TRABAJO Y AUTONOMOS 6 0 0 6 3 0 4] 3 50%
15 1315 DEPARTAMENTO DE CONTROL SOCIAL 3 0 o 3 1 0 0 1 33K 1
16 | €850 |CONTRALORIAS REGIONALES (CENTRO) 3 0 0 3 0 0 0 0 0% 13
17 L4560 CONTRALORIA REGIONAL HUANCAYO 10 o 0 10 ] [ 0 [ % 9
18 1490 CONTRALORIA REGIONAL AYACUCHO 3 0 o 3 [ [ Q o [ 1
19 L4346 CONTRALORIA REGIONAL HUANCAVELICA 3 [+] 0 3 Q (4] a [ % 1
20 L465 CONTRALORIA REGIONAL HUANUCO 2 4] o 2 Q o 4] [ % 1
21 L466 CONTRALORIA REGIONAL PUCALLPA 4 0 o 4 0 0 4] [ O
2 467 CONTRALORIA REGIONAL CERRO DE PASCO 1 [ 0 1 4] [ 0 0 % 1
23 C870 |CONTRALORIAS REGIONALES (LUMA) 44 0 0 44 0 ] 0 0 % 31
24 €822 CONTRALORIA REGIONAL LIMA METROPOLITANA 11 0 0 11 0 0 Q [ % 9
5 | 83 CONTRALORIA REGIONAL LIMA PROVINCIAS ¥ 3 0 o 3 0 Q 0 0 ] 1
26 €824 CONTRALORIA REGIONAL CALLAD 12 4] o 12 Q a 0 0 % 12
7 La27 CONTRALORIA REGIONAL CHIMBOTE 2 o o 2 0 ] 0 [ % 2
28 L425 CONTRALORIA REGIONAL HUARAZ 5 0 o 5 0 0 4] (4] 0% 5
29 Lass CONTRALORIA REGIONAL ICA 4 0 o 4 0 [ 0 0 %
20 1440 CONTRALORIA REGIONAL IQUITOS 7 0 o 7 0 (4] 0 ] % 2
31 | €840 |CONTRALORIAS REGIONALES (NORTE) 24 0 0 24 0 0 0 0 o% 18
32 L430 CONTRALORIA REGIONAL CHICLAYO 5 0 0 5 0 4] 0 0 % 3
33 1435 CONTRALORIA REGIONAL CAJAMARCA 1 0 4] 1 0 0 *] 0 %
34 L452 CONTRALORIA REGIONAL CHACHAPOYAS 2 0 o 2 0 4] +] 0 [+:3 2
35 L450 CONTRALORIA RIGIONAL MOYORAMBA 4 0 [ 4 +] Q o 0 (23 4
36 1420 CONTRALORIA REGIONAL PIURA 4 (4] 0 4 o 0 0 0 % 3
EL L4585 CONTRALORIA REGIONAL TRUILLO 4 [ 0 4 0 0 0 [+] % 4
38 L422 CONTRALORIA REGIONAL TUMBES. 4 [ [+] 4 o [*] 0 0 % 2
39 | €860 |CONTRALORIAS REGIONALES (SUR) a2 0 0 a2 3 0 0 3 ™ 12
__2_0_ | L1470 CONTRALORIA REGIONAL AREQUIPA 11 0 (4] 11 o o o 0 % 1
a1 | Lass CONTRALORIA REGIONAL ABANCAY 4 0 0 4 1 0 0 1 5% 3
42 L4BQ CONTRALORIA REGIONAL CUSCO [ 4] ] 6 o ] o [] % 2
43 L476 CONTRALORIA REGIONAL MOQUEGUA 5 0 1] 5 o 4] 0 [] % 4
44 1482 CONTRALORIA REGIONAL PUERTO MALDONADO 3 0 0 3 1 o 0 1 3% 2
45 1455 CONTRALORIA REGIONAL PUND 7 0 4] f 0 0 0 [ %
46 1475 CONTRALORIA REGIONAL TACNA & 0 0 ] 1 [] 1] 1 1™
TOTAL 180 4 0 184 18 2 0 20 11% 86

Fuente: Sistema de Control Gubernamental
1/ Las auditorias se encuentran suspendidas
Nota: Las auditorias de cumplimiento en proceso incluyen 14, que han sido concluidas en Abril.




ANEXON'S
SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANED PROGRAMADOS VS CONCLUIDOS POR LA CGR
POR GERENCIA AL 31 DE MARZO DE 2018

= Programado Concluido
’ N (a) (b)
L B UNIDAD ORGANICA Accign Visitade | Visitade |Orientacion Cnch:‘:rfnt TOTAL Accién Visitade | WVisitade |Ori i6 c::‘zl::lm TOTAL )3}
Simultinea| Control | Preventiva | de Oficio N Simultinea | Control | Preventiva | de Oficio N
1 L160 |GERENCIA DE CONTROL PREVIO Y PROYECTOS DE INVERSION 10 41 1] 2 16 69 2 a1 o 3 0 46 67%
2 1334 DEPARTAMENTO DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS 2 a 4] 1 2 5 2 o 0 2 [ 4 B0
i 1331 DEPARTAMENTO DE CONTROL VIVIENDA, TRANSPORTE ¥ REGULACION B 41 4] 1 14 &1 [ 41 4] 1 [ 42 (9
4 1521 [GERENCIA DE GESTION OPERATIVA DELSNC 0 0 '] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N.A
5 1530 DEPARTAMENTO DE DENUNCIAS 0 0 *] 0 [ 0 NA
] C115 |GERENCIA DE AUDITORIA ESPECIALIZADA 1 1 0 0 0 2 0 1 [1] 0 0 1 50%
7 c117 DEPARTAMENTO DE OPERACIONES ESPECIALES o 1 o [ o 1 [ 1 0 [ [ 1 100%
] €520 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA FINANCIERA o [ 0 0 a a N.A
9 1215 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE DESEMPERO ¥ MEDIO AMBIENTE o [ [ o o [ O Q [ [ [ 1] NA
10 L340 DEPARTAMENTO DE SECTOR DEFENSA 1 [ [ ] 0 1 0 Q [ 0 Q o 0%
11 L300 |GERENCIA DE CONTROL GOBIERNO NACIONAL 13 5 7 2 1 33 11 4 8 2 0 5 76%
12 L320 DEPARTAMENTO DE CONTROL ECONOMICO o a 1 [ 0 1 a Q 0 4] [ ] 0%
13 L351 DEPARTAMENTO DE CONTROL EDUCACION ¥ CULTURA 1 [ 1 4] [ 2 [ Q 5 1 Q 6 300%
14 1330 DEPARTAMENTO DE CONTROL PRODUCTIVO, ENERGETICO Y AMBIENTAL 10 a 1 Q [ 11 [ 4] 0 4] 4 [ 55%
15 L316 DEPARTAMENTO DE CONTROL SALUD 2 2 1 2 1 B 1 2 ] 1 [ 4 50%
| 16 | 1350 DEPARTAMENTO DE CONTROL JUSTICIA, TRABAJO Y AUTONOMOS 4 3 a 4] 0 7 4 2 [ o [ 13 BEH
17 L315 DEPARTAMENTO DE CONTROL 50CIAL 1 Q 3 o a 4 o [ 3 4] 4] 3 5%
18 €850 |CONTRALORIAS REGIONALES (CENTRO) 9 7 6 10 2 33 9 5 8 7 0 29 85%
19 L4ED CONTRALORIA REGIONAL HUANCAYO 2 2 1] 2 o ] 2 ] 1 o 4] 3 50%
20 L4590 CONTRALORIA REGIONAL AYACUCHO 2 1 1 3 Q 7 2 o 1 3 [ 6 BE%
21 La46 CONTRALORIA REGIONAL HUANCAVELICA 1 1 1 1 0 4 o o Q 1 o 1 5%
22 L465 CONTRALORIA REGIONAL HUANUCO 3 1 1 2 1 B 3 4 3 3 a 13 163%
pi] 1466 CONTRALORIA REGIONAL PUCALLPA 1 2 3 2 a ] 2 1 3 o a [ 75%
24 L4671 CONTRALORIA REGIONAL CERRO DE PASCO Q o 4] 0 1 1 0 o 0 o *) Q 0%
5 C870 |CONTRALORIAS REGIONALES (uma) 16 1 & 24 20 73 20 13 6 85 Q 124 157%
26 CR22 CONTRALORIA REGIONAL LIMA METROPOLITANA 1 0 £ 2 2 9 1] o 1 3 o 4 44%
b CR23 CONTRALORIA REGIONAL LIMA PROVINCIAS 5 o o 1 12 18 12 [ 1 o 4] 13 72%
8 Ca2a CONTRALORIA REGIONAL CALLAD 2 2 1 o o 5 1 o 2] ] o 1 20%
el 427 CONTRALORIA REGIONAL CHIMADTE 3 1 1 ] 3 14 [] o 1 o o 1 %
30 1425 CONTRALORIA REGIONAL HUARAZ 1 2 1 3 1 11 ] 2 1 63 o 23 600
31 1245 CONTRALORIA REGIONAL ICA 3 3 o 4 2 12 5 4 1 o o 10 B3%
32 L440 CONTRALORIA REGIONAL IQUITOS 1 3 1 5 o 10 2 7 1 19 Q 29 290%
33 €840 |CONTRALORIAS REGIONALES (NORTE) 22 10 4 26 14 76 34 9 6 25 0 74 9%
3 1430 CONTRALORIA REGIONAL CHICLAYO 5 1 1 4 1 12 4 1 1 4 o 10 B3%
35 L435 CONTRALORIA REGIONAL CAIAMARCA 2 1 1 4 1 9 2 1 1 4 o 8 B
36 L452 CONTRALORIA REGIONAL CHACHAPOYAS 2 1 1 3 o 7 [] o 1 & o 7 100%
7 L450 CONTRALORIA REGIONAL MOYOBAMEA - o 0 o 5 o 5 (] o 1 2 o 3 B0%
33 L420 CONTRALORIA REGIONAL PIURA 6 1 o F 5 14 __2 o Q 2 C 11 774
39 L4535 CONTRALORIA REGIONAL TRUJILLD 5 2 0 2 1 10 11 3 1 2 o 17 170%
40 L422 CONTRALORIA REGIONAL TUMBES 2 4 1 & & 19 B 4 1 5 Q 18 95%
41 €860 |CONTRALORIAS REGIONALES (SUR) 9 6 2 16 2 35 [} 2 7 17 o 26 T4%
42 La70 CONTRALORIA REGIONAL AREQUIPA o 1 0 1 1 3 0 1 1 N ) 5 167%
43 LABS CONTRALORIA REGIONAL ABANCAY 1 [1] [] 3 0 4 a o 1 o 4] 1 25% y
44 L4ED CONTHALORIA REGIONAL CUSCO 0 1 0 [3 0 7 0 1 1 5 Q 7 100%
45 476 CONTRALORIA REGIONAL MOQUEGUA 1 1 o 2 o 4 0 o 1 o [*] 1 25%
46 1482 CONTRALORIA REGIONAL PUERTO MALDONADO 2 2 1 1 o 6 o 0 2 7 - Q 9 150%
a7 1455 CONTRALORIA REGIONAL PUND 4 4] o 2 0 6 0 ¢ 0 2 Q 2 33%
48 L4375 CONTRALORIA REGIONAL TACNA 1 1 1 1 1 5 ] 0 1 o Q 1 pi
TOTAL 85 81 27 80 55 328 76 75 35 139 o 325 9%

Fuente: Sistema de Control Gubernamental,



ANEXO N° 6

SERVICIOS DE CONTROL PREVIO PROGRAMADOS VS CONCLUIDOS POR LA CGR

AL 31 DE MARZO DE 2018

) Programado Concluido
UNIDAD ORGANICA & (b)/(a)
(a) (b)

DEPARTAMENTO DE CONTROL PREVIO 46 26 57%
EVALUACION DE PRESUPUESTOS ADICIONALES DE OBRA 5 0%
EVALUACION PRESUPUESTOS ADICIONALES - SERVICIOS SUPERVISION 3 0%
OPINION - OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO Y APP 38 26 68%

DEPARTAMENTO DE SECTOR DEFENSA 1 0 0
EMISION DE OPINION PREVIA SOBRE ADQUISICIONES Y ONTRATACIONES . 0 0%
CON CARACTER DE SECRETO MILITAR !
TOTAL 47 26 55%

Fuente: Sistema de Control Gubernamental, Departamento de Control Previo.
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