SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO 2015-2017

PERIODO | SEMESTRE 2017

PRODUCTIVIDAD POR COLABORADOR =

N° DE SERVICIOS DE CONTROL / . 15 o g
TOTAL DE COLABORADORES DE UNIDADES ORGANICAS DE 6 ' : :
1 D1 | DESARROLLAR LOS RECURSOS HUMANOS PRODUCCION QUE REALIZAN SERVICIOS DE CONTROL
PERSONAL COMPETENTE / TOTAL EMPLEADOS % 78% | 91% 91%
% DE
ALINEAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION A| CONTAR CON UNA PLATAFORMA QUE SOPORTE LA GESTION
2 | P2 1" s PROCESOS MISIONALES DE LA CGR DEL CONTROL GUBERNAMENTAL e L 9% | B
NUMERO DE REPROCESOS PROMEDIO EN LA EMISION DEL
INFORME DE AUDITORIA RERRCCESDS L g g
5 | s | DESARROLLAR UN SISTEMA DE GESTION
DEL CONOCIMIENTO % DE
SISTEMA DE GESTION DE CONOCIMIENTO DESARROLLADO |CUMPLIMIENTO DE| 100% | 100% | 100%
PAG -PAE
% DE
4 | D4 ARTIGULAR U'T‘NST'ggE"/:’L\ BECONTROL SISTEMA DE CONTROL ARTICULADO CUMPLIMIENTO DE| 17% | 54% 54%
PAG -PAE
NUMERO DE ACCIONES DE CONTROL INICIADAS
5 | py |WPLEMENTAR ggg&ﬂ,’%"f&% ERIRRISS B8 PROVENIENTES DE LA DEMANDA AUTOGENERADA / % 9%6% | 60% 60%
N° DE ACCIONES DE CONTROL INICIADAS
REFORZAR EL MODELO DE GESTION PARA % DE
6 | P2 LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y CONTAR CON MODELO OPTIMIZADO CUMPLIMIENTO DE| 39% | 48% 55%
MEJORA DE LA EFICIENCIA PAG -PAE
7| ps DESARRO;;’}%ES'&”X”'CAC'ON CASOS COMUNICADOS CON REBOTE POSITIVO % 3% | 33% 33%
) CREAR ENLACES CON ALIADOS CLAVES % DE
; 8 | P4 | CONELFINDE GENERAR CAMBIOS EN LA ACTORESR(E:(':"?)\&ESN%LAED('JMSPFL,J(SEA&%%SRCAMB'OS CUMPLIMIENTO DE| 100% | 100% | 100%
GESTION PUBLICA PAG -PAE
: % DE
DESARROLLAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS i
PS5 | SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL LABORES DE LA CGR CUME%&’”_E,’X? BE| So% | &% sl
FORTALECER LA CONFIANZA. GREDIBILIDAD| SATISFACCION DE LA CIUDADANIA CON LA LABOR DE LA CGR % 27 38% 38%
S1  |Y LEGITIMIDAD DE LA CONTRALORIA FRENTE!
A LA SOCIEDAD RANKING NACIONAL DE ENTIDADES QUE LUCHAN CONTRA LA —_—m . ) 5
CORRUPCION.
CONTRIBUIR AL MEJOR DESEMPENO DE .
s2 oo Soales s RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS % 64% | 61% 66%
PUNTUACION DEL INDICADOR DE DESEMPENO RELACIONADO
12| F1 FORTALECER LA GESTION FINANCIERA | CON LA ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL|  PUNTAJE 3 3 3
(EFSS) DEL MMD-SAI-PMF

PROMEDIO GENERAL DE CUMPLIMIENTO DEL PEI

Fuente: Informacion reportada por las unidades organicas de la Contraloria General
Elaboracion: Dpto. de Planeamiento

sd: Sin datos




