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PRESENTACION

En el marco del proceso de elecciones Regionales y Municipales
2018 para elegir Gobernadores, Vicegobernadores y Consejeros
de los Gobiernos Regionales asi como para elegir Alcaldes vy
Regidores de los departamentos de toda la Republica y de la
Provincia Constitucional del Calloo, se han aprobado nuevas
disposiciones aplicables al proceso de transferencia de gestion
que se lleve a cabo en los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, asi como al proceso de revocatoria de las autoridades
elegidas.

El documento “Pautas orientadoras para el proceso de
Transferencia de la Gestion Administrativa de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales” tiene como objetivo brindar una
mayor comprension del proceso y actividades que deben
efectuar las autoridades salientes y entrantes, a efecto de facilitar
el correcto registro del estado situacional de la organizacion vy el
estado de la gestion.

En este contexto, el presente material contiene indicaciones
relacionadas a las disposiciones, los criterios, plazos, roles, actores y
la documentacion referida al proceso para la tfransferencia de
gestion que resultan necesarios, de conformidad a la Ley N° 30204,
Ley que regula la Transferencia de la Gestion Administrativo de
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, asi como en la
Directiva N° 08-2018-CG/GIN, aprobada por Resolucion de
Confraloria N° 348-2018-CG (19 junio 2018) cuya finalidad es
contribuir a la continuidad del servicio publico.
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INTRODUCCION

El presente material tiene como objetivo dar a conocer como se
desarrolla el proceso de Transferencia de la Gestion Administrativa
tanto de los Gobiernos Regionales como de los Gobiernos Locales a
la luz de lo dispuesto en la Ley N° 30204, Ley que regula la
Transferencia de la Gestion Administrativo de Gobiernos Regionales
y Gobiernos Locales, asi como en la Directiva N° 008-2018-CG/GITN,
aprobada por Resolucion de Contraloria N° 348-2018-CG,
publicada en el Diario Oficial El Peruano el 22 de junio de 2018.

En tal sentido, ademds de presentar y describir una secuencia
temdatica, cuenta con una diddctica estructurada en funciéon a las
inferrogantes mas frecuentes del proceso de transferencia, y que
resaltan las ideas principales que deben ser de conocimiento tanto
de la autoridad saliente como de |la autoridad entrante. Asimismo,
contfiene instrucciones sobre las actividades y tareas a tener en
consideracion en cada etapa a ser considerada para el desarrollo
de los entregables de cada una de las etapas del proceso de
Transferencia de la Gestion Administrativa.
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Capitulo I:
Marco Conceptual

AUTORIDAD SALIENTE AUTORIDAD ENTRANTE

CIUDADANIA

1. ¢En que consiste el proceso de transferencia de gestion
en los Gobiernos Regionales y Locales?

La transferencia de la gestion administrativa es el proceso mediante el
cual la Autoridad saliente rinde cuentas a la Autoridad entrante, bajo
observacion del ciudadano, acerca del estado situacional de su
gestion administrativa, operativa, econdmica-financiera, asi como de
los avances, los resultados, logros y asuntos urgentes de prioritaria
atencion.
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Transferencia de la Gestion Administrativa

La Transferencia de la Gestion Administrativa se rige por los principios de
transparencia y servicio al ciudadano.

Este proceso también se cumple en aquellos casos en los que las autoridades
cesan su gestion por revocatoria.
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2. ;Por que es necesario que los Gobiernos Regionales y
Locales se sujeten a un proceso de transferencia de
gestion ?

Para garantizar la contfinuidad de la prestacion efectiva de los
servicios publicos que brindan los Gobiernos Regionales y Locales,
promoviendo la fransparencia de la informacion, la integridad y
probidad en la gestion publica, en beneficio de la ciudadania.

3. ¢(Cudl es la norma especifica vigente que rige el

proceso de transferencia de gestion de los Gobiernos
Regionales y Locales?

La Contraloria emitié el 19 de junio de 2018 la Resolucion de
Contraloria N° 348-2018-CG que aprueba la Directiva N° 008-2018-
CG/GIN ‘“Transferencia de la Gestion Administrativa de los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”, publicada el 22 de junio
de 2018.

4. ;Qué aspectos desarrolla la Directiva por la Contraloria?

Los aspectos que se desarrollan para el proceso de Transferencia de
Gestion estdn orientados a:

) *Plazos

*Formalidades

Regular *Responsabilidades y obligaciones de las
autoridades, funcionarios y servidores
) publicos de las entidades.

*Informacion y documentacion
. comprendida en los enfregables de
Determinar
cada etapa del proceso de
Transferencia.
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5. ;Qué normas generales rigen esta transferencia?

> Generales

Ley N° 30204, Ley que regula la Transferencia de la Gestion
Administrativa de los Gobiernos Regionales y Locales.

U3

U3

Ley N° 30693, Ley de presupuesto del sector publico para el
ano fiscal 2018.

Ley N° 26300, Ley de los Derechos de participacion y Control
Ciudadano. (Arficulos 3, y del 31 al 34).

>

Resolucion de Contraloria N° 348-2018-CG que aprueba la
Directiva N° 008-2018-CG/GIN Transferencia de la Gestion
Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales.

3

> Generales

£5 Normas emitidas por los Entes Rectores de los Sistemas
&= Administrativos del Estado.

6. ;A qué entidades se aplica la Directiva emitida por la

Contraloria?

J Gobiernos Regionales

\/ Gobiernos Locales Provinciales

\/ Gobiernos Locales Distritales
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7. ;Quiénes participan en el proceso de transferencia de
gestion?

Las Autoridades salientes (Titulares de los Gobiernos
Regionales y de los Gobiernos Locales).

Las Avutoridades enfrantes (Titulares de los Gobiernos
Regionales y de los Gobiernos Locales elegidos).

Los funcionarios y servidores publicos de las entidades que
participan en el proceso de transferencia de gestion.

v
v
v
v

Los miembros del Grupo de Trabajo designados por la
Autoridad saliente que conformardn la  Comision de
Transferencia.

Los miembros del Equipo Revisor designados por la Autoridad
electa que conformardn la Comision de Transferencia.

RN

La Contraloria a través de la Gerencia Regional de Control y
los Organos de Control Institucional, cautelando el desarrollo
del proceso.

8. ;Qué conceptos debo tener presente?

Es el

Es el Todo aquel que
Gobernador Gobernador independientemente
Regional, Regional, del régimen laboral,
Alcalde = Alcalde mantiene vinculo
Provincial o Provincial o laboral, contractual
Distrital que se Distrital o relacién de
encuentra en elegido por cualquier naturaleza
su_ultimo afo voto con la enfidad, vy
de su Qes‘rion popular y que en virtud de ello
y termina su que inicia su ejerce funciones en

mandato. mandato. la misma.

Autoridad
entrante

Autoridad
saliente

Funcionario
Servidor PUblico
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Autoridad
revocada

Personas
designadas por la
Autoridad enfrante
para verificar la
existencia de la
informacion y
documentacién que
sustenta el Informe
de Rendicion de
Cuentas y
Transferencia.

Comision de

Transferencia

Gobernador  (q)
Regional, Alcalde

(sa) Provincial o
Distrital que es
revocado por

consulta popular.

Autoridad
reemplazante

Personas designadas por

Autoridad
finalidad de
elaborar el Informe de

con

saliente

Rendicidon de Cuentas y
Transferencia e integrar
Comision de

Transferencia.

la
- "@go™
la
Equipo
Revisor

Estd conformada por el
Grupo de Trabagjo y el
Equipo Revisor, tiene por
finalidad recibir y
verificar la existencia de
la informacion y
documentacién que
sustenta el Informe de
Rendicién de Cuentas y
Transferencia y elaborar
el Acta de Transferencia.

Fecha corte

Gobernador (a)
Regional, Alcalde (sq)
Provincial o Distrital

nombrado(a) por el JNE
en reemplazo de una
Autoridad revocada por
consulta popular.

Grupo de
Trabajo

Periodo hasta el
cual la Autoridad
saliente  tiene la

obligacion de
reportar
informacién o
documentacion
relativa a ]
gestion.
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9. ¢ Quiénes integran el Grupo de Trabajo y cudles son sus
actividades?

é )
*Gerente General Regional (Responsable)
Conformacion del » Gerenfe Municipal o quien haga sus veces
Grupo de Trabajo (Responsable)
*Miembros del Grupo de Trabajo
. J
é )

ePersonal de la entidad, designadas de
acuerdo a la diversidad de capacidad
operativa y diferencia en disponibilidad de
recursos y activos de la entidad.(Opcional)

Sub Grupos de Trabajo

g J
é ) eElabora: Reporte Preliminar y Reporte
Actuadlizado de Rendicion de Cuentas,
. e Informe de Rendicién de Cuentas, Acta de
Actividades Instalacion de Grupo de Trabajo, Acta de
Instalacion de Comisiéon de Transferencia, Acta
\_ ) de Transferencia y Acta Complementaria.

10. ;Quiénes integran el Equipo Revisor y cudles son sus

actividades?

( )
*Responsables designado formalmente por la
Conformacion del Autoridad entrante.
Equipo Revisor * Miembros del Equipo Revisor
\_ W,
( )

*De acuerdo a la diversidad de capacidad
Sub Equipos Revisores operativa y diferencia en disponibilidad de
recursos y activos de la entidad. (Opcional)

\_ _J
é ) *Verificar la existencia de la informacion
contenida en: Reporte  Preliminar vy
.. Actuadlizados de Rendicion de Cuentas vy
Actividades Transferencia, Informe de Rendicidon de
Cuentas, el Informe Preliminar de Rendicion
\_ ) de Cuentas y en Actas.
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11. ;Como se acredita la instalacion del Grupo de
Trabajo?

Se acredita mediante un Acta de conformacidon e instalacion, de
acuerdo al modelo del Anexo N° 2 de |a Directiva:

Anexo N* 2
Acta de conformacion e instalacion del Grupo de Trabajo
En o Cludad de....................., & los.... dias ded mes de. redne &n & kooal del (Goblemo
Regicnal/Municipaldad clal Muuq:luald;dl:lshh] El responsable del [ "
k Grupo de Trabajo
GRUPD DE TRABAJD /
es el Gerente
. =
Cango \‘I'I_ Regional / Gerente H= ol
S S U s Municipal
{Oer=nie Seneral Repona ¢ )
i Garante Mankinal | A Consignar a
Mismbrofe) del Grupo oe Trabajo ( todos los
A Consignar solo [ N integrantes
acuERDOE | ( las conclusiones
1. PLAK DS TEABAJD N de los acuerdos
Yy Detalle en
2. TAREAS FOR 2US GRUFOS DE TRABAJD | | §{= caso se hayan
conformado
4 No exceder

3. CRONCGRAMA DE ENTREGABLES S los plazos

4. OTRCE ACUERDO S ADOPTADOE (DE CORRESPOMDER)

E. QESERVACIONES |DE CORREZPONDER)

En sefial de conformidad, suscriben &) Acts de Instalacion:

Responsabie del Grupo de Trabajo Miembro del Grupa de Tracais

{Oer=nie Seneral Repona ¢ Carga

ef Gerente Munkcinal Mombres ¥ Apsiiios:

Cargao: DiMI:

Mombnes y Apslidcs: Agregar

D .
lineas para
incorporar a

Mismbro del Grupo de Trabajo Membro del Grupo =] todos los

Carga: cago .

Nombres y Apadlidos: Mombres ¥ Apsiidos: integrantes

Dl DHI:

Miembro del Snapo de Trabajo Mlembro die| Grupo de Trabajo

Cargao: Cago

Momibres y Apedlidos: Mombres ¥ Apelldos:

Dl DHI:

I:“'|3|1I:| Corsignar la conchusitn de los a0usdos sobre s rubros seflaiados, e detale de los mismos SE puede anevar 3

Arta.

™

Fara los cas0s &n gue S& hayan comfonmado sub rupos de rabajo.
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12. ; Quiénes integran la Comision de Transferencia?

La Comision de Transferencia estd integrada por:

<= Avutoridad saliente *Proporciona informacion y
documentacién que
Grupo sustenta el Informe de
de Rendiciéon de Cuentas vy
. Transferencia y facilita el
Trabajo acceso a las mismas.

*Verifica la existencia de la

Avutoridad electa informacion y

. documentacién que

Equipo sustenta el el Informe de

Revisor Rendicibn de Cuentas vy

Transferencia.

Sub Grupos de *Se conforman en atencién

. a la naturaleza y

Trabajo o complejidad de la entidad,

Sub Equipos coadyuvan al Grupo de

. Trabajo o al Equipo Revisor
Revisores: respectivamente.

13. ;Qué funciones realiza la Comision de Transferencia en

la Etapa de Transferencia de Gestion?

Realiza las siguientes funciones:

> Verifica la existencia de la informaciéon y documentacion que
sustenta el Reporte Actualizado de Rendicion de Cuentas y
Transferencia.

> Elabora el Informe de Rendicidn de Cuentas y Transferencia y
verifica la existencia de la informacion y documentacion que lo
sustenta.

> Elabora el Acta de Transferencia.
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14. ;Cémo se formaliza la constitucién de la Comisién de
Transferencia?

Se formaliza con la suscripcion del Acta de Instalacion de la Comisidon

de Transferencia.

Anemn N3
Acta de conformeacion & Instalacion de la Comiskin de Tran .
e la Autoridad
En g Tuces da 5§ on_ diox del mex de del sfc_ n lme___forse ge reors an ol A
Mericoalded Provincal | Busicpabcad Oimrmad e A saliente debe estar
- ] i Comigion de Trararierends, conformac par obligatoriamente.
A MOAIHALES T N e La Autoridad electa
Largo FecsmiDroE § .
 — puede designar a
T T un representante
JUrt=ride & EIETIE £ U TRECE DT streditmets | | acreditado.
GRUPD D TRARASD
Large e beimhunn s b palid e | F™ DN
oottt S c Tt Consignar a
fEarersy S Regiona’ o @ St ool |
= A todos los
darcag) 28 Grugs 48 Trakak:
/ integrantes del |
DOUIRD OS50 N Grupo de
Lamge Trabajo y Equipo  fd=t | N -
[ Bamscraaths oul louips Beves - ;
Revisor T i
La Autoridad
I berit e el Eepaip=n Pt
| | / saliente entrega el
aOuranas 1 / Reporte
L. EHTREGH D LA DOCUWMENTACHN OUE COSFRSFONDH D6 ACUEEDD A_—van:m:tmm:u:( Actualizado de
AN Rendicién de
2. PLAK CE TRABAID N\
\|: Cuentasy
1. TAREAS POR SUE GALUPDS DF TRAR W) O SU6 EOUWPOS FEVEDPES" | \ Transferencia
4. CRORDGRAMA OF ERTRDGABLES

5. OTEDS ADLE FOOS: ADCFT DS | 08 DOREESFORDEER]

&, DESERVADORES |DE DOREBESFORDE R

En psfinl de pomformilces, neoiten o Ao de coriormmadon & rmbecda de b Comiion S
rarferencis

Aumoriche ol s | Foridereeya) S Cormanas s Tmngererasie) farsrides anmruETe

Flambene p izallizoe: Feorrbewa i Aoadiichze
= H E

Ampareabis csl Gruges ds Trabak
GarsTe Gararsl Fsgicral o

& Cares Wen icipal |

Flombres p doalicon:

oAl

Famporansis oel [owlzc: Rerdace
hommbrmn i Soaliidon
Ok

Fiambo del Grupsa de Trabaja
Flambens p izallizoe:
= H

Wik micro ded Dquipa e or
Feorrbr i Soalision
Ok

Fiambo del Grupsa de Trabaja
Pl b p doallicon: Feorrbrm w Soaliicion
(= H [ 1
ek eraigra B ook A B s ks At bl rubesl SfeRds, B el dF L T b pads B B AT
(et [E= i R E S R E e e T e
P BTG e b e Pl O e - il T Freivaced O Beredion e Leami p Tiieteenaih sl a e
ol i Pl G i oih. Wl g sl e o e g Ui B s e L amsraed réenciin.
(e [ ST o] T R Ll b L it s
i T oF Beatickon O D p TTeestereni shiteoaidn el o0 i Cpoe Tanadied past b putnides revacsda
T oF Rk o Db p TTaesieosn o e paTe o e i o', Legd r oo, o o inian - S gt

) P bk b A R ol S T S Vet e ETRERE B ik et P

Wik micro ded Dquipa e or
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15. ;Qué tipos de procesos de transferencia de gestion
comprende la Directiva?

e Etapas:
TIPO | En el 4° culmina *1) Acciones preparatorias.
N ¢2) Transferencia de Gestion.
Transf'erepaa afio de mandato .3iA . | o
por término | gestién cta complementaria.
regular del
periodo de
gestion

( \ 1) Etapa acciones preparatorias: \
eAutoridad saliente efectia y entrega el Informe de
Rendicion de Cuentas vy Transferencia por
Revocatoria a la OGA.

*SI NO PROCEDE PEDIDO: Autoridad sujeta a
proceso de revocatoria, sigue en gestion.

Revocatoria | S| PROCEDE PEDIDO: El JNE designa a la Autoridad
reemplazante. Entre Autoridad revocada vy
Autoridad reemplazante. No hay proceso de

transferencia. J

¢2) Etapa de Transferencia de gestion:

eEntre Autoridad reemplazante a la Autoridad electa.

¢1) Informe de Rendicidn de Cuentas y Transferencia
por el periodo ejercido y

¢ 2) Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia
por Revocatoria suscrito por la Autoridad revocada.

—___/ J

Inicia

TIPO I

Transferencia
por consulta
popular de
revocatoria

Procede
Revocatoria
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16. ;Qué Reporte o Informe de Rendicién de Cuentas y
Tranferencia se presenta por tipo de proceso de
Transferencia?

Segun Autoridad saliente, a citar:

‘/ En el proceso relativo a una Transferencia por término regular
del periodo de gestion.

[ Autoridad saliente J

Reporte Preliminar de Rendicion de
Cuentas y Transferencia.

Reporte Actualizado de Rendicién
de Cuentas y Transferencia.

Informe de Rendicién de Cuentas y
Transferencia.

J En el proceso relativo a una Transferencia por consulta popular
de revocatoria.

e CASO 1: Ante consulta popular de revocatoria:

Autoridad sujeta a consulta
popular de revocatoria

Informe de Rendicidon de
Cuentas y Transferencia por
revocatoria.
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\/ En el proceso relativo a una Transferencia por consulta popular de

revocatoria.

e CASO 2: Autoridad es revocada por consulta popular :

[ Autoridad revocada J

Presenta Informe de
Rendicion de Cuentas vy

Transferencia por revocatoria
ante la OGA.

\/ En el proceso relativo a una Transferencia por consulta popular de
revocatoria.

e CASO 3: Autoridad reemplazante hace proceso de
transferencia con nueva Autoridad electa:

Autoridad Entrega Informe de Rendicién
de Cuentas y Transferencia de

reemplazante
Autoridad revocada.

Reporte Preliminar de Rendicion
de Cuentas y Transferencia de
Autoridad reemplazante.

Informe de Rendicidn de Cuentas
y Transferencia. de Autoridad
Reemplazante.
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17. ;Qué es el Reporte Preliminar de Rendicién de Cuentas
y Transferencia?

Es el documento publico elaborado por el Grupo de Trabagjo en el
primer semestre del ano electoral. Tiene cardcter obligatorio y de
declaracion jurada.

J En el proceso relativo a una Transferencia por término
regular del periodo de gestion. Comprende informacién de
toda la gestion desarrollada hasta el 30 de junio del ano
electoral.

\/ En el proceso relativo a una Transferencia por consulta
popular de revocatoria. Comprende informacién hasta el 30
de junio del tercer ano de gestion.

En ambos tipos de proceso, es revisado y suscrito por la Autoridad
saliente o por la Autoridad sujeta a revocatoria, respectivamente.

Su estructura es la establecida en el numeral 7.3 y el Anexo 4 de la
Directiva. Excepcionalmente para el ano 2018 se utilizard el Anexo 7.

18. ;Qué es el Reporte Actudlizado de Rendicion de

Cuentas y Transferencia ?

Es el documento elaborado por el Grupo de Trabajo y suscrito por la
Autoridad saliente. Tiene cardcter obligatorio y de declaracion
jurada y sélo se elabora en el proceso relativo a una Transferencia
por término regular del periodo de gestion.

Comprende informacion posterior al 30 de junio del ano electoral y
de un mes anterior a la proclamaciéon de la Autoridad electa. Tiene
como base el Reporte Preliminar de Rendicion de Cuentas y
Transferencia.

Su estructura es la establecida en el numeral 7.3 y el Anexo 4 de la
Directiva. Se precisa que en el ano 2018 se utilizard el Anexo 4.
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19. ;Qué es el Informe de Rendicién de Cuentas y
Transferencia?

Es el documento publico con cardcter obligatorio y de declaracion
jurada, elaborado por el Grupo de Trabajo, emitido y suscrito por la
Autoridad saliente del Gobierno Regional o Local.

Comprende informacioén del periodo de gestion del Pliego, asi como
de las entfidades adscritas del gobierno regional o gobierno local.
Tiene como base el Informe Preliminar de Rendicion de Cuentas vy
Transferencia actualizado.

20. ;Cudl es la estructura del Informe de Rendicion de

Cuentas y Transferencia?

Su estructura es la establecida en el numeral 7.3 y el Anexo 4 de la
Directiva. Conforme se detalla:

(Seccidn IlI)
5 (Seccion 1) Reporte del
(Seccion ) Reporte de Estado
Resumen Ejecutivo. cumplimiento Situacional de
misional. los Sistemas
Administrativos.

21. ;Qué contenidos comprende cada seccién de la

estructura del Informe de Rendicion de Cuentas y
Transferencia?

Comprende la siguiente estructura:




Pautas orientadoras para el proceso de Transferencia de la Gestion Administrativa de los

Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales

— Cartera de inversiones a transferir.

— Obligaciones pendientes y cuentas por pagar.

Andlisis de la programacién y ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos
q de inversion.

— Proyecciones de la situacidon econdmica financiera, social.

— Numero del personal por modalidad de contrato del afio 2018.

a. Estado situacional en salud, educacion,
A. Organizacion de la —seguridad, actividades econdmicas, saneamiento,
lentidad desarrollo social, vivienda.

| | b. Ejecucion del Canon, regalias y rentas de

B. Competenciasy
=] aduanas.

-Ifunciones

c. Proyecciones de situacién econdmica, financiera
social proximos 3 afios.

to misional

d. Compromisos de inversion , financieros,
contingencias, asumidos proximos 3 anos.

imien

_a.Acuerdos a corto plazo de negociaciones
colectivas asumidas.

b. Funcionamiento de la Infraestructura y servicios
basicos de la municipalidad y del gobierno regional.

c. Continuidad de los servicios basicos
——proporcionados al local o locales del Gobierno
Regional o de la Municipalidad (agua, luz, limpieza).

| | C. Asuntos urgentes de
Iprioritaria atencién

Q
S
=
(8]
()]
©
()]
)
S
o
Q.
(V]
oc
=

) d. Continuidad de los servicios sociales locales (vaso
D. Reporte de entidades| | e |eche, programa de complementacién
adscritas alimentaria).

e. Conflictos sociales que existen a la fecha y
compromisos y otros problemas.
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1. Planeamiento (CEPLAN)

-|2. Modernizacién (SGP — PCM)

3. Recursos Humanos (SERVIR)

4. Presupuesto (DGPP — MEF) AGN (Acervo documentario del Archivo
Central, Periférico y de Gestidn)

| | 5. Abastecimiento y contrataciones
I(AGN, SBN, OSCE)

OSCE (Listado de Cartas Fianzas o de
polizas de caucion a favor de la entidad
y Listado de contrataciones en tramite
en 2018)

Situacion de inversiones gestionadas.
Programa Multianual de Inversiones
-|6.Inversién Publica (DGIP -MEF) [==(PMI) aprobado. Informacion en
aplicativo sobre inversiones financiadas
7. Endeudamiento (DGEYTP — mediante Convenios FONIPREL
‘MEF)

8.Tesoro Publico (DGEYTP — MEF)

| | 9. Contabilidad Publica (DGCP —
lMEF)

10. Control (CGR) — Reporte INFOBRAS Obras.

7))
o
2
)
©
t o
)
A
=
£
©
<
7))
©
£
(V]
)
D
(7]
7))
=
()
©
©
c
9
Q
(1]
>
5=
(7]
(]
©
(1]
i)
n
w
()
©
()
)
S
o
Qo
()
oc
=
=

Reporte de expedientes montos
|__isuperiores a 100 UIT, calidad partes
procesales, con vencimiento en los
primeros 90 dias de la gestion entrante.

11. Defensa Juridica (MINJUS)

Los contenidos del Reporte del Estado Situacional de los Sistemas
Administrativos han sido desarrollados en coordinacion con los Entes Rectores
de los Sistemas Administrativos, participando con sus aportes la Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros.

La identificacion de Entes rectores respecto a los Sistemas Administrativos del
Estado, se ha efectuado de acuerdo a la siguiente estructura:
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Sistemas Administrativos del Estado:

Sistema Nacional de Recursos
Humanos

Sistema Nacional de Abastecimiento

Sistema Nacional de Presupuesto

Sistema Nacional de Tesoreria

Sistema Nacional de Endeudamiento
Publico

Sistema Nacional de Contabilidad

Sistema Nacional de Inversion Publica

Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico

Sistema Nacional de Defensa Juridica
del Estado

. Sistema Nacional de Modernizacion
de la Gestiéon Publica

11. Sistema Nacional de Control

21. ;Qué es el Acta de Transferencia?

Ente rector y entidades que tienen competencias

por la materia

Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado — OSCE

Superintendencia de Bienes Nacionales —
SBN

Archivo General de la Nacion — AGN

Direccion General de Presupuesto Publico-
MEF

Direccion General de Endeudamiento y
Tesoro Publico - MEF

Direccién General de Contabilidad Publica -
MEF

Direccion General de Inversion Publica - MEF

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
- CEPLAN

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos -
MINJUS

Secretaria de Gestion Publica — PCM

Contraloria General de la Republica - CGR

Es el documento publico en el cual se deja constancia del término
del proceso de fransferencia de gestion.

Por ser de cardcter obligatorio y de declaraciéon jurada, es suscrita
por la Autoridad saliente, la Autoridad entrante, los representantes y
miembros del Grupo de Trabajo y del Equipo Revisor. Se puede
consignar en ella las observaciones referidas a la no entrega de
bienes, recursos, documentos u otros asuntos de importancia.
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22. ;Cudl es la estructura del Acta de Transferencia?

La estructura, estd definida en el Anexo N° 5 de la Directiva:

Anexo N® 5
ﬂ Acta de
EnECdadogs.............o.. s S105.. 0155 02l MEs O=... 0=l 3n0.., & 135........NDIE5 52 E0ne =n = ool o2l | Sonems
Regional f Municipalidad Provincial f Muncipalidad Distrital) de. ..o e et et e e e e s emr e
8= PP Iz Comision de Transferencis sds
AUTORIDADE S Tiene caracter

Cargo | “ﬂmhf(mﬂm obligatorio la presencia I

[ \— de la Autoridad
Autoridad entrante o su representante acreditado ) saliente.

Autoridad saliente

GRUFPO DE TRABAJO

L argo | Hombres y Apellidos | = DN
Responsabledel Grupo de Trabajo
(Gerente Genersl Regional o &l Gerenfe Municjpal) | |

Miembro(s) del Grupo de Trabajo

EGUIFO REWV 50R

Cargo | Mombres y Ape
Responsabledel Equipo Revisor Tiene cardcter
] ] . | obligatorio la entrega
Miembro|s) del Equipo Revisor | // por parte de la
1. ENTREGA DE INFORME: \ Autoridad saliente del
AN “Informe de Rendicién
> T Iy - L
2. OBSERVACIONES (DB CORRESPONDER) \‘I de Cuentas y
En senal de confomidad, suscriben el Acts de fransierenciade Gestion: Transferencia” suscrito.
Autoridad saliens Autondad entrans
Cange: Cargaor:
Mombres v Apslidos: Mombres v Apsliidos:
LM LM
Hesponsabe del Grupo de [rabap
(Gerenfe Ganeral Regional o Se considera la ) )
?.I_'::hfé?'”re hunicipal) suscripcién del Acta E??ﬂp;rsaua-:al Equipo Revisor
et 2 '= . ) eiligidt.
Nombres v Apellidos: de Transferencia por Nombras yApslidos:
DOMI: . LMl
los integrantes del
Miembro del Grupode Trabajo q Grupo de Trabajoy Mizembro del Equipo Ravisor
Cango: ; ; Cango:
N{:ur; bres v Apsliidos: del Equipo Revisor. N{:-rr=1 bres v Apelidos:
LM LM

(*) Las obseraciones estan retendss &l inersl . el numeral £.1.L g2 13 Lirectva.
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23. ;Qué es el Acta Complementaria?

Es el documento publico con cardcter obligatorio y de declaracion
jurada, que deja constancia de la informaciéon que ha variado
desde la emision del Informe de Rendicion de Cuentas vy
Transferencia o en el Acta de Transferencia hasta el Ultimo dia del
ejercicio del cargo de la Autoridad saliente (31 diciembre 2018).

24. ;Cudl es la estructura del Acta Complementaria?

La estructura, estd definida en el Anexo N° 6 de la Directiva:

Anexo N* 6
Acta complementaria al ciermre de la transferencia de gestion

EnlaCivdad de...........oee ey alos... dias del mes de... del afo..., 3 las....... horas sereine en el kecal del
{Gobiermo Regional / Municipaldad Provincial / Municipalidad Distrial)

T = P la Autondad saliente deia constanciade:
AUTORIDADE 5 Tiene caracter
Cargo Nomlj obligatorio la N® DNI
Autoridad saliente ( presencia de
l\l la Autoridad
Autoridad entrante o su representante acreditado saliente.

| | Tiene cardcter
obligatorio el reportar

4
/ I— la informacién

INFORMACION DE PRIORITARIA ATENCION ™ < adicional de prioritaria
\ [ atencion. Sino
N existiera, igualmente
OB SERVACIONES AUTCRIDAD SALIENTE debera consignarlo.

OB SERVACIONES AUTORIDAD ENTRANTE

En sefial de confomidad, suscriben &l presents documento:

Autoridad saliente Ti 4
: iene caracter y
Nombres y Apeliidos: idad entrante

DN obligatorio la bres y Apellidos:

- — / resencia del
Gerente General Regional o Gerente Municipal P
Cargo: Gerente General

Mombres v Apeliidos: .
LINI: yoes Regional o Gerente

[*) Intormacion adicsonal de prioniana atencion ¥ aquella guahay Municipal. Micion e Luentas v
Transferencia o en el Acta de Transferencia.
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Capitulo II:

Transferencia por término regular del periodo de gestion
\3

25. ;Cudando se considera aplicar el subproceso Tipo I:
Transferencia por témino regular del periodo de gestion?

Se aplica para aquellos casos en los cuales los titulares del gobierno
regional o gobierno local se encuentran en el cuarto ano de gestion, y en
dicho ano se lleva cabo el proceso electoral para elegir a las nuevas
Autoridades.

26. ;Cudles son las etapas del subproceso Transferencia

por témino regular del periodo de gestion?

Las etapas son las siguientes:

TIPO | . .
. . 1) Etapa de Acciones preparatorias.
Transferencia  |<En e:j4 £ +2) Etapa de Transferencia de Gestion.
F::rgltﬁ;rm(;:? Zg;i;‘ tapas e3) Et_a!pa de cierre de Transferencia de
periodo de gestion
gestion
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(1) ETAPA DE ACCIONES PREPARATORIAS

27. ¢Cudl es el proceso de la Etapa de Acciones

preparatorias?

Proceso de la etapa: Acciones Preparatorias

Conformacion
de Grupo de
Trabajo

h vy

v

Dentro de los 5
primeros  dias
habiles del afio
electoral.

{*) Para &l
presente process
glectoral 2018, &l
plazo a8
congidera a partir
de la publicacion
de la presents
Directiva.
(Primera
Disposicion
Complementaria
Transitoria.

Is = s ~y
Recopilacion de
informacion y
Convocatoria e elaboracion del
instalacion de Reporte
Grupo de Preliminar de
Trabajo Rendicicn de
Cuentas y
Transferencia
. A . B
7 WV
Dentro de los 2 .
dias  habiles Se recopila la
siguientes a la informacion  y
emision del elabora durante
documento  que el primer
aprueba semesire del
conformacion del ultimo afio  del
Grupo de periodo de .
Trabajo. gestion.
L ]
wd .‘_I,rl--'
Reporte Preliminar de Rendicion
de Cuentas y Transferencia
{1° Entreqable)
.___—--#..—-—-_

Revisidn,
suscripcion,
remision y
publicacion del
Reporte
Preliminar de
Rendicidn de
Cuentas y
Transferencia

| |

N
Revision y
SUSCApCIoN:
dentro de los
primercs 10 dias
habiles del mes de

A

julio del  afio
electoral.
Remision a la CGR:

en un plazo gque no
exceda los 5 dias
hahiles siguientes a
SU sUSCpCion.

Publicacion en el
Portal  Institucional
denfro de los S dias
hakiles siguientes a
SU SUSCTpCion.

Comision de
Tranzsferencia.
- = — —
-y !.rl--'
L -

¢ Actualizacion de
informacion,
elaboracion,
revision y
suscripcion del
Reporte
Actualizado de
Rendicion de
Cuentas y

. Transferencia /

1

Elaborado con
base en el Reporte
Preliminar.

* Fecha de

informacion
complementaria a
incluir: 1 de julio del
ano electoral hasta
el dtimo  dia
calendaric del mes
anteriar a la
proclamacion  de
resultados
consentidos o
firmnes.

* Revision y

suscripcion hasta 1
dia habil antes de
la conformacion e
instalacion de la

Reporte Actualizado de
Rendicidn de Cuentas v
Transferencia (2° Entregable)
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IS

Los productos enfregables y sus plazos tienen
cardacter obligatorio. Recordar que se debe entregar:

e Reporte Preliminar de Rendicién de Cuentas y
Transferencia - Dentro de los primeros 10 dias
de julio del ano electoral.

e Para el ano 2018 hasta el 30 de julio se remite
solo el Anexo 7 a la Contraloria General por via
electrénica.

e Reporte Actualizado de Rendicién de Cuentas ov
y Transferencia = En la fecha de la instalacion

de la Comisidn de Transferencia.

28. ;Qué actividades se realizan en la Etapa de Acciones

preparatorias?

Las actividades que se realizan en |la Etapa de Acciones preparatorias

son las siguientes:

Designar al Responsable
del Grupo de trabajo
(Gerente Regional o
Gerente Municipal)

Realizado por la
Avutoridad saliente

Hasta 2 primeros

% dias hdbiles del afio
| _____# a electoral
L

2 az1e 1o e PARA ANO 2018:
22 2o =7 28 20 30 Hasta 26 junio 2018

(2 dias habiles de
publicada la
Directiva).
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Conformar el Grupo de

Trabajo mediante
documento
(Personal interno
técnico especializado)

Readlizado por la
Avutoridad saliente

Hasta 5 primeros dias
habiles del afo

X electoral.

an A 2
s a re1a =2 T PARA ANO 2018:
1o 2e 27 28 29 3° Hasta 2 julio 2018

(5 dias habiles de
publicada la Directiva).

Realizadb por el
Responsable del Grupo
de Trabajo

Hasta 2 dias habiles
siguientes a documento
que conforma Grupo de

@mmb@@

Convocar al Grupo de
Trabajo para su
instalacion

TTERES Trabagjo.
ST TRp i e o PARA ANO 2018:

Hasta 4 julio 2018
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Instalar el Grupo de
Trabajo
(Plan de Trabajo, Fecha
entrega de Reporte
Preliminar, Suscribir

Acta de Instalacion) )

“

o@D

5 6 7
1 42 13 44 15 16 s
148 19 20 21 22 23 =7
25 26 27 28 29 30

Recopilar informacion
desde inicio de Gestion
al 30 junio de aiho
electoral) y Elaborar
proyecto de
“Reporte Preliminar de
Rendicion de Cuentas y
Transferencia”

(Anexo 4) Y,

“

o@D
8 o
145 16
22 23 24

5 6 7
' 42 13 14
45 49 20 21

Realizado por el
Responsable del
Grupo de Trabajo

Hasta 3 dias habiles
siguientes a la
Convocatoria.

PARA ANO 2018:
Hasta 9 julio 2018

Realizado por el
Grupo de Trabajo

Hasta fecha acordada
en Acta de Instalacion
de Grupo de Trabagjo.
PARA ANO 2018:

Hasta 19 julio 2018
generar solo Anexo 7
“Reporte Preliminar de
Rendicion de Cuentas y

Transferencia”.
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Revisidn y Suscripcion de
Reporte Preliminar de
Rendicion de Cuentas y
Transferencia - Anexo 4
(En 2 originales: uno al
OGA y otro al Grupo de

Trabajo)
L

o@D
s & 7 8 ®
42 13 14 15 1°

H 10 20 21 22 23 24
Zs an 27 28 39 e

Remision a la
Contraloria del Reporte
Preliminar de Rendicion

de Cuentas y
Transferencia - Anexo 4

\i

2222

o@D D

8 9
45 16

22 23 24
—~ 20

s 6 7
12 13 14
148 19 20 21

-

Realizado por la
Avutoridad saliente

Hasta el 10° dia habil del
mes de julio del ano
electoral.

PARA ANO 2018:

Hasta 20 julio 2018

Anexo 7 “Reporte
Preliminar de Rendicion de
Cuentas y Transferencia”.

Avutoridad saliente

Hasta 5 dias habiles
siguientes a su suscripcion

PARA ANO 2018:

Hasta 30 julio 2018

Anexo 7 “Reporte
Preliminar de Rendicion de
Cuentas y Transferencia”.
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Publicacidon en el Portal
Institucional de la

Entidad o medio idéneo

el Reporte Preliminar de

Rendicion de Cuentas y

Transferencia - Anexo 4 p

N 7

Redlizado por la
- Avutoridad saliente

‘! ; ; ; ; - Hasta 5 dias hdbiles
siguientes a su

o@D @ Y
s € 7 8 ° suUscCripcion
43 14 15 1©
:: 20 21 22 23 =2

dsTmsiatiAs 2% 50 PARA ANO 2018:
Hasta 30 julio 2018
Anexo 7 “Reporte
Preliminar de Rendicion
de Cuentas y
Transferencia”.

(2) ETAPA DE TRANSFERENCIA DE GESTION

29. ;Cudl es el proceso de la Etapa de Transferencia de

Gestion?

El proceso de la Etapa de Transferencia de Gestidon es el siguiente:
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Proceso de la etapa: Transferencia de Gestion

- % v ! T 4 M | K b
| 11 ‘e
| I I Remision del
Convocatoria Informe de P
| para el Acto Acto de Verificacion Emisidn y ' : : Rendician de :ulhlllcracmn
! de conformacion del Reparte suscripcion | Suscringié Cuentasy d EH n 3.”!".‘*
I\ conformacion & instalacion Actualizado delInforme |1 1} Suscripcion ] Transferencia € endicion
i . oo ()] delActade () de Cuentas y
e instalacion dela de Rendicion de Rendicion . yel Acta de .
| || Transferencia || . Transferencia
| dela Comision de de Cuentasy de Cuentasy Transferencia del Acta de
|| Comisidn de Transferencia Transferencia Transferencia |1 | I [3lacGRyala "rlrran ferencia
1| Transferencia 11 1 DGECP del
| 11 | MEF
- AN b S 211 A1 - PN A
I 11 | N
Ry g L S RTER Y TR
| . 1 | o
y Dentro de los Dentro  de Hasta 1 dia  Con (1 Hasta 2 | Remision a Hasta 15
| 5 dias los 5 dias habil antes de  anterioridad | | dias | la CGR en dias
; habiles habiles la suscripcion  de 1 dia habil | | habiles | unplazoque habiles
| Siguientes @ sjguientes del Acta de a la ;| anteriores | no exceda de
| la de notificada Transferencia. suscripcion (] @ la y los 15 dias asumido
| proclamacion la del Acta de || instalacion |  habiles el cargo.
| de los convocatoria Transferencia. 1l de . la | siguientes a
; resuitados a la || Autoridad | su
: consentidos Autoridad i1 electa. I suscripcion.
0 fimes de electa 1 .
Jesadtima e Y -
F==1 F==1
:.“ ‘-r- '.J“ ’-r
Informe de
Rendicion de Actade
Cuentas y Transferencia
. =]
Transferencia (4° Entregable)
(3" Entregable) J

30. ;Qué actividades se realizan en la Etapa de

Transferencia de Gestion?

Las actividades que se realizan en la Etapa de Transferencia de Gestion

son las siguientes:
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\

Convocar a la Autoridad
electa para que se
realice el Acto de
conformacion e
instalacion de la
Comision de

k Transferencia )
oo -

5 6 7
45 duoes A A%
an o0 21 22 23 =2

8 9

Conformar e Instalar la
“Comision de
Transferencia”
(Autoridad saliente,
Autoridad electa, Grupo
de Trabajo, Equipo
k Revisor)

[

{Lun]

s 6 7
4z Haas A6 AR

22 23 24
<o 49 20 21
18 1 —~ =a 30

8 9

Realizado por la
Avutoridad saliente

Hasta 5 dias hdbiles
siguientes a la
proclamacion de
resultados de la
Autoridad electa

Presidido por la
Avutoridad saliente

Hasta 5 dias hdbiles
siguientes de notificada
la convocatoria a la
Autoridad electa.
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En Acto de Conformacion e Instalacion de
la Comision de Transferencia

Entregar a la Comision
de Transferencia el
“Reporte Actualizado de
Rendicion de Cuentas y
Transferencia”

Realizado por la
Avutoridad saliente

D

Se entrega el dia que se
realiza el Acto de

| W

s 6 7 8 9
42 4514 18 18

Conformacion e Instalacion
de la “Comision de
Transferencia”.

-n o0 21 22 23 23

Establecer un Plan de
Trabajo
(Organizacion,
funcionamiento,
cronograma de

K actividades) )

Realizado por la
Comision de
Transferencia (Grupo
de Trabajo y Equipo
- Revisor).

El dia que se realiza el
Acto de Conformacién

[ s

)
s 6 7 8 ° e Instalacion de la
42 43 14 15 16 . L,

s 40 @0 31 32 E00SG Comision de

26 27 28 29 30

Transferencia”.

25
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Acordar la Ampliacion
del niumero de

miembros de la
Comision de
Transferencia

Realizado por el
Grupo de Trabajo y
Equipo Revisor.

El dia que se realiza el

A Acto de Conformacién e

Instalacion de la

g e W R “Comisién de
bv121314151 24 Pl
e 19 20 21 32 2= Transferencia”.

Suscribir el “Acta de
Conformacion e
Instalacion de la

Comision de
Transferencia”

El Grupo de Trabajo
y el Equipo Revisor.

d Cinco dias posteriores a la

“

T o022

8 9

. 7 fecha de la notificacion
5
4 42 43 14 145 16

i de la convocatoria a la
21 .
5 20 29 30 Autoridad electa.

418 19 2
26 27 2
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Verificar el Reporte
Actualizado de Redicion
de Cuentas y

Transferencia

Realizado por la Comision
de Transferencia

(Existencia de la
informacion y

documentacion que lo (Coordina Equipo Revisor y
\L sustenta) ) Grupo de Trabaijo).

Hasta 1 dia habil antes de
suscripcion del “Acta de
Transferencia”.

s 6 7

.4 42 13 14 18 19 g

] 24
45 19 20 21 2z 23

6 27 28 29 30

25

Inclusién de precisiones
o de nueva informacion

generada desde fecha

corte hasta un dia antes .
Realizado por la

Comision de
Imina | ficacid Transferencia (Grupo
cuimina ia veriricacion de Trabajo y Equipo

o J Revisor).

“ d ﬁ Hasta 1 dia habil antes

de suscripcion de Acta
de Transferencia y

@ @ @ ° e r 1]
D & @ ol de suscripcion del “Acta

s & 7 8 9 .

az AN s AB A% T de Transferencia”.
o 24 22 23

12 i-p 28 29 30
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Emision y registro del
Informe
de Rendicién de
Cuentas y Transferencia
(Tiene como base el

Reporte Actualizado de . .
. Realizado por la Autoridad
k Rendicién de Cuentas) ) )
saliente con apoyo del

% Grupo de Trabajo.

o@D

Con anterioridad de un

g & 7 = (1) dia habil a la
44 15 1 . Iy “
- 20 21 22 e suscripcion del “Acta de
4s 2o 27 28 2% Transferencia”.

7
Suscripcion del Informe
de Rendicion de Cuentas

y Transferencia

v -

(Anexo 4) Realizado por la

Avutoridad saliente.

\ y
|

XA

s 6 7 8 °

Con anterioridad de un
(1) dia habil a la

13 14 15 16 17 suscripcion del “Acta de

oz Transferencia”.

12
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Remision a la
Contraloria de: i) Acta
de Transferencia,

ii) Informe de Rendicion
de Cuentasy
Transferencia

K (Anexo 4 y 5) )

oco@®P
8 o
45 16

22 23 =7
—~ 20

s 6 7
12 13 14

48 19 20 21

Publicacién en el Portal
Institucional de la
Entidad o medio idéneo
de: i) Acta de
Transferencia, ii)
Informe de Rendicion de

kCuentas Vv Transferencia)

T o@D

8 9

s 6 7
12 13 14 15 1°
19 20 21 22 23 =5

18
6 27 28 29 30

an 2

[y L L B T et

Realizado por la
Avutoridad saliente.

Hasta 15 dias habiles
siguientes a su suscripcion.

Redlizado por la
Autoridad electa.

Hasta 15 dias habiles
siguientes de asumir el
cargo.
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(3) ETAPA DE CIERRE DE TRANSFERENCIA DE GESTION

31. ¢(Cudl es el proceso de la Etapa de cierre de

transferencia de gestion?

El proceso de la Etapa de Acta complementaria al cierre de
transferencia de gestion es el siguiente:

Proceso de la etapa: Cierre de transferencia de gestion

i
| i |
| i |
| | |
| | |
| | |
| | |
| |
I Informe de Rendicion de |
| Cuentas y Transferencia I
T Acta Complementaria
| | |
| ! |
| Acta de Transferencia ~ I
| Suscripcién del Acta |
| \/T_ Complementaria |
1 1
I : (Ultimo dia de gestion — |
I i 31/12/2018) o
Y Sy R R U p— s e s EEm s s e S e s e e s o
Etapa de Transferencia Etapa de Cierre
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32. ;Qué actividades se realizan en la Etapa de cierre de
transferencia de gestion?

Las actividades que se realizan en la Etapa de cierre de tfransferencia
de gestion son las siguientes:

Elaborar un proyecto de
Acta Complementaria
con informacion
adicional de prioritaria
atencién que haya
variado en el Informe y

en el Acta p

Avutoridad saliente
(Como buena
practica con apoyo
del Grupo de Trabajo).

.

Hasta el vltimo dia

‘l _—A de la gestién de la

DBDRD . .
P Avutoridad saliente.
5 6

45 AureR AG A%
an o0 21 22 23, =

Revisar el proyecto del
Acta Complementaria al
cierre de la gestion

{'f ; ; 3 ; Hasta el vltimo dia de
_‘d la gestién de la

oo @
o e Avutoridad saliente.
(31 diciembre de 2018)

La Avutoridad saliente.

s 6 7
42 13 14 18 19
i 20 21 22 23
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Entregar a la Autoridad

electa el Acta
Complementaria al
cierre de la gestion

“‘9@9‘9

La Autoridad saliente.

Hasta el 0ltimo dia de
la gestion de la
Avutoridad saliente.

XA

s 6 7 8 °
4 Axs AS AR S
an o0 21 22 23 =4

{

Colocar las

consideren en el Acta

Complementaria al La Autoridad saliente y
cierre de la gestion la Autoridad electa.

N,

Hasta el 0ltimo dia de
la gestion de la
Avutoridad saliente.

s 6 7
42 AN A AS AR Sl
i~ o0 21 22 23 =
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La Avutoridad saliente, la
Autoridad electaq,
Gerente General o
Gerente Municipal, Juez
de Paz o Notario PUblico.

Suscribir el Acta
Complementaria al
cierre de la gestion

|

.

=222

Hasta el Oltimo dia de
la gestion de la

s o Autoridad saliente.

R A e aad (31 diciembre de 2018)

o@D

{

e 7 8 ®

Publicar el Acta
Complementaria al

cierre de la gestion en el
Portal institucional o en
el medio mas idoneo

La Autoridad electa.

“" ; ; ; ;‘ Hasta 15 dias hdbiles

posteriores a que
Autoridad electa
asume el cargo.

CY- X

8 9

s 6 7
42 Auies AS A% S0
i~ o0 21 22 23 =9
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Capitulo llI:

Roles y Responsabilidades

33. ¢(Cudles son las responsabilidades de la Autoridad
saliente en una fransferencia por término regular del
periodo de gestion?

Las responsabilidades de la Autoridad saliente en un proceso de
transferencia de gestion por término regular son las siguientes:

Etapa de Acciones preparatorias

Convocar, conformar e instalar Grupo de Elaborar y suscribir Reporte Preliminary

Designar representante Grupo de Trabajo Trabajo Reporte Actualizado

Etapa de Transferencia de Gestion

Remitir Informe y Acta a

Suscribir el Acta de Contraloria General y la
Transferencia Direccion General de
Contabilidad Publica

Suscribir el Informe de
Rendicion de Cuentas y
Transferencia

Convocar, conformar e instalar
Comision de Transferencia

Etapa de Cierre de Gestion

Elaborar Acta Complementaria Suscribir Acta Complementaria




Pautas orientadoras para el proceso de Transferencia de la Gestion Administrativa de los

Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales

34. ;Cudles son las responsabilidades de la Autoridad
electa en un proceso de transferencia por término regular
del periodo de gestion?

Las responsabilidades de |la Avutoridad electa en un proceso de
transferencia de gestion por término reqular son las siguientes:

Etapa de Transferencia de Gestidon

Validar la existencia de Publicar el Informe de

Designar a su Equipo la informacién que L,
. S L Rendicién de Cuentas y
Revisor y solicitar a la sustenta los Reportes y Suscribir el Acta de .
- - .y . Transferencia y el Acta
Autoridad saliente las el Informe de Rendicidn Transferencia .
I . en el Portal o medio
facilidades necesarias de Cuentas y

idoneo

Transferencia

Etapa de Cierre de Gestion

Revisar Acta Complementaria Suscribir Acta Complementaria

35. ;Cudles son las responsabilidades que conlleva el
incumplimiento de la Avutoridad saliente, de la Autoridad
electa, de los representantes del Grupo de Trabajo, del
Equipo Revisor y de los funcionarios o servidores publicos
en un proceso de fransferencia por término regular del
periodo de gestion?

Conforme al articulo 10 Ley N° 30204, el incumplimiento de las
disposiciones de la Ley, asi como los actos u omisiones de las
autoridades, funcionarios y servidores de gobiernos regionales o
gobiernos locales, orientados a ocultar informacién, impedir o
entorpecer la labor de la Comisién de Transferencia, serdn puestos
en conocimiento de la Contraloria y del Ministerio PUblico, para la
identificacion y determinacion de las responsabilidades y sanciones

establecidas en el Titulo XVIII, Capitulo Il del Codigo Penall.
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36. ;Cudl es el rol del Organo de Control Institucional en
este proceso de transferencia por termino regular del
periodo de gestion?

La Directiva contempla la participacién del Organo de Control
Institucional del Gobierno Regional, Gobierno Local Provincial o
Gobierno Local Distrital, mediante el ejercicio de los servicios de conftrol
y feniendo en cuenta el principio de selectividad, a efecto que se
cumplan oportunamente los siguientes actos:

Etapa de Acciones preparatorias

L . 2. Elaboracién, Suscripcién de 3. Actualizacién y Suscripcion del
1. Conformacion, Convocatoria e “ S s “ - . .
. . Reporte Preliminar de Rendicién de Reporte Actualizado de Rendicién de
Instalacién de Grupo de Trabajo - -
Cuentas y Transferencia Cuentas y Transferencia

Etapa de Transferencia de Gestion

4. Convocatoria, conformacion e 5. Entrega del “Reporte Actualizado 6. Entrega del “Informe de Rendicion
Instalacién de la “Comision de de Rendicién de Cuentas y de Cuentas y Transferencia a
Transferencia” Transferencia” Comision de Transferencia”

Etapa de Transferencia de Gestion

7. Suscripcion de “Acta de 8. Remision de “Informe d.e ’I’?endluon 9. Publicacién en Portal Institucional
de Cuentas y Transferencia” a CGRy

Transferencia DGCP -MEF de Informe y “Acta de Transferencia

Etapa de Cierre de Gestion

10. Entrega del Acta Complementaria
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S Capitulo IV
Proceso de Transferencia por término regular

en el ano electoral 2018

37. ¢En el ano 2018, para la presentaciéon de los
Entregables se determina alguna excepcionalidad?

Si, para el ano 2018, efectivamente se ha establecido una excepcion,
que resulta aplicable sélo en la etapa de Acciones Preparatorias, que
consiste en que no se utilizard el Anexo 4 como estructura del Reporte
Preliminar de Rendicion de Cuentas y Transferencia.

38. ;Cudl es la estructura aplicable para el "Reporte

Preliminar de Rendicion de Cuentas y Transferencia" por
término regular en el aino 2018 ?

Conforme a lo dispuesto en la Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria del numeral 9 de la Directiva N° 008-2018-CG-GITN, Ila
estructura del Reporte Preliminar de Rendicion de Cuentas vy
Transferencia por término regular aplicable al proceso de Transferencia
que culmina su gestion el ano 2018 es la prevista en el Anexo 7 de la
citada Directiva.

39. ;Qué contenidos comprende el Anexo 7. Reporte

Preliminar de Rendicion de Cuentas y Transferencia por
termino regular?

Para la Etapa Preliminar en el ano 2018, el Anexo 7. Informe Preliminar de
Rendicion de Cuentas y Transferencia requiere a la Autoridad saliente
que responda si la Entidad cuenta con informacion o documentacion
sustentadora sobre |os siguientes aspectos:
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Anexo 7. Reporte Preliminar de Rendicion de Cuentas y Transferencia
por término regular para el proceso de Transferencia del periodo de
gestion en el ano 2018

v

1. Presupuesto (DGPP —
MEF)

Habilitaciones de la partida de gasto en efectivo.

Transferencias de recursos presupuestarios a otras
entidades para la ejecucion de proyectos de
inversion.

|_|2. Abastecimientoy
contrataciones (OSCE)

Listado de los procesos de contratacion en tramite
y en ejecucidon, incluyendo los procesos de
——seleccion  por encargo y documentacion
sustentadora verificada por el Organo encargado

de contrataciones (OEC).

Programa Multianual de Inversiones (PMI) de

3. Inversién Publica (DGIP
- MEF)

gobierno regional o gobierno local a su cargo,
——aprobado por el Organo Resolutivo
correspondiente que incluya el dltimo afio de su

gestion.

|4 Contabilidad Publica
(DGCP —MEF)

Formatos presentados ante la DGCP - MEF sobre

|___Estados Financieros, Conciliacion de Saldos de
Cuentas, Obras concluidas, Cuentas por pagar a
SUNAT, ESSALUD, ONP, AFP.

—1 5. Control (CGR)

—— Reporte INFOBRAS.

_16. Defensa Juridica
(MINJUS)

Carga procesal en materia civil, contencioso
——administrativo, laboral, constitucional, arbitraje,
conciliaciones, proceso internacional, entre otros.
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40. ;El Anexo 7, comprende también la informacion
prevista en el numeral 7.3. relativa al Resumen Ejecutivo y
Reporte de cumplimiento Misional?

Se precisa, que el Anexo 7. Informe Preliminar de Rendicion de Cuentas
y Transferencia, aplicable sélo en la primera parte de etapa de
acciones preparatorias, no comprende informacion relativa al Resumen
Ejecutivo o al Reporte de cumplimiento Misional.

Cuentas y Transferencia por término regular debe ser
suscrito por la Autoridad saliente?

41. ;El Anexo 7. Reporte Preliminar de Rendicion de \

Si, la Autoridad saliente conforme lo previsto en el rubro (i), literal D.
Revisidn, suscripcion, remisidon y publicacion del Reporte Preliminar de
Rendicidon de Cuentas y Transferencia, debe revisar y suscribir el mismo a
mas tardar hasta el 20 de julio de 2018, y debe tener en consideracion
aue su contenido tiene cardcter de Declaracion Jurada.

42. ;El Anexo 7. Reporte Preliminar de Rendicion de

Cuentas y Transferencia por término regular debe ser
remitido a la Contraloria General?

Si, la Autoridad saliente a mds tardar el 30 de julio de 2018, debe remitir
el Reporte Preliminar de Rendicion de Cuentas y Transferencia (Anexo 7)
a la Contraloria General de la Republica a través del correo electrénico
transferencia2018@contraloria.gob.pe.

Se debe remitir el archivo en Excel ya revisado y aprobado por la
Autoridad saliente. Asimismo, debe remitir el Anexo en PDF en el cudl
conste la firma de la Autoridad saliente y los vistos correspondientes. El
contenido del Excel y del PDF debe ser el mismo.



mailto:transferencia2018@contraloria.gob.pe
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43. ;El Anexo 7. Reporte Preliminar de Rendicion de
Cuentas y Transferencia por término regular donde se
publica?

Se publica en el Portal Institucional del Gobierno Regional o Gobierno
Local, y de carecer de este, en el medio que resulte idoneo vy
adecuado a la situaciéon de su localidad.

44. ;Para el ano 2018, en la etapa de Acciones
Preparatorias, respecto a la presentacion del "Reporte de

Rendicion de Cuentas y Transferencia", se aplica la
estructura prevista en el numeral 6.7. de la Directiva
referida al "Anexo 4" o ello no corresponde?

Conforme a la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria,
Numeral 9 de la citada Directiva, para el proceso electoral 2018, el
"Reporte Preliminar de Rendicion de Cuentas vy Transferencia”
comprende la informacidon senalada solo en el Anexo 7 de la citada
Directiva siendo el Unico anexo a ser remitido a la Conftraloria General
via correo electronico en fecha 27 de julio.

Por lo cual, no corresponde en este momento desarrollar el Anexo 4,
tampoco corresponde en este momento incluir otros rubros adicionales
previstos en la Directiva N° 08-2018-CG/GTN.

La Autoridad saliente a mas tardar el 30 de julio de 2018, considerando
el feriado publico, debe remitir el Reporte Preliminar de Rendicién de
Cuentas y Transferencia (Anexo 7) a la Conftraloria General a fravés del
correo electronico transferencia2018@contraloria.gob.pe

45. ;Cudles son los plazos a tener presente en la etapa de

acciones preparatorias de un proceso de Rendicion de
Cuentas y Transferencia por termino regular ?

Los plazos a tener en consideracion son los siguientes:
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Anexo 1:

Cronograma Etapa de acciones preparatorias en el
ano electoral 2018

)

PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DE AUTORIDADES DE
GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES

Cronograma de las acciones preparatorias

=) (B ,
PeOHO®

i)

2 2 Hasta el Hasta el Hastael Hasta el Hasta el Hasta el
pbiacin | Junio Julio Julio Julio Julio Julio
de Directiva Instalacion del Recopilacion de Revision y suscripcion Remision del
f;fL%‘ﬂ‘?&W al ?:.-l,%,?\? G’ﬂ;‘c’)“:e Gruro de Trabajo informacion y del Reporte Preliminar Reporte Preliminar
Responsable del Trabajo. conformado elaboracion del de Rendicion de 2laCGR
Grupo de Trabajo el responsabie y Reporte Preliminarde  Cuentas y Transferencia
Responsable del los convocados. Rendicion de Cuentas  por parte de la Publicacion del
Grupo de Trabajo y Transferencia, por autoridad saliente Reporte en el portal
realza la convocatoria @ del Grupo de (Anexo N"07) web de
para instalacion del rabajo 1a entidad
Grupo de Trabajo

Fuente: Gerencla de Prevencion o . .-

Entiéndase 30 de julio de 2018, considerando el feriado publico del dia 27 de julio.
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Anexo 2:

Etapa de Transferencia de Gestion y Etapa de Cierre
\

1" Etapa de Acclones Preparatorias 2' Etapa de Transferenca de Gestion 3" Etapa de Clerre de Gestion
(De 1*jullo a mes antes a Proclaimacion) (Inicla con la proclamacion de la Autoridad electa) (Ui dia de gestion - 31/12/2018)
y R
A y \%3
) W)
vy e
Gy - zz. mn
Tk el
o Cowmtany
™
A mov -
e w Comatts  Cokmacin Vool (middey ™
e h padied ool wopdiedl | GLTE e hnddie
pr Nedcinde condormacks el Combide aomeds
pddpgy oy A L T R Rl el B ™
Setabap L‘*mm‘ 1o Cominin de OrComty  Commtasy A o Trwshoronca (omplementary
1o devabeps.
Actualizacion Transferencia
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