() LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Departamento de Gestiéon de Sociedades de Auditoria
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pertt”

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 03-2014-CG

El presente Concurso Publico de Méritos (en adelante, el CPM) para la designacién de una
Sociedad de Auditoria (en adelante, la SOA) es conducido por la Contraloria General de la
Republica (en adelante, la CGR) y se regula por las disposiciones de la Ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica (en
adelante, la Ley N° 27785) y del Reglamento de las Sociedades de Auditoria conformantes
del Sistema Nacional de Control, aprobado por Resoluciéon de Contraloria N° 063-2007-CG y
modificatorias (en adelante, el Reglamento), para cuyo efecto se formulan las presentes
bases.

Informacion General de la Entidad

Razoén Social

GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS
(en adelante, la Entidad).

R.U.C. N° : 20527143200

Representante Legal : JORGE ALBERTO ALDAZABAL SOTO
Cargo : Presidente Regional

Domicilio Legal : Jr. Guillermo Billingurst N° 408
Teléfono : 082-571199

Portal Electrénico : www.regionmadrededios.gob.pe
Presupuesto 2013 : PIA 2013 S/. 221,122,574.00
Presupuesto 2014 : PIA 2014 S/. 238,303,539.00

I. TERMINOS DE REFERENCIA

a. Antecedentes de la Entidad

El Gobierno Regional de Madre de Dios, se ha constituido mediante Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales promulgada el 08 de noviembre del 2002 que
en su articulo 2°, sefiala: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular.
Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdémica y
administrativa, en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion econdémica y financiera, un pliego presupuestal; la Ley N° 27902 que
modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales establece la participacion de los
Alcaldes Provinciales y la Sociedad Civil en los Gobiernos Regionales y fortalece el
proceso de Descentralizacion y Regionalizacion; asimismo sefala que los Gobiernos
Regionales inician el ejercicio de sus competencias asignadas por Ley una vez
instalados.
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El Gobierno Regional Madre de Dios, cuenta con autonomia politica, econémica y
financiera en el ejercicio de sus funciones, constituyendo un Pliego Presupuestal
para su administracién econémica y financiera.

La Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizaciéon, seflala como objeto el
desarrollo del capitulo de la Constitucién Politica sobre Descentralizacion, que regula
la estructura y organizacion del Estado en forma democratica, descentralizada y
desconcentrada correspondiente al Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y

Gobiernos Locales. Asimismo define las normas que regulan la descentralizacion
administrativa, econémica, productiva, financiera, tributaria y fiscal.

El Gobierno Regional Madre de Dios, tiene por finalidad esencial fomentar el
desarrollo regional integral y sostenible, promoviendo la inversién publica, privada y
el empleo, garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo.

Base Legal

* Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2013
* Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano 2014.

La VISION del Gobierno Regional de Madre de Dios, conforme al Plan de Desarrollo
Concertado 2007 al 2021, denominado "Madre de Dios al 2021" aprobado por el
Consejo Regional mediante Ordenanza Regional N° 019-2007-GRMDD/CR, proyecta

lo siguiente:

1. Desarrollar la Integracion que implique, desarrollo de emprendimientos,
acompanado de la formacion simultanea de fuerzas politicas e instituciones
sociales con elevado grado de capacidad de autogestion, construir una
estructura productiva de los recursos disponibles con tecnologia propia
ligadas a los efectos de globalizacion que dinamica la participacién de los
actores dentro de los diferentes campos de actividad.

2. La Concertacion se debe producir en los siguientes niveles: SOCIAL, con un
cambio cualitativo, desde una sociedad pasiva a una que sea gestora de su
propio proyecto de vida, la construccién mutua entre los diferentes actores y
en cuanto a los roles que le ocupan en la sociedad. POLITICO, es lograr la
concertacion con el deseo y la idea de estar construyendo una sociedad para
todos. ECONOMICO, frente a los colosos econémicos que son las
transnacionales, hay que hacer renacer la idea de lo "Regional", la
concertacion en la distribucion de los recursos y sobre todo, una actitud de
solidaridad.

3. La Modernizaciéon de la gestion regional, con un cambio de mentalidad de los
actores del desarrollo, en el marco de la descentralizacion de funciones, la
direccion por, objetivos y el control de la gestion, hacer mas dinamico el

trabajo con un mayor grado de eficacia y eficiencia. El control de la gestion

Pag. 2 de 10



debe ser participativa tanto al interior de las unidades de base como al

interior de la Alta Direcciéon como cabeza de una region.

La MISION del Gobierno Regional de Madre de Dios para alcanzar la Visién
proyectada es: organizar y conducir la gestion publica regional conforme a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas, con mayor presencia del
Gobierno Regional y sus Instituciones del Estado en el desarrollo socio econémico
integral y sostenible de la region, en conformidad a los planes y programas locales,
regionales y nacionales, promover la inversion publica, privada y el empleo, poniendo
énfasis en la defensa del medio ambiente y la protecciéon de la biodiversidad dentro
de los estandares adecuados, garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la

igualdad de oportunidades de sus habitantes.

Estructura Organica:

Organo de Gobierno:

- Consejo Regional.

- Secretaria del Consejo Regional.
- Presidencia Regional.

Organo Consultivo y Coordinacién Interna:
- Consejo de Coordinacién Regional.

Organo de Control y Representacién Judicial
- Oficina de Control Regional
- Procuraduria Pablica Regional.

Alta Direccion
- Gerencia General.

Organos de Apoyo

- Direccion Regional de Administracion.

- Sub Direccién de Recursos Humanos.

- Sub Direccién de Contabilidad.

- Sub Direccién de Tesoreria y Tributacién.

- Sub Direccién de Logistica y Abastecimiento.

- Imagen Institucional y Tramite Documentario.

- Direccion Regional de Cooperacion Técnica Internacional.

Organos de Asesoramiento
- Direccion Regional de Asesoria Legal.

Organos de Linea

- Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
- Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.

- Gerencia Regional de Desarrollo Social

- Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

- Gerencia Regional de Infraestructura.

Organos Ejecutivos Sectoriales:

- Direccion Regional de Agricultura.

- Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.
- Direccion Regional de Energia y Minas.

- Direccion Regional de Produccioén.
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- Direccion Regional de Educacién.

- Direccion Regional de Salud.

- Direccion Regional de Trabajo y Promocién Social.

- Direccion Regional de Vivienda y Construccion.

- Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.
- Proyecto Especial Madre de Dios.

Organos Desconcentrados:

- Gerencia Sub Regional del Manu.
- Gerencia Sub Regional del Tahuamanu.

Descripcion de las actividades principales de la Entidad

b.1 Fomentar, mejorar y ampliar la cobertura de servicios sociales basicos y la
prestacion de servicios en la Region de Madre de Dios.

b.2 Mejorar en forma progresiva y sostenida las condiciones de vida.

b.3 Contribuir al planeamiento estratégico para el desarrollo econémico y social.
b.4 Coadyuvar al desarrollo econémico, auto sostenido y de competitividad, en base
a su vocacion y especializacion productiva.

b.5 Lograr incorporar la participacién de las comunidades campesinas.

b.6 Reconocer la interculturalidad y superar toda clase de exclusion y
discriminacién.

b.7 Lograr la institucionalidad del Gobierno Regional.

Alcance y periodo de la auditoria

c.1

c.2

c.3

Tipo de Auditoria

Auditoria Financiera y Examen Especial de la Informacién Presupuestaria

Periodo de la Auditoria

Ejercicios Economicos 2013 y 2014.

Ambito Geografico

La jurisdiccién del Gobierno Regional Madre de Dios comprende el ambito
territorial del departamento de Madre de Dios, la que politicamente cuenta con
tres provincias y se encuentra organizado por el Pliego Regional, (8) Unidades
Ejecutoras, (08) Unidades Operativas siendo estas las siguientes:

Provincia de Tambopata: U.Es, Sede Central, Direccién Regional de Agricultura,
Direcciéon Regional de Transportes, Direccién Regional Educacion, Direccion
Regional de Salud, Hospital de Apoyo Santa Rosa, Proyecto Especial Madre de
Dios y la Gerencia Sub Regiénal Manu.

Provincia de Manu: Gerencia Sub Regional del Manu.

Provincia de Tahuamanu: Gerencia Sub Regional del Tahuamanu.

Comprende las Oficinas de la Sede Principal de la Entidad, las areas
dependientes fuera de la jurisdiccién (almacenes, obras en curso) y Unidades
Ejecutoras.

El alcance del servicio incluye la determinacion e identificacién dentro del Pliego
de las Unidades Ejecutoras clasificadas como “Componente Significativo” y como
“Componente no Significativo”; tomando como base la NIA 600, considerando el
total de activos de cada Unidad Ejecutora en relacion al total de activos del
Pliego y el PIM de cada Unidad Ejecutora en relacion al PIM del pliego.

Para efectos del Pliego las unidades ejecutoras clasificadas como “Componente
Significativo”, corresponden a la Sede Central, Educacién, Salud y Proyecto
Madre de Dios.

Asi mismo, a fin de poder emitir una opinién a nivel Pliego, se realizaran
Procedimientos Especificos para ciertos rubros de los EEFF de las otras
unidades ejecutoras, las mismas que seran clasificadas como “Componente no
Significativo”.
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d. Objetivo de la auditoria

AUDITORIA FINANCIERA Y EXAMEN ESPECIAL A LA INFORMACION
PRESUPUESTARIA.

El objetivo de la auditoria financiera y del examen a la informacién presupuestaria es
emitir una opiniéon sobre la razonabilidad de la informacion financiera y
presupuestaria preparada para la Cuenta General de la Republica; asi como, del
grado de cumplimiento de las metas y objetivos previstos en el Presupuesto
Institucional.!

Objetivos de la Auditoria Financiera

Objetivo General

d.1 Emitir opinién sobre la razonabilidad de los Estados Financieros preparados por
el Pliego Gobierno Regional de Madre de Dios al 31 de diciembre de 2013 y 2014,
de conformidad con el marco de referencia conceptual para la presentacién de
informacién financiera utilizado por la Entidad.

Objetivos Especificos

d.1.1 Determinar si los estados financieros preparados por la Entidad,
presentan razonablemente su situacién financiera, los resultados de sus
operaciones y flujo de efectivo, de conformidad con el marco de referencia
conceptual para la presentacion de informacién financiera utilizado por el
Pliego Gobierno Regional de Madre de Dios.

d.1.2 Emitir una opinién sobre la razonabilidad de los Estados Financieros
preparados por las Unidades Ejecutoras clasificadas como “Componente
Significativo”: Sede Central, Educacién, Salud y Proyecto Madre de Dios.

d.1.3 Desarrollar Procedimientos Especificos a los rubros del EEFF de las
Unidades Ejecutoras clasificadas como “Componente no Significativo”.

d.1.4 Determinar si el proceso de la Consolidacién de los Estados Financieros
del Pliego al 31 de diciembre del 2013 y 2014, se ha efectuado de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

Objetivos del Examen Especial de la Informacién Presupuestaria

Objetivo General

d.2 Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informacion presupuestaria
preparada por el Pliego Gobierno Regional de Madre de Dios al 31 de diciembre
de 2013 y 2014, asi como el grado de cumplimiento de las metas y objetivos
previstos en el Presupuesto Institucional.

Objetivos Especificos

d.2.1 Evaluar la aplicacion del cumplimiento de la normativa vigente en las
fases de programaciéon, formulacién, aprobacién, ejecucién y evaluacion
del Presupuesto Institucional teniendo en cuenta las medidas
complementarias de austeridad o restriccién del gasto publico.

d.2.2 Establecer el grado de cumplimiento de los objetivos y metas previstos en
el Presupuesto Institucional, concordantes con las disposiciones legales
vigentes.

d.2.3 Determinar si el proceso de la Consolidaciéon de la Informacion
Presupuestaria del Pliego al 31 de diciembre del 2013 y 2014, se ha
efectuado de acuerdo a los procedimientos establecidos.

! Directiva N° 013-2001-CG/B340, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001
y segun lo dispuesto por las Normas de Auditoria Gubernamental.
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Puntos de Atencion:

Durante las fases de auditoria pueden detectarse aspectos o hechos que llamen la
atencion dela SOA, los mismos que deberan ser evaluados para su posible inclusion
como puntos de atencion dentro del plan de auditoria, considerando lo indicado en la
NIA 300.

Tipo y Cantidad de Informes de Auditoria

Al término de la auditoria, la SOA presentara al titular de la Entidad los siguientes
Informes suscritos, sellados y visados en cada folio, dentro de los plazos senalados en
el contrato:

* Tres (03) Ejemplares de los Informes de Auditoria Financiera, por periodo, del
Pliego y de cada una de las Unidades ejecutoras clasificadas como “Componente
Significativo”: Sede Central, Educacién, Salud y Proyecto Madre de Dios.

* Tres (03) Ejemplares de los Informes del Examen Especial a la Informacion
Presupuestaria, por periodo, del Pliego y de cada una de las Unidades Ejecutoras
clasificadas como “Componente Significativo”: Sede Central, Educacién, Salud y
Proyecto Madre de Dios.

* Tres (03) Ejemplares de la Carta de Control Interno, por periodo, individual por
cada Unidad Ejecutora clasificada como “Componente Significativo” y ademas
consolidada por el Pliego.

Asimismo, deberan presentar en forma simultanea a la CGR (en mesa de partes a
nivel nacional) y al OCI de la Entidad, un (1) ejemplar de cada Informe emitido, en
version impresa y en dispositivo de almacenamiento magnético o digital.

f. Metodologia de evaluacion y calificacion de las propuestas

La evaluacién y calificacion de las propuestas se realizara de acuerdo a lo establecido
en el Titulo II, Capitulo II, Sub capitulo III del Reglamento.

g. Aspectos de Control

a. El desarrollo de la auditoria, asi como la evaluacion del Informe resultante, se
debe efectuar de acuerdo a la normativa vigente de control. La CGR de acuerdo al
articulo 24°, de la Ley N° 27785, podra disponer su reformulacion.

En caso de incumplimiento de lo anterior, la CGR aplicara lo dispuesto en el
articulo 10° literales a) y e) del Reglamento de Infracciones y Sanciones, aprobado
por R.C. N° 367-2003-CG y modificatorias.

Normas minimas a ser aplicadas en la auditoria:
* Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas - NAGA.

e Manual de Pronunciamientos Internacionales de Control de Calidad, Auditoria,
Revision, Otros Aseguramientos y Servicios Relacionados — IFAC.

* Normas de Auditoria Gubernamental - NAGU, aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 162-95-CG de 22.SET.95 y sus modificatorias.

* Manual de Auditoria Gubernamental - MAGU, aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 152-98-CG de 18.DIC.98 y sus modificatorias.

» Directiva N° 013-2001-CG/B340, aprobada con Resolucién de Contraloria N°
117-2001-CG de 27.JUL.2001.

* Guias de Auditoria y Disposiciones de Control emitidas por la CGR.

b. Los hechos detectados en el marco del articulo 66° del Reglamento, deberan ser
comunicados por la SOA al Departamento de Auditoria Financiera y de la Cuenta
General, y deberan ser expuestos en un proyecto de Informe en el cual se senale
los fundamentos de hecho y de derecho que deben estar sustentados con la
documentacion correspondiente.
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c. La CGR puede efectuar, en cualquier momento y en forma inopinada, visitas de

trabajo a la Entidad examinada o a la SOA, con fines de supervisién de auditoria,
de acuerdo al Reglamento.

II. CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

a.

Lugar vy fecha de inicio o término de la auditoria

Previa suscripcion del Contrato de Auditoria Externa, la auditoria se efectuara en
las Oficinas que para el efecto disponga la Entidad y el inicio sera el dia de la firma
del Acta de Instalacién de la Comisioén de Auditoria.

Plazo de realizacion de la auditoria

El plazo de realizacion de la auditoria, considerando las etapas del proceso de
auditoria: a) Planificacion, b) Ejecucion y c) Informe de Auditoria sera:

Periodo 2013
* Cuarenta y Cinco (45) dias habiles, contados a partir del inicio de la auditoria.

La totalidad de los informes debera ser entregada como maximo el 29 de Setiembre
de 2014.

Periodo 20142
* Cuarenta y Cinco (45) dias habiles, contados a partir del inicio de la auditoria.

La SOA debera iniciar la auditoria en el afio 2014, para lo cual obtendra los estados
financieros intermedios disponibles al 30 de setiembre de 2014.

Fecha de Entrega de informacion

La informaciéon financiera y presupuestal para la realizacion de la auditoria
designada, estaran a disposicion de la SOA y sera entregada de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento.

Periodo 2013

En la fecha de inicio de la auditoria se proporcionaran los Estados Financieros e
informacién presupuestaria emitida al 31 de Diciembre del 2013.

Periodo 2014

Tomar en cuenta para la entrega de la informaciéon el cronograma de actividades
que considere como limite de presentacion de Informes de Auditoria el 15 de mayo
de 2015.

La informacion adicional que se requiera para el cumplimiento de la labor
encomendada, sera entregada a la SOA segliin sea requerido por la misma.

Conformacion del Equipo de Auditoria

El equipo de auditoria estara conformado por:
* Un (01) Supervisor

* Un (01) Jefe de Equipo

* Cinco (05) Auditores

* Seis (06) Asistentes

2 Para la elaboracion del Cronograma de Actividades del Equipo de Auditoria se debe considerar el 15 de mayo como fecha limite para la presentacion de
informes para fines de la auditoria a la Cuenta General de la Republica, de acuerdo al numeral 5.3.3 de las Disposiciones Generales de la Directiva N° 013-
2001-CG/B340 “Disposiciones para la Auditoria a la Informacion Financiera y al Examen Especial a la Informacion Presupuestaria, preparada para la
Cuenta General de la Republica por las Entidades del Sector Publico”, aprobado por R.C. N° 117-2001-CG.

En el caso de las auditorias a Entidades que cuenten con una regulacion especifica, se considerara la ejecucion de las etapas del proceso de auditoria
sefialadas en el Reglamento, conforme a los plazos establecidos por su propia normativa.
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Especialistas
* Un (01) Abogado
* Un (01) Ingeniero Civil

* Un (01) Ingeniero de Sistemas

El Supervisor y el Jefe de Equipo deben encontrarse previamente inscritos en el
Registro de Sociedades de Auditoria.

El equipo de auditoria desarrollara sus labores en el horario normal de las
actividades de la Entidad.

El trabajo de auditoria (planificacién y ejecucion) se realizara en las oficinas de la
Entidad. La SOA se sujetara al control de asistencia implementada por la Comisiéon
Especial de Cautela, a efecto del cumplimiento de las horas comprometidas para el
desarrollo de la auditoria.

e. Evaluacion vy calificacién del equipo de auditoria3

La evaluacion y calificacion del supervisor y jefe de equipo propuesto tomara en
cuenta la experiencia en auditoria, experiencia en el cargo, capacitaciéon y post
grados académicos obtenidos; asi como el cumplimiento de los requisitos
especificos establecidos en las Bases.

En el caso de los demas integrantes del equipo de auditoria se evaluara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases, el Reglamento y otras
disposiciones especificas.

f. Presentacion del Cronograma de Actividades

La SOA debera presentar a la CGR el Cronograma de Actividades para la auditoria,
en base a la experiencia en auditoria de similares caracteristicas. Una vez designada,
la SOA se sujetara a lo establecido en el articulo 65° del Reglamento®.

g. Enfoque y metodologia a aplicar en la ejecucion de la auditoria.

La metodologia y el enfoque de auditoria que aplique la SOA para ejecutar la
auditoria, deben combinar el entendimiento amplio de las condiciones economicas
y regulatorias de la Entidad, con la experiencia funcional de los miembros del
equipo de auditoria.

La metodologia de la SOA debe considerar entre otros aspectos, lo siguiente:

* Adecuado disefio para cumplir con las normas aplicables nacionales e
internacionales (NAGA, NIAS, NAGU y otras leyes regulatorias de acuerdo con el
tipo de entidad a auditarse).

* Enfatizar la importancia de los procedimientos sustantivos y la evaluacién eficaz
de riesgo y actividades de prueba de controles (de acuerdo con el enfoque de la
firma, esta podria fundamentarse en la evaluaciéon del sistema de control
interno, en los riesgos de auditoria que hayan afectado a los procesos y/o
actividades mas importantes de la entidad a auditarse).

* Determinar la materialidad y el error tolerable de auditoria.

» Utilizar un enfoque multidisciplinario con experiencia en la entidad o entidades
afines y profesionales con el conocimiento, habilidades y experiencia para
cumplir el encargo de la auditoria.

* Proveer la base para un enfoque consistente de auditoria.

3 Articulo 1309, articulo 259, articulo 39° del Reglamento.

4 Articulo 65° del Reglamento.- Con base al planeamiento realizado la Sociedad debe remitir al Departamento de Auditoria
Financiera y de la Cuenta General, el plan y programa de auditoria formulada asi como el cronograma de ejecucién, en un plazo
maximo de quince (15) dias habiles contados desde la fecha de inicio de la auditoria. En el caso de auditorias que se efectien
en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, la entrega del plan y programa sera dentro de los diez (10) dias habiles.
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Modelo de Contrato de Auditoria Externa’

La SOA y la Entidad suscribiran el Contrato de Auditoria Externa, de acuerdo al
formato publicado en el portal de la CGRhttp://www.contraloria.gob.pe<Secciones<
SNC: Sistema Nacional de Control<Informacién para la Contratacion y Ejecucion de
servicios — SOA y Entidades<Contrato de Locacién de Servicios Profesionales de
Auditoria Externa.

Se suscribirda un solo Contrato de Auditoria Externa por todo el periodo de
designacién. Las garantias se presentan por cada periodo examinado de acuerdo
con lo previsto en el articulo 58° del Reglamento.

Representante de la Entidad

De acuerdo a lo previsto en el articulo 26° del Reglamento, se designa como
representante de la Entidad ante la CGR, al seior CPC. ISIDORO NARCISO
BARJA TORPOCO, Director de la Oficina de Contabilidad, con quien se podra
realizar coordinaciones al correo electronico: isidorobarja@hotmail.com

III. ASPECTOS ECONOMICOS

a.

Costo de la auditoria

a.l1 Retribucion Econémica, comprende:

CONCEPTO 2013 2014 TOTAL
Retribucion Econémica S/. 84,745.76 84,745.76| 169,491.52
Impuesto General a la
Ventas (IGV) S/. 15,254.24 15,254.24 30,508.48
Total de la Retribucion
Econdémica S/. 100,000.00 | 100,000.00 | 200,000.00

SON: Doscientos Mil y 00/100 nuevos soles.

La SOA senalara en su propuesta la forma de pago de la retribucién econémica
conforme al siguiente detalle:

Periodo 2013

. Hasta el 50% de adelanto de la retribucién economica, después de la
presentacion del Plan, Programa de Auditoria y Cronograma de Ejecucion
segun el articulo 65° del Reglamento, previa presentacion de carta fianza o
poéliza de caucion.

. El saldo o totalidad de la retribucion econémica se cancela a la
presentacion de todos los Informes de Auditoria.

Periodo 2014

. Hasta el 50% de adelanto de la retribucién econoémica, después de la
presentacion del Plan, Programa de Auditoria y Cronograma de Ejecucion
segun el articulo 65° del Reglamento, previa presentacion de carta fianza o
poéliza de caucion.

. El saldo o totalidad de la retribucion econdémica se cancela a la
presentacion de todos los Informes de Auditoria.

® De acuerdo con el articulo 55° del Reglamento, que establece que forman parte integrante del contrato, las bases del
concurso y la propuesta ganadora, se debe mantener dicha propuesta hasta la suscripcion del contrato de auditoria externa.
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a.2 Reconocimiento de Viatico

Periodo 2013

* Los viaticos y pasajes (incluye pasajes desde la ciudad de origen donde
reside el equipo de auditoria hasta las instalaciones de la Entidad y
traslado a otras instalaciones de la misma) que sean necesarios, seran
asumidos por la Entidad sobre la base de la escala interna establecida,
los cuales no podran exceder de S/.15,000.00 (Quince mil y 00/100
Nuevos Soles).

e La SOA podra solicitar a la Entidad los viaticos y pasajes, para efectos de
visitas que cumplan lo siguiente: i) se hayan programado de acuerdo a lo
establecido en Plan y Programa de Auditoria y Cronograma de Ejecucion,
ii) se realicen fuera de la sede de la Entidad o del lugar de ubicacion del
equipo de auditoria, iii) el equipo de auditoria deba desplazarse de la
ciudad de origen de donde reside hasta las instalaciones de la Entidad iv)
tengan una duracién igual o mayor a S dias utiles o 7 dias calendario, v)
se sujeten a lo establecido en las normas de la Entidad sobre viaticos y
pasajes.

* Los viaticos seran sujetos a rendicién por parte de la SOA designada, de
acuerdo a las normas legales pertinentes.

Periodo 2014

* Los viaticos y pasajes (incluye pasajes desde la ciudad de origen donde
reside el equipo de auditoria hasta las instalaciones de la Entidad y
traslado a otras instalaciones de la misma) que sean necesarios, seran
asumidos por la Entidad sobre la base de la escala interna establecida,
los cuales no podran exceder de S/.15,000.00 (Quince mil y 00/100
Nuevos Soles).

¢ La SOA podra solicitar a la Entidad los viaticos y pasajes, para efectos
de visitas que cumplan lo siguiente: i) se hayan programado de acuerdo a
lo establecido en Plan y Programa de Auditoria y Cronograma de
Ejecucion, ii) se realicen fuera de la sede de la Entidad o del lugar de
ubicacion del equipo de auditoria, iii) el equipo de auditoria deba
desplazarse de la ciudad de origen de donde reside hasta las
instalaciones de la Entidad iv) tengan una duracién igual o mayor a 5
dias utiles o 7 dias calendario, v) se sujeten a lo establecido en las
normas de la Entidad sobre viaticos y pasajes.

* Los viaticos seran sujetos a rendicién por parte de la SOA designada, de
acuerdo a las normas legales pertinentes.

b. Garantias aplicables al Contrato de Auditoria Externa

La SOA otorgara a favor de la Entidad las garantias establecidas en los articulos
58° y 59° del Reglamento. La garantia de adelanto de retribucion econémica se
presenta solo cuando se solicite dicho adelanto.

La SOA en cuanto al contenido de su propuesta se sujetara a lo establecido en el articulo
35° del Reglamento.
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