Departamento de Gestion de Sociedades de Auditoria
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perit”

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 05-2013-CG

El presente Concurso Publico de Méritos (en adelante, el CPM) para la designaciéon de una
Sociedad de Auditoria (en adelante, la SOA) es conducido por la Contraloria General de la
Republica (en adelante, la CGR) y se regula por las disposiciones de la Ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica (en
adelante, la Ley N° 27785) y del Reglamento de las Sociedades de Auditoria conformantes
del Sistema Nacional de Control, aprobado por Resoluciéon de Contraloria N° 063-2007-CG y
modificatorias (en adelante, el Reglamento), para cuyo efecto se formulan las presentes
bases.

Informacion General de la Entidad

Razoén Social

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y PROTECION DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL - INDECOPI
(en adelante, la Entidad).

R.U.C. : N° 20133840533

Representante Legal : Santiago Davila Philippon

Cargo : Gerente General

Domicilio Legal : Calle De La Prosa N° 138 San Borja
Teléfono : 2240348

Portal Electrénico : www.indecopi.gob.pe

Presupuesto : PIA 2013 S/. 93,580,000.00

I. TERMINOS DE REFERENCIA

a. Antecedentes de la entidad

El INDECOPI fue creado por Decreto Ley N°25868, publicado en el diario oficial
“El Peruano” el 24.Nov.1992, como una institucion publica con personeria
juridica de derecho publico, actualmente adscrito a la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM) y goza de autonomia técnica, econdémica, presupuestal y
administrativa, cuya finalidad es la aplicacién de las normas legales destinadas a
proteger el mercado de las practicas monopédlicas que resulten controlistas y
restrictivas de la competencia en la produccién y comercializacién de bienes y en
la prestacion de servicios, asi como de las practicas que generan competencia
desleal y de aquellas que afectan a los agentes del mercado y a los consumidores;
los derechos de propiedad intelectual en todas sus manifestaciones, y; la calidad
de los productos.

E1 INDECOPI se rige principalmente por la siguiente Base Legal:

o Decreto Legislativo N° 1033, Ley de Organizacién y Funciones del INDECOPI.
e Decreto Legislativo N° 1034, Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas.
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¢ Decreto Legislativo N° 1044, Ley de Represién de la Competencia Desleal.

e Decreto Legislativo N° 1045, Ley Complementaria del Sistema de Proteccién al
Consumidor.

¢ Decreto Legislativo N° 1030, Ley de los Sistemas Nacionales de Normalizacion y
Acreditacion.

e Decreto Legislativo N° 1050, Modificaciéon de la Ley General del Sistema
Concursal.

e Ley N° 27311, Ley del Fortalecimiento del Sistema de Proteccién al
Consumidor.

e Ley N° 27809, Ley General del Sistema Concursal.

e Ley N° 29571, Codigo de Proteccion y Defensa del Consumidor (vigente desde el
2 de octubre de 2010), publicado el 2 de Set. 2010.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

¢ Decreto Legislativo N° 788, Declaran en reorganizacion y modifican algunos
articulos de la Ley de creacién del INDECOPI.

e Decreto Legislativo N° 807, Ley sobre facultades, normas y organizacion del
INDECOPI.

e Decreto Supremo N° 20-94-ITINCI -Reglamento de la Ley de Normas de la
Publicidad en Defensa del Consumidor.

« Decreto Supremo N° 039-2000-ITINCI - Texto Unico Ordenado de la Ley sobre
Represion de la Competencia Desleal y las Normas de Publicidad en Defensa
del Consumidor.

e Decreto Supremo N° 009-2009-PCM, del 17.Feb.2009, Reglamento de
Organizacion y Funciones del INDECOPI, modificado mediante Decreto
Supremo N° 107-2012-PCM del 25 Oct. 2012.

¢ Manual de Organizaciéon y Funciones del INDECOPI (MOF), aprobado por
Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del Indecopi N° 166-2012-
INDECOPI/COD del 30 Oct. 2012.

o Decreto Supremo N° 085-2010-PCM del 16.Ago.2010, Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) del INDECOPI y sus modificaciones.

e« Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2013.

e« Ley N° 29952 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico
para el Ano Fiscal 2013.

e« Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado y sus
modificaciones.

e Decreto Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado y sus modificaciones.

e« Ley N° 28708 - Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.

e« Ley N° 28693 - Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

o Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15.

e Resolucion Directoral N° 001-2011-EF/77.15 - Dicta disposiciones
complementarias a la Directiva Nacional de Tesoreria.

e Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General. Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG - Aprueba
Normas de Control Interno.

Asimismo, le son aplicables las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constituciéon, regulan las actividades y funciones del sector
Publico.

Por otro lado, conforme a lo establecido por la Ley de Organizacién y Funciones
del INDECOPI, por su Reglamento de Organizaciéon y Funciones, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2009-PCM, y posteriormente modificado por
Decreto Supremo N° 107-2012-PCM, las funciones generales del INDECOPI son
las siguientes:

a) Vigilar la libre iniciativa privada y la libertad de empresa mediante el control
posterior y eliminacién de las barreras burocraticas ilegales e irracionales que
afectan a los ciudadanos y empresas, asi como velar por el cumplimiento de las
normas y principios de simplificacion administrativa.
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b) Defender la libre y leal competencia, sancionando las conductas
anticompetitivas y desleales y procurando que en los mercados exista una
competencia efectiva.

c) Corregir las distorsiones en el mercado provocadas por el dano derivado de
practicas de dumping y subsidios.

d) Proteger los derechos de los consumidores, vigilando que la informacion en los
mercados sea correcta, asegurando la idoneidad de los bienes y servicios en
funcion de la informacién brindada y evitando la discriminacién en las
relaciones de consumo.

e) Vigilar el proceso de facilitacion del comercio exterior mediante la eliminacion
de barreras comerciales no arancelarias conforme a la legislacion de la
materia;

f) Proteger el crédito mediante la conduccién de un sistema concursal que
reduzca costos de transaccién y promueva la asignacion eficiente de los
recursos;

g) Establecer las politicas de normalizacion, acreditacién y metrologia;

h) Administrar el sistema de otorgamiento y proteccion de los derechos de
propiedad intelectual en todas sus manifestaciones, en sede administrativa,
conforme a lo previsto en la Ley de Organizacion y Funciones del INDECOPI
aprobada por Decreto Legislativo N° 1033, y en el presente Reglamento; y

i) Garantizar otros derechos y principios rectores cuya vigilancia se le asigne, de
conformidad con la legislacién vigente.

El1 INDECOPI tiene como Misién: Propiciar el buen funcionamiento del mercado,
en beneficio de los ciudadanos, consumidores y empresarios, mediante la defensa
de los consumidores, la prevenciéon y fiscalizacion de practica restrictivas de la
libre y leal competencia, la proteccion de la propiedad intelectual y la promocién y
desarrollo de una infraestructura y cultura de la calidad en el Pert.

Asimismo, tiene como Vision: Que los ciudadanos, consumidores y empresarios se
beneficien de un mercado que opera sin distorsiones, gracias a la labor técnica,
proactiva, oportuna, predecible y confiable del INDECOPI, la misma que garantiza
un entorno de libre y leal competencia en el que se respetan los derechos de los
consumidores, asi como los derechos de propiedad intelectual, y se promueve una
infraestructura y cultura de calidad.

Estructura Organica del INDECOPI

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
e Consejo Directivo

e  Organo Consultivo

. Secretaria General

ORGANO DE CONTROL
e Organo de Control Institucional

ESTRUCTURA ORGANICO RESOLUTIVA:

Tribunal de Defensa de la Competencia y de la Propiedad Intelectual.
Sala Especializada en Propiedad Intelectual

Sala Especializada en Defensa de la Competencia

Sala Especializada en Proteccion al Consumidor

Salas Especializada en Procedimientos Concursales

AN NI N N

Comisiones de Defensa de la Competencia

Comision de Eliminacion de Barreras Burocraticas.

Comisiéon de Defensa de la Libre Competencia.

Comision de Fiscalizacion de la Competencia Desleal.

Comision de Fiscalizacion de Dumping y Subsidios.

Comision de Proteccién al Consumidor.

Comision de Normalizacion y de Fiscalizacion de Barreras Comerciales No
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Arancelarias.

Comision de Procedimientos Concursales.

Organos Resolutivos de Procedimientos Sumarisimos de Proteccién al
Consumidor.

AN

Direcciones de la Propiedad Intelectual
Direccién de Signos Distintivos

Direccién de Invenciones y Nuevas Tecnologias
Direccién de Derechos de Autor

AN N

Comisiones de la Propiedad Intelectual
Comision de Signos Distintivos

Comision de Invenciones y Nuevas Tecnologias
Comision de Derechos de Autor

AN N

ESTRUCTURA ORGANICO ADMINISTRATIVA:

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

e Gerencia Legal

e Gerencia de Planeamiento y Gestion Institucional

e Gerencia de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales

Gerencia de Administracion y Finanzas
Gerencia de Estudios Econémicos
e Gerencia de Tecnologias de la Informacién

ORGANOS DE APOYO
[ ]
[ ]

Servicio Nacional de Metrologia

Servicio Nacional de Acreditacion

Direccién de la Autoridad Nacional de Proteccion al Consumidor

Gerencia de Promocion y Difusiéon

Gerencia de Supervision y Fiscalizacion

e Gerencia de Oficinas Regionales (cuenta con Oficinas Desconcentradas,
ubicadas en las regiones de La Libertad, Lambayeque, Piura, Cajamarca,
Lima, Junin, Arequipa, Cusco, Tacna, Loreto, Puno, Ica, Ancash, San Martin,
Amazonas, Ayacucho, Moquegua, Huancavelica, Ucayali, Huanuco,
Apurimac, Madre de Dios, Tumbes, Pasco).

ORGANOS DE LINEA
[ ]
[ ]

ESCUELA NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL

Descripcion de las actividades principales de la Entidad

Solucion de controversias

Controversias en materia de propiedad intelectual, controversias relacionadas con
temas de competencia (proteccion al consumidor, publicidad, libre competencia,
barreras burocraticas y procedimientos concursales).

Registro

Marcas, patentes y derechos de autor, acreditacion de laboratorios, acreditacion
de entidades liquidadoras.

Estandarizacion

Calibraciones patrones de peso, caudal, energia, temperatura, presion, longitudes
y angulos Normas técnicas y metrolégicas

Informaci6én

Capacitaciéon sobre el marco legal y economia de mercado Informaciéon al mercado
Informacion sobre nuevas tecnologias.

Analisis economico-legales e informes técnicos.
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c. Alcance y periodo de la auditoria

c.1 Tipo de Auditoria

Auditoria Financiera y Examen Especial a la Informacion Presupuestaria

c.2 Periodo de la Auditoria

Ejercicio Econémico 2013

c.3 Ambito Geografico

Comprende las Oficinas de la Sede Principal de la Entidad, las areas
dependientes fuera de la jurisdiccion (almacenes, obras en curso).

Objetivo de la auditoria

AUDITORIA FINANCIERA Y EXAMEN ESPECIAL A LA INFORMACION
PRESUPUESTARIA.

El objetivo de la auditoria financiera y del examen a la informacién
presupuestaria es emitir una opiniéon sobre la razonabilidad de la informacion
financiera y presupuestaria preparada para la Cuenta General de la Republica;
asi como, del grado de cumplimiento de las metas y objetivos previstos en el
presupuesto institucional.!

Objetivos de la Auditoria Financiera

Objetivo General

d.1 Emitir opinién sobre la razonabilidad de los Estados Financieros
preparados por la Entidad al 31 de diciembre del ejercicio a auditar, de
conformidad con el marco de referencia conceptual para la presentacién de
informacién financiera utilizado por la Entidad.

Objetivos Especificos

d.1.1 Determinar si los estados financieros preparados por la Entidad,
presentan razonablemente su situacion financiera, los resultados de
sus operaciones y flujo de efectivo, de conformidad con el marco de
referencia conceptual para la presentacion de informacién financiera
utilizado por la Entidad.

Objetivos del Examen Especial de la Informacién Presupuestaria

Objetivo General

d.2 Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informacién presupuestaria
preparada por la Entidad al 31 de diciembre del ejercicio a auditar, asi
como el grado de cumplimiento de las metas y objetivos previstos en el
Presupuesto Institucional.

Objetivos Especificos

d.2.1 Evaluar la aplicacién del cumplimiento de la normativa vigente en las
fases de programaciéon, formulacién, aprobacién, ejecucion y
evaluacion del Presupuesto Institucional teniendo en cuenta las
medidas complementarias de austeridad o restriccion del gasto
publico.

d.2.2 Establecer el grado de cumplimiento de los objetivos y metas previstos
en el Presupuesto Institucional, concordantes con las disposiciones
legales vigentes.

Puntos de atencion:

1 Directiva N° 013-2001-CG /B340, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001
y segun lo dispuesto por las Normas de Auditoria Gubernamental.
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Durante las fases de auditoria pueden detectarse aspectos o hechos que llamen
la atencién de la SOA, los mismos que deberan ser evaluados para su posible
inclusion como puntos de atencion dentro del plan de auditoria, considerando
lo indicado en la NIA 300.

d. Tipo y Cantidad de Informes de auditoria

Al término de la auditoria, la SOA presentara al titular de la Entidad los
siguientes Informes suscritos, sellados y visados en cada folio, dentro de los plazos
sefialados en el contrato:

e Seis (06) Ejemplares del Informe de Auditoria Financiera, por cada periodo.

e Seis (06) Ejemplares del Informe del Examen Especial a la Informacion
Presupuestaria, por cada periodo.

Asimismo, deberan elevar en forma simultanea a la CGR (en mesa de partes a
nivel nacional) y al OCI de la Entidad, un (01) ejemplar de cada Informe emitido,
en version impresa y en dispositivo de almacenamiento magnético o digital.

f. Metodologia de evaluacion y calificacion de las propuestas

La evaluacién y calificacion de las propuestas se realizara de acuerdo a lo
establecido en el Titulo II, Capitulo II, Sub capitulo III del Reglamento.

g. Aspectos de Control

a. El desarrollo de la auditoria; asi como, la evaluaciéon del Informe resultante,
se debe efectuar de acuerdo a la normativa vigente de control. La CGR de
acuerdo al articulo 24°, de la Ley N° 27785, podra disponer su reformulacién.

En caso de incumplimiento de lo anterior, la CGR aplicara lo dispuesto en el
articulo10° literales a) y e) del Reglamento de Infracciones y Sanciones,
aprobado por R.C. N° 367-2003-CG y modificatorias.

Normas minimas a ser aplicadas en la auditoria:
e Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas -NAGA.

e Manual de Pronunciamientos Internacionales de Control de Calidad,
Auditoria, Revision, Otros Aseguramientos y Servicios Relacionados -
IFAC.

e Normas de Auditoria Gubernamental — NAGU, aprobada con Resoluciéon
de Contraloria N° 162-95-CG de 22.SET.95 y sus modificatorias.

e Manual de Auditoria Gubernamental - MAGU, aprobada con Resoluciéon
de Contraloria N° 152-98-CG de 18.DIC.98 y sus modificatorias.

e Directiva N° 013-2001-CG/B340, aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001.

e  QGuias de Auditoria y Disposiciones de Control emitidas por la CGR.

b. Los hechos detectados en el marco del articulo 66° del Reglamento, deberan
ser comunicados por la SOA al Departamento de Auditoria Financiera y de la
Cuenta General, y deberan ser expuestos en un proyecto de Informe en el
cual senale los fundamentos de hecho y de derecho que deben estar
sustentados con la documentacién correspondiente.

c. La CGR puede efectuar, en cualquier momento y en forma inopinada, visitas
de trabajo a la Entidad o a la SOA, con los fines de supervision de auditoria,
de acuerdo al Reglamento.

II. CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

a. Lugar v fecha de inicio yv/o término de la auditoria

Previa suscripcion del Contrato de Auditoria Externa, la auditoria se efectuara en
las Oficinas que para el efecto disponga la Entidad y el inicio sera el dia de la
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firma del Acta de Instalacién de la Comision de Auditoria.

b. Plazo de realizaciéon de la auditoria?

El plazo de realizacion de la auditoria, considerando las etapas del proceso de
auditoria: a) Planificacion, b) Ejecucion y c) Informe de Auditoria sera:

e Cuarenta y cinco (45) dias habiles, contados a partir del inicio de la auditoria.

c. Fecha de Entrega de informacién

La informacién financiera y presupuestal para la realizacion de la auditoria
designada, estaran a disposicion de la SOA y sera entregada de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento.

Tomar en cuenta para la entrega de informacion el cronograma de actividades
que considere como limite de presentacion de Informes de Auditoria el 15 de Mayo
de 2014.

La informacién adicional que se requiera para el cumplimiento de la labor
encomendada, sera entregada a la SOA seglin sea requerida por la misma.

d. Conformacién del Equipo de Auditoria

El equipo de auditoria estara conformado por:
e Un (01) Supervisor

e Un (01) Jefe de Equipo

e Dos (02) Auditores

e Un (01) Asistente

Especialistas (2)

e Un (01) Abogado Tributarista

e Un (01) Ingeniero de Sistemas o profesional afin.

El Supervisor y el Jefe de Equipo deben encontrarse previamente inscritos en el
Registro de Sociedades de Auditoria.

El equipo de auditoria desarrollara sus labores en el horario normal de las
actividades de la Entidad.

El trabajo de auditoria (planificacién y ejecucion) se realizara en las oficinas de la
Entidad. La SOA se sujetara al control de asistencia implementada por la
Comision Especial de Cautela, a efecto de cumplimiento de las horas
comprometidas para el desarrollo de la auditoria.

e. Evaluacién y calificacién del equipo de auditoria3
La evaluacioén y calificacién del supervisor y jefe de equipo propuesto tomaran en
cuenta la experiencia en auditoria, experiencia en el cargo, capacitaciéon y post
grados académicos obtenidos; asi como el cumplimiento de los requisitos
especificos establecidos en las Bases.

2 Para la elaboracion del Cronograma de Actividades del Equipo de Auditoria se debe considerar el 15 de mayo
como fecha limite para la presentacion de informes para fines de la auditoria a la Cuenta General de la
Republica, en concordancia con el numeral 5.3.3 de las Disposiciones Generales de la Directiva N° 013-2001-
CG/B340 “Disposiciones para la Auditoria a la Informacién Financiera y al Examen Especial a la Informacion
Presupuestaria, preparada para la Cuenta General de la Republica por las Entidades del Sector Publico”,
aprobado por R.C. N° 117-2001-CG.

En el caso de las auditorias a Entidades que cuenten con una regulacion especifica, se considerara la ejecucion
de las etapas del proceso de auditoria senaladas en el Reglamento, conforme a los plazos establecidos por su
propia normativa.

3 Articulo 13°, Articulo 25° y Articulo 39° del Reglamento.
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En el caso de los demas integrantes del equipo de auditoria se evaluara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases, el Reglamento y otras
disposiciones especificas.

f. Requisitos de la SOA
La SOA debera tener vinculacion internacional.

g. Presentacién Cronograma de Actividades

La SOA debera presentar a la CGR el Cronograma de Actividades para la
auditoria, en base a la experiencia en auditoria de similares caracteristicas. Una
vez sea designada la SOA se sujetara a lo establecido en el articulo 65° del
Reglamento®.

h. Enfoque vy metodologia a aplicar en la ejecucion de la auditoria.

La metodologia y el enfoque de auditoria que aplique la SOA para ejecutar la
auditoria, deben combinar el entendimiento amplio de las condiciones
economicas y regulatorias de la Entidad, con la experiencia funcional de los
miembros del equipo de auditoria.

La metodologia de la SOA debe considerar entre otros aspectos, lo siguiente:

e Adecuado disefio para cumplir con las normas aplicables nacionales e
internacionales (NAGA, NIAS, NAGU y otras leyes regulatorias de acuerdo
con el tipo de entidad a auditarse).

e Enfatizar la importancia de los procedimientos sustantivos y la evaluacion
eficaz de riesgo y actividades de prueba de controles (de acuerdo con el
enfoque de la firma, esta podria fundamentarse en la evaluacion del sistema
de control interno, en los riesgos de auditoria que hayan afectado a los
procesos y/o actividades mas importantes de la entidad a auditarse).

e Determinar la materialidad y el error tolerable de auditoria.

e Utilizar un enfoque multidisciplinario con experiencia en la entidad o
entidades afines y profesionales con el conocimiento, habilidades y
experiencia para cumplir el encargo de la auditoria.

e Proveer la base para un enfoque consistente de auditoria.

i. Modelo de Contrato de Auditoria Externa®

La SOA y la Entidad suscribiran el Contrato de Auditoria Externa, de acuerdo al
formato publicado en el portal de la CGR
http:/ /www.contraloria.gob.pe<Secciones< SNC: Sistema Nacional de
Control<Informacion para la Contratacion y Ejecucion de servicios — SOA y
Entidades<Contrato de Locacion de Servicios Profesionales de Auditoria Externa.

Se suscribira un solo Contrato de Auditoria Externa por todo el periodo de
designacion. Las garantias se presentan por cada periodo examinado de acuerdo
con lo previsto en el articulo 58° del Reglamento.

III. ASPECTOS ECONOMICOS

a. Costo de la auditoria

a.l Retribucién Econémica, comprende:

4 Articulo 65° del Reglamento.- Con base al planeamiento realizado la Sociedad debe remitir al Departamento de
Auditoria Financiera y de la Cuenta General, el plan y programa de auditoria formulada asi como el cronograma de
ejecucion, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles contados desde la fecha de inicio de la auditoria. En el
caso de auditorias que se efectiien en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, la entrega del plan y programa
sera dentro de los diez (10) dias habiles.

* De acuerdo con el articulo 55° del Reglamento, que establece que forman parte integrante del contrato, las bases
del concurso y la propuesta ganadora, se debe mantener dicha propuesta hasta la suscripcion del contrato de
auditoria externa.
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CONCEPTO TOTAL
Retribuciéon Econémica S/. 67,796.61
Impuesto General a la Ventas (IGV) S/. 12,203.39
Total de la Retribucion Econémica S/. 80,000.00

SON: Ochenta mil y 00/100 nuevos soles.

La SOA senalarda en su propuesta la forma de pago de la retribucién

econdémica conforme al siguiente detalle:

e Hasta el 50% de adelanto de la retribucién econémica, después de la
presentacion del Plan, Programa de Auditoria y Cronograma de
Ejecucion segun el articulo 65° del Reglamento, previa presentacion de

carta fianza o péliza de caucion.

e El saldo o totalidad de la retribucion econémica se cancela a la

presentacion de todos los Informes de Auditoria.

b. Garantias Aplicables al Contrato de Auditoria Externa

La SOA otorgara a favor de la Entidad las garantias establecidas en los articulos
58° y 59° del Reglamento. La garantia de adelanto de retribucion econémica se

presenta solo cuando se solicite dicho adelanto.

La SOA en cuanto al contenido de su propuesta se sujetara a lo establecido en el

articulo 35° del Reglamento.
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