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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE UN DISENADOR CURRICULAR PARA LA MAESTRIA EN CONTROL
GUBERNAMENTAL DE LA ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

1. AREA USUARIA
Subdireccién de Posgrado de la Escuela Nacional de Control.

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Servicio de un (01) Disefiador Curricular para la Maestria en Control Gubernamental
(MCG) de la Escuela Nacional de Control (ENC).

3. FINALIDAD PUBLICA

La Escuela Nacional de Control en condicion de entidad académica, brinda servicios
académicos, en virtud del cual provee formacion, especializacion, capacitacion y
entrenamiento en control gubernamental, gestion puablica y formacion
complementaria, con el fin de incrementar las aptitudes y conocimientos en el
Sistema Nacional de Control, entre dichos servicios, ofrece la Maestria en Control
Gubernamental, que tiene como finalidad, incrementar las aptitudes y conocimientos
en el Sistema Nacional de Control. En virtud de ello, se requiere contar un disefiador
curricular para la Maestria en Control Gubernamental de la Escuela Nacional de
Control.

4. OBJETO DEL SERVICIO
Contratar el servicio de un (01) Disefiador Curricular para MCG de la ENC, el cual
esta relacionado con la actividad “Asignatura Disefiada/Redisefiada” del POU de la
Subdireccién de Posgrado.

5. PERFIL DEL LOCADOR
5.1. Formaciéon Académica
Profesional Titulado Universitario en Educacion, o Psicologia o Ciencias de la

Comunicacion.

La formacion académica se acredita con copia simple del diploma de la formacion académica
requerida.

5.2. Capacitacion
Curso o Diplomado o Especializacion en Acompafiamiento Pedagégico o
Curriculo o Gestion de la calidad.

La capacitacion se acreditara con copia simple de constancias, certificados u otro documento que
acredite la capacitacion; en caso de ser curso debera tener una duracion minima de veinticuatro

AGUIRRE CARHUAMACA Patty (24) horas; y en caso de ser diplomado o especializacion, debera tener una duraciéon minima de
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noventa (90) horas.

05:00

5.3. Experiencia laboral

General: Experiencia minima de cinco (05) afios en entidades publicas y/o
privadas, contabilizados desde su grado de bachiller.
Especifica: Experiencia minima de dos (03) afios apoyando, revisando o
coordinando en calidad educativa, curriculo o programas de aprendizaje en
instituciones publicas o privadas; contabilizados desde su calidad de Bachiller.

La experiencia se acredita con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos u ordenes de servicio y su respectiva conformidad, o (ii) constancias, o (iii) certificados,
o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente acredite la experiencia.

Fecha: 17-01-2023 17:01:42 -05:00
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5.4. Condiciones adicionales:
e Contar con colegiatura y habilitacion vigente
Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP) vigente.

[ ]
e Noteneri
[ ]

mpedimento para contratar con el Estado.

No incurrir en la prohibicién de doble percepcion de fuente estatal, (de ejercer
funcion publica).
¢ No infringir la norma sobre nepotismo.

6. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

6.1. Actividades

a desarrollar

e Analizar la documentacion normativa y operativa del SNC, CGR, ENC, la MCG
y los modelos de acreditacion internacional (CINDA y nacional (SINEACE).

Fimado digitamente por e Consolidar la informacién del desarrollo de los disefios curriculares del 2018 y
Sunior FAD 201315768072 S0t 2019 con sus modificatorias.
Motivo: Doy Visto Bueno , . . .
Fecha: 16012023 08,03:34 0500 o Evaluar los resultados académicos obtenidos de las promociones 2018 a la
fecha.
e Coordinar para la generacién de opiniones del grupo de interés referida al
Disefio Curricular.
e Elaborar, presentar y mejorar el Disefio Curricular 2023.
Fimado digtaimente por e Presentar una hoja de ruta orientadora para la aplicacion del disefio curricular
CARDENAS Marce Amtonio FAU durante los préximos 3 afios.
20131378972 soft .. . . v
Molivo: Doy Visto Bueno ¢ Participar en reuniones convocadas por la Subdireccion de Posgrado.
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6.2. Recursos del proveedor
El proveedor es responsable de contar con todos los equipos y medios para la
correcta ejecucion del servicio, sin que esto implique costos adicionales.
Asimismo, en caso de ser necesario, la Entidad podra brindar accesos a las

herramientas o sistemas utilizados por el &rea usuaria, siempre que sean
indispensables para el desarrollo del servicio.
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moivo: Doy visoBueno - siguientes de culminado el plazo de ejecucion del servicio, de acuerdo al siguiente

detalle:

Entregables

Contenido

Primer
entregable

Informe de evaluacion de los disefios curriculares 2018 y 2019 con sus
modificatorias.

Evaluacion del nivel de progresién y mejora comparativa entre los disefios
curriculares que atienda la naturaleza de la especialidad, contexto nacional e
internacional y demandas coyunturales, para lo cual, es conveniente
considerar los modelos de acreditacion internacional (CINDA) y nacional
(SINEACE).

General de la Republica.
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! Modelo de Carta de Presentacién, se adjunta en el Anexo 01, en un formato sugerido por la Contraloria
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Entregables Contenido

Informe de consolidacion de aportes de la opinién de los grupos de

interés sobre elementos del Disefio Curricular, que considere minimo los

siguientes aspectos:

¢ Demanda de la Maestria en Control Gubernamental nacional e internacional

e Oferta académica de la Maestria en Control Gubernamental nacional e
internacional

e Alineacion de los propositos de la Contraloria General de la Republica,
Escuela Nacional de Control y la Maestria en Control Gubernamental

esﬁt?ggggle e Perfil de ingreso y egreso y los objetivos educacionales.

e Articulacion de perfiles con los objetivos educacionales

¢ Resultados académicos de las promociones del 2018 al 2022

¢ Resultado de la medicion de los objetivos educacionales de las promociones
del 2018 al 2022

¢ Disponibilidad presupuestaria para el desarrollo del servicio de Formacion /
especializacién profesional de las promociones del 2018 al 2022

e Lineas de investigacion

e Ejes de responsabilidad social

Disefio curricular de la Maestria en Control Gubernamental,

considerando el Esquema de presentacion del curriculo 2023 de la MCG

de la ENC?, los lineamientos de SUNEDU y los modelos de acreditacion

internacional (CINDA) y nacional (SINEACE).

Informe de la socializacién del Disefio curricular de la Maestria en

Control Gubernamental, minimo con los siguientes actores:

Tercer e Vice contralor
entregable e Director General de la ENC

e Subdirector de SDP

e Cuerpo docente de la MCG

e Personal Administrativo de la MCG

e Grupo de interés de la MCG

e Estudiantes de la MCG

Informe de Seguimiento de la aplicacion del Disefio Curricular

Cuarto e Manual de eI_aboracién _de silabo
entregable ¢ Informe de cierre d_e asignatura o _ _

¢ Informe de seguimiento del cumplimiento de las competencias al perfil de

egreso.

LUGAR Y PLAZO DE LA EJECUCION DEL SERVICIO
8.1. Lugar del servicio
El servicio se realizara en forma presencial y/o remota. En caso de ser
presencial, se realizara en las instalaciones de la ENC, calle Bartolomé
Herrera 255, Lince; para lo cual el proveedor debera contar con todos los
elementos de bioseguridad necesarios para su proteccion a fin de evitar el

Fecha: 12-01-2023 17:15:21 -05:00

contagio de la COVID 19.

8.2. Plazo del servicio
El servicio serd ejecutado en un plazo de ciento veinte (120) dias calendario,
contabilizados a partir del primer dia habil siguiente de notificado la orden de
servicio, de acuerdo al siguiente detalle:
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2 Esquema de presentacion del curriculo 2023 de la MCG de la ENC, se adjunta en el Anexo 02, en un
formato sugerido por la Subdireccion de Posgrado de la ENC.
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Entregables Plazos de Ejecucion
Primer A los 30 dias calendario, contabilizados desde el primer dia habil
Entregable siguiente de naotificada la Orden de Servicio.
Segundo A los 60 dias calendario, contabilizados desde el primer dia héabil
Entregable siguiente de notificada la Orden de Servicio.
Tercer A los 90 dias calendario, contabilizados desde el primer dia hébil
Entregable siguiente de notificada la Orden de Servicio.
Cuarto A los 120 dias calendario, contabilizados desde el primer dia habil
Entregable siguiente de notificada la Orden de Servicio.

9. MONTO DE LA CONTRATACION
DA ACA e A victor Para la presente contratacion, el monto estimado asciende la suma de S/ 24,000.00

Junior FAU 20131378972 soft

Motvo: Doy Viso Bueno (veinticuatro mil y 00/100 soles).
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10. FORMA DE PAGO
El pago se realizara en cuatro (04) armadas, de igual valor cada uno, pagado en
forma parcial después de ejecutada la prestacion y otorgada la respectiva
conformidad.

Firmado digitalmente por i L, i ., .
CARDENAS Marce Amtonio FAU El pago incluird los impuestos de Ley y todo costo o retencién que recaiga en el
20131378972 soft

Mofivo: Doy visto Bueno servicio, no debiendo proceder pagos a cuenta por servicios no efectuados, ni
Fecha: 17-01-2023 17:14:10 -05:00
adelanto alguno.

11. COORDINACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La coordinacién y conformidad del servicio estara a cargo de la Subdireccion de
Posgrado de la ENC previa verificacion del especialista en Disefio Instruccional y
de la Coordinacion de la Maestria.

12. PENALIDADES
Si el proveedor incurre en retraso injustificado en la ejecucién y prestacion del
servicio, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada
dia de atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

Firmado digitalmente por . . . 0 10 X monto Vlgente
QUINONEZ ALVAREZ Sandra Pen al | d ad DI al’l a = - ~
Motvo: Doy Visto Buena F x plazo vigente en dias
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Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Frmado digtamente por Las penalidades se computan desde el dia de su surgimiento hasta el dia en que
AcURRE CaRHUAMACAPaty  g@ cumpla completamente la prestacion a satisfaccion del area usuaria.

Fetha. 12.01-2003 17115:39 05:00 _ . . _ _
La penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez por ciento
(10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio
ejecutarse. Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, la Entidad

podra resolver la orden de servicio por incumplimiento.

13. CLAUSULA ANTICORRUPCION
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o
tratAndose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los
o6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores 0 personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier
pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.
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Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus
socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los érganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas
a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Ademds, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.
Finalmente, sirvase verificar la Politica y Objetivos de Gestion Antisoborno de la
CGR, en la siguiente ruta web:
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/aprueban-la-politica-y-objetivos-de-
gestion-antisoborno-de-I-resolucion-no-092-2021-cg-1939721-1/

. PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD

La Entidad tendrd todos los derechos de propiedad intelectual incluidos, sin
limitacién, asi como las patentes, derechos de autor, nombres comerciales y marcas
registradas respecto a los productos o documentos y otros materiales que guarden
una relacion directa con la ejecucion del servicio o que se hubiere creado o producido
como consecuencia o en el desarrollo de la ejecucion del servicio.

Asimismo, el contratista se obliga a mantener y guardar estricta reserva y absoluta
confidencialidad de todos los documentos e informaciones de la Entidad, a los que
tenga acceso con motivo del desarrollo del presente servicio. Dicha obligacién
comprende la informacién que se entrega, como también la que se genera durante
la realizacién de toda actividad e informacion producida una vez que se haya
concluido el servicio. Dicha informacion puede consistir en fotografias, informes,
material videogréafico, documentos y otros similares.

RESOLUCION DE CONTRATO

La Entidad podré resolver la orden de servicio cuando el proveedor, habiendo
ejecutado el servicio en el plazo previsto, este manifiestamente no cumple con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso se considerara como no
ejecutada la prestacion y podra procederse con dejar sin efecto la contratacion, sin
perjuicio de la aplicacion de las penalidades que correspondan.
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ANEXO 01

MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DEL ENTREGABLE

i ”

~_ Nombre del Afio en curso___
Distrito, __de del 2022

CARTA N° 000XX-2023-AAAA

Seiior(a):

Lizarmaca cuerravicor - NOmMbre del Subdirector

Junior FAU 20131378972 soft

Mot o Vit Bt e sso>UDIre€CCion de Posgrado de la Escuela Nacional de Control
Contraloria General de la Republica
Direccion: Jr. Bartolomé Herrera N° 255

Lima / Lima/ Lince

Asunto: Presentacion del Informe de Servicio de Terceros - Unico/Primer/Segundo/
Firmado digitamente por Producto, Orden de Servicio N° XXX-2023, SIAF N° XXX
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20131378972 soft
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Me dirijo a usted en relacién al asunto, a fin de presentar a vuestro Despacho m|
Unico/Primer/Segundo/ entregable correspondiente al servicio de * f
notificado el DD/MM/AAAA, conforme a los plazos y entregables establecidos.

Firmado digitalmente por
QUINONEZ ALVAREZ Sandra

wette FAU 201313787250t Cge precisar que la prestacion del servicio, se cumplié tal lo dispuesto en los Términos
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Feenaizor200905%3-%% e Referencia. En ese sentido, de estimarlo procedente, tenga a bien otorgar la
conformidad del presente servicio y disponer los trAmites correspondientes.

Se adjunta la documentacion relacionada a la prestacion del servicio.
- Entregables (Incluye Anexos).

Firmado digitalmente por «po ., ..

AcUiRRE carruawaca Pty - DOcumento de notificacion y Orden de Servicio (Incluye el TDR).
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Motivo: Doy Visto Bueno - Otros documentos del Proveedor (Cuenta CCI, RNP y otros que considere el

Fecha: 12-01-2023 17:16:26 -05:00

proveedor)

Sin otro en particular y agradeciéndole su gentil concurrencia, quedo.

Atentamente,

Firma:

Nombres y Apellidos:
DNI:
Ndmero de Teléfono:

Correo electrénico:

Firmado digitalmente por
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ANEXO 02

ESQUEMA DE PRESENTACION DEL CURRICULO 2023 DE LA MCG DE LA ENC

. MARCO INSTITUCIONAL

a) Vision de la CGR

b) Misién de la CGR

c) Valores de la CGR

d) Visién de la ENC

e) Mision de la ENC

f) Valores de la ENC

g) Objetivos de la ENC
e S s _h) Fundamentacion (Segin Modelo Andragdgico de la ENC)
LIZARRAGA GUERRA Victor I) Propésito institucional
e B e an0s00 1) Proposito del programa

k) Articulacion de propésitos

Il. BASE LEGAL
2.1. Internacional (considerar organizaciones internacionales referentes en control
gubernamental)

2.2. Nacional

Firmado digitalmente por
NUNEZ DEL PRADO COLL
CARDENAS Marco Antonio FAU

2nsizsorz ot o I DIAGNOSTICO DE LA MAESTRIA EN CONTROL GUBERNAMENTAL
Fecha: 17-01-2023 17:14:10 -05:00 3.1 Demanda
3.1.1 Demandas sociales
a) Situacion internacional
b) Situacién nacional
c) Situacion regional

3.1.2 Demandas del estudio social de la Maestria en Control Gubernamental
a) Andlisis desde el punto de vista de los estudiantes

o » b) Andlisis desde el punto de vista de los egresados

irmado digitalmente por L. N X ,

O T ycs Sandra c) Andlisis desde el punto de vista de los grupos de interés

Motivo: Doy Visto Bueno
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3.2 Oferta
3.2.1 Oferta profesional

a)Oferta de acuerdo a los espacios o ambitos de demanda de los maestros en
control gubernamental

E%"gi%%;é‘fég‘é}:g&?& Patty 3.1.3 Oferta de la Maestria en Control Gubernamental
Motivo: Doy VistoBuerno a) Anélisis de indicadores desde el 2018
e N°de ingresantes
N° de matriculados
N° de egresados
N° de tesis sustentadas.
N° de graduados
Rendimiento académico

Evaluacion de los objetivos educacionales

3.2.2 Capacidad instalada en Escuela Nacional de Control para la Maestria en Control
Gubernamental
A. Capacidad Organizativa
a. Organizacion Administrativa
- Normas y Reglamentos
- Organigrama de la Escuela Nacional de Control
- Organizacion por procesos de la Maestria en Control Gubernamental

Firmado digitalmente por
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b. Organizacion Académica
- Comités de Trabajo Académico
- Personal Docente y su nivel académico (cuadro resumen)
- Personal Administrativo y su nivel académico (cuadro resumen)

- Alianzas estratégicas de vinculacion nacional e internacional, entre ellas,

convenios para formacién académica
c. Servicios
- Tutoria académica
- Biblioteca
- Bienestar
- Laboratorios especializados / centros de simulacién.
- Instituciones externas para el desarrollo de investigaciones
- Otros

B. Infraestructura y equipamiento
a) Infraestructura
- Aulas
- Auditorio
- Biblioteca
- Centro de computo
- Laboratorios
- Sala de profesores
- Ambiente de tutoria, asesoria
- Otros
b) Equipamiento de acuerdo a infraestructura
c) Situacion actual y requerimientos

PERFILES ACADEMICO PROFESIONALES (formulados en términos de competencia)

4.1.
4.2.
4.2.1.
4.2.2.
4.3.
4.4,
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

Perfil del ingresante y proceso de admision
Perfil del egresado

Competencias genéricas

Competencias de especialidad
Objetivos educacionales

Articulacién de perfiles

Derechos y deberes de los estudiantes
Perfil del docente por asignatura

Plan de perfeccionamiento docente
Perfil del docente invitado

Derechos y deberes del cuerpo docente.

OBJETIVOS CURRICULARES

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

Objetivo General

Objetivos Especificos

Campos de desarrollo profesional

Linea de progresién profesional en control gubernamental
Grado Académico

Certificacién Modular

PLAN DE ESTUDIOS

6.1
6.2
6.1.1.

6.1.2
6.1.3
6.2

Mapeo de competencias del perfil de egreso con las asignaturas
Plan de estudios por areas
Areas de estudios
Asignaturas del &rea de control gubernamental
Asignaturas del area de gestion publica
Asignaturas del area complementaria
Cursos Electivos
Actividades Extracurriculares
. Plan de estudios por semestres
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VII.

Firmado digitalmente por
LIZARRAGA GUERRA Victor
Junior FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 16-01-2023 09:03:34 -05:00

VIIIL.

Firmado digitalmente por
NURNEZ DEL PRADO COLL
CARDENAS Marco Antonio FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 17-01-2023 17:14:10 -05|:00

Firmado digitalmente por
QUINONEZ ALVAREZ Sa¥dra
Ivette FAU 20131378972°soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 13-01-2023 09:06:35 -05:00

Firmado digitalmente por
AGUIRRE CARHUAMACA Patty
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 12-01-2023 17:17:21 -05:00

XI.

XIl.

Firmado digitalmente por

VARGAS RUIZ Jose Luis FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 17-01-2023 17:01:42 -05:00

- Semestre, horas tedricas, horas practicas, total de horas
- Créditos y pre requisitos.
- Areas curriculares
e Porcentaje de Créditos por Area (cuadro resumen)
e Estructura de Créditos por Semestre (cuadro resumen)
6.3. Malla curricular
6.4Sistema de convalidacion
6.5. Cuadro de equivalencias Curriculo 2018, Curriculo 2019 y sus modificaciones

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION EN LA MAESTRIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL

7.1. Lineas de investigacién

7.2.  Produccién intelectual de estudiantes y docentes.

7.3. Estrategias para publicacion de produccién cientifica

7.4. Mapeo de lineas de investigacion con las competencias del perfil de egreso y las

asignaturas

DESARROLLO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA MAESTRIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL

8.1. Ejes de responsabilidad social
8.2. Estrategias para generar espacios de responsabilidad social
8.3. Mapeo de los ejes de responsabilidad social, con las lineas de investigacion,

competencias del perfil de egreso y las asignaturas

ORIENTACIONES METODOLOGICAS
(Enumeracién y descripcion de las metodologias de ensefianza que usaran los docentes
de cada asignatura)

ESTRATEGIAS/ TECNICAS/ PROCEDIMIENTOS DE ENSENANZA
10.1. Técnicas expositivas

10.2. Procedimientos especificos (demostrativos)

10.3. Técnicas participativas de estudiantes

Aprendizaje basado en problemas ABP

Aprendizaje basado en proyectos ABPr

Estudio de casos

Investigaciones: proyecto/ ejecucion/ informe (situaciones especificas)
Monografia

Otros.

S oo 0T W

ESTRATEGIAS DE EVALUACION POR COMPETENCIAS

(Descripcion de los procedimientos, formas de instrumentos de evaluacion de las
competenciasque se desarrollan en las actividades o asignaturas de los docentes de
cada asignatura)

11.1. Formas de evaluacién

11.1.1. Implementacion del Assessment System
11.1.2. Otros.

11.2. Criterios de evaluacion

11.3. Instrumentos

11.3.1. Lista de cotejo

11.3.2. Rdbrica

11.3.3. Ficha de observacion

11.3.4. Formatos especificos de acciones técnicas
11.4. Seguimiento del desempefio académico

ESTRATEGIAS PARA GRADUACION

A. Personal: jurado que evaluara (quipo necesario que intervendra en la evaluacion)
B. Periodo: tiempo considerado para la realizacion de la evaluacion

C. Cronograma:



Ezcuela

QLA | Pt

Lugar: Instalaciones en las que se realizara la evaluacién

Referencia: competencias del perfil del egresado

Acciones practicas que se plantearan para evaluar cada competencia
. Seguimiento al egresado

G mMmo

XII. EVALUACION CURRICULAR
13.1. Evaluacién anual del Plan de Estudios (evaluar pertinencia de contenidos en el
tiempo)
13.2. Evaluacion curricular (evaluacién curricular cada 3 afios o cuando seaconveniente,
segun avances cientificos tecnoldgicos)
13.3. Evaluacion del aprendizaje basado en competencias
13.4. Silabo (basado en competencias)

e XIV. BIBLIOGRAFIA y WEBGRAFIA (referencias de la fundamentacion) (referencias de las
LIZARRAGA GUERRA Victor demandas sociales) (referencias de la evaluacién curricular)

Junior FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 16-01-2023 09:03:34 -05:00

ANEXOS.

15.1. Relacién docente (hombre, grado académico, categoria)
15.2. Relacién de administrativos (hombre, nivel académico)
15.3. Modelo de Silabo

15.4. Carta Descriptiva

o Bghatanamone por 15.5. Rubricas estandarizadas

NUREZ REURERECARBILIAMACA Patty 15.6. Otros

CARDEN/AS) Mais1 3rdeni satt)
20131378®tRasofoy Visto Bueno

Motivo: BeeNastb2BOE@D23 17:17:39 -05:00
Fecha: 17-01-2023 17:14:10 -05:00

Firmado digitalmente por
QUINONEZ ALVAREZ Sandra
Ivette FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 13-01-2023 09:06:55 -05:00

Firmado digitalmente por

VARGAS RUIZ Jose Luis FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 17-01-2023 17:01:42 -05:00
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