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PODER EJECUTIVO

Decreto Supremo que aprueba el

Reglamento de ia Ley N° 29622,
denominado "Reglamento de
infracciones y sanciones para |la
responsabilidad administrativa
funcional derivada de los informes

emitidos por los 6rganos del Sistema
Nacional de Control”

DECRETO SUPREMO
N° 023-2011-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N® 29622 - Ley que modifica
la Ley Num. 27785, Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Repblica,
y amplia las facultades en el proceso para sancionar en
materia de responsabilidad administrativa funcional, se
incorpordé el subcapitulo il *Proceso para sancionar en
materia de responsabilidad administrativa funcional” en el
capitulo Vii del tituio il de la Ley N° 27785 - Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica;

Que, la Tercera Disposicién Complementaria Final
de ia Ley N° 29622 dispuso que el Poder Ejecutive
conforme una comision especial integrada por dos
{2) representantes de la Presidencia del Consejo de

Ministros, dos (2) representantes de la Contralcria
General de la Republica y un (1) representante del
Ministerio de Justicia, encargada de proponer el
Reglamento de ia referida Ley;

Que, mediante el Oficio N° 001-2011 de fecha 22 de
febrero de 2011, la Comisidén Especial ha presentado el
proyecto de “Reglamento de infracciones y sanciones
para la responsabilidad administrativa funcional derivada
de los informes emitidos por ios organos dei Sistema
Nacional de Control™;

Que, resulta pertinente aprobar el Reglamento de la
Ley N® 29622 sobre la base de la propuesta presentada
por la Comisién Especial;

De conformidad con el inciso 8) del articulo 118° de
la Constitucion Politica del Per, la Ley N°® 28158 - Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo y la Ley N° 29622;

DECRETA:
Articulo 1°.- Aprueba Reglamento de 1a Ley N°
9622

Aprobar el Reglamento de la Ley N°® 29622
denominado "Regiamento de infracciones y sanciones
para la responsabilidad administrativa funcional derivada
de los informes emitidos por los organcs del Sistema
Nacional de Control”, que en Anexo forma parte integrante
del presente Decreto Supremo.

Articulo 2°.- Publicacién

El presente Decreto Supremo y el Reglamento
aprobado por el articulo anterior, serén publicados en el
Diario Oficial El Peruano, en el Portal del Estado Peruano
{(www.peru.gob.pe} y en el portal institucional de ia
Presidencia del Consejo de Ministros (www.pcm.gob.pe).

Articulo 3°.- Vigencia y refrendo

El presente Decreto Supremo entrara en vigencia
al dia siguiente de su publicacion en el Diaric Oficial El
Peruano y sera refrendado por el Presidente del Consejo
de Ministros.
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Dado en la Casa de Gobiemno, en Lima, a los diecisiete
dias del mes de marzo del afio dos mil once.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO
Presidente del Consejo de Ministros
y Ministro de Educacion

REGLAMENTO DE INFRACCIONES
Y SANCIONES PARA LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA FUNCIONAL DERIVADA DE LOS
INFORMES EMITIDOS POR LOS ORGANOS
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto

El presente Reglamento establece las disposiciones
para el procesamiento y sancion de la responsabilidad
administrativa funcional, describiendo y especificando las
conductas constitutivas de infraccién gue se encuentran
en el ambito de la potestad reconocida a la Contraloria
General de ia Republica, por 1a Ley N° 29622 - Ley que
modifica la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, y amplia las facultades en el proceso para
sancionar en materia de responsabilidad administrativa
funcional.

Cuando en el presente Reglamento se mencionen
los términos Contraloria General, Tribunal y Ley, se
entenderan referidos a la Contraloria General de ia
Republica, al Tribunal Superior de Responsabilidades
Administrativas v a la Ley N°® 27785, modificada por la
Ley N° 29622, respectivamente. Asimismo, cuando se
mencione el término Informe, se entendera referido a los
informes de Control emitidos por los érganos del Sistema
Nacional de Control.

Articulo 2°.- Ambito objetivo de aplicacién

El presente Reglamento regula el procedimiento
administrativo sancionador {(en adeiante, el procedimiento
sancionador), aplicable por las infracciones graves y muy
graves derivadas de los informes de Control emitidos
por los 6rganos del Sistema Nacional de Control, que
impliquen el incumplimientc del ordenamiento juridico
administrativo, las normas internas de las entidades,
asi como de todas aquellas obligaciones derivadas del
ejercicio del cargo, conforme a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Articulo 3°.- Ambito subjetivo de aplicacién

La potestad sancionadora de la Contraloria General
en materia de responsabilidad administrativa funcional, se
aplica sobre ios servidores y funcionarios pablicos a quienes
se refiere fa definicion basica de la novena disposicion final
de la Ley N° 27785, con prescindencia del vinculo laboral,
contractual, estatutario, administrativo o civil del infractor y
del régimen bajo el cual se encuentre, o Ia vigencia de dicho
vincuio con las entidades sefialadas en el articulo 3°de la Ley
N° 27785. No se encuentran comprendidas las personas que
presten o han prestado servicios en las entidades privadas,
entidades no gubemamentales y entidades internacionales,
que perciben o administran recursos y bienes del Estado, a
que hace referencia en ef literal g) del articulo 3° de la Ley
Ne® 27785.

Se encuentran excluidas las autoridades elegidas
por votacion popular, los titulares de los organismos
constitucionalmente auténomos y las autoridades que
cuentan con la premrogativa del antejuicio politico, cuya
responsabilidad administrativo funcional se sujeta a los
procedimientos establecidos en cada caso.

Articulo 4°.- Principios
La potestad sancionadora por

responsabilidad
administrativa funcionail

se sujeta a los principios

contenidos en el articulo 230° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444, asi como los
demas principios del derecho administrativo y principios
del control gubemamental previstos en el articulo 3° de la
Ley NP 27785, en lo que fuere aplicable. En el ambito de
los indicados principios, se entiende que:

4.1 El derecho de defensa comprende, entre otros
derechos y garantias, el derechc a ser notificado y
participar del procedimiento sancionador a través de la
presentacion de escritos, descargos, recursos, pruebas,
asi como ser asesorado por abegado.

4.2 El principio de conducta procedimental comprende
la buena fe procesal que deben mantener las partes en
tanto dure el procedimiento sancionador, io que resulta
aplicable tanto para las autoridades, el administrado, los
abogados y los auditores.

Articulo 5°- Prevalencia de la competencia de
fa Contraloria General para la determinacion de la
responsabilidad administrativa funcional

El inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional a cargo de la
Contraloria General, determina el impedimento para que
las entidades inicien procedimientos para el deslinde de
responsabilidad por los mismos hechos que son materiade
observacion en los informes, cualquiera sea la naturaleza
y fundamento de dichos procedimientos.

Las autoridades de las entidades deberan inhibirse
de efectuar actuaciones previas o iniciar procedimiento
por los hechos antes referidos, hasta la culminacion
dei procedimiento sancionador por responsabilidad
administrativa funcional a carge de la Contraloria General
y el Tribunal.

Excepcionalmente, antes del inicio del procedimiento
sancionador y durante el proceso de control, la Contraioria
General o los Organos de Control institucional, segun
comresponda, podran disponer el impedimenio de las
entidades para iniciar procedimientos de deslinde de
responsabilidades por los hechos especificos gue son
investigados por los organos del Sistema Nacional de
Control.

TITULO 1

INFRACCIONES POR RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA FUNCIONAL

CAPITULO |

INFRACCIONES POR INCUMPLIR
EL MARCO LEGAL APLICABLE A LAS ENTIDADES
Y LAS DISPOSICIONES RELACIONADAS A LA
ACTUACION FUNCIONAL DEL FUNCIONARIO
O SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6°.- Infracciones por incumplimiento de las
disposiciones que integran el marco legal aplicable a
las entidades y disposiciones internas relacionadas a
la actuacién funcional

Los funcionarios o servidores publicos incurren en
responsabilidad administrativa funcional por la comisién
de infracciones graves o muy graves, relacionadas al
incumplimiento de las disposiciones que integran el
marco legal aplicabie a las entidades para el desarrolio de
sus actividades, asi como de las disposiciones internas
vinculadas a su actuacion funcional, especificamente

por:

a) Incumplir las normas que regulan el acceso a la
funcién publica, o, en general, el acceso a las entidades
y organos que, bajo cualquier denominacion, forman
parte del Estado, incluyendo aqueilas que conforman la
actividad empresarial del Estado y las Fuerzas Armadas
y Policia Nacional del Pent, sea en beneficio propic o de
terceros. Esta infraccion es considerada como grave.

b) Incurrir en ia contravencidon al mandato legal
que prohibe la doble percepcion de ingresos en el
sector publico, dando lugar a la generacion de perjuicio
economico para el Estado o grave afectacién al servicio
publico. Esta infraccién es considerada como muy grave.
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c) Incumplir las disposiciones que regulan el régimen
de mgresos, remuneraciones, dielas o beneficios de
cualquier indole de los funcionarios y servidores publicos.
Esta infraccion es considerada como grave.

d) Disponer, autorizar, aprobar, elaborar o ejecutar, en
perjuicio del Estado e incumpliendo las disposiciones que
los regulan, la aprobacion, el cambio o la modificacion de
los planes, estipulaciones, bases, términos de referencia
y condiciones relacionadas a procesos de seleccion,
concesion, licencia, subasta o cualquier otra operacion o
procedimiento a cargo del Estado, incluyendo los referidos
a la ejecucion de contratos de cualquier indole. Esta
infraccién es considerada como grave. Si el perjuicio es
econémico o se ha generado grave afectacién al servicio
publice, fa infraccién es muy grave.

e) Disponer, autorizar, aprobar o ejecutar, en perjuicio
del Estado e incumpliendo las disposiciones que los
regulan, la aprobacion, el cambic 0 la modificacion o
suscripcion de addenda a contratos de cualquier indole.
Esta infraccion es considerada como grave. Si el perjuicio
es econdmico o se ha generado grave afectacion al
servicio piblico, la infraccion es muy grave.

f) Incumplir las disposiciones que regulan Ila
determinacion del valor referencial, dando lugar a precios
notoriamente superiores o inferiores a los de mercado,
sea en beneficio propio o de terceros, generando perjuicio
econdmico para el Estado o grave afectacién al servicio
publico. Esta infraccion es muy grave

g) Contratar bienes, servicios u obras sin proceso
de seleccion, simulando su realizaciébn o de forma
fraudulenta, cuando la normativa prevea su obligatoria
realizacién, dando lugar a la generacion de perjuicio al
Estado, excepto en los casos en gue los montos de la
contratacion corespondan a una adjudicacion de menor
cuantia. Esta infraccion es considerada como grave. Si el
perjuicio es econémico o se ha generado grave afectacion
al servicio publico, |a infraccion es muy grave.

h) Incumplir las disposiciones que regulan las causales
y procedimientos para la exoneracion de los procesos
de seleccion para la contratacién de bienes, servicios y
obras, en aquellos casos que dicho incumplimiento genere
perjuicio al Estado. Esta infraccion es considerada como
grave. Si el perjuicio es economico o se ha generado
grave afectacién al servicio publico, ia infraccion es muy
grave.

i) Hacer declaracion falsa acerca dé medicién o
valoracién en obras, adquisicion de bienes o de cualquier
otro servicio o prestacion a cargo del Estado, o acerca
de cantidad, peso, medida, calidad o caracteristicas de
mercancias o bienes suministrados a cualquiera de las
entidades, generando perjuicio al Estado. Esta infraccion
es considerada como grave. Si el perjuicio es econémico
o se ha generado grave afectacion al servicio publico, la
infraccion es muy grave.

j) Aprobar o ejecutar operaciones o gastos no
autorizados por ley o reglamento, o aceptar garantias
nsuficientes, no solicitarlas o no ejecutarlas cuando
estuviera obligado, ocasionando perjuicio al Estado. Esta
infraccién es considerada como grave. Si el perjuicio es
econdomico o se ha generado grave afectacion al servicio
publico, la infraccién es muy grave.

k) Usar los recursos publicos sin la estricta
observancia de las nommas pertinentes o influir
de cualquier forma para su aplicaciéon irregular,
ocasionando perjuicio al Estado. Esta infraccion es
considerada como grave. Si el perjuicio es econdmico ¢
se ha generado grave afectacion al servicio publico, la
infraccidn es muy grave.

) El incumpiimiento funcional que dé lugar a la
contaminacion o a la falta de remediacién del vertido
de residuos solidos, liquidos, gaseosos o de cualquier
otra naturaleza, por encima de los limites establecidos,
que causen o puedan causar perjuicio 0 alteraciones en
la flora, fauna y recursos naturales. Esta infraccion es
considerada como muy grave.

m) El incumplimiento funcional que dé lugar a que
se envenene, contamine o adultere aguas o sustancias
alimenticias o medicinales, destinadas al consumo o
bienes destinados al uso pablico, y que causen o puedan
causar perjuicio a la salud. Esta infraccién es considerada
como muy grave.

n) El incumplimiento funcional que dé lugar a que se
extraiga o deprede especies de flora o fauna en épocas,
cantidades, talla y zonas que son prohibidas o vedadas,
0 que se utilice métodos prohibidos o declarados ilicitos,
o facilitando o alterando iregularmente el respectivo
permiso. Esta infraccién es considerada como muy
grave.

o) El incumplimiento funcional que dé lugar a que
se asiente, deprede, explore, excave, remueva o©
afecte monumentos arqueoldgicos prehispanicos o que
conformen el patrimonio cultural de la nacién, conociendo
su caracter; o, permite que se destruya, altere, extraiga
del pais o que se comercialice bienes del patrimonio
cultural; o que no se les retome de conformidad con la
autorizacion concedida. Esta infraccion es considerada
como muy grave.

p) Autorizar o ejecutar la disposicion de bienes
integrantes del patrimonio de las entidades, asi como
la prestacion de servicio por parte de ellas, por precios
inferiores a los de mercado, cuando dicha disposicién no
hubiera sido autorizada por disposicion legal expresa. Esta
infraccion es considerada como grave. Si el perjuicio es
econdmico o se ha generado grave afectacion al servicio
publico, la infraccion es muy grave.

q) Incumplir las disposiciones legales gque regulan
expresamente su actuacién funcional, generando grave
perjuicio al Estado. Esta infraccién es considerada como
grave. Si el perjuicio es econdémico o genera grave
afectacion al servicio publico, afectaciéon a la vida o a la
salud publica, la infraccion es muy grave.

r) Autorizar o ejecutar la transferencia en beneficio
propio o de persona natural o juridica, de los bienes,
rentas, importes o valores integrantes del patrimonio de
la entidad, sin observancia de las disposiciones legales
aplicables al caso, ocasionando perjuicio al Estado. Esta
infraccion es considerada como grave. Si el perjuicio es
econdmico o se ha generado grave afectacion al servicio
publico, la infraccién es muy grave.

CAPITULO I

INFRACCIONES POR TRASGRESION
DE LOS PRINCIPIOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS DE ETICA
Y PROBIDAD DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 7°.- Infracciones por trasgresion de los
principios, deberes y prohibiciones establecidas en
las normas de ética y probidad de la funcion pablica

Los funcionarios o servidores publicos incurren en
responsabilidad administrativa funcional por la comision
de infracciones graves o muy graves, relacionadas a la
trasgresion de los principios, deberes y prohibiciones
establecidas en las normas de ética y probidad de la
funcién publica, especificamente por:

| i n | principio de idonei

a) Ejercer profesion o prestar servicios en las entidades
sin reunir los requisitos requeridos para el puesto o
cargo, o haciendo uso de titulo o grado académico
falsos, causando perjuicio al Estado. Esta infraccion es
considerada como grave. Si el perjuicio es econémico o
se ha generado grave afectacion al servicio publico, la
infraccion es muy grave.

I i ntra el principi veracidad

b) Faltar a la verdad o incurrir en cualquier forma
de falsedad en los procedimientos en que participe
con ocasion de su funcién o cargo, generando perjuicio
econdémico para el Estado o grave afectacion al servicio
publico. Esta infraccidon es considerada como muy
grave.

c) Elaborar, usar o presentar un documento falso o
adulterado que sea necesario para probar un derecho,
obligacion o hecho en los procedimientos en que participe
con ocasion de su funcién o cargo, ocasionando perjuicio
al Estado. Esta infraccion es considerada como grave.
Si el perjuicio es econdémico o se ha generado grave
afectacion al servicio publico, la infraccion es muy grave.
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d) Omitir intencionalmente consignar una declaracion
que deberia constar en documento que le comesponde
emitir en el ejercicio de la funcidn o cargo, generando
perjuicio o grave afectacién al servicio plblico. Esta
infraccion es considerada como muy grave.
leaitad

infracciones contra el incipio

obediencia

e} Ejercer funciones que no le han sido asignadas,
o que corresponden a cargo diferente, en procura de
obtener un beneficio personal o para terceros, en los
procedimientos en que participe con ocasion de su funcion
o cargo. Esta infraccion es considerada como muy grave.

f) Incumplir la prohibicidn expresa de ejercer las
funciones de cargo o comision, luego de haber concluido
el periodo para el cual se ie designé, por haber cesado
o por cualquier otra causa legal que se lo impida. Esta
infraccion es considerada como muy grave.

g) Incumplir los mandatos de inhabilitacién para el
ejercicio de la funcién publica o suspensién temporal
en el ejercicio de las funciones, incluyendo aquellos
dictados en el marco de los procesos sancionadores por
responsabilidad administrativa funcional derivada de los
informes emitidos por los 6rganos del Sistema Nacional
de Control, pese a tener conocimiento de la referida
inhabilitacién o suspensién. Esta infraccion es considerada
como muy grave.

infraccion contra el deber de neutralidad

h) Actuar parcializadamente en contra de los intereses
del Estado, en los conftratos, licitaciones, concurso de
precios, subastas, licencias, autorizaciones o cualquier
ofra operacion o procedimiento en que participe con
ocasién de su cargo, funcion o comisién, dando lugar a un
beneficio llegal, sea propio o de tercero. Esta infraccion es
considerada como muy grave.

Infraccion contra el deber de ejercicio adecuado del
cargo

1} Ejercer coaccion contra personas o recibir beneficios
para fines de cumplir sus funciones con prontitud o
preferencia, o para suministrar informacion privilegiada
o protegida, en beneficio personal o de terceros. Esta
infraccion es considerada como muy grave.

j) Hacer uso indebido del cargo, para inducir o
presionar a otro funcionario o servidor pablico, a efectuar,
retrasar u omitir realizar algtn acto que le reporte cualquier
beneficio, provecho o ventaja para si 0 para su conyuge
o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, o para lerceros con los que lenga
relaciones profesionales, laborales, de negocios, ¢ para
socios o empresas de las que el servidor publico o las
personas antes referidas formen o hayan formado parte.
Esta infraccion es considerada como muy grave.

infracciones contra el deber de uso adecuado de los
bienes y recursos del Estado

k) Usar indebidamente o dar una aplicacion diferente, a
los bienes y recursos publicos que le han sido confiados en
administracién ¢ custodia o que e han sido asignados con
ocasién de su cargo o funcidn, o, que han sido captados
o recibidos para la adquisicién de un bien, la realizacién
de obra o prestacién de servicio, cuando de dicho uso o
aplicacion se obtenga un beneficio personal no justificado
o desproporcionado, o sea para actividades partidarias,
manifestaciones o actos de proselitismo. Esta infraccion
es considerada como muy grave. No estd comprendido
en esta infraccion el uso de los vehiculos motorizados
asignados al servicio personal por razén del cargo.

I} Disponer que una persona particular, utilice bienes,
rentas, importes o valores integrantes del patrimonio de
las entidades, sin la observancia de las disposiciones
legales aplicabies al caso. Esta infraccidn es considerada
como muy grave.

m) Disponer que se utilicen, en obra o servicio particular,
vehiculos, maquinas, aparatos 0 material de cualquier
naturaieza, de propiedad o a disposicion de cualquiera

de las entidades, o el frabajo de servidores publicos,
empleados o terceros contratados por ias entidades. Esta
infraccion es considerada como muy grave.

Infracciones contra el deber de responsabilidad

n) incumplir, negarse o demorar de manera injushficada
e intencional, el ejercicio de las funciones a su cargo, en
los procedimientos en los que participa con ocasién de
su funcién o cargo. Esta infraccion es considerada como
grave.

o) Disponer, aprobar o autorizar la ejecucion de actos
y/o procedimientos, en ejercicic de las funciones a su
cargo, que se encuentren en clara infraccion a la ley o
al reglamento, generando grave afectacion al servicio
publico. Esta infraccion es considerada como grave.

Infracciones contra la prohibicién de mantener
infereses en conflicto

p) Intervenir o participar indebidamente en la
seleccidén, - nombramiento, designacion, contratacion,
promocion, rescision o resolucién del contrato o sancién
de cualquier funcionario o servidor publico, cuando tenga
interés personal, familiar o de negocios en el caso, o
tenga relacién personal directa, o pueda derivar alguna
ventaja o beneficic para él o para terceras personas_ Esta
infraccién es considerada como grave.

q) Intervenir con ocasién de su cargo, en la atencién,
tramitacion o resolucion de asuntos que se encuentran
bajo su &mbito de actuacion funcional, en gue tenga
interés personal, familiar o de negocios, incluyendo
aquellos de los que pueda resultar algun beneficio para si
mismo, su conyuge o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad. Esta infraccion es
considerada como grave.

Infraccién _contra ia prohibicién de obtener ventajas
indebidas

r} Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas,
para si o para otros, haciendo uso de su cargo, autoridad,
mfluencia o apanencia de influencia. Esta infraccion es
considerada como muy grave.

s) Aceptar empleo, comision ¢ ejercer actividad de
consultoria © asesoramiento para personas naturales o
juridicas, de caracter privado, conforme a las prohibiciones
eimpedimentos legalmente establecidos. Encasode haber
cesado en el cargo o funcion, la infraccion se configura
mientras se mantengan las referidas prohibiciones o
impedimentos, conforme a los periodos establecidos
legaimente. Esta infraccion es considerada como grave.

Infraccién contra ia prohibicion de hacer mal uso de

t) Usar en beneficio propio ¢ de terceros informacion
privilegiada a la que se tuviera acceso por la funcién gque
se desempefia. Esta infraccion es considerada como

rave.
g u) Revelar un hecho o circunstancia que deba
mantenerse en secrelo o reservado, de la que haya tenido
conocimiento en virtud del ejercicio de su cargo. Esta
infraccion es considerada como grave.

CAPITULO I}

INFRACCIONES POR REALIZAR ACTOS
QUE PERSIGUEN FINALIDADES PROHIBIDAS

Articulo 8°.- Infracciones por realizar actos que
persiguen finalidades prohibidas

Los funcionarios o servidores publicos incurren en
responsabilidad administrativa funcional por la comision
de infracciones graves o muy graves, relacionadas
a realizar aclos persiguiendo un fin prohibido por ley o
reglamento, especificamente por:

a) Autorizar, disponer o aprobar la contratacion de
personas impedidas, incapacitadas o inhabilitadas para
contratar con el Estado, en adquisiciones de bienes,
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servicio u obras, administracién o disposicion de todo
tipo de bienes, y/o, prestaciones de servicios de cualquier
naturaleza, generando perjuicio para el Estado. Esta
infraccion es considerada como grave. Si genero perjuicio
econémico o grave afectacién al servicio publico, la
infraccion es muy grave.

b) Incurrir en fraccionamiento para la contratacion de
bienes, servicios y ejecucion de obras, con el objeto de
modificar el tipo de proceso de seleccion que corresponda,
conforme a io sefialado en la Ley de Contrataciones del
Estado. Esta infraccion es considerada como grave. Si
genero perjuicio economico o grave afectacién al servicio
publico, la infraccidén es muy grave.

c) Incumplir las disposiciones que prohiben el ejercicio
de la facuitad de nombramiento o contratacién de personal
o de acceso a la funcion publica, en casos de nepotismo.
Esta infraccion es considerada como muy grave.

CAPITULO IV

INFRACCIONES POR EL DESEMPENO
FUNCIONAL NEGLIGENTE O PARA FINES
DISTINTOS AL INTERES PUBLICO

Articulo 9°- Infracciones por el desempefo
funcional negligente o para fines distintos al interés
publico

Los funcionarios o servidores piblicos incurren en
responsabilidad administrativa funcional por la comisién
de infracciones graves o muy graves, relacionadas a
acciones u omisiones que importen negligencia en el
desempeiio de sus funciones o el uso de estas para fines
distintos al interés publico, especificamente por.

a) Deteriorar o destruir los bienes destinados al
cumplimiento de los fines de la entidad, por su uso inapropiado
o distinto al interés publico, atribuible a ia faita de la debida
diligencia en su mantenimiento, conservacion u oportuna
distribucién. Esta infraccion es considerada como grave. Silos
bienes se encontraban destinados a programas, finalidades
sociales o salud publica, la infraccién es muy grave.

b) Convalidar o permitir por inaccién, conociendo
su caracter ilegal, las infracciones graves o muy graves
establecidas en la Ley y especificadas en el presente
Reglamento, o, la afectacion reiterada a las normas que
regulan los sistemas administrativos, cuando se tenga la
funcién de supervision o vigilancia sobre la actuacién del
personal a su cargo, siempre que ia referida afectacion
haya generado manifiesto perjuicio para el Estado. Esta
infraccién es considerada como grave. Si el perjuicio es
econdmico 0 se ha generado grave afectacion al servicio
publico, la infraccion es muy grave.

c) Actuar con negligencia en el gasto publico en
forma tal que implique la paralizacidn o suspension de
los servicios, obras o operaciones que brinda o que se
encuentran a cargo de la entidad. Esta infraccion es
considerada como grave.

CAPITULO V

OTRAS INFRACCIONES POR RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA FUNCIONAL

Articulo 10°- Infracciones graves y muy
graves establecidas en el ordenamiento juridico
administrativo

Son infracciones graves o muy graves por
responsabilidad administrativa funcional, aquellas
conductas expresamente csalificadas como tales en
normas con rango de ley o decrelo supremo, siempre que
no tengan caracter laboral.

Articulo 11°.-Infraccionesleves porresponsabilidad
administrativa funcional

Los funcionarios o servidores publicos incurren en
responsabilidad administrativa funcional por la comisiéon de
infracciones leves por las trasgresiones del ordenamiento
juridico administrativo y las normas internas de la entidad
a la que pertenecen, que no sean conslitutivas de las
infracciones graves o muy graves especificadas en el
presente Regiamento.

TiTULO 1Nl

SANCIONES POR RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA FUNCIONAL

CAPITULO|
OBJETIVOS, TIPOS Y ESCALAS

Articulo 12°.- Autonomia de responsabilidades

Elprocesamiento y ias sanciones porresponsabilidad
administrativa funcional son independientes de los
procesos y sanciones por responsabilidad civil o penal
que pudieran establecerse o determinarse en cada
caso.

Solo por disposicion judicial expresa se pueden
suspender, modificar o eliminar los efectos de las
sanciones por responsabilidad administrativa funcional.
En caso la disposicion judicial expresa recaiga sobre
procedimientos en tramite, aquella determinara
su suspension o la correccion de los actos a que
hubiera lugar. En cualquier caso, la suspension del
procedimiento por decisién judicial expresa acarrea la
suspension de los plazos del procedimiento y los plazos
de prescripcion.

Articulo 13°- Objetivos de la sancion
La sanci6n tiene como objetivos:

a) Orientar la conducta de los funcionarios y servidores
publicos

b) Prevenir comportamientos que atenten contra el
cumplimiento de obligaciones inherentes a la gestion
puablica;

c) Prever que la comisién de la conducta sancionable
no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las
disposiciones infringidas; y,

d) Cumplir con su caracter punitivo.

Articulo 14°.- Tipos de sanciones

14.1 Los funcionarios o servidores publicos que
incurren en responsabilidad administrativa funcional
son sancionados con inhabilitacién para el ejercicio de
la funcién publica o suspension temporal en el ejercicio
de las funciones, seglin corresponda a la gravedad de
la infraccion en que hubieran incurrido y conforme a
los criterios de gradacién establecidos en la Ley.

14.2 La inhabilitacién para el ejercicio de Ia funcion
plblica, comprende la privacién de la funcién, cargo o
comisién que ejercia el funcionario o servidor infractor,
asi como la incapacidad legal para obtener mandato,
cargo, empleo, comisiéon de caracter publico, para
celebrar contratos administrativos de servicios o para
el ejercicio de funcion puiblica o funciones en general
en las entidades.

14.3 La suspension temporal en el ejercicio de las
funciones, comprende la separacion del cargo y la
suspension del goce de remuneraciones, compensaciones
y/o beneficios de cualquier naturaleza.

Articulo 15°.- Escala de sanciones

Los funcionarios y servidores publicos que incurran
en responsabilidad administrativa funcional seran
sancionados de acuerdo a la siguiente escala:

a) La infraccién grave sera sancionada con suspension
temporal en el ejercicio de las funciones, no menor de
treinta (30) dias calendario y hasta trescientos sesenta
(360) dias calendario o inhabilitacion para el ejercicio de
la funcién publica, no menor de uno (1) ni mayor de dos
(2) afios.

b) La infraccion muy grave sera sancionada con
inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica, no
menor de dos (2) ni mayor de cinco (5) afios.

Las sanciones para cada una de las infracciones
graves 0 muy graves, por responsabilidad administrativa
funcional, se encuentran especificadas en el Anexo del
presente Reglamento.




8 Penaano
tima. viemes 18 de marzo de 2011

¥ NORMAS LEGALES

439121

CAPITULO II

EJECUCION, REHABILITACION,
EXIMENTES Y ATENUANTES

Articulo 16°.- Caracter ejecutario de la sancién

Las sanciones por responsabilidad administrativa
funcional adquieren caracter ejecutario desde que
quedan firmes o causan estado en ia via administrativa.
La suspension de los efectos de ia sancién por decisién
judicial expresa, también suspende el computo de
la sancion, debiéndose reanudar conforme a los
resultados del proceso judicial o cuando se agoten los
efectos de la disposicion que hubiera originado dicha
suspension.

Articulo 17°.- Rehabilitacion

17.1 Los funciocnarios y servidores piblicos
sancionados por responsabilidad administrativa funcional
quedaran automaticamente rehabilitados a los fres (3)
afios de cumplida efectivamente la sancion.

17.2 La rehabilitacion deja sin efecto toda mencién o
constancia de ia sancién impuesta por responsabilidad
administrativa funcional, no pudiendo constituir un
precedente o demérito para el infractor.

17.3 Cuando la sancion hubiera sido la inhabilitacion
para el ejercicio de la funcién publica, la rehabilitacién
no produce el efecto de reponer en la funcién, cargo o
comisién de la que hubiera sido privado el administrado.

Articulo 18°.- Eximentes de responsabilidad
Son supuestos eximentes de responsabilidad
administrativa funcional, los siguientes:

a} La incapacidad mental, debidamente comprobada
por la autoridad competente.

b} El caso fortuito ¢ la fuerza mayor, debidamente
comprobados.

¢} El ejercicio de un deber legal, funcién, cargo o
comisién encomendada.

d) La ausencia de una consecuencia perjudicial para
los intereses del Estado.

e} El error inducido por la administracion por un acto o
disposicién administrativa, confusa o ilegal.

fy La orden obligatoria de autoridad competente,
expedida en ejercicio de sus funciones, siempre que
el funcionario o servidor publico hubiera expresado su
cposicion por escrito u ofro medio que permita verificar su
recepcion por el destinatario.

g} La actuacién funcional en caso de catastrofe o
desastres naturales o inducidos, cuando los intereses de
seguridad, salud, alimentacion u orden publico, hubieran
requerido acciones inmediatas e indispensables para
evitar o superar su inminente afectacién.

Articulo 19°.- Atenuantes de la responsabilidad
administrativa funcional

Son atenuantes de la responsabilidad administrativa
funcional, los siguientes:

a) La subsanacion voluntaria por parte del administrado
del acto u omisién imputado como constitutivo de
infraccion, con anternoridad a ia notificacion del inicio del
procedimiento sancicnador.

b) La actuacién funcional en privilegio de intereses
superiores de caracter social, o relacionados a la salud u
orden publico, cuando, en casos diferentes a catastrofes
o desasires naturales o inducidos, se hubiera requerido la
adopcién de acciones inmediatas para superar o evitar su
inminente afectacion.

Los atenuantes, ademas de permitir la reduccion de la
sancién en la escala correspondiente, podran dar lugar a
calificar la infraccion en un nivel menor de gravedad, incluso
como infraccién leve, caso en el cual, correspondera su
puesta en conocimiento de las instancias competentes
para la imposicion de la sancioén.

Articulo 20°.- Reiterancia o reincidencia
La infraccion sera cahlficada a un nivel supenor de

gravedad y/o podra ser sancionada hasta el limite superior
de la escala comespondiente, cuando el administrado
tenga antecedentes no rehabilifados de sanciones
impuestas por responsabilidad administrativa funcional
por infracciones de igual 0 mayor gravedad que ia nueva
infraccion que es materia del procedimiento sancionador.

En caso el administrado tenga antecedentes de
sanciones por infracciones de menor gravedad no
rehabilitados, dicha circunstancia no incrementard el
nivei de gravedad en la calificacion de la infraccion, pero
sera tomada en cuenta para la graduacion de la sancién
correspondiente, conforme al articulo 48° de la Ley.

Se consideran como antecedentes del administrado,
las sanciones fimes o consentidas que se hubieran
impuesto en los res (3) afios anteriores a la fecha en que
se inicio el procedimiento administrativo.

Articulo 21°.- Incorporacion de sanciones en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido

Las sanciones por responsabilidad administrativa
funcional impuestas por el Organo Sancicnador o por el
Tribunal, que hubieran quedado firmes o causado estado,
seran remitidas por la Contraloria General de la Republica
al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
para fines de su incorporacion.

TITULO IV

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
POR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
FUNCIONAL

CAPITULO |
ETAPAS Y PLAZOS DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 22°.- Etapas del procedimiento

El procedimiento sancionador, consta de dos etapas:
La primera instancia que comprende ia Fase Instructiva
y Fase Sancionadora; y, la segunda instancia que
comprende la tramitacién y resolucion de los recursos de
apelacion ante el Tribunal.

Articulo 23°.- Primera instancia

23.1 Fase Instructiva

La Fase Instructiva se encuentra a cargo del Organo
instructor y comprende las actuaciones conducentes a
fa determinacion de la responsabilidad administrativa
funcional derivada de los informes.

La Fase instructiva comprende, Ias actuaciones previas,
el inicio del procedimiento sancionador y su desarrolio,
culminando con la emision del pronunciamiento sobre ia
existencia o inexistencia de infraccién por responsabilidad
administrativa funcional, en que se propone la imposicion de
sancion y remite el correspondiente proyecto de resolucion, o,
se dispone el archivo del procedimiento, segtn corresponda.
En caso la referida nolificacion deba efectuarse a dos (2)
o mas administrados, el procedimiento sancionador se
entendera iniciado desde la ultima notificacion.

1 a Fase Instructiva tendra una duracioén de hasta ciento
ochenta (180) dias habiles, pudiendo ser prorrogada
por sesenta (60) dias habiles adicionaies, a criterio del
Organo Instructor. La decision de prormoga es comunicada
al administrado.

23.2 Fase Sancionadora

La Fase Sancionadora se encuentra a cargo dei
Organo Sancionador y comprende desde la recepcion
de! pronunciamiento del Organo Instructor que propone fa
imposicion de sancion, hasta la emisién de la resolucién
que decide sobre la imposicidbn de sancién o que la
declara no ha lugar, disponiendo, en este dltimo caso, el
archivo del procedimiento. La Fase Sancionadora tendra
una duracién de hasta treinta (30) dias habiles.

Articulo 24°.- Segunda instancia
La segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal
y comprende la resolucion de los recursos de apelacion,
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io que pone término al procedimiento sancionador en la
via administrativa. Los recurscs de apelacion contra las
resoluciones que imponen sancion son resueltos por el
Tribunal dentro de los diez {10) dias habiles siguientes
de haber declarado que el expediente esta listo para
resolver.

CAPITULO #
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 25°.- Actuaciones previas

Luego de recibido el Informe, el Organo Instructor
efectia la evaluacion pertinente para determinar el inicio
del procedimiento sancionador, para lo cual, cuando
corresponda, podra disponerlarealizacién de indagaciones
previas. Concluida la evaluacion o indagaciones previas,
se iniciara el procedimiento sancionador, o, se adoptaran
ias acciones a que hubiera lugar en caso no corresponda
su iniciacion.

Articulo 26°.- Inicio del procedimiento
£l inicio del procedimiento sancionador sera notificado
por escrito al administrado, indicando:

26.1 Los actos u omisiones que se imputan a titulo
de cargos, consignando las infracciones que pueden
configurar,

26.2 Las sanciones que, en su caso, se pudieran
imponer;

26.3 El 6rgano competente para imponer la sancién;

26.4 El plazo para la presentacion de descargos, Y,

286.5 Otros datos o informacion que resultara necesaria
para el procedimiento.

En la nofificacion del inicio del procedimiento
sancionador se indicara al administrado la puesta
a disposicion del Informe y su documentacion
sustentatoria.

El inicio del procedimiento sancionador se comunica a
la entidad a que pertenece el administrado y/o a la entidad
en que se hubiera cometido la infraccion, si fuera el caso.
La comunicacién a ia entidad sefiala el impedimento
para iniciar procedimientos destinados a ia sancién de
los hechos observados en los Informes que originan el
procedimiento sancionador a cargo de la Contraloria
General, debiendo las autoridades de la entidad proceder
a ia inhibicidn correspondiente, conforme a o establecido
en el segundo péarrafo del articulo 5° del presente
Reglamento.

Articulo 27°.- Presentacion de descargos

Los descargos deberan hacerse por escrito y contener
ia exposicibn ordenada de los hechos, fundamentos
iegales y documentos probatorios que contradicen o
desvirtien los cargos materia del procedimiento o el
reconocimiento de ia infraccion cometida.

Los descargos deben ser presentados dentro de
ios diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del
inicio del procedimiento sancionador, mas el término de
la distancia. Dicho periodo puede ser ampliado, hasta
por cinco {05) dias habiles adicionales, a solicitud del
administrado. La solicitud de ampliacién debe presentarse
como maximo tres {(03) dias antes del vencimiento del
plazo establecido y se otorga por Unica vez, para lo
cual, se entendera que el pedido ha sido aceptado a su
recepcion, salvo denegatoria expresa.

Articulo 28°- Desarrollo del
sancionador

El Organo Instructor realizara las actuaciones del
caso, evaluando las pruebas aportadas al procedimiento
sancionador, asi como los cargos efectuados vy
descargos presentados por el administrado, emitiendo
pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de
infracciones por responsabilidad administrativa funcional,
proponiendo las sanciones que correspondan, o, en su
caso, disponiendo el archivo del procedimiento.

£1 pronunciamiento del Organo Instructor que propone
laimposicion de sancién es remitido al Organo Sancionador
dentro de los tres (3) dias habiles de emitido. En caso el

procedimiento

pronunciamiento sefale la inexistencia de infraccién por
responsabilidad administrativa funcional y disponga el
archivo del procedimiento, aguel es aprobadc mediante
resolucion del Organo Instructor, la cual es notificada al
administrado en el mismo plazo, mas el término de la
distancia.

Articulo 29°.- Tratamiento de hechos constitutivos
de responsabilidad penal, civii o administrativa
funcional por infracciones leves.

En cualquier momento del procedimiento sancionador,
si se apreciara que los hechos observados en los
informes contienen indicios de responsabilidad penal
o responsabilidad civil, considerando la autonomia de
responsabilidades, la instancia a cargo del procedimiento
adopta las acciones que fueran necesarias para asegurar
la determinacion de las referidas responsabilidades por
las autoridades competentes.

Asimismo, en caso se apreciaran hechos que puedan
dar lugar a responsabilidad administrativa funcional por
infracciones leves, la instancia a cargo del procedimiento
sancionador, dispondra su conclusién sin  emitir
pronunciamiento sobre dichas infracciones, adoptando
las acciones para su procesamiento por las instancias
correspondientes.

Articulo 30°.- Medios probatorios

Los informes constituyen medios probatorios y la
informacién contenida en ellos se presume cierta y
que responde a la verdad de los hechos que en ellos
se afiman, salvo prueba en confrano. Los Informes
pueden ser complementados, durante el desarrollo del
procedimiento, por otros medios probatorios que resulten
idéneos a criterio del Organo Instructor.

Los medios probatorios de parte son ofrecidos en el
escrito de descargo y deben estar vinculados directamente
a los cargos imputados al administrado.

Cuando el Informe o demas medios de prueba
ofrecidos sean insuficientes para formar conviccion,
el Organo Instructor puede ordenar la actuacién de la
prueba de oficio que considere necesaria. En caso dicha
necesidad sea apreciada por el Organo Sancionador o e
Tribunal, aquelios podran incorporarias, siempre que no
incidan irrazonablemente en la duracién del procedimiento
sancionador.

Articulo  31°.-
rectores

La determinacion de la responsabilidad administrativa
funcional a cargo de la Contraloria General y el Tribunal,
toma en cuenta, obligatoriamente, ios pronunciamientos
emitidos por los érganos rectores en el ambito de su
competencia y materia de su especialidad, siempre que
aquelios se encuentren referidos o sean de aplicacion a
los hechos observados en los Informes.

Pronunciamientos de organos

Articulo 32°.- Requisitos de las resoluciones:
Las resoluciones deberan contener, por lo menos, fa
siguiente informacion:

1. El nimero y fecha de Ia resolucion.

2. La determinacion precisa y clara de los hechos
constitutivos de infraccién y las normas infringidas.

3. La individualizaciéon de los presuntos infractores,
debidamente identificados.

4.t adescripcién de los descargos y su correspondiente
analisis.

5. La motivacién de la resolucién en proporcion al
contenido y conforme al ordenamiento juridico.

6. La ponderacibn de los criterios de graduacion,
eximentes y atenuantes que pudieren concurrir.

7. Las sanciones gue correspondan aplicar o
la declaracién de inexistencia de responsabilidad y
disposicion de archivo del procedimiento.

8. La instancia administrativa u érgano que emite la
resolucién.

9. La expresién clara y precisa de lo que se ordena
cumplir, segln sea el caso, y el plazo para tal efecto.

Articulo 33°.- Publicacion de resoluciones
Las resoluciones que ponen fin al proceso sancionador
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se podran publicar en el portal institucional de la Contraloria
General.

Articulo 34°.- Recurso de apelacion

En el procedimiento sancionador Unicamente
procede el recurso de apelacién contra las resoluciones
que imponen sanciones, asi como contra los actos de
tramite que determinen ia imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefensién. El recurso de
apelacién debe interponerse dentro de los quince (15)
dias habiles de producida la notificacion del aclo que se
desea impugnar.

Articulo 35°.- Tramite del recurso de apelacion

35.1 El recurso de apelacion se presenta ante el
Organo Sancionador, quien evaluard si el escrito es
presentado dentro del plazo establecido y si cuenta con
los requisitos establecidos en los articulos 113° y 211°
de fa Ley del Procedimiento Administrativo General,
contando para el efecto con cinco (05) dias habiles, a cuya
finalizacion io concede y eleva al Tribunal, conjuntamente
con los antecedentes gue sustentaron la emision del acto
impugnado; o, declara su inadmisibilidad o improcedencia;
comunicando en ambos casos al administrado.

35.2 En caso el recurso de apelacion sea presentado
fuera de! plazo, sera declarade improcedente por el
Organc Sancionador. En caso el recurso no cumpla con
los requisitos establecidos, se otorgara un plazo de dos
{2) dias habiles para la subsanacioén de las omisiones.
De no subsanar las omisiones dentro del piazo indicado,
el recurso se tendra por no presentado, poniéndose los
recaudos a disposicion del administrado.

35.3 La apelacion de la resolucibn que impone
sancion suspende su ejecucion, conforme a lo indicado
en el numeral 237.2 del articulo 237° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

35 4 La resoclucion del recurso de apelacion se notifica
al administrado en un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, computados desde que se emitié la misma, mas
el término de la distancia.

Articulo 36°.- Improcedencia del recurso de
apelacion

El recurso de apelacién sera declarado improcedente
cuando:

a) El Trbunal carezca de competencia para resolverio
por tratarse de una materia distinta a las previstas en el
presente Regiamento.

b) Ei recurso sea interpuesto fuera del plazo previsto
por este Reglamento.

c} No se acredite derecho o interés legitimo afectado.

Articulo 37°.- Queja por defecto de tramitacion

En cualquier momentc del procedimiento, los
administrados pueden formular queja confra los defectos
de tramitacién, ocurridos en el Organo Instructor u Organo
Sancionador, la cual es presentada ante el Tribunal, quien
la resuelve conforme a io sefialado en el articulo 158° de
la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Las quejas por defectos de tramitacién formuladas
contra el Tribunal, son presentadas y resueltas por el
Contralor General de la Republica.

Articulo 38°.- Recurso de queja

El recurso de gueja procede en los casos en gue no
se conceda el recurso de apelacion. En dicho supuesto,
el recurso de gueja -acompafado de los antecedentes
correspondientes- es elevado inmediatamente al Tribunal,
quien procedera a su resolucién dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes.

Articulo 39°.- Criterios de resoluciéon por parte del
Tribunal

Ei Tribunat al ejercer su competencia en la resolucion de
los recursos de apelacion, considera los criterios siguientes:

a}En caso el acto impugnado se ajuste al ordenamiento
juridico, declarard infundado el recurso de apelacion y
confirmara la decision.

b) En caso se advierta en el acto impugnado la
aplicacién indebida o interpretacién erronea de las
disposiciones que integran el ordenamiento juridico, asi
como de los precedentes administrativos o jurisdiccionales
de observancia obligatoria, declarara fundado el recurso
de apelacion y revocara el acto impugnado o lo modificara,
de ser el caso.

¢} En caso se venfique la exstencia de aclos
dictados por 6rgano incompetente o que contravengan el
ordenamiento juridico, contengan un imposible juridico o
prescindan de ias normas esenciales del procedimiento o
de la forma prescrita por la normativa aplicable, deciarara
la nulidad de los mismos, resolviendo sobre el fondo del
asunto, de contarse con los elementos suficientes para
elio, o, en caso contrario, dispone su devolucion al érgano
correspondiente, para la continuacién del procedimiento
desde el momento al que se hubiera retrotraido.

Articulo 40°.- Prescripcion

40.1 La facultad para sancionar por responsabilidad
administrativa funcional derivada de los Informes, prescribe
a los cuatro (4) afios contados a partir del dia en gue la
infraccion se hubiera cometido o desde gque cesé, si fuera
una accion continuada. La prescripcion puede ser alegada
por los administrados en via de defensa, para lo cual, las
instancias competentes resolveran inmediatamente sin
abrir prueba, o pedir alguna actuacion adicional a la mera
constatacion de los plazos vencidos.

40.2 El procedimiento sancionador por responsabilidad
administrativa funcional no puede durar mas de dos
(02) afios, contados desde su inicio. El cumplimiento de
dicho plazo determina la conclusion del procedimiento
sancionador, respecto de las personas procesadas,
debiendo ser alegado en via de defensa y resueilo
inmediatamente por las instancias competentes a partir
de la mera constatacién del plazo cumplido.

Articulo 41°.- Acumulacién

Los Informes que contengan observaciones
relacionadas a mas de un (01) funcionario o servidor
piblico, dan lugar a la acumulacion subjetiva originaria del
procedimiento sancionador, salvo que, por ia complejidad
o diversidad de Ias materias observadas, sea necesario su
procesamiento por separado, en cuyo ¢aso, se privilegiara
la acumulacion por materias que guarden conexion.

Asimismo, durante el procedimiento sancionador, el
Organo Instructor, el Organo Sancionador y el Tribunal,
podran de oficio ¢ a pedido de parte disponer la
acumulacidn de los procedimientos en tramite que guarden
conexién. Dicha decision se adoptaréd mediante decision
inimpugnable, la cual serd comunicada al administrado.

Articulo 42°.- Régimen de notificaciones

421 La notificacion se realizara en el domicilio que
conste en el expediente o, en el Gitimo domicilio que la
persona a quien se deba notificar haya sefialado en el
proceso de control que originé el Informe. Todo cambio del
domicilio que consta en el expediente debera serinformado
a los organos comrespondientes del procedimiento
sancionador y serd efectivo desde la presentacion del
escrito correspondiente por parte def administrado.

422 La Contraloria General regula el régimen de
notificaciones, considerando la implementacion progresiva
del uso de medios electrénicos.

CAPITULO Il
MEDIDAS PREVENTIVAS

Articulo 43°.- Medidas preventivas

A través de decision motivada, el Organo Instructor
puede proponer al Organo Sancionador, la separacion del
cargo del servidor o funcionario procesado, mientras dure
el procedimiento sancionador. Para tal efecto, deberad
ponderarse la gravedad de ios hechos y ia posibilidad que
sin su adopcién se ponga en riesgo el correcto ejercicio de
la funcién publica.

Luego de ser separado el funcionaro o servidor
publico, debera ser puesto a disposicion de la Oficina




