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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Antecedentes

La Contraloria General de la Republica es la maxima autoridad del Sistema Nacional de Control,
dotada de autonomia administrativa, funcional, econémica y financiera, que tiene por misién
promover el desarrollo de una gestion eficaz y transparente de los recursos publicos en beneficio
de todos los peruanos.

La Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica es el 6rgano responsable de la
representacion y defensa juridica de la entidad a nivel nacional en sede policial, fiscal, judicial,
militar, arbitral, ante el Tribunal Constitucional, 6rganos administrativos e instancias de similar
naturaleza, y en materias conciliables, en los que la institucion actie como demandante,
demandada, denunciante o parte civil.

La Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026 en el articulo 8,
respecto a las medidas en materia de incorporacion del personal, menciona que se prohibe la
incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo
algunos supuestos: (...) “La designacion de funcionarios publicos, empleados de confianza y de
directivos superiores de libre designacién y remocién, conforme a los documentos de gestion de la
entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y demas normativa sobre la materia, en
tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades”.

En ese marco, mediante Resolucion de Contraloria N° 480-2025-CG, se aprobd el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Contraloria General de la Republica,
en el cual los puestos de Procurador/a Publico/a y Procurador/a Publico/a Adjunto/a se encuentran
clasificados como empleado de confianza, conforme a la estructura organizacional y documentos
de gestién vigentes de la entidad.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto LegislativoN°® 1326, que reestructurael
Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado,
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 018-2019-JUS, y la Ley N° 31778, que
modifica el citado decreto legislativo, corresponde a la entidad adoptar las acciones necesarias
para garantizar la adecuada representacion y defensa juridica institucional.

En ese contexto, y en concordancia con el marco normativo presupuestal y organizacional vigente,
se convoca al Concurso Publico de Méritos para cubrir el puesto de Procurador/a Publico/a y el
puesto de Procurador/a Publico/a Adjunto/a de la Contraloria General de la Republica, asegurando
el cumplimiento de los principios de legalidad, mérito, transparencia e idoneidad.

1.2. Base legal
- Constitucion Politica del Peru

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.
- Ley N° 27785, Ley Organicadel Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
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Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

- Decreto Legislativo N° 1326, que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica
del Estado y crea la Procuraduria General Del Estado.

- Ley N° 31778, que modifica el Decreto Legislativo 1326, que reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica Del Estado y crea La Procuraduria General del Estado,
para restablecer la autonomia constitucional del Poder Legislativoy del Poder Judicial, asi
como de los Organismos Constitucionales Autbnomos, con relacién al procedimiento de
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Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2026-JUS.
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el accesoy salida
de personal del servicio publico.
Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito terrorismo y otros delitos.
Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nhombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico en caso de parentesco, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.
Ley N° 30353, Ley que crea el Registrode Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto LegislativoN° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-
JUs.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias; y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 002—-2014-MIMP.
Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento, aprobada con Decreto
Supremo N° 003-2013-JUS.
Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
Ley N° 31533, Ley que promueve el Empleo de Jovenes Técnicos y Profesionales en el Sector
Publica, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 078-2025-PCM.
Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula
las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico, modificatorias y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.
Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece disposiciones
para la realizacién de los procesos de seleccion en las entidades de la administracion publica,
modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que formaliza la aprobacién de
los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccidn que realicen las entidades del sector publico”.
Resolucién de Contraloria N° 166-2021-CG, que aprueba el “Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador por Responsabilidad Administrativa Funcional” y sus
modificatorias.
Demas disposiciones que regulan los procesos de seleccién de personal en las entidades
publicas y resulten aplicables.

Objeto

El presente documento tiene por objeto establecer las disposiciones y condiciones que regiran la
participacion en el Concurso Publico de Méritos para la seleccion de un/a (01) Procurador/a
Pudblico/a'y un (01) Procurador/a Publico/a Adjunto/a para la Contraloria General de la Republica,
garantizando el respeto de los principios de legalidad, transparencia, meritocracia e igualdad de
oportunidades.

Modalidad de contratacion

Los ganadores o ganadoras del Concurso Publico de Méritos, se vincularan a la Contraloria
General de la Republica a través del régimen laboral de la actividad privada, regulado por el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR. El plazo de vigencia de la designacion sera por un
periodo de cinco (05) afios, conforme a lo dispuesto por el articulo 31° de la Ley N° 31778, de
fecha 17 de mayo de 2023, que modifica el Decreto Legislativo N° 1326”.
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1.5. Organo responsable

El Concurso Publico de Méritos es conducido por la Gerencia de Capital Humano a través de la
Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano, la cual tiene a su cargo el desarrollo de las etapas
del concurso. Asimismo, el Comité de Seleccion, designado mediante Resolucion de Gerencia de
Capital Humano, es el responsable de monitorear el desarrollo, seguimiento y cierre del concurso
publico.

1.6. Requisitos para la postulacién

a) Cumplir con los requisitos y condiciones establecidos en las presentes bases.

b) Cumplir con el perfil del puesto convocado.

c) Cumplir con los requisitos establecidos en los literales b), f) y g) del articulo 28 de la Ley N°
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica modificada por la Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control:

- Gozar del pleno ejercicio de los derechos civiles.

- Tener conducta intachable, solvencia e idoneidad moral e independencia politica que
garanticen la confianza ciudadana en el ejercicio de su funcion.

- No tener conflicto de intereses con la Contraloria General de la Republica y el Sistema
Nacional de Control.

d) No contar conimpedimento para trabajar en la Contraloria General de la Republica, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica modificado por la Ley N° 30742, Ley de
Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control:
- No adolecer de incapacidad fisica o mental, grave y permanente debidamente

comprobada.

- No haber sufrido condena por la comision de delito doloso, tener mandato de detencion
definitiva en instruccion en la que se le impute dicha omision o haber incurrido en delito
flagrante.

- No haber sido declarado/a en quiebra, aunque se hubiese sobreseido el procedimiento
respectivo.

- No haber sido destituido/a por sancion disciplinaria de cargo publico, cesado/a en él por
falta grave o inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion publica.

- No tener cuentas pendientes de rendicion con la Administracién Publica o con empresas
que integran la Actividad Empresarial del Estado.

- Notener juicio pendiente con las entidades sujetas a control, cualquiera sea su naturaleza.

- No haber sido durante los ultimos cinco afios Presidente de la Republica, Ministro/a de
Estado, Titular de Organismos Auténomos, entidades descentralizadas o de los Gobiernos
Regionales y/o Locales.

- No encontrarse afiliado/a a alguna Organizacion o Partido Politico, o haber participado en
procesos electorales como candidato/a en los Ultimos cuatro (04) afios previos a la fecha
de su postulacion, de acuerdo a la informacion remitida por el Jurado Nacional de
Elecciones. Es responsabilidad de la persona que postula realizar las verificaciones y
gestiones administrativas que se requieran para efectos del cumplimiento de lo
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- No estar inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

- No contar con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia al delito de terrorismo,
trata de personas, proxenetismo, violacion contra la libertad sexual o trafico ilicito de
drogas, conforme lo establecido en la Ley N° 30794; ni delitos contra la administracion
publica (corrupcion de servidores o funcionarios publicos).

e) No estar inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI o
cualquier otro sistema tecnolégico que cumpla dicha funcion.
f) No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.
BRITO GUERRERG byan g) No estar inhabilitado/a para ejercer la funcion publica por decisién administrativa firme o
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sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. Estan inhabilitados/as administrativamente
quienes estan comprendidos/as en el Registro Nacional de Sanciones contra los Servidores
Civiles (RNSSC) o quienes lo estan judicialmente con sentencia firme para el ejercicio de la
profesion, cuando ello fuere un requisito del puesto, para contratar con el Estado y aquellas
condenadas por los delitos a los que se refiere el DL N° 1295 y DL N° 1367.
Estanimpedidos/as de ser contratados/as quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o
para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la Contraloria
General de la Republica.
Contar con disponibilidad inmediata para laborar; asi como para viajar al interior del pais, segun
las necesidades de la entidad.

Reglas para la postulacion

Es responsabilidad de la persona que postula cumplir con lo dispuesto en las presentes bases,
guias, instructivos u otras consideraciones y/o disposiciones que durante el desarrollo del
concurso se publiquen, asi como el de mantenerse informado del desarrollo de las etapas del
concurso publico a través de la verificacion periddica del sitio web de la Contraloria General
de la Republica.

De ser el caso que, a razéon de alguna condicion de discapacidad, la persona que postula
requiera ajustes razonables en el concurso publico, debe precisarlo en el sistema de
Inscripcion Virtual de Postulantes, detallarlo en la “Ficha de Postulante - Declaracion Jurada
de Datos Personales” y adjuntar el documento que acredite la discapacidad.

La persona que postula que no se presente a alguna de las etapas o se presente fuera del
horario indicado, se retire antes del horario establecido o incumpla con las indicaciones
sefaladas en las Bases, guias, instructivos, entre otros documentos propios del concurso, sera
DESCALIFICADA.

En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que la persona que postula incumple las
condiciones establecidas en las presentes Bases sera DESCALIFICADA.

En caso se compruebe la incorporacién a la Contraloria General de la Republica de una
persona que incumpla las condiciones sefialadas en las presentes Bases u omita o consigne
informacion no veraz en la “Ficha de Postulante - Declaraciéon Jurada de Datos Personales” o
formatos presentados, dicha incorporacion sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal que pudiera corresponder al postulante infractor.

Los resultados de cada una de las etapas se publican en el sitioweb de la Contraloria General
de la Republica, de acuerdo con el cronograma establecido. Es responsabilidad de las
personas que postulan verificar y realizar el seguimiento de las publicaciones realizadas en el
citado sitio web, hasta que culmine el concurso publico.

La Gerencia de Capital Humano, a través de la Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano,
podra realizar la verificacion de referencias laborales de las personas que postulan, en el marco
de las disposiciones de la debida diligencia, las cuales seran consideradas, de manera
referencial, en la Etapa de Entrevista Personal. Asimismo, las personas que postulan deberan
asegurarse que los datos proporcionados se encuentren vigentes y con accesibilidad de
comunicacion.
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CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Convocatoria y publicacion

El Concurso Publico de Méritos N° 04-2026-CG “Fortalecimiento de la Procuraduria Publica de la
Contraloria General de la Republica” se difundira a través de:

- El portal Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
- El sitio web de la Contraloria General de la Republica.

Cronograma

- El Concurso Publico de Méritos N° 04-2026-CG “Fortalecimiento de la Procuraduria Publica de
la Contraloria General de la Republica” se rige de acuerdo al cronograma detallado en el Anexo
N° 01 - Cronogramadel Concurso. En caso se presenten circunstancias de fuerza mayor, caso
fortuito o por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas, la Subgerencia de Politicas y
Desarrollo Humano podra modificar el cronograma, el cual sera publicado a través del sitio
web de la Contraloria General de la Republica.

Perfiles de Puesto

Los perfiles de puesto se enmarcan en lo precisado en el articulo 29 del Decreto Legislativo N°

1326 y se encuentran detallados en:

Anexo N° 07-A Perfil de Puesto Procurador/a Publico/a
Anexo N° 07-B Perfil de puesto Procurador/a Publico/a Adjunto/a

Condiciones del Puesto

2.4.1 Procurador/a Publico/a

Condiciones

Detalle

Puesto

Procurador\a Publico\a

Remuneracion Mensual

S/ 20,500.00 (Veinte mil quinientos y 00/100 soles)
mensuales.

Lugar de Prestacion

Contraloria General de la Republica — Lima.

Modalidad de Contratacion

Designacion por cinco afios y vinculo laboral mediante
régimen laboral de la actividad privada, regulado por el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

2.4.2 Procurador/a Publico/a Adjunto/a

Condiciones

Detalle

Puesto

Procurador\a Publico\a Adjunto\a

Remuneracion Mensual

S/ 14,500.00 (Catorce mil quinientos y 00/100 soles)
mensuales.

Lugar de Prestacion

Contraloria General de la Republica — Lima.

Modalidad de Contratacion

Designaciéon por cinco afos y vinculo laboral mediante
régimen laboral de la actividad privada, regulado por el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR.
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Etapas del concurso

Las etapas establecidas para el presente concurso publico de méritos son las siguientes:

- Inscripcion virtual de postulantes y presentacién de documentos sustentatorios

- Evaluacion de Conocimientos
- Evaluacion Curricular
- Entrevista Personal

Cada etapa del proceso es eliminatoria, excluyentey preclusiva, lo que significa que, si la persona
que postula no apruebe o sea descalificada en alguna etapa, no podra acceder a las siguientes. Los
puntajes minimos aprobatorios, puntajes maximos y pesos de cada etapa son los siguientes:

] Puntaje Peso
N° Etapas Caracter Minimo intaj o
. Maximo (%)
Aprobatorio
Inscripcién virtual de postulantes y
1 | presentacion de documentos Eliminatorio No aplica No aplica No aplica
sustentatorios
2 | Evaluaciéon de Conocimientos Eliminatorio 12 20 30%
3 | Evaluacién Curricular Eliminatorio 12 20 35%
4 | Entrevista Personal Eliminatorio 12 20 35%
TOTAL 100%

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los participantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso: Inscripcion virtual de postulantes y presentacion de
documentos sustentatorios, Evaluacién de Conocimientos, Evaluacion Curricular y Entrevista

Personal.



3.1.

=
[ul
CONTRALORIA

V'B’
)

Firmado digitalmente por
SALDANA BUSTAMANTE Alan
Werner FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 04-08-2026 20:19:32 -05:00

Firmado digitalmente por

BRITO GUERRERO D'jan
Humberto FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 04-08-2026 20:15:29 -05:00

b ,
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
Concurso Publico de Méritos N° 04-2026-CG
“Fortalecimiento de la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica”

CAPITULO lIl: DESARROLLO DEL CONCURSO PUBLICO

Inscripcion virtual de postulantes y presentacion de documentos sustentatorios

. Inscripcién virtual de postulantes

Las personas que deseen participar en el presente concurso publico deberan ingresar al sistema
de inscripcion virtual de postulantes habilitado y registrarse, de acuerdo con las fechas
establecidas en el cronograma del concurso, a través del sitioweb de la Contraloria General de la
Republica, segun el siguiente detalle:

www.gob.pe/contraloria / Trabaja con nosotros / Convocatorias del Estado / D.L. N° 728 /
Convocatorias Vigentes.

No seran consideradas las inscripciones o solicitudes de inscripcion remitidas por otros medios
(mesa de partes, correo electronico, entre otros).

. Consideraciones para la etapa de inscripcion virtual de postulantes

La persona que postula debe cumplir con los requisitos minimos detallados en las Bases a lafecha
de su inscripcion virtual.

La persona que postula debe consignar informacion que pueda sustentar fehacientemente con
documentos.

La persona que postula debe verificar los datos consignados en el sistema de inscripcion virtual
habilitado y en la “Ficha de Postulante - Declaracion Jurada de Datos Personales”. Luego de
confirmar su postulacion, no podra modificar la informacion registrada, ni eliminar su postulacion.
La informacion contenida en la “Ficha de Postulante - Declaracion Jurada de Datos Personales”
tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo que toda la informacion registrada es de exclusiva
responsabilidad de la persona que postula.

Si la persona que postula es Licenciado/a de las Fuerzas Armadas, debera consignar dicha
informacion en la seccion “l. Datos Basicos”.

Si la persona que postula cuenta con la condicidon de Discapacidad, debera consignar dicha
informacion en la seccion “l. Datos Basicos”.

Es responsabilidad de la persona que postula revisar permanentemente y mantener habilitadas
las cuentas de correo electrénico consignadas en la etapa de inscripcion, asi como gestionar que
las notificaciones electronicas enviadas no sean consideradas como correo no deseado.
Asimismo, es responsable de contar con una conexién estable a internet para evitar problemas al
momento de completar la informacion solicitada.

La persona que postula se somete al proceso de fiscalizacion posterior, por lo que la Contraloria
General de la Republica tomara en cuenta la informacion consignada en la “Ficha de Postulante -
Declaracion Jurada de Datos Personales”, reservandose el derecho de solicitar la acreditacion de
la misma.

Si la persona que postula oculta informacion y/o consigna informacién incompleta o no veraz sera
excluida del concurso publico. En caso de haberse producido la contratacion laboral, la Contraloria
General de la Republica iniciara las acciones administrativas y legales correspondientes.

Para reportar una incidencia técnica en el sistema durante el proceso de registro debe enviar un
correo electronico a seleccioncap@contraloria.gob.pe dentro del plazo establecido para la etapa,
explicando lo sucedido y adjuntando la(s) captura(s) de pantalla que corresponda(n). Las
comunicaciones que no adjunten las evidencias, no se consideraran validas. Cabe precisar que
dichadireccion de correo electrénico estara habilitada solo hasta que concluya el concurso publico,
segun el cronograma establecido.

Para completar su Inscripcion Virtual, debe registrar la documentacion solicitada en el numeral
3.1.3; caso contrario, ésta no habra concluido.
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Presentacion de documentos sustentatorios

La persona que postula es responsable del correcto llenado y envio de la “Ficha de Postulante -
Declaracion Jurada de Datos Personales”, asi como de sus anexos y documentos sustentatorios.

La persona que postula, inmediatamente después de confirmada su inscripcion virtual, debe
registrar a través del sistema habilitado, los siguientes documentos:

a) Ficha de Postulante - Declaracion Jurada de Datos Personales (llenada correctamentey
con firma manual o escaneada o digital).

b) Anexos (llenados, marcados correctamente y con firma manual o escaneada o digital):
Anexo 03: Declaracion jurada de cumplimiento de requisitos y perfil del puesto.
Anexo 04: Declaracion jurada de nepotismo y relacion de parentesco.

Anexo 05: Declaracion jurada sobre procesos e investigaciones del postulante.
Anexo 06: Declaracion Jurada de Nacionalidad.

c) Documentos de acreditacion de requisitos del perfil

e Documento Nacional de Identidad (DNI).

e Documentos sustentatorios que acrediten el cumplimiento de todos los requisitos
minimos.

e De corresponder, documentos sustentatorios que acrediten el puntaje adicional
conforme a lo establecido en el Anexo 02-A - “Evaluacion Curricular (puntaje adicional
Procurador/a Publico/a)” o en el Anexo 02-B - “Evaluacion Curricular (puntaje adicional
Procurador/a Publico/a Adjunto/a)”

e De corresponder, documentos que acrediten la condicion de licenciada/o de las Fuerzas
Armadas y/o documento que acredite la discapacidad y/o DNI que acredite las
disposiciones establecidas en la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes
técnicos y profesionales en el sector publico y su Reglamento.

La Ficha de Postulante y todos los anexos deben corresponder a los formatos establecidos
para el proceso en curso, y presentarse debidamente llenados, marcados y firmados (firma
manual o escaneada o digital). La no presentacion de algun anexo y/o formato indicado y/ola
omision de informacion y/o de firma en algun anexo sera motivo de descalificacion, lo cual
implicara que las personas que postulan obtengan la condicién de "DESCALIFICA".

Consideraciones para el envio de documentos sustentatorios

La informacion contenida en la Ficha de Postulante - Declaraciéon Jurada de Datos Personales,
tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que toda informacion registrada es de exclusiva
responsabilidad de la persona que postula.

Las personas que postulan declaran en la seccion Experiencia de la “Ficha de Postulante —
Declaracion Jurada de Datos Personales”, las principales funciones desempefiadas en cada
puesto. No se validara, si solamente se registrael nombre del puesto sin redactar las principales
funciones realizadas.

Si la persona que postula es Licenciada/o de las Fuerzas Armadas debera consignar dicha
informacion en la Ficha de Postulante - Declaracion Jurada de Datos Personales, seccion "li
Bonificaciones", y cargar el documento de sustento correspondiente en la seccion “Documentos
Sustentatorios” del sistema habilitado.

Si la persona que postula cuenta con la condicién de discapacidad debera consignar dicha
informacion en la Ficha de Postulante - Declaracion Jurada de Datos Personales, seccion "ll
Bonificaciones", y cargar el documento de sustento correspondiente en la seccion “Documentos
Sustentatorios” del sistema habilitado.

En casotenga como maximo 29 afos de edad al inicio del plazo de postulacion y, en conformidad
con laLey N° 31533, debera consignar dicha informacién en la Ficha de Postulante - Declaracién
Jurada de Datos Personales, seccion "Il Bonificaciones" y cargar su Documento Nacional de
Identidad en la seccion “Documentos Sustentatorios” del sistema habilitado.
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Toda ladocumentacion debe ser digitalizada de forma legible y remitirse de manera virtual através
del sistema habilitado por la Contraloria General de la Republica, en la forma, fechas y horario
establecido. No seran considerados los documentos remitidos por otros medios (mesa de partes,
correo electrénico, enlaces a sitios web, entre otros). No se admitira entrega ni subsanacion de
documentos una vez realizada la postulacion.

Respecto a la colegiaturay habilitacién profesional, las personas que postulan deberan consignar
dicha informacion en la Ficha de Postulante - Declaracion Jurada de Datos Personales y cargar
los documentos de sustento en la seccion “Documentos Sustentatorios” del sistema habilitado.
Para reportar una incidencia técnica en el sistema durante el proceso de registro de documentos
sustentatorios, debe enviar un correo electronico a _seleccioncap@contraloria.gob.pe, dentro del
plazo establecido para esta etapa, explicando lo sucedido y adjuntando la(s) captura(s) de pantalla
que corresponda(n). Las comunicaciones que no adjunten las evidencias, no se consideraran
validas.

La persona que postula se somete al proceso de fiscalizacion posterior, por lo que la Contraloria
General de la Republica tomara en cuenta la informacion consignada en la “Ficha de Postulante -
Declaracion Jurada de Datos Personales”, reservandose el derecho de solicitar la acreditacion de
la misma.

Es responsabilidad de la persona que postula contar con una conexion a Internet estable para
evitar problemas al momento de completar la informacion solicitada.

No se aceptaran Declaraciones Juradas en reemplazo de los documentos que acrediten el
cumplimiento del perfil, de acuerdo a lo declarado en su inscripcion virtual.

. Criterios de calificacion de la inscripcion Virtual de Postulantes

La revision de la informacién declarada en la etapa de Inscripcién Virtual se efectuara
considerando lo declarado por la persona que postula respecto del cumplimiento de los requisitos
para la postulacion y el perfil del puesto, en virtud de lo cual las personas que postulan podran
obtener la condicién de:

- CALIFICA: Cuando de acuerdo a lo declarado por la persona que postula, cumple con todos
los requisitos de postulacion y el perfil del puesto establecido.

- NO CALIFICA: Cuando de acuerdo a lo declarado por la persona que postula, no cumple con
uno (01) o mas de los requisitos de postulacion o del perfil del puesto al cual postula.

- DESCALIFICA: Cuando la persona que postula no presenté alguno de los documentos
solicitados en el numeral 3.1.3 de las presentes bases o cometa cualquier infraccién a las
mismas o guias publicadas en el sitio web de la Contraloria General de la Republica,
relacionadas a la etapa de la Inscripcion virtual de postulantes y presentacion de documentos
sustentatorios.

. Publicacidn de los resultados de la etapa de Inscripcion Virtual de Postulantes

La Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano publicara en el sitio web de la Contraloria
General de la Republica los resultados de la etapa de Inscripcioén virtual de postulantes, segun el
cronograma del concurso.

Evaluacion de Conocimientos

Esta evaluacion tiene como objetivo medir el nivel de conocimientos técnicos de las personas que
postulan para el adecuado desempefio de las funciones del puesto. El contenido de la evaluacion
se precisa en el Anexo N° 07-A Perfil de Puesto Procurador/a Publico/a y en el Anexo N° 07-B
Perfil de Puesto Procurador/a Publico/a Adjunto/a, seccion CONOCIMIENTOS.
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3.21. Consideraciones para la Evaluacion de Conocimientos
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Esta evaluacion se desarrollara de forma presencial, en la ciudad de Lima, en la fecha sefalada
en el cronograma del Concurso Publico de Méritos, siendo responsabilidad de la persona que
postula verificar dicha informacién en el sitio web de la Contraloria General de la Republica.
Oportunamente, se publicara en el sitio web de la Contraloria General de la Republica una guia
con las consideraciones para el desarrollo de la evaluacion de conocimientos.

La persona que postula debe portar su documento nacional de identidad (DNI) para su correcta
identificacion.

El desarrollo de la evaluacion de conocimientos es personal. Si se detecta que la persona que
postula es suplantada, recibe ayuda indebida o captura imagenes de las evaluaciones, las
reproduce o difunde a través de cualquier medio o utiliza ayuda de algun medio electrdnico, la
Contraloria General de la Republica anulara su evaluacién, quedando la persona que postula
eliminada del proceso y procedera con las acciones legales que correspondan, obteniendo la
condicion de DESCALIFICA.

De detectarse cualquier infraccion de las consideraciones en las presentes Bases o guias
publicadas, la persona que postula sera eliminada del proceso obteniendo la condicién de
DESCALIFICA.

La persona que postula que no se presente a esta evaluacion en la fecha y hora establecida
quedara automaticamente eliminada y obtendra la condiciéon NO SE PRESENTO.

Criterios de calificacion de evaluacion de conocimientos

El puntaje que se otorga en esta evaluacién oscila entre cero (0) y veinte (20) puntos, siendo el
puntaje minimo aprobatorio doce (12):

Puntaje .
Etapa Peso (%) Minimo ;:::2?)
Aprobatorio
Evaluacion de conocimientos. 30% 12 20

En virtud de los resultados obtenidos en esta evaluacion, la persona que postula obtendra la
condicion de:

- CALIFICA: Cuando alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio.
- NO CALIFICA: Cuando no alcance el puntaje minimo aprobatorio.

- DESCALIFICA: Cuando la persona que postula cometa cualquier infraccion de las
consideraciones establecidas en las presentes Bases o guias publicadas o se retire antes que
la evaluacion culmine.

- NO SE PRESENTO: Cuando la persona que postula no se presenta a la evaluacion o se
presenta fuera del horario indicado.

Publicacion de resultados de la evaluacion de conocimientos

La Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano publicara en el sitio web de la Contraloria General
de la Republica los resultados de la Evaluacién de Conocimientos, segun el cronograma del
CoNncurso.

Evaluacion Curricular

Tiene como objetivo evaluar la informacién declarada en la Ficha de Postulante - Declaracion
Jurada de Datos Personales y la documentacion presentada por la persona que postula con
relacion al cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto y otorga los puntajes
adicionales respectivos segun lo establecido en el Anexo 02-A - “Evaluacion Curricular (puntaje

1"
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adicional Procurador/a Publico/a)” o en el Anexo 02-B - “Evaluacion Curricular (puntaje adicional
Procurador/a Publico/a Adjunto/a)”

Consideraciones para la evaluacién curricular

La evaluacién curricular se realiza Unicamente sobre los documentos remitidos a través del
sistema de postulacion virtual de la Contraloria General de la Republica que acrediten que la
persona que postula cumple con las condiciones y requisitos minimos del perfil del puesto, a la
fecha de la inscripcion virtual de postulantes.

Es responsabilidad de la persona que postula realizar el correcto registro y sustento de su
informacion curricular en la “Ficha de Postulante - Declaracién Jurada de Datos Personales”.

En caso la informacion declarada en la “Ficha de Postulante — Declaracién Jurada de Datos
Personales”, no se acredite fehacientemente, ésta no sera validada ni calificada.

No seran evaluados los documentos con enmendaduras, ilegibles o deteriorados de tal modo que
no se aprecie su contenido; tampoco seran validados los documentos escaneados o digitalizados
que no se pueda verificar su contenido.

De verificarse que la informacion consignada es incompleta o no veraz, la persona que postula
sera excluida del concurso publico. En caso de haberse producido la contratacién laboral, la
persona declarada ganadora habra cometido falta grave y se iniciara el procedimiento
correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal, que pudiera corresponder.

Los documentos que deberan presentarse son:

Nacionalidad

- Anexo 06 - Declaracion Jurada de Nacionalidad.

Formacién Académica

- La formacion y grado académico debe ser acreditada con el titulo profesional
universitario de Abogado/a, inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos
administrado por la SUNEDU.

- Enlos casos de estudios realizados en el extranjero, los titulos universitarios o grados
académicos emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que lo
acrediten deberan estar registrados ante la SUNEDU.

- En el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, la persona que
postula debe adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

Colegiatura y Habilitacion

- La acreditacién de la colegiatura se realiza mediante la presentacion del diploma,
certificado o constancia correspondiente, en el que se_indique expresamente la fecha
de incorporacién del profesional al respectivo Colegio de Abogados.

- La habilitacion profesional se acredita mediante la constancia o certificado vigente a la
fecha de registro de la postulacion, o mediante una captura de pantalla del portal

institucional del Colegio de Abogados correspondiente, en la que se visualice la fecha
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de la consulta. Esta fecha debe coincidir con el periodo de postulacion.

Programas de especializacion

- En relacion a la acreditacion del requisito i) Especialidad juridica relacionada a los
aspectos materia de su designacion, la persona que postula debera presentar como
minimo dos (02) documentos de caracter académico (diplomados o programas de
especializacion como minimo de 90 horas académicas o si son organizados por
disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo 80 horas); conforme a
las materias juridicas de dominio indicados en el perfil de puesto.

- Los programas de especializacion y/o diplomados requeridos seran acreditados con las
constancias o certificados debidamente suscritos por la institucion educativa
correspondiente.

e Programa de especializacion:

- Se acredita mediante certificado y/o constancia que indique la cantidad de horas o
créditos, segun corresponda, en el caso que el certificado y/o constancia no consigne el
numero de horas; la persona que postula puede presentar un documento adicional
emitido por la instituciéon educativa donde llevé los estudios, que indique y acredite el
numero de horas, de lo contrario, los documentos no seran considerados para efectos
de la postulacion.

e Diplomado:

- Se acredita mediante certificado y/o constancia que indique la cantidad de horas o
créditos, segun corresponda, en el caso que el certificado y/o constancia no consigne el
numero de horas; la persona que postula puede presentar un documento adicional
emitido por la institucion educativa donde llevo los estudios, que indique y acredite el
numero de horas, de lo contrario, los documentos no seran considerados para efectos
de la evaluacion curricular.

- Los programas de especializacion y/o diplomados deben tener una duracion minima de
noventa (90) horas, y si son organizados por un ente rector, se podra considerar minimo
ochenta (80) horas.

- Los estudios de postgrado culminados (diplomados, maestrias y doctorados), asi como
los de segunda especialidad profesional pueden ser considerados como programas de
especializacion; sin embargo, no se contabilizaran dos (02) veces para el otorgamiento
del puntaje adicional.
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- En los documentos que acrediten la experiencia laboral debe constar de manera
obligatoria la fecha (dia/mes/afio) de inicio y término de labores; asimismo, debe
contener como informacion minima, el cargo/puesto o funciones desarrolladas, caso
contrario no se computara el periodo sefalado.

- En el caso de prestacion de servicios no personales (locadores, terceros, consultores u
otras denominaciones), solo seran consideradas las conformidades de servicioo en su
defecto los certificados de prestacion de servicio, siempre y cuando dejen constancia
expresa del objeto del serviciorealizado y la fecha de inicio y término del servicio; si el
documento no incluye alguno de los datos mencionados debera estar acompafado de
la orden de servicio correspondiente.

- En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si la persona que postula
laboré simultaneamente en dos 0 mas empresas o instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

- La trayectoria en defensa juridica se acredita registrando experiencia obtenida como: i)
abogado litigante ejerciendo el patrocinio de personas naturales o juridicas de derecho
privado o publico; o ii) abogado que desarrolle actividades procesales que se realicen en
una investigacion, proceso, procedimiento, conciliacion, arbitraje y/o analogo, en sede
administrativa, jurisdiccional y no jurisdiccional que tenga por objeto resolver, solucionar
o dilucidar una controversia o incertidumbre juridicay comprenda la posibilidad de que
se ejerzan actos de defensa o de acuerdos que le pongan fin.

Criterios de calificacion de la evaluacién curricular

Se verificara la acreditacion de los requisitos minimos, de acuerdo con los documentos
sustentatorios presentados por las personas que postulan. Asimismo, se otorgara los puntajes
adicionales, de acuerdo con el Anexo 02-A - “Evaluacién Curricular (puntaje adicional Procurador/a
Pudblico/a)” o el Anexo 02-B - “Evaluacion Curricular (puntaje adicional Procurador/a Publico/a
Adjunto/a)”.

El puntaje que se otorga en esta evaluacion oscila entre cero (0) y veinte (20) puntos, siendo el
puntaje minimo aprobatorio doce (12), el que se otorga siempre que la persona que postula
acredite el cumplimiento de la totalidad de requisitos minimos:

Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Etapa Peso Aprobatorio (puntaje adicional
P (%) (cumple todos los — Anexo N° 02-A y
requisitos minimos) N° 02-B)
Evaluacion Curricular 35% 12 20

En virtud de los resultados obtenidos en la Evaluacién Curricular, la persona que postula obtendra
la condicion de:

- CALIFICA: Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria remitida, la persona
que postula acredita de manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en
el perfil del puesto.

- NO CALIFICA: Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria remitida, la
persona que postula no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mas de
los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.

- DESCALIFICA: Es aquella persona que postula que no presenta algun formato establecido
para el presente concursoy/o de acuerdo con los criterios detallados en las presentes Bases.
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Publicacion de resultados de evaluacion curricular

La Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano publicara los resultados de la Evaluacion
Curricular en el sitio web de la Contraloria General de la Republica, segun el cronograma del
Concurso.

Entrevista personal

La entrevista tiene como objetivo profundizar en la experiencia, logros, habilidades blandas,
aspectos motivacionales, y otros criterios relacionados con el puesto concursado.

Consideraciones para la entrevista personal

La entrevista personal se desarrollara de forma virtual y/o presencial en la fecha sefialada en el
cronograma del proceso de seleccion, siendo responsabilidad de la persona que postula
presentarse en la fecha y horario indicado (no habra tiempo de tolerancia). La persona que postula
debe verificar dicha informacion en el sitio web de la Contraloria General de la Republica.

La persona que postula debe portar su documento nacional de identidad (DNI) para su correcta
identificacion.

La entrevista personal tendra una duracién de veinte (20) minutos aproximadamente y sera
realizada por un panel de entrevistadores que realizara las preguntas que considere pertinentes,
tomando en cuenta la informacion y documentacién generada y suministrada en torno a la persona
que postula durante todo el proceso de seleccién.

En caso la entrevista personal se desarrolle de forma virtual, es de entera responsabilidad de la
persona que postula contar con dispositivos electrénicos (computadora personal, laptop, tablet o
celular) con conexion estable a internet, camara web y micréfono.

En caso la entrevista personal se desarrolle de forma virtual, la invitacion para acceder a la
entrevista seraremitida al correo electronico registrado por la persona que postula al momento de
su inscripcion.

Se encuentra prohibido que la persona que postula efectue la grabacion en audio, video, entre
otros del desarrollo de la entrevista personal, sin perjuicio que la Contraloria General de la
Republica inicie las acciones civiles y/o penales que correspondan. En caso se detecte que la
persona que postula captura imagenes o videos de la etapa de entrevista, las reproduce o difunde
a través de cualquier medio, la Contraloria General de la Republica anulara la evaluacion,
quedando eliminada del proceso y procedera con las acciones legales que corresponda,
obteniendo la condicion de DESCALIFICA.

Oportunamente, se publicara en el sitio web de la Contraloria General de la Republica una guia
con las consideraciones para el desarrollo de la entrevista personal.

Criterios de calificacion de la Entrevista Personal

El puntaje que se otorga a la Entrevista Personal oscila entre cero (0) y veinte (20) puntos, siendo
el puntaje minimo aprobatorio doce (12):

Puntaje Puntaie
Etapa Peso (%) Minimo Mixi .
. aximo
Aprobatorio
Entrevista personal 35% 12 20

En virtud de los resultados obtenidos, la persona que postula obtendra la condicion de:
- CALIFICA: Cuando la persona que postula alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio.
- NO CALIFICA: Cuando la persona que postula no alcance el puntaje minimo aprobatorio.

- DESCALIFICA: Cuando la persona que postula comete cualquier infraccion de las
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consideraciones en las presentes Bases o guias publicadas o se retire antes que la evaluacién
culmine.

- NO SE PRESENTO: Cuando la persona que postula no se presenta a la evaluacion o se
presenta fuera del horario indicado.

Publicacion de resultados de la Entrevista Personal

La Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano publicara los resultados de la Entrevista
Personal en el sitio web de la Contraloria General de la Republica, de acuerdo al cronograma del
Concurso.

Documentos que acreditan bonificaciéon adicional

Si la persona que postula, cuenta con licenciatura de las Fuerzas Armadas y/o certificado de
discapacidad que acredita dicha condicién y/o cumple con las condiciones para acceder a la
bonificacion especial previstaen la Ley N° 31533, debe adjuntar los documentos sustentatorios en
la etapa de inscripcién virtual de postulantes y presentacion de documentos sustentatorios,
considerando:

a. Licenciada/o de las Fuerzas Armadas: Para la asignacion de la bonificacion adicional la
persona que postula debe remitir copia simple legible del documento oficial emitido por la
autoridad competente, que acredite la condicién de licenciatura de las Fuerzas Armadas. Se
otorgarala bonificacién unicamente a las personas que hubieran obtenido la “licenciatura de las
Fuerzas Armadas”, por Servicio Militar Acuartelado o Servicio Militar No Acuartelado,

Se otorgard la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre que las
personas que postulan hayan superado todas las etapas precedentes (Inscripcién Virtual,
Evaluacion de Conocimientos, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal) estipuladas en las
Bases.

b. Discapacidad: Para la asignacion de la bonificacion adicional, la persona que postula debe
remitir copia simple legible del certificado de discapacidad emitido por CONADIS o resolucién
ejecutiva o carné de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, que
acredite dicha condicion.

Se otorgara la bonificacion del quince por ciento (15%) a las personas con discapacidad sobre
el puntaje total, a quienes hayan superado todas las etapas precedentes (Inscripcion Virtual,
Evaluacion de Conocimientos, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal) estipuladas en las
Bases.

En el caso que la persona que postula acredite ambas bonificaciones, tiene derecho a una
bonificacion total del veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje total.

c. Jovenes Técnicos y Profesionales: Para la asignacion de la bonificacion especial, establecida
en la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el
sector publico y su Reglamento, la persona que postula debe remitir copia simple legible del
documento nacional de identidad (DNI), que acredite que tengan como maximo 29 afios de
edad al momento de la postulacion, segun el cronograma de la presente convocatoria.

Se otorgara las siguientes bonificaciones:

- Bonificacion en la entrevista personal:
Diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal. Para dicho efecto, la
persona que postula debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista
personal, acreditar su edad y formacion técnica o profesional.
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- Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico:
Un (01) punto porcentual por un (01) afio de experiencia en el sector publico.
Dos (02) puntos porcentuales por dos (02) afios de experiencia en el sector publico.
Tres (03) puntos porcentuales por tres (03) afios de experiencia en el sector publico.

Publicacion de Resultados Finales

La Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano publicara el cuadro de méritos en el sitio web
de la Contraloria General de la Republica solo de aquellas personas que postulan que hayan
superado todas las etapas del concurso publico en la fecha establecida, segun el cronograma, con
los resultados obtenidos en estricto orden de mérito.

El puntaje final se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas y
las bonificaciones dispuestas por Ley, en los casos que corresponda. El puntaje final obtenido se
calculara considerando dos (02) decimales.

PF = (ECO * 0.30) + (EC * 0.35) + (EPE * 0.35)
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ECO: Evaluacion de Conocimientos
EC: Evaluacion Curricular
EPE: Entrevista Personal

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final entre una persona con y sin discapacidad,
en atencion al articulo 54 del Reglamento de la Ley N° 29973, se procedera a seleccionar a la
persona con discapacidad en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral.

En casono aplique la situacién anterior, el Comité de Seleccion procedera de la siguiente manera:

1. Se seleccionara a la persona que postula que tenga mayor puntaje en la evaluaciéon de
conocimientos.

2. Si el empate continla, se seleccionara a la persona que postula con mayor puntaje en la
evaluacion curricular.

3. De persistir, se seleccionara a la persona que postula con mayor puntaje en la entrevista
personal.

4. De mantenerse, se seleccionaraa la persona que postula con mayor experienciaen el gjercicio
de su profesion.

5. De mantenerse, se seleccionara a la persona que postula con mayor experiencia en el sector
publico.

6. Finalmente, en caso se mantenga la igualdad se debera realizar una entrevista dirimente con
tres panelistas: Un representante de la Unidad Organica, un representante de Capital Humano
y un representante del Comité de Seleccion.

Condicion de ganador o ganadora y accesitario o accesitaria

. Condicién de ganador o ganadora
El ganador o ganadora del concurso publico es la condicién obtenida segun el orden de mérito
alcanzado, la misma que le permite acceder a una posicion vacante, como resultado de la

consolidacion de las notas finales obtenidas por las personas, en orden des cendente.

En caso de que el ganador o ganadora del concurso publico no pudiera acceder a la posicion
obtenida, el Comité de Seleccion podra convocar al accesitario o accesitaria.
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Condicién de accesitario o accesitaria

Es la persona postulante que, habiendo superado todas las etapas del concurso, se ubica en el
cuadro de méritos en el orden de mérito inmediato siguiente, después del ganador o ganadora y
no alcanzo vacante.

En estricto orden de mérito, la accesitaria o accesitario podra ser convocada o convocado a cubrir
la posicion del puesto en los siguientes supuestos:

¢ Que la persona que postula declarada ganadora no cumpla con suscribir el contrato en el plazo
establecido.

e Que la persona que postula declarada ganadora manifieste su desistimiento por escrito al
puesto.

e Que la persona que postula declarada ganadora renuncie o se desvincule dentro de los seis (06)
meses de iniciada su relacién laboral con la Contraloria General de la Republica.

Suscripcion del contrato

El contrato se suscribira en la fecha que corresponda, luego de la publicacion de la Resolucién de
la Procuraduria General del Estado y de las acciones administrativas que resulten necesarias para
la formalizacién de la designacion el inicio del vinculo laboral.

Para consultas y/o dudas con respecto ala presentacion de los documentos requeridos para iniciar
el vinculo laboral, puede comunicarse al correo legajo@contraloria.gob.pe dentro del plazo
establecido oportunamente.

Cancelacion y declaracion de desierto del Concurso Publico de Méritos

El Concurso Publico de Méritos puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista
personal, en alguno de los siguientes supuestos, sin que esto suponga responsabilidad para la
Contraloria General de la Republica:

1) Cuando desaparece la necesidad del servicio, luego de iniciado el proceso de seleccion.
2) Por restricciones presupuestales.

3) Por asuntos institucionales no previstos.

4) Otros supuestos debidamente justificados.

El concurso publico se considera desierto en los siguientes casos:

1) Cuando no se presenten postulantes a la posicion convocada.

2) Cuando ninguna de las personas que postula cumple con los requisitos minimos o no
superen las evaluaciones correspondientes.

3) Cuando la persona que postula seleccionada como ganadora, no se presente a suscribir el
contrato, dentro del plazo establecido para dicho fin y no se cuente con accesitarias o
accesitarios.

Disposiciones adicionales en relacién a la persona que postula

La persona que postula tiene pleno conocimiento que, en caso resultaraganadora para el puesto
al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar en modalidad presencial.

Es responsabilidad de la persona que postula revisar permanentemente el sitio web de la
Contraloria General de la Republica, y realizar el seguimiento de la publicacién de comunicados,
asi como de los resultados de cada evaluacion y resultado final del proceso.
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Es responsabilidad de la persona que postula mantener habilitadas las cuentas de correo
electrénico consignadas, asi como gestionar que las notificaciones electrénicas enviadas no sean
consideradas como correo no deseado. Asimismo, es responsabilidad de la persona que postula,
contar con una conexion estable a internet para evitar problemas en las diferentes evaluaciones
del concurso publico.

Si se detecta que la persona que postula es suplantada o recibe ayuda indebida o captura
imagenes de las evaluaciones, las reproduce o difunde a través de cualquier medio o utiliza ayuda
de algun medio electronico en las evaluaciones del concurso publico, la Contraloria General de la
Republica anulara la evaluacion, quedando la persona que postula eliminada del proceso y
procedera con las acciones legales que correspondan, obteniendo la condicion de DESCALIFICA.

Si la persona que postula oculta informacion, consigna datos o informacion incompleta o no veraz
sera excluida del concurso publico. En caso de haberse publicado los resultados finales, pero el
ganador o ganadora no haya suscrito el contrato de trabajo, quedara DESCALIFICADA vy se
convocara a laaccesitaria o accesitario, en estricto orden de mérito. En caso de haberse producido
la contratacion laboral de una persona que incumpla las condiciones sefaladas en las presentes
Bases u omita o consigne informacion no veraz en cualquierade las etapas del concurso publico,
habra cometido falta grave y se procedera con las acciones correspondientes, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, que
pudiera corresponder.

Las personas que postulan podran realizar consultas respecto a las etapas del concurso publico
Unicamente mediante el correo electrénico seleccioncap@contraloria.gob.pe. Cabe precisar que
dichadireccién de correo electronico estara habilitada sélo hasta que concluya el concurso publico,
segun el cronograma establecido.

Mecanismos de impugnacion de la persona que postula

En caso de interponerse recurso de reconsideracion, éste se dirige Unicamente contra los
resultados finales del concurso y debera sustentarse en nueva prueba, debiendo interponerse
dentro del plazo de quince (15) dias habiles a partir del dia siguiente de los resultados finales. Sélo
de igual forma, seran admitidos y tramitados aquellos recursos que se presenten dentro del plazo
sefalado en mesa de partes, fisica o virtual de la Contraloria General de la Republica, debiendo
consignarse expresamente el correo electronico al cual debera notificarse la respuesta. Este
recurso es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacién. La fecha
de notificacién corresponde a la fecha del envio del correo electrénico que contiene la respectiva
resolucion y es resuelto por el Comité de Seleccion.

De presentarse recurso de apelacién, el cual sera interpuesto unicamente contra los resultados
finales del concurso publico. Sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil al ser la instancia
competente en resolver los recursos de apelacion presentados al interior del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos. El plazo para interponer el recurso de apelacién
es de (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién de los resultados
finales y debera presentarse mediante mesa de partes, fisica o virtual de la Contraloria General
de la Republica.

Controversias, consultas y proteccion de datos personales

Cualquier controversia, interpretacion, situacion especial o no previstaen las Bases que se suscite
durante el desarrollo del concurso publico, sera resuelto por el Comité de Seleccion,
salvaguardando el debido proceso y resolviendo cualquier situacion en mérito a los principios de
igualdad y equidad.

Las personas que postulan podran realizar consultas respecto a las etapas del concurso publico
Unicamente mediante el correo electronico seleccioncap@contraloria.gob.pe Cabe precisar que
dichadireccion de correo electronico estara habilitada so6lo hasta que concluya el concurso publico,
segun el cronograma establecido.



about:blank
mailto:seleccioncap@contraloria.gob.pe

LL ,
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Concurso Publico de Méritos N° 04-2026-CG
“Fortalecimiento de la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica”

¢) En cumplimiento de la Ley N° 29733, Ley de Protecciéon de Datos Personales y su reglamento
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aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, los datos personales consignados de las
personas que postulan en el registro de inscripcién de postulantes del presente concurso publico,
seran incorporados a un banco de datos cuyo responsable es la Contraloria General de la
Republica, con el fin de validar sus datos, registrar su solicitud de postulacion y utilizarlos para los
fines propios de la entidad, quedando la persona que postula informada y autorizando de manera
libre e inequivoca dicho tratamiento para las finalidades sefaladas. Se garantiza la total
confidencialidad sobre los mismos, comprometiéndonos a custodiarlos, protegerlos y a no
transferirlos a terceros.
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ANEXO 01
CRONOGRAMA DEL CONCURSO

1

" Fortalecimiento de la Procuraduria Plblica de la Contraloria General de la Republica

ETAPAS DESDE HASTA

1. CONVOCATORIA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 04-2026-CG

Publicacién de la convocatoria en el Portal TALENTO

PERU (SERVIR) y en el sitio web de la CGR. 05/08/26 19/08/26
Inscripcién virtual de postulantes y presentacion de

documentos sustentatorios (*) 05/08/26 19/08/26
Publicacion de resultados de la Inscripcion virtual y 21/08/26 21/08/26

consideraciones para la siguiente etapa
2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Evaluacion de conocimientos (presencial) 24/08/26 24/08/26

Publicacion de resultados de evaluacion de
conocimientos 26/08/26 26/08/26

3. EVALUACION CURRICULAR

Evaluacion Curricular 27/08/26 04/09/26

Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular y
consideraciones para la siguiente etapa y Programacion 07/09/26 07/09/26
de Entrevista Personal

4. ENTREVISTA PERSONAL
Entrevista Personal 08/09/26 11/09/26

Publicacion de resultados de Entrevista Personal 15/09/26 15/09/26

5. PUBLICACION DE RESULTADOS ‘
Publicacion de resultados finales 16/09/26 16/09/26

) » (*) La inscripcién virtual de postulantes y presentacién de documentos sustentatorios finalizara el 19 de agosto de 2026
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ANEXO 02-A
EVALUACION CURRICULAR

(Puntaje Adicional — Procurador/a Publico/a)

RUBRO

|l. Formacion Académica

Grado académico de Maestro en Derecho o Gestion Publica

MAXIMO 8 PUNTOS

Puntaje maximo 2

1 punto

Grado académico de maestro adicional al anterior

Il. Especializacion adicional al minimo requerido

Diplomado o Programa de Especializacion relacionado con las

funciones del cargo (minimo de 120 horas académicas).

lll. Experiencia adicional al minimo requerido (a partir de la
obtencion de la colegiatura)

A. Experiencia Especifica en Defensa Juridica del Estado

2 puntos

Puntaje maximo 1

01 punto

Puntaje maximo 5

De cinco (05) a ocho (08) afios 01 punto
Mas de ocho (08) hasta quince (15) afios 02 puntos
Mas de quince (15) afios 03 puntos
B. Experiencia en Procuradurias Publicas
Haber laborado como abogado en una (01) Procuraduria Publica 01 punto
02 puntos

Haber laborado como abogado en dos (02) o mas Procuradurias
Publicas

*Los documentos validados para el cumplimiento del requisito minimo no seran considerados para el

puntaje adicional.
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ANEXO 02-B
EVALUACION CURRICULAR
(Puntaje Adicional — Procurador/a Publico/a Adjunto/a)

RUBRO MAXIMO 8 PUNTOS

l. Formacion Académica

Puntaje maximo 3

Egresado de Maestria en Derecho o Gestidn Publica 02 puntos

Grado académico de Maestro en Derecho o Gestién Publica 03 puntos

Il. Especializacion adicional al minimo requerido

Puntaje maximo 2

Curso de Especializacion relacionado con las funciones del

cargo (minimo de 90 horas académicas) 01 punto

Diplomado o Programa de Especializacién relacionado con las

funciones del cargo (minimo de 120 horas académicas). 02 puntos

lll. Experiencia adicional al minimo requerido en el sector Puntaje méaximo 3

publico (a partir de la obtencion de la colegiatura)

Experiencia profesional como abogado en el sector

publico
De cinco (05) a ocho (08) afios 01 punto
Mas de ocho (08) hasta quince (15) afios 02 puntos
Mas de quince (15) afios 03 puntos

*Los documentos validados para el cumplimiento del requisito minimo no seran considerados para el
puntaje adicional.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PERFIL DEL PUESTO

o N , identificada/o
con Documento Nacional de Identdad DNI o Carnet de Extranjeria N° ..., domiciliada/o en
................................................................ distrito. ..o PFOVINCHAL

departamento ..............ooiiiinnn, postulante al Concurso Publico de Méritos N° 04-2026-CG “Fortalecimiento de la

Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica” al amparo del principio de presuncion de veracidad
establecido en el numeral 1.7. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS y de lo dispuesto en el articulo 42°
de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- Que luego de haber examinado los documentos del proceso de la referencia solicitados por la Contraloria General de
la Republica, y conocer todas las condiciones existentes, manifiesto que cumplo integramente con los requisitos y perfil
del puesto establecidos en la publicacién correspondiente al puesto convocado.

- Que soy peruano de nacimiento.

- Que tengo pleno egjercicio de derechos civiles.

- Que gozo de idoneidad profesional y trayectoria en defensa juridica.

- Que cumplo con lo sefialado en los literales b), f) y g) del articulo 28 de la Ley N° 27785 y que no estoy comprendida/o
en ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 29 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica modificada por la Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control.

- Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

- Que no he sido condenado con sentencia firme; ni me encuentro procesado por delito doloso.

- Que no he sido condenado con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién contra la libertad
sexual, y delitos de corrupcion de funcionarios publicos.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, al no registrar sancion alguna por Despido o
Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico.

- Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, seguin las causales contempladas en el articulo 11° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-
EF, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna disposiciéon legal o reglamentaria de ser postor o contratista del
Estado.

- Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad docente
o percepcion de dietas por participacion en uno de los directorios de entidades o empresas publicas, y resultar ganador
del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo del contrato.

- Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y, por lo tanto, de no
contar con ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5 de la Ley N° 30353 (Ley que crea el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiless-REDERECI) para acceder al gjercicio de la funcién publica y contratar con el Estado.

- Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

- Que no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

- Que cuento con disponibilidad inmediata para viajar a provincia.

- Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi descalificacion
automatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las
acciones que correspondan.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevé pena privativa de libertad de hasta
Zrh@fios, para los que hacen una falsa declaraciéon en procedimiento administrativo, violando la presuncion de veracidad

Werner FAU 20131378972 so{t .
Motivo: Doy Visto Bueno €Stablecida por ley.
Fecha: 04-08-2026 20:19:32 -05:00
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

PrOVINCI. . ettt departamento...........ooeiiiiiii postulante al
Concurso Publico de Méritos N° 04-2026-CG “Fortalecimiento de la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la
Republica”, al amparo del principio de presuncion de veracidad establecido en el numeral 1.7 del articulo IV del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-
JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad! y/o segundo de afinidad? y/o matrimonio y/o por
union de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal
de confianza de la Contraloria General de la Republica que gozan de la facultad de nombramiento o designacion y/o
contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, conforme lo establecido en la
Ley N° 26771; y, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accién que configure Acto de Nepotismo, conforme
a lo determinado por las normas sobre la materia. Sin perjuicio de los alcances de la normativa sobre nepotismo, DECLARO
BAJO JURAMENTO:

() NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o esposo y/o cényuge y/o
progenitor de mi(s) hijo(s) que a la fecha se encuentran prestando servicios en la Contraloria General de la Republica.

() Sl tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o conyuge que a la fecha se
encuentran prestando servicios en la Contraloria General de la Republica, cuyos datos sefialo a continuacion:

Apellido Paterno | Apellido Materno Nombres Vinculo o Parentesco Dependencia donde labora

Manifiesto que lo declarado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento, para lo cual he revisado la
relacién de personal que labora en la Contraloria General de la Republica, publicada en su portal de transparencia
(www.gob.pe/contraloria); y que, en caso se compruebe que los datos proporcionados son falsos o incompletos, acepto las
responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se pudieran derivar.

Enlaciudad de...........ccooiiiiiiiiiin, deldia......c.ooovviiiiiin. delmesde .........cocvevinnnnnl. del afno 20 .........

[l
CONTRALORIA

V B Firma del postulante .........co.ioiii

Firmado cigitaimente por NOMDIES Y APEIIAOS  ....cvoiiiiiiii i s e
SALDANA BUSTAMANT
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Motivo: Doy Visto Bueno
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Huella digital

1 Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos, tatarabuelos, tataranietos, primos
hermanos, tios abuelos, sobrinos nietos.

Articulo 237 del Cédigo Civil Peruano: El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cényuges con los parientes consanguineos
del otro. Cada Cdényuge se halla en igual linea y grado de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad.

La afinidad en linea recta no acaba porla disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de lalinea colateral en caso
de divorcio y mientras viva el ex-cényuge.

EE’.“%%%%S'F@"]E??S%” Hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos, nueras, cufiados, conyuge, hijo del conyuge que no es hijo del trabajador (hijas tro), nieto del conyuge
Humberto FAU 20131378972 que nos es hijo del trabajador (nietastro).
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA SOBRE PROCESOS E INVESTIGACIONES DEL POSTULANTE

(o T
identificada/o con Documento Nacional de Identidad DNI o Carné de Extranjeria N
(0[] ap1e]117=To [ N =1 o H PP PRN
distrito ..o Provingia ..........coevveiieienencnnn departamento ..o,

en mi condicién de postulante al Concurso Publico de Méritos N° 04-2026-CG ““Fortalecimiento de la Procuraduria
Publica de la Contraloria General de la Republica”, al amparo del principio de presunciéon de veracidad establecido en
el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS y de lo dispuesto en el articulo 42° de la
referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO la siguiente informacion:

1. ¢Se encuentra incurso en investigacion Policial?  Si [ No []

Si la respuesta es afirmativa indicar:

(=Yoo (o I = 13 To VA 4 1 1= A RPN
N[ T=T ol Lo =Y d o =To [=T 01 (=T () RSP

e o o o
Cc
3.
g
)
a
o
o
@
S
5]
>3
a
9]
=}
Q.
)
°
o
S
(SR

2. ;Haestado o se encuentra incurso en algun proceso investigatorio bajo el ambito del Ministerio

Publico?

2.1. En calidad de denunciante si[] No[]
Sila respuesta es afirmativa indicar:
L e (oY T Tor= 1= (= PP
®  NUMEIO de EXPEAIENTE(S):. . . ettt e et et et et e
L I = oo (o T =T a0 TN VA 4T Pt
®  MOtiVO A€ [a(S) AENMUNCIA(S) ... v ettt e ettt e e ee e e e as
e Estado situacional del(los)

o1 (e Tt =TT (=) PP PP

2.2. En calidad de Investigado Si[] No[]
Si la respuesta es afirmativa indicar:
0 MOLIVO d€ 18(S) AENUNCIA(S): ..+t eeteee ettt et ettt ettt
o  Estado situacional del(loS) PrOCESO(S):. . .. uuuutuuiit et
L I =0 To (o R T g o T VA 41 P
®  NUMEIO de EXPEAIENEE(S ). . . ettt ittt ettt et

A, L I o L= T o= =T

V'B

Firmado digitalmente por

SALDARA BUSTAMANTE Alan 3.1. En calidad de demandante o denunciante: si[] No[]
Motivo: Doy Visto Bueno
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3. ¢Mantiene algun proceso bajo el ambito del Poder Judicial con entidades sujetas a control?

Si la respuesta es afirmativa indicar:

®  Materia del (I0S) PrOCESO(S):. . uu eutnten et ettt ettt et et e e et
e Precisar demandado (entidad publica, persona natural o persona juridica):..........cccovveeiiiiiiiineneninnnne.
e Estado situacional del(loS) PrOCESO(S):. . .. uuuutnieiet it e e e et
L I =Y oo (o TN T o B0 A 4T
e Numero de expediente judicial (s) (Consignar de manera completa):...........ccooviiiiiiiiiiiiiiii e
Firmado digitalmente por L I Vo (=T 0o F=To (o £ PP
Humberto FAU 20131376072
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3.2. En calidad de demandado o denunciado: si ] No []
Si la respuesta es afirmativa indicar:

o Materia del (I0S) PrOCESO(S):. . . uueneeeiee ettt e e ettt aaas

¢Ha sido condenado en mérito a algtin proceso llevado a cabo ante el Poder Judicial? Si[_]
Si la respuesta es afirmativa indicar:

® LA mMateria Al PrOCESO:. ... e it

o Fecha de sentencia CONAENatoria:. ... .....oiiiei s

¢Ha sido rehabilitado? si[] No[]

Si la respuesta es afirmativa indicar:

e Fecha de resolucion que 10 rehabilita: ........oviiiiiii i i e it e i

0 NUMErO del EXPEAIENTE: ... .t et e e

L I Vo L= T o [0

¢Alguna vez fue objeto de sancion disciplinaria? si[] No [

Si la respuesta es afirmativa indicar:

o Eltipo de falta disCIplinaria:. .........c.ouininii e

e Nombre de la(s) entidad (es) que aplicé la sancion disciplinaria:..............cocoviiiiiiiiiiiiiian.s.

e Eltipo de sancion disciplinaria que se le
10 =0

¢Alguna vez ha sido inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos? si[] No[]

o Motivode [a inhabilitacion:. ... e
Nombre de la(s) entidad (es) que aplico la sancion disciplinaria:. ..o,
Periodo de
g =1 o711 2= T3 T o PP

¢Tiene proceso judicial vigente con la Contraloria General de la Republica? sil] I

Sila respuesta es afirmativa indicar:

0  EIMOtiVO del(IoS) PrOCESO(S):. . ueueueneneee e

o Estado situacional del(loS) ProCESO(S):. . . uuu ettt

L I Y4 oo (o =T To TR AN 4 =T PP

0  NUMEIr0o de eXPeAIENTE(S):. . e e ettt

L I N o [ T .o = To (o] ) PPN

¢Tiene proceso administrativo disciplinario o sancion vigente con la Contraloria General de la
Republica? si] No[]

Sila respuesta es afirmativa, indicar:

®  MOLIVO del (I0S) PrOCESO(S):. . e utentn ettt ettt ettt et et e
o  Estado situacional del(loS) PrOCESO(S): .. . cuuutuin ettt et
O PEriOdO (B0 Y MBS ). ittt ettt
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Declaro que la informaciéon que proporciono en este documento es verdadera y tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, podria incurrir en los delitos de falsa declaracion en procedimiento administrativo y falsedad
genérico tipificados en los articulos 411° y 438° del Cédigo Penal, encontrandose sujeto a la fiscalizacion posterior
prevista en el articulo 32° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS.

Asimismo, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato, sin perjuicio de las
acciones a que hubiere lugar.

Enlaciudadde............ccooviiiiiiiinnn. del dia............ delmesde .........cooviviiiininnl. del afo 20

Firma del postulante
Nombres y Apellidos
DNI/CE N°

Huella digital

Firmado digitalmente por
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE NACIONALIDAD

Yo, , identificado/a
con Documento Nacional de Identidad (DNI) N.° , con domicilio en

en mi calidad de postulante al Concurso Publico de Méritos N° 04-2026-CG “Fortalecimiento de la Procuraduria
Publica de la Contraloria General de la Republica, declaro bajo juramento lo siguiente:

Que soy peruano/a de nacimiento, cumpliendo con el requisito establecido en el numeral 29 del Decreto
Legislativo N.° 1326, que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado, y demas
normativa aplicable al cargo de Procurador/a Publico/a Adjunto/a.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y tengo pleno conocimiento de que la falsedad u
omision de datos en la presente declaracion jurada constituye causal de exclusién del proceso de seleccion, sin

perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales a que hubiera lugar, conforme a la normativa
vigente.

Suscribo la presente declaracion jurada en sefial de conformidad.

Enlaciudad de..............coooiiiiinl. deldia.........coooviiiiiiil. delmesde ............... delano 20 .........

Firma del postulante ..........cooiiii s
NOMDbres y APellidOS ......ooeiieee e e e e e e

DNI/CE N® e e e i s e ea e e e

Huella digital
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