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" LL—\ LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA Y NORMATIVIDAD EN CONTROL GUBERNAMENTAL
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 LEGAL EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 3

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

SUSTENTAR LEGALMENTE LAS EVALUACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL A FIN DE COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA APLICABLE A LOS SERVICIOS DE
CONTROL, EN EL MARCO DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y REVISION DE OFICIO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ANALIZAR LOS INFORMES DE CONTROL ASIGNADOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, CONFORME A SU ESPECIALIDAD.

VERIFICAR QUE LOS INFORMES DE CONTROL SE SUJETEN A LA NORMATIVA DE CONTROL EN LO REFERENTE A LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS PARA DISPONER LA
REFORMULACION DEL INFORMES DE CONTROL, DE SER EL CASO.

ELABORAR Y EMITIR LOS DOCUMENTOS DE RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD O REVISIONES DE OFICIO PARA SU POSTERIOR
CONSOLIDACION, CONFORME A SU ESPECIALIDAD.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA CON LA FINALIDAD DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN
DE PROPORCIONAR LA INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA QUE SE NECESITA PARA LOS FINES DE LA UNIDAD ORGANICA.

6 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/AREA.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
‘ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ‘

COORDINACIONES EXTERNAS:
‘ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS ‘
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

l:lPRIMARIA

|:|SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

l:lTECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

EUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

oo o oo

COMPLETA

= O O O 0O

D EGRESADO(A)

|:| BACHILLER

|z| TITULO/LICENCIATURA

STENOD

DERECHO.

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

STENOD

D MAESTRIA

|:| EGRESADO

NO APLICA.

|:| DOCTORADO

|:| EGRESADO

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

REVISION DE OFICIO.

CONOCIMIENTOS EN: GESTION PUBLICA, DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO CIVIL, DERECHO PENAL, NORMATIVA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y NORMATIVA DE

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

HORAS ACUMULADAS)

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN: CONTROL GUBERNAMENTAL O CONTRATACIONES DEL ESTADO O GESTION PUBLICA O DERECHO O AFINES. (MINIMO 90

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR)
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR)
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

‘05 AROS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

‘03 AROS.

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

‘02 AROS.

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE PROFESIONAL!

AUXILIAR O ASISTENTE/A.

[ |

ANALISTA

|

ESPECIALISTA

[ |

SUPERVISOR/A O
CCOORDINADOR/A

|

JEFE/A DE AREA O
DEPARTAMENTO

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE/A O
DIRECTOR/A

]

[

HABER PARTICIPADO COMO MINIMO EN CINCO (5) COMISIONES DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR EN LA MODALIDAD DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO Y SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD COMO JEFE/A DE COMISION O SUPERVISOR/A O, DOS (02) ANOS COMO ESPECIALISTA LEGAL EN EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘ RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

‘NO APLICA.

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [3].
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