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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO Motvo
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE ANALISIS DE INFORMACION PARA EL CONTROL

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DEL OBSERVATORIO ANTICORRUPCION

CARGO ESTRUCTURAL: ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA SENIOR 2 EN METODOS CUANTITATIVOS PARA LA INVESTIGACION

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DEL OBSERVATORIO ANTICORRUPCION

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VII

MISION DEL PUESTO

PROPONER, SUSTENTAR Y DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION, PROYECTOS DE INNOVACION Y ESTUDIOS CON COMPONENTE CUANTITATIVO EN EL MARCO DE LAS
FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DEL OBSERVATORIO ANTICORRUPCION CON EL FIN DE MEJORAR LAS POLITICAS DE CONTROL GUBERNAMENTAL Y LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION Y LA INCONDUCTA FUNCIONAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

PROPONER, COORDINAR Y DESARROLLAR METODOLOGIAS PARA EL ANALISIS DE DATOS E INFORMACION EN MATERIA DE CORRUPCION E INCONDUCTA FUNCIONAL EN EL
SECTOR PUBLICO, Y DE CONTROL GUBERNAMENTAL, QUE SIRVAN DE INSUMO PARA LOS ESTUDIOS DE LA SUBGERENCIA DEL OBSERVATORIO ANTICORRUPCION

EMITIR OPINION Y VALIDAR EL DISENO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS, CON ENFASIS EN EL ANALISIS METODOLOGICO Y ESTADISTICO,
REALIZADOS POR LA SUBGERENCIA DEL OBSERVATORIO ANTICORRUPCION ASEGURANDO EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS CON LOS ESTANDARES Y PLAZOS DEFINIDOS.

SUPERVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTADISTICOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION QUE PRODUCE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA A TRAVES DEL OBSERVATORIO ANTICORRUPCION.

DISENAR Y DESARROLLAR INSTRUMENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS PARA INTERVENCIONES EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS DE INNOVACION QUE PROPONE LA
SUBGERENCIA DEL OBSERVATORIO ANTICORRUPCION, EN COORDINACION CON OTRAS UNIDADES ORGANICAS, PARA ASEGURAR SU PERTINENCIA Y VIABILIDAD.

PROPONER, SUSTENTAR Y APLICAR METODOS Y HERRAMIENTAS PARA EL RECOJO Y ANALISIS DE DATOS CUANTITATIVOS Y/O CUALITATIVOS QUE SERVIRAN DE INSUMOS
PARA LOS REPORTES TECNICOS, ESTUDIOS, PROYECTOS DE INVESTIGACION Y PROYECTOS DE INNOVACION, PARA ASEGURAR LA CALIDAD DE SUS RESULTADOS Y VALOR
AGREGADO.

SUPERVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS REPORTES TECNICOS DE DISENO MUESTRAL CON INFERENCIA ESTADISTICA DE OPERATIVOS PRIORIZADOS DE ALCANCE
NACIONAL, EN COORDINACION CON LAS UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES, PARA CONTRIBUIR A LA EFICACIA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

PARTICIPAR EN REPRESENTACION DE LA SUBGERENCIA DEL OBSERVATORIO ANTICORRUPCION EN LAS REUNIONES DE COORDINACION CON LAS UNIDADES ORGANICAS DE
LA CONTRALORIA GENERAL O ENTES EXTERNOS EN LA IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS PARA LOS ESTUDIOS, INVESTIGACIONES O PROYECTOS DE INNOVACION
RELACIONADAS CON LAS LINEAS DE INVESTIGACION DE LA OBANT, ASEGURANDO LA CALIDAD EN SU ANALISIS Y PRESENTACION.

DISENAR, EJECUTAR Y REVISAR PROPUESTAS DE REPORTES TECNICOS CON ENFASIS EN ASPECTOS CUANTITATIVOS DESARROLLADOS POR LA SUBGERENCIA DEL
OBSERVATORIO ANTICORRUPCION COMO PARTE DE SUS FUNCIONES O A SOLICITUD DE LA ALTA DIRECCION DE LA CGR, ASEGURANDO LA PERTINENCIA Y CALIDAD DEL
PRODUCTO PRESENTADO.

ELABORAR Y PRESENTAR EN FORMA PERIODICA INFORMES RELACIONADOS A LAS FUNCIONES DESEMPENADAS COMO PARTE DE LA GENERACION DE EVIDENCIA DEL
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL OBSERVATORIO.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/AREA.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGAN05 Y/O UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

COORDINACIONES EXTERNAS:

|ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

|:| PRIMARIA

|:| SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

(3 04ANOS)

lzl UNIVERSITARIA

TECNICA SUPERIOR

INCOMPLETA

[]

[]

[]

[]

[]

COMPLETA

= O O O 0O

D EGRESADO(A) D BACHILLER

|z| TITULO/LICENCIATURA

ECONOMIA O INGENIERIA ECONOMICA O INGENIERIA ESTADISTICA O
INVESTIGACION OPERATIVA O INGENIERIA INDUSTRIAL O
ADMINISTRACION O CIENCIAS POLITICAS U OTRAS AFINES POR LA
FORMACION.

EMAESTR[A DEGRESADO EGRADO

ECONOMIA O ESTADISTICA APLICADA O POLITICAS PUBLICAS O GESTION
PUBLICA O CIENCIA DE LOS DATOS U OTRAS AFINES A LA ESPECIALIDAD.

DDOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

Firmads

" RR
Vtotivo:

ha:

, Fecl
D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SI'ENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN: METODOS DE INVESTIGACION, POLITICAS BASADAS EN EVIDENCIA, TECNICAS DE MUESTREO Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS
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NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA — IDIOMAS / DIALECTO -

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR)
SOFTWARE ESTADISTICO R X OTROS (ESPECIFICAR)
STATA X OBSERVACIONES.-
PHYTON X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|10 AROS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|o7 AROS.

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|No APLICA.

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE PROFESIONAL

AUXILIAR O ASISTENTE/A

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

[ |

ANAUISTA|

|

SUPERVISOR/A O

ESPECIALISTA
SPECIALIS CCOORDINADOR/A

|

]

JEFE/A DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE/A O
DIRECTOR/A

[ ]

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

‘NO APLICA.

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [1].




