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Concurso Publico de Méritos N° 06-2022-CG
“Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica para la Ejecucidn de Servicios de Control Concurrente”

ANEXO N° 03
PERFILES DE PUESTO



COD 376-2022



07/09/2022 20:00:00

Firmado digitalme
TERRY RAMOS
Martin FAU 20131
Motivo: Doy Visto
Fecha: 19-09-202

hte por
dilberto

LLl LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

B78972 hard

Bueno
44:27:26_05:00-

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CUSCO

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE CUSCO

NO APLICA

NO APLICA

7

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, CARPETAS DE CONTROL, AS{ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS|
DE MEDIANA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL|
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL|
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES
RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASi COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA QUE
CORRESPONDAN; CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,
COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASi COMO BRINDAR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS
MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE
DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, SEGUN LO REQUIERA LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALOR{A GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por
FLORES VASQUEZ Smith FAU
20131378972 soft

Motivo:
Fecha:

Doy Visto Bueno
13-09-2022 17:09:56 -05:00




_AIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?
%’g;‘?g}ﬂ%’g?gﬁb"e‘:{o INCOMPLETA COMPLETA |:| EGRESADO(A) D BACHILLER |Z|TITUL0/L|CENC|ATURA si E NO D
Martin FAU 20131878972 hard

Motivo: Doy Visto
Fecha: 19-09-202

Firmad

V'B

ACION ACADEMICA

Bueno
11:27:6RIMARIA

I:I SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

I N N
EI N N

IZIUNIVERSITARIA

INGENIERIA CIVIL.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

siElNo

D MAESTRIA

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

[]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, GESTION DE OBRAS, ESTRUCTURAS, PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y DISENO DE INFRAESTRUCTURAS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

AFINES.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O EDIFICACIONES O CONSTRUCCION O

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS / DIALECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|5 ANOS |
EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
3 ANOS |
B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
NO APLICA |
C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE| AUXILIAR O SUPERVISOR/| JEFE DE AREA O GERENTE O

PROFESIONALI:I ASISTENTEI:I ANA"'STAI:I ESPECIALISTA COORDINADOR! DEPARTAMENTOI:I DIRECTORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CALCA [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI [4].

digitalmente por
FLORES VASQUEZ Smith FAU

20131378972 soft

Motivo:
Fecha:

Doy Visto Bueno
13-09-2022 17:09:56 -05:00



COD 377-2022



07/09/2022 20:00:00

Firmado digitalme
TERRY RAMOS
Martin FAU 20131
Motivo: Doy Visto

hte por
dilberto

LLl LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

B78972 hard
Bueno

Fecha: 19-09-202

14:27:2605:00-

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CUSCO

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE CUSCO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, CARPETAS DE CONTROL, AS{ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS|
DE MEDIANA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL|
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL|
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES
RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASi COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA QUE
CORRESPONDAN; CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,
COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASi COMO BRINDAR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS
MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE
DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, SEGUN LO REQUIERA LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALOR{A GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por

FLORES VASQUEZ Smith FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 13-09-2022 17:10:57 -05:00




Firmado digitalmente por

dilberto INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA si IE NO D
Martin FAU 20131878972 hard

TERRY RAMOS E

Motivo: Doy Visto

Bueno
Fecha: 19-09-202: 11:27:6R|MAR|A

mzNTm

V'B

ACION ACADEMICA
/IVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

BIOLOGIA O INGENIERIA AMBIENTAL O INGENIERIA SANITARIA.
D) ¢HABILITACION

PROFESIONAL?
o [x]w[
I:ISECUNDARIA

DMAESTR[A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

DDOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

I N N
EI N N

IZIUNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, EJECUCION DE PROYECTOS PUBLICOS, GESTION DE PROYECTOS AMBIENTALES Y
SANITARIOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O CIENCIAS BIOLOGICAS O INGENIERIA
SANITARIA O GESTION AMBIENTAL O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO DIOMAS / DIALECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|5 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
3 ANOS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
NO APLICA |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE| AUXILIAR O SUPERVISOR// JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONALI:I ASISTENTEI:I ANA"'STAI:I ESPEC'A“STAI:I COORDINADOR DEPARTAMENTOI:I DIRECTORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS [1].

'mado digitalmente por

ORES VASQUEZ Smith FAU
131378972 soft

tivo: Doy Visto Bueno

cha: 13-09-2022 17:10:57 -05:00




COD 378-2022



07/09/2022 20:00:00

Firmado digitalme
TERRY RAMOS
Martin FAU 20131
Motivo: Doy Visto
Fecha: 19-09-202

LLl LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

hte por
dilberto

Boene FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

14:27:2605:00-

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CUSCO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CUSCO
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE CUSCO
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 8

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - 1lI

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO|
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO|
CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
1 INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA
MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

2 ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

3 REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

4 EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

5 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE
DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

6 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, SEGUN LO REQUIERA LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digital

20131378972

Imente por
FLORES VASQUEZ Smith FAU

soft

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 13-09-2022 17:11:40 -05:00



Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto

V'B

ACION ACADEMICA

_AIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA

Martin FAU 20131878972 hard

Motivo: Doy Visto
Fecha: 19-09-202

Bueno
11:27:6RIMARIA

I:I SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

I N N
EI N N

IZIUNIVERSITARIA

DEGRESADO(A) DBACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

CONTABILIDAD O ECONOMIA O ADMINISTRACION.

DMAESTR[A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

DDOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

si [ x| wo| |

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x] o []

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

PROYECTOS, INVERSION PUBLICA Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, GESTION DE

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PRESUPUESTO O AFINES.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO O GESTION DE PROYECTOS O

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATIC NIVEL DE DOMINIO oOMAS / ILECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

3 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE| AUXILIAR O
PROFESIONAL ASISTENTE

ANALISTA|

SUPERVISOR/|

ESPECIALISTA COORDINADOR.

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CALCA [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI [4].

Firmado digi

ite

por
FLORES VASQUEZ Smith FAU

20131378972
Motivo: Doy Vi
Fecha: 13-09-;

soft
isto Bueno
2022 17:11:40 -05:00
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07/09/2022 18:00:00

LLl LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Firmado|
TERRY

digitalmente por
RAMOS Edilberto

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Martin Fj
Motivo:

U 20131378972 hard
oy Visto Bueno

Eecha:

3-09-2022 16:15:17 -05:00

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

ESPECIALISTA SENIOR

ESPECIALISTA LEGAL SENIOR 3

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

NO APLICA

NO APLICA

4

ESPECIALISTA - VIII

SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS POR LOS ORGANOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO|

CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE ELABORAR EL INFORME TECNICO LEGAL RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES PARA LA APROBACION DE VALORIZACIONES DE OBRA, CON LA FINALIDAD DE ELABORAR EL INFORME TECNICO LEGAL SOBRE EL

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.

PROPONER Y DEFINIR PROCEDIMIENTOS LEGALES PARA LA APROBACION DE ADICIONALES DE OBRA A FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y EMITIR OPINION LEGAL SOBRE LA

EJECUCION.

3 SUPERVISAR LA EJECUCION DEL PROCESO DE RECEPCION DE OBRAS, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO Y DISPOSICIONES LEGALES.

4 BRINDAR ASESORIA LEGAL RESPECTO A LAS LIQUIDACIONES DE OBRAS, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR QUE SE EJECUTEN LAS ACCIONES DENTRO DEL MARCO LEGAL.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS LEGALES EN LAS MODIFICACIONES QUE SE REALIZAN AL EXPEDIENTE TECNICO, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR QUE SE CUMPLA CON LOS

5 DOCUMENTOS DE GESTION Y NORMATIVA APLICABLE.

6 COORDINAR Y PARTICIPAR EN LA REVISION Y EVALUACION DE LOS INFORMES DE CONTROL Y PRODUCTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS ATENDIDOS POR UN
ORGANO CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS LEGALES Y ORIENTAR LAS MEJORAS O CORRECCIONES QUE CORRESPONDAN.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALOR{A GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por
ARTEAGA SOLANO Alberto
Carlos FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 23-09-2022 14:42:32 -05:00



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

I:IPRIMARIA

I:I SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IZIUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

I N N

COMPLETA

EI N N

DEGRESADO(A) DBACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

DERECHO.

IEMAESTR[A DEGRESADO

IEGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O DERECHO O AFINES.

D DOCTORADO D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

lado| digitalmente por

i
si E NO RY

RAMOS Edilberto

Viartin FAU 20131378972 hard

Motivo:

D) ¢HABILITACION  Fecha:
PROFESIONAL?

i [x] o []

Doy Visto Bueno
3-09-2022 16:15:17 -05:00

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO, DERECHO ADMINISTRATIVO, RECEPCION Y LIQUIDACIONES DE OBRAS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATIC NIVEL DE DOMINIO oOMAS / ILECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|12 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

8 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE|
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE I:I

ANALISTA|

SUPERVISOR/|

ESPECIALISTA COORDINADOR.

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE LIMA METROPOLITANA [4].

Firmado digitalmente por
ARTEAGA SOLANO Alberto
Carlos FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 23-09-2022 14:42:32 -05:00




COD 380-2022



07/09/2022 18:00:00

LLl LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Firmado|
TERRY

digitalmente por
RAMOS Edilberto

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Martin Fj
Motivo:

U 20131378972 hard
oy Visto Bueno

Eecha:

3-09-2022 16:15:17 -05:00

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

ESPECIALISTA SENIOR

ESPECIALISTA SENIOR 3 EN INGENIERIA CIVIL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

NO APLICA

NO APLICA

4

ESPECIALISTA - VIII

SUPERVISAR LA EJECUCION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS POR LOS ORGANOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE ALTA
COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y|
LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE ELABORAR EL INFORME TECNICO ESPECIALIZADO RESPECTO AL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

SUPERVISAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS ASIGNADAS EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD A FIN DE ELABORAR EL INFORME TECNICO SOBRE LOS CONTROLES DE CALIDAD EFECTUADOS

A LAS OBRAS EN MATERIA DE EVALUACION.

GESTIONAR LA ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION RESPECTO A LA VERIFICACION DEL AVANCE DE LAS VALORIZACIONES PARCIALES O ACUMULADAS QUE CORRESPONDAN A LOS

TRABAJOS REALMENTE EJECUTADOS, A FIN DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

3 GESTIONAR Y EJECUTAR EL ANALISIS TECNICO DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS DE OBRA A FIN DE PROPONER ACCIONES DE MEJORA QUE OPTIMICEN EL DESARROLLO DEL PROCESO.

SUPERVISAR LA EJECUCION DE LAS AMPLIACIONES Y ADICIONALES DE OBRAS A FIN DE CUMPLIR ADECUADAMENTE CON LOS PLAZOS CONTRACTUALES Y REQUISITOS DEFINIDOS EN LOS

CRONOGRAMAS Y PLANES.

VERIFICAR LOS REQUISITOS TECNICOS UTILIZADOS PARA LAS AMPLIACIONES Y ADICIONALES DE OBRAS, A FIN DE CORROBORAR EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

PARA DICHO PROCESO.

COORDINAR Y PARTICIPAR EN LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DESARROLLADOS EN ORGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD,
6 SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALOR{A GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por
ARTEAGA SOLANO Alberto
Carlos FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 23-09-2022 14:42:51 -05:00



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

I:IPRIMARIA

I:I SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IZIUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

I N N

COMPLETA

EI N N

D EGRESADO(A)

D BACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

INGENIERIA CIVIL.

IE MAESTRIA

D EGRESADO

IEGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O INGENIERIA CIVIL O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

lado| digitalmente por

i
si E NO RY

RAMOS Edilberto

Viartin FAU 20131378972 hard

Motivo:

D) ¢HABILITACION  Fecha:
PROFESIONAL?

i [x] o []

Doy Visto Bueno
3-09-2022 16:15:17 -05:00

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

INFRAESTRUCTURAS.

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO, GESTION DE OBRAS, ESTRUCTURAS, PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y DISENO DE

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATIC NIVEL DE DOMINIO oOMAS / ILECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|12 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

8 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE|
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE I:I

ANALISTA|

ESPECIALISTA

SUPERVISOR/|
‘COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE LIMA METROPOLITANA [4].

Firmado digitalmente por
ARTEAGA SOLANO Alberto

Carlos FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 23-09-2022 14:42:51 -05:00




COD 381-2022



07/09/2022 18:00:00

LLl LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Firmado|
TERRY

digitalmente por
RAMOS Edilberto

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Martin Fj
Motivo:

U 20131378972 hard
oy Visto Bueno

Eecha:

3-09-2022 16:15:17 -05:00

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

ESPECIALISTA SENIOR

ESPECIALISTA LEGAL SENIOR 2

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

NO APLICA

NO APLICA

2

ESPECIALISTA - VII

SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS POR LOS ORGANOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, SEGUN
LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO|

CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE ELABORAR EL INFORME TECNICO LEGAL RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PROPONER Y DESARROLLAR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS AL ANALISIS Y CONTRASTACION DE LOS REQUISITOS LEGALES PARA LA APROBACION DE VALORIZACIONES DE OBRA A FIN DE

OBTENER UN CUADRO MATRIZ QUE FACILITE LAS PROXIMAS REVISIONES.

REVISAR Y PROPONER PROCEDIMIENTOS LEGALES PARA LA APROBACION DE ADICIONALES DE OBRA A FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y EMITIR OPINION LEGAL SOBRE LA

EJECUCION.

3 SUPERVISAR LA EJECUCION DEL PROCESO DE RECEPCION DE OBRAS, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO Y DISPOSICIONES LEGALES.

4 BRINDAR ASESORIA LEGAL RESPECTO A LAS LIQUIDACIONES DE OBRAS, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR QUE SE EJECUTEN LAS ACCIONES DENTRO DEL MARCO LEGAL.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS LEGALES EN LAS MODIFICACIONES QUE SE REALIZAN AL EXPEDIENTE TECNICO, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR QUE SE CUMPLA CON LOS

5 DOCUMENTOS DE GESTION Y NORMATIVA APLICABLE.

6 COORDINAR Y PARTICIPAR EN LA REVISION Y EVALUACION DE LOS INFORMES DE CONTROL Y PRODUCTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS ATENDIDOS POR UN
ORGANO CONTROL DE MEDIANA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS LEGALES Y ORIENTAR LAS MEJORAS O CORRECCIONES QUE CORRESPONDAN.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALOR{A GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por
ARTEAGA SOLANO Alberto
Carlos FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 23-09-2022 14:43:07 -05:00



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

I:IPRIMARIA

I:I SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IZIUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

I N N

COMPLETA

EI N N

DEGRESADO(A) DBACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

DERECHO.

IEMAESTR[A DEGRESADO

IEGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O DERECHO O AFINES.

D DOCTORADO D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

lado| digitalmente por

i
si E NO RY

RAMOS Edilberto

Viartin FAU 20131378972 hard

Motivo:

D) ¢HABILITACION  Fecha:
PROFESIONAL?

i [x] o []

Doy Visto Bueno
3-09-2022 16:15:17 -05:00

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO, DERECHO ADMINISTRATIVO, RECEPCION Y LIQUIDACIONES DE OBRAS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATIC NIVEL DE DOMINIO oOMAS / ILECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|1o AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

7 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE|
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE I:I

ANALISTA|

ESPECIALISTA

SUPERVISOR/|
‘COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE LIMA METROPOLITANA [2].

Firmado digitalmente por

ARTEAGA SOLANO Alberto
Carlos FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 23-09-2022 14:43:07 -05:00




COD 382-2022



07/09/2022 18:00:00

LLl LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Firmado|
TERRY

digitalmente por
RAMOS Edilberto

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Martin Fj
Motivo:

U 20131378972 hard
oy Visto Bueno

Eecha:

3-09-2022 16:15:17 -05:00

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

ESPECIALISTA SENIOR

ESPECIALISTA SENIOR 2 EN CONTABILIDAD

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

NO APLICA

NO APLICA

2

ESPECIALISTA - VII

SUPERVISAR LA EJECUCION OPERATIVA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS POR LOS ORGANOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA
COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y|
LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE ELABORAR DE EL INFORME TECNICO CONTABLE RESPECTO AL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PROPONER Y DESARROLLAR LOS PROCEDIMIENTOS DE EMISION DE GARANTIAS DE LAS OBRAS EN REVISION, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA APLICABLE EN EL

1 AMBITO DE SU COMPETENCIA.

2 ELABORAR Y EMITIR INFORMES TECNICOS CONTABLES SOBRE LAS OBRAS EN MATERIA DE REVISION, A FIN DE OBTENER UNA EVALUACION AMPLIA RESPECTO A LA EJECUCION DE LAS OBRAS DESDE EL
EXPEDIENTE TECNICO HASTA LA LIQUIDACION RESPECTIVA.

3 REVISAR LAS GESTIONES EFECTUADAS EN EL MARCO DE SEGURIDAD PARA LOS COLABORADORES DESTACADOS A LA EJECUCION DE OBRAS, A FIN DE CUMPLIR CON LA NORMATIVA VIGENTE EN EL

AMBITO DE SEGURIDAD.

4 VERIFICAR LAS VALORIZACIONES Y COMPROBANTES DE PAGO A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y DISPOSICIONES ESTABLECIDOS.

5 SUPERVISAR LAS LIQUIDACIONES DE OBRA EFECTUADAS, A FIN DE DETERMINAR EL VALOR MONETARIO REAL DE LA OBRA QUE SE HA EJECUTADO.

COORDINAR Y PARTICIPAR EN LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DESARROLLADOS EN ORGANOS DE CONTROL DE MEDIANA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD,
6 SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALOR{A GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por
ARTEAGA SOLANO Alberto
Carlos FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 23-09-2022 14:43:28 -05:00



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

I:IPRIMARIA

I:I SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IZIUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

I N N

COMPLETA

EI N N

DEGRESADO(A) DBACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

CONTABILIDAD.

RAMOS Edilberto

. irmado digitalmente por
Si NO RY
in FAU 20131378972 hard

IE MAESTRIA

D EGRESADO

IEGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O CONTABILIDAD O FINANZAS O
ECONOMIA O AFINES.

D DOCTORADO D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

Motivo:

D) ¢HABILITACION  Fecha:
PROFESIONAL?

i [x] o []

Doy Visto Bueno
3-09-2022 16:15:17 -05:00

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, CONTRATACIONES DEL ESTADO, COSTOS Y PRESUPUESTO DE OBRAS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATIC NIVEL DE DOMINIO oOMAS / ILECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|1o AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

7 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE|
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE I:I

ANALISTA|

SUPERVISOR/|

ESPECIALISTA COORDINADOR.

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE LIMA METROPOLITANA [2].

Firmado digitalmente por
ARTEAGA SOLANO Alberto
Carlos FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 23-09-2022 14:43:28 -05:00




COD 383-2022



07/09/2022 18:00:00

LLl LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Firmado|
TERRY

digitalmente por
RAMOS Edilberto

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Martin Fj
Motivo:

U 20131378972 hard
oy Visto Bueno

Eecha:

3-09-2022 16:15:17 -05:00

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

ESPECIALISTA SENIOR

ESPECIALISTA SENIOR 2 EN INGENIERIA CIVIL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

NO APLICA

NO APLICA

2

ESPECIALISTA - VII

SUPERVISAR LA EJECUCION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS POR LOS ORGANOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA
COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y|
LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE ELABORAR EL INFORME TECNICO ESPECIALIZADO RESPECTO AL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

SUPERVISAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS ASIGNADAS EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD A FIN DE ELABORAR EL INFORME TECNICO SOBRE LOS CONTROLES DE CALIDAD EFECTUADOS

A LAS OBRAS EN MATERIA DE EVALUACION.

VERIFICAR QUE EL AVANCE DE LAS VALORIZACIONES PARCIALES O ACUMULADAS CORRESPONDAN A LOS TRABAJOS REALMENTE EJECUTADOS, CON LA FINALIDAD DE ELABORAR REPORTES O

INFORMES DE RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION GENERADOS RESPECTO A DICHO PROCESO.

3 GESTIONAR Y EJECUTAR EL ANALISIS TECNICO DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS DE OBRA A FIN DE PROPONER ACCIONES DE MEJORA QUE OPTIMICEN EL DESARROLLO DEL PROCESO.

SUPERVISAR LA EJECUCION DE LAS AMPLIACIONES Y ADICIONALES DE OBRAS A FIN DE CUMPLIR ADECUADAMENTE CON LOS PLAZOS CONTRACTUALES Y REQUISITOS DEFINIDOS EN LOS

CRONOGRAMAS Y PLANES.

VERIFICAR LOS REQUISITOS TECNICOS UTILIZADOS PARA LAS AMPLIACIONES Y ADICIONALES DE OBRAS, A FIN DE CORROBORAR EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

PARA DICHO PROCESO.

COORDINAR Y PARTICIPAR EN LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DESARROLLADOS EN ORGANOS DE CONTROL DE MEDIANA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD,
6 SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALOR{A GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por
ARTEAGA SOLANO Alberto
Carlos FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 23-09-2022 14:43:44 -05:00



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

I:IPRIMARIA

I:I SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IZIUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

I N N

COMPLETA

EI N N

D EGRESADO(A)

D BACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

INGENIERIA CIVIL.

IE MAESTRIA

D EGRESADO

IEGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O INGENIERIA CIVIL O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

lado| digitalmente por

i
si E NO RY

RAMOS Edilberto

Viartin FAU 20131378972 hard

Motivo:

D) ¢HABILITACION  Fecha:
PROFESIONAL?

i [x] o []

Doy Visto Bueno
3-09-2022 16:15:17 -05:00

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

INFRAESTRUCTURAS.

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO, GESTION DE OBRAS, ESTRUCTURAS, PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y DISENO DE

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATIC NIVEL DE DOMINIO oOMAS / ILECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|1o AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

7 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE|
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE I:I

ANALISTA|

ESPECIALISTA

SUPERVISOR/|
‘COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE LIMA METROPOLITANA [2].

Firmado digitalmente por

ARTEAGA SOLANO Alberto
Carlos FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 23-09-2022 14:43:44 -05:00




COD 384-2022



07/09/2022 18:00:00

LLl LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Firmado|
TERRY

digitalmente por
RAMOS Edilberto

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Martin Fj
Motivo:

U 20131378972 hard
oy Visto Bueno

Eecha:

3-09-2022 16:15:17 -05:00

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

ESPECIALISTA SENIOR

ESPECIALISTA LEGAL SENIOR 1

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - VI

SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS POR LOS ORGANOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD, SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO|

CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE ELABORAR EL INFORME TECNICO LEGAL RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

REVISAR Y ATENDER LOS REQUERIMIENTO DE INFORMACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA LA APROBACION DE VALORIZACIONES DE OBRA, A FIN DE BRINDAR RESPUESTA O

SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

PREPARAR Y PROPONER PROCEDIMIENTOS LEGALES PARA LA APROBACION DE ADICIONALES DE OBRA A FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y EMITIR OPINION LEGAL SOBRE LA

EJECUCION.

3 PARTICIPAR EN EL PROCESO DE RECEPCION DE OBRAS, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO Y DISPOSICIONES LEGALES.

4 BRINDAR ASESORIA LEGAL RESPECTO A LAS LIQUIDACIONES DE OBRAS, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR QUE SE EJECUTEN LAS ACCIONES DENTRO DEL MARCO LEGAL.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS LEGALES EN LAS MODIFICACIONES QUE SE REALIZAN AL EXPEDIENTE TECNICO, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR QUE SE CUMPLA CON LOS

5 DOCUMENTOS DE GESTION Y NORMATIVA APLICABLE.

6 COORDINAR Y PARTICIPAR EN LA REVISION Y EVALUACION DE LOS INFORMES DE CONTROL Y PRODUCTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS ATENDIDOS POR UN
ORGANO CONTROL DE BAJA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS LEGALES Y ORIENTAR LAS MEJORAS O CORRECCIONES QUE CORRESPONDAN.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALOR{A GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por
ARTEAGA SOLANO Alberto
Carlos FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 23-09-2022 14:43:59 -05:00



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

I:IPRIMARIA

I:I SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IZIUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

I N N

COMPLETA

EI N N

DEGRESADO(A) DBACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

DERECHO.

IEMAESTR[A IEEGRESADO

DGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O DERECHO O AFINES.

D DOCTORADO D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

lado| digitalmente por

i
si E NO RY

RAMOS Edilberto

Viartin FAU 20131378972 hard

Motivo:

D) ¢HABILITACION  Fecha:
PROFESIONAL?

i [x] o []

Doy Visto Bueno
3-09-2022 16:15:17 -05:00

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO, DERECHO ADMINISTRATIVO, RECEPCION Y LIQUIDACIONES DE OBRAS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATIC NIVEL DE DOMINIO oOMAS / ILECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|3ANos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

5 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE|
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE I:I

ANALISTA|

SUPERVISOR/|

ESPECIALISTA COORDINADOR.

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE LIMA METROPOLITANA [1].

Firmado digitalmente por
ARTEAGA SOLANO Alberto
Carlos FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 23-09-2022 14:43:59 -05:00




COD 385-2022



07/09/2022 18:00:00

LLl LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Firmado|
TERRY

digitalmente por
RAMOS Edilberto

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Martin Fj
Motivo:

U 20131378972 hard
oy Visto Bueno

Eecha:

3-09-2022 16:15:17 -05:00

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

ESPECIALISTA SENIOR

ESPECIALISTA SENIOR 1 EN SUPERVISION TECNICA

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

NO APLICA

NO APLICA

2

ESPECIALISTA - VI

SUPERVISAR LA EJECUCION OPERATIVA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS POR LOS ORGANOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD,
SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE ELABORAR EL INFORME TECNICO CONTABLE RESPECTO AL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS|

NORMAS APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

REVISAR Y ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL, CON LA FINALIDAD DE EMITIR LA RESPUESTA TECNICA DE MANERA EFICAZ Y OPORTUNA A

1 LAS DIVERSAS ENTIDADES PUBLICAS.

2 ELABORAR RESPORTES E INFORMES REQUERIDOS POR LA GERENCIA REGIONAL QUE PRECISEN LAS ACCIONES DE GESTION EFECTUADAS PARA EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL, A FIN DE
DOTAR DE INFORMACION EFECTIVA PARA LA TOMA DE DECISIONES.

3 ELABORAR REPORTES Y CUADROS ESTADISTICOS RELACIONADOS A LAS INVERSIONES PUBICAS DEL AMBITO DE LA GERENCIA REGIONAL, A FIN DE GARANTIZAR EL SEGUIMIENTO OPORTUNO DE LA
EJECUCION DE LAS OBRAS.

4 SUPERVISAR TECNICAMENTE Y ADMINISTRATIVAMENTE A LOS ORGANOS DE CONTROL DEL AMBITO DE LA GERENCIA REGIONAL, A FIN DE CUMPLIR CON EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS
EMITIDOS.

5 ELABORAR INFORMES TECNICOS ESPECIALIZADOS EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD A FIN DE CONCLUIR LOS EXPEDIENTES TECNICOS Y GARANTIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS

PRODUCTOS EMITIDOS.

COORDINAR Y PARTICIPAR EN LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DESARROLLADOS EN ORGANOS DE CONTROL DE BAJA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD,
6 SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALOR{A GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por
ARTEAGA SOLANO Alberto
Carlos FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 23-09-2022 14:44:16 -05:00



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

I:IPRIMARIA

I:I SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IZIUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

I N N

COMPLETA

EI N N

DEGRESADO(A) DBACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

ADMINISTRACION O CONTABILIDAD O ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL O
INGENIERIA DE SISTEMAS.

IEMAESTR[A IEEGRESADO DGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O ADMINISTRACION O GESTION DE
CALIDAD O AFINES.

DDOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

. irmado digitalmente por
Sl NO RY RAMOS Edilberto
in FAU 20131378972 hard

Motivo:
D) ¢HABILITACION  Fecha:

PROFESIONAL?

i [x] o []

Doy Visto Bueno
3-09-2022 16:15:17 -05:00

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, CONTRATACIONES DEL ESTADO, GESTION DE PROYECTOS Y CALIDAD.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATIC NIVEL DE DOMINIO oOMAS / ILECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|3ANos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

5 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE|
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE I:I

ANALISTA|

SUPERVISOR/|

ESPECIALISTA COORDINADOR.

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE LIMA METROPOLITANA [2].

Firmado digitalmente por
ARTEAGA SOLANO Alberto
Carlos FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 23-09-2022 14:44:16 -05:00




COD 386-2022



07/09/2022 18:00:00

LLl LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Firmado|
TERRY

digitalmente por
RAMOS Edilberto

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Martin Fj
Motivo:

U 20131378972 hard
oy Visto Bueno

Eecha:

3-09-2022 16:15:17 -05:00

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

ESPECIALISTA SENIOR

ESPECIALISTA SENIOR 1 EN INGENIERIA CIVIL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - VI

SUPERVISAR LA EJECUCION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS POR LOS ORGANOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA
COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y|
LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE ELABORAR EL INFORME TECNICO ESPECIALIZADO RESPECTO AL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

SUPERVISAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS ASIGNADAS EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD A FIN DE ELABORAR EL INFORME TECNICO SOBRE LOS CONTROLES DE CALIDAD EFECTUADOS

A LAS OBRAS EN MATERIA DE EVALUACION.

ELABORAR LOS PROCECIMIENTOS RELACIONADOS A LA VERIFICACION DE LOS AVANCES DE LAS VALORIZACIONES PARCIALES O ACUMULADAS QUE CORRESPONDAN A LOS TRABAJOS REALMENTE

EJECUTADOS, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR QUE SE CUMPLA CON LOS DOCUMENTOS DE GESTION Y NORMATIVA APLICABLE.

3 EFECTUAR EL ANALISIS TECNICO DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS DE OBRA A FIN DE PROPONER ACCIONES DE MEJORA QUE OPTIMICEN EL DESARROLLO DEL PROCESO.

SUPERVISAR LA EJECUCION DE LAS AMPLIACIONES Y ADICIONALES DE OBRAS A FIN DE CUMPLIR ADECUADAMENTE CON LOS PLAZOS CONTRACTUALES Y REQUISITOS DEFINIDOS EN LOS

CRONOGRAMAS Y PLANES.

VERIFICAR LOS REQUISITOS TECNICOS UTILIZADOS PARA LAS AMPLIACIONES Y ADICIONALES DE OBRAS, A FIN DE CORROBORAR EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

PARA DICHO PROCESO.

COORDINAR Y PARTICIPAR EN LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DESARROLLADOS EN ORGANOS DE CONTROL DE BAJA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD,
6 SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALOR{A GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por
ARTEAGA SOLANO Alberto
Carlos FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 23-09-2022 14:44:35 -05:00



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

I:IPRIMARIA

I:I SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IZIUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

I N N

COMPLETA

EI N N

D EGRESADO(A)

D BACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

INGENIERIA CIVIL.

IE MAESTRIA

IE EGRESADO

DGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O INGENIERIA CIVIL O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

lado| digitalmente por

i
si E NO RY

RAMOS Edilberto

Viartin FAU 20131378972 hard

Motivo:

D) ¢HABILITACION  Fecha:
PROFESIONAL?

i [x] o []

Doy Visto Bueno
3-09-2022 16:15:17 -05:00

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

INFRAESTRUCTURAS.

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO, GESTION DE OBRAS, ESTRUCTURAS, PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y DISENO DE

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATIC NIVEL DE DOMINIO oOMAS / ILECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|3ANos

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

5 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE|
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE I:I

ANALISTA|

ESPECIALISTA

SUPERVISOR/|
‘COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE LIMA METROPOLITANA [1].

Firmado digitalmente por
ARTEAGA SOLANO Alberto
Carlos FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 23-09-2022 14:44:35 -05:00




COD 387-2022



09/09/2022 09:00:00

Firmado digitalme
TERRY RAMOS
Martin FAU 20131
Motivo: Doy Visto

hte por
dilberto

LLl LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

B78972 hard
Bueno

Fecha: 19-09-202

14:27:2605:00-

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SL CIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1

SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

No aplica

No aplica

1

ESPECIALISTA - VI

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y SUPERVISIONES TECNICAS EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL Y DE SU ESPECIALIDAD EN EL ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y|
ORGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,
DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TECNICO EN LA

TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, SUPERVISIONES TECNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS DE
ACUERDO A SU ESPECIALIDAD Y SEGUN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL ORGANO, UNIDAD ORGANICA O DE UN ORGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A LAS
DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS
DE INFORMACION DE ALTA COMPLEJIDAD O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE
ORIENTAR TECNICAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER Y DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS
CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, ASIGNADAS POR LA
JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, SEGUN LO REQUIERA LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por BERNUY
TONSMANN Patricia FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-09-2022 18:31:08 -05:00




ACION ACADEMICA

_AIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 19-09-202: 11:27:6R|MAR|A

I:I SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IZIUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

I N N

COMPLETA

EI N N

D EGRESADO(A)

D BACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

TODAS LAS CARRERAS PROFESIONALES.

IE MAESTRIA

IE EGRESADO

DGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O CONTROL GUBERNAMENTAL O
ADMINISTRACION O MBA O GESTION SOCIAL O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

si [ x| wo| |

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x] o []

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, GESTION DE PROYECTOS Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATIC NIVEL DE DOMINIO oOMAS / ILECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|3ANos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

5 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE|
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE I:I

ANALISTA|

ESPECIALISTA

SUPERVISOR/|
‘COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [1].

TONSMANN Patricia FAU

Firmado digitalmente por BERNUY

0131378972 s0ft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-09-2022 18:31:08 -05:00
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TERRY RAMOS
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LLl LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

B78972 hard
Bueno

Fecha: 19-09-202

14:27:2605:00-

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SL CIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 3

SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

No aplica

No aplica

1

ESPECIALISTA - V

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, CARPETAS DE CONTROL, AS{ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS|
DE ALTA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL|
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL|
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA
MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASi COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA QUE
CORRESPONDAN, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,
COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASi COMO BRINDAR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES
METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE
DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, SEGUN LO REQUIERA LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALOR{A GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por BERNUY
TONSMANN Patricia FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-09-2022 18:31:30 -05:00
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ACION ACADEMICA

/IVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

nte por

TODAS LAS CARRERAS PROFESIONALES.

Bueno
11:27:6RIMARIA

I:I SECUNDARIA

IEMAESTR[A IEEGRESADO DGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O CONTROL GUBERNAMENTAL O
ADMINISTRACION O MBA O GESTION SOCIAL O AFINES.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

DDOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

I N N
EI N N

IZIUNIVERSITARIA

dilberto INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA si E NO D
878972 hard

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x] o []

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, GESTION DE PROYECTOS Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO DIOMAS / DIALECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6ANos

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

4 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE| AUXILIAR O SUPERVISOR// JEFE DE AREA O
PROFESIONALI:I ASISTENTEI:I ANA"'STAI:I ESPEC'A“STAI:I COORDINADOR DEPARTAMENTOI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR!

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [1].

Firmado digitalmente por BERNUY
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120131378972 soft
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Firmado digitalmente por

TERRY RAMOS Hdilberto

LLl LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

i A0 20T o2 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Fecha: 19-09-2022-44:27:26—06:06-

Motivo: Doy Visto Bueno

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA: St CIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL
DEPENDENCIA FUNCIONAL: _No aplica

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - V

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, CARPETAS DE CONTROL, AS{ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS|
DE ALTA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL|
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL|
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA
MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASi COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA QUE
CORRESPONDAN, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,
COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASi COMO BRINDAR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES
METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE
DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, SEGUN LO REQUIERA LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALOR{A GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por BERNUY
TONSMANN Patricia FAU

20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 15-09-2022 18:31:50 -05:00




ACION ACADEMICA

_AIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 19-09-202: 11:27:6R|MAR|A

I:I SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IZIUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

I N N

COMPLETA

EI N N

D EGRESADO(A)

D BACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

INGENIERIA CIVIL.

IE MAESTRIA

IE EGRESADO

DGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O INGENIERIA CIVIL O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

si [ x| wo| |

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x] o []

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

INFRAESTRUCTURAS.

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO, GESTION DE OBRAS, ESTRUCTURAS, PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y DISENO DE

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO. |55 1ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
AUTOCAD X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6ANos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

4 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE|
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE I:I

ANALISTA|

ESPECIALISTA

SUPERVISOR/|
‘COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [1].
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SL CIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 3

SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

No aplica

No aplica

1

ESPECIALISTA - V

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, CARPETAS DE CONTROL, AS{ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS|
DE ALTA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL|
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL|
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA
MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASi COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA QUE
CORRESPONDAN, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,
COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASi COMO BRINDAR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES
METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE
DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, SEGUN LO REQUIERA LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALOR{A GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por BERNUY
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ACION ACADEMICA

_AIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢éCOLEGIATURA?
gﬁb"e‘;"o INCOMPLETA COMPLETA |:| EGRESADO(A) D BACHILLER |Z|TITUL0/L|CENC|ATURA si E NO D
878972 hard

Bueno
11:27:6RIMARIA

I:I SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IZIUNIVERSITARIA

I N N

EI N N

INGENIERIA DE SISTEMAS.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x] o []

IEMAESTR[A IEEGRESADO DGRADO

INFORMATICA O AFINES.

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O INGENIERIA DE SISTEMAS O

DDOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO, GESTION DE PROYECTOS, DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATIC NIVEL DE DOMINIO oOMAS / ILECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6ANos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

4 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE|
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE I:I

ANALISTA|

SUPERVISOR/|

ESPECIALISTA COORDINADOR.

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O GERENTE O
DEPARTAMENTO DIRECTOR!

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [1].
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SL CIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 3 EN INGENIERIA CIVIL

SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

No aplica

No aplica

2

ESPECIALISTA - V

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS AFINES A EL DISENO ESTRUCTURAL Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE ALTA|
COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y|
LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE ELABORAR INFORMES TECNICOS ESPECIALIZADOS EN RELACION AL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO
Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS EN LOS PROYECTOS ASIGNADOS, EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, A FIN DE ELABORAR INFORMES TECNICOS CON BASE EN LA INFORMACION

1 RECOPILADA Y EVALUADA.

2 ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION EN EL AMBITO EL DISENO ESTRUCTURAL Y CONSTRUCCION DE OBRAS QUE LE FUERAN ASIGNADAS, A FIN DE DAR RESPUESTA O SOLUCION
PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

3 HACER SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AFINES AL DISENO ESTRUCTURAL Y CONSTRUCCION DE OBRAS, A FIN DE CUMPLIR ADECUADAMENTE CON LAS NORMAS TECNICAS
APLICABLES.

4 PARTICIPAR EN LAS VISITAS A OBRAS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA TECNICA APLICABLE EN EL AMBITO DE LA INGENIERIA CIVIL Y SUSCRIBIR LA DOCUMENTACION
RESULTANTE.

5 PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DE ALTA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA, CON LA FINALIDAD REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LAS NORMAS DE CONTROL GUBERNAMENTAL.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por BERNUY
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ACION ACADEMICA

/IVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA

DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA

INGENIERIA CIVIL.

dilberto
878972 hard

Bueno
11:27:6RIMARIA

I:I SECUNDARIA

IEMAESTR[A IEEGRESADO DGRADO

INGENIERIA ESTRUCTURAL O TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION O GESTION DE
PROYECTOS O AFINES.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

D DOCTORADO

NO APLICA.

D EGRESADO D GRADO

I N N
EI N N

IZIUNIVERSITARIA

si [ x| wo| |

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x] o []

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

INFRAESTRUCTURAS.

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, GESTION DE OBRAS, ESTRUCTURAS, VALORIZACION DE OBRAS, PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y DISENO DE

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO DIOMAS / DIALECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
AUTOCAD X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6ANos

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

4 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE| AUXILIAR O
PROFESIONAL ASISTENTE

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/|

ANALISTA| ‘COORDINADOR

ESPECIALISTA

GERENTE O
DIRECTOR!

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO
CUMPLIR CON LA SIGUIENTE CONDICION:

EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEMPENANDO FUNCIONES EN EJECUCION O RESIDENCIA O SUPERVISION DE OBRAS O PROYECTOS DE CONSTRUCCION, MINIMA DE TRES (03) ANOS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [2].
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LLl LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

B78972 hard
Bueno

Fecha: 19-09-202

14:27:2605:00-

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SL CIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2

SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

No aplica

No aplica

1

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, CARPETAS DE CONTROL, AS{ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS|
DE MEDIANA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL|
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL|
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES
RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASi COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA QUE
CORRESPONDAN; CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,
COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASi COMO BRINDAR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS
MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE
DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, SEGUN LO REQUIERA LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALOR{A GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por BERNUY
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Firmalao digitalmente por BERNUY

ACION ACADEMICA
/IVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INGENIERIA CIVIL.
D) ¢HABILITACION

PROFESIONAL?
o [x]w[
I:ISECUNDARIA

DMAESTR[A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

DDOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

I N N
EI N N

IZIUNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO, GESTION DE OBRAS, ESTRUCTURAS, PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y DISENO DE
INFRAESTRUCTURAS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O ESTRUCTURAS O CONSTRUCCION O
AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO DIOMAS / DIALECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
AUTOCAD X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|5 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
3 ANOS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
NO APLICA |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE| AUXILIAR O SUPERVISOR// JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONALI:I ASISTENTEI:I ANA"'STAI:I ESPEC'A“STAI:I COORDINADOR DEPARTAMENTOI:I DIRECTORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION
SEDE CENTRAL [1].

TONSMANN Patricia FAU
20131378972 soft
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SL CIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2

SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

No aplica

No aplica

2

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, CARPETAS DE CONTROL, AS{ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS|
DE MEDIANA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL|
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL|
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES
RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASi COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA QUE
CORRESPONDAN; CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,
COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASi COMO BRINDAR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS
MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE
DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, SEGUN LO REQUIERA LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALOR{A GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por BERNUY
TONSMANN Patricia FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-09-2022 18:33:11 -05:00




ACION ACADEMICA

_AIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 19-09-202: 11:27:6R|MAR|A

I:I SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IZIUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

I N N

COMPLETA D EGRESADO(A) D BACHILLER

EI N N

ET[TULO/LICENCIATURA

TODAS LAS CARRERAS PROFESIONALES.

DMAESTR[A DEGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

si [ x| wo| |

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x] o []

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, GESTION DE PROYECTOS Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O CONTRATACIONES DEL ESTADO O
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATIC NIVEL DE DOMINIO oOMAS / ILECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

3 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE|
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE I:I

ANALISTAI:I ESPECIALISTA

SUPERVISOR/|
‘COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [2].

Filmado digitalmente por BERNUY.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA: St CIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL
CARGO ESTRUCTURAL: ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA 2 EN INGENIERIA DE SISTEMAS

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL
DEPENDENCIA FUNCIONAL: _No aplica

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS AFINES A LA INGENIERIA DE SISTEMAS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD,
SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE ELABORAR INFORMES TECNICOS ESPECIALIZADOS EN RELACION AL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS EN LOS PROYECTOS ASIGNADOS, EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, A FIN DE ELABORAR INFORMES TECNICOS CON BASE EN LA INFORMACION
RECOPILADA Y EVALUADA.

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION EN EL AMBITO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS PROYECTOS QUE LE FUERAN ASIGNADOS, A FIN DE DAR RESPUESTA O SOLUCION
PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

3 HACER SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AFINES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION, A FIN DE CUMPLIR ADECUADAMENTE CON LAS NORMAS TECNICAS APLICABLES.

PARTICIPAR EN LAS VISITAS A LOS PROYECTOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA TECNICA APLICABLE EN EL AMBITO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y SUSCRIBIR LA

4 DOCUMENTACION RESULTANTE.

5 PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA, CON LA FINALIDAD REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LAS NORMAS DE CONTROL GUBERNAMENTAL.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por BERNUY
TONSMANN Patricia FAU
20131378972 soft
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ACION ACADEMICA

_AIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

Firmado digitalmente por
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Motivo: Doy Visto

Bueno
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I:I SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IZIUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

I N N

COMPLETA

EI N N

DEGRESADO(A) DBACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

INGENIERIA DE SISTEMAS.

DMAESTR[A DEGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

si [ x| wo| |

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x] o []

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, EJECUCION DE PROYECTOS PUBLICOS, DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

SISTEMAS O AFINES.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O DESARROLLO DE SISTEMAS O GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION O INGENIERIA DE

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO. |55 1ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

3 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE|
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE I:I

ANALISTA|

SUPERVISOR/|

ESPECIALISTA COORDINADOR.

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

CUMPLIR CON LA SIGUIENTE CONDICION:
EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEMPENANDO FUNCIONES EN DISENO DE SISTEMAS O PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS O ADMINISTRACION DE REDES O ADMINISTRACION DE APLICACIONES
INFORMATICAS O ADMINISTRACION DE SISTEMAS O EJECUCION O SUPERVISION DE PROYECTOS EN INGENIERIA DE SISTEMAS, MINIMA DE TRES (03) ANOS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [2].
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SL CIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN INGENIERIA ELECTRONICA

SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

No aplica

No aplica

2

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS AFINES AL EQUIPAMENTO ELECTRONICO INFORMATICO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA|
COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y|
LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE ELABORAR INFORMES TECNICOS ESPECIALIZADOS EN RELACION AL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO
Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS EN LOS PROYECTOS ASIGNADOS, EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, A FIN DE ELABORAR INFORMES TECNICOS CON BASE EN LA INFORMACION

RECOPILADA Y EVALUADA.

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION EN EL AMBITO DEL EQUIPAMENTO ELECTRONICO INFORMATICO DE LOS PROYECTOS QUE LE FUERAN ASIGNADOS, A FIN DE DAR RESPUESTA O

SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

3 HACER SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AFINES AL EQUIPAMENTO ELECTRONICO INFORMATICO, A FIN DE CUMPLIR ADECUADAMENTE CON LAS NORMAS TECNICAS APLICABLES.

PARTICIPAR EN LAS VISITAS A LOS PROYECTOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA TECNICA APLICABLE EN EL AMBITO DEL EQUIPAMENTO ELECTRONICO INFORMATICO Y SUSCRIBIR

4 LA DOCUMENTACION RESULTANTE.

5 PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA, CON LA FINALIDAD REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LAS NORMAS DE CONTROL GUBERNAMENTAL.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por BERNUY
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20131378972 soft
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V'B

ACION ACADEMICA
/IVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INGENIERIA ELECTRONICA.
D) ¢HABILITACION

PROFESIONAL?
o [x]w[
I:ISECUNDARIA

DMAESTR[A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

DDOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

I N N
EI N N

IZIUNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, EJECUCION DE PROYECTOS PUBLICOS, GESTION DE PROYECTOS, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE
SOFTWARE, APLICACIONES DE DATOS E INSTALACIONES ELECTRONICAS Y DE COMUNICACIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O ADMINISTRACION DE REDES O TELECOMUNICACIONES O INGENIERIA DE SOFTWARE O
AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO DIOMAS / DIALECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|5 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
3 ANOS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
NO APLICA |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE| AUXILIAR O SUPERVISOR// JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONALI:I ASISTENTEI:I ANA"'STAI:I ESPEC'A“STAI:I COORDINADOR DEPARTAMENTOI:I DIRECTORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

CUMPLIR CON LA SIGUIENTE CONDICION:

EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEMPENANDO FUNCIONES EN INSTALACIONES ELECTRONICAS O INSTALACION DE TELECOMUNICACIONES O MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE SOFTWARE O EJECUCION O
SUPERVISION DE PROYECTOS, MiNIMA DE TRES (03) ANOS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION
SEDE CENTRAL [2].
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA: St CIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL
DEPENDENCIA FUNCIONAL: _No aplica

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 3

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - 1lI

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO|
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO|
CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
1 INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA
MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

2 ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

3 REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

4 EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

5 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE
DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

6 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, SEGUN LO REQUIERA LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fi
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ACION ACADEMICA

/IVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

i INCOMPLETA COMPLETA |:|EGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA si E NO D
Martin FAU 20131878972 hard

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 19-09-202: 11:27:6R|MAR|A

DERECHO.
D) ¢HABILITACION

PROFESIONAL?
o [x]w[
I:ISECUNDARIA

DMAESTR[A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

DDOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

I N N
EI N N

IZIUNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, CONTRATACIONES DEL ESTADO, PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, GESTION DE
PROYECTOS Y DERECHO ADMINISTRATIVO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O DERECHO ADMINISTRATIVO O
DERECHO CIVIL O CONTRATACIONES DEL ESTADO O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO DIOMAS / DIALECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

3 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE| AUXILIAR O SUPERVISOR// JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONALI:I ASISTENTEI:I ANA"'STAI:I ESPEC'A“STAI:I COORDINADOR DEPARTAMENTO DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [3].
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LLl LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

hte por
dilberto

Boene FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

14:27:2605:00-

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA: St CIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL
DEPENDENCIA FUNCIONAL: _No aplica

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 3

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - 1lI

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO|
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO|
CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
1 INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA
MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

2 ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

3 REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

4 EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

5 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE
DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

6 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, SEGUN LO REQUIERA LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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ACION ACADEMICA

_AIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard

INCOMPLETA

COMPLETA

D EGRESADO(A)

D BACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA si IE NO D

INGENIERIA CIVIL.

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 19-09-202: 11:27:6R|MAR|A

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

o [x]w[
I:ISECUNDARIA

DMAESTR[A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

DDOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

I N N
EI N N

IZIUNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO, GESTION DE OBRAS, ESTRUCTURAS, PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y DISENO DE
INFRAESTRUCTURAS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O ESTRUCTURAS O CONSTRUCCION O
AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO DIOMAS / DIALECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
AUTOCAD X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

3 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE| AUXILIAR O SUPERVISOR// JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONALI:I ASISTENTEI:I ANA"'STAI:I ESPEC'A“STAI:I COORDINADOR DEPARTAMENTO DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [3].
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LLl LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

hte por
dilberto

Boene FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

14:27:2605:00-

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA: St CIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL
DEPENDENCIA FUNCIONAL: _No aplica

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 4

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - 1lI

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO|
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO|
CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
1 INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA
MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

2 ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

3 REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

4 EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

5 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE
DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

6 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, SEGUN LO REQUIERA LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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ACION ACADEMICA
/IVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

B e por INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) |:|BACH|LLER |Z|TITUL0/L|CENC|ATURA si E NO D
Martin FAU 20131878972 hard

y:éi:;: PS%E;{IZSEZ 3'1‘?7‘2"7, GRIMARIA TODAS LAS CARRERAS PROFESIONALES.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

o [x]w[
I:ISECUNDARIA

DMAESTR[A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

DDOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

I N N
EI N N

IZIUNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, GESTION DE PROYECTOS Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O CONTRATACIONES DEL ESTADO O
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO DIOMAS / DIALECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|4 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
3 ANOS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
NO APLICA |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE| AUXILIAR O SUPERVISOR// JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONALI:I ASISTENTEI:I ANA"'STAI:I ESPEC'A“STAI:I COORDINADOR DEPARTAMENTOI:I DIRECTORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION
SEDE CENTRAL [4].

Firbado digitalmente por BERNUY
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LLl LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
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14:27:2605:00-

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SL CIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 1 EN ARQUITECTURA

SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

No aplica

No aplica

3

ESPECIALISTA - 1lI

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS AFINES AL DISENO ARQUITECTONICO E INFRAESTRUCTURA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA
COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y|
LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE ELABORAR INFORMES TECNICOS ESPECIALIZADOS EN RELACION AL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO
Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS EN LOS PROYECTOS ASIGNADOS, EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, A FIN DE ELABORAR INFORMES TECNICOS CON BASE EN LA INFORMACION

RECOPILADA Y EVALUADA.

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION EN EL AMBITO DEL DISENO ARQUITECTONICO E INFRAESTRUCTURA DE LOS PROYECTOS QUE LE FUERAN ASIGNADOS, A FIN DE DAR RESPUESTA O

SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

3 HACER SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AFINES AL DISENO ARQUITECTONICO E INFRAESTRUCTURA, A FIN DE CUMPLIR ADECUADAMENTE CON LAS NORMAS TECNICAS APLICABLES.

PARTICIPAR EN LAS VISITAS A OBRAS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA TECNICA APLICABLE EN EL AMBITO DEL DISENO ARQUITECTONICO E INFRAESTRUCTURA Y SUSCRIBIR LA

4 DOCUMENTACION RESULTANTE.

5 PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DE BAJA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA,
CON LA FINALIDAD REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LAS NORMAS DE CONTROL GUBERNAMENTAL.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fi

irmado digitalmente por BERNUY
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/IVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

ACION ACADEMICA

ARQUITECTURA.

Bueno
11:27:6RIMARIA

I:I SECUNDARIA

DMAESTR[A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

DDOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.
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IZIUNIVERSITARIA

dilberto INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA si E NO D
878972 hard

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x] o []

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, EJECUCION DE OBRAS REFERENTE AL CONTROL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

O AFINES.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN SUPERVISION DE OBRAS O PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O GESTION DE OBRAS O DISENO ESTRUCTURAL O ARQUITECTURA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO DIOMAS / DIALECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
AUTOCAD X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

3 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE| AUXILIAR O SUPERVISOR// JEFE DE AREA O
PROFESIONALI:I ASISTENTEI:I ANA"'STAI:I ESPEC'A“STAI:I COORDINADOR DEPARTAMENTOI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR!

CUMPLIR CON LA SIGUIENTE CONDICION:
EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEMPENANDO FUNCIONES EN EJECUCION O RESIDENCIA O SUPERVISION DE OBRAS O PROYECTOS, MiNIMA DE DOS (02) ANOS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [3].
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SL CIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 1 EN INGENIERIA CIVIL

SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

No aplica

No aplica

4

ESPECIALISTA - 1lI

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS AFINES A EL DISENO ESTRUCTURAL Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA
COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y|
LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE ELABORAR INFORMES TECNICOS ESPECIALIZADOS EN RELACION AL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO
Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS EN LOS PROYECTOS ASIGNADOS, EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, A FIN DE ELABORAR INFORMES TECNICOS CON BASE EN LA INFORMACION

1 RECOPILADA Y EVALUADA.

2 ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION EN EL AMBITO EL DISENO ESTRUCTURAL Y CONSTRUCCION DE OBRAS QUE LE FUERAN ASIGNADAS, A FIN DE DAR RESPUESTA O SOLUCION
PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

3 HACER SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AFINES AL DISENO ESTRUCTURAL Y CONSTRUCCION DE OBRAS, A FIN DE CUMPLIR ADECUADAMENTE CON LAS NORMAS TECNICAS
APLICABLES.

4 PARTICIPAR EN LAS VISITAS A OBRAS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA TECNICA APLICABLE EN EL AMBITO DE LA INGENIERIA CIVIL Y SUSCRIBIR LA DOCUMENTACION
RESULTANTE.

5 PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DE BAJA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA,
CON LA FINALIDAD REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LAS NORMAS DE CONTROL GUBERNAMENTAL.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por BERNUY
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INGENIERIA CIVIL.

I:I SECUNDARIA

DMAESTR[A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

DDOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

I N N
EI N N

IZIUNIVERSITARIA

si [ x| wo| |

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x] o []

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

INFRAESTRUCTURAS.

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, GESTION DE OBRAS, ESTRUCTURAS, VALORIZACION DE OBRAS, PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y DISENO DE

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

AFINES.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN SUPERVISION DE OBRAS O GESTION DE OBRAS O PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O ESTRUCTURAS O CONSTRUCCION O

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO DIOMAS / DIALECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
AUTOCAD X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

3 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE| AUXILIAR O SUPERVISOR// JEFE DE AREA O
PROFESIONALI:I ASISTENTEI:I ANA"'STAI:I ESPEC'A“STAI:I COORDINADOR DEPARTAMENTOI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR!

CUMPLIR CON LA SIGUIENTE CONDICION:
EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEMPENANDO FUNCIONES EN EJECUCION O RESIDENCIA O SUPERVISION DE OBRAS O PROYECTOS DE CONSTRUCCION, MINIMA DE DOS (02) ANOS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [4].
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SL CIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 1 EN INGENIERIA ELECTRONICA

SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

No aplica

No aplica

1

ESPECIALISTA - 1lI

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS AFINES AL EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y DE COMUNICACIONES Y SEGURIDAD ELECTRONICA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE
CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL|
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE ELABORAR INFORMES TECNICOS ESPECIALIZADOS EN RELACION AL CORRECTO USO Y|
DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS EN LOS PROYECTOS ASIGNADOS, EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, A FIN DE ELABORAR INFORMES TECNICOS CON BASE EN LA INFORMACION
RECOPILADA Y EVALUADA.

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION EN EL AMBITO DEL EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y DE COMUNICACIONES Y SEGURIDAD ELECTRONICA UTILIZADOS E IMPLEMENTADOS EN LOS
PROYECTOS QUE LE FUERAN ASIGNADOS, A FIN DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

HACER SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AFINES AL EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y DE COMUNICACIONES Y SEGURIDAD ELECTRONICA, A FIN DE CUMPLIR ADECUADAMENTE CON
LAS NORMAS TECNICAS APLICABLES.

PARTICIPAR EN LAS VISITAS A PROYECTOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA TECNICA APLICABLE EN EL AMBITO DEL EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y DE COMUNICACIONES Y
SEGURIDAD ELECTRONICA Y SUSCRIBIR LA DOCUMENTACION RESULTANTE

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DE BAJA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA,
CON LA FINALIDAD REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LAS NORMAS DE CONTROL GUBERNAMENTAL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por BERNUY
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V'B

ACION ACADEMICA
/IVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INGENIERIA ELECTRONICA.
D) ¢HABILITACION

PROFESIONAL?
o [x]w[
I:ISECUNDARIA

DMAESTR[A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

DDOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

I N N
EI N N

IZIUNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, EJECUCION DE PROYECTOS PUBLICOS, GESTION DE PROYECTOS, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE
SOFTWARE, APLICACIONES DE DATOS E INSTALACIONES ELECTRONICAS Y DE COMUNICACIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O ADMINISTRACION DE REDES O TELECOMUNICACIONES O INGENIERIA DE SOFTWARE O
AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO DIOMAS / DIALECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|4 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
3 ANOS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
NO APLICA |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE| AUXILIAR O SUPERVISOR// JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONALI:I ASISTENTEI:I ANA"'STAI:I ESPEC'A“STAI:I COORDINADOR DEPARTAMENTOI:I DIRECTORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

CUMPLIR CON LA SIGUIENTE CONDICION:

EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEMPENANDO FUNCIONES EN INSTALACIONES ELECTRONICAS O INSTALACION DE TELECOMUNICACIONES O MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE SOFTWARE O EJECUCION O
SUPERVISION DE PROYECTOS, MINIMA DE DOS (02) ANOS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION
SEDE CENTRAL [1].
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LLl LA CONTRALORIA

fte por GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
dilberto
Boene FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Fecha: 19-09-202

14:27:2605:00-

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SL CIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 1 EN INGENIERIA MECANICA ELECTRICA

SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

No aplica

No aplica

1

ESPECIALISTA - 1lI

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS AFINES AL DISENO ELECTRICO, EQUIPAMIENTO MECANICO, INSTALACIONES ELECTRICAS Y MECANICAS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE
CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL|
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE ELABORAR INFORMES TECNICOS ESPECIALIZADOS EN RELACION AL CORRECTO USO Y|
DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS EN LOS PROYECTOS ASIGNADOS, EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, A FIN DE ELABORAR INFORMES TECNICOS CON BASE EN LA INFORMACION

1 RECOPILADA Y EVALUADA.

2 ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION EN EL AMBITO DEL DISENO ELECTRICO, EQUIPAMIENTO MECANICO E INSTALACIONES ELECTRICAS Y MECANICAS DE LOS PROYECTOS QUE LE FUERAN
ASIGNADOS, A FIN DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

3 HACER SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AFINES EL AMBITO DEL DISENO ELECTRICO, EQUIPAMIENTO MECANICO E INSTALACIONES ELECTRICAS Y MECANICAS, A FIN DE CUMPLIR
ADECUADAMENTE CON LAS NORMAS TECNICAS APLICABLES.

4 PARTICIPAR EN LAS VISITAS A PROYECTOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA TECNICA APLICABLE EN EL AMBITO DEL DISENO ELECTRICO, EQUIPAMIENTO MECANICO E
INSTALACIONES ELECTRICAS Y MECANICAS Y SUSCRIBIR LA DOCUMENTACION RESULTANTE.

5 PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DE BAJA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA,
CON LA FINALIDAD REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LAS NORMAS DE CONTROL GUBERNAMENTAL.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por BERNUY
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I:I SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IZIUNIVERSITARIA

I N N

COMPLETA

EI N N

D EGRESADO(A)

D BACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

INGENIERIA MECANICA ELECTRICA.

D MAESTRIA

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

si [ x| wo| |

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x] o []

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, GESTION DE PROYECTOS, INSTALACIONES MECANICAS Y ELECTRICAS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O INSTALACIONES ELECTRICAS O GESTION DE SISTEMAS ELECTRICOS O REDES DE
DISTRIBUCION ELECTRICA O SUBESTACIONES ELECTRICAS O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO. |55 1ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|4 ANOS |
EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

3 ANOS |
B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA |
C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

SUPERVISOR/| GERENTE O

PRACTICANTE| AUXILIAR O
PROFESIONAL ASISTENTE

[ ]

ANALISTA|

ESPECIALISTA

‘COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

DIRECTORI:I

CUMPLIR CON LA SIGUIENTE CONDICION:

(02) ANOS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEMPENANDO FUNCIONES EN INSTALACIONES MECANICAS O INSTALACIONES ELECTRICAS O INSTALACION DE REDES O EJECUCION O SUPERVISION DE PROYECTOS, MINIMA DE DOS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [1].
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA: St CIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL
CARGO ESTRUCTURAL: ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA 1 EN INGENIERIA SANITARIA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL
DEPENDENCIA FUNCIONAL: _No aplica

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - 1lI

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS AFINES A LA INGENIERIA EN MATERIA SANITARIA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD,
SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE ELABORAR INFORMES TECNICOS ESPECIALIZADOS EN RELACION AL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS EN LOS PROYECTOS ASIGNADOS, EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, A FIN DE ELABORAR INFORMES TECNICOS CON BASE EN LA INFORMACION
RECOPILADA Y EVALUADA.

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION EN EL AMBITO DE LA INGENIERIA EN MATERIA SANITARIA DE LOS PROYECTOS QUE LE FUERAN ASIGNADOS, A FIN DE DAR RESPUESTA O SOLUCION
PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

3 HACER SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AFINES A LA INGENIERIA EN MATERIA SANITARIA, A FIN DE CUMPLIR ADECUADAMENTE CON LAS NORMAS TECNICAS APLICABLES.

PARTICIPAR EN LAS VISITAS A OBRAS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA TECNICA APLICABLE EN EL AMBITO DE LA INGENIERIA SANITARIA Y SUSCRIBIR LA DOCUMENTACION

RESULTANTE.

5 PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DE BAJA COMPLEJIDAD Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA,
CON LA FINALIDAD REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LAS NORMAS DE CONTROL GUBERNAMENTAL.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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I:I SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IZIUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

I N N

COMPLETA

EI N N

D EGRESADO(A)

D BACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

INGENIERIA SANITARIA.

D MAESTRIA

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

si [ x| wo| |

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x] o []

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y REMODELACION DE PROYECTOS EN MATERIA SANITARIA, EXPLOTACION DE AGUAS
SUBTERRANEAS Y POZOS TUBULARES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

AFINES.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O INGENIERIA SANITARIA O RECURSOS HIDRICOS O TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES O

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO. |55 1ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

3 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE|
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE I:I

ANALISTA|

ESPECIALISTA

SUPERVISOR/|
‘COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

CUMPLIR CON LA SIGUIENTE CONDICION:
EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEMPENANDO FUNCIONES EN INSTALACIONES SANITARIAS O EJECUCION O RESIDENCIA O SUPERVISION DE PROYECTOS, MINIMA DE DOS (02) ANOS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [2].
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TERRY RAMOS
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Motivo: Doy Visto

LLL LA CONTRALORIA

fte por GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
dilberto
Boene FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Fecha: 19-09-202

14:27:2605:00-

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CAPITAL HUMANO

SL CIA DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

SL TE/A DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO

NO APLICA

NO APLICA

2

ESPECIALISTA - IV

DESARROLLAR Y COORDINAR PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE, A FIN DE SELECCIONAR A LA PERSONA IDONEA PARA EL PUESTO Y|
RESPONDER A LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 CONDUCIR PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION PROGRAMADOS, Y SUS ETAPAS RESPECTIVAS, A FIN DE ASEGURAR QUE SE REALICEN EN LA FORMA Y PLAZOS QUE CORRESPONDAN.

COORDINAR Y GESTIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE PERSONAL DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS ASIGNADOS, A FIN DE ORGANIZAR Y DISTRIBUIR LA CANTIDAD DE CONVOCATORIAS ENTRE

LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO.

3 ELABORAR LA PROPUESTA DE BASES DE LOS CONCURSOS DE SELECCION A SU CARGO, A FIN DE CONTAR CON CRITERIOS SOLIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS CONVOCATORIAS.

PROPONER LINEAMIENTOS, PLANES, METODOLOGIAS Y OTROS INSTRUMENTOS RESPECTO AL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL, A FIN DE ALCANZAR UN ESTANDAR OPTIMO EN TERMINOS DE
CALIDAD, TIEMPO Y RECURSOS CONSUMIDOS.

5 DEFINIR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS EVALUACIONES EFECTUADAS EN LOS PROCESOS DE SELECCION, A FIN DE VALIDAR LA IDONEIDAD DE UN POSTULANTE PARA DETERMINADO PUESTO.

PROPONER INDICADORES DE GESTION RESPECTO A LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION, A FIN DE EVALUAR Y MEDIR EL TRABAJO REALIZADO Y MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS ESTABLECIDAS POR LA SUBGERENCIA.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|(§RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por
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ADMINISTRACION O PSICOLOGIA O INGENIERIA INDUSTRIAL O GESTION DE RECURSOS

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 19-09-202: 11:27:6"”V|AR|A
HUMANOS O RELACIONES INDUSTRIALES U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

I:I SECUNDARIA

DMAESTR[A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

DDOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

I N N
EI N N

IZIUNIVERSITARIA

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x] o []

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LA LEY DEL SERVICIO CIVIL, GESTION POR COMPETENCIAS, ELABORACION DE PERFILES DE PUESTOS Y TECNICAS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN RECURSOS HUMANOS O TALENTO HUMANO O RECLUTAMIENTO O SELECCION DE PERSONAL O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO DIOMAS / DIALECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

3 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE| AUXILIAR O SUPERVISOR// JEFE DE AREA O
PROFESIONALI:I ASISTENTEI:I ANA"'STAI:I ESPEC'A“STAI:I COORDINADOR DEPARTAMENTOI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR!

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [2].

Firmado digitalmente por
SALDANA BUSTAMANTE Alan
Werner FAU 20131378972 soft
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CAPITAL HUMANO

SL CIA DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 1 EN DISENO ORGANIZACIONAL

SL TE/A DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - 1lI

PROPONER MEJORAS EN MATERIA DE ORGANIZACION CON ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE, A FIN DE OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE LA ENTIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  ELABORAR E IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS EN MATERIA DE DISENO DE PUESTOS Y RECURSOS HUMANOS, PARA BRINDAR INFORMACION OPORTUNA EN LA TOMA DE DECISIONES.

REALIZAR EL DIAGNOSTICO Y ANALISIS ORGANIZACIONAL DE LOS PROCESOS DE DISENO DE PERFILES DE PUESTOS Y OTROS PROCESOS DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO, A FIN DE PROPONER

2 MEJORAS EN SU EJECUCION.

3 GESTIONAR LA ACTUALIZACION, MODIFICACION Y APROBACION DE LOS PERFILES DE PUESTOS DE LA ENTIDAD PARA DAR INICIO A LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE
PERSONAL.

4 HACER SEGUIMIENTO A LA REMISION DE LOS PERFILES DE PUESTOS VALIDADOS POR EL RESPONSABLE DE ORGANO Y UNIDAD ORGANICA, SEGUN CORRESPONDA, A FIN DE GESTIONAR SU

CONVOCATORIA OPORTUNAMENTE.

5  COORDINAR Y GESTIONAR CON EL AREA USUARIA RESPECTIVA LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y DOCUMENTOS PERTINENTES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN EL DISENO DE PERFILES DE PUESTOS Y OTROS PROCESOS DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO, A FIN DE ABSOLVER LAS CONSULTAS PRESENTADAS Y ATENDER
OPORTUNAMENTE SUS REQUERIMIENTOS.

VERIFICAR LA DISPONIBILIDAD PARA LA CONTRATACION DE PLAZAS EN LOS DOCUMENTOS DE GESTION, DE CORRESPONDER, A FIN DE INICIAR CON LA ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS RELIZADOS

POR LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS.

8  ELABORAR INFORMES DE OPINION SOLICITAS POR LAS AREAS USUARIAS REFERIDOS AL DISENO DE PUESTOS Y ADMINISTRACION DE PUESTOS A FIN DE ATENDER LAS CONSULTAS PRESENTADAS.

9 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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I:I SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IZIUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

I N N

COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA

ADMINISTRACION O PSICOLOGIA O INGENIERIA INDUSTRIAL O GESTION DE RECURSOS
HUMANOS O RELACIONES INDUSTRIALES U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

EI N N

DMAESTR[A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

DDOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

si [ x| wo| |

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x] o []

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS, LEY DEL SERVICIO CIVIL, DISENO DE PERFILES DE PUESTOS, INSTRUMENTOS DE GESTION.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL O GESTION DE RECURSOS HUMANOS O LEY DEL SERVICIO CIVIL O GESTION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATIC NIVEL DE DOMINIO oOMAS / ILECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

3 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE|
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE I:I

ANALISTAI:I ESPECIALISTA

SUPERVISOR/|
‘COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [1].
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CAPITAL HUMANO

SL CIA DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO

ANALISTA

ANALISTA LEGAL 2 EN RECURSOS HUMANOS

SL TE/A DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO

NO APLICA

NO APLICA

2

ESPECIALISTA - Il

REVISAR Y PROYECTAR OPINION LEGAL A LAS SOLICITUDES REQUERIDAS RESPECTO A LOS PROCESOS DE SELECCION Y OTROS PROCESOS DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO, DE ACUERDO AL MARCO
NORMATIVO VIGENTE, A FIN DE RECOMENDAR LAS ACCIONES LEGALES CORRESPONDIENTES.

FUNCIONES DEL PUESTO

REVISAR EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE, PARA PROYECTAR RESPUESTAS REFERENTE A LAS CONSULTAS FORMULADAS POR LOS POSTULANTES Y/O SERVIDORES/AS, SOBRE LOS PROCESOS DE

1 SELECCION Y OTROS PROCESOS DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO.

2 ELABORAR PROYECTOS DE DOCUMENTOS E INFORMES SOBRE LOS PROCESOS DE SELECCION Y OTROS PROCESOS DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO, PARA PROPONER LA ACCION QUE
CORRESPONDA.

3 RECOPILAR LA DOCUMENTACION E INFORMACION NECESARIA DE LOS PROCESOS DE SELECCION Y OTROS PROCESOS DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO PARA RESPONDER LAS CONSULTAS

RECIBIDAS.

4 VERIFICAR Y DOCUMENTAR LAS RESPUESTAS A LOS REQUERIMIENTOS DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE PARA CUMPLIR CON SU ATENCION.

5  DOCUMENTAR LOS EXPEDIENTES DE RECURSOS DE RECONSIDERACION Y/O APELACION EN COORDINACION CON EL ESPECIALISTA, PARA SU ENVIO AL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL.

6  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

IORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmer
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nte por
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ACION ACADEMICA

_AIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 19-09-202: 11:27:6R|MAR|A

I:I SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IZIUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

I N N

COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA si IE NO D

EI N N

DERECHO.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x] o []

DMAESTR[A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

DDOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN DERECHO LABORAL, LA LEY DEL SERVICIO CIVIL Y EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSO EN DERECHO ADMINISTRATIVO O PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL O AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO. |55 1ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|3 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

2 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE|
PROFESIONAL

AUXILIAR O
ASISTENTE

ANALISTAI:I ESPECIALISTA

SUPERVISOR/|
‘COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O GERENTE O
DEPARTAMENTO DIRECTOR!

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [2].
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CAPITAL HUMANO

SL CIA DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO

ANALISTA

ANALISTA 1 DE SOPORTE DE DATOS

SL TE/A DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - |

REALIZAR EL ANALISIS Y DESARROLLO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION RELACIONADOS A LOS PROCESOS DE SELECCION Y OTROS PROCESOS DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO, EN EL MARCO DE LOS|
LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES, CON LA FINALIDAD DE ELABORAR O ADECUAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN LAS NECESIDADES OPERATIVAS DE LA SUBGERENCIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

ELABORAR LOS REQUERIMIENTOS FUNCIONALES Y DE DISENO TECNICO DE SU COMPETENCIA, CON LAS AREAS USUARIAS DE LA ENTIDAD, A EFECTOS DE ADECUAR LOS SISTEMAS INFORMATICOS A LOS

1 PROCESOS DE SELECCION Y OTROS PROCESOS DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO.

2 REALIZAR LAS PRUEBAS DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS A UTILIZAR EN LOS PROCESOS DE SELECCION Y OTROS PROCESOS DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO, A FIN DE GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO ADECUADO DEL PROCEDIMIENTO.

3 BRINDAR ASISTENCIA TECNICA RESPECTO A LAS PLATAFORMAS VIRTUALES DE LOS PROCESO DE SELECCION Y OTROS PROCESOS DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO, A FIN DE CUMPLIR CON EL

DESARROLLO DE CADA PROCESO.

4 ELABORAR REPORTES CON LA INFORMACION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES A FIN DE COMUNICAR LOS DATOS RECOPILADOS.

DISENAR Y PROPONER LA ESTRUCTURA DE PLATAFORMAS VIRTUALES PARA LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE SELECCION Y OTROS PROCESOS DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO, A FIN DE

COORDINAR SU IMPLEMENTACION CON LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS QUE CORRESPONDAN.

MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS PLATAFORMAS VIRTUALES UTILIZADAS PARA LOS PROCESOS DE SELECCION Y OTROS PROCESOS DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO A FIN DE
IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE MEJORAS.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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ACION ACADEMICA
/IVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O INGENIERA INFORMATICA O

COMPUTACION O INGENIERIA DE SISTEMAS U OTRAS AFINES POR LA FORMACION. D) ¢HABILITACION

PROFESIONAL?
o [x]w[
I:ISECUNDARIA

DMAESTR[A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

DDOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

I N N
EI N N

IZIUNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
CONOCIMIENTOS EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS, ESTADISTICA DESCRIPTIVA, GESTION DE LA PLATAFORMA MOODLE Y PEOPLE ANALYTICS, POWER BI, MACROS Y VISUAL BASIC EN EXCEL.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
CURSO EN ANALISIS DE DATOS O PEOPLE ANALYTICS O GESTION DE LA INFORMACION O PLATAFORMAS VIRTUALES O MOODLE O AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO DIOMAS / DIALECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|2 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
1ARO |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
NO APLICA |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE| AUXILIAR O SUPERVISOR// JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONALI:I ASISTENTEI:I ANA"'STAI:I ESPEC'A“STAI:I COORDINADOR DEPARTAMENTOI:I DIRECTORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION
SEDE CENTRAL [1].

MANTE Alan

Bueno
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CAPITAL HUMANO

SL CIA DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO

ANALISTA

ANALISTA 1 EN DISENO ORGANIZACIONAL

SL TE/A DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - |

ENTIDAD.

ANALIZAR E IDENTIFICAR MEJORAS EN MATERIA DE ORGANIZACION CON ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE, A FIN DE OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE LA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 DESARROLLAR HERRAMIENTAS EN MATERIA DE DISENO DE PUESTOS O AFINES A LOS PROCESOS DE LA SUBGERENCIA, A FIN DE RECOPILAR INFORMACION OPORTUNA PARA LA TOMA DE DECISIONES.

PARTICIPAR EN EL DIAGNOSTICO Y ANALISIS ORGANIZACIONAL DE LOS PROCESOS DE DISENO DE PERFILES DE PUESTOS Y OTROS PROCESOS DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO, A FIN DE PROPONER

2 MEJORAS EN SU EJECUCION.

3 REVISAR LOS PERFILES DE PUESTOS PRESENTADOS POR LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA
ELABORACION DE PERFILES DE PUESTOS.

4 CONTACTAR CON LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS PARA LA REMISION DE LOS PERFILES DE PUESTOS VALIDADOS POR EL RESPONSABLE DE ORGANO Y UNIDAD ORGANICA, SEGUN

CORRESPONDA, A FIN DE GESTIONAR SU CONVOCATORIA OPORTUNAMENTE.

5 ELABORAR LOS DOCUMENTOS PERTINENTES PARA SOLICITAR LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, A FIN DE EFECTUAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL.

ELABORAR INFORMES RESPECTO A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MARCO DEL DISENO DE PERFILES DE PUESTOS Y ADMINISTRACION DE PUESTOS A FIN DE ATENDER LAS CONSULTAS

PRESENTADAS.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|(§RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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Fecha: 15-09-2022 16:54:23 -05:00
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B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?
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I:I SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IZIUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

I N N

COMPLETA D EGRESADO(A) D BACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA

ADMINISTRACION O PSICOLOGIA O INGENIERIA INDUSTRIAL O GESTION DE RECURSOS
HUMANOS O RELACIONES INDUSTRIALES U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

EI N N

DMAESTR[A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

DDOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

si [ x| wo| |

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x] o []

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS, LEY DEL SERVICIO CIVIL, DISENO DE PERFILES DE PUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSO EN DISENO DE PERFILES DE PUESTOS O GESTION DE RECURSOS HUMANOS O LEY DEL SERVICIO CIVIL O AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATIC NIVEL DE DOMINIO oOMAS / ILECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|z ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

1ANO

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE|
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE I:I

ANALISTAI:I ESPECIALISTA

SUPERVISOR/|
‘COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [1].

Firmado digitalmente por
SALDANA BUSTAMANTE Alan
Werner FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto[Bueno

Fecha: 15-09-202p 16:54:23 -05:00




COD 409-2022



09/09/2022 17:00:00

Firmado digitalme
TERRY RAMOS
Martin FAU 20131
Motivo: Doy Visto
Fecha: 19-09-202

hte por
dilberto

LLL LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

B78972 hard

Bueno
44:27:26_05:00-

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CAPITAL HUMANO

SL CIA DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO

ANALISTA

ANALISTA 1 EN RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

SL TE/A DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO

NO APLICA

NO APLICA

10

ESPECIALISTA - |

EJECUTAR PROCESOS DE SELECCION ASIGNADOS, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS VIGENTES, CON EL OBJETIVO DE SELECCIONAR A LA PERSONA IDONEA PARA EL PUESTO Y ATENDER LAS|
NECESIDADES PRESENTADAS POR LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 EJECUTAR LAS ACCIONES INHERENTES A LOS PROCESOS DE SELECCION ASIGNADOS, A FIN DE CUMPLIR CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

2 EFECTUAR LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LAS ETAPAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION ASIGNADOS, A FIN DE CUMPLIR ADECUADAMENTE CON EL CRONOGRAMA DE CADA CONVOCATORIA.

3 ELABORAR PROPUESTAS DE METODOLOGIAS E INSTRUMENTOS RESPECTO AL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL, A FIN OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS.

RECOPILAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS ASIGNADOS EN CADA ETAPA DEL PROCESO DE SELECCION, A FIN DE CONTAR CON INFORMACION ACTUALIZADA PARA LA PUBLICACION DE
CONVOCATORIAS Y RESULTADOS DE ETAPAS.

5  COLABORAR EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS DE INDUCCION Y DESARROLLO PARA REDUCIR LAS BRECHAS DE COMPETENCIAS EN EL PERSONAL.

ELABORAR INFORMACION TECNICA, REPORTES, INDICADORES U OTROS RELACIONADOS A LOS PROCESOS DE SELECCION Y DESARROLLO, A FIN DE MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
Y/O DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE LA SUBGERENCIA.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|(§RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmer

Motivo: Doy Visto

nte por
SALDANA BUSTAMANTE Alan
Werner FAU 20131378972 soft

Bueno

Fecha: 16-09-2022 11:01:02 -05:00




ACION ACADEMICA

_AIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 19-09-202: 11:27:6R|MAR|A

I:I SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IZIUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

I N N

COMPLETA D EGRESADO(A) D BACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA

ADMINISTRACION O PSICOLOGIA O INGENIERIA INDUSTRIAL O GESTION DE RECURSOS
HUMANOS O RELACIONES INDUSTRIALES U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

EI N N

DMAESTR[A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

DDOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

si [ x| wo| |

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x] o []

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS O SELECCION DE PERSONAL O EVALUACION POR COMPETENCIAS O AFINES (40 AHORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATIC NIVEL DE DOMINIO oOMAS / ILECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|z ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

1ANO

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE|
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE I:I

ANALISTAI:I ESPECIALISTA

SUPERVISOR/|
‘COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [10].

Firmado digitalmente por
SALDANA BUSTAMANTE Alan
Werner FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto[Bueno

Fecha: 16-09-2022 11:01:02 -05:00
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Firmado digitalme
TERRY RAMOS
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Motivo: Doy Visto
Fecha: 19-09-202

hte por
dilberto

LLl LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

B78972 hard

Bueno
44:27:26_05:00-

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CAPITAL HUMANO

SL CIA DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO

TECNICO

TECNICO 3 EN ANALISIS DE DATOS

SL TE/A DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO

NO APLICA

NO APLICA

2

APOYO - VI

ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA RECOLECCION, GENERACION, TRANSFORMACION, SISTEMATIZACION Y VISUALIZACION DE DATOS DE LOS PROCESOS DE SELECCION Y OTROS PROCESOS DE
POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO, EN EL MARCO DE LA NORMATIVA VIGENTE, A FIN DE CONTRIBUIR HACIA UNA GESTION DEL TALENTO BASADA EN EVIDENCIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

ASISTIR Y APOYAR EN LAS ACTIVIDADES QUE PERMITAN IMPLEMENTAR METODOLOGIAS PARA LA GESTION DE LA INFORMACION, A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA PARA LA TOMA DE

1 DECISIONES, ALINEADAS A LA ESTRATEGIA DE LA ALTA DIRECCION.

2 BRINDAR APOYO TECNICO EN EL ANALISIS ESTADISTICO DE LA INFORMACION MENSUAL DE LA SUBGERENCIA PARA IDENTIFICAR TENDENCIAS Y CAUSAS QUE IMPACTEN EN LOS PRODUCTOS Y/O
PROCESOS DE SELECCION Y OTROS PROCESOS DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO.

3 APOYAR EN EL ANALISIS Y PROPUESTAS DE MEJORA EN LA GESTION DE LOS/LAS SERVIDORES/AS BASADO EN EL USO DE METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS DE ANALISIS DE DATOS DE TALENTO

HUMANO PARA MEJORAR LA EXPERIENCIA DE LOS/LAS SERVIDORES/AS.

4 APOYAREN LA ELABORACION DE INFORMES Y REPORTES INTERACTIVOS DE CONTROL DE GESTION DE PERSONAS A FIN DE CONTAR CON INFORMACION ACTUALIZADA.

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES DE SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE INFORMACION RELACIONADA A LOS PROCESOS DE SELECCION Y OTROS PROCESOS DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO, A FIN DE
OPTIMIZAR LA CALIDAD DE LOS DATOS DEL PERSONAL.

6  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

IORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmer
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_AIVEL EDUCATIVO

ACION ACADEMICA

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

nte por
dilberto
878972 hard
Bueno

11:27:6RIMARIA

I:I SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

I:IUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

I N N

COMPLETA

I N N

D EGRESADO(A)

D BACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

COMPUTACION O INFORMATICA O ADMINISTRACION O ESTADISTICA O U OTRAS
AFINES POR LA FORMACION. O

BACHILLER EN COMPUTACION O INGENIERIA INFORMATICA O ADMINISTRACION O
ESTAD{STICA O INGENIERIA INDUSTRIAL O INGENIERIA DE SISTEMAS U OTRAS AFINES
POR LA FORMACION.

D MAESTRIA

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

si| | wo[x]

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i []w [5]

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS, ESTADISTICA DESCRIPTIVA, PEOPLE ANALYTICS, POWER BI, MACROS Y VISUAL BASIC EN EXCEL.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSO EN ANALISIS DE DATOS O PEOPLE ANALYTICS O ESTADISTICA O GESTION DE LA INFORMACION O POWER BI O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATIC NIVEL DE DOMINIO oOMAS / ILECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

3 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE|
PROFESIONAL

AUXILIAR O
ASISTENTE

[ ]

ANALISTA|

ESPECIALISTA

SUPERVISOR/|
‘COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ORGANIZACION DE INFORMACION, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [2].

hte por

MANTE Alan
1378972 soft
Bueno

R 16:54:23 -05:00
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Firmado digitalme
TERRY RAMOS
Martin FAU 20131
Motivo: Doy Visto

LLL LA CONTRALORIA

fte por GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
dilberto
Boene FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Fecha: 19-09-202

14:27:2605:00-

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CAPITAL HUMANO

SL CIA DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO

TECNICO

TECNICO 2 EN GESTION ADMINISTRATIVA

SL TE/A DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO

NO APLICA

NO APLICA

2

APOYO -V

RECIBIR, CUSTODIAR, DERIVAR Y ELABORAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS DOCUMENTOS DE GESTION ADMINISTRATIVA, EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO DEL TRAMITE DOCUMENTARIO, A FIN DE ATENDER|

LAS SOLICITUDES DE INFORMACION Y MONITOREAR LOS PLAZOS Y CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE SELECCION Y OTROS PROCESOS DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO.

FUNCIONES DEL PUESTO

RECIBIR Y CUSTODIAR LA DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS PROCESOS DE SELECCION Y OTROS PROCESOS DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO, A FIN DE LLEVAR EL CONTROL Y PRESERVAR EL

ACERVO DOCUMENTARIO.

2 APOYAR EN LA RECOPILACION, ORGANIZACION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION REQUERIDA CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION DE LA SUBGERENCIA.

ELABORAR DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE COMPETENCIA DE LOS PROCESOS DE SELECCION Y OTROS PROCESOS DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO, A FIN DE INICIAR SU TRAMITE A NIVEL
INTERNO O EXTERNO Y EFECTUAR EL SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE.

HACER SEGUIMIENTO A LA ATENCION OPORTUNA DE LAS CONSULTAS, PEDIDOS DE ACCESO DE INFORMACION, REQUERIMIENTOS, PEDIDOS DE RECONSIDERACION GENERADOS EN EL MARCO DE LOS

PROCESOS DE SELECCION Y OTROS PROCESOS DE POLITICAS Y RECURSOS HUMANOS A FIN DE ALERTAR LOS PLAZOS ESTABLECIDOS PARA CADA UNO.

5 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

NO APLICA.

Firmado digitalmente por
SALDANA BUSTAMANTE Alan

Werner FAU 2013
Motivo: Doy Visto

1378972 soft
Bueno

Fecha: 15-09-2022 16:54:23 -05:00




ACION ACADEMICA

_AIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 19-09-202: 11:27:6R|MAR|A

I:I SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

I:IUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

I N N

COMPLETA

I N N

D EGRESADO(A)

D BACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

ADMINISTRACION O CONTABILIDAD O SECRETARIADO U OTRAS AFINES POR LA
FORMACION.

D MAESTRIA

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

si| | wo[x]

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i []w [5]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN ORGANIZACION DE DOCUMENTOS Y RECURSOS HUMANOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSO EN GESTION DOCUMENTAL O GESTION ADMINISTRATIVA O TRAMITE DOCUMENTARIO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATIC NIVEL DE DOMINIO oOMAS / ILECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|3 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

2 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE|
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE I:I

ANALISTA|

ESPECIALISTA

SUPERVISOR/|
‘COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ORGANIZACION DE INFORMACION, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [2].

Firmado digitalmente por
SALDANA BUSTAMANTE Alan
Werner FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto[Bueno
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