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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Antecedentes

La Contraloria General de la Replblica, es el ente técnico rector del Sistema Nacional de Control, dotado
de autonomia administrativa, funcional, econémica y financiera, que tiene por misiéon promover el desarrolio
de una gestion eficaz y moderna de los recursos publicos en beneficio de todos los peruanos.

Mediante Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica se establecen normas que regulan el ambito, organizacién, atribuciones y funcionamiento del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica. Asimismo, la Ley N° 30742, Ley
de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control, tiene por
finalidad modernizar, mejorar y asegurar el ejercicio oportuno, efectivo y eficiente del control gubernamental,
asi como de optimizar sus capacidades orientadas a la prevencion y lucha contra la corrupcién.

La Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, exceptta a la Contraloria
General de la Republica de lo dispuesto en los articulos 6 y 8 de la citada Ley, a fin de garantizar la
implementacion de la Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control.

En tal sentido, el Concurso Publico de Méritos N° 05-2022-CG tiene como finalidad cubrir un total de
doscientos cincuenta (250) posiciones a nivel nacional, con el objetivo de contar con el personal necesario
para el fortalecimiento de los Organos de Control y Unidades Organicas de la Contraloria General de la
Republica.

1.2 Base legal

o Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

o Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

e Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control.

o Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

e Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito terrorismo y otros delitos.

e Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién
de personal en el Sector Publico en caso de parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto
SupremoN°® 021-2000-PCM.

e Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

e Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 022-2014-MIMP.

o Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento, aprobada con Decreto
Supremo N° 003-2013-JUS.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVI/PE y N° 330-2011-SERVIR/PER que
establece criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que formaliza la aprobacién de los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el
proceso de seleccién que realicen las entidades del sector plblico.

e Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector

Publico.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
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modalidades formativas de Servicios en el Sector Publico, su modificatoria; y su Reglamento,
aprobadomediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

e Las demés disposiciones que regulan los procesos de seleccion de personal en las Entidades
publicasy resulten aplicables.

1.3 Objeto

El Concurso Publico de Méritos es conducido por la Gerencia de Capital Humano, a través de la Subgerencia
de Politicas y Desarrollo Humano; asimismo, el Comité de Seleccién designado mediante Resolucién de
Gerencia de Capital Humano es responsable del monitoreo del desarrollo del Concurso Publico de Méritos.

1.4 Modalidad de contratacion

La/El postulante que como resultado del proceso de seleccién del Concurso Publico de Méritos haya
accedido a una plaza vacante, se vinculara a la Contraloria General de la Republica, bajo el régimen laboral
de la actividadprivada, regulado por el TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, mediante contrato de trabajo a plazo
indeterminado y sujeto al periodo de prueba de ley.

1.5 Organo responsable

El Concurso Publico de Méritos es conducido por la Gerencia de Capital Humano, a través de la Subgerencia
de Politicas y Desarrollo Humano; asimismo, el Comité de Seleccién designado mediante Resolucion de
Gerencia de Capital Humano es responsable de realizar el desarrollo, seguimiento y cierre del Concurso
Publico de Méritos.

Sin perjuicio de ello, se podran contratar los servicios de terceros para el desarrollo de todas las etapas del
concurso, a excepcion de la entrevista personal. En todos los casos, la Contraloria General de la Republica
supervisara cada una de las etapas del concurso.

1.6 Requisitos del postulante

a) Cumplir con los requisitos establecidos en las presentes bases.

b) Cumplir con el perfil del puesto convocado.

c) Cumplir con los requisitos establecidos en los literales b), f) y g) del articulo 28 de la Ley N° 27785,
Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica
modificada por la Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica
y del Sistema Nacional de Control:

- Gozar del pleno ejercicio de los derechos civiles.

- Tener conducta intachable, solvencia e idoneidad moral e independencia politica que
garanticen la confianza ciudadana en el gjercicio de su funcion.

- Notener conflicto de intereses con la Contraloria General de la Republica y el Sistema Nacional
de Control.

d) No contar con impedimento para trabajar en la Contraloria General de la Republica, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica modificado por la Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control:

- No adolecer de incapacidad fisica o mental, grave y permanente debidamente comprobada.

- No haber sufrido condena por la comisién de delito doloso, tener mandato de detencién
definitiva en instruccién en la que se le impute dicha omisién o haber incurrido en delito
flagrante.

- No haber sido declarado en quiebra, aunque se hubiese sobreseido el procedimiento
respectivo.

- No haber sido destituido por sancién disciplinaria de cargo publico, cesado en él por falta
grave o inhabilitado para el gjercicio de la funcién publica.

- No tener cuentas pendientes de rendicion con la Administracion Publica o con empresas que
integran la Actividad Empresarial del Estado.

- No tenerjuicio pendiente con las Entidades sujetas a control, cualquiera sea su naturaleza.
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- No haber sido durante los ultimos cinco afios Presidente de la Republica, Ministro de Estado,
Titular de Organismos Auténomos, Entidades descentralizadas o de los Gobiernos
Regionales y/o Locales.

- No encontrarse afiliada/o a alguna Organizacion o Partido Politico, o haber participado en
procesos electorales como candidata/o en los Ultimos 04 afios previos a la fecha de su
postulacién, de acuerdo a la informacién remitida por el Jurado Nacional de Elecciones. Es
responsabilidad de la/el postulante realizar las verificaciones y gestiones administrativas que
se requieran para efectos del cumplimiento de lo establecido.

- Nomantener relacion como socio, accionista, acreedor, deudor, sea persona natural o juridica
bajo cualquier modalidad de empresas que mantengan contratos vigentes con el Estado.

- No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién
contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcién de funcionarios publicos.

- De encontrarse inscrita/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, previo
a la suscripcidon del contrato debe acreditar el cambio de su condiciéon a través de la
cancelacion respectiva o autorizar el descuento por planilla, o por otro medio de pago, del
monto de la pension fijada en el proceso de alimentos, conforme a lo establecido en el articulo
10 de la Ley N° 28970.

e) No estar inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI o cualquier
otro sistema tecnolégico que cumpla dicha funcién.

f)  No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

g) No estar inhabilitada/o para ejercer la funcién publica por decisién administrativa firme o sentencia
judicial con calidad de cosa juzgada. Estan inhabilitados administrativamente quienes estan
comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones contra los Servidores Civiles (RNSSC) o
quienes lo estan judicialmente con sentencia firme para el ejercicio de la profesion, cuando ello
fuere un requisito del puesto, para contratar con el Estado y aquellos condenados por los delitos a
los que se refiere el Decreto Legislativo N° 1295 y Decreto Legislativo N° 1367.

h) Estan impedidos de ser contratados quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para
postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la Contraloria General de la
Republica.

i)  Contar con disponibilidad inmediata para laborar; asi como para viajar al interior del pais, segun
las necesidades de la entidad.

1.7 Reglas para la postulacién

e Es responsabilidad de la/el postulante cumplir con lo dispuesto en las presentes bases y
mantenerse informado del desarrollo de las etapas del concurso publico, a través de la verificacion
periodica del portal web de la Contraloria General de la Republica.

e De serel caso que, a razon de alguna condicién de discapacidad, la/el postulante requiera ajustes
razonables en el Concurso Publico de Méritos debe detallarlo en la Ficha de Inscripcion Virtual y
adjuntar su Certificado de Discapacidad.

o La/El postulante que no se presente a alguna de las etapas o se presente fuera del horario
indicado, obtendra la condicion de NO SE PRESENTO.

e La/El postulante que cometa cualquier infraccién de las disposiciones establecidas en las
presentes bases o guias publicadas o se retire antes del horario establecido sera
DESCALIFICADA/O.

e Las/Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la Contraloria General de la
Republica, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases, participando en
igualdad de condiciones con las/los demas postulantes.

e Encaso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que la/el postulante incumple las condiciones
establecidas en las presentes bases serda DESCALIFICADA/O.

e En caso se compruebe la incorporacién a la Contraloria General de la Republica de una persona
que incumpla las condiciones sefialadas en las presentes bases u omita o consigne datos o
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informacién no veraz en la Ficha de Inscripcion Virtual o formatos presentados, dicha incorporacién
sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que
pudiera corresponder.

Los resultados de cada una de las etapas se publican en el portal web de la Contraloria General
de la Republica, de acuerdo con el cronograma establecido. Es responsabilidad de las/los
postulantes verificar y realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados en el citado portal,
hasta que culmine el Concurso Publico de Méritos.

La/El postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador/a para el puesto al que
postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar en modalidad presencial por la
naturaleza de las labores de los puestos convocados por la Contraloria General de la Republica.

La Gerencia de Capital Humano, a través de la Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano
podra realizar verificaciones de referencias laborales a las/os postulantes. Asimismo, es de
responsabilidad de las/os postulantes, que los datos proporcionados se encuentren vigentes y con
accesibilidad de comunicacion.
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CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Convocatoria y publicacién

El Concurso Publico de Méritos N° 05-2022-CG “Fortalecimiento de los Organos de Control y Unidades
Organicas de la Contraloria General de la Republica” se difundira a través de:

- El portal virtual Talento Pert de la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR.

- El portal web de la Contraloria General de la Republica.

Cronograma

El Concurso Publico de Méritos N° 05-2022-CG “Fortalecimiento de los Organos de Control y Unidades
Organicas de la Contraloria General de la Republica” se rige de acuerdo al cronograma detallado en el
anexo N° 01-Cronograma del proceso de seleccién. En caso se presenten circunstancias de fuerza
mayor o por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas, la Subgerencia de Politicas y Desarrollo
Humano podra modificar el cronograma, lo cual sera publicado a través del portal web de la Contraloria
General de la Republica.

Puestos y Posiciones

Los puestos y nimero de posiciones convocados para el presente Concurso Publico de Méritos se
encuentran detallados en el anexo N° 02-Consolidado de posiciones.

Perfiles de puesto

Los perfiles de puesto convocados para el presente Concurso Publico de Méritos se encuentran
detallados en el anexo N° 03-Perfiles de puesto.

Etapas del concurso

Las etapas del Concurso Publico de Méritos N° 05-2022-CG “Fortalecimiento de los Organos de
Control y Unidades Organicas de la Contraloria General de la Republica” son las siguientes:

- Inscripcidn virtual de postulantes y presentacién de curriculum vitae documentado

- Evaluacion de capacidades (conocimientos y aptitud)

- Evaluacioén curricular

- Entrevista personal

Cada etapa del proceso es eliminatoria, excluyente y preclusiva, lo que significa que la/el postulanté )
que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a las siguientes. Los puntajes minimos
aprobatorios, puntajes maximos y pesos de cada etapa son los siguientes:

Puntaje Puntaje
N° Etapas Caracter Minimo Méxin{o Peso (%)
Aprobatorio
Inscripcion virtual de postulantes y presentacionde ; ; s
1| curriculum vitae documentado Eliminatorio No aplica No aplica No aplica
2 a) Conocimientos 12 20
i i - ; 50%
Evaluacién de Capacidades Eliminatorio
b) Aptitud 12 20
3 | Evaluacién curricular Eliminatorio 12 20 35%
4 | Entrevista Personal Eliminatorio 12 20 15%
TOTAL 48 80 100%

* Evaluacién de conocimientos: equivale al 62.5% del puntaje de la evaluacion de capacidades.
* Evaluacidn de aptitud: equivale al 37.5% del puntaje de la evaluacién de capacidades.

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por las/los postulantes que hayan
aprobado todaslas etapas del Concurso Publico de Méritos: Inscripcién virtual de postulantes y
presentacién de curriculum vitae documentado, Evaluacién de capacidades (conocimientos y
aptitud), Evaluacién curricular y Entrevista personal.
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CAPITULO Ill: DESARROLLO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Inscripcidn virtual de postulantes y presentacién de curriculum vitae documentado
3.1.1 Inscripcion virtual de postulantes

Las/Los interesadas/os que deseen participar en el presente Concurso Publico de Méritos, deberan ingresar
a la Ficha de Inscripcion virtual, de acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma del concurso
publico de méritos, a través del portal web de la Contraloria General de la Republica:
www.gob.pe/contraloria > Convocatorias del Estado - DL 728 -> Convocatorias Vigentes.

No seran consideradas las inscripciones o solicitudes de inscripcién remitidas por otros medios (mesa de
partes, correo electrénico, entre otros).

3.1.2 Consideraciones para la etapa de inscripcion virtual de postulantes

La/El postulante debe cumplir con los requisitos minimos requeridos en las bases y perfil de puesto
convocado, a la fecha de su inscripcion virtual.

La/El postulante debe consignar informacién que pueda sustentar fehacientemente con documentos.
Solo en el caso de los requisitos de “conocimientos” no se requerira documentacion de sustento.

Es responsabilidad de la/el postulante realizar el correcto registro e Inscripcion Virtual, la cual tiene
caracter de Declaracién Jurada.

Es responsabilidad de la/el postulante revisar permanentemente y mantener habilitadas las cuentas de
correo electronico consignadas en la etapa de inscripcion virtual, asi como gestionar que las
notificaciones electronicas enviadas no sean consideradas como correo no deseado o spam.

Es responsabilidad de la/el postulante contar con una adecuada conexidén a Internet para evitar
problemas al momento de completar la informacién solicitada.

La/El postulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior, por lo que la Contraloria General de la
Republica tomara en cuenta la informacién consignada en la Ficha de Inscripcion Virtual, reservandose
el derecho de solicitar la acreditacion de la misma.

Si la/el postulante oculta informacién y/o consigna informacién incompleta o no veraz sera excluido del
Concurso Publico de Méritos. En caso de haberse producido la contrataciéon laboral, la Contraloria
General de la Republica iniciara las acciones administrativas y legales correspondientes.

Para reportar una incidencia técnica en el sistema durante el proceso de Inscripcién Virtual, debe enviar
un correo electrénico a seleccioncap@contraloria.gob.pe, dentro del plazo establecido para la etapa,
explicando lo sucedido y adjuntando la(s) captura(s) de pantalla correspondientes. Las comunicaciones
gue no adjunten las evidencias, no se consideraran validas. Cabe precisar que dicha direccién de correo
electrénico estara habilitada solo hasta que concluya el concurso publico, segin el cronograma
establecido.

Para completar su Inscripcion Virtual, debe registrar la documentacion solicitada en el numeral 3.1.3,
caso contrario su Inscripcién virtual no habra concluido.

3.1.3 Presentacion de curriculum vitae documentado

La/el postulante es responsable del correcto llenado y envio de la Ficha de Postulante, asi como de sus
anexos y Curriculum Vitae documentado.

Las/los postulantes, inmediatamente después de remitida su Inscripcion Virtual, deben registrar a través
del sistema habilitado, los siguientes documentos:

Ficha de Postulante - Declaracion Jurada de Datos Personales:

Anexos:
- Anexo N° 05: Declaracion jurada de cumplimiento de requisitos y perfil del puesto.

- Anexo N° 06: Declaracién jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros
ingresos del Estado.
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- Anexo N° 07: Declaracion jurada de nepotismo y relacion de parentesco.
- Anexo N° 08: Declaracion jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores de
reparaciones civiles (REDERECI).

- Anexo N° 09: Declaracion jurada sobre procesos e investigaciones del postulante.

e LaFicha de Postulante y todos los anexos deben presentarse debidamente llenados y firmados (firma fisica,
escaneada o electrdnica). La no presentacion de algn anexo y/o formato indicado, y/o la omisién de la
firma en algin anexo sera motivo de descalificacion, lo cual implicara que las/os postulantes obtengan la
condicién de "DESCALIFICADA/O".

e  Curriculum vitae documentado
- Curriculum Vitae documentado que acredite el cumplimiento de todos los requisitos minimos.
- De corresponder, documentos sustentatorios que acrediten el puntaje adicional conforme a lo
establecido en el Anexo N° 04-Evaluacion Curricular (puntaje adicional).

-  De corresponder, documentos que acrediten la condicion de licenciada/o de las Fuerzas Armadas
y/o copia simple del documento que acredite la Discapacidad.

Luego de confirmar el envio del curriculum vitae documentado (ficha de postulante, anexos y curriculum
vitae documentado) no podra modificar o eliminar los documentos registrados.

La presentacion del curriculum vitae documentado es necesaria para superar esta etapa; sin embargo,
los documentos seran evaluados en la Etapa de Evaluacion Curricular.

3.1.4 Consideraciones para el envio del curriculum vitae documentado

- Las/los postulantes declaran en la seccion Experiencia General y Experiencia Especifica, las
principales funciones desemperiadas en cada puesto.

- Lainformacién contenida en la Ficha de Postulante - Declaracién Jurada de Datos Personales, tiene
caracter de Declaracién Jurada, por lo que toda informacion registrada es de exclusiva
responsabilidadde la/el postulante.

- Silalel postulante es Licenciada/o de las Fuerzas Armadas deberéa consignar dicha informacion:

e En la Ficha de Inscripcién virtual; seccion “l. Datos Basicos”
e EnlaFicha de Postulante - Declaraciéon Jurada de Datos Personales; seccion "Il Bonificaciones".

- Silafel postulante cuenta con la condicién de Discapacidad debera consignar dicha informacion:

e En la Ficha de Inscripcién virtual; seccion “l. Datos Basicos”
e EnlaFicha de Postulante - Declaraciéon Jurada de Datos Personales; seccidn "Il Bonificaciones".

- Toda la documentacién debe ser digitalizada de forma legible y remitirse de manera virtual a través
delsistema habilitado por la Contraloria General de la Republica, en la forma, fechas y horario
establecido.No seran considerados los documentos remitidos por otros medios (mesa de partes,
correo electrénico,entre otros). No se admitird entrega ni subsanacién de documentos en fecha
posterior a |la establecida en el cronograma del concurso.

- Para reportar una incidencia técnica en el sistema durante el proceso de registro de documentos
sustentatorios, debe enviar un correo electrénico a seleccioncap@contraloria.gob.pe, dentro del
plazo establecido, explicando lo sucedido y adjuntando la(s) captura(s) de pantalla que
corresponda(n). Las comunicaciones que no adjunten las evidencias, no se consideraran validas.
Cabe precisar que dicha direccion de correo electrénico estara habilitada solo hasta que concluya el
concurso publico, segln el cronograma establecido.

- La/El postulante se somete al proceso de fiscalizacién posterior, por lo que la Contraloria General de
la Republica tomara en cuenta la informacién consignada en la Ficha de Postulante — Declaracion
Juradade Datos Personales, reservandose el derecho de solicitar la acreditacion de la misma.

- Es responsabilidad de la/el postulante contar con una adecuada conexién a Internet para evitar
problemas al momento de completar la informacién solicitada.

3.1.5 Criterios de calificacion de la inscripcion virtual de postulantes

La revisién de la informacién declarada en la etapa de Inscripcion virtual se efectuara considerando lo
declarado por la/el postulante respecto del cumplimiento de los requisitos minimos y el perfil de puesto,
en virtud de lo cual las/os postulantes podran obtener la condicion de:



3.2

(L ) LA CONTRALORIA

S GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

. Concurso Publico de Méritos N° 05-2022-CG
“Fortalecimiento de los Organos de Control y Unidades Organicas de la Contraloria General de la RepUblica”

- CALIFA: Cuando de acuerdo a lo declarado por la/el postulante, se identifica que cumple con todos los
requisitos y el perfil de puesto establecido.

- NO CALIFICA: Cuando de acuerdo a lo declarado por la/el postulante, se identifica que no cumple con
uno (01) o mas de los requisitos o perfil del puesto al cual postula.

- DESCALIFICADA/O: Cuando la/el postulante no presenté alguno de los documentos solicitados en el
numeral 3.1.3 de las presentes bases o cometa cualquier infraccién a las mismas o guias publicadas.

3.1.6 Publicacion de los resultados de la etapa de inscripcién virtual de postulantes

La Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano publicara en el portal web institucional, los resultados
de la inscripcion virtual de postulantes, de acuerdo a lo establecido en el cronograma.

Evaluacion de capacidades

La evaluacién de capacidades esta compuesta porla evaluacion de conocimientos y la evaluacion de aptitud.
El disefo, elaboracion y/o aplicacién de las pruebas podra estar a cargo de la Contraloria General de la
Republica o una empresa o institucién especializada, o una/un experta/o tematico, siempre sobre la base
de la meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades.

a) Evaluacién de conocimientos

La evaluacion de conocimientos tiene como objetivo medir el nivel de conocimientos técnicos de
las/los postulantes para el adecuado desempefio de las funciones del puesto. La evaluacién puede
incluir conocimientos generales, conocimientos técnicos en base al perfil del puesto y/o aspectos
relacionados a la Entidad. El puntaje obtenido en esta evaluacion, equivale al 62.50% de la
evaluacion de capacidades.

b) Evaluacion de aptitud

La evaluacién de aptitud comprende la evaluacién de variables como razonamiento verbal,
razonamiento légico o abstracto, analisis, sintesis, entre otros, las cuales estan definidas en base a
las principales funciones del puesto. El puntaje obtenido en esta evaluacion equivale al 37.50% de
la evaluacioén de capacidades.

3.2.1 Consideraciones para la evaluacion de capacidades

- Esta evaluacion se desarrollara de forma presencial en una Unica fecha y hora sefialada en el
cronograma del Concurso Publico de Méritos, siendo responsabilidad de la/el postulante, verificar dicha
informacién en el portal web de la Contraloria General de la Republica.

- Oportunamente, se publicara en el portal web de la Contraloria General de la Republica una guia con

las consideraciones para el desarrollo de la evaluacion de capacidades.

La/El postulante debe portar su DNI o Carnet de Extranjeria vigente para su correcta identificacion.

El desarrollo de las evaluaciones es personal. Si se detecta que la/el postulante es suplantada/o o recibe

ayuda indebida o captura imagenes de las evaluaciones, las reproduce o difunde a través de cualquier

medio o utiliza ayuda de algun medio electrénico, la Contraloria General de la Republica anulara el
examen, quedando la/el postulante eliminada/o del proceso y procedera con las acciones legales que
correspondan, obteniendo la condicién de DESCALIFICADA/O.

La/El postulante que no se presente a esta evaluacién en la fecha y hora establecida, quedara

automaticamente eliminada/o y obtendra la condicién de NO SE PRESENTO.

3.2.2 Criterios de calificacion de la evaluacién de capacidades

El puntaje de la evaluacion de capacidades se obtiene de la sumatoria de las notas obtenidas en la
evaluacioén de conocimientos y aptitud.

El ponderado se calculara Gnicamente cuando la/el postulante haya alcanzado o superado el puntaje
minimo en cada una de las evaluaciones (conocimientos y aptitud).
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El puntaje que se otorga a cada una de las evaluaciones (conocimientos y aptitud) oscila entre cero
(0) y veinte (20) puntos, siendo el puntaje minimo aprobatorio en cada una de ellas, doce (12) puntos,
conforme se muestra en el siguiente cuadro:

A o Puntaje Puntaje

Evaluacion de Capacidades Peso Minimo Maximo
Evaluacién de conocimientos 62.50% 12 20
Evaluacién de aptitud 37.50% 12 20
TOTAL 100.00% - -

*El puntaje obtenido corresponde al 50% del resultado final.

En ese sentido, el puntaje minimo aprobatorio para la evaluacion de capacidades (conocimientos y
aptitud) es de 12 sobre un maximo de 20 puntos. Para calcular el puntaje de la Evaluacion de
Capacidades, se toma en cuenta el puntaje obtenido en cada evaluacion y el ponderado(peso)
correspondiente.

En caso lalel postulante no obtenga el puntaje minimo aprobatorio, tanto en la evaluacion de
conocimientos como en la evaluacion de aptitud, quedara automaticamente eliminada/o del Concurso
Publico de Méritos.

En virtud de los resultados obtenidos en esta evaluacion, las/los postulantes podran obtener la
condicion de:

- CALIFICA: Cuando la/el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio en cada una de
las evaluaciones.

- NO CALIFICA: Cuando la/el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio en alguna de las
evaluaciones.

- DESCALIFICADA/O: Aquellas/os postulantes que cometan cualquier infracciéon de las
consideraciones establecidas en las presentes bases o guias publicadas o se retiren antes que la
evaluacion culmine.

del horario indicado.

3.2.3 Publicacién de resultados de la evaluacion de capacidades

La Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano publicara en el portal web de la Contraloria General
de la Republica los resultados de la evaluacién de capacidades (conocimientos y aptitud), segun el
cronograma del Concurso Publico de Méritos.

3.3 Evaluacién curricular

Tiene como objetivo evaluar la informacién y documentacion presentada por la/el postulante con relacién al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto y otorga los puntajes adicionales
respectivos segtn lo establecido en el Anexo N° 04-Evaluacion Curricular (puntaje adicional).

Unicamente las/os postulantes que hayan presentado todos los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos minimos del perfil del puesto, asi como los documentos establecidos en el numeral 3.1.3
de las presentes bases calificaran a la siguiente etapa.

3.3.1 Consideraciones para la evaluacién curricular

- Laevaluacion curricular se realiza Unicamente sobre los documentos remitidos a través del sistema
de postulacion virtual que acrediten que la/el postulante cumple con las condiciones y requisitos
minimos del perfil del puesto, a la fecha de la inscripcion virtual de postulantes.

- NO SE PRESENTO: Cuando la/el postulante no se presenta a la evaluacion o se presenta fuera
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- Es responsabilidad de la/el postulante realizar el correcto registro y sustento de su informacién
curricular en la Ficha de Postulante - Declaracién Jurada de Datos Personales.

- No seran evaluados los documentos con enmendaduras, ilegibles o deteriorados de tal modo que
no se aprecie su contenido; tampoco seran validados los documentos escaneados o digitalizados
que no se pueda verificar su contenido.

- De verificarse que la informaciéon consignada es incompleta o no veraz, la/el postulante sera
excluida/o de concurso. En caso de haberse producido la contratacién laboral, la/el postulante
declarada/o ganador/a habra cometido falta grave y se iniciara el procedimiento correspondiente,
con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal,
que pudiera corresponder.

- Los documentos que deberan presentarse son:

Acreditacion del
cumplimiento
del Perfil

Documentos a presentar y consideraciones

Formacién
Académica

- La formacién académica técnica debe ser acreditada con la constancia de egreso
o certificado de estudios basico o superior o titulo, segun corresponda.

- La formacién académica universitaria y grado academico profesional debe ser
acreditado con el titulo profesional universitario, colegiatura y habilitacion vigente.

- La/El postulante debera presentar el certificado, constancia o papeleta de
habilitacion respectiva o captura de pantalla del portal web institucional del colegio
profesional correspondiente en el que se visualice nombre completo y/o cédigo de
colegiatura y precise expresamente su habilitacién vigente a la fecha de inscripcion
(captura de imagen que incluya la fecha que se visualiza en la parte inferior derecha
del ordenador).

- El requisito de colegiatura y habilitacion, solo sera exigible para aquellas carreras
profesionales que cuenten con un colegio profesional debidamente constituido.

- En los casos de carreras profesionales en donde se indique “afines por la
formacion”, para validar dicha afinidad se considera a las carreras listadas en el
Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educaciéon Superior
Universitaria, Pedagdgica, Tecnoldgica y Técnico Productiva 2018 del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica - INEIl htips.//cutt lv/ XXwwM?26

-En los casos de Maestrias donde se indique “afines”, se refiere a maestrias
similares por los fines que persiguen y/o procesos que abordan y/o materias
desarrolladas, siempre que se guarde relacién directa con las funciones del puesto;
para lo cual, la/el postulante deberéa presentar en adicién al documento solicitado, la
malla curricular correspondiente; caso contrario no se realizara la verificacion.

- En los casos de estudios realizados en el extranjero, los titulos universitarios o
grados académicos emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que lo acrediten, deberan estar registrados en SUNEDU.

-En el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, la/el
postulante debe adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

- En caso que la/el postulante haga uso de documentacién con certificacion
electrénica debe proporcionar el correspondiente URL (vinculo web) para su
verificacion.
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Cursos y
Programas de
especializacion

Los cursos, programas de especializacion y/o diplomados requeridos en los perfiles
de puesto seran acreditados con las constancias o certificados debidamente
suscritos por la institucién educativa correspondiente.

* Cursos:

- Se deben acreditar mediante certificado, constancia u otro medio probatorio.
Incluyen cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros.

* Programas de Especializacion:

- Corresponde a programas de formacién, orientados a desarrollar determinadas
habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral.

- Se acreditan mediante certificado y/o constancia que indique la cantidad de horas
o créditos, seglin corresponda, en el caso que el certificado y/o constancia no
consigne el nimero de horas; la/el postulante puede presentar un documento
adicional emitido por la institucion educativa donde llevé los estudios, que indique y
acredite el nimero de horas, de lo contrario, los documentos no seran considerados
para efectos de la postulacion.

Diplomados:
- Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en areas especificas.

- Se acredita mediante certificado y/o constancia que indique la cantidad de horas o
créditos, segun corresponda, en el caso que el certificado y/o constancia no

consigne el nimero de horas; la/el postulante puede presentar un documento .|~
adicional emitido por la institucién educativa donde llevo los estudios, que indique y-
acredite el nimero de horas, de lo contrario, los documentos no seran considerados:

para efectos de la postulacién.

- Los programas de especializacién y/o diplomados deben tener una duracion. -
minima de noventa (90) horas, y si son organizados por un ente rector, se podra

considerar minimo ochenta (80) horas.

- Los estudios de postgrado culminados (diplomados, maestrias y doctorados), asi
como los de segunda especialidad profesional pueden ser considerados como
programas de especializacién, siempre que no sean exigidos como requisitos por si
mismos y en estos casos, no se contabilizaran doble para el otorgamiento de
puntaje.

Cuando en el rubro CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION, ademas de
listar los cursos, programas de especializacién y/o diplomados requeridos, se use la
palabra “afines”, esta incluye aquellos cursos, programas de especializacién y/o
diplomados con un nombre diferente, pero con contenido o materia similar a lo
solicitado.

Conocimientos

Los conocimientos requeridos en el perfil de puesto, deben declararse en la Ficha
de Inscripcion Virtual y Ficha de Postulante — Declaracién Jurada de Datos
Personales.

Experiencia
General

- Se entiende como la cantidad total de afios de experiencia laboral, sea en el sector
publico y/o privado.

- En lo que concierne a la experiencia laboral, solo seran validos los certificados,
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constancias de trabajo, boletas de pago, resoluciones de “designacién y cese”
(necesariamente deben presentar las dos), que acrediten fehacientemente que las/os
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado.

-En el caso de prestacion de servicios no personales (locadores, terceros,
consultores u otras denominaciones), solo seran consideradas las Conformidades
de Servicio o en su defecto las Constancias o Certificados de Prestacién de Servicio
(siempre que dejen constancia expresa del objeto del servicio realizado, la fecha de
inicio y término del servicio; si el documento no incluye algunos de los datos
mencionados debera estar acompanado de la orden de servicio correspondiente).

- Para el caso de documentos emitidos por una institucion empleadora, debera
constar la denominacion del cargo o, en su defecto, las funciones o servicios
llevados a cabo, asi como la fecha de inicio y término del vinculo y/o el tiempo
laborado. Asimismo, deberan estar impresos en hoja membretada y contener los
datos de la institucion empleadora, asi como la firma correspondiente (junto con los
datos de quien suscribe). En caso se trate de firma digital y/o electrénica, es
responsabilidad del/de la/el postulante verificar que en el documento presentado se
visualice la firma de quien suscribe y en caso de presentar documentos con enlace
de direccion URL, es responsabilidad del/de la/el postulante que el vinculo web se
encuentre habilitado.

En el caso de postulantes que se encuentren laborando bajo el régimen laboral a
tiempo indeterminado, deberan presentar constancia de trabajo o algin documento
en el que se verifique fehacientemente la fecha de inicio, el cargo y que a la fecha
de la postulacién se encuentran laborando (no se validara solo la presentacion del
Contrato de trabajo).

- Los unicos documentos que se consideran validos para sustentar la experiencia
laboral son los que se detallan en los parrafos precedentes.

- Para aquellos puestos donde se requiere formaciéon técnica o universitaria
completa, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que la/el
postulante adquiere la condicion de egresado; en tal sentido, la/el postulante debe
de presentar obligatoriamente la constancia, certificado o documento oficial con que
acredite fehacientemente la fecha de egreso de su correspondiente Centro de
Estudios; caso contrario, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha
indicada en el documento de la formacién académica que presente la/el postulante
(Bachiller o Titulo).

-Adicionalmente, se consideraran las practicas preprofesionales y profesionales, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 3 de la Ley N° 31396, por lo cual, las
practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educaciéon superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo no
menor de tres meses y hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de
egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la
actividad publica y privada; segln corresponda a la formacién requerida en el Perfil
del Puesto.

-Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacién superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro meses, son reconocidas como experiencia laboral
para su desempefio en la actividad publica y privada. Para el caso de practicas
profesionales, las/los postulantes deberan presentar necesariamente su constancia
de egresada/o indicando la fecha exacta de término (dia, mes y afo) a fin de validar
este periodo de experiencia; seglin corresponda a la formacion requerida en el Perfil
del Puesto.
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- Respecto a los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO,
se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos
en los que se ha realizado previo a la fecha de egreso de la formacién
correspondiente, siendo necesario presentar el certificado otorgado por la Direccién
de Promocién de Justicia de la Direcciéon General de Justicia y Cultos del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

- Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o universitaria completa,
o solo se requiere educacién basica, se contara cualquier experiencia laboral.

- En relacién a la contabilizacién del tiempo de experiencia, si la/el postulante labord
simultaneamente en dos o mas empresas o instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

Experiencia - Se encuentra incluida en la experiencia general y se refiere al tiempo de experiencia
Especifica requerida para el puesto en la funcién o la materia considerando el nivel minimo
requerido del perfil del puesto.

-Al registrar la EXPERIENCIA ESPECIFICA, la/el postulante debera precisar
ademas del nombre del puesto, las principales funciones realizadas que tengan
relacién con las funciones del perfil de puesto.

- De solicitarse experiencia especifica en el sector publico, se considerara el tiempo
de servicio brindado a una entidad publica mediante el régimen del D.Leg. 276,
D.Leg. 728 y D.Leg. 1057, D.Leg. 1024, Ley 29806 (PAC), Ley 25650 (FAG), entre
otras formas de contratacion.

Licenciado de - Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion de .

Fuerzas Licenciada/o de las Fuerzas Armadas, por Servicio Militar Acuartelado o Servicio

Armadas Militar No Acuartelado, a partir de 1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia
de la Ley N° 29248. '

Discapacidad - Certificado de Discapacidad o camné que acredite dicha condicién.

3.3.2 Criterios de calificacion de la evaluacién curricular

Se verificara la acreditacion de los requisitos minimos, de acuerdo con los documentos
sustentatorios presentados por las/os postulantes. Asimismo, se otorgara los puntajes adicionales
de acuerdo con el Anexo N° 04-Evaluacion Curricular (puntaje adicional).

El puntaje que se otorga en esta evaluacién oscila entre doce (12) y veinte (20) puntos, siendo el
puntaje minimo aprobatorio doce (12) puntos, el que se otorga siempre que la/el postulante acredite el
cumplimiento de la totalidad de requisitos minimos:

Puntaje Minimo b bl
5 ¥ i Puntaje Maximo
Evaluacién Curricular (cumple todos los requisitos o
minimos) (de acuerdo al Anexo N° 04)
Evaluacién curricular 12 20
TOTAL 12 20

*El puntaje obtenido corresponde al 35% del resultado final

En virtud de los resultados obtenidos en la Evaluacién Curricular, las/los postulantes podran obtener
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la condicién de:

- CALIFICA: Si luego de la verificacion de la documentacién sustentatoria remitida, la/el
postulante acredita de manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en el
perfil del puesto al cual postula.

- NO CALIFICA: Si luego de la verificaciéon de la documentacién sustentatoria remitida, la/el
postulante no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos
minimos exigidos en el perfil del puesto al cual postula.

- DESCALIFICADA/O: Aquellas/os postulantes que no presenten los documentos sustentatorios
de acuerdo a lo establecido en las presentes bases o cometa cualquier infraccion a las mismas
0 guias publicadas.

3.3.3 Publicacion de resultados de evaluacién curricular

La Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano publicara en el portal web de la Contraloria General
de la Republica los resultados de la etapa de Evaluacion Curricular, segun el cronograma del proceso
de seleccion.

3.4 Entrevista Personal

La entrevista tiene como objetivo profundizar en la experiencia, logros, habilidades, aspectos
motivacionales yotros criterios relacionados con el puesto al cual postula.

3.4.1 Consideraciones para la entrevista personal

- La entrevista personal se desarrollara de forma virtual en la fecha y hora sefialada en el cronograma
del Concurso Publico de Méritos, siendo responsabilidad de la/el postulante presentarse en la fecha
y horario indicado (no habra tiempo de tolerancia). La/El postulante debe verificar dicha informacién
en el portal web de la Contraloria General de la Republica.

- Es de entera responsabilidad de la/el postulante contar con dispositivos electrénicos (computadora
personal, laptop, tablet o celular) con conexién estable a internet, camara web y micréfono.

- Oportunamente, se publicara en el portal web de la Contraloria General de la Republica una guia
con las consideraciones para el desarrollo de |la entrevista personal.

- Lainvitacién para acceder a la entrevista personal sera remitida al correo electrénico registrado por
la/el postulante al momento de su inscripcion.

- La/El postulante debe portar su DNI o Carnet de Extranjeria para su correcta identificacién.

- En caso la/el postulante no se presente a la entrevista personal o se presente fuera del horario
establecido no podra participar en ella, obteniendo la condicién de NO SE PRESENTO vy sera
excluido del proceso.

- De detectarse cualquier infraccion de las consideraciones en las presentes bases o guias
publicadas, la/el postulante serd eliminada/o del proceso obteniendo la condicién de
DESCALIFICADA/O.

3.4.2 Criterios de calificacion de la Entrevista Personal
La puntuacién aprobatoria en la Entrevista Personal es entre doce (12.00) y veinte (20.00) puntos.

Entrevista Personal Puntaje minimo Puntaje maximo
Entrevista Personal 12 20
TOTAL 12 20

*El puntaje obtenido corresponde al 15% del resultado final

En virtud de los resultados obtenidos las/os postulantes podran obtener la condicion de:
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- CALIFICA: Cuando la/el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio.

- NO CALIFICA: Cuando la/el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio.

- DESCALIFICADA/O: Aquellas/os postulantes que cometan cualquier infraccion de las
consideraciones en las presentes bases o guias publicadas o se retire antes que la entrevista

culmine.

- NO SE PRESENTO: Cuando la/el postulante no se presenta a la evaluacion o se presenta fuera
del horario indicado.

3.4.3 Publicacion de Resultados de la Entrevista Personal

La Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano publicara en el portal web de la Contraloria General
de la Republica los resultados de esta etapa.

3.5 Documentos que acreditan bonificacién adicional

Si la/el postulante es licenciada/o de las Fuerzas Armadas y/o cuenta con certificado de discapacidad que
acredita dicha condicién, debe adjuntar los documentos sustentatorios en la etapa de inscripcién virtual
de postulantes y presentacion de curriculum vitae documentado, considerando:

a.

Licenciada/o de las Fuerzas Armadas: Para la asignacién de la bonificaciéon adicional la/el
postulante debe haber registrado dicha informacion en la Ficha de Inscripcién Virtual y la Ficha de
Postulante — Declaracién Jurada de Datos Personales al momento de la postulacion y haber
adjuntado copia simple legible del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite la condicién de “Licenciado de las Fuerzas Armadas”, por Servicio Militar Acuartelado o
Servicio Militar No Acuartelado, a partir de 1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la
Ley N° 29248.

Se otorgara la bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre que las/os
postulantes hayan superado todas las etapas precedentes (Inscripciéon Virtual, Evaluacién de
Capacidades, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal) estipuladas en las bases.

Discapacidad: Para la asignacién de la bonificacion adicional, la/el postulante debe haber

registrado dicha informacion en la Ficha de Inscripcion Virtual y la Ficha de Postulante — Declaracion

Jurada de Datos Personales al momento de la postulacion y haber adjuntado copia simple legible.

del Certificado de Discapacidad que acredite dicha condicién.

Se otorgara la bonificacion del quince por ciento (15%) a las personas con discapacidad sobre el
puntaje total, a quienes hayan superado todas las etapas precedentes (Inscripcién Virtual
Evaluacion de Capacidades, Evaluacién Curricular y Entrevista Personal) estipuladas en las bases.

En el caso que la/el postulante acredite ambas bonificaciones antes mencionadas, tiene derecho a
una bonificacién total del veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje total.

3.6 Publicacion de resultados finales

La Subgerencia de Politicas y Desarrolio Humano publicara en el portal web de la Contraloria General
de la Republica el cuadro de méritos, solo de aquellas/os postulantes que hayan superado todas
las etapas del Concurso Publico de Méritos, en la fecha establecida en el cronograma y con los
resultados obtenidos en estricto orden de mérito.

El puntaje final se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas y las
bonificaciones dispuestas por Ley, en los casos que corresponda. El puntaje final obtenido se calculara
considerando dos (02) decimales, de acuerdo a la siguiente férmula:
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PE = (ECA * 0.50) + (EC * 0.35) + (EP * 0.15)

PF: Puntaje Final

ECA: Evaluacién de Capacidades
EC: Evaluacién Curricular

EP: Entrevista Personal

La/El postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del Concurso Publico de Méritos y obtenido
el puntaje mas alto, serd considerado ganador/a del concurso, segun el ndmero de posiciones
convocadas.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, entre una/un postulante con y sin discapacidad, en
atencién al articulo 54 del Reglamento de la Ley N° 29973, se procedera a seleccionar a la persona con
discapacidad en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral.

En caso no aplique la situacién anterior, el Comité de Seleccién procedera de la siguiente manera:

1. Se seleccionara a aquella/aquel postulante que tenga mayor puntaje en la evaluacion de

capacidades- conocimientos.

2. Si el empate continia, se seleccionara a la/el postulante con mayor puntaje en la evaluacion
curricular.
De persistir, se seleccionara a la/el postulante con mayor puntaje en la entrevista personal.
De continuar, se seleccionara a la/el postulante con mayor puntaje en la evaluacion de
capacidades - aptitud.

De mantenerse, se seleccionara al postulante con mayor experiencia especifica.

De mantenerse, se seleccionara al postulante con mayor experiencia general.

De mantenerse, se seleccionara al postulante con mayor experiencia en el sector publico.
Finalmente, en caso se mantenga la igualdad se debera realizar una entrevista dirimente con tres
panelistas. Un representante de la Unidad Organica, un representante de Capital Humano y un
representante del Comité de Selecciédn.

Hw

© N o

3.7 Condicién de ganador/a y accesitariol/a

3.7.1 Condiciéon de ganador/a

Las/los ganadoras/es del concurso publico son aquellas/os cuyo orden de mérito les permite acceder
auna posicién vacante. En caso de que alguna/o de las/los ganadoras/es del concurso no pudiera
acceder a la posicién obtenida, con la autorizacion de la Gerencia de Capital Humano, se puede
convocar a la/el accesitaria/o segun corresponda.

3.7.2 Condicion de accesitario/a

Es aquel postulante que, habiendo aprobado la entrevista final, se ubica en el orden de mérito
inmediato siguiente, después del ganador/a y no alcanzé vacante.

Las/los accesitarias/os podran ser convocadas/os, en estricto orden de mérito, a cubrir una de las
posiciones del puesto al que postularon en los siguientes supuestos:

» Que la/el postulante declarada/o ganador/a no cumpla con suscribir el contrato en los plazos
solicitados.

» Que lael postulante declarada/o ganador/a manifieste su desistimiento por escrito al puesto.

¢ Que la/el postulante declarada/o ganador/a renuncie o se desvincule dentro de los tres (03) meses
de iniciada su relacién laboral con la Contraloria General de la Republica.

La Subgerencia de Personal y Compensaciones, en estricto orden de mérito y seguin los Resultados
Finales para efectos de convocar a el/la accesitario/a correspondiente, notificara mediante el correo
legajo@contraloria.gob pe, estableciendo un plazo maximo de un (1) dia habil para la aceptacién a
cubrir la plaza correspondiente.

En pro de la eficiencia y eficacia del Concurso, excepcionalmente, la Gerencia de Capital Humano

18



“( Y LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

, Concurso PUblico de Méritos N° 05-2022-CG
“Fortalecimiento de los Organos de Control y Unidades Organicas de la Contraloria General de la Reptblica”

puede invitar a las/los accesitarias/os a tomar una plaza que hubiera quedado vacante en una
ubicacién geografica o unidad organica distinta a la del puesto que eligié en su postulacién, siempre
y cuando las funciones y requisitos del puesto sean similares.

3.8 Suscripcién del contrato

El contrato debera suscribirse en la fecha sefialada en el cronograma del concurso, que forma parte de las
presentes bases, para lo cual se contactara a cada uno de los postulantes ganadores o accesitarios/as
adjudicados/as para la suscripcién de contratos.

3.9 Cancelaciony declaracion de desierto del Concurso Ptblico de Méritos

El Concurso Publico de Méritos puede ser cancelado hasta antes de la evaluacion de entrevista personal,
en alguno de los siguientes supuestos, sin que esto suponga responsabilidad para la Contraloria General
de la Republica:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio, luego de iniciado el proceso de seleccion.
2. Por restricciones presupuestales.

3. Por asuntos institucionales no previstos.

4. Otros supuestos debidamente justificados.

El concurso se considera desierto en los siguientes casos:

1. Cuando no se presenten postulantes a la posicién convocada.
Cuando ninguna/o de las/los postulantes cumpla con los requisitos minimos o no superen las
evaluaciones correspondientes.

3. Cuando la/el postulante seleccionada/o como ganador/a, no se presente a suscribir el contrato,
dentro del plazo establecido para dicho fin y no se cuenten con accesitarias/os.

3.10Disposiciones Finales

- Es responsabilidad de la/el postulante revisar permanentemente el portal web de la Contraloria
General de la Republica. Las/los postulantes durante el concurso, son responsables de realizar el
seguimiento de la publicacién de comunicados, asi como los resultados de cada evaluacion y resultado
final del puesto convocado.

- Es responsabilidad de la/el postulante mantener habilitadas las cuentas de correo electrénico
consignadas,asi como gestionar que las notificaciones electrénicas enviadas no sean consideradas
como correo no deseado. Asimismo, es responsabilidad de la/el postulante contar con una adecuada
conexion a internet para evitar problemas en las diferentes evaluaciones del concurso publico.

-  Sise detecta que la/el postulante es suplantada/o o recibe ayuda indebida o captura imagenes de las
evaluaciones, las reproduce o difunde a través de cualquier medio o utiliza ayuda de algin medio
electrénicoen las evaluaciones del concurso, la Contraloria General de la Republica anulara la
evaluacién, quedando la/el postulante eliminada/o del proceso y procedera con las acciones legales
que correspondan, obteniendo la condicién de DESCALIFICADA/O.

- Si lalel postulante oculta informacién, consigna datos o informacién incompleta o no veraz sera
excluida/o del concurso. En caso de haberse producido la contratacién laboral, de una persona que
incumpla las condiciones sefialadas en las presentes bases u omita o consigne informacién no veraz
en cualquiera de las etapas del concurso publico, se procedera con las acciones correspondientes, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, que pudiera corresponder.

- En caso de interponerse recurso de reconsideracion, este se dirige Gnicamente contra los resultados
finales del concurso publico, conforme lo previsto en la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-
SERVIR/TSC emitida por el Tribunal del Servicio Civil, debera de interponerse dentro del plazo de
quince (15) dias habiles de emitidos los resultados finales. Sélo seran admitidos y tramitados aquellos
recursos que se presenten, dentro del plazo sefialado mediante mesa de partes, fisica o virtual, de la
Contraloria General de la Republica, debiendo consignarse expresamente el correo electrénico al cual
debera notificarse la respuesta. Este recurso es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio

del recurso de apelacién.
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De presentarse recurso de apelacion, el cual sera interpuesto tnicamente contra los resultados finales
del concurso publico, conforme lo previsto en la Resolucién de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC
emitida por el Tribunal del Servicio Civil, este sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, al ser la
instancia competente en resolver los recursos de apelacion presentados al interior del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos. El plazo para interponer el recurso de apelacion es
de (15) dias habiles computado desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.

Cualquier controversia, interpretacién, situacién especial o no prevista en las bases que se suscite
durante el desarrollo del concurso publico, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

En el marco de la emergencia sanitaria SARS-CoV-2 (COVID-19), oportunamente se emitiran
disposiciones acordes a la normativa vigente para el desarrollo de cada una de las etapas del concurso
publico.

Las/los postulantes podran realizar consultas respecto al concurso publico Unicamente mediante el
correo electrénico seleccioncap@contraloria.gob.pe. Cabe precisar que dicha direcciéon de correo
electronico estara habilitada solo hasta que concluya el concurso publico, segin el cronograma
establecido.

En cumplimiento de la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, los datos personales consignados por la/el
postulante en el registro de inscripcion de postulantes del presente concurso publico, seran
incorporados a un banco de datos cuyo responsable es la Contraloria General de la Republica, con el
fin de validar sus datos, registrar su solicitud de postulacién y utilizarlos para los fines propios del
presente concurso, quedando la/el postulante informado/a y autorizando de manera libre e inequivoca
dicho tratamiento para las finalidades sefialadas. Se garantiza la total confidencialidad sobre los
mismos, comprometiéndonos a custodiarlos, protegerlos y a no transferirlos a terceros.
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CAPITULO IV: ANEXOS

ANEXO N° 01

4

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

: CRONOGRAMA CPM 05-2022-CG

Actividad

Laborales del Estado (SERVIR) y publicaciéon en el Portal
Institucional de la Entidad.

Publicacion de perfiles en el Aplicativo Informatico de Ofertas|

Del 15 al 26 de agosto de 2022

Inscripcién  virtual de postulantes y presentacion de CV
documentado

Del 15 al 26 de agosto de 2022

Publicacién de aptos de la Inscripcion virtual

31 de agosto de 2022

Evaluacion de Capacidades (Conocimientos y aptitud)

11 de setiembre de 2022

Publicacion de resultados de Evaluacion de Capacidades
(Conocimientos y aptitud)

16 de setiembre de 2022

Verificacion de CV documentado

Del 19 al 29 de setiembre de 2022

Publicacion de resultados de la verificaciéon de CV documentado

30 de setiembre de 2022

Entrevista Personal

Del 03 al 09 de octubre de 2022

Publicacién de resultados de etapa de Entrevista Final

11 de octubre de 2022

Publicacion de resultados finales

12 de octubre de 2022

Entrega de documentos y firma de contrato

Del 13 al 17 de octubre de 2022

Inicio de labores

Entre el 17 y 18 de octubre de 2022
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ELECTORAL OCI DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA[1]
] OCI DEL PODER JUDICIAL (2]
—__ |SUBGERENCIA DE CONTROL DEL OCI DEL MINISTERIO PUBLICO [2]
19 | coD 2062022 | SERENCIA DE CONTROL POLTICO |sECTOR JuSTICIA, PoLiTIcoY . |STPECHLSTA | EN CONTROL 10 espECIALISTA- 11 | TTULADO COLESIADO |10DAS LAS CARRERAS PROFESIONALES  OCI DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS (2] Sl 750000
ELECTORAL | OCI DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO [2]
OCI DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA [2].
OCI DEL PODER JUDICIAL [1]
o SUBGERENCIA DE CONTROL DEL OCI DEL MINISTERIO PUBLICO 2.
20 | cop 207-2022 ﬁé’iﬁﬁgfgﬁif?gg%ﬁﬁég'm SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y gﬁg‘égm;gﬂ&f’”mo" 8 ESPECIALISTA- I T'TU":E;S%E&'ADO TODAS LAS CARRERAS PROFESIONALES  |OCI DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS (1) S 650000
ELECTORAL OCI DE LA JUNTA NAClON_AL DE JUSTICIA [2)
OCI DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (2].
GERENCIA DE CONTROL POLITICO [SUBGERENCIA DE CONTROL DEL  |ESPECIALISTA 3 EN CONTROL TITULADO COLEGIADO ; | i
RISED 2252022 [NSTITUCIONAL Y ECONOMICO  |SECTOR PRODUCTIVG Y TRABAJO.|GUBERNAMENTAL 2 ESPECIALISTA -V ADDICoES TODAS LAS CARRERAS PROFESIONALES | OCI DE PETROLEOS DEL PERU S A - PETROPERU [2] S 950000




N |

CODIGO

[PORSTULACIO
N |

UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL

NOMBRE DEL PUESTO

CATEGORIA

|| SoLicitapas || REMUNERATIVA |

ANEXO 02 "CONSOLIDADO DE POSICIONES

LUGAR DE PRESTACION

> ] e

[REMUNERACION
R il

GERENCIA DE CONTROL POLITICO ESPECIALISTA 2 EN AUDITORIA TITULADO COLEGIADO
2 - .
COD299:2022 || LS UICIONAL Y ECONGMICO [ SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y |EXCECE R ESPECIALISTA - IV e CONTABILIDAD SEDE CENTRAL [1] s, 850000
ESPECIALISTA2 EN ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL
2. | conaoo-2002 [FERENCIAREGIENAL F S RENCIARECIONAL D2 PLANEAMIENTO DEL CONTROL EspeCIALISTA- v | TITULAD0 COLEIADO o ECONOMIA O INGENIERIA ECONOMICAU | SEDE REGIONAL DE AMAZONAS (1) sl 850000
GUBERNAMENTAL OTRAS AFINES POR LA FORMACION
OCT DE LA OCT OE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
UTCUBAMBA BAGUA GRANDE (1]
OCI DE LA OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUYA
LAMUD (1]
OCI DE LA OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPOYAS [1)
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO OCI DE LA OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
24 | cOD 301-2022 [ SERERCIARESONAL DE A eI O AUDITOR/A ANALISTA 2 ESPECIALISTA- I s TODAS LAS CARRERAS oSt e S 650000
OCI DE LA OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA
(1]
OCI DE LA OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
RODRIGUEZ DE MENDOZA SAN NICOLAS [1]
OCI DE LA OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BONGARA
JUMBILLA 1L
ESPECIALISTA 2 EN ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL
25 | cop 3022022 ggﬁigg'ﬁﬁffﬁghm Sgﬁggr&eﬂ?ﬁhm PLANEAMIENTO DEL CONTROL ESPECIALISTA- IV T'TUL:EBO,S%[%'ADO 0 ECONOMIA O INGENIERIA ECONOMICA U |SEDE REGIONAL DE ANCASH [1] S, 850000
GUBERNAMENTAL OTRAS AFINES POR LA FORMACION
GCTDE TA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE AIJA 1T
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTONIO RAYMONDI
LLAMELLIN (1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASUNCION - CHACAS
ol
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BOLOGNES! -
CHIQUIAN [1]
0OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE CARHUAZ [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARLOS FERMIN
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO FITZCARRALD [1]
26 | COD 303-2022 | c\ 1ROl DE ANCASH CONTROL DE ANCASH AULITORAANALISTA2 ESRECIALISTA= I HABILITADO TOOASLAS CARRERAS OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONGO (1] S 6,500.00
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARI [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS - CARAZ
(1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL
LUZURIAGA - PISCOBAMBA [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OCROS [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE POMABAMBA [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RECUAY (1]
OC| DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SIHUAS [11.
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE : ; TITULADO TECNICO .
27 | cop 304-2022 | SERENCIA REGIONAL A oo TECNICO/A 3 EN TOPOGRAFIA APOY0- VI | o A Afigs) |TOPOGRAFIA SEDE REGIONAL DE ANCASH [1] s/ 4,500.00
ESPECIALISTA2 EN ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL
28 |cop305-2022 ggﬁ:gt?:f;%’;‘i\; o ngigg'{‘ggﬂ%’;ﬁ ECE PLANEAMIENTO DEL CONTROL ESPECIALISTA - IV “TUL:AD;S%SS'ADO 0 ECONOMIiA O INGENIERIA ECONGMICAU | SEDE REGIONAL DE APURIMAC [1] s/ 8,500.00
GUBERNAMENTAL OTRAS AFINES POR LA FORMACION
GERENCIA REGIONAL DE | GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
29 | cop 3062022 [SENENCIA REGIONAL F Rk AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 ESPECIALISTA - Il s TODAS LAS CARRERAS S BGEAMBATH s/ 7,500.00
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA [2]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANDAHUAYLAS [1)
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHERGS [1]
30 | cop 3072022 |SERENCA RESIONL DR ggﬁ:g':‘;;ﬂ?}é’,t " AUDITOR/A ANALISTA 2 ESPECIALISTA- Il “TUL:AD;S%EES'ADO TODAS LAS CARRERAS OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTABAMBA (1] s/ 6,500.00
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GRAU
CHUQUIBAMBILLA [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYMARAES
CHALHUANCA (1]
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE ESPECIALISTA 2 EN AUDITORIA TITULADO COLEGIADO
COD 3082022 [ S ot T At oA SR iRt ESPECIALISTA - IV s CONTABILIDAD SEDE REGIONAL DE AREQUIPA[1] s/ 8,500.00
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE . ; TITULADO TECNICO ;
COD 309-2022 CONTROL DE AREQUIPA CONTROL DE AREQUIPA TECNICO/A 3 EN TOPOGRAFIA APOYO - VI SUPERIOR (30 4 ANOS) TOPOGRAFIA SEDE REGIONAL DE AREQUIPA [1] Sl 4,500.00
ESPECIALISTA2 EN ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO ‘ ;
- REGIONAI AYACUCH! Sl 8,500.00
coDiatozozy [SERERCIARESIOAL BE RN ARESIONALDE PLANEAMIENTO DEL CONTROL ESPECIALISTA - IV T 0 ECONOMIA O INGENIERIA ECONOMICAU | SEDE REGIONAL DE AYACUCHO [1]

GUBERNAMENTAL

OTRAS AFINES POR LA FORMACION




RSTUCAGIO| 2 ORGANIGA

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANGALLO [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCA SANCOS -
SANCOS [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA (1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR - SAN
MIGUEL [1]

GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO
34 | COD 311-2022 [ {5 ore 0" AvACUCHO CONFROL DE A¥Actibiio AUDITOR/A ANALISTA 2 8 ESPECIALISTA- Il VABILITADD TODAS LAS CARRERAS g}(\:&g%x&ﬂlﬁl%umo PROVINCIAL DE PAUCAR DEL SARA | S
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SUCRE -
QUEROBAMBA [1
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VICTOR FAJARDO -
HUANCAPI (1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VILCAS HUAMAN [1]

6,500.00

GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TECNICO/A 3 EN TOPOGRAFIA 1 APOYO - VI TITULADO TECNICO

CONTROL DE AYACUCHO CONTROL DE AYACUCHO SUPERIOR (3 0 4 AROs) | TOPOCRAFIA SEDE REGIONAL DE AYACUCHO [1] Bt 4:500,00

35 | COD 312-2022

ESPECIALISTA 2 EN ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL
CERENCIAREGIDNAL DE GERENCIRREGIONALOE PLANEAMIENTO DEL CONTROL 1 ESPECIALISTA - IV T'TUL:,E";S%SS‘ADO 0 ECONOMIA O INGENIERIA ECONOMICAU | SEDE REGIONAL DE CAJAMARCA [1) st 8,500.00

36 | cop 313-2022
CONIROLDECAIAMARCS CONTROL DE CAJAMARCA GUBERNAMENTAL OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

|A REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC
ERENCIA oL ot A AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 1 ESPECIALISTA - Il AT TODAS LAS CARRERAS SREARBA LT s 7.50000
GCI O LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC
BAMBAMARCA [1]

|A REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA [1]
CONTROL DE CAJAMARCA CONTROL DE CAJAMARCA AUDITORIARNALISTAD 5 ESPECIALISTA- I HABILITADO TODASLAS CARRERAS OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA 1] S ©s0000
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE CUTERVO [1]
OC! DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA [1]

37 | COD 314-2022

38 | COD 315-2022

ESPECIALISTA2 EN ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL
CERERCIREGIONAL DE GERENCIARECIONAL.DE PLANEAMIENTO DEL CONTROL 1 ESPECIALISTA- 1y | TITULADO COLEGIADO |6 ECoNOMIA O INGENIERIA ECONOMICA U |SEDE REGIONAL DE CUSCO [1] s 850000

39 | cop 316-2022
GONTROL DECUSE CONTROL.DECUSEO GUBERNAMENTAL OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

| ceRENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR [1]
40 | COD 317-2022 | -5\ ROL DE CUSCO CONTROL DE CUSCO AUDITOR/A ESPEGIALISTA'T 2 ESPECIALISTA - Il HABILITADO TODASLAS CARRERAS OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAUCARTAMBO (1]. | S 7,900.00

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR (1]

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUZCO [1]

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION
SANTA ANA [1]

GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAUCARTAMBO [1].

CONTROL DE CUSCO CONTROL DE CUSCO AUDITOR/A ANALISTA 2 8 ESRECIALISTA= HABILITADO TODASILAS CARRERAS OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS /. 650000
SANTO TOMAS [1]

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PARUROQ [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTA [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE URUBAMBA (1]

%]

41 | COD 318-2022

ESPECIALISTA2 EN TITULADO COLEGIADO ADMINISTRACION O INGENIERIA INPUSTRIAL

42 | cop 3192022 | SERENCIA REGIONAL DE |GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO DEL CONTROL 1 ESPECIALISTA- IV 0 ECONOMIA O INGENIERIA ECONOMICA U |SEDE REGIONAL DE HUANCAVELICA (1] st 8,500.00

CONTROL DE HUANCAVELICA CONTROL DE HUANCAVELICA GUBERNAMENTAL HABILITADO OTRAS AFINES POR LA FORMACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANGARAES - LIRCAY

11
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASTROVIRREYNA
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE 5 TITULADO COLEGIADO |15 5o | A5 CARRERAS (1 s 6.500.00

CONTROL DE HUANCAVELICA CONTROL DE HUANCAVELICA AUDITOR/A ANALISTA 2 ESRECIALISTA-II HABILITADO OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHURCAMPA [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYTARA [1]

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA - PAMPAS
[kl

43 | coD 320-2022

ESPECIALISTA 2 EN TITULADO COLEGIADO ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL .
PLANEAMIENTO DEL CONTROL 1 ESPECIALISTA - IV HABILITADO O ECONOMIA O INGENIERIA ECONOMICAU | SEDE REGIONAL DE HUANUCO (1] SI. 8,500.00
GUBERNAMENTAL OTRAS AFINES POR LA FORMACION

GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE

44 | €OD 3212022 | N ROL DE HUANUCO CONTROL DE HUANUCO

OCTDE TA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMB!

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
RUPA RUPA [1]

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA PANAO

1.

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUAMALIES LLATA

0.

CONTROL BE HUANUCO Corchon e AN AUDITOR/A ANALISTA 2 10 EspECiALISTA- 1l | TTULARO COLESIADD I70DAs LaS CARRERAS Oton iy, MM CIPALIDAD PROVINCIAL DE DOS DEMAYOLA g 650000
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA [1]

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YAROWILCA

CHAVINILLO [1)

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUACAYBAMBA (1]

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAURICOCHA JESUS

COD 322-2022

gl
OCIDE 1A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARANION




CODIGO

lPORSTULACIG|
N

UNIDAD ORGANICA

ANEXO 02 "CONSOLIDADO DE POSICIONES

CARRERA

LUGAR DE PRESTACION

GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE ESPECIALISTA 2 EN AUDITORIA TITULADO COLEGIADO )
/\45 COD 323.2022 | SERENCIA REGIO gy il 2 ESPECIALISTA - IV i CONTABILIDAD SEDE REGIONAL DE ICA [2] s/ 8,500.00
ESPECIALISTA2 EN ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL
GERENC G I A N ;
47 | cop 324-2022 CSN]%:OF;EE%(\’NAL RE cg:?gg:_“;‘;gg”‘\" DE PLANEAMIENTO DEL CONTROL ESPECIALISTA - IV T””"QESS%S&'ADO © ECONOMIA O INGENIERIA ECONOMICA U |SEDE REGIONAL DE ICA [1] sl 8,500.00
GUBERNAMENTAL OTRAS AFINES POR LA FORMACION
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO
48 | COD 325.2022 | SERENCIA RECIO o aEARES AUDITOR/A ANALISTA 2 ESPECIALISTA- Il s TODAS LAS CARRERAS OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE NASCA [1] S 650000
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO TECNICO
9 - 4
49 | cOD 326-2022 | SERENCIA RECIO S RnCIARESID TECNICO/A 3 EN TOPOGRAFIA APOY0- VI | o ARos) [TOPOGRAFIA SEDE REGIONAL DE ICA [1] s 450000
ESPECIALISTA2 EN ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL
50 | cop 327-2022 Sgﬁﬁggr;:ﬁzm" PE Sgﬁgg:f‘;;i’lﬂm'“ oE PLANEAMIENTO DEL CONTROL ESPECIALISTA- IV T'TUL:E;L‘I:%I;C?'ADO 0 ECONOMIA O INGENIERIA ECONOMICA U |SEDE REGIONAL DE JUNIN [1] S 850000
GUBERNAMENTAL OTRAS AFINES POR LA FORMACION
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO
51 | cop 328-2022 | SERENCA RECION N AREGION: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 ESPECIALISTA - Il S CoLES TODAS LAS CARRERAS OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA (1] s/ 7,500.00
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA [1]
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION [1]
52 | COD 3292022 | - N TROL DE JUNIN CONTROL DE JUNIN AUDITOR/A ANALISTA 2 6 ESPECIALISTA- I HABILITADO TODASLASICARRERAS OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JUNIN [1] 8. 830000
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YAULI - LA OROYA [1].
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO TECNICO
53 | cop 330-2022 | SERERCIA REGIONS Sk ey TECNICO/A 3 EN TOPOGRAFIA APOY-vi | g i G ARos) [TOPOGRAFIA SEDE REGIONAL DE JUNIN [1] S 450000
ESPECIALISTA 2 EN ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL
54 | coD 331:2022 | SERehCIAREGIONAL OE e o PLANEAMIENTO DEL CONTROL ESPECIAUSTA- Iv | TITULAO0 COLESIADO 1o ECONOMIA O INGENIERIA ECONGMICA U~ SEDE REGIONAL DE LA LIBERTAD [1] S 850000
GUBERNAMENTAL OTRAS AFINES POR LA FORMACION.
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO [1)
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION
HUAMACHUCO (1]
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ TAYABAMBA
55 | oD 332.2022 |SERENCIAREGIONAL DE el et AUDITOR/A ANALISTA 2 5 ESPECIALISTA- Il Aogara TODAS LAS CARRERAS o S 650000
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACASMAYO SAN
PEDRO DE LLOC (1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BOLIVAR [1].
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE ; . TITULADO TECNICO :
56 | cop 333:2022 [SERERCAREGIONALDE i bkl TECNICO/A 3 EN TOPOGRAFIA 2 APOY0- VI | i G ARos) |TOPOGRAFIA SEDE REGIONAL DE LA LIBERTAD [2] S/ 450000
ESPECIALISTA 2 EN ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL
57 | cop 334-2022 Sgss,ggf‘[?:ﬂa’;';bggw ggz?gg'f;;ﬂ%’;ﬁbgg% PLANEAMIENTO DEL CONTROL ESPECIALISTA- IV T'TU":E;S%[ES'ADO © ECONOMIA O INGENIERIA ECONOMICA U |SEDE REGIONAL DE LAMBAYEQUE (1] s/ 8,500.00
GUBERNAMENTAL OTRAS AFINES POR LA FORMACION.
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE ; TITULADO TECNICO ;
58 | cop assd0z |SERENCIAREGIONALDE O TECNICO/A 3 EN TOPOGRAFIA 2 APOY0- VI | i T Afas) |TOPOGRAFIA SEDE REGIONAL DE LAMBAYEQUE [2] s/ 4,500.00
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE 3
59 | cOD 336-2022 | CONTROL DE LIMA CONTROL DE LIMA B IR ISTAREN AUDITORIA ESPECIALISTA- IV T'Tufg‘ggggg'wo CONTABILIDAD SEDE REGIONAL DE LIMA METROPOLITANA [1] S, 850000
METROPOLITANA METROPOLITANA
GCT OE (A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJATAMBO (1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANTA (1)
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAROCHIRI -
60 | oD 337-2022 [ SO T T O B AS | CONTROL be LA PROUINGIAS | AUDITOR/A ANALISTA 2 7 ESPECIALISTA - oS TODAS LAS CARRERAS ReTOCARA LT sl 650000
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YAUYOS [1]
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE ; TITULADO TECNICO ‘
61 | COD 338:2022 [ SR R B As | D nGias | TECNICO/A 3 EN TOPOGRAFIA APOYO- VI | i e d Afias) |TOPOGRAFIA SEDE REGIONAL DE LIMA PROVINCIAS [1] sl 450000
ESPECIALISTA2 EN ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL
62 | cOD 339-2022 | SERNCIA REGIONA DE ETRACIARECIONAL D PLANEAMIENTO DEL CONTROL EsPECIALISTA - Iv | TITULADS COLESIADO |5 ECONOMIA O INGENIERIA ECONGMICA U [SEDE REGIONAL DE LORETO [1] Sl 850000
GUBERNAMENTAL OTRAS AFINES POR LA FORMACION




CODIGO

| [PORSTULACIO)]
il N

]

GERENCIA REGIONAL DE

TITULADO COLEGIADO

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS 1QUITOS [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL ALTO AMAZONAS
YURIMAGUAS [1]

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LORETO NAUTA [1)
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI
CONTAMANA [1].

COD 357-2022

CONTROL DE PIURA

CONTROL DE PIURA

SUPERIOR (3 O 4 ANOS)

GERENCIA REGIONAL DE
63 | €OD 340-2022 | ¢ 0N TROL DE LORETO CONTROL DE LORETO AUBITORIANALISTAZ ESPECIALISTA-I HABILITADO TODAS LAS CARRERAS OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE DATEM DEL 8. 6.500.00
MARARON [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE REQUENA [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL RAMON
CASTILLA [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO [1]
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE . . TITULADO TECNICO
64 | cop 3412022 | SERERCIA REGIONA B NCLIDELDRETO TECNICO/A 3 EN TOPOGRAFIA APOYO- VI | G RE R S aros) |TOPOGRAFIA SEDE REGIONAL DE LORETO [2] Sl 450000
ESPECIALISTA2 EN ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL
g6 | comaaipns [SERERCIATERIONALEE R O ios | PLANEAMIENTO DEL CONTROL ESPECIALISTA- Iv | TITULADO COPESIADO |6 ECONOMIA O INGENIERIA ECONOMICAU | SEDE REGIONAL DE MADRE DE DIOS [1) sl 8,500.00
GUBERNAMENTAL OTRAS AFINES POR LA FORMACION
OCI OE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE MANU 1]
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAHUAMANU -
66 | coD 343.2002 SR R O I ooNTROL O VADRE DEDIOS | AUDITORIA ANALISTA 2 ESPECIALISTA - I Ao TODAS LAS CARRERAS Rarari ) s 650000
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA [1]
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO -
67" | consguzoss [SERENGATEGIONA BE, SRR AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 ESPECIALISTA - IV A TODAS LAS CARRERAS Py sy s 850000
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE ESPECIALISTA 2 EN AUDITORIA TITULADO COLEGIADO
68 | cop 3452022 | SERENCA REGONM DE R e e ESPECIALISTA - IV R CONTABILIDAD SEDE REGIONAL DE MOQUEGUA [1] s, 850000
ESPECIALISTA 2 EN ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL
69 |cop aee-2022 ng?gg:f;;ﬁg’g&gg& SSﬁESgT;EEﬁggﬁégSA PLANEAMIENTO DEL CONTROL ESPECIALISTA- 1v | TITULADO COLEGIADO |6 ECoNOMIA O INGENIERIA ECONOMICAU | SEDE REGIONAL DE MOQUEGUA [1] sl 8,500.00
GUBERNAMENTAL OTRAS AFINES POR LA FORMACION
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO [1]
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO
79: [ ca aaz:2022 | SERERGIA RESISIVE DE e Esia AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 ESPECIALISTA - Il SO0 oS TODAS LAS CARRERAS zgo%iarg\lucmumo PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO - | S, 7,500.00
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CERRO -
71 | COD 348-2022 CONTROL DE MOQUEGUA CONTROL DE MOQUEGUA AUDITOR/A ANALISTA 2 ESPECIALISTA- 1l HABILITADO TODAS LAS CARRERAS OMATE [1) S/ 6,500.00
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE ESPECIALISTA 2 EN AUDITORIA TITULADO COLEGIADO
72: | coniadszozs [SERENSARESIONA ErEna S e ESPECIALISTA - IV D CONTABILIDAD SEDE REGIONAL DE PASCO [1] Sl 850000
ESPECIALISTA2 EN ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL
73 | cop 3502022 Sgﬁ:grg;gﬁ’ég" OE ggﬁggr‘;;sg"ég" Ok PLANEAMIENTO DEL CONTROL ESPECIALISTA - IV T'TUL:;?;S%SS‘ADO O ECONOMIA O INGENIERIA ECONOMICAU | SEDE REGIONAL DE PASCO [1] sl 8,500.00
GUBERNAMENTAL OTRAS AFINES POR LA FORMACION
GCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PASCO
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO CHAUPIMARGA1]
74 | cOD 351-2022 CONTROL DE PASCO CONTROL DE PASCO AUDITOR/A ANALISTA 2 ESPECIALISTA-1I HABILITADO TODAS LAS CARRERAS OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OXAPAMPA [1] S, 6,500.00
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE DANIEL A CARRION
YANAHUANCA [1]
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO
75 | cop 3522022 | GRS S O Cor RO BEFIRA AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 ESPECIALISTA - IV P A TODAS LAS CARRERAS OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA (2] sl. 8,500.00
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE ESPECIALISTA 2 EN AUDITORIA TITULADO COLEGIADO
76 | cop 353-2022 [SERENCIA REGION: iy s ESPECIALISTA - IV A CONTABILIDAD SEDE REGIONAL DE PIURA [1] st 8,500.00
ESPECIALISTA2 EN ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL
77 | cop 3542022 [ SERENGIA REGIOMAL DE S PLANEAMIENTO DEL CONTROL EsPECIALISTA- 1y | TITULADO COLEGIADO |6 ECONOMIA O INGENIERIA ECONOMICAU | SEDE REGIONAL DE PIURAI1] st 8,500.00
GUBERNAMENTAL OTRAS AFINES POR LA FORMACION.
GCT OE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE AVABACA [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE MORROPON -
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO CRULIGANAS 11],
78 | cop 3552022 | SERENTIA KEGIOM: SNl AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 ESPECIALISTA - Il AR TODAS LAS CARRERAS OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA [1] s, 7,50000
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SULLANA (1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA - PARINAS
Bl o rrrorrorrooRo oo
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON -
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO CHULUGANAS L]
79' | conase-2022 |SERERGIARECIONS kel e AUDITOR/A ANALISTA 2 ESPECIALISTA- I oS TODAS LAS CARRERAS OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA [1] S 650000
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SULLANA [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA - PARINAS
a1
GERENCIA REGICNAL'DE GERENCIAREGIONALDE TECNICO/A 3 EN TOPOGRAFIA APOYO - VI TITULADO TECNICO TOPOGRAFIA SEDE REGIONAL DE PIURA [1] S 4,500.00
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CODIGO'

| PORSTULACIO|

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

ANEXO 02 "CONSOLIDADO DE POSICIONES

1l POSICIONES

CATEGORIA™ |

|
SRR _il

| NOMBREDELPUESTO || SouciTanas | RemUNERATVA | NIVEL EDUCATIVO CARRERA LUGAR DE PRESTACION.
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE ESPECIALISTA 2 EN AUDITORIA TITULADO COLEGIADO o
81 | cop 3s8-2022 | SERENC A RESIOW oA RECION il 1 ESPECIALISTA - IV AI0C0LED CONTABILIDAD SEDE REGIONAL DE PUNO [1] s, 850000
ESPECIALISTA2 EN ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL
1A REGIONA N L
82 | coD359-2022 | SERENC A RESIONAL DE s ONTRO:_A;‘EE;;L'J%"('JAL bE PLANEAMIENTO DEL CONTROL 1 ESPECIALISTA- IV T'mﬁggj.?:gg'mo 0 ECONOMIA O INGENIERIA ECONOMICA U | SEDE REGIONAL DE PUNO (1] st 8,500.00
GUBERNAMENTAL OTRAS AFINES POR LA FORMACION.
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN
JULIACA [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO (1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO (1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO JULI [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA
83 |cop 360-2022 gg:?sgt\;fsb%”o“ oK ggziggr&f&%’g‘“" BE AUDITOR/A ANALISTA 2 10 ESPECIALISTA- Il T'TUL:E;S%[%MDO TODAS LAS CARRERAS MACUSANI [1] st 6,500.00
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA (1],
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCANE (1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ANTONIO DE
PUTINA [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO [1]
OC) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOHO (1)
GERENCIA REGIONAL DE |A REGIONAL DE ESPECIALISTA 2 EN AUDITORIA TITULADO COLEGIADO -
84 | cop361-2022 [SERENC ARESIONAL OF AN, Eiemy 1 ESPECIALISTA - IV ANeoES CONTABILIDAD SEDE REGIONAL DE SAN MARTIN (1] s/ 8,500.00
ESPECIALISTA 2 EN ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL
85 | coD 362-2022 ggzigg'ﬁ;:g%"@k;ﬁb‘ SE:ESS'LA;EESA%N;;;’TEIN PLANEAMIENTO DEL CONTROL 1 ESPECIALISTA - IV Tm"ﬁf&j&é&'wo © ECONOMIA O INGENIERIA ECONOMICA U | SEDE REGIONAL DE SAN MARTIN (1] st 8,500.00
GUBERNAMENTAL OTRAS AFINES POR LA FORMACION
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO
86 | COD363-2022 [SERCNCAREGIONAL DE ot O e AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 1 ESPECIALISTA - Il IR TODAS LAS CARRERAS OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA[1] | S  7,500.00
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TOCACHE [1)
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA (1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS (1]
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO
87 | COD 364-2022 |SERENCIA REGIONAL OE S AUDITOR/A ANALISTA 2 7 ESPECIALISTA- i o TODAS LAS CARRERAS oct S.Fum ;VIUNICIF'ALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL CACERES| s/ 6,500.00
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE EL DORADO [1]
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALLAGA
SAPOSOA (1)
ESPECIALISTA 2 EN ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL
88 | cop 3852022 | SERENCIARECIONAL DE R CIARPCIONAL DE PLANEAMIENTO DEL CONTROL 1 ESPECIAUSTA- Iv | TITULADO COLEGIADO o £CoNOMIA © INGENIERIA ECONGMICA U | SEDE REGIONAL DE TACNA [1] s 850000
GUBERNAMENTAL OTRAS AFINES POR LA FORMACION.
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE ESPECIALISTA 2 EN AUDITORIA TITULADO COLEGIADO
80 | conizse:a0zz [SERENCIARECIONAL | A IO oo 1 ESPECIALISTA - IV e CONTABILIDAD SEDE REGIONAL DE TUMBES [1] s, 850000
ESPECIALISTA 2 EN ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL
90 |cop367-2022 ggz?ggr‘gEEﬁﬁ"g‘E"sDE AT CIOY PE PLANEAMIENTO DEL CONTROL 1 ESPECIALISTA - IV ."'T”L:g;ﬁ%gg'wo 0 ECONOMIA O INGENIERIA ECONOMICA U |SEDE REGIONAL DE TUMBES [1] s/ 8,500.00
GUBERNAMENTAL OTRAS AFINES POR LA FORMACION
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO
91 [ conass-20z [SERENCIARECIONAL | e RECI AL AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 1 ESPECIALISTA - Il AN EOLES TODAS LAS CARRERAS OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE TUMBES [1] s, 7.50000
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE CONTRALMIRANTE
92 | coD 369-2022 | SERENCIA REGIONAL DE ggz?ggt‘;;%%’g‘gsog AUDITOR/A ANALISTA 2 2 EsPECIAUISTA- 1l | TITULADO COLEGIADO |50Das LaS cARRERAS VILLAR [1] s/ 6,500.00
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ZARUMILLA (1]
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO
93 | coD 370-2022 [ SERENCIA REGIONAL | A AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 1 ESPECIALISTA - IV S TODAS LAS CARRERAS o sl 850000
ESPECIALISTA 2 EN ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL
94 [ conar1-2002 [SERENCIA REGIONL. DE RN O PLANEAMIENTO DEL CONTROL 1 EsPECIAUISTA- Iv | TTULAR0 COLESIADO |6 ECONOMiA O INGENIERIA ECONGMICA U [SEDE REGIONAL DE UCAYALI (1] S 850000
GUBERNAMENTAL OTRAS AFINES POR LA FORMACION
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE TITULADO COLEGIADO OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO
95 | cop a72:2022 | SERENCIA REGIONA e e e AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 2 ESPECIALISTA - Il A0 SCLES TODAS LAS CARRERAS o s 7,50000
GCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA -
9 | cop 3732022 ggfﬁ_:gr‘g:ﬁgﬁhm O e AUDITOR/A ANALISTA 2 2 ESPECIALISTA -1l | TTULADO COLESIADO |10DAs LAS CARRERAS RAYMONDI [1] S 650000
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PURUS [1].
GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE ESPECIALISTA 2 EN AUDITORIA TITULADO COLEGIADO o
97 | COD 374-2022 CONTROL DEL CALLAO CONTROL DEL CALLAO FINANCIERA 1 ESPECIALISTA - IV HABILITADO CONTABILIDAD SEDE REGIONAL DEL CALLAO [1]). Sl. 8,500.0
ESPECIALISTA2 EN ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL
98 | cOD 375-2022 [ CERENCIA REGIONAL DE CERENCIAREGIONAL DE PLANEAMIENTO DEL CONTROL 1 ESPECIAUISTA - Iv | TTUH0 COLESIADO |0 ECONOMIA O INGENIERIA ECONGMICA U [SEDE REGIONAL DEL CALLAO [1] st 8,500.00
CONTROL DEL CALLAG CONTROL DEL CALLAC GUBERNAMENTAL OTRAS AFINES POR LA FORMACION




S

Y LA CONTRALORIA

‘%E'*M,_“ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

) Concurso Publico de Méritos N° 05-2022-CG
“Fortalecimiento de los Organos de Control y Unidades Organicas de la Contraloria General de la Republica”

ANEXO N° 04

EVALUACION CURRICULAR
CARRERAS PROFESIONALES
(PUNTAJE ADICIONAL)

FORMACION ACADEMICA

Marque con una X

Sl NO

1. Grado académico (03 puntos) (0 puntos)

Puntaje

Cuenta con un (01) grado académico adicional
al minimo requerido

En el caso de los perfiles en los que se requiera la condicidon de egresado de maestria, dicho estudio no sera considerado para
lotorgar puntaje adicional

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Marque con una X

2. Anos de experiencia especifica en la

funciény/o materia Sl NO Puntaje
(03 puntos) (0 puntos)

Tiene dos (02) afos adicionales al minimo requerido

EXPERIENCIA GENERAL O MONITOR CIUDADANO

Marque con una X

3. Aflos de experiencia general o monitor

ciudadano S| NO

Puntaj
(02 puntos) (0 puntos) untaje

Tiene tres (03) afos adicionales al minimo requerido
0 sesenta (60) horas participando como monitor
ciudadano de control




ALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"@LA CONTR

Concurso PUblico de Méritos N° 05-2022-CG

“Fortalecimiento de los Organos de Control y Unidades Organicas de la Contraloria General de la Republica”

ANEXON

°04

EVALUACION CURRICULAR
CARRERAS TECNICAS
(PUNTAJE ADICIONAL)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Marque con una X

1. Aios de experiencia especifica en la

s NO ;
iz ; Punt
funciéon yo materia T Bipvnizs) untaje
Tiene dos (02) afos adicionales al minimo requerido
EXPERIENCIA GENERAL O MONITOR CIUDADANO
Marque con una X
2. Aios de experiencia general o monitor 5i -
ciudadano (03 puntos) (0 puntos) Puntaje
Tiene tres (03) afios adicionales al minimo requerido
0 sesenta (60) horas participando como monitor
ciudadano de control
CURSOS
Marque con una X
3. Cursos en la funcién y/o materia
SI NO Puntaje
(02 puntos) (0 puntos)

Tiene dos (02) cursos adicionales, en la funcién y/o
materia, al minimo requerido
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Y LA CONTRALORIA

Qg:_r. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

, Concurso Publico de Méritos N° 05-2022-CG
“Fortalecimiento de los Organos de Control y Unidades Organicas de la Contraloria General de la Republica”

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PERFIL DEL PUESTO

Senfores ] )
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Presente. -

De nuestra consideracion:

El QUE SUSCTIDE, ... ooe e oo oo e e e e e e e e e e

identificada/o con Documento Nacional de Identidad DNI o Carnet de Extranjeria
N®. . .ocoeiiiiii e eeeeneen ... ,en mi calidad de postulante al Concurso Pablico de Méritos N° 05-2022-CG
“Fortalecimiento de los Organos de Control y Unidades Orgénicas de la Contraloria General de la
Republica” DECLARO BAJO JURAMENTO, que luego de haber examinado los documentos del proceso
de la referencia solicitados por la Contraloria General de la Republica, y conocer todas las condiciones
existentes, manifiesto que cumplo integramente con los requisitos y perfil del puesto establecidos en la

publicacién correspondiente al puesto convocado.

Enlaciudadde ............................deldia ............delmesde .............................. del a0 20.........

Firma del postulante
NOMDBres ¥y APellidOS ......ooiiiiiieiee e

DNI/CE N°®

Huella digital
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L’l LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

, Concurso Publico de Méritos N° 05-2022-CG
“Fortalecimiento de los Organos de Control y Unidades Organicas de la Contraloria General de la RepUblica”

ANEXO N° 6

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

B T
identificada/o con Documento Nacional de Identidad DNI o Carnet de Extranjeria N® ..........ccococeiiiiinenn,
domiciliada/oen .........cccceeiivennnn.
distrito... . . . provincia...........c. e, departamento ......................................
postulante aI Concurso Publ/co de Meéritos N° 05-2022-CG “Fortalecimiento de los Organos de Control y
Unidades Orgénicas de la Contraloria General de la Republica” al amparo del principio de presuncién de
veracidad establecido en elnumeral 1.7. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y
de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- Que cumplo con lo sefalado en los literales b), f) y g) del articulo 28 y el articulo 29 de la Ley N° 27785,
Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptblica modificada por
la Ley N°30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control.

- Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

- Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, al no registrar sancién alguna por
Despido o Destitucién bajo el régimen laboral privado o publico.

- Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causales contempladas en el articulo
11° delTexto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicién legal o
reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

- Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la
actividaddocente o de percepcién de dietas por participacion en uno de los directorios de entidades o
empresas publicas,y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir
dichos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.

- Que no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

- Que cuento con disponibilidad inmediata para viajar a provincia.

- Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacién automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere
lugar,sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevé pena
privativa de libertad dehasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracién en procedimiento administrativo,
violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Enlaciudadde .....................cceeven.... deldia............ delmesde .............c..c......oe......del @0 20... ...

Firma del postulante
NOMBres Y ADPEIIAOS  .cvvivnsiosmsssmorivmmisssssmssesssasose menssnosies sisusss sovvemssusmessssssonis

B

Huella digital
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a ) LA CONTRALORIA

s GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

, Concurso Publico de Méritos N° 05-2022-CG
“Fortalecimiento de los Organos de Control y Unidades Organicas de la Contraloria General de la Republica”

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

Yo, .
ldentlfcada/o con Documento Nacxona! de Identldad DNl o Carnet de Extranjerla CE N°

domiciliada/o en.. ..distrito..

PrOVINCI.cccvvrveer et seeiseesessene s aees departamento .................................................... postulante aI Concurso Pub//co de Mer/tos

N° 05-2022-CG "Fortalecimiento de los Organos de Control y Unidades Organicas de la Contraloria General de la Reptblica”,
al amparo del principio de presuncion de veracidad establecido en el numeral 1.7 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, DECLARO
BAJO JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad' y/o segundo de afinidad? y/o matrimonio y/o por unién
de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de
confianza de la Contraloria General de la Republica que gozan de la facultad de nombramiento o designacion y/o contratacion
de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, conforme lo establecido en la Ley N° 26771, y,
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accioén que configure Acto de Nepotismo, conforme
a lo determinado por las normas sobre la materia. Sin perjuicio de los alcances de la normativa sobre nepotismo, DECLARO
BAJO JURAMENTO:

( ) NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o esposo y/o conyuge y/o
progenitor de mi(s) hijo(s) que a la fecha se encuentran prestando servicios en la Contraloria General de la Republica.

( ) Sl tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o conyuge que a la fecha se
encuentran prestando servicios en la Contraloria General de la Republica, cuyos datos sefialo a continuacién.

Apellido Paterno | Apellido Materno Nombres Vinculo o Parentesco | Dependencia donde labora

Manifiesto que lo declarado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento, para lo cual he revisado la
relacién de personal que labora en la Contraloria General de la Republica, publicada en su portal de transparencia
(www.gob.pe/contraloria); y que, en caso se compruebe que los datos proporcionados son falsos o incompletos, acepto las
responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se pudieran derivar.

Enlaciudadde................c.....eeeviveen..deldia.........oocoooooo.....delmesde .........ooo oo del@no 20 ... ...

Firma del postulante
NOMbBres y APEIlIdOS  .......cviiiie e e e e

DNI/CE N°

Huella digital

! Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos, tatarabuelos, tataranietos, primos hermanos, tios
abuelos, sobrinos nietos.

Articulo 237 del Cédigo Civil Peruano: EL matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro. Cada Conyuge
se halla en igual linea y grado de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad.

La afinidad en linea recta no acaba por la disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso de divorcio y mientras
viva el ex-cényuge.

2Hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos, nueras, cufiados, cényuge, hijo del cényuge que no es hijo del trabajador (hijastro), nieto del cényuge que nos es hijo del
trabajador (nietastro).
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ANEXO N° 08

FORMATO DE DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI)

YO e smonson wosvn svemus suosios 635iaw oo s S TR SRS ST BT S H R a0 570057058 T5510% E508 55 1501053 568 mn nnises wesismn HER A #A0L8 SHERE SIS SORAARESS S oomta
identificada/o con Documento Nacional de Identidad DNI o Carnet de Extranjeria C.E. N°® ...........ccoovviiiiiivveecennenns,
con domicilio en

distrito ..........cocoiiiii e PIOVINCIA e departamento L
declaro no encontrarme inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y, por lo tanto, de no
contar con ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5 de la Ley N° 30353 (Ley que crea el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles-REDERECI) para acceder al gjercicio de la funcion publica y contratar con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del
Codigo Penal, concordante con el articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

Enlaciudadde..................cocee e vvvvvnnn. oo  del dia..............delmes de ............................del @fi0 20... ...

Firma del postulante

Nombres y ApellidoS ........ooiiiiiiieieee e

DN/ CE N® e e

Huella digital
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA SOBRE PROCESOS E INVESTIGACIONES DEL POSTULANTE

Yo,.
|dent|f|cada/o con Documento Nauonal de Identldad DNI o} Carne de ExtranjerlaN"

domiciliado  en

distrito . - . provmcua . departamento .

en mi cond|0|on de postulante aI Concurso Pub//co de Mer/tos N 05 2022 CG “Fon‘alec:m/ento de /os Organos de Contro/
y Unidades Orgénicas de la Contraloria General de la Republica”, al amparo del principio de presuncién de veracidad
establecido en el articulo 1V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo
51° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1.- ¢, Se encuentra incurso en investigacion Policial? Si[_] No[]

Si la respuesta es afirmativa indicar:
e Unidad o Dependencia policial:

Numero de expediente(s):

®

e Periodo (afio y mes):

e Elmotivo de la investigacion:

e Estado situacional de la investigacién:

2.- ¢ Ha estado o se encuentra incurso en algun proceso investigatorio bajo el &mbito del Ministerio Publico?
En calidad de denunciante Si [] No []
Si la respuesta es afirmativa indicar:
e N°de Fiscalia(s):

e Numero de expediente(s):
e Periodo (afo y mes):

e Motivo de la(s) denuncia(s):
o Estado situacional del(los) proceso(s):

En calidad de Investigado Si [] No [
Si la respuesta es afirmativa indicar:
e N°de Fiscalia(s):

e Numero de expediente(s):
e Periodo (afio y mes):

. Motvode la(s) denuncia(s):

e Estado situacional del(los) proceso(s):
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3.- ¢ Ha tenido o mantiene algln proceso bajo el ambito del Poder Judicial?
En calidad de demandante o denunciante: Si[_] No[]

Si la respuesta es afirmativa indicar:

L e ST [T - o Lo OSSP PP

e Numerode exp-ediente(s):

e Periodo (afio y mes):

e  Materia del (los) proceso(s):
e Estado situacional del(los) proceso(s):

En calidad de demandado o denunciado: Si[[] No[]

Si la respuesta es afirmativa indicar:

e N°de Juzgado(s).................

e  NuUmero de expediente(s):
e Periodo (afio y mes):
e Materia del (los) proceso(s):

o Estado situacional del(los) proceso(s)

4.- i Ha sido sentenciado en mérito a algin proceso llevado a cabo ante el Poder Judicial? SilC_] No[]

Si la respuesta es afirmativa indicar:

e La materia del proceso:

e Fecha de sentencia condenatoria:
5.- ¢, Ha sido rehabilitado? SiC]  No []

Si la respuesta es afirmativa indicar:

LI \ e [T 11 - o o L PSPPI

e Fecha de resolucion que lo rehabilita:
e Numero del expediente:
6.- ¢ Alguna vez fue objeto de sancién disciplinaria? SiC_] No []

Si la respuesta es afirmativa indicar:

e Eltipo de falta disciplinaria:

e Nombre de la(s) entidad (es) que aplicé la sancién disciplinaria:
e Eltipo de sancién disciplinaria que se le impuso:

e Numero y fecha del documento que impuso la sancién disciplinaria:

\l ‘\

&y
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7.- ¢ Alguna vez ha sido inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos? SiC1  No[]
8.- ¢ Ha tenido o mantiene proceso judicial vigente con la Contraloria General de la Republica? Si [] NoJ

Si la respuesta es afirmativa indicar:

LI e [ (1 2o =T o] ) N U U TP
¢ Numerode expediente(s):

e Periodo (afioymes)

. EImot|vode|(|os)proceso(s)

o Estado situacional del(los) proceso(s)

9.- ¢ Ha tenido o mantiene proceso administrativo con la Contraloria General de la Republica? Si[] No []

Si la respuesta es afirmativa, indicar:
¢ Nombre de la entidad a cargo del proceso:

e Numero de expediente(s):
e Periodo (afio y mes):

. T dé[ (I.O.S) proceso(s)

e Estado situacional del(los) proceso(s):

Declaro que la informacién que proporciono en este documento es verdadera y tengo conocimiento que, si lo declarado
es falso, podria incurrir en los delitos de falsa declaracion en procedimiento administrativo y falsedad genérico
tipificados en los articulos 411° y 438° del Codigo Penal, encontrandose sujeto a la fiscalizacién posterior prevista en
el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Asimismo, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacién automatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del contrato, sin perjuicio de las
acciones a que hubiere lugar.

Enlaciudadde..................................deldia............ delmesde ............................. del af0 20... ...

Firma del postulante

Nombres y Apellidos ..ot

DNEFAGE N® cosumsomsspmon s g v s s s e sy i

Huella digital
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