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ANEXO N° 03
PERFILES DE PUESTO



COD 278-2022



14/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

TECNICO/A

TECNICO/A 3 EN TOPOGRAFIA

GERENTE/A DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA
N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: APOYO - VI

MISION DEL PUESTO

EFECTUAR LABORES DE TOPOGRAFIA, EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EN EL MARCO DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, CON EL FIN DE CONTRIBUIR
CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LOS MENCIONADOS SERVICIOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LOS LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS QUE LE SEAN ENCARGADOS RESPECTO DE LAS OBRAS QUE SON MATERIA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS, CON EL FIN DE
QUE PERMITA CONTAR CON PLANOS DE PERFIL LONGITUDINAL (CURVAS DE NIVEL EN EL PLANO PLANIMETRICO), PLANOS DE SECCIONES TRANSVERSALES, PLANOS PERIMETRICOS, PLANOS DE NIVELES,
PLANOS DE UBICACION, PLANOS DE CONTORNO DE AGUA E ISOPROFUNDIDAD, CUANTIFICACION DE LAS AREAS DE CORTE Y RELLENO Y DEMAS INFORMACION VINCULADA QUE FUERA REQUERIDA
POR LA JEFATURA INMEDIATA.

EJECUTAR LABORES PARA LA VALIDACION DE COORDENADAS Y NIVELES (BENCH MARK) QUE SIRVAN DE REFERENCIA PARA LA EJECUCION DE UN PROYECTO QUE ES MATERIA DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, A FIN DE COADYUVAR CON EL LOGRO DE OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA TALES SERVICIOS.

REALIZAR REPLANTEOS TOPOGRAFICOS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION MATERIA DEL SERVICIO DE CONTROL O SERVICIO RELACIONADO, A PARTIR DE LOS PLANOS APROBADOS POR LA
ENTIDAD; A FIN DE BRINDAR A LA COMISION INFORMACION TECNICA SOBRE LOS METRADOS CUANTIFICADOS, UBICACION HORIZONTAL Y VERTICAL DE LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO.

ELABORAR LOS PLANOS TOPOGRAFICOS QUE LE SEAN ENCARGADOS RESPECTO DE LAS OBRAS QUE SON SUJETOS DE SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS, A FIN DE COADYUVAR CON
EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA TALES SERVICIOS.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LAS LABORES DE TOPOGRAFA QUE SEAN REQUERIDAS POR LAS COMISIONES DE CONTROL A FIN DE COADYUVAR CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL SERVICIO DE
CONTROL O SERVICIO RELACIONADO.

ELABORAR INFORMES, REPORTES Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SON REQUERIDOS POR EL SUPERIOR JERARQUICO RESPECTO DE LAS LABORES TOPOGRAFICAS EFECTUADAS, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION ESPECIFICA DE LAS OBRAS MATERIA DE CONTROL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

I:I UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

I N A N

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

TOPOGRAFIA.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [ [3]

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [ [3]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DEL USO Y MANEJO DEL INSTRUMENTO TOPOGRAFICO ESTACION TOTAL, LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS, CUBICACIONES Y MEDICIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSO EN AUTOCAD O ARCHICAD O METRADOS O EDIFICACIONES O CARTOGRAFIA O COSTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO DIOMAS / DIALECTO — NIVELDEDOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4ANos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ORGANIZACION DE LA INFORMACION, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [1].
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COD 279-2022



13/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] (LﬁlA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:
CARGO ESTRUCTURAL:
NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:

CATEGORIA REMUNERATIVA:
MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE UNIVERSIDADES

AUDITOR/A ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN AUDITORIA FINANCIERA

Su TE/A DE CONTROL DE UNIVERSIDADES

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DE SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES|
DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL, BRINDANDO SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y EN
ORGANOS DE CONTROL DE MENOR CATEGORIA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LA NORMAS VIGENTES SOBRE
AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS
PRODUCTOS QUE RESPALDAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA QUE ANUALMENTE EMITE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES A CARGO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO
DE LAS NORMAS VIGENTES SOBRE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR QUE LA OPINION SOBRE LA RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS

AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERIODO AUDITADO.

FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS DE LAS ENTIDADES AUDITADAS, SE ENCUENTRE SUSTENTANDA EN BASES TECNICAS QUE COAYUVEN A FORTALECER EL PRODUCTO QUE RESPALDA EL INFORME DE

EJECUTAR LAS SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL; A FIN DE
2 APOYAR TECNICAMENTE EN EL EJERCICIO DEL CONTROL DE CALIDAD DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A LOS PROCESOS
DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN LAS ENTIDADES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL Y CONSULTAS TECNICAS PRESENTADAS POR ENTIDADES
3 PUBLICAS Y TRAMITADAS POR EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA EN LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR
TECNICAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO, UNIDAD ORGANICA O DE
4 LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE MENOR COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL PERTINENTE Y EL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS PRODUCTOS
QUE RESPALDARAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA.

REVISAR, ANALIZAR Y EMITIR OPINION TECNICA SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MANUALES O NORMATIVA

5 EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

s REVISAR, ANALIZAR Y ATENDER LOS EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES, PROVENIENTES DE SOCIEDADES DE AUDITOR/A Y GRGANOS DE CONTROL,
SEGUN SU AMBITO DE COMPETENCIA; CON LA FINALIDAD DE VIALIBILIZAR Y AGILIZAR SU ATENCION OPORTUNA.

7 ELABORAR PLANES, INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

s CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

9 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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20131378972 soft

Motivo: Doy V° B
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Firmado digitalmente por

TERRY RAMOS Edilberto

Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:0C



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

CONTABILIDAD.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [x] v []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

SUPERIORES (ISSAI).

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (NIA), NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF), NORMAS
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO (NICSP), SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF) Y NORMAS INTERNACIONALES DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

AFINES.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN AUDITORIA FINANCIERA O NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA O GESTION PUBLICA O FINANZAS PUBLICAS O CONTABILIDAD O

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [1].

Firmado digitalmente por
ACEVEDO PALMA Jose Luis FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 15.07.2022 15:46:34 -05:00
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COD 280-2022



14/07/2022 18:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE UNIVERSIDADES

AUDITOR/A ANALISTA

AUDITOR/A ANALISTA 2

Su TE/A DE CONTROL DE UNIVERSIDADES

NO APLICA

NO APLICA

4

ESPECIALISTA - Il

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS
NORMAS VIGENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y
SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ANALIZAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON
DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCION
SOLICITADA.

PARTICIPAR EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE PROPONER MEJORAS Y PROPORCIONAR INFORMACION
PARA LA TOMA DE DECISIONES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

[k

LA CONTRALORIA

“GENFZALDE LA REFUBLICA DEL PERL)

Firmado digitalmente por ACEVEDO
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

TODAS LAS CARRERAS PROFESIONALES.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [x] v []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

oFVATIC NIVEL DE DOMINIO IOMAS / DIALECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO ‘AVANZADO / NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|3 AROS |
EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|2 AROS |
B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|1 ARO |
C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE! AUXILIAR O SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O

PROFESIONAL ASISTENTE ANALISTA ESPECIALISTA COORDINADOR DEPARTAMENTO‘:I lesc‘ro»zl:l

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [4].

8
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L,” LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:
CARGO ESTRUCTURAL:
NOMBRE DEL PUESTO:

GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 3

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA:

ESPECIALISTA - V

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, CARPETAS DE CONTROL, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, ASf COMO LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS|
ORGANOS DE CONTROL, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS|
TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS/
NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR
INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASi COMO BRINDAR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS
MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN
LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

PARTICIPAR EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE PROPONER MEJORAS Y PROPORCIONAR INFORMACION
PARA LA TOMA DE DECISIONES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

EUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

O o o o O

COMPLETA

O O O 0O

DEGRESADO(A) DBACHILLER

ET[TU LO/LICENCIATURA

CONTABILIDAD O ADMINISTRACION O ECONOMIA O INGENIERIA AGRI

FORMACION.

INGENIERIA AGRONOMA O INGENIERIA AMBIENTAL U OTRAS AFINES POR LA

icoLa o

EMAESTRIA EEGRESADO

DGRADO

GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O GESTION DE PRO
AFINES.

YECTOS O

DDOCI'ORADO DEGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

siENoD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

siENoD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES Y DE LAS CONTRATACIONES DEL
ESTADO, RELACIONADAS AL SECTOR CORRESPONDIENTE.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |5 251ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|e AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

3 ANOS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE,

ANALISTA

SUPERVISOR/|

ESPECIALISTA COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE [1].
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COD 282-2022



13/07/2022 15:00:00

L,” LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:
CARGO ESTRUCTURAL:
NOMBRE DEL PUESTO:

GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA:

ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA, AS[ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL!
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y,
EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE
GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASi COMO BRINDAR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS
MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

PARTICIPAR EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE PROPONER MEJORAS Y PROPORCIONAR INFORMACION
PARA LA TOMA DE DECISIONES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digkaiments por
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ot Doy
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i
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Firmado digitalmente por
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Martin FAU 20131378972 hard
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

EUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

O o o o O

COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA

O O O 0O

INGENIERIA CIVIL.

DMAESTRIA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

DDOCI'ORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

SIENOD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO, INVERSION PUBLICA, ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES Y OTRAS RELACIONADAS
AL SECTOR CORRESPONDIENTE.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA, CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

2 AROS I

C. MARQUE EL NIVEL MIiNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE! AUXILIAR O SUPERVISOR/| JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL ASISTENTE ANAL'STA:I ESPECIALISTA COORDINADOR! DEPARTAMENTO|:| DlREc‘rORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE [1].
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COD 283-2022



13/07/2022 15:00:00

L,” LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:
UNIDAD ORGANICA:

CARGO

NOMBRE DEL PUESTO:

GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA:

ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

ELCUM

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA, AS[ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL!
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y,

PLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE
GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASi COMO BRINDAR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS
MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

PARTICIPAR EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE PROPONER MEJORAS Y PROPORCIONAR INFORMACION
PARA LA TOMA DE DECISIONES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORD!

INACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORD!

INACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtaiments por

RrEARONOSATA Susans

FAU 20151376072 haro
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

EUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

O o o o O

COMPLETA

O O O 0O

DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA

CONTABILIDAD O ADMINISTRACION O ECONOMIA O INGENIERIA AGRICOLA O
INGENIERIA AGRONOMA O INGENIERIA AMBIENTAL U OTRAS AFINES POR LA
FORMACION.

DMAESTRIA

NO APLICA.

DEGRESADO DGRADO

DDOCI'ORADO

NO APLICA.

DEGRESADO DGRADO

siENoD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

siENoD

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS
ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES, RELACIONADAS AL SECTOR CORRESPONDIENTE.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA, CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|5 AROS |
EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 ARiO

S

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

2 ANO!

S

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL

AUXILIAR O
ASISTENTE,

ANALISTA

SUPERVISOR/|
COORDINADOR

ESPECIALISTA

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE [1].

Fimado dgtaiments por
RrEARONOSATA Susans
o

FAU 201313760721

Mot Doy Vst Buen:

Fache 2747 2022 14

r2r 0600

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 284-2022



13/07/2022 15:00:00

L,” LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:
UNIDAD ORGANICA:

CARGO

NOMBRE DEL PUESTO:

GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA LEGAL 2

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA:

ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ASISTENCIA LEGAL EN MATERIA DE SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL|
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LOS SERVICIOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

BRINDAR ASISTENCIA LEGAL EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL, A FIN DE FACILITAR LOS ALCANCES Y CRITERIOS DE INTERPRETACION DEL MARCO NORMATIVO QUE GARANTICEN SU
CORRECTA APLICACION.

PROPONER ACCIONES, LINEAMIENTOS O DIRECTIVAS CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR LA EJECUCION EFICIENTE DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

EMITIR OPINION LEGAL RESPECTO A LA EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A
LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digisinans po

Fitha 272022 143835 0500

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

EUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

O o o o O

COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA si IE NO Ij

O O O 0O

DERECHO.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

siENoD

DMAESTRIA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

DDOCI'ORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES, DERECHO ADMINISTRATIVO
Y OTRAS RELACIONADAS AL SECTOR CORRESPONDIENTE.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CIVIL O AFINES.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA, CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO PENAL, DERECHO

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |5 251ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

2 ANOS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE,

ANALISTA|:| ESPECIALISTA

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/| JEFE DE AREA O
COORDINADOR DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE [1].

Fimado digismen:

Fitha 272022 143835 0500

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 285-2022



13/07/2022 15:00:00

L,” LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - Il

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA|
NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL|
CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE
1  GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA

2 INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

3 REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE
LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

2 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

5 PARTICIPAR EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE PROPONER MEJORAS Y PROPORCIONAR INFORMACION
PARA LA TOMA DE DECISIONES.

s ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

5 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dtamanis por N -
BT s Firmado digitalmente por
T P58 o 050 TERRY RAMOS Edilberto

Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

EUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

O o o o O

COMPLETA

O O O 0O

DEGRESADO(A) DBACHILLER

ET[TU LO/LICENCIATURA

AFINES POR LA FORMACION.

INGENIERIA CIVIL O CONTABILIDAD O ADMINISTRACION O ECONOMIA U OTRAS

DMAESTRIA DEGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

DDOCI'ORADO DEGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

siENoD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

siENoD

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO, INVERSION PUBLICA, ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES Y OTRAS RELACIONADAS
AL SECTOR CORRESPONDIENTE.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN: GESTION PUBLICA; PROYECTOS DE INVERSION; CONTRATACIONES DEL ESTADO; RESIDENCIA Y SUPERVISION DE OBRAS; METRADOS, COSTOS,
PRESUPUESTOS Y VALORIZACIONES DE OBRA; ESTRUCTURAS U OBRAS HIDRAULICAS; GESTION AMBIENTAL O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 AROS |
EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 ARiO

S

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

2 ANO!

S

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE,

ANALISTA

SUPERVISOR/|
COORDINADOR

ESPECIALISTA

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE [1].

Fimado diamen:
R ShRoNoSH
FAU 20131378972

‘o por
T umena
hard

o5 Doy Visto Bueno

Fotna 27 bra0ze

4036 0500

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
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COD 286-2022



13/07/2022 15:00:00

L,” LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:
UNIDAD ORGANICA:

CARGO

NOMBRE DEL PUESTO:

GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 1

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA:

ESPECIALISTA - 1lI

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA|
NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL|
CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE
GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE
LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

PARTICIPAR EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE PROPONER MEJORAS Y PROPORCIONAR INFORMACION
PARA LA TOMA DE DECISIONES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digtaent por
I SHRONOSHITA Susana
FAU 20131378972 hars

Hioo: Doy Vst .

Forha 27.07-2022 143952 0600

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

EUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

O o o o O

COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA

O O O 0O

INGENIERIA AMBIENTAL.

DMAESTRIA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

DDOCI'ORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

SIENOD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

SECTOR CORRESPONDIENTE.

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES Y OTRAS RELACIONADAS AL

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN: GESTION PUBLICA, PROYECTOS DE INVERSION, CONTRATACIONES DEL ESTADO, GESTION AMBIENTAL O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 AROS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

2 AROS I

C. MARQUE EL NIVEL MIiNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE! AUXILIAR O SUPERVISOR/| JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL ASISTENTE ANAL'STA:I ESPECIALISTA COORDINADOR! DEPARTAMENTO|:| DlREc‘rORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE [1].
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COD 287-2022



13/07/2022 15:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

L\ LA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:
UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ANALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ANALISTA 2

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - 1l

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA
FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON
DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA
ATENCION SOLICITADA.

PARTICIPAR EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE PROPONER MEJORAS Y PROPORCIONAR INFORMACION
PARA LA TOMA DE DECISIONES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER
LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

EUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

O o o o O

COMPLETA

O O O 0O

DEGRESADO(A)

DBACHILLER

ET[TU LO/LICENCIATURA

INGENIERIA DE SISTEMAS O INGENIERIA INFORMATICA U OTRAS AFINES POR LA
FORMACION.

DMAESTRIA

DEGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

DDOCI'ORADO

DEGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SIENOD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |5 251ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|3 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|2 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

1ANO

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE,

ANALISTA

ESPECIALISTA

SUPERVISOR/|
COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE [1].

12203847 0500
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13/07/2022 15:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: MY TE/A DE CONTROL DEL SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VI

MISION DEL PUESTO

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, EN ORGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA Y DE ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A
FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TECNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

REVISAR Y EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS, EN ORGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, O
1  SEGUN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD; A FIN DE COADYUVAR TECNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL Y AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y
PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACION DE ALTA
2 COMPLEJIDAD O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN LA
TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER Y DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE

3 ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

2 REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

5 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA,
CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

s ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por
ALVAREZ GIRALDO Ana

Patricia FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 13-07-2022 18:19:05 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A)

I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

INGENIERIA CIVIL.

E MAESTRIA

EEGRESADO

DGRADO

GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O GESTION DE PROYECTOS O
GESTION DE LA CONSTRUCCION O AFINES.

|:|DOCTORADO

|:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [x] v []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES Y DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO,
RELACIONADAS AL SECTOR CORRESPONDIENTE.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|8 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|5 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

ESPECIALISTA!

SUPERVISOR/
COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES [2].
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13/07/2022 15:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA LEGAL 3

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: MY TE/A DE CONTROL DEL SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA -V

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ASISTENCIA LEGAL EN MATERIA DE SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LOS SERVICIOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

BRINDAR ASISTENCIA LEGAL EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL, A FIN DE FACILITAR LOS ALCANCES Y CRITERIOS DE INTERPRETACION DEL MARCO NORMATIVO QUE GARANTICEN SU
CORRECTA APLICACION.

2 PROPONER ACCIONES, LINEAMIENTOS O DIRECTIVAS CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR LA EJECUCION EFICIENTE DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

EMITIR OPINION LEGAL RESPECTO A LA EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
5 INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA
MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A)

I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

DERECHO.

E MAESTRIA

EEGRESADO

DGRADO

GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O DERECHO ADMINISTRATIVO O
DERECHO PENAL O DERECHO CIVIL O AFINES.

|:|DOCTORADO

|:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [x] v []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

DERECHO ADMINISTRATIVO.

CONOCIMIENTOS DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|e AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

ESPECIALISTA!

SUPERVISOR/
COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES [2].

Firmado digitalmente por
ALVAREZ GIRALDO Ana

Patricia FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 13-07-2022 18:19:55 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
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COD 290-2022



13/07/2022 15:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2

Su TE/A DE CONTROL DEL SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

NO APLICA

NO APLICA

2

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD, ASi COMO LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS|

VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y

BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA Y DE ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA
MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASi COMO BRINDAR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS
MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

PARTICIPAR EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE PROPONER MEJORAS Y PROPORCIONAR INFORMACION
PARA LA TOMA DE DECISIONES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 13-07-2022 18:22:20 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

CONTABILIDAD O ADMINISTRACION O ECONOMIA O INGENIERIA CIVIL U OTRAS
AFINES POR LA FORMACION.

DMAESTRiA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO I:‘GRADO

NO APLICA.

i [x] v []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES
FISCALIZADORAS SUPERIORES, RELACIONADAS AL SECTOR CORRESPONDIENTE.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

ESPECIALISTA!

SUPERVISOR/
COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES [2].

Firmado digitalmente por
ALVAREZ GIRALDO Ana
Patricia FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno
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Firmado digitalmente por
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Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 291-2022



13/07/2022 15:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: MY TE/A DE CONTROL DEL SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - 1l

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA Y DE ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON
LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA Y DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD;
1  INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA
MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA

3 JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

2 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

5 PARTICIPAR EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE PROPONER MEJORAS Y PROPORCIONAR INFORMACION
PARA LA TOMA DE DECISIONES.

s ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

INGENIERIA CIVIL.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [x] v []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CORRESPONDIENTE.

CONOCIMIENTOS DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES, RELACIONADAS AL SECTOR

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA, O PROYECTOS DE INVERSION, O CONTRATACIONES DEL ESTADO, O RESIDENCIA Y SUPERVISION DE OBRAS, O METRADOS, O COSTOS Y
PRESUPUESTO, U OBRAS HIDRAULICAS, O INGENIERIA SANITARIA, O INGENIERIA GEOTECNICA, O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4ANos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES [2]

Firmado digitalmente por
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soft
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COD 292-2022



13/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] (LﬁlA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

AUDITOR/A ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN AUDITORIA FINANCIERA

NV TE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DE SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES|
DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL, BRINDANDO SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y EN
ORGANOS DE CONTROL DE MENOR CATEGORIA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LA NORMAS VIGENTES SOBRE
AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS
PRODUCTOS QUE RESPALDAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA QUE ANUALMENTE EMITE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES A CARGO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO
DE LAS NORMAS VIGENTES SOBRE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR QUE LA OPINION SOBRE LA RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS DE LAS ENTIDADES AUDITADAS, SE ENCUENTRE SUSTENTANDA EN BASES TECNICAS QUE COAYUVEN A FORTALECER EL PRODUCTO QUE RESPALDA EL INFORME DE
AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER/ODO AUDITADO.

EJECUTAR LAS SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL; A FIN DE
APOYAR TECNICAMENTE EN EL EJERCICIO DEL CONTROL DE CALIDAD DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A LOS PROCESOS
DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN LAS ENTIDADES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL Y CONSULTAS TECNICAS PRESENTADAS POR ENTIDADES
PUBLICAS Y TRAMITADAS POR EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA EN LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR
TECNICAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO, UNIDAD ORGANICA O DE
LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE MENOR COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL PERTINENTE Y EL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS PRODUCTOS
QUE RESPALDARAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA.

REVISAR, ANALIZAR Y EMITIR OPINION TECNICA SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MANUALES O NORMATIVA
EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

REVISAR, ANALIZAR Y ATENDER LOS EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES, PROVENIENTES DE SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL,
SEGUN SU AMBITO DE COMPETENCIA; CON LA FINALIDAD DE VIALIBILIZAR Y AGILIZAR SU ATENCION OPORTUNA.

ELABORAR PLANES, INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

CONTABILIDAD.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [x] v []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

SUPERIORES (ISSAI).

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (NIA), NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF), NORMAS
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO (NICSP), SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF) Y NORMAS INTERNACIONALES DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

AFINES.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN AUDITORIA FINANCIERA O NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA O GESTION PUBLICA O FINANZAS PUBLICAS O CONTABILIDAD O

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [1].
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COD 293-2022



20/07/2022 16:00:00

L,” LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL
CARGO ESTRUCTURAL: ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA 3 EN CONTROL GUBERNAMENTAL

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Y TE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL
DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - V

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE EL JEFE DEL OCI, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL|
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS CORRESPONDIENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

SUPERVISAR Y PARTICIPAR EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL SEGUN LO DETERMINE EL JEFE DEL OCI; A EFECTOS DE DETERMINAR LA MATERIA GENERAL, LA MATERIA DE
CONTROL Y DEMAS INFORMACION NECESARIA; PARA ELABORAR LA CARPETA DE SERVICIO QUE CORRESPONDA.

SUPERVISAR Y EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL O LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE EL JEFE DEL OCI, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE
2 DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA DE CONTROL Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES, HECHOS ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES, RELACIONADOS A LA
IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

SUPERVISAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR Y SIMULTANEO; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS

3 INFORMES DE CONTROL.

2 GESTIONAR LA ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADAS POR EL JEFE DEL OCI Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES,
CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

5 GESTIONAR LA ATENCION DE SOLICITUDES DE SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL Y PEDIDOS DE INFORMACION PRESENTADOS POR EL CONGRESO DE LA REPUBLICA, ASIGNADAS POR EL
JEFE DEL OCI, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y NORMATIVA APLICABLE; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

s SUPERVISAR LA ELABORACION DE INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y

OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL OCI.

7 SUPERVISAR QUE SE CAUTELE Y RESGUARDE LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN EL OCI; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA

'TODAS LAS CARRERAS PROFESIONALES.

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

EMAESTRIA EEGRESADO DGRADO

CONTROL GUBERNAMENTAL O GESTION PUBLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

DDOCI'ORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

O o o o o
O O o O

EUNIVERSITARIA

SIENOD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA), SISTEMAS

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO 5 b ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES--
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS
B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
3 ARiOS
C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO: )
s e N e i Kesorou B

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA [1].
OCI DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO [1].
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

L,” LA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:
CARGO ESTRUCTURAL:
NOMBRE DEL PUESTO:

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN CONTROL GUBERNAMENTAL

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Y TE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL
DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 5

CATEGORIA REMUNERATIVA:

ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE EL JEFE DEL OCI, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL|
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS CORRESPONDIENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PARTICIPAR EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL SEGUN LO DETERMINE EL JEFE DEL OCI; A EFECTOS DE DETERMINAR LA MATERIA GENERAL, LA MATERIA DE CONTROL Y DEMAS
INFORMACION NECESARIA; PARA ELABORAR LA CARPETA DE SERVICIO QUE CORRESPONDA.

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL O LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE EL JEFE DEL OCI, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS
SOBRE LA MATERIA DE CONTROL Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES, HECHOS ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES, RELACIONADOS A LA IDENTIFICACION DE
RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR Y SIMULTANEO; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS
INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADAS POR EL JEFE DEL OCI Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD
DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL Y PEDIDOS DE INFORMACION PRESENTADOS POR EL CONGRESO DE LA REPUBLICA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y
NORMATIVA APLICABLE; ASIGNADAS POR EL JEFE DEL OCI, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL OCI.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN EL OCI; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

EUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

O o o o O

COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA

O O O 0O

'TODAS LAS CARRERAS PROFESIONALES.

DMAESTRIA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

DDOCI'ORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

siENoD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

siENoD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA), SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O CONTRATACIONES DEL ESTADO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |5 251ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

2 ANOS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE,

ANALISTA|:| ESPECIALISTA

SUPERVISOR/| JEFE DE AREA O
COORDINADOR DEPARTAMENTO

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL PODER JUDICIAL [1].

OCI DEL MINISTERIO PUBLICO [2].
OCI DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA [2].
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

L,” LA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:
CARGO ESTRUCTURAL:
NOMBRE DEL PUESTO:

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA LEGAL 2 EN CONTROL GUBERNAMENTAL

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Y TE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL
DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 3

CATEGORIA REMUNERATIVA:

ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

PARTICIPAR EN LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE EL JEFE DEL OCI; EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE!
CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS CORRESPONDIENTES; PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE ASISTENCIA LEGAL EN LAS COMISIONES DE CONTROL, CON LA FINALIDAD
DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PARTICIPAR EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR QUE CORRESPONDAN, SEGUN LO DETERMINE EL JEFE DEL OCI; DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS CORRESPONDIENTES, A FIN QUE SE EMITA LA CARPERA DE SERVICIO QUE CORRESPONDA.

REVISAR Y VALIDAR LAS MATRICES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS
CORRESPONDIENTES; CON LA FINALIDAD DE EMITIR LAS MATRICES QUE CONTENGAN LOS ELEMENTOS DE LAS OBSERVACIONES O DEL PLIEGO DE HECHOS.

REVISAR Y ANALIZAR DESVIACIONES DE CUMPLIMIENTO Y PLIEGOS DE HECHOS ELABORADAS POR LAS COMISIONES EN LOS SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR, DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS CORRESPONDIENTES; CON LA FINALIDAD DE EMITIR LAS MATRICES QUE CONTENGAN LOS ELEMENTOS DE
LAS OBSERVACIONES O DEL PLIEGO DE HECHOS.

REVISAR O VALIDAR LA EVALUACION DE LOS COMENTARIOS O ACLARACIONES DE LAS PERSONAS COMPRENDIDAS EN LAS DESVIACIONES DE CUMPLIMIENTO O PLIEGO DE HECHOS, DE ACUERDO
A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS CORRESPONDIENTES; CON LA FINALIDAD QUE SE GARANTICE EL DEBIDO PROCESO DE
CONTROL.

REDACTAR LA EXPOSICION DEL ANALISIS JURIDICO DE LAS PRESUNTAS RESPONSABILIDADES ASi COMO REALIZAR EL SENALAMIENTO DEL TIPO DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD, DE ACUERDO A
LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS CORRESPONDIENTES; CON LA FINALIDAD QUE SE GARANTICE EL DEBIDO PROCESO DE
CONTROL.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|0RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

EUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

O o o o O

COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA

O O O 0O

DERECHO.

DMAESTRIA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

DDOCI'ORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

siENoD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

siENoD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA), SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O CONTRATACIONES DEL ESTADO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |5 251ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

2 ANOS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE,

ANALISTA|:| ESPECIALISTA

SUPERVISOR/| JEFE DE AREA O
COORDINADOR DEPARTAMENTO

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL PODER JUDICIAL [1].

OCI DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO [1].
OCI DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA [1].
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COD 296-2022



20/07/2022 16:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

L\ LA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 1 EN CONTROL GUBERNAMENTAL

NV TE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

No aplica

No aplica

10

ESPECIALISTA - 1lI

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE EL JEFE DEL OCI, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS
VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS CORRESPONDIENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES
DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

GUBERNAMENTAL

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL O LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE EL JEFE DEL OCl, DE ACUERDO A LA NORMATIVA DE CONTROL

2 DESARROLLA, DOCUMENTA Y EJECUTA LOS PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR DE ACUERDO A LA NORMATIVA DE CONTROL GUBERNAMENTAL

ELABORA LAS MATRICES DE LAS DESVIACIONES DE CUMPLIMIENTO, LOS PLIEGOS DE HECHOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR DE ACUERDO A LA NORMATIVA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL

4 EVALUA LOS COMENTARIOS Y/O ACLARACIONES PRESENTADOS POR LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA DE CONTROL GUBERNAMENTAL.

5 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA si IE NO Ij

'TODAS LAS CARRERAS PROFESIONALES.

DPRIMARIA

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

s o w ]
DSECUNDARIA

DMAESTRIA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

DDOCI'ORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

O o o o o
O O o O

EUNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES, RELACIONADAS AL SECTOR
CORRESPONDIENTE.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO 5 b ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES--
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|4 AROS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
2 AROS I

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O SUPERVISOR/| JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONALl:I ASISTENTEI:I ANAL'STA:I ESPEC'AL'STAI:I COORDINADOR! DEPARTAMENTOl:I DIRECTORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL PODER JUDICIAL [2].

OCI DEL MINISTERIO PUBLICO [2].

OCI DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS [2].
OCI DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO [2].
OCI DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA [2].
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

L\ LA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

ANALISTA

ANALISTA 2 EN CONTROL GUBERNAMENTAL

NV TE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

No aplica

No aplica

8

ESPECIALISTA - 1l

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE EL JEFE DEL OCI, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS
VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS CORRESPONDIENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES
DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

GUBERNAMENTAL

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL O LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE EL JEFE DEL OCl, DE ACUERDO A LA NORMATIVA DE CONTROL

2 DESARROLLA, DOCUMENTA Y EJECUTA LOS PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR DE ACUERDO A LA NORMATIVA DE CONTROL GUBERNAMENTAL

ELABORA LAS MATRICES DE LAS DESVIACIONES DE CUMPLIMIENTO, LOS PLIEGOS DE HECHOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR DE ACUERDO A LA NORMATIVA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL

4 EVALUA LOS COMENTARIOS Y/O ACLARACIONES PRESENTADOS POR LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA DE CONTROL GUBERNAMENTAL.

5 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA

'TODAS LAS CARRERAS PROFESIONALES.

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

DMAESTRIA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

DDOCI'ORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

O o o o o
O O o O

EUNIVERSITARIA

SIENOD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSOS EN GESTION PUBLICA O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO 5 b ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES--
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|3 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|2 AROS
B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
1AR0
C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO: )
s e N e i Kesorou B

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL PODER JUDICIAL [1].

OCI DEL MINISTERIO PUBLICO [2].

OCI DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS [1].
OCI DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA [2].

OCI DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO [2].
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L,” LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 3 EN CONTROL GUBERNAMENTAL

SL TE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

No aplica

No aplica

2

ESPECIALISTA - V

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE EL JEFE DEL OCI, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL|
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS CORRESPONDIENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL SEGUN LO DETERMINE EL JEFE DEL OCI; A EFECTOS DE DETERMINAR LA MATERIA GENERAL, LA MATERIA DE CONTROL Y DEMAS
INFORMACION NECESARIA; A FIN DE EMITIR LA CARPETA DE SERVICIO QUE CORRESPONDA.

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL O LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE EL JEFE DEL OCI, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS
SOBRE LA MATERIA DE CONTROL Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES, HECHOS ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES, RELACIONADOS A LA IDENTIFICACION DE
RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR Y SIMULTANEO; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS
INFORMES DE CONTROL.

GESTIONAR O ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADAS POR EL JEFE DEL OCI Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON
LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

GESTIONAR O ATENDER LAS SOLICITUDES DE SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL Y PEDIDO DE INFORMACION PRESENTADOS POR EL CONGRESO DE LA REPUBLICA, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS Y NORMATIVA APLICABLE; ASIGNADAS POR EL JEFE DEL OCI.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL OCI.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN EL OCI; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

EUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

O o o o O

COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA

O O O 0O

'TODAS LAS CARRERAS PROFESIONALES.

EMAESTRIA EEGRESADO DGRADO

CONTROL GUBERNAMENTAL O GESTION PUBLICA.

DDOCI'ORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

siENoD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

siENoD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA), SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

FUNCION Y/O MATERIA.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O CONTRATACIONES DEL ESTADO O AFINES A LA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |5 251ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|e AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

3 ANOS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE,

ANALISTA|:| ESPECIALISTA

SUPERVISOR/| JEFE DE AREA O
COORDINADOR DEPARTAMENTO

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

Fimado digtaente por
o A

 Visto Bueno
Fotha: 03.00-2022 10054 050

OCI DE PETROLEOS DEL PERU S.A. - PETROPERU [2].

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 299-2022



13/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] (LﬁlA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:
CARGO ESTRUCTURAL:
NOMBRE DEL PUESTO:

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

AUDITOR/A ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN AUDITORIA FINANCIERA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: MY TE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA:

ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DE SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES|
DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL, BRINDANDO SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y EN
ORGANOS DE CONTROL DE MENOR CATEGORIA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LA NORMAS VIGENTES SOBRE
AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS
PRODUCTOS QUE RESPALDAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA QUE ANUALMENTE EMITE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES A CARGO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO
DE LAS NORMAS VIGENTES SOBRE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR QUE LA OPINION SOBRE LA RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS DE LAS ENTIDADES AUDITADAS, SE ENCUENTRE SUSTENTANDA EN BASES TECNICAS QUE COAYUVEN A FORTALECER EL PRODUCTO QUE RESPALDA EL INFORME DE
AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER/ODO AUDITADO.

EJECUTAR LAS SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL; A FIN DE
APOYAR TECNICAMENTE EN EL EJERCICIO DEL CONTROL DE CALIDAD DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A LOS PROCESOS
DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN LAS ENTIDADES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL Y CONSULTAS TECNICAS PRESENTADAS POR ENTIDADES
PUBLICAS Y TRAMITADAS POR EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA EN LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR
TECNICAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO, UNIDAD ORGANICA O DE
LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE MENOR COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL PERTINENTE Y EL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS PRODUCTOS
QUE RESPALDARAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA.

REVISAR, ANALIZAR Y EMITIR OPINION TECNICA SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MANUALES O NORMATIVA
EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

REVISAR, ANALIZAR Y ATENDER LOS EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES, PROVENIENTES DE SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL,
SEGUN SU AMBITO DE COMPETENCIA; CON LA FINALIDAD DE VIALIBILIZAR Y AGILIZAR SU ATENCION OPORTUNA.

ELABORAR PLANES, INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

CONTABILIDAD.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [x] v []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

SUPERIORES (ISSAI).

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (NIA), NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF), NORMAS
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO (NICSP), SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF) Y NORMAS INTERNACIONALES DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

AFINES.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN AUDITORIA FINANCIERA O NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA O GESTION PUBLICA O FINANZAS PUBLICAS O CONTABILIDAD O

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [1].

Firmado digitalmente por MUNOZ
SILVA Giovanna Patricia FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 13.07.2022 16:30:00 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:
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13/07/2022 09:00:00

L\ LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AMAZONAS

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AMAZONAS

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE AMAZONAS

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LA DEMANDA DE CONTROL, LAS MATERIAS A SER EXAMINADAS Y LOS PUNTOS DE ATENCION EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA GERENCIA|
REGIONAL, EN EL MARCO NORMATIVO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, A FIN DE FACILITAR EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE|

DIVERSAS FUENTES Y DE BASES DE DATOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

OBTENER Y ANALIZAR LA INFORMACION DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL; A FIN DE ELABORAR UNA MATRIZ DE
PRIORIDADES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

IDENTIFICAR Y ELABORAR LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL A DESARROLLAR, SUSTENTADO EN EL
RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE; A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

COORDINAR LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS DE SERVICIOS Y ANTECEDENTES DE SUSTENTO DE OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL.

REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADOS;
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y DISPONIBILIDAD DE CAPACIDAD OPERATIVA.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE MATERIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA FINES DE CONTROL, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR AL EJERCICIO
EFICIENTE DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER

LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digtamentepor
TAFUR DOMNGUEZ Jorgs
Forman AU 20131378372
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Firmado digitalmente por
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA O INGENIERIA
ECONOMICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

DMAESTRIA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

DDOCI'ORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

O o o o o
O O o O

EUNIVERSITARIA

siENoD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

siENoD

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

ESTADO (SEACE) Y BANCO DE PROYECTOS.

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO 5 b ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES--
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS
B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
2 AROS
C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO: )
s e N e i Kesorou B

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE AMAZONAS [1].
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LLI LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AMAZONAS
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AMAZONAS
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ANALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ANALISTA 2

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE AMAZONAS
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 7

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA Il

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA
FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A

1 EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

2 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA
O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

3 EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON DILIGENCIA,
PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

4 ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCION
SOLICITADA.

5 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORJA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA

I:IEGRESADO(A) D BACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

s [} w []

TODAS LAS CARRERAS.

EIPRIMARIA

EISECUNDARIA

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

DMAESTRI’A D EGRESADO

DGRADO

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

NO APLICA.

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

DDOCTORADO Ij EGRESADO

DGRADD

NO APLICA.

0O o o o
- O O O O

IIIUNI\/ERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSOS EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS/ DIALECTO |5 35rien BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES -
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

3 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|

|

2 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

1ARNO

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE! AUXILIAR O SUPERVISOR/
PROFESIONAL ASISTENTE ANALISTA ESPECIALISTA COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA BAGUA GRANDE [1].

OCI DE LA OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUYA LAMUD [1].

OCI DE LA OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS [1].

OCI DE LA OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONDORCANQUI NIEVA [1].

OCI DE LA OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA [1].

OCI DE LA OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RODRIGUEZ DE MENDOZA SAN NICOLAS [1].
OCI DE LA OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BONGARA JUMBILLA [1].
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ANCASH

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ANCASH

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE ANCASH

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LA DEMANDA DE CONTROL, LAS MATERIAS A SER EXAMINADAS Y LOS PUNTOS DE ATENCION EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL, EN
EL MARCO NORMATIVO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, A FIN DE FACILITAR EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE DIVERSAS FUENTES Y

DE BASES DE DATOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

OBTENER Y ANALIZAR LA INFORMACION DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL; A FIN DE ELABORAR UNA MATRIZ DE
PRIORIDADES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

IDENTIFICAR Y ELABORAR LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL A DESARROLLAR, SUSTENTADO EN EL
RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE; A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

COORDINAR LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS DE SERVICIOS Y ANTECEDENTES DE SUSTENTO DE OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL.

REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADOS;
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y DISPONIBILIDAD DE CAPACIDAD OPERATIVA.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE MATERIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA FINES DE CONTROL, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR AL EJERCICIO
EFICIENTE DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

0o o oo

INCOMPLETA

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER ETITULO/LICENCIATURA Si E NO I:‘

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA O INGENIERIA
ECONOMICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

DMAESTRiA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO I:‘GRADO

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

(SEACE) Y BANCO DE PROYECTOS.

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O
PROFESIONAL| ASISTENTE!

ANALISTA

ESPECIALISTA!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
COORDINADOR DEPARTAMENTO DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE ANCASH [1].
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

L\ LA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ANCASH

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ANCASH

AUDITOR/A ANALISTA

AUDITOR/A ANALISTA 2

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE ANCASH

NO APLICA

NO APLICA

15

ESPECIALISTA Il

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA

FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON
DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA
ATENCION SOLICITADA.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER

LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS
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FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA si IE NO Ij

TODAS LAS CARRERAS.

DPRIMARIA

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

s o w ]
DSECUNDARIA

DMAESTRIA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

DDOCI'ORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

O o o o o
O O o O

EUNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
CURSOS EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO 5 b ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES--
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|3 AROS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|2 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
1AR0 I

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O SUPERVISOR/| JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONALl:I ASISTENTEI:I ANAL'STA:I ESPEC'AL'STAI:I COORDINADOR! DEPARTAMENTOl:I DIRECTORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AIJA [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTONIO RAYMONDI - LLAMELLIN [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASUNCION - CHACAS [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BOLOGNESI - CHIQUIAN [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARLOS FERMIN FITZCARRALD [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONGO [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARI [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS - CARAZ [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL LUZURIAGA - PISCOBAMBA [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OCROS [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE POMABAMBA [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RECUAY [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SIHUAS [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY [1].

Firmado digitalmente por

St goramasporaUcosA TERRY RAMOS Edilberto
é%‘i;;;},‘gf;ﬂ AU Martin FAU 20131378972 hard
Eone 278 2022 13436 0800 Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 304-2022
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ANCASH

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ANCASH

TECNICO/A

TECNICO/A 3 EN TOPOGRAFIA

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE ANCASH

NO APLICA

NO APLICA

1

APOYO - VI

EFECTUAR LABORES DE TOPOGRAFIA, EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EN EL MARCO DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, CON EL FIN DE CONTRIBUIR
CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LOS MENCIONADOS SERVICIOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LOS LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS QUE LE SEAN ENCARGADOS RESPECTO DE LAS OBRAS QUE SON MATERIA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS, CON EL FIN DE
QUE PERMITA CONTAR CON PLANOS DE PERFIL LONGITUDINAL (CURVAS DE NIVEL EN EL PLANO PLANIMETRICO), PLANOS DE SECCIONES TRANSVERSALES, PLANOS PERIMETRICOS, PLANOS DE NIVELES,
PLANOS DE UBICACION, PLANOS DE CONTORNO DE AGUA E ISOPROFUNDIDAD, CUANTIFICACION DE LAS AREAS DE CORTE Y RELLENO Y DEMAS INFORMACION VINCULADA QUE FUERA REQUERIDA
POR LA JEFATURA INMEDIATA.

EJECUTAR LABORES PARA LA VALIDACION DE COORDENADAS Y NIVELES (BENCH MARK) QUE SIRVAN DE REFERENCIA PARA LA EJECUCION DE UN PROYECTO QUE ES MATERIA DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, A FIN DE COADYUVAR CON EL LOGRO DE OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA TALES SERVICIOS.

REALIZAR REPLANTEOS TOPOGRAFICOS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION MATERIA DEL SERVICIO DE CONTROL O SERVICIO RELACIONADO, A PARTIR DE LOS PLANOS APROBADOS POR LA
ENTIDAD; A FIN DE BRINDAR A LA COMISION INFORMACION TECNICA SOBRE LOS METRADOS CUANTIFICADOS, UBICACION HORIZONTAL Y VERTICAL DE LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO.

ELABORAR LOS PLANOS TOPOGRAFICOS QUE LE SEAN ENCARGADOS RESPECTO DE LAS OBRAS QUE SON SUJETOS DE SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS, A FIN DE COADYUVAR CON
EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA TALES SERVICIOS.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LAS LABORES DE TOPOGRAFA QUE SEAN REQUERIDAS POR LAS COMISIONES DE CONTROL A FIN DE COADYUVAR CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL SERVICIO DE
CONTROL O SERVICIO RELACIONADO.

ELABORAR INFORMES, REPORTES Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SON REQUERIDOS POR EL SUPERIOR JERARQUICO RESPECTO DE LAS LABORES TOPOGRAFICAS EFECTUADAS, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION ESPECIFICA DE LAS OBRAS MATERIA DE CONTROL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

I:I UNIVERSITARIA

0o o oo

INCOMPLETA

COMPLETA

I N A N

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

TOPOGRAFIA.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [ [3]

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [ [3]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DEL USO Y MANEJO DEL INSTRUMENTO TOPOGRAFICO ESTACION TOTAL, LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS, CUBICACIONES Y MEDICIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSO EN AUTOCAD O ARCHICAD O METRADOS O EDIFICACIONES O CARTOGRAFIA O COSTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO DIOMAS / DIALECTO — NIVELDEDOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4ANos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O
ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ORGANIZACION DE LA INFORMACION, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE ANCASH [1].

Firmado digitalmente por RAMIREZ
PACCHIONI Jose Antonio FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-07-2022 16:29:36 -05:00

20131378972 soft
Motivo: Doy V° B

Firmado digitalmente por RUCOBA
TANANTA Emerson FAU

Fecha: 15.07.2022 16:39:06 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE APURIMAC

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE APURIMAC

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE APURIMAC

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LA DEMANDA DE CONTROL, LAS MATERIAS A SER EXAMINADAS Y LOS PUNTOS DE ATENCION EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL, EN
EL MARCO NORMATIVO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, A FIN DE FACILITAR EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE DIVERSAS FUENTES Y

DE BASES DE DATOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

OBTENER Y ANALIZAR LA INFORMACION DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL; A FIN DE ELABORAR UNA MATRIZ DE
PRIORIDADES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

IDENTIFICAR Y ELABORAR LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL A DESARROLLAR, SUSTENTADO EN EL
RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE; A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

COORDINAR LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS DE SERVICIOS Y ANTECEDENTES DE SUSTENTO DE OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL.

REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADOS;
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y DISPONIBILIDAD DE CAPACIDAD OPERATIVA.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE MATERIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA FINES DE CONTROL, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR AL EJERCICIO
EFICIENTE DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por YABAR
GUTIERREZ Indira FAU
20131378972 soft

Motivo:
Fecha:

: Doy V° B®
13.07.2022 17:08:54 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER ETITULO/LICENCIATURA

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA O INGENIERIA
ECONOMICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

DMAESTRiA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO I:‘GRADO

NO APLICA.

0o o oo
- O O o O

IZI UNIVERSITARIA

i [x] v []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

(SEACE) Y BANCO DE PROYECTOS.

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE! AUXILIAR O SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O
PROFESIONAL ASISTENTE ANA“STA:I ESPECIALISTA COORDINADOR DEPARTAMENTOD

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE APURIMAC [1].

Firmado digitalmente por YABAR
GUTIERREZ Indira FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 13.07.2022 17:09:11 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:
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kk_—‘ LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:
UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE APURIMAC

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE APURIMAC

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE APURIMAC
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA IlI

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA
FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR
INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA
O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION
IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Firmado digitalmente por YABAR
GUTIERREZ Indira FAU 2013137897

soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 25-07-2022 10:52:25 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

EIPRIMARIA

EISECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IIIUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O O O O

I:IEGRESADO(A) D BACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

TODAS LAS CARRERAS.

DMAESTRI’A D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

DDOCTORADO Ij EGRESADO

DGRADD

NO APLICA.

s [} w []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS/ DIALECTO |5 35rien BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES -
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

3 ANOS

|

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

2 AROS

|

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

ESPECIALISTA!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

Firmado digitalmente por YABAR
GUTIERREZ Indira FAY 2013137897
soft

Motivo: Doy Visto Buent

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS TAMBOBAMBA [1].
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LLI LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:
UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE APURIMAC

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE APURIMAC

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ANALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ANALISTA 2

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE APURIMAC
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 7

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA Il

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA
FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA
O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON DILIGENCIA,
PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCION
SOLICITADA.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORJA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Firmado digitalmente por YABAR
GUTIERREZ Indira FAU 2013137897

soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 25-07-2022 10:16:03 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




Firmado digitalmente p
GUTIERREZ Indira FAL
soft

Motivo: Doy Visto Buen
Fecha: 25-07-2022 10:

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

EIPRIMARIA

(102Af0s)

(304 AROS)

EISECUNDARIA

TECNICA BASICA

TECNICA SUPERIOR

IIIUNI\/ERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O O O O

I:IEGRESADO(A)

D BACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

TODAS LAS CARRERAS.

I:IMAESTRI'A

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

DDOCTORADO

Ij EGRESADO

DGRADD

NO APLICA.

s [} w []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSOS EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS/ DIALECTO |5 35rien BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES -
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

3 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

2 ANOS

|

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

1ARNO

|

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA!

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

)E PRESTACION

PZARAR MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS TAMBOBAMBA [2].
YO T3 BXBABNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANDAHUAYLAS [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS [1].
:E):BHJ_B%MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTABAMBA [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GRAU CHUQUIBAMBILLA [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYMARAES CHALHUANCA [1].

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 308-2022



13/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] (LﬁlA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AREQUIPA

AUDITOR/A ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN AUDITORIA FINANCIERA

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE AREQUIPA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA
N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA:

ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DE SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES|
DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL, BRINDANDO SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y EN
ORGANOS DE CONTROL DE MENOR CATEGORIA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LA NORMAS VIGENTES SOBRE
AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS
PRODUCTOS QUE RESPALDAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA QUE ANUALMENTE EMITE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES A CARGO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO
DE LAS NORMAS VIGENTES SOBRE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR QUE LA OPINION SOBRE LA RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS DE LAS ENTIDADES AUDITADAS, SE ENCUENTRE SUSTENTANDA EN BASES TECNICAS QUE COAYUVEN A FORTALECER EL PRODUCTO QUE RESPALDA EL INFORME DE
AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER/ODO AUDITADO.

EJECUTAR LAS SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL; A FIN DE
APOYAR TECNICAMENTE EN EL EJERCICIO DEL CONTROL DE CALIDAD DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A LOS PROCESOS
DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN LAS ENTIDADES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL Y CONSULTAS TECNICAS PRESENTADAS POR ENTIDADES
PUBLICAS Y TRAMITADAS POR EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA EN LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR
TECNICAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO, UNIDAD ORGANICA O DE
LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE MENOR COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL PERTINENTE Y EL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS PRODUCTOS
QUE RESPALDARAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA.

REVISAR, ANALIZAR Y EMITIR OPINION TECNICA SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MANUALES O NORMATIVA
EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

REVISAR, ANALIZAR Y ATENDER LOS EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES, PROVENIENTES DE SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL,
SEGUN SU AMBITO DE COMPETENCIA; CON LA FINALIDAD DE VIALIBILIZAR Y AGILIZAR SU ATENCION OPORTUNA.

ELABORAR PLANES, INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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20131378972 hard

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 15-07-2022 12:51:09 -05:00

Firmado digitalmente por

TERRY RAMOS Edilberto
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

CONTABILIDAD.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [x] v []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

SUPERIORES (ISSAI).

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (NIA), NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF), NORMAS
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO (NICSP), SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF) Y NORMAS INTERNACIONALES DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

AFINES.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN AUDITORIA FINANCIERA O NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA O GESTION PUBLICA O FINANZAS PUBLICAS O CONTABILIDAD O

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE AREQUIPA [1].
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Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-07-2022 12:51:09 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 309-2022



14/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTI

ORGANO:
UNIDAD ORGANICA:
CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRI

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

FICACION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AREQUIPA

TECNICO/A

E DEL PUESTO: TECNICO/A 3 EN TOPOGRAFIA

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE AREQUIPA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA
N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: APOYO - VI

MISION DEL PUESTO

EFECTUAR LABORES DE TOPOGRAFIA, EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EN EL MARCO DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, CON EL FIN DE CONTRIBUIR
CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LOS MENCIONADOS SERVICIOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LOS LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS QUE LE SEAN ENCARGADOS RESPECTO DE LAS OBRAS QUE SON MATERIA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS, CON EL FIN DE
QUE PERMITA CONTAR CON PLANOS DE PERFIL LONGITUDINAL (CURVAS DE NIVEL EN EL PLANO PLANIMETRICO), PLANOS DE SECCIONES TRANSVERSALES, PLANOS PERIMETRICOS, PLANOS DE NIVELES,
PLANOS DE UBICACION, PLANOS DE CONTORNO DE AGUA E ISOPROFUNDIDAD, CUANTIFICACION DE LAS AREAS DE CORTE Y RELLENO Y DEMAS INFORMACION VINCULADA QUE FUERA REQUERIDA
POR LA JEFATURA INMEDIATA.

EJECUTAR LABORES PARA LA VALIDACION DE COORDENADAS Y NIVELES (BENCH MARK) QUE SIRVAN DE REFERENCIA PARA LA EJECUCION DE UN PROYECTO QUE ES MATERIA DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, A FIN DE COADYUVAR CON EL LOGRO DE OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA TALES SERVICIOS.

REALIZAR REPLANTEOS TOPOGRAFICOS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION MATERIA DEL SERVICIO DE CONTROL O SERVICIO RELACIONADO, A PARTIR DE LOS PLANOS APROBADOS POR LA
ENTIDAD; A FIN DE BRINDAR A LA COMISION INFORMACION TECNICA SOBRE LOS METRADOS CUANTIFICADOS, UBICACION HORIZONTAL Y VERTICAL DE LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO.

ELABORAR LOS PLANOS TOPOGRAFICOS QUE LE SEAN ENCARGADOS RESPECTO DE LAS OBRAS QUE SON SUJETOS DE SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS, A FIN DE COADYUVAR CON
EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA TALES SERVICIOS.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LAS LABORES DE TOPOGRAFA QUE SEAN REQUERIDAS POR LAS COMISIONES DE CONTROL A FIN DE COADYUVAR CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL SERVICIO DE
CONTROL O SERVICIO RELACIONADO.

ELABORAR INFORMES, REPORTES Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SON REQUERIDOS POR EL SUPERIOR JERARQUICO RESPECTO DE LAS LABORES TOPOGRAFICAS EFECTUADAS, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION ESPECIFICA DE LAS OBRAS MATERIA DE CONTROL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

I:I UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

I N A N

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

TOPOGRAFIA.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [ [3]

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [ [3]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DEL USO Y MANEJO DEL INSTRUMENTO TOPOGRAFICO ESTACION TOTAL, LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS, CUBICACIONES Y MEDICIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSO EN AUTOCAD O ARCHICAD O METRADOS O EDIFICACIONES O CARTOGRAFIA O COSTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO DIOMAS / DIALECTO — NIVELDEDOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4ANos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ORGANIZACION DE LA INFORMACION, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE AREQUIPA [1].
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COD 310-2022



13/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AYACUCHO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AYACUCHO

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE AYACUCHO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LA DEMANDA DE CONTROL, LAS MATERIAS A SER EXAMINADAS Y LOS PUNTOS DE ATENCION EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL, EN
EL MARCO NORMATIVO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, A FIN DE FACILITAR EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE DIVERSAS FUENTES Y

DE BASES DE DATOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

OBTENER Y ANALIZAR LA INFORMACION DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL; A FIN DE ELABORAR UNA MATRIZ DE
PRIORIDADES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

IDENTIFICAR Y ELABORAR LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL A DESARROLLAR, SUSTENTADO EN EL
RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE; A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

COORDINAR LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS DE SERVICIOS Y ANTECEDENTES DE SUSTENTO DE OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL.

REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADOS;
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y DISPONIBILIDAD DE CAPACIDAD OPERATIVA.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE MATERIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA FINES DE CONTROL, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR AL EJERCICIO
EFICIENTE DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por
FIGUEROA MENDOZA Wilmer
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-07-2022 12:43:38 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




Firmado di

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) éCOLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER ETITULO/LICENCIATURA Si E NO I:‘

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA O INGENIERIA
ECONOMICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

DMAESTRiA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO I:‘GRADO

NO APLICA.

0o o oo
- O O o O

IZI UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
(SEACE) Y BANCO DE PROYECTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|5 AROS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|2 AROS |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL‘:I ASISTENTEl:I ANAL'STA:I ESPEC'AL'STA:I COORDINADOR DEPARTAMENTO‘:I DIRECTORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
SEDE REGIONAL DE AYACUCHO [1].

FIGUEROA
FAU 20131
Motivo: Doy

por
MENDOZA Wilmer
78972 soft

Visto Bueno.

Fecha: 15-07-2022 12:43:38 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 311-2022



20/07/2022 14:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

L\ LA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AYACUCHO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AYACUCHO
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ANALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ANALISTA 2

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE AYACUCHO
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 8

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA II

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA
FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

2 RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.
3 EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON
DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.
ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA
4
ATENCION SOLICITADA.
5 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.
s CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER

LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

Fimado digkaiments por
FIGUEROAVENDOZA Wimer
EAU 1378002 2ot

Moo Doy Vislo Buano

Focha 2747202 144145 0500

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
|ORGANos Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

EUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

O o o o O

COMPLETA

O O O 0O

DEGRESADO(A) DBACHILLER

ET[TU LO/LICENCIATURA

TODAS LAS CARRERAS.

DMAESTRIA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

DDOCI'ORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

siENoD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

siENoD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSOS EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES--
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|3 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|2 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

1ANO

Fimado digkaiments por
FIGUEROAVENDOZA Wimer
EAU 1378002 2ot

Moo Doy Vislo Buano

Focha 2747202 144145 0500

PRACTICANTE
PROFESIONAL

ASISTENTE,

ANALISTA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
AUXILIAR O

SUPERVISOR/|
COORDINADOR

ESPECIALISTA

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANGALLO [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCA SANCOS - SANCOS [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR - SAN MIGUEL [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAUCAR DEL SARA SARA - PAUSA [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SUCRE - QUEROBAMBA [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VICTOR FAJARDO - HUANCAPI [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VILCAS HUAMAN [1].

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 312-2022



14/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AYACUCHO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AYACUCHO

TECNICO/A

TECNICO/A 3 EN TOPOGRAFIA

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE AYACUCHO

NO APLICA

NO APLICA

1

APOYO - VI

EFECTUAR LABORES DE TOPOGRAFIA, EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EN EL MARCO DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, CON EL FIN DE CONTRIBUIR
CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LOS MENCIONADOS SERVICIOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LOS LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS QUE LE SEAN ENCARGADOS RESPECTO DE LAS OBRAS QUE SON MATERIA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS, CON EL FIN DE
QUE PERMITA CONTAR CON PLANOS DE PERFIL LONGITUDINAL (CURVAS DE NIVEL EN EL PLANO PLANIMETRICO), PLANOS DE SECCIONES TRANSVERSALES, PLANOS PERIMETRICOS, PLANOS DE NIVELES,
PLANOS DE UBICACION, PLANOS DE CONTORNO DE AGUA E ISOPROFUNDIDAD, CUANTIFICACION DE LAS AREAS DE CORTE Y RELLENO Y DEMAS INFORMACION VINCULADA QUE FUERA REQUERIDA
POR LA JEFATURA INMEDIATA.

EJECUTAR LABORES PARA LA VALIDACION DE COORDENADAS Y NIVELES (BENCH MARK) QUE SIRVAN DE REFERENCIA PARA LA EJECUCION DE UN PROYECTO QUE ES MATERIA DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, A FIN DE COADYUVAR CON EL LOGRO DE OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA TALES SERVICIOS.

REALIZAR REPLANTEOS TOPOGRAFICOS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION MATERIA DEL SERVICIO DE CONTROL O SERVICIO RELACIONADO, A PARTIR DE LOS PLANOS APROBADOS POR LA
ENTIDAD; A FIN DE BRINDAR A LA COMISION INFORMACION TECNICA SOBRE LOS METRADOS CUANTIFICADOS, UBICACION HORIZONTAL Y VERTICAL DE LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO.

ELABORAR LOS PLANOS TOPOGRAFICOS QUE LE SEAN ENCARGADOS RESPECTO DE LAS OBRAS QUE SON SUJETOS DE SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS, A FIN DE COADYUVAR CON
EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA TALES SERVICIOS.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LAS LABORES DE TOPOGRAFA QUE SEAN REQUERIDAS POR LAS COMISIONES DE CONTROL A FIN DE COADYUVAR CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL SERVICIO DE
CONTROL O SERVICIO RELACIONADO.

ELABORAR INFORMES, REPORTES Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SON REQUERIDOS POR EL SUPERIOR JERARQUICO RESPECTO DE LAS LABORES TOPOGRAFICAS EFECTUADAS, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION ESPECIFICA DE LAS OBRAS MATERIA DE CONTROL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por
FIGUEROA MENDOZA Wilmer
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-07-2022 12:44:09 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

I:I UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

I N A N

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

TOPOGRAFIA.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [ [3]

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [ [3]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DEL USO Y MANEJO DEL INSTRUMENTO TOPOGRAFICO ESTACION TOTAL, LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS, CUBICACIONES Y MEDICIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSO EN AUTOCAD O ARCHICAD O METRADOS O EDIFICACIONES O CARTOGRAFIA O COSTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO DIOMAS / DIALECTO — NIVELDEDOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4ANos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ORGANIZACION DE LA INFORMACION, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

Firmado digitalente por
FIGUEROA MENDOZA Wilmer
FAU 20131378972 soft

SEDE REGIONAL DE AYACUCHO [1].

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 15-07-2022 12:44:09 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 313-2022



13/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LA DEMANDA DE CONTROL, LAS MATERIAS A SER EXAMINADAS Y LOS PUNTOS DE ATENCION EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL, EN
EL MARCO NORMATIVO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, A FIN DE FACILITAR EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE DIVERSAS FUENTES Y

DE BASES DE DATOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

OBTENER Y ANALIZAR LA INFORMACION DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL; A FIN DE ELABORAR UNA MATRIZ DE
PRIORIDADES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

IDENTIFICAR Y ELABORAR LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL A DESARROLLAR, SUSTENTADO EN EL
RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE; A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

COORDINAR LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS DE SERVICIOS Y ANTECEDENTES DE SUSTENTO DE OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL.

REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADOS;
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y DISPONIBILIDAD DE CAPACIDAD OPERATIVA.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE MATERIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA FINES DE CONTROL, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR AL EJERCICIO
EFICIENTE DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por

BURGA ROJAS Marco Arturo

FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 13-07-2022 21:33:47 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER ETITULO/LICENCIATURA Si E NO I:‘

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA O INGENIERIA
ECONOMICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

DMAESTRiA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO I:‘GRADO

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
(SEACE) Y BANCO DE PROYECTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

ESPECIALISTA!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
COORDINADOR DEPARTAMENTO DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE
SEDE REGION
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COD 314-2022



12/07/2022 14:00:00

kk_—‘ LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA IlI

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA
FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR
1 INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA

3 JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

4 EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

5 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA
O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

6 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION
IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

EIPRIMARIA

EISECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IIIUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O O O O

I:IEGRESADO(A) D BACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

s [} w []

TODAS LAS CARRERAS.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

DMAESTRI’A D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

DDOCTORADO Ij EGRESADO

DGRADD

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS/ DIALECTO |5 35rien BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES -
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

3 ANOS

|

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

2 AROS

|

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

ESPECIALISTA!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA o:l

DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC BAMBAMARCA [1].
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COD 315-2022



12/07/2022 14:00:00

LLI LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ANALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ANALISTA 2

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 5

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA Il

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA
FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A

1 EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

2 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA
O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

3 EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON DILIGENCIA,
PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

4 ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCION
SOLICITADA.

5 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORJA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Firmado digitalmente por
MONTENEGRO DUAREZ Jonatan
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

EIPRIMARIA

EISECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IIIUNI\/ERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O O O O

I:IEGRESADO(A) D BACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

s [} w []

TODAS LAS CARRERAS.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

DMAESTRI’A D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

DDOCTORADO Ij EGRESADO

DGRADD

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSOS EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS/ DIALECTO |5 35rien BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES -
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

3 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

2 ANOS

|

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

1ARNO

|

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC BAMBAMARCA [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA [1].
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CUSCO

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE CUSCO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LA DEMANDA DE CONTROL, LAS MATERIAS A SER EXAMINADAS Y LOS PUNTOS DE ATENCION EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL, EN
EL MARCO NORMATIVO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, A FIN DE FACILITAR EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE DIVERSAS FUENTES Y

DE BASES DE DATOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

OBTENER Y ANALIZAR LA INFORMACION DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL; A FIN DE ELABORAR UNA MATRIZ DE
PRIORIDADES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

IDENTIFICAR Y ELABORAR LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL A DESARROLLAR, SUSTENTADO EN EL
RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE; A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

COORDINAR LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS DE SERVICIOS Y ANTECEDENTES DE SUSTENTO DE OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL.

REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADOS;
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y DISPONIBILIDAD DE CAPACIDAD OPERATIVA.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE MATERIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA FINES DE CONTROL, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR AL EJERCICIO
EFICIENTE DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por

FLORES VASQUEZ Smith FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 13-07-2022 17:33:43 -05:00

Firmado digitalmente por
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Martin FAU 20131378972 hard
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Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




Firmado digitalme}
FLORES VASQUI

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER ETITULO/LICENCIATURA Si E NO I:‘

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA O INGENIERIA
ECONOMICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

DMAESTRiA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO I:‘GRADO

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
(SEACE) Y BANCO DE PROYECTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

ESPECIALISTA!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
COORDINADOR DEPARTAMENTO DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE CUSCO [1].

nte por
EZ Smith FAU

20131378972 sof
Motivo: Doy Visto

Bueno

Fecha: 13-07-2022 17:33:43 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
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kk_—‘ LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CUSCO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CUSCO
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE CUSCO
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA IlI

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA
FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR
1 INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA

3 JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

4 EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

5 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA
O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

6 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION
IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Firmado digitalmente por

FLORES VASQUEZ Smith FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 22-07-2022 13:43:14 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

EIPRIMARIA

EISECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IIIUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O O O O

I:IEGRESADO(A) D BACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

s [} w []

TODAS LAS CARRERAS.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

DMAESTRI’A D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

DDOCTORADO Ij EGRESADO

DGRADD

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS/ DIALECTO |5 35rien BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES -
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

3 ANOS

|

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

2 AROS

|

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

ESPECIALISTA!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA o:l

DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAUCARTAMBO [1].

Firmado digitalmente por

FLORES VASQUEZ Smith FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno
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LLI LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CUSCO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CUSCO
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ANALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ANALISTA 2

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE CUSCO
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 8

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA Il

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA
FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A

1 EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

2 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA
O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

3 EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON DILIGENCIA,
PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

4 ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCION
SOLICITADA.

5 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORJA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Firmado digitalmente por

FLORES VASQUEZ Smith FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 22-07-2022 13:41:37 -05:00
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

EIPRIMARIA

EISECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

(304 AROS)

IIIUNI\/ERSITARIA

TECNICA SUPERIOR

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O O O O

I:IEGRESADO(A) D BACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

TODAS LAS CARRERAS.

DMAESTRI’A D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

DDOCTORADO Ij EGRESADO

DGRADD

NO APLICA.

s [} w []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSOS EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS/ DIALECTO |5 35rien BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES -

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

3 ANOS I

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

2 ANOS I

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

1ANO I

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL ASISTENTE ANALISTA ESPECIALISTA COORDINADOR DEPARTAMENTD:I DIRECTORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD
OCI DE LA MUNICIPALIDAD
OCI DE LA MUNICIPALIDAD

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUZCO [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION SANTA ANA [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAUCARTAMBO [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS SANTO TOMAS [1].

PROVINCIAL DE PARURO [1].
PROVINCIAL DE ANTA [1].
PROVINCIAL DE URUBAMBA [1].
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE HUANCAVELICA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE HUANCAVELICA

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE HUANCAVELICA

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LA DEMANDA DE CONTROL, LAS MATERIAS A SER EXAMINADAS Y LOS PUNTOS DE ATENCION EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL, EN
EL MARCO NORMATIVO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, A FIN DE FACILITAR EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE DIVERSAS FUENTES Y

DE BASES DE DATOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

OBTENER Y ANALIZAR LA INFORMACION DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL; A FIN DE ELABORAR UNA MATRIZ DE
PRIORIDADES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

IDENTIFICAR Y ELABORAR LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL A DESARROLLAR, SUSTENTADO EN EL
RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE; A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

COORDINAR LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS DE SERVICIOS Y ANTECEDENTES DE SUSTENTO DE OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL.

REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADOS;
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y DISPONIBILIDAD DE CAPACIDAD OPERATIVA.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE MATERIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA FINES DE CONTROL, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR AL EJERCICIO
EFICIENTE DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por
GONZALES BOZA Edwin FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-07-2022 12:26:40 -05:00
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Firmado digitajmente por
GONZALES BOZA Edwin FAU

20131378972
Motivo: Doy Vi
Fecha: 15-07-;

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) éCOLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER ETITULO/LICENCIATURA Si E NO I:‘

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA O INGENIERIA
ECONOMICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

DMAESTRiA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO I:‘GRADO

NO APLICA.

IZI UNIVERSITARIA

0o o oo
- O O o O

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
(SEACE) Y BANCO DE PROYECTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|5 AROS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|2 AROS |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL‘:I ASISTENTEl:I ANAL'STA:I ESPEC'AL'STA:I COORDINADOR DEPARTAMENTO‘:I DIRECTORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
‘SEDE REGIONAL DE HUANCAVELICA [1].
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

L\ LA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE HUANCAVELICA
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE HUANCAVELICA
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ANALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ANALISTA 2

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 5

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA II

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA
FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

2 RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.
3 EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON
DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.
ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA
4
ATENCION SOLICITADA.
5 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.
s CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER

LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
|ORGANos Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

DPRIMARIA

(102 AROS)

(3 04 AROS)

DSECUNDARIA

TECNICA BASICA

TECNICA SUPERIOR

EUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

O o o o O

COMPLETA

O O O 0O

DEGRESADO(A)

DBACHILLER

ET[TU LO/LICENCIATURA

TODAS LAS CARRERAS.

DMAESTRIA

DEGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

DDOCI'ORADO

DEGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

siENoD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

siENoD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSOS EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|3 AROS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|2 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

1AR0 I

C. MARQUE EL NIVEL MIiNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE! AUXILIAR O SUPERVISOR/| JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL ASISTENTE ANALISTA ESPECIALISTA COORDINADOR! DEPARTAMENTO|:| DlREc‘rORI:I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANGARAES - LIRCAY [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASTROVIRREYNA [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHURCAMPA [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYTARA [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA - PAMPAS [1].
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTI

ORGANO:
UNIDAD ORGANICA:
CARGO ESTRUCTURAL:

FICACION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE HUANUCO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE HUANUCO

ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA 2 EN PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE HUANUCO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LA DEMANDA DE CONTROL, LAS MATERIAS A SER EXAMINADAS Y LOS PUNTOS DE ATENCION EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL, EN
EL MARCO NORMATIVO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, A FIN DE FACILITAR EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE DIVERSAS FUENTES Y
DE BASES DE DATOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

OBTENER Y ANALIZAR LA INFORMACION DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL; A FIN DE ELABORAR UNA MATRIZ DE
PRIORIDADES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

IDENTIFICAR Y ELABORAR LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL A DESARROLLAR, SUSTENTADO EN EL
RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE; A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

COORDINAR LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS DE SERVICIOS Y ANTECEDENTES DE SUSTENTO DE OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL.

REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADOS;
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y DISPONIBILIDAD DE CAPACIDAD OPERATIVA.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE MATERIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA FINES DE CONTROL, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR AL EJERCICIO
EFICIENTE DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORD!

INACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) éCOLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER ETITULO/LICENCIATURA Si E NO I:‘

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA O INGENIERIA
ECONOMICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

DMAESTRiA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO I:‘GRADO

NO APLICA.

0o o oo
- O O o O

IZI UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
(SEACE) Y BANCO DE PROYECTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|5 AROS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|2 AROS |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL‘:I ASISTENTEl:I ANAL'STA:I ESPEC'AL'STA:I COORDINADOR DEPARTAMENTO‘:I DIRECTORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
SEDE REGIONAL DE HUANUCO [1].

mente por CHOY
ina FAU
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LLI LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE HUANUCO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE HUANUCO
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ANALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ANALISTA 2

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE HUANUCO
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 10

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA Il

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA
FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A

1 EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

2 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA
O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

3 EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON DILIGENCIA,
PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

4 ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCION
SOLICITADA.

5 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Firmado digitalmente por _COORDINACIONES INTERNAS:
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

I:IPRIMARIA

EISECUNDARIA

(102Af0s)

(304 AROS)

TECNICA BASICA

TECNICA SUPERIOR

IIIUNI\/ERSITARIA

INCOMPLETA

0o o o o

COMPLETA

O O O O

DEGRESADO(A)

l:] BACHILLER

lZ]TfTULO/LICENCIATURA

TODAS LAS CARRERAS.

I:IMAESTRI'A

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

DDOCTORADO

Ij EGRESADO

DGRADD

NO APLICA.

s [}]w [ ]

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSOS EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS/ DIALECTO |5 35rien BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES -
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

3 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

2 ANOS

|

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

1ARNO

|

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL

AUXILIAR O
ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA!

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

CHOQY PAZ Maria Ludvina FAU
HABILIDADES O COMPETENCIAS
#RWMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 22-07-2022 16:31:5:

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
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OCI DE LA MUNICIPALIDAD
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PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO RUPA RUPA [1].
PROVINCIAL DE PACHITEA PANAO [1].

PROVINCIAL DE HUAMALIES LLATA [1].
PROVINCIAL DE DOS DE MAYO LA UNION [1].

PROVINCIAL DE PUERTO INCA [1].

PROVINCIAL DE YAROWILCA CHAVINILLO [1].
PROVINCIAL DE HUACAYBAMBA [1].

PROVINCIAL DE LAURICOCHA JESUS [1].
PROVINCIAL DE MARANON HUACRACHUCO [1].
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13/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] (LﬁlA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ICA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ICA

AUDITOR/A ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN AUDITORIA FINANCIERA

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE ICA

NO APLICA

NO APLICA

2

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DE SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES|
DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL, BRINDANDO SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y EN
ORGANOS DE CONTROL DE MENOR CATEGORIA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LA NORMAS VIGENTES SOBRE
AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS

PRODUCTOS QUE RESPALDAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA QUE ANUALMENTE EMITE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES A CARGO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO
DE LAS NORMAS VIGENTES SOBRE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR QUE LA OPINION SOBRE LA RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS DE LAS ENTIDADES AUDITADAS, SE ENCUENTRE SUSTENTANDA EN BASES TECNICAS QUE COAYUVEN A FORTALECER EL PRODUCTO QUE RESPALDA EL INFORME DE
AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER/ODO AUDITADO.

EJECUTAR LAS SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL; A FIN DE
APOYAR TECNICAMENTE EN EL EJERCICIO DEL CONTROL DE CALIDAD DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A LOS PROCESOS
DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN LAS ENTIDADES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL Y CONSULTAS TECNICAS PRESENTADAS POR ENTIDADES
PUBLICAS Y TRAMITADAS POR EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA EN LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR
TECNICAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO, UNIDAD ORGANICA O DE
LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE MENOR COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL PERTINENTE Y EL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS PRODUCTOS
QUE RESPALDARAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA.

REVISAR, ANALIZAR Y EMITIR OPINION TECNICA SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MANUALES O NORMATIVA
EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

REVISAR, ANALIZAR Y ATENDER LOS EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES, PROVENIENTES DE SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL,
SEGUN SU AMBITO DE COMPETENCIA; CON LA FINALIDAD DE VIALIBILIZAR Y AGILIZAR SU ATENCION OPORTUNA.

ELABORAR PLANES, INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por

VERA CHUNG Roy Cristian
Gilberto FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-07-2022 14:07:51 -05:00

Firmado digitalmente por

TERRY RAMOS Edilberto

Martin FAU 20131378972 hard
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

CONTABILIDAD.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [x] v []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

SUPERIORES (ISSAI).

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (NIA), NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF), NORMAS
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO (NICSP), SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF) Y NORMAS INTERNACIONALES DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

AFINES.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN AUDITORIA FINANCIERA O NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA O GESTION PUBLICA O FINANZAS PUBLICAS O CONTABILIDAD O

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE ICA [2].

Firmado digitalmente por

VERA CHUNG Roy Cristian
Gilberto FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-07-2022 14:07:51 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 324-2022



13/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ICA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ICA

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE ICA

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LA DEMANDA DE CONTROL, LAS MATERIAS A SER EXAMINADAS Y LOS PUNTOS DE ATENCION EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL, EN
EL MARCO NORMATIVO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, A FIN DE FACILITAR EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE DIVERSAS FUENTES Y

DE BASES DE DATOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

OBTENER Y ANALIZAR LA INFORMACION DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL; A FIN DE ELABORAR UNA MATRIZ DE
PRIORIDADES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

IDENTIFICAR Y ELABORAR LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL A DESARROLLAR, SUSTENTADO EN EL
RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE; A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

COORDINAR LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS DE SERVICIOS Y ANTECEDENTES DE SUSTENTO DE OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL.

REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADOS;
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y DISPONIBILIDAD DE CAPACIDAD OPERATIVA.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE MATERIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA FINES DE CONTROL, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR AL EJERCICIO
EFICIENTE DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por

VERA CHUNG Roy Cristian
Gilberto FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-07-2022 14:07:29 -05:00

Firmado digitalmente por
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

i [x] v []

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA O INGENIERIA
ECONOMICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

DMAESTRiA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO I:‘GRADO

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
(SEACE) Y BANCO DE PROYECTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE ICA [1].
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

L\ LA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ICA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ICA

AUDITOR/A ANALISTA

AUDITOR/A ANALISTA 2

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE ICA

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA Il

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA

FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON
DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA
ATENCION SOLICITADA.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER

LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Fotha: 27.07-2022 155550 0590

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
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FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA si IE NO Ij

TODAS LAS CARRERAS.

DPRIMARIA

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

s o w ]
DSECUNDARIA

DMAESTRIA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

DDOCI'ORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

O o o o o
O O o O

EUNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
CURSOS EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO 5 b ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES--
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|3 AROS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|2 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
1AR0 I

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O SUPERVISOR/| JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONALl:I ASISTENTEI:I ANAL'STA:I ESPEC'AL'STAI:I COORDINADOR! DEPARTAMENTOI:I DIRECTORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

Eimado digisinents por
VERACHUNG Ry Cristan
Gaoera FAU 20 31378012
o

Wotho: Doy Vst Busn
Foha: 27072022 155550 o0

LUGAR DE PRESTACION
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE NASCA [1].

Firmado digitalmente por
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COD 326-2022
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ICA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ICA

TECNICO/A

TECNICO/A 3 EN TOPOGRAFIA

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE ICA

NO APLICA

NO APLICA

1

APOYO - VI

EFECTUAR LABORES DE TOPOGRAFIA, EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EN EL MARCO DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, CON EL FIN DE CONTRIBUIR
CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LOS MENCIONADOS SERVICIOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LOS LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS QUE LE SEAN ENCARGADOS RESPECTO DE LAS OBRAS QUE SON MATERIA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS, CON EL FIN DE
QUE PERMITA CONTAR CON PLANOS DE PERFIL LONGITUDINAL (CURVAS DE NIVEL EN EL PLANO PLANIMETRICO), PLANOS DE SECCIONES TRANSVERSALES, PLANOS PERIMETRICOS, PLANOS DE NIVELES,
PLANOS DE UBICACION, PLANOS DE CONTORNO DE AGUA E ISOPROFUNDIDAD, CUANTIFICACION DE LAS AREAS DE CORTE Y RELLENO Y DEMAS INFORMACION VINCULADA QUE FUERA REQUERIDA
POR LA JEFATURA INMEDIATA.

EJECUTAR LABORES PARA LA VALIDACION DE COORDENADAS Y NIVELES (BENCH MARK) QUE SIRVAN DE REFERENCIA PARA LA EJECUCION DE UN PROYECTO QUE ES MATERIA DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, A FIN DE COADYUVAR CON EL LOGRO DE OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA TALES SERVICIOS.

REALIZAR REPLANTEOS TOPOGRAFICOS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION MATERIA DEL SERVICIO DE CONTROL O SERVICIO RELACIONADO, A PARTIR DE LOS PLANOS APROBADOS POR LA
ENTIDAD; A FIN DE BRINDAR A LA COMISION INFORMACION TECNICA SOBRE LOS METRADOS CUANTIFICADOS, UBICACION HORIZONTAL Y VERTICAL DE LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO.

ELABORAR LOS PLANOS TOPOGRAFICOS QUE LE SEAN ENCARGADOS RESPECTO DE LAS OBRAS QUE SON SUJETOS DE SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS, A FIN DE COADYUVAR CON
EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA TALES SERVICIOS.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LAS LABORES DE TOPOGRAFA QUE SEAN REQUERIDAS POR LAS COMISIONES DE CONTROL A FIN DE COADYUVAR CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL SERVICIO DE
CONTROL O SERVICIO RELACIONADO.

ELABORAR INFORMES, REPORTES Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SON REQUERIDOS POR EL SUPERIOR JERARQUICO RESPECTO DE LAS LABORES TOPOGRAFICAS EFECTUADAS, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION ESPECIFICA DE LAS OBRAS MATERIA DE CONTROL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por

VERA CHUNG Roy Cristian
Gilberto FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

I:I UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

I N A N

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

TOPOGRAFIA.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [ [3]

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [ [3]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DEL USO Y MANEJO DEL INSTRUMENTO TOPOGRAFICO ESTACION TOTAL, LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS, CUBICACIONES Y MEDICIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSO EN AUTOCAD O ARCHICAD O METRADOS O EDIFICACIONES O CARTOGRAFIA O COSTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO DIOMAS / DIALECTO — NIVELDEDOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4ANos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ORGANIZACION DE LA INFORMACION, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE ICA [1].

Firmado digitalmente por

VERA CHUNG Roy Cristian
Gilberto FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Viste-B:
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE JUNIN

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE JUNIN

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE JUNIN

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LA DEMANDA DE CONTROL, LAS MATERIAS A SER EXAMINADAS Y LOS PUNTOS DE ATENCION EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL, EN
EL MARCO NORMATIVO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, A FIN DE FACILITAR EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE DIVERSAS FUENTES Y

DE BASES DE DATOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

OBTENER Y ANALIZAR LA INFORMACION DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL; A FIN DE ELABORAR UNA MATRIZ DE
PRIORIDADES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

IDENTIFICAR Y ELABORAR LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL A DESARROLLAR, SUSTENTADO EN EL
RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE; A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

COORDINAR LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS DE SERVICIOS Y ANTECEDENTES DE SUSTENTO DE OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL.

REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADOS;
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y DISPONIBILIDAD DE CAPACIDAD OPERATIVA.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE MATERIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA FINES DE CONTROL, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR AL EJERCICIO
EFICIENTE DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por

AYAUJA MEDRANO Oscar
Gabriel FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-07-2022 11:54:19 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER ETITULO/LICENCIATURA Si E NO I:‘

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA O INGENIERIA
ECONOMICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

DMAESTRiA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO I:‘GRADO

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
(SEACE) Y BANCO DE PROYECTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

ESPECIALISTA!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
COORDINADOR DEPARTAMENTO DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE JUNIN [1].

Firmado digitalmente por

AYAUJA MEDRANO Oscar
Gabriel FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno
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20/07/2022 14:00:00

L,” LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE JUNIN

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE JUNIN

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 1

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE JUNIN

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA Il

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE;

CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE
1  GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO

2 DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

3 REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE
LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

2 EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

5 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

s ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

5 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Fimado ditaente por
AVALIA VEDRANG Oscr
G FAG 20131378072

Woto: Doy Visto Busnn
Fotha 2772022 147550 0500

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
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Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

EUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

O o o o O

COMPLETA

O O O 0O

DEGRESADO(A)

DBACHILLER

ET[TU LO/LICENCIATURA

TODAS LAS CARRERAS.

DMAESTRIA

DEGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

DDOCI'ORADO

DEGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SIENOD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |5 251ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

2 ANOS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL

AUXILIAR O
ASISTENTE,

ANALISTA

ESPECIALISTA

SUPERVISOR/|
COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA [1].

“RYACIANZDRANO Dscar
G FAG 20131378072

Hosvo: Doy Vst Busrs
Fotha 2772022 147550 0500

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 329-2022



20/07/2022 14:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

L\ LA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE JUNIN

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE JUNIN

AUDITOR/A ANALISTA

AUDITOR/A ANALISTA 2

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE JUNIN

NO APLICA

NO APLICA

6

ESPECIALISTA Il

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA

FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON
DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA
ATENCION SOLICITADA.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER

LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Fimado ditanentepor
AVAUIA VEDRANG Oscar
el FAU 20131378072
o

Woto: Doy Visto Busn
Fotha: 2772022 1457205 0590

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

EUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

O o o o O

COMPLETA

O O O 0O

DEGRESADO(A) DBACHILLER

ET[TU LO/LICENCIATURA

TODAS LAS CARRERAS.

DMAESTRIA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

DDOCI'ORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

siENoD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

siENoD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSOS EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES--
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|3 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|2 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

1ANO

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE,

ANALISTA

SUPERVISOR/|

ESPECIALISTA COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

Fimado ditanentepor
AVAUIA VEDRANG Oscar
el FAU 20131378072
o

Hovo: Doy Vst Busrs
Fotha: 2772022 1457205 0590

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JUNIN [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YAULI - LA OROYA [1].

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 330-2022



14/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE JUNIN

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE JUNIN

TECNICO/A

TECNICO/A 3 EN TOPOGRAFIA

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE JUNIN

NO APLICA

NO APLICA

1

APOYO - VI

EFECTUAR LABORES DE TOPOGRAFIA, EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EN EL MARCO DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, CON EL FIN DE CONTRIBUIR
CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LOS MENCIONADOS SERVICIOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LOS LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS QUE LE SEAN ENCARGADOS RESPECTO DE LAS OBRAS QUE SON MATERIA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS, CON EL FIN DE
QUE PERMITA CONTAR CON PLANOS DE PERFIL LONGITUDINAL (CURVAS DE NIVEL EN EL PLANO PLANIMETRICO), PLANOS DE SECCIONES TRANSVERSALES, PLANOS PERIMETRICOS, PLANOS DE NIVELES,
PLANOS DE UBICACION, PLANOS DE CONTORNO DE AGUA E ISOPROFUNDIDAD, CUANTIFICACION DE LAS AREAS DE CORTE Y RELLENO Y DEMAS INFORMACION VINCULADA QUE FUERA REQUERIDA
POR LA JEFATURA INMEDIATA.

EJECUTAR LABORES PARA LA VALIDACION DE COORDENADAS Y NIVELES (BENCH MARK) QUE SIRVAN DE REFERENCIA PARA LA EJECUCION DE UN PROYECTO QUE ES MATERIA DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, A FIN DE COADYUVAR CON EL LOGRO DE OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA TALES SERVICIOS.

REALIZAR REPLANTEOS TOPOGRAFICOS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION MATERIA DEL SERVICIO DE CONTROL O SERVICIO RELACIONADO, A PARTIR DE LOS PLANOS APROBADOS POR LA
ENTIDAD; A FIN DE BRINDAR A LA COMISION INFORMACION TECNICA SOBRE LOS METRADOS CUANTIFICADOS, UBICACION HORIZONTAL Y VERTICAL DE LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO.

ELABORAR LOS PLANOS TOPOGRAFICOS QUE LE SEAN ENCARGADOS RESPECTO DE LAS OBRAS QUE SON SUJETOS DE SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS, A FIN DE COADYUVAR CON
EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA TALES SERVICIOS.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LAS LABORES DE TOPOGRAFA QUE SEAN REQUERIDAS POR LAS COMISIONES DE CONTROL A FIN DE COADYUVAR CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL SERVICIO DE
CONTROL O SERVICIO RELACIONADO.

ELABORAR INFORMES, REPORTES Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SON REQUERIDOS POR EL SUPERIOR JERARQUICO RESPECTO DE LAS LABORES TOPOGRAFICAS EFECTUADAS, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION ESPECIFICA DE LAS OBRAS MATERIA DE CONTROL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por

AYAUJA MEDRANO Oscar
Gabriel FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-07-2022 11:52:24 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

I:I UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

I N A N

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

TOPOGRAFIA.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [ [3]

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [ [3]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DEL USO Y MANEJO DEL INSTRUMENTO TOPOGRAFICO ESTACION TOTAL, LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS, CUBICACIONES Y MEDICIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSO EN AUTOCAD O ARCHICAD O METRADOS O EDIFICACIONES O CARTOGRAFIA O COSTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO DIOMAS / DIALECTO — NIVELDEDOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4ANos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ORGANIZACION DE LA INFORMACION, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE JUNIN [1].

Firmado digilalmente por
AYAUJA MEDRANO Oscar

Gabriel FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-07-2022 11:52:24 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 331-2022



13/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LA LIBERTAD

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LA LIBERTAD

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE LA LIBERTAD

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA
N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA:

ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LA DEMANDA DE CONTROL, LAS MATERIAS A SER EXAMINADAS Y LOS PUNTOS DE ATENCION EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL, EN
EL MARCO NORMATIVO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, A FIN DE FACILITAR EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE DIVERSAS FUENTES Y
DE BASES DE DATOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

OBTENER Y ANALIZAR LA INFORMACION DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL; A FIN DE ELABORAR UNA MATRIZ DE
PRIORIDADES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

IDENTIFICAR Y ELABORAR LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL A DESARROLLAR, SUSTENTADO EN EL
RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE; A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

COORDINAR LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS DE SERVICIOS Y ANTECEDENTES DE SUSTENTO DE OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL.

REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADOS;
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y DISPONIBILIDAD DE CAPACIDAD OPERATIVA.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE MATERIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA FINES DE CONTROL, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR AL EJERCICIO
EFICIENTE DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por RAMIREZ
MERINO Joan Humberto FAU

20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 13-07-2022 17:10:06 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER ETITULO/LICENCIATURA

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA O INGENIERIA
ECONOMICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

DMAESTRiA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO I:‘GRADO

NO APLICA.

0o o oo
- O O o O

IZI UNIVERSITARIA

i [x] v []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

(SEACE) Y BANCO DE PROYECTOS.

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE! AUXILIAR O SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O
PROFESIONAL ASISTENTE ANA“STA:I ESPECIALISTA COORDINADOR DEPARTAMENTOD

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE LA LIBERTAD [1].

Firmado digitalmente por RAMIREZ
MERINO Joan Humberto FAU
20131378972 soft
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TERRY RAMOS Edilberto
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COD 332-2022



12/07/2022 14:00:00

LLI LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LA LIBERTAD
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LA LIBERTAD
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ANALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ANALISTA 2

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE LA LIBERTAD
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 5

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA Il

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA
FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A

1 EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

2 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA
O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

3 EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON DILIGENCIA,
PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

4 ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCION
SOLICITADA.

5 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORJA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Firmado digitalmente por NARRO
JIMENEZ Segundo Eruvey FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 22.07.2022 15:41:58 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

EIPRIMARIA

(102Af0s)

(304 AROS)

EISECUNDARIA

TECNICA BASICA

TECNICA SUPERIOR

IIIUNI\/ERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O O O O

I:IEGRESADO(A)

D BACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

TODAS LAS CARRERAS.

I:IMAESTRI'A

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

DDOCTORADO

Ij EGRESADO

DGRADD

NO APLICA.

s [} w []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSOS EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS/ DIALECTO |5 35rien BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES -
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

3 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

2 ANOS

|

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

1ARNO

|

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA!

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION HUAMACHUCO [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ TAYABAMBA [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACASMAYO SAN PEDRO DE LLOC [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BOLIVAR [1].

italmente por NARRO
egundo Eruvey FAU

B'
Fecha: 22.07.2022 15:42:12 -05:00
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LA LIBERTAD

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LA LIBERTAD

TECNICO/A

TECNICO/A 3 EN TOPOGRAFIA

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE LA LIBERTAD

NO APLICA

NO APLICA

2

APOYO - VI

EFECTUAR LABORES DE TOPOGRAFIA, EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EN EL MARCO DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, CON EL FIN DE CONTRIBUIR
CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LOS MENCIONADOS SERVICIOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LOS LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS QUE LE SEAN ENCARGADOS RESPECTO DE LAS OBRAS QUE SON MATERIA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS, CON EL FIN DE
QUE PERMITA CONTAR CON PLANOS DE PERFIL LONGITUDINAL (CURVAS DE NIVEL EN EL PLANO PLANIMETRICO), PLANOS DE SECCIONES TRANSVERSALES, PLANOS PERIMETRICOS, PLANOS DE NIVELES,
PLANOS DE UBICACION, PLANOS DE CONTORNO DE AGUA E ISOPROFUNDIDAD, CUANTIFICACION DE LAS AREAS DE CORTE Y RELLENO Y DEMAS INFORMACION VINCULADA QUE FUERA REQUERIDA
POR LA JEFATURA INMEDIATA.

EJECUTAR LABORES PARA LA VALIDACION DE COORDENADAS Y NIVELES (BENCH MARK) QUE SIRVAN DE REFERENCIA PARA LA EJECUCION DE UN PROYECTO QUE ES MATERIA DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, A FIN DE COADYUVAR CON EL LOGRO DE OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA TALES SERVICIOS.

REALIZAR REPLANTEOS TOPOGRAFICOS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION MATERIA DEL SERVICIO DE CONTROL O SERVICIO RELACIONADO, A PARTIR DE LOS PLANOS APROBADOS POR LA
ENTIDAD; A FIN DE BRINDAR A LA COMISION INFORMACION TECNICA SOBRE LOS METRADOS CUANTIFICADOS, UBICACION HORIZONTAL Y VERTICAL DE LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO.

ELABORAR LOS PLANOS TOPOGRAFICOS QUE LE SEAN ENCARGADOS RESPECTO DE LAS OBRAS QUE SON SUJETOS DE SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS, A FIN DE COADYUVAR CON
EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA TALES SERVICIOS.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LAS LABORES DE TOPOGRAFA QUE SEAN REQUERIDAS POR LAS COMISIONES DE CONTROL A FIN DE COADYUVAR CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL SERVICIO DE
CONTROL O SERVICIO RELACIONADO.

ELABORAR INFORMES, REPORTES Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SON REQUERIDOS POR EL SUPERIOR JERARQUICO RESPECTO DE LAS LABORES TOPOGRAFICAS EFECTUADAS, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION ESPECIFICA DE LAS OBRAS MATERIA DE CONTROL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por RAMIREZ
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Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

I:I UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

I N A N

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

TOPOGRAFIA.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [ [3]

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [ [3]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DEL USO Y MANEJO DEL INSTRUMENTO TOPOGRAFICO ESTACION TOTAL, LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS, CUBICACIONES Y MEDICIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSO EN AUTOCAD O ARCHICAD O METRADOS O EDIFICACIONES O CARTOGRAFIA O COSTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO DIOMAS / DIALECTO — NIVELDEDOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4ANos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ORGANIZACION DE LA INFORMACION, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE LA LIBERTAD [2].

Firmado digitalmente por RAMIREZ
MERINO Joan Humberto FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LAMBAYEQUE

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LAMBAYEQUE

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE LAMBAYEQUE

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LA DEMANDA DE CONTROL, LAS MATERIAS A SER EXAMINADAS Y LOS PUNTOS DE ATENCION EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL, EN
EL MARCO NORMATIVO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, A FIN DE FACILITAR EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE DIVERSAS FUENTES Y

DE BASES DE DATOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

OBTENER Y ANALIZAR LA INFORMACION DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL; A FIN DE ELABORAR UNA MATRIZ DE
PRIORIDADES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

IDENTIFICAR Y ELABORAR LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL A DESARROLLAR, SUSTENTADO EN EL
RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE; A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

COORDINAR LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS DE SERVICIOS Y ANTECEDENTES DE SUSTENTO DE OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL.

REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADOS;
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y DISPONIBILIDAD DE CAPACIDAD OPERATIVA.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE MATERIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA FINES DE CONTROL, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR AL EJERCICIO
EFICIENTE DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por

TELLO BENZAQUEN Tomas FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno
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Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER ETITULO/LICENCIATURA Si E NO I:‘

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA O INGENIERIA
ECONOMICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

DMAESTRiA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO I:‘GRADO

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
(SEACE) Y BANCO DE PROYECTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

ESPECIALISTA!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
COORDINADOR DEPARTAMENTO DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

Firmado digitalmente por
TELLO BENZAQUEN Tomas FAU

SEDE REGIONAL DE LAMBAYEQUE [1].
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Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 13-07-2022 19:24:50 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 335-2022



14/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LAMBAYEQUE

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LAMBAYEQUE

TECNICO/A

TECNICO/A 3 EN TOPOGRAFIA

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE LAMBAYEQUE

NO APLICA

NO APLICA

2

APOYO - VI

EFECTUAR LABORES DE TOPOGRAFIA, EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EN EL MARCO DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, CON EL FIN DE CONTRIBUIR
CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LOS MENCIONADOS SERVICIOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LOS LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS QUE LE SEAN ENCARGADOS RESPECTO DE LAS OBRAS QUE SON MATERIA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS, CON EL FIN DE
QUE PERMITA CONTAR CON PLANOS DE PERFIL LONGITUDINAL (CURVAS DE NIVEL EN EL PLANO PLANIMETRICO), PLANOS DE SECCIONES TRANSVERSALES, PLANOS PERIMETRICOS, PLANOS DE NIVELES,
PLANOS DE UBICACION, PLANOS DE CONTORNO DE AGUA E ISOPROFUNDIDAD, CUANTIFICACION DE LAS AREAS DE CORTE Y RELLENO Y DEMAS INFORMACION VINCULADA QUE FUERA REQUERIDA
POR LA JEFATURA INMEDIATA.

EJECUTAR LABORES PARA LA VALIDACION DE COORDENADAS Y NIVELES (BENCH MARK) QUE SIRVAN DE REFERENCIA PARA LA EJECUCION DE UN PROYECTO QUE ES MATERIA DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, A FIN DE COADYUVAR CON EL LOGRO DE OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA TALES SERVICIOS.

REALIZAR REPLANTEOS TOPOGRAFICOS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION MATERIA DEL SERVICIO DE CONTROL O SERVICIO RELACIONADO, A PARTIR DE LOS PLANOS APROBADOS POR LA
ENTIDAD; A FIN DE BRINDAR A LA COMISION INFORMACION TECNICA SOBRE LOS METRADOS CUANTIFICADOS, UBICACION HORIZONTAL Y VERTICAL DE LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO.

ELABORAR LOS PLANOS TOPOGRAFICOS QUE LE SEAN ENCARGADOS RESPECTO DE LAS OBRAS QUE SON SUJETOS DE SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS, A FIN DE COADYUVAR CON
EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA TALES SERVICIOS.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LAS LABORES DE TOPOGRAFA QUE SEAN REQUERIDAS POR LAS COMISIONES DE CONTROL A FIN DE COADYUVAR CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL SERVICIO DE
CONTROL O SERVICIO RELACIONADO.

ELABORAR INFORMES, REPORTES Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SON REQUERIDOS POR EL SUPERIOR JERARQUICO RESPECTO DE LAS LABORES TOPOGRAFICAS EFECTUADAS, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION ESPECIFICA DE LAS OBRAS MATERIA DE CONTROL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

I:I UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

I N A N

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

TOPOGRAFIA.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [ [3]

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [ [3]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DEL USO Y MANEJO DEL INSTRUMENTO TOPOGRAFICO ESTACION TOTAL, LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS, CUBICACIONES Y MEDICIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSO EN AUTOCAD O ARCHICAD O METRADOS O EDIFICACIONES O CARTOGRAFIA O COSTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO DIOMAS / DIALECTO — NIVELDEDOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4ANos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ORGANIZACION DE LA INFORMACION, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE LAMBAYEQUE [2].

Firmado digitalmente por

TELLO BENZAQUEN Tomas FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 14-07-2022 13:00:07 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 336-2022



13/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] (LﬁlA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

AUDITOR/A ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN AUDITORIA FINANCIERA

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DE SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES|
DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL, BRINDANDO SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y EN
ORGANOS DE CONTROL DE MENOR CATEGORIA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LA NORMAS VIGENTES SOBRE
AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS

PRODUCTOS QUE RESPALDAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA QUE ANUALMENTE EMITE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES A CARGO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO
DE LAS NORMAS VIGENTES SOBRE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR QUE LA OPINION SOBRE LA RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS DE LAS ENTIDADES AUDITADAS, SE ENCUENTRE SUSTENTANDA EN BASES TECNICAS QUE COAYUVEN A FORTALECER EL PRODUCTO QUE RESPALDA EL INFORME DE
AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER/ODO AUDITADO.

EJECUTAR LAS SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL; A FIN DE
APOYAR TECNICAMENTE EN EL EJERCICIO DEL CONTROL DE CALIDAD DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A LOS PROCESOS
DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN LAS ENTIDADES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL Y CONSULTAS TECNICAS PRESENTADAS POR ENTIDADES
PUBLICAS Y TRAMITADAS POR EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA EN LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR
TECNICAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO, UNIDAD ORGANICA O DE
LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE MENOR COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL PERTINENTE Y EL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS PRODUCTOS
QUE RESPALDARAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA.

REVISAR, ANALIZAR Y EMITIR OPINION TECNICA SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MANUALES O NORMATIVA
EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

REVISAR, ANALIZAR Y ATENDER LOS EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES, PROVENIENTES DE SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL,
SEGUN SU AMBITO DE COMPETENCIA; CON LA FINALIDAD DE VIALIBILIZAR Y AGILIZAR SU ATENCION OPORTUNA.

ELABORAR PLANES, INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por
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Carlos FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-07-2022 11:13:10 -05:00

Firmado digitalmente por
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

CONTABILIDAD.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [x] v []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

SUPERIORES (ISSAI).

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (NIA), NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF), NORMAS
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO (NICSP), SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF) Y NORMAS INTERNACIONALES DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

AFINES.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN AUDITORIA FINANCIERA O NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA O GESTION PUBLICA O FINANZAS PUBLICAS O CONTABILIDAD O

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE LIMA METROPOLITANA [1].

Firmado digitalmente por
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Fecha: 15-07-2022 11:13:10 -05:00
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Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 337-2022



20/07/2022 14:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

L\ LA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA PROVINCIAS

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA PROVINCIAS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ANALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ANALISTA 2

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE LIMA PROVINCIAS
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 7

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA II

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA
FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

Fimado digtsments por VASQUEZ
A

Fecha 271

 Vsto Bueno
72022 152006 0500

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON
DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA
ATENCION SOLICITADA.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER
LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

EUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

O o o o O

COMPLETA

O O O 0O

DEGRESADO(A) DBACHILLER

ET[TU LO/LICENCIATURA

TODAS LAS CARRERAS.

DMAESTRIA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

DDOCI'ORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

siENoD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

siENoD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSOS EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

Fimado digisinent por
i

Hosve: Doy Vo .

Foha 27072022

15201

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |5 251ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|3 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|2 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

1ANO

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE,

ANALISTA

SUPERVISOR/|

ESPECIALISTA COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJATAMBO [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANTA [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAROCHIRI - MATUCANA [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YAUYOS [1].
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COD 338-2022



14/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA PROVINCIAS

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA PROVINCIAS

TECNICO/A

TECNICO/A 3 EN TOPOGRAFIA

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE LIMA PROVINCIAS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA
N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: APOYO - VI

MISION DEL PUESTO

EFECTUAR LABORES DE TOPOGRAFIA, EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EN EL MARCO DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, CON EL FIN DE CONTRIBUIR
CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LOS MENCIONADOS SERVICIOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LOS LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS QUE LE SEAN ENCARGADOS RESPECTO DE LAS OBRAS QUE SON MATERIA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS, CON EL FIN DE
QUE PERMITA CONTAR CON PLANOS DE PERFIL LONGITUDINAL (CURVAS DE NIVEL EN EL PLANO PLANIMETRICO), PLANOS DE SECCIONES TRANSVERSALES, PLANOS PERIMETRICOS, PLANOS DE NIVELES,
PLANOS DE UBICACION, PLANOS DE CONTORNO DE AGUA E ISOPROFUNDIDAD, CUANTIFICACION DE LAS AREAS DE CORTE Y RELLENO Y DEMAS INFORMACION VINCULADA QUE FUERA REQUERIDA
POR LA JEFATURA INMEDIATA.

EJECUTAR LABORES PARA LA VALIDACION DE COORDENADAS Y NIVELES (BENCH MARK) QUE SIRVAN DE REFERENCIA PARA LA EJECUCION DE UN PROYECTO QUE ES MATERIA DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, A FIN DE COADYUVAR CON EL LOGRO DE OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA TALES SERVICIOS.

REALIZAR REPLANTEOS TOPOGRAFICOS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION MATERIA DEL SERVICIO DE CONTROL O SERVICIO RELACIONADO, A PARTIR DE LOS PLANOS APROBADOS POR LA
ENTIDAD; A FIN DE BRINDAR A LA COMISION INFORMACION TECNICA SOBRE LOS METRADOS CUANTIFICADOS, UBICACION HORIZONTAL Y VERTICAL DE LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO.

ELABORAR LOS PLANOS TOPOGRAFICOS QUE LE SEAN ENCARGADOS RESPECTO DE LAS OBRAS QUE SON SUJETOS DE SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS, A FIN DE COADYUVAR CON
EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA TALES SERVICIOS.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LAS LABORES DE TOPOGRAFA QUE SEAN REQUERIDAS POR LAS COMISIONES DE CONTROL A FIN DE COADYUVAR CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL SERVICIO DE
CONTROL O SERVICIO RELACIONADO.

ELABORAR INFORMES, REPORTES Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SON REQUERIDOS POR EL SUPERIOR JERARQUICO RESPECTO DE LAS LABORES TOPOGRAFICAS EFECTUADAS, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION ESPECIFICA DE LAS OBRAS MATERIA DE CONTROL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

i [ [3]

TOPOGRAFIA.

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [ [3]

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

0o o oo
I N A N

I:I UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DEL USO Y MANEJO DEL INSTRUMENTO TOPOGRAFICO ESTACION TOTAL, LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS, CUBICACIONES Y MEDICIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSO EN AUTOCAD O ARCHICAD O METRADOS O EDIFICACIONES O CARTOGRAFIA O COSTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO DIOMAS / DIALECTO — NIVELDEDOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4ANos

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O
PROFESIONAL| ASISTENTE!

SUPERVISOR/
COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

ANALISTA ESPECIALISTA!

JEFE DE AREA O GERENTE O
DEPARTAMENTO DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ORGANIZACION DE LA INFORMACION, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

)E LIMA PROVINCIAS [1].

e
L Comranaitn

\i ;{éo
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LORETO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LORETO

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE LORETO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LA DEMANDA DE CONTROL, LAS MATERIAS A SER EXAMINADAS Y LOS PUNTOS DE ATENCION EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL, EN
EL MARCO NORMATIVO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, A FIN DE FACILITAR EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE DIVERSAS FUENTES Y

DE BASES DE DATOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

OBTENER Y ANALIZAR LA INFORMACION DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL; A FIN DE ELABORAR UNA MATRIZ DE
PRIORIDADES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

IDENTIFICAR Y ELABORAR LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL A DESARROLLAR, SUSTENTADO EN EL
RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE; A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

COORDINAR LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS DE SERVICIOS Y ANTECEDENTES DE SUSTENTO DE OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL.

REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADOS;
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y DISPONIBILIDAD DE CAPACIDAD OPERATIVA.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE MATERIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA FINES DE CONTROL, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR AL EJERCICIO
EFICIENTE DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER ETITULO/LICENCIATURA Si E NO I:‘

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA O INGENIERIA
ECONOMICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

DMAESTRiA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO I:‘GRADO

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
(SEACE) Y BANCO DE PROYECTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

ESPECIALISTA!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
COORDINADOR DEPARTAMENTO DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE LORETO [1].
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LLI LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LORETO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LORETO
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ANALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ANALISTA 2

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE LORETO
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 8

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA Il

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA
FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A

1 EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

2 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA
O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

3 EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON DILIGENCIA,
PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

4 ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCION
SOLICITADA.

5 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORJA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA

EIPRIMARIA

EISECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

0O o o o
- O O O O

IIIUNI\/ERSITARIA

I:IEGRESADO(A)

D BACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

TODAS LAS CARRERAS.

I:IMAESTRI'A

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

DDOCTORADO

Ij EGRESADO

DGRADD

NO APLICA.

s [} w []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSOS EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS/ DIALECTO |5 35rien BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES -

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

3 ANOS I

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

2 ANOS I

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

1ANO I

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL ASISTENTE ANALISTA ESPECIALISTA COORDINADOR DEPARTAMENTD:I DIRECTORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS IQUITOS [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LORETO NAUTA [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI CONTAMANA [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE DATEM DEL MARANON [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE REQUENA [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL RAMON CASTILLA [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL ALTO AMAZONAS YURIMAGUAS [1].

Firmado digitalmente por

FLORES ASPIAZU Lee Oliver

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-07-2022 10:30:32 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 341-2022



14/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LORETO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LORETO

TECNICO/A

TECNICO/A 3 EN TOPOGRAFIA

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE LORETO

NO APLICA

NO APLICA

2

APOYO - VI

EFECTUAR LABORES DE TOPOGRAFIA, EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EN EL MARCO DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, CON EL FIN DE CONTRIBUIR
CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LOS MENCIONADOS SERVICIOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LOS LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS QUE LE SEAN ENCARGADOS RESPECTO DE LAS OBRAS QUE SON MATERIA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS, CON EL FIN DE
QUE PERMITA CONTAR CON PLANOS DE PERFIL LONGITUDINAL (CURVAS DE NIVEL EN EL PLANO PLANIMETRICO), PLANOS DE SECCIONES TRANSVERSALES, PLANOS PERIMETRICOS, PLANOS DE NIVELES,
PLANOS DE UBICACION, PLANOS DE CONTORNO DE AGUA E ISOPROFUNDIDAD, CUANTIFICACION DE LAS AREAS DE CORTE Y RELLENO Y DEMAS INFORMACION VINCULADA QUE FUERA REQUERIDA
POR LA JEFATURA INMEDIATA.

EJECUTAR LABORES PARA LA VALIDACION DE COORDENADAS Y NIVELES (BENCH MARK) QUE SIRVAN DE REFERENCIA PARA LA EJECUCION DE UN PROYECTO QUE ES MATERIA DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, A FIN DE COADYUVAR CON EL LOGRO DE OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA TALES SERVICIOS.

REALIZAR REPLANTEOS TOPOGRAFICOS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION MATERIA DEL SERVICIO DE CONTROL O SERVICIO RELACIONADO, A PARTIR DE LOS PLANOS APROBADOS POR LA
ENTIDAD; A FIN DE BRINDAR A LA COMISION INFORMACION TECNICA SOBRE LOS METRADOS CUANTIFICADOS, UBICACION HORIZONTAL Y VERTICAL DE LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO.

ELABORAR LOS PLANOS TOPOGRAFICOS QUE LE SEAN ENCARGADOS RESPECTO DE LAS OBRAS QUE SON SUJETOS DE SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS, A FIN DE COADYUVAR CON
EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA TALES SERVICIOS.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LAS LABORES DE TOPOGRAFA QUE SEAN REQUERIDAS POR LAS COMISIONES DE CONTROL A FIN DE COADYUVAR CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL SERVICIO DE
CONTROL O SERVICIO RELACIONADO.

ELABORAR INFORMES, REPORTES Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SON REQUERIDOS POR EL SUPERIOR JERARQUICO RESPECTO DE LAS LABORES TOPOGRAFICAS EFECTUADAS, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION ESPECIFICA DE LAS OBRAS MATERIA DE CONTROL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por SALAZAR
CABALLERO Roy James FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-07-2022 16:43:52 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

I:I UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

I N A N

I:IEGRESADO(A)

I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

TOPOGRAFIA.

D MAESTRIA

DEGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO

|:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [ [3]

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [ [3]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DEL USO Y MANEJO DEL INSTRUMENTO TOPOGRAFICO ESTACION TOTAL, LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS, CUBICACIONES Y MEDICIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSO EN AUTOCAD O ARCHICAD O METRADOS O EDIFICACIONES O CARTOGRAFIA O COSTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO DIOMAS / DIALECTO — NIVELDEDOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4ANos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

ESPECIALISTA!

SUPERVISOR/
COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ORGANIZACION DE LA INFORMACION, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE LORETO [2].

Firmado digitalmente por SALAZAR
CABALLERO Roy James FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-07-2022 16:43:52 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:
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13/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LA DEMANDA DE CONTROL, LAS MATERIAS A SER EXAMINADAS Y LOS PUNTOS DE ATENCION EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL, EN
EL MARCO NORMATIVO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, A FIN DE FACILITAR EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE DIVERSAS FUENTES Y

DE BASES DE DATOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

OBTENER Y ANALIZAR LA INFORMACION DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL; A FIN DE ELABORAR UNA MATRIZ DE
PRIORIDADES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

IDENTIFICAR Y ELABORAR LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL A DESARROLLAR, SUSTENTADO EN EL
RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE; A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

COORDINAR LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS DE SERVICIOS Y ANTECEDENTES DE SUSTENTO DE OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL.

REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADOS;
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y DISPONIBILIDAD DE CAPACIDAD OPERATIVA.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE MATERIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA FINES DE CONTROL, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR AL EJERCICIO
EFICIENTE DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por CHILET
MANCO Jose Antonio FAU
20131378972 soft

Motivo:
Fecha:
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER ETITULO/LICENCIATURA Si E NO I:‘

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA O INGENIERIA
ECONOMICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

DMAESTRiA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO I:‘GRADO

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
(SEACE) Y BANCO DE PROYECTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

ESPECIALISTA!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
COORDINADOR DEPARTAMENTO DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE MADRE DE DIOS [1].
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

L\ LA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS

AUDITOR/A ANALISTA

AUDITOR/A ANALISTA 2

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS

NO APLICA

NO APLICA

3

ESPECIALISTA Il

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA

FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON
DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA
ATENCION SOLICITADA.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER

LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

EUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

O o o o O

COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA

O O O 0O

TODAS LAS CARRERAS.

DMAESTRIA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

DDOCI'ORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

siENoD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

siENoD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSOS EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |5 251ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|3 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|2 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

1ANO

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE,

ANALISTA|:| ESPECIALISTA

SUPERVISOR/| JEFE DE AREA O
COORDINADOR DEPARTAMENTO

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MANU [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAHUAMANU - INAPARI [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA [1].
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L,” LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MOQUEGUA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MOQUEGUA

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE MOQUEGUA

NO APLICA

NO APLICA

2

ESPECIALISTA IV

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA, AS[ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL!
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y,
EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE
GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, AS| COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA QUE
CORRESPONDAN; CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,
COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.
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REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, AS{ COMO BRINDAR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS
MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

EUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

O o o o O

COMPLETA

O O O 0O

DEGRESADO(A)

DBACHILLER

ET[TU LO/LICENCIATURA

TODAS LAS CARRERAS.

DMAESTRIA

DEGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

DDOCI'ORADO

DEGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SIENOD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS
ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

2 AROS I

C. MARQUE EL NIVEL MIiNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE! AUXILIAR O SUPERVISOR/| JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL ASISTENTE ANALISTA ESPECIALISTA COORDINADOR! DEPARTAMENTO|:| DlREc‘rORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO - MOQUEGUA [2].
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] (LﬁlA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MOQUEGUA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MOQUEGUA

AUDITOR/A ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN AUDITORIA FINANCIERA

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE MOQUEGUA

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DE SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES|
DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL, BRINDANDO SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y EN
ORGANOS DE CONTROL DE MENOR CATEGORIA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LA NORMAS VIGENTES SOBRE
AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS

PRODUCTOS QUE RESPALDAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA QUE ANUALMENTE EMITE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES A CARGO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO
DE LAS NORMAS VIGENTES SOBRE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR QUE LA OPINION SOBRE LA RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS DE LAS ENTIDADES AUDITADAS, SE ENCUENTRE SUSTENTANDA EN BASES TECNICAS QUE COAYUVEN A FORTALECER EL PRODUCTO QUE RESPALDA EL INFORME DE
AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER/ODO AUDITADO.

EJECUTAR LAS SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL; A FIN DE
APOYAR TECNICAMENTE EN EL EJERCICIO DEL CONTROL DE CALIDAD DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A LOS PROCESOS
DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN LAS ENTIDADES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL Y CONSULTAS TECNICAS PRESENTADAS POR ENTIDADES
PUBLICAS Y TRAMITADAS POR EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA EN LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR
TECNICAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO, UNIDAD ORGANICA O DE
LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE MENOR COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL PERTINENTE Y EL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS PRODUCTOS
QUE RESPALDARAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA.

REVISAR, ANALIZAR Y EMITIR OPINION TECNICA SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MANUALES O NORMATIVA
EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

REVISAR, ANALIZAR Y ATENDER LOS EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES, PROVENIENTES DE SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL,
SEGUN SU AMBITO DE COMPETENCIA; CON LA FINALIDAD DE VIALIBILIZAR Y AGILIZAR SU ATENCION OPORTUNA.

ELABORAR PLANES, INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

CONTABILIDAD.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [x] v []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

SUPERIORES (ISSAI).

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (NIA), NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF), NORMAS
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO (NICSP), SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF) Y NORMAS INTERNACIONALES DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

AFINES.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN AUDITORIA FINANCIERA O NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA O GESTION PUBLICA O FINANZAS PUBLICAS O CONTABILIDAD O

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE MOQUEGUA [1].
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MOQUEGUA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MOQUEGUA

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE MOQUEGUA

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LA DEMANDA DE CONTROL, LAS MATERIAS A SER EXAMINADAS Y LOS PUNTOS DE ATENCION EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL, EN
EL MARCO NORMATIVO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, A FIN DE FACILITAR EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE DIVERSAS FUENTES Y

DE BASES DE DATOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

OBTENER Y ANALIZAR LA INFORMACION DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL; A FIN DE ELABORAR UNA MATRIZ DE
PRIORIDADES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

IDENTIFICAR Y ELABORAR LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL A DESARROLLAR, SUSTENTADO EN EL
RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE; A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

COORDINAR LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS DE SERVICIOS Y ANTECEDENTES DE SUSTENTO DE OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL.

REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADOS;
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y DISPONIBILIDAD DE CAPACIDAD OPERATIVA.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE MATERIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA FINES DE CONTROL, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR AL EJERCICIO
EFICIENTE DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por ZEA
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20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-07-2022 11:36:05 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER ETITULO/LICENCIATURA

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA O INGENIERIA
ECONOMICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

DMAESTRiA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO I:‘GRADO

NO APLICA.

0o o oo
- O O o O

IZI UNIVERSITARIA

i [x] v []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

(SEACE) Y BANCO DE PROYECTOS.

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE! AUXILIAR O SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O
PROFESIONAL ASISTENTE ANA“STA:I ESPECIALISTA COORDINADOR DEPARTAMENTOD

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE MOQUEGUA [1].

Firmado digitalmente por ZEA
MANRIQUE Arturo Alejandro FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-07-2022 11:36:05 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 347-2022



20/07/2022 14:00:00

L,” LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MOQUEGUA
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MOQUEGUA
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE MOQUEGUA
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 3

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA 11l

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA!
INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE;,
CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE
1  GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO

2 DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.
A A e
20131370072 st
[ i s
3 REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE
LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.
2 EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.
5 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.
s ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.
5 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA si IE NO Ij

TODAS LAS CARRERAS.

DPRIMARIA

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

s o w ]
DSECUNDARIA

DMAESTRIA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

DDOCI'ORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

O o o o o
O O o O

EUNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

Fumado dinests por ZEA
U

e A
5“%*’%??&;@;:3 a::o OFIMATICA NO APLICA BASICO . Dﬁxé::\lzsmo AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO 5 b ica BAsmoNNEL a Dﬁxé::\?mmo AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES--

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|4 AROS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
2 AROS I

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O SUPERVISOR/| JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONALl:I ASISTENTEI:I ANAL'STA:I ESPEC'AL'STAI:I COORDINADOR! DEPARTAMENTOI:I DIRECTORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO - MOQUEGUA [2].

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 348-2022



20/07/2022 14:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

L\ LA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MOQUEGUA
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MOQUEGUA
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ANALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ANALISTA 2

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE MOQUEGUA
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA II

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA
FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

2 RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.
B

3 EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON
DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

2 ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA
ATENCION SOLICITADA.

5 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

s CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER

LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
|ORGANos Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA si IE NO Ij

TODAS LAS CARRERAS.

DPRIMARIA

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

s o w ]
DSECUNDARIA

DMAESTRIA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

DDOCI'ORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

O o o o o
O O o O

EUNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
CURSOS EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

, C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

e

. NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

RS T o] OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |5 251ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

Fimado diaiment por ZEA
MRRIGE Arurs Al

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA

X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR)

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|3 AROS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|2 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
1AR0 I

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O SUPERVISOR/| JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONALl:I ASISTENTEI:I ANAL'STA:I ESPEC'AL'STAI:I COORDINADOR! DEPARTAMENTOI:I DIRECTORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CERRO - OMATE [1].

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 349-2022



13/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] (LﬁlA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PASCO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PASCO

AUDITOR/A ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN AUDITORIA FINANCIERA

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE PASCO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA
N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA:

ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DE SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES|
DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL, BRINDANDO SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y EN
ORGANOS DE CONTROL DE MENOR CATEGORIA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LA NORMAS VIGENTES SOBRE
AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS
PRODUCTOS QUE RESPALDAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA QUE ANUALMENTE EMITE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES A CARGO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO
DE LAS NORMAS VIGENTES SOBRE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR QUE LA OPINION SOBRE LA RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS DE LAS ENTIDADES AUDITADAS, SE ENCUENTRE SUSTENTANDA EN BASES TECNICAS QUE COAYUVEN A FORTALECER EL PRODUCTO QUE RESPALDA EL INFORME DE
AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER/ODO AUDITADO.

EJECUTAR LAS SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL; A FIN DE
APOYAR TECNICAMENTE EN EL EJERCICIO DEL CONTROL DE CALIDAD DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A LOS PROCESOS
DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN LAS ENTIDADES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL Y CONSULTAS TECNICAS PRESENTADAS POR ENTIDADES
PUBLICAS Y TRAMITADAS POR EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA EN LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR
TECNICAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO, UNIDAD ORGANICA O DE
LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE MENOR COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL PERTINENTE Y EL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS PRODUCTOS
QUE RESPALDARAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA.

REVISAR, ANALIZAR Y EMITIR OPINION TECNICA SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MANUALES O NORMATIVA
EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

REVISAR, ANALIZAR Y ATENDER LOS EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES, PROVENIENTES DE SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL,
SEGUN SU AMBITO DE COMPETENCIA; CON LA FINALIDAD DE VIALIBILIZAR Y AGILIZAR SU ATENCION OPORTUNA.

ELABORAR PLANES, INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por
HERRERA SOTO Christian Joel

FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 13.07.2022 16:54:39 -05:00

Firmado digitalmente por

TERRY RAMOS Edilberto

Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

CONTABILIDAD.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [x] v []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

SUPERIORES (ISSAI).

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (NIA), NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF), NORMAS
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO (NICSP), SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF) Y NORMAS INTERNACIONALES DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

AFINES.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN AUDITORIA FINANCIERA O NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA O GESTION PUBLICA O FINANZAS PUBLICAS O CONTABILIDAD O

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE PASCO [1].
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PASCO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PASCO

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE PASCO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA
N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA:

ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LA DEMANDA DE CONTROL, LAS MATERIAS A SER EXAMINADAS Y LOS PUNTOS DE ATENCION EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL, EN
EL MARCO NORMATIVO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, A FIN DE FACILITAR EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE DIVERSAS FUENTES Y
DE BASES DE DATOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

OBTENER Y ANALIZAR LA INFORMACION DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL; A FIN DE ELABORAR UNA MATRIZ DE
PRIORIDADES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

IDENTIFICAR Y ELABORAR LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL A DESARROLLAR, SUSTENTADO EN EL
RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE; A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

COORDINAR LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS DE SERVICIOS Y ANTECEDENTES DE SUSTENTO DE OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL.

REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADOS;
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y DISPONIBILIDAD DE CAPACIDAD OPERATIVA.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE MATERIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA FINES DE CONTROL, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR AL EJERCICIO
EFICIENTE DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por

HERRERA SOTO Christian Joel

FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 13.07.2022 16:55

118 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER ETITULO/LICENCIATURA Si E NO I:‘

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA O INGENIERIA
ECONOMICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

DMAESTRiA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO I:‘GRADO

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
(SEACE) Y BANCO DE PROYECTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

ESPECIALISTA!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
COORDINADOR DEPARTAMENTO DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE PASCO [1].

Firmado digitalmente por
HERRERA SOTO Christian Joel
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy V° B®
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LLI LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:
UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PASCO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PASCO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ANALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ANALISTA 2

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE PASCO
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 3

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA Il

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA
FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA
O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON DILIGENCIA,
PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCION
SOLICITADA.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORJA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

EIPRIMARIA

(102Af0s)

(304 AROS)

EISECUNDARIA

TECNICA BASICA

TECNICA SUPERIOR

IIIUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O O O O

I:IEGRESADO(A)

D BACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

TODAS LAS CARRERAS.

I:IMAESTRI'A

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

DDOCTORADO

Ij EGRESADO

DGRADD

NO APLICA.

s [} w []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSOS EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS/ DIALECTO |5 35rien BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES -
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

3 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

2 ANOS

|

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

1ARNO

|

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA!

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PASCO CHAUPIMARCA [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OXAPAMPA [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE DANIEL A. CARRION YANAHUANCA [1].
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L,” LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PIURA

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE PIURA

NO APLICA

NO APLICA

2

ESPECIALISTA IV

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA, AS[ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL!
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y,
EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE
GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, AS| COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA QUE
CORRESPONDAN; CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,
COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, AS{ COMO BRINDAR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS
MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Fimao igtaimento por HUERTA
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

EUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

O o o o O

COMPLETA

O O O 0O

DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA

TODAS LAS CARRERAS.

DMAESTRIA

NO APLICA.

DEGRESADO DGRADO

DDOCI'ORADO

NO APLICA.

DEGRESADO DGRADO

SIENOD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS
ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |5 251ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

2 ANOS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE,

ANALISTA

SUPERVISOR/|
COORDINADOR

ESPECIALISTA

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA [2].
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COD 353-2022



13/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] (LﬁlA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PIURA

AUDITOR/A ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN AUDITORIA FINANCIERA

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE PIURA

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DE SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES|
DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL, BRINDANDO SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y EN
ORGANOS DE CONTROL DE MENOR CATEGORIA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LA NORMAS VIGENTES SOBRE
AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS

PRODUCTOS QUE RESPALDAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA QUE ANUALMENTE EMITE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES A CARGO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO
DE LAS NORMAS VIGENTES SOBRE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR QUE LA OPINION SOBRE LA RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS DE LAS ENTIDADES AUDITADAS, SE ENCUENTRE SUSTENTANDA EN BASES TECNICAS QUE COAYUVEN A FORTALECER EL PRODUCTO QUE RESPALDA EL INFORME DE
AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER/ODO AUDITADO.

EJECUTAR LAS SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL; A FIN DE
APOYAR TECNICAMENTE EN EL EJERCICIO DEL CONTROL DE CALIDAD DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A LOS PROCESOS
DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN LAS ENTIDADES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL Y CONSULTAS TECNICAS PRESENTADAS POR ENTIDADES
PUBLICAS Y TRAMITADAS POR EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA EN LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR
TECNICAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO, UNIDAD ORGANICA O DE
LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE MENOR COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL PERTINENTE Y EL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS PRODUCTOS
QUE RESPALDARAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA.

REVISAR, ANALIZAR Y EMITIR OPINION TECNICA SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MANUALES O NORMATIVA
EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

REVISAR, ANALIZAR Y ATENDER LOS EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES, PROVENIENTES DE SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL,
SEGUN SU AMBITO DE COMPETENCIA; CON LA FINALIDAD DE VIALIBILIZAR Y AGILIZAR SU ATENCION OPORTUNA.

ELABORAR PLANES, INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

9 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

CONTABILIDAD.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [x] v []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

SUPERIORES (ISSAI).

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (NIA), NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF), NORMAS
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO (NICSP), SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF) Y NORMAS INTERNACIONALES DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

AFINES.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN AUDITORIA FINANCIERA O NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA O GESTION PUBLICA O FINANZAS PUBLICAS O CONTABILIDAD O

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE PIURA [1].
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COD 354-2022



13/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PIURA

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE PIURA

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LA DEMANDA DE CONTROL, LAS MATERIAS A SER EXAMINADAS Y LOS PUNTOS DE ATENCION EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL, EN
EL MARCO NORMATIVO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, A FIN DE FACILITAR EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE DIVERSAS FUENTES Y

DE BASES DE DATOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

OBTENER Y ANALIZAR LA INFORMACION DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL; A FIN DE ELABORAR UNA MATRIZ DE
PRIORIDADES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

IDENTIFICAR Y ELABORAR LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL A DESARROLLAR, SUSTENTADO EN EL
RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE; A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

COORDINAR LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS DE SERVICIOS Y ANTECEDENTES DE SUSTENTO DE OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL.

REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADOS;
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y DISPONIBILIDAD DE CAPACIDAD OPERATIVA.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE MATERIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA FINES DE CONTROL, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR AL EJERCICIO
EFICIENTE DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER ETITULO/LICENCIATURA Si E NO I:‘

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA O INGENIERIA
ECONOMICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

DMAESTRiA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO I:‘GRADO

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
(SEACE) Y BANCO DE PROYECTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

ESPECIALISTA!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
COORDINADOR DEPARTAMENTO DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE PIURA [1].
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COD 355-2022



20/07/2022 14:00:00

L,” LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PIURA

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 1

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE PIURA

NO APLICA

NO APLICA

5

ESPECIALISTA Il

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE;

CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE
1  GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO

2 DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

3 REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE
LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

2 EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

5 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

s ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

5 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Fimaso igtaimento por HUERTA
- VEREA tansiatindia FA
Q istsmarson
Mot Soy o suor del dorumerio
i 207 3023 139115 05100

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

O o o o o
O O o O

EUNIVERSITARIA

DEGRESADO(A)

DBACHILLER

ET[TU LO/LICENCIATURA

TODAS LAS CARRERAS.

DMAESTRIA

DEGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

DDOCI'ORADO

DEGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

siENoD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

siENoD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 AROS |
EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS |
B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

2 AROS I
C. MARQUE EL NIVEL MIiNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE! AUXILIAR O SUPERVISOR/| JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL ASISTENTE ANALISTA ESPECIALISTA COORDINADOR! DEPARTAMENTO|:| DlREc‘rORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SULLANA [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA - PARINAS [1].

Fimaso igtaimento por HUERTA
VEREA tansiatindia FA
istsmarson

Mot Soy o suor del dorumerio
Foche 2772023 133115 D600

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS [1].

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 356-2022



20/07/2022 14:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

L\ LA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PIURA

AUDITOR/A ANALISTA

AUDITOR/A ANALISTA 2

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE PIURA

NO APLICA

NO APLICA

8

ESPECIALISTA Il

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA

FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON
DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA
ATENCION SOLICITADA.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER

LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Fimvado digkaimants por HUERTA
VEREA tarsiairdia FA
istsmarsot

Mot Soy o auor gl dorumarto
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Firmado digitalmente por
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

INCOMPLETA

COMPLETA

DEGRESADO(A) DBACHILLER

ET[TU LO/LICENCIATURA

TODAS LAS CARRERAS.

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

O o o o o
O O o O

EUNIVERSITARIA

DMAESTRIA

DEGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

DDOCI'ORADO

DEGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

siENoD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

siENoD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSOS EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|3 AROS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|2 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

1AR0 I

C. MARQUE EL NIVEL MIiNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE! AUXILIAR O SUPERVISOR/| JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL ASISTENTE ANALISTA ESPECIALISTA COORDINADOR! DEPARTAMENTO|:| DlREc‘rORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA [2].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SULLANA [1].

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA - PARINAS [1].
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14/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PIURA

TECNICO/A

TECNICO/A 3 EN TOPOGRAFIA

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE PIURA

NO APLICA

NO APLICA

1

APOYO - VI

EFECTUAR LABORES DE TOPOGRAFIA, EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EN EL MARCO DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, CON EL FIN DE CONTRIBUIR
CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LOS MENCIONADOS SERVICIOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LOS LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS QUE LE SEAN ENCARGADOS RESPECTO DE LAS OBRAS QUE SON MATERIA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS, CON EL FIN DE
QUE PERMITA CONTAR CON PLANOS DE PERFIL LONGITUDINAL (CURVAS DE NIVEL EN EL PLANO PLANIMETRICO), PLANOS DE SECCIONES TRANSVERSALES, PLANOS PERIMETRICOS, PLANOS DE NIVELES,
PLANOS DE UBICACION, PLANOS DE CONTORNO DE AGUA E ISOPROFUNDIDAD, CUANTIFICACION DE LAS AREAS DE CORTE Y RELLENO Y DEMAS INFORMACION VINCULADA QUE FUERA REQUERIDA
POR LA JEFATURA INMEDIATA.

EJECUTAR LABORES PARA LA VALIDACION DE COORDENADAS Y NIVELES (BENCH MARK) QUE SIRVAN DE REFERENCIA PARA LA EJECUCION DE UN PROYECTO QUE ES MATERIA DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, A FIN DE COADYUVAR CON EL LOGRO DE OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA TALES SERVICIOS.

REALIZAR REPLANTEOS TOPOGRAFICOS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION MATERIA DEL SERVICIO DE CONTROL O SERVICIO RELACIONADO, A PARTIR DE LOS PLANOS APROBADOS POR LA
ENTIDAD; A FIN DE BRINDAR A LA COMISION INFORMACION TECNICA SOBRE LOS METRADOS CUANTIFICADOS, UBICACION HORIZONTAL Y VERTICAL DE LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO.

ELABORAR LOS PLANOS TOPOGRAFICOS QUE LE SEAN ENCARGADOS RESPECTO DE LAS OBRAS QUE SON SUJETOS DE SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS, A FIN DE COADYUVAR CON
EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA TALES SERVICIOS.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LAS LABORES DE TOPOGRAFA QUE SEAN REQUERIDAS POR LAS COMISIONES DE CONTROL A FIN DE COADYUVAR CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL SERVICIO DE
CONTROL O SERVICIO RELACIONADO.

ELABORAR INFORMES, REPORTES Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SON REQUERIDOS POR EL SUPERIOR JERARQUICO RESPECTO DE LAS LABORES TOPOGRAFICAS EFECTUADAS, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION ESPECIFICA DE LAS OBRAS MATERIA DE CONTROL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por
HUERTA VEREAU Mariela

Mirella FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-07-2022 12:12:52 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

I:I UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

I N A N

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

TOPOGRAFIA.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [ [3]

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [ [3]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DEL USO Y MANEJO DEL INSTRUMENTO TOPOGRAFICO ESTACION TOTAL, LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS, CUBICACIONES Y MEDICIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSO EN AUTOCAD O ARCHICAD O METRADOS O EDIFICACIONES O CARTOGRAFIA O COSTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO DIOMAS / DIALECTO — NIVELDEDOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4ANos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ORGANIZACION DE LA INFORMACION, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

|SEDE REGIONAL DE PIURA [1].

Firmado d
HUERTA
Mirella FA
soft

Motivo: D
Fecha: 15

ligitalmente por
EREAU Mariela
U 20131378972

y Visto Bueno
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] (LﬁlA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PUNO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PUNO

AUDITOR/A ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN AUDITORIA FINANCIERA

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE PUNO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA
N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA:

ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DE SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES|
DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL, BRINDANDO SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y EN
ORGANOS DE CONTROL DE MENOR CATEGORIA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LA NORMAS VIGENTES SOBRE
AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS
PRODUCTOS QUE RESPALDAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA QUE ANUALMENTE EMITE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES A CARGO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO
DE LAS NORMAS VIGENTES SOBRE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR QUE LA OPINION SOBRE LA RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS DE LAS ENTIDADES AUDITADAS, SE ENCUENTRE SUSTENTANDA EN BASES TECNICAS QUE COAYUVEN A FORTALECER EL PRODUCTO QUE RESPALDA EL INFORME DE
AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER/ODO AUDITADO.

EJECUTAR LAS SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL; A FIN DE
APOYAR TECNICAMENTE EN EL EJERCICIO DEL CONTROL DE CALIDAD DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A LOS PROCESOS
DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN LAS ENTIDADES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL Y CONSULTAS TECNICAS PRESENTADAS POR ENTIDADES
PUBLICAS Y TRAMITADAS POR EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA EN LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR
TECNICAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO, UNIDAD ORGANICA O DE
LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE MENOR COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL PERTINENTE Y EL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS PRODUCTOS
QUE RESPALDARAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA.

REVISAR, ANALIZAR Y EMITIR OPINION TECNICA SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MANUALES O NORMATIVA
EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

REVISAR, ANALIZAR Y ATENDER LOS EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES, PROVENIENTES DE SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL,
SEGUN SU AMBITO DE COMPETENCIA; CON LA FINALIDAD DE VIALIBILIZAR Y AGILIZAR SU ATENCION OPORTUNA.

ELABORAR PLANES, INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

CONTABILIDAD.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [x] v []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

SUPERIORES (ISSAI).

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (NIA), NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF), NORMAS
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO (NICSP), SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF) Y NORMAS INTERNACIONALES DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

AFINES.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN AUDITORIA FINANCIERA O NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA O GESTION PUBLICA O FINANZAS PUBLICAS O CONTABILIDAD O

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE PUNO [1].
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COD 359-2022



13/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PUNO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PUNO

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE PUNO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LA DEMANDA DE CONTROL, LAS MATERIAS A SER EXAMINADAS Y LOS PUNTOS DE ATENCION EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL, EN
EL MARCO NORMATIVO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, A FIN DE FACILITAR EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE DIVERSAS FUENTES Y

DE BASES DE DATOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

OBTENER Y ANALIZAR LA INFORMACION DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL; A FIN DE ELABORAR UNA MATRIZ DE
PRIORIDADES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

IDENTIFICAR Y ELABORAR LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL A DESARROLLAR, SUSTENTADO EN EL
RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE; A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

COORDINAR LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS DE SERVICIOS Y ANTECEDENTES DE SUSTENTO DE OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL.

REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADOS;
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y DISPONIBILIDAD DE CAPACIDAD OPERATIVA.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE MATERIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA FINES DE CONTROL, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR AL EJERCICIO
EFICIENTE DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

i [x] v []

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA O INGENIERIA
ECONOMICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

DMAESTRiA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO I:‘GRADO

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
(SEACE) Y BANCO DE PROYECTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE PUNO [1].
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12/07/2022 14:00:00

LLI LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PUNO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PUNO
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ANALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ANALISTA 2

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE PUNO
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 10

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA Il

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA
FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A

1 EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

2 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA
O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

3 EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON DILIGENCIA,
PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

4 ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCION
SOLICITADA.

5 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORJA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

EIPRIMARIA

EISECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IIIUNI\/ERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O O O O

I:IEGRESADO(A) D BACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

s [} w []

TODAS LAS CARRERAS.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

DMAESTRI’A D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

DDOCTORADO Ij EGRESADO

DGRADD

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSOS EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS/ DIALECTO |5 35rien BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES -
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

3 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|

|

2 ANOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

1ARNO

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE! AUXILIAR O SUPERVISOR/
PROFESIONAL ASISTENTE ANALISTA ESPECIALISTA COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O GERENTE O
DEPARTAMENTO DIRECTOR!

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD
OCI DE LA MUNICIPALIDAD
OCI DE LA MUNICIPALIDAD
OCI DE LA MUNICIPALIDAD
OCI DE LA MUNICIPALIDAD
OCI DE LA MUNICIPALIDAD
OCI DE LA MUNICIPALIDAD
OCI DE LA MUNICIPALIDAD
OCI DE LA MUNICIPALIDAD
OCI DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE SAN ROMAN JULIACA [1].
PROVINCIAL DE PUNO [1].

PROVINCIAL DE AZANGARO [1].

PROVINCIAL DE CHUCUITO JULI [1].
PROVINCIAL DE CARABAYA MACUSANI [1].
PROVINCIAL DE SANDIA [1].

PROVINCIAL DE HUANCANE [1].

PROVINCIAL DE SAN ANTONIO DE PUTINA [1].
PROVINCIAL DE YUNGUYO [1].

PROVINCIAL DE MOHO [1].
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COD 361-2022



13/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] (LﬁlA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE SAN MARTIN
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE SAN MARTIN
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA 2 EN AUDITORIA FINANCIERA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE SAN MARTIN
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DE SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES|
DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL, BRINDANDO SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y EN
ORGANOS DE CONTROL DE MENOR CATEGORIA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LA NORMAS VIGENTES SOBRE
AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS
PRODUCTOS QUE RESPALDAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA QUE ANUALMENTE EMITE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES A CARGO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO
DE LAS NORMAS VIGENTES SOBRE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR QUE LA OPINION SOBRE LA RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS DE LAS ENTIDADES AUDITADAS, SE ENCUENTRE SUSTENTANDA EN BASES TECNICAS QUE COAYUVEN A FORTALECER EL PRODUCTO QUE RESPALDA EL INFORME DE
AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER/ODO AUDITADO.

EJECUTAR LAS SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL; A FIN DE
2 APOYAR TECNICAMENTE EN EL EJERCICIO DEL CONTROL DE CALIDAD DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A LOS PROCESOS
DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN LAS ENTIDADES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL Y CONSULTAS TECNICAS PRESENTADAS POR ENTIDADES
3 PUBLICAS Y TRAMITADAS POR EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA EN LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR
TECNICAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO, UNIDAD ORGANICA O DE
4 LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE MENOR COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL PERTINENTE Y EL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS PRODUCTOS
QUE RESPALDARAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA.

REVISAR, ANALIZAR Y EMITIR OPINION TECNICA SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MANUALES O NORMATIVA

5 EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

s REVISAR, ANALIZAR Y ATENDER LOS EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES, PROVENIENTES DE SOCIEDADES DE AUDITOR/A Y GRGANOS DE CONTROL,
SEGUN SU AMBITO DE COMPETENCIA; CON LA FINALIDAD DE VIALIBILIZAR Y AGILIZAR SU ATENCION OPORTUNA.

7 ELABORAR PLANES, INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

s CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

9 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por RIOJA
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

CONTABILIDAD.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [x] v []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

SUPERIORES (ISSAI).

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (NIA), NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF), NORMAS
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO (NICSP), SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF) Y NORMAS INTERNACIONALES DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

AFINES.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN AUDITORIA FINANCIERA O NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA O GESTION PUBLICA O FINANZAS PUBLICAS O CONTABILIDAD O

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE SAN MARTIN [1].
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE SAN MARTIN

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE SAN MARTIN

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE SAN MARTIN

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LA DEMANDA DE CONTROL, LAS MATERIAS A SER EXAMINADAS Y LOS PUNTOS DE ATENCION EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL, EN
EL MARCO NORMATIVO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, A FIN DE FACILITAR EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE DIVERSAS FUENTES Y

DE BASES DE DATOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

OBTENER Y ANALIZAR LA INFORMACION DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL; A FIN DE ELABORAR UNA MATRIZ DE
PRIORIDADES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

IDENTIFICAR Y ELABORAR LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL A DESARROLLAR, SUSTENTADO EN EL
RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE; A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

COORDINAR LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS DE SERVICIOS Y ANTECEDENTES DE SUSTENTO DE OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL.

REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADOS;
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y DISPONIBILIDAD DE CAPACIDAD OPERATIVA.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE MATERIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA FINES DE CONTROL, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR AL EJERCICIO
EFICIENTE DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER ETITULO/LICENCIATURA Si E NO I:‘

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA O INGENIERIA
ECONOMICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

DMAESTRiA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO I:‘GRADO

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
(SEACE) Y BANCO DE PROYECTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

ESPECIALISTA!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
COORDINADOR DEPARTAMENTO DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE SAN MARTIN [1].
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kk_—‘ LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE SAN MARTIN

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE SAN MARTIN

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 1

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE SAN MARTIN

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA IlI

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA!

FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR
INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA
O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION
IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

EIPRIMARIA

EISECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

IIIUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O O O O

I:IEGRESADO(A) D BACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

s [} w []

TODAS LAS CARRERAS.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

DMAESTRI’A D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

DDOCTORADO Ij EGRESADO

DGRADD

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS/ DIALECTO |5 35rien BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES -
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

3 ANOS

|

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

2 AROS

|

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

ESPECIALISTA!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA o:l

DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA [1].
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LLI LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE SAN MARTIN
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE SAN MARTIN
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ANALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ANALISTA 2

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE SAN MARTIN
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 7

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA Il

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA
FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A

1 EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

2 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA
O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

3 EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON DILIGENCIA,
PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

4 ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCION
SOLICITADA.

5 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORJA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Firmado digitalmente por RIOJA
VALLEJOS Julio Ricardo FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 26.07.2022 09:20:10 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

EIPRIMARIA

EISECUNDARIA

(102Af0s)

(304 AROS)

TECNICA BASICA

TECNICA SUPERIOR

IIIUNI\/ERSITARIA

INCOMPLETA COMPLETA

0O o o o
- O O O O

I:IEGRESADO(A) D BACHILLER

ET[TULO/LICENCIATURA

TODAS LAS CARRERAS.

DMAESTRI’A D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

DDOCTORADO Ij EGRESADO

DGRADD

NO APLICA.

s [} w []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSOS EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

FIVIATICA NIVEL DE DOMINIO DIOMAS / DIALECTO NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

3 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

2 ANOS

|

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

1ARNO

|

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE ANALISTA

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

ESPECIALISTA!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD
OCI DE LA MUNICIPALIDAD
OCI DE LA MUNICIPALIDAD
OCI DE LA MUNICIPALIDAD
OCI DE LA MUNICIPALIDAD
OCI DE LA MUNICIPALIDAD
OCI DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE MOYOBAMBA [1].

PROVINCIAL DE TOCACHE [1].

PROVINCIAL DE PICOTA [1].

PROVINCIAL DE LAMAS [1].

PROVINCIAL DE MARISCAL CACERES JUANJUI [1].
PROVINCIAL DE EL DORADO [1].

PROVINCIAL DE HUALLAGA SAPOSOA [1].

Firmado digitalmente por RIOJA
VALLEJOS Julio Ricardo FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 26.07.2022 09:20:32 -05:00

Firmado digitalmente por
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COD 365-2022



13/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE TACNA

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE TACNA

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE TACNA

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LA DEMANDA DE CONTROL, LAS MATERIAS A SER EXAMINADAS Y LOS PUNTOS DE ATENCION EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL, EN
EL MARCO NORMATIVO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, A FIN DE FACILITAR EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE DIVERSAS FUENTES Y

DE BASES DE DATOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

OBTENER Y ANALIZAR LA INFORMACION DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL; A FIN DE ELABORAR UNA MATRIZ DE
PRIORIDADES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

IDENTIFICAR Y ELABORAR LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL A DESARROLLAR, SUSTENTADO EN EL
RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE; A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

COORDINAR LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS DE SERVICIOS Y ANTECEDENTES DE SUSTENTO DE OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL.

REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADOS;
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y DISPONIBILIDAD DE CAPACIDAD OPERATIVA.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE MATERIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA FINES DE CONTROL, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR AL EJERCICIO
EFICIENTE DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por
CHOQUENEYRA LAZO Jartlen
Ambrosio FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 18.07.2022 18:58:45 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER ETITULO/LICENCIATURA Si E NO I:‘

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA O INGENIERIA
ECONOMICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

DMAESTRiA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO I:‘GRADO

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
(SEACE) Y BANCO DE PROYECTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

ESPECIALISTA!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
COORDINADOR DEPARTAMENTO DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE TACNA [1].
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CHOQUENEYRA LAZO Jartlen
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COD 366-2022



13/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] (LﬁlA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE TUMBES

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE TUMBES

AUDITOR/A ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN AUDITORIA FINANCIERA

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE TUMBES

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DE SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES|
DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL, BRINDANDO SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y EN
ORGANOS DE CONTROL DE MENOR CATEGORIA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LA NORMAS VIGENTES SOBRE
AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS

PRODUCTOS QUE RESPALDAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA QUE ANUALMENTE EMITE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES A CARGO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO
DE LAS NORMAS VIGENTES SOBRE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR QUE LA OPINION SOBRE LA RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS DE LAS ENTIDADES AUDITADAS, SE ENCUENTRE SUSTENTANDA EN BASES TECNICAS QUE COAYUVEN A FORTALECER EL PRODUCTO QUE RESPALDA EL INFORME DE
AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER/ODO AUDITADO.

EJECUTAR LAS SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL; A FIN DE
APOYAR TECNICAMENTE EN EL EJERCICIO DEL CONTROL DE CALIDAD DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A LOS PROCESOS
DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN LAS ENTIDADES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL Y CONSULTAS TECNICAS PRESENTADAS POR ENTIDADES
PUBLICAS Y TRAMITADAS POR EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA EN LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR
TECNICAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO, UNIDAD ORGANICA O DE
LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE MENOR COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL PERTINENTE Y EL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS PRODUCTOS
QUE RESPALDARAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA.

REVISAR, ANALIZAR Y EMITIR OPINION TECNICA SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MANUALES O NORMATIVA
EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

REVISAR, ANALIZAR Y ATENDER LOS EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES, PROVENIENTES DE SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL,
SEGUN SU AMBITO DE COMPETENCIA; CON LA FINALIDAD DE VIALIBILIZAR Y AGILIZAR SU ATENCION OPORTUNA.

ELABORAR PLANES, INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por

MOLINA CAMACHO Maria Elena
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-07-2022 17:20:31 -05:00

Firmado digitalmente por

TERRY RAMOS Edilberto

Martin FAU 20131378972 hard
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

CONTABILIDAD.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [x] v []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

SUPERIORES (ISSAI).

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (NIA), NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF), NORMAS
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO (NICSP), SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF) Y NORMAS INTERNACIONALES DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

AFINES.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN AUDITORIA FINANCIERA O NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA O GESTION PUBLICA O FINANZAS PUBLICAS O CONTABILIDAD O

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE TUMBES [1].

Firmado digitalmente por

MOLINA CAMACHO Maria Elena
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-07-2022 17:20:31 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE TUMBES

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE TUMBES

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE TUMBES

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LA DEMANDA DE CONTROL, LAS MATERIAS A SER EXAMINADAS Y LOS PUNTOS DE ATENCION EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL, EN
EL MARCO NORMATIVO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, A FIN DE FACILITAR EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE DIVERSAS FUENTES Y

DE BASES DE DATOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

OBTENER Y ANALIZAR LA INFORMACION DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL; A FIN DE ELABORAR UNA MATRIZ DE
PRIORIDADES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

IDENTIFICAR Y ELABORAR LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL A DESARROLLAR, SUSTENTADO EN EL
RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE; A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

COORDINAR LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS DE SERVICIOS Y ANTECEDENTES DE SUSTENTO DE OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL.

REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADOS;
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y DISPONIBILIDAD DE CAPACIDAD OPERATIVA.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE MATERIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA FINES DE CONTROL, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR AL EJERCICIO
EFICIENTE DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por

MOLINA CAMACHO Maria Elena
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-07-2022 17:21:28 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER ETITULO/LICENCIATURA

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA O INGENIERIA
ECONOMICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

DMAESTRiA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO I:‘GRADO

NO APLICA.

0o o oo
- O O o O

IZI UNIVERSITARIA

i [x] v []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

(SEACE) Y BANCO DE PROYECTOS.

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE! AUXILIAR O SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O
PROFESIONAL ASISTENTE ANA“STA:I ESPECIALISTA COORDINADOR DEPARTAMENTOD

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE TUMBES [1].

Firmado digitalmente por

MOLINA CAMACHO Maria Elena
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-07-2022 17:21:28 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:
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L,” LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE TUMBES
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE TUMBES
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE TUMBES
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA 11l

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA!
INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE;,
CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE
1  GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO

2 DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

3 REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE
LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

2 EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

5 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

s ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

5 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Fimado digkaiments por
HOURIA CAMAGHO Faria hona
EAU D13 376072 20

ot Doy Vil Buero

Focha 27072022 130657 0500

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA si IE NO Ij

TODAS LAS CARRERAS.

DPRIMARIA

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

s o w ]
DSECUNDARIA

DMAESTRIA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

DDOCI'ORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

O o o o o
O O o O

EUNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO 5 b ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES--
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|4 AROS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
2 AROS I

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O SUPERVISOR/| JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONALl:I ASISTENTEI:I ANAL'STA:I ESPEC'AL'STAI:I COORDINADOR! DEPARTAMENTOI:I DIRECTORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

Fimado digkaiments por
HOURIA CAMAGHO Faria hona
EAU D13 376072 20

ot Doy Vil Buero

Focha 27072022 130657 0500

LUGAR DE PRESTACION
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TUMBES [1].
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

L\ LA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE TUMBES

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE TUMBES

AUDITOR/A ANALISTA

AUDITOR/A ANALISTA 2

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE TUMBES

NO APLICA

NO APLICA

2

ESPECIALISTA Il

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA

FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON
DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA
ATENCION SOLICITADA.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER

LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




Fimado digismen:
RIAC
72

HOUNAC

EAU 201313780
oo Doy Visty
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10 Hiara Eena
ot

Buono
2 150722 060

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

EUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

O o o o O

COMPLETA

O O O 0O

DEGRESADO(A)

DBACHILLER

ET[TU LO/LICENCIATURA

TODAS LAS CARRERAS.

DMAESTRIA

DEGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

DDOCI'ORADO

DEGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SIENOD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSOS EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|3 AROS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|2 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

1AR0 I

C. MARQUE EL NIVEL MIiNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE! AUXILIAR O SUPERVISOR/| JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL ASISTENTE ANALISTA ESPECIALISTA COORDINADOR! DEPARTAMENTO|:| DlREc‘rORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ZARUMILLA [1].

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

L,” LA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE UCAYALI

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE UCAYALI

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE UCAYALI

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA IV

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA, AS[ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL!
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y,
EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE
GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, AS| COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA QUE
CORRESPONDAN; CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,
COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, AS{ COMO BRINDAR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS
MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA si IE NO Ij

TODAS LAS CARRERAS.

DPRIMARIA

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

s o w ]
DSECUNDARIA

DMAESTRIA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

DDOCI'ORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

O o o o o
O O o O

EUNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS
ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO 5 b ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES--
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|5 AROS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
2 AROS I

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O SUPERVISOR/| JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONALl:I ASISTENTEI:I ANAL'STA:I ESPEC'AL'STAI:I COORDINADOR! DEPARTAMENTOI:I DIRECTORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

el
P
Pl

o

3250 1m0 0 HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO [1].

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE UCAYALI

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE UCAYALI

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE UCAYALI

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LA DEMANDA DE CONTROL, LAS MATERIAS A SER EXAMINADAS Y LOS PUNTOS DE ATENCION EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL, EN
EL MARCO NORMATIVO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, A FIN DE FACILITAR EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE DIVERSAS FUENTES Y

DE BASES DE DATOS.

Firmado di
CHAVE.

FUNCIONES DEL PUESTO

OBTENER Y ANALIZAR LA INFORMACION DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL; A FIN DE ELABORAR UNA MATRIZ DE

! PRIORIDADES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

2 IDENTIFICAR Y ELABORAR LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL A DESARROLLAR, SUSTENTADO EN EL
RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE; A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

3 COORDINAR LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS DE SERVICIOS Y ANTECEDENTES DE SUSTENTO DE OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL.

2 REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADOS;
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y DISPONIBILIDAD DE CAPACIDAD OPERATIVA.

5 EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE MATERIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA FINES DE CONTROL, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR AL EJERCICIO
EFICIENTE DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

s CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

gitalmente por DIAZ

Z Eder Ayrton FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 15.|

Y.
07.2022 10:55:26 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER ETITULO/LICENCIATURA

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA O INGENIERIA
ECONOMICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

DMAESTRiA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO I:‘GRADO

NO APLICA.

0o o oo
- O O o O

IZI UNIVERSITARIA

i [x] v []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

(SEACE) Y BANCO DE PROYECTOS.

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE! AUXILIAR O SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O
PROFESIONAL ASISTENTE ANA“STA:I ESPECIALISTA COORDINADOR DEPARTAMENTOD

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL DE UCAYALI [1].

Firmado digitalmente por DIAZ
CHAVEZ Eder Ayrton FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 15.07.2022 10:55:40 -05:00

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:
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L,” LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE UCAYALI

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE UCAYALI

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 1

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE UCAYALI

NO APLICA

NO APLICA

2

ESPECIALISTA Il

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE;

CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

Fimad stamarte or IAZ
Y B R PR
Soistarorss

v o 5
Ferha: 27572022 131008 0500

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE
1  GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO

2 DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

3 REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE
LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

2 EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

5 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

s ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

5 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA si IE NO Ij

TODAS LAS CARRERAS.

DPRIMARIA

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

s o w ]
DSECUNDARIA

DMAESTRIA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

DDOCI'ORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

O o o o o
O O o O

EUNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO 5 b ica BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES--
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|4 AROS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
2 AROS I

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O SUPERVISOR/| JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONALl:I ASISTENTEI:I ANAL'STA:I ESPEC'AL'STAI:I COORDINADOR! DEPARTAMENTOI:I DIRECTORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

Mot Doy v
Fothe 2717 2022 13:1023 0500

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO [2].

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 373-2022



20/07/2022 14:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

L\ LA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:
UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE UCAYALI

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE UCAYALI

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ANALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ANALISTA 2

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DE UCAYALI
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA II

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA
FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON
DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA
ATENCION SOLICITADA.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER
LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) (COLEGIATURA?

DPRIMARIA

DSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(3 04 AROS)

EUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

O o o o O

COMPLETA

O O O 0O

DEGRESADO(A)

DBACHILLER

ET[TU LO/LICENCIATURA

TODAS LAS CARRERAS.

DMAESTRIA

DEGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

DDOCI'ORADO

DEGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SIENOD

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

SIENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

CURSOS EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO AFINES (40 HORAS ACUMULADAS).

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|3 AROS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|2 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

1AR0 I

C. MARQUE EL NIVEL MIiNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE! AUXILIAR O SUPERVISOR/| JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL ASISTENTE ANALISTA ESPECIALISTA COORDINADOR! DEPARTAMENTO|:| DlREc‘rORI:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, COMPRENSION.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA - RAYMONDI [1].
OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PURUS [1].

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto
Martin FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-08-2022 17:39:37 -05:




COD 374-2022



13/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] (LﬁlA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

AUDITOR/A ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN AUDITORIA FINANCIERA

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA
N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA:

ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DE SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES|
DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL, BRINDANDO SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y EN
ORGANOS DE CONTROL DE MENOR CATEGORIA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LA NORMAS VIGENTES SOBRE
AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS
PRODUCTOS QUE RESPALDAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA QUE ANUALMENTE EMITE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES A CARGO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO
DE LAS NORMAS VIGENTES SOBRE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES; A FIN DE GARANTIZAR QUE LA OPINION SOBRE LA RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS DE LAS ENTIDADES AUDITADAS, SE ENCUENTRE SUSTENTANDA EN BASES TECNICAS QUE COAYUVEN A FORTALECER EL PRODUCTO QUE RESPALDA EL INFORME DE
AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER/ODO AUDITADO.

EJECUTAR LAS SUPERVISIONES TECNICAS A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS POR LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL; A FIN DE
APOYAR TECNICAMENTE EN EL EJERCICIO DEL CONTROL DE CALIDAD DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A LOS PROCESOS
DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EN LAS ENTIDADES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL Y CONSULTAS TECNICAS PRESENTADAS POR ENTIDADES
PUBLICAS Y TRAMITADAS POR EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA EN LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR
TECNICAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO, UNIDAD ORGANICA O DE
LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE MENOR COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL PERTINENTE Y EL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LOS PRODUCTOS
QUE RESPALDARAN EL INFORME DE AUDITORIA A LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA.

REVISAR, ANALIZAR Y EMITIR OPINION TECNICA SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MANUALES O NORMATIVA
EN MATERIA DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

REVISAR, ANALIZAR Y ATENDER LOS EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES A LAS AUDITORIAS FINANCIERAS GUBERNAMENTALES, PROVENIENTES DE SOCIEDADES DE AUDITORIA Y ORGANOS DE CONTROL,
SEGUN SU AMBITO DE COMPETENCIA; CON LA FINALIDAD DE VIALIBILIZAR Y AGILIZAR SU ATENCION OPORTUNA.

ELABORAR PLANES, INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|0RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por QUIROGA
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER

ETITULO/LICENCIATURA

CONTABILIDAD.

D MAESTRIA D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO

I:‘GRADO

NO APLICA.

i [x] v []

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

SUPERIORES (ISSAI).

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (NIA), NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF), NORMAS
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO (NICSP), SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF) Y NORMAS INTERNACIONALES DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

AFINES.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN AUDITORIA FINANCIERA O NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA O GESTION PUBLICA O FINANZAS PUBLICAS O CONTABILIDAD O

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

SUPERVISOR/

ESPECIALISTA! COORDINADOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

Firmado digitalmente por QUIROGA
PAIVA David Edbardo FAU
20131378972

Motivo: Doy V°

Fecha: 13.07.2022 16:20:53 -05:00
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13/07/2022 09:00:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLllA CONTRALORIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LA DEMANDA DE CONTROL, LAS MATERIAS A SER EXAMINADAS Y LOS PUNTOS DE ATENCION EN EL PLANEAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL, EN
EL MARCO NORMATIVO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, A FIN DE FACILITAR EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE DIVERSAS FUENTES Y

DE BASES DE DATOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

OBTENER Y ANALIZAR LA INFORMACION DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE CONTROL DE LA GERENCIA REGIONAL; A FIN DE ELABORAR UNA MATRIZ DE

! PRIORIDADES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL.

2 IDENTIFICAR Y ELABORAR LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL A DESARROLLAR, SUSTENTADO EN EL
RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE; A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

3 COORDINAR LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS DE SERVICIOS Y ANTECEDENTES DE SUSTENTO DE OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL.

2 REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA MATRIZ DE PRIORIDADES DE LOS SUJETOS DE CONTROL, DE LAS MATERIAS DE CONTROL Y DEL TIPO DE SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADOS;
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y DISPONIBILIDAD DE CAPACIDAD OPERATIVA.

5 EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE MATERIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA FINES DE CONTROL, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR AL EJERCICIO
EFICIENTE DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

s CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A FIN DE MANTENER LA

CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

I:] PRIMARIA

I:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 Afl0S)

IZI UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0o o oo

COMPLETA

- O O o O

I:IEGRESADO(A) I:‘BACHILLER ETITULO/LICENCIATURA Si E NO I:‘

ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA O INGENIERIA
ECONOMICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

i [x]w[]

DMAESTRiA DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCTORADO |:|EGRESADO I:‘GRADO

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
(SEACE) Y BANCO DE PROYECTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA — NIVELDEDOMINIO IDIOMAS / DIALECTO — NIVELDE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE!

ANALISTA

ESPECIALISTA!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
COORDINADOR DEPARTAMENTO DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

PAIVA David Eduardo FAU
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