ANEXO N° 03
PERFILES DE PUESTO



COD 153-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

NO APLICA

NO APLICA

25

ESPECIALISTA - 11l

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS DEL AMBITO DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION APLICABLES Y LINEAMIENTOS DEL SECTOR DE CONTROL, CON LA FINALIDAD
DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN A LA UNIDAD ORGANICA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE PROLIJAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL DEL AMBITO DE LA UNIDAD ORGANICA, PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN

2 DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

3 REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN EL SECTOR
EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

2 ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES
O AUTORIDADES, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTAS Y SOLUCIONES PERTINENTES, OPORTUNAS Y PRECISAS A LOS SOLICITANTES.

5 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE

INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGANICA.

6  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
'SANDOVAL GUZMAN Rosa Luz
FAU 20131578972 50

Nothvo: Doy Vsto Bu
Fecha: 21-07:2022 1

74110 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



Fimado dgtalments por

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

(102 ARNOS)

(3 04 ANOS)

‘:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA

TECNICA SUPERIOR

‘Z] UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA CIVIL O INGENIERTA SANITARIA O INGENIERIA MECANICA O INGENIERIA
MECANICA ELECTRICA O INGENIERIA ELECTRONICA O ECONOMIA.

[:I MAESTRIA

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO O RESIDENCIA Y SUPERVISION DE OBRAS O PROGRAMACION-METRADOS-COSTOS-
PRESUPUESTOS Y VALORIZACIONES DE OBRA O ESTRUCTURAS U OBRAS HIDRAULICAS O INGENIERIA SANITARIA O INGENIERIA GEOTECNICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

|

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

|

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [2].

OCI DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA S.A. - SEDAPAL [6].
OCI DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO - MVCS [17].

SANDOVAL GUZMAN Rosa Luz

s/
FAU 20131578972 50
Nothvo: Doy Vsto Bu

Focha: 21.07:2022 17:41:10-0500

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 154-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VI

MISION DEL PUESTO

PARTICIPAR EN LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS DEL AMBITO DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION APLICABLES Y LINEAMIENTOS DEL SECTOR DE CONTROL, CON LA
FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PARTICIPAR DE LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN A LA UNIDAD ORGANICA PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE PROLIJAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR.

BRINDAR APOYO LEGAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS DEL AMBITO DE LA UNIDAD ORGANICA, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA

2 JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

3 REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN EL SECTOR
EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

2 ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES
O AUTORIDADES, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTAS Y SOLUCIONES PERTINENTES, OPORTUNAS Y PRECISAS A LOS SOLICITANTES.

5 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE

INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGANICA.

6  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digiamente por
Fimado dtamente por TERRY RAMOS Eoi

N
FAU 20131378972 50 Witvo: Doy Visio Bueno.

Moivo: Doy Visto Buno Focha 04.082022 16,4343 0500
Focha: 20.07-2022 182608 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

DERECHO.

E MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O DERECHO ADMINISTRATIVO O
DERECHO CIVIL O DERECHO PENAL O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y DERECHO ADMINISTRATIVO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|8 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|5 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [2].

Fimado dgtalments por
'SANDOVAL GUZMAN Rosa Luz
FAU 20131378972 50

Motvo: Doy Visto Bueno

Focha: 20.07-2022 182608 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 155-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

No aplica

No aplica

2

ESPECIALISTA - V

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, LAS CARPETAS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; ASi COMO LA SUPERVISION TECNICA Y

OPERATIVA DE COMISIONES, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,

DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO, Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y

2 NORMATIVA DEL CONTROL GUBERNAMENTAL COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

3 REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN
LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

2 BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES

ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

5 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

|()RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimae i
TORSKANN Patria AU

20151575072 S0t
ot

ERNUY

o DorE
Fecha: 20072022 202244 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA

(102 ARNOS)

(3 04 ANOS)

TECNICA SUPERIOR

‘Zl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

DERECHO O ECONOM{A O CONTABILIDAD O TODAS LAS INGENIERIAS U OTRAS
AFINES POR LA FORMACION.

IZI MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

O AFINES.

GESTION PUBLICA O PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

D DOCTORADO

D EGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES, LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
Y CONTRATACIONES BAJO EL MARCO DEL BID.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|6 AROS |
EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|4 AROS |
B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|3 AROS |
C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE AUXILIAR O ANALISTA ESPECIALISTA SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l GERENTE ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO! DIRECTOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

CUMPLIR LA SIGUIENTE CONDICION:
EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEMPENANDO FUNCIONES EN CONTROL GUBERNAMENTAL, MINIMA DE DOS (02) ANOS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS [2].

Fimado dtametie por BERRUY

TORSKANN Patr
20151575072 S0t
ot :

i FAU

o Doy
Focha: 20072022 202254 0500

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 156-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

No aplica

No aplica

1

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, LAS CARPETAS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, AS{ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y
OPERATIVA DE COMISIONES, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,
DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO, Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR

INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y

2 NORMATIVA DEL CONTROL GUBERNAMENTAL COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

3 REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

2 BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD PROFESIONAL, A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y

ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

5 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

|()RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado detamento por BERNUY
TORSKANN Patria AU

20151575072 S0t

oo
Fetha, 2007 2022 202222 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER

- O o o O

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA CIVIL.

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y EJECUCION DE OBRA (CONTROL
TECNICO, ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO).

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O GERENCIA DE LA CONSTRUCCION O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTAI:I ESPECIALISTA,

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O
COORDINADOR! DEPARTAMENTO|

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS [1].

Fimado dgtaments por BERNUY
CNSMANN Patriia FAU
20151575072 S0t

Moivo: Doy V- 5

Fecha: 20072022 202232 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 157-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL
DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, LAS CARPETAS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, AS{ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y
OPERATIVA DE COMISIONES, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,
DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO, Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR
INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y

2 NORMATIVA DEL CONTROL GUBERNAMENTAL COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

3 REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

2 BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD PROFESIONAL, A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y

ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

5 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
|()RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado detamento por BERNUY
ToNSH Peiia U
soft Fimado digiamente por
oiho: Doy - TERRY RAMOS Editorto
Fecha: 20072022 202200 0500 Martn FAU 20131378672 hard
Doy Vst

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

INGENIERIA DE SISTEMAS O INGENIERIA INFORMATICA O CIENCIAS DE LA
COMPUTACION O INGENIERIA DE SOFTWARE U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

El PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:lSECUNDARIA

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

‘Zl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y TODAS LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE (DESDE EL DISENO HASTA LA
CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA).

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O GERENCIA DE PROYECTOS DE Tl O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|5 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|2 AROS |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTEI:I AUXILIAR ol:l ANALISTAI:I ESPECIALISTAI:I SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l GERENTE ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO! DIRECTOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
OCI DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS [2].
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COD 158-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

No aplica

No aplica

2

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, LAS CARPETAS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, AS{ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y
OPERATIVA DE COMISIONES, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,
DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO, Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR

INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y

2 NORMATIVA DEL CONTROL GUBERNAMENTAL COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

3 REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

2 BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD PROFESIONAL, A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y

ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

5 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

|()RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado detamento por BERNUY
TORSKANN Patrcia AU

20157575072 S0t

oo
Fetha, 2007 2022 202157 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA ELECTRONICA O INGENIER/A MECATRONICA U OTRAS AFINES POR LA
FORMACION.

D MAESTRIA

Ij EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

HASTA LA CONFORMIDAD).

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y TODAS LAS ETAPAS DE ADQUISICION DE HARDWARE (DESDE EL REQUERIMIENTO

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O GERENCIA DE PROYECTOS O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS [2].

Fimato datament oo SERNY
TORSKANN Patrcia AU
20151575072 S0t

Moivo: Doy V- 5

Fecha: 20072022 2021147 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 159-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

No aplica

No aplica

1

ESPECIALISTA - 11l

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO LAS CARPETAS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE,

CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO, Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y

2 NORMATIVA DEL CONTROL GUBERNAMENTAL COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

3 REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE
LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

2 BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD PROFESIONAL, A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y

ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

5 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dtamento por BERNUY
TORSIANN Patria AU

20151575072 S0t
i

o Doy 6
Fecha: 20072022 202045 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA

DERECHO.

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

Izl UNIVERSITARIA

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES Y LEY DE CO
ESTADO.

NTRATACIONES DEL

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O GESTION O DERECHO ADMINISTRATIVO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O ANALISTAI:I ESPECIALISTA SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS [1].

Fmae &
TORSKANN Patrcia AU
20151575072 S0t
Moivo: Doy V- 5
Feaha: 20072022 202100 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 160-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE UNIVERSIDADES

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR UNIVERSIDADES

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE UNIVERSIDADES

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - V

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, CARPETAS DE CONTROL, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, AS{ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS
ORGANOS DE CONTROL, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS
TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS

NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR
INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, AS[ COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA QUE
CORRESPONDAN, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,
COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN
LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, AS{ COMO BRINDAR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS
MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digaiments por ACEVEDO
PALVIA Jose Luis FAD 20131376872
Hitvo: Soy ¢ autor et documento
Focha 21107 2022 174533 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

DERECHO.

E MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

AFINES.

CONTROL GUBERNAMENTAL O AUDITORIA O GESTION PUBLICA O DERECHO O

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL Y LAS RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DE INVERSION Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [1].

Fimado dghaimente por AGEVEDQ
) PALIA Sole Lo FAG 20197376072
O ot

Hotwo: So e avtor el documenio

LA CONTRALORIA P2 SFUTRU 5T B8R0

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 161-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE UNIVERSIDADES

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR UNIVERSIDADES
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE UNIVERSIDADES
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - V

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, CARPETAS DE CONTROL, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, AS{ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS
ORGANOS DE CONTROL, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS
TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR
1 INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, AS[ COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA QUE
2 CORRESPONDAN, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,
COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN
LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, AS{ COMO BRINDAR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL
4 GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS
MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

5 RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

6 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digaiment por ACEVEDO
PALVIA Jose Luis FAD 20131378872

Hitvo: Soy ¢ autor det documento
Focha 21107 2022 174445 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

CONTABILIDAD U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

E MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

CONTROL GUBERNAMENTAL O AUDITORIA O GESTION PUBLICA O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL Y LAS RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DE INVERSION Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [1].

Fimado digiamente por ACEVEL

00
ral PALVIA Jose Luis FAD 20131376872
[ ot

LA CONTRALORIA  Hoto: oy tautor g gocumente
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Fimado digtamente por
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Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 162-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE UNIVERSIDADES

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR UNIVERSIDADES
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE UNIVERSIDADES
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - V

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, CARPETAS DE CONTROL, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, AS{ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS
ORGANOS DE CONTROL, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS
TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR
1 INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, AS[ COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA QUE
2 CORRESPONDAN, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,
COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN
LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, AS{ COMO BRINDAR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL
4 GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS
MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

5 RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

6 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

P oo so P
ORIA Feina 51072025 17:44'02 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA CIVIL.

E MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

CONTROL GUBERNAMENTAL O AUDITORIA O GESTION PUBLICA O GESTION DE
PROYECTOS O GESTION DE INFRAESTRUCTURAS O INGENIERIA CIVIL O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL Y LAS RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DE INVERSION Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [2].

Fimado digiaimente por ACEVEDO
PALVIA Jose Luis FAD 20131376872
Hitvo: Soy ¢ autor et documento
RIA - Fecha 2107 2022 174421 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 163-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN CONTROL DE MEGAPROYECTOS
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS AL PROCESAMIENTO DE INFORMACION CONTENIDA EN LAS BASES DE DATOS INTERNAS Y EXTERNAS VINCULADAS A LA EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL
CONCURRENTE BAJO EL AMBITO DE LA GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS; ACORDE A LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ORGANICA Y EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS Y NORMATIVA
APLICABLE; A FIN DE COADYUVAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR EL PROCESAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE BAJO EL AMBITO DE LA GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS, A FIN DE GENERAR LOS
REPORTES GERENCIALES O INFORMES QUE LE SEAN SOLICITADOS POR LA GERENCIA.

DISENAR Y GESTIONAR TABLEROS SOBRE LA BASE DE LA INFORMACION RESULTANTE DEL CONTROL DE LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE BAJO EL AMBITO DE LA GERENCIA DE CONTROL
DE MEGAPROYECTOS, A FIN DE FACILITAR LA TOMA OPORTUNA DE DECISIONES DE LA GERENCIA.

REALIZAR ANALISIS EXPLORATORIOS DE LAS BASES DE DATOS INTERNAS Y EXTERNAS UTILIZADAS PARA LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE BAJO EL AMBITO DE
3 CONTROL DE LA GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS, EN LOS PERIODOS SOLICITADOS, A FIN DE CONTAR CON INFORMACION ACTUALIZADA QUE PERMITA CONOCER EL NIVEL DE
COBERTURA DE LA GERENCIA RESPECTO DEL UNIVERSO DE INVERSIONES EN EJECUCION BAJO SU AMBITO DE CONTROL .

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS PARA LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE BAJO EL AMBITO DE LA GERENCIA DE CONTROL DE MEGRAPROYECTOS Y SU REGISTRO

4 EN LOS SISTEMAS CORRESPONDIENTES, A FIN DE EMITIR LOS REPORTES QUE PERMITAN LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA SU CUMPLIMIENTO.

s ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE DE MEGAPROYECTOS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA
INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGANICA

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalmente por
HARO HUNGZ Juan el Carmen Fimado digiamente por
FAU 20131376972 hard TERRY RAMOS Editorto

too Do oo vo: Doy Visio Bueno.
Focha: 21.07:2022 100347 0500 Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

ESTADISTICA O ESTADISTICA E INFORMATICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

D MAESTRIA

Ij EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE GESTION PUBLICA, CONTRATACIONES DEL ESTADO, MINERIA DE DATOS, USO Y DOMINIO DE LAS HERRAMIENTAS: R, SPSS, PHYTON, MINITAB.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN BUSSINES INTELLIGENCE O SQL SERVER O MINERIA DE DATOS O SPSS O PROGRAMA R O PHYTON O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

Fimado

R ORCE T B Garmen
St
Ko Do Vit uero
Ko bS8 o 47 0500

HARO
FAU 2

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 164-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 3 EN CONTROL DE MEGAPROYECTOS
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - Vill

MISION DEL PUESTO

SUPERVISAR SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE SOBRE PROYECTOS DE INVERSION, ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS, BAJO EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA GERENCIA
DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS Y NORMATIVA APLICABLE, SEGUN LO DETERMINADO POR EL GERENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y
DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

SUPERVISAR QUE LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE BAJO EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS, SE REALICEN CONFORME A LA CALIDAD
ESTABLECIDA EN LOS LINEAMIENTOS Y NORMATIVA APLICABLE, SEGUN LO DETERMINADO POR EL GERENTE, DESDE UNA PERSPECTIVA LEGAL; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES
TECNICAMENTE PROLIJAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR.

SUPERVISAR Y GESTIONAR LA ELABORACION DE INFORMES DE NATURALEZA LEGAL SOBRE LAS MATERIAS BAJO EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS,
A FIN DE MANTENER ACTUALIZADA A LA GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS, A LAS UNIDADES ORGANICAS DE ALTA DIRECCION Y UNIDADES ORGANICAS DEPENDIENTES, SOBRE LAS
MODIFICACIONES AL MARCO LEGAL APLICABLE A LAS INVERSIONES BAJO SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE

SUPERVISAR, GESTIONAR Y FORMULAR, SEGUN CORRESPONDA, LA ATENCION DE SOLICITUDES DE OPINIONES RELACIONADAS A LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE BAJO EL AMBITO DE
COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGANICA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION
PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

SUPERVISAR Y GESTIONAR LA ATENCION DE PEDIDOS DE INFORMACION RELACIONADOS A LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE BAJO EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA GERENCIA DE
CONTROL DE MEGAPROYECTOS, A FIN DE RESPONDER EN EL PLAZO LEGAL ESTABLECIDO DICHOS PEDIDOS.

ELABORAR INFORMES, REPORTES, U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGANICA.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalmente por

“Jian Dl Carmen

FAU 20131376972 hard
Notvo: Doy Viso

o Bueno
Fecha: 21.07:2022 085813 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA

El PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

0o oo oo
EI N i A N A

‘Zl UNIVERSITARIA

DEGRESADO(A) DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

DERECHO.

EMAESTRI’A DEGRESADO EGRADO

DERECHO ADMINISTRATIVO O DERECHO ECONOMICO O REGULACION DE
SERVICIOS PUBLICOS O DERECHO DE LA CONSTRUCCION O GESTION DE
INFRAESTRUCTURAS O GESTION PUBLICA O AFINES.

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

PRIVADA Y LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES, SISTEMA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVERSION

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO O ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS O DISENO DE CONTRATOS DE CONCESION O GERENCIA DE PROYECTOS O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|12 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|8 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|4 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O
ASISTENTE

ANALISTA

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

ESPECIALISTA,

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

Fimado

oo

HARO 11U
FAU 20131376972 hard

o' Doy Visto Bueno
Focha: 21.07-2022 095813 0500

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 165-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 3 EN CONTROL DE MEGAPROYECTOS
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - Vill

MISION DEL PUESTO

SUPERVISAR SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE SOBRE PROYECTOS DE INVERSION, ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS, BAJO EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA GERENCIA
DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS Y NORMATIVA APLICABLE, SEGUN LO DETERMINADO POR EL GERENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y
DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

SUPERVISAR QUE LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE BAJO EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS, SE REALICEN CONFORME A LA CALIDAD
ESTABLECIDA EN LOS LINEAMIENTOS Y NORMATIVA APLICABLE, SEGUN LO DETERMINADO POR EL GERENTE, DESDE UNA PERSPECTIVA ECONOMICO FINANCIERA; A FIN DE GARANTIZAR
INVESTIGACIONES TECNICAMENTE PROLIJAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR.

SUPERVISAR LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE INVERSIONES REALIZADOS POR LAS UNIDADES ORGANICAS BAJO EL AMBITO DE LA GERENCIA DE CONTROL DE
MEGAPROYECTOS, A EFECTOS DE ASEGURAR LA CALIDAD TECNICA DE LA INFORMACION PRODUCIDA Y SU APLICABILIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

SUPERVISAR Y GESTIONAR LA ELABORACION DE INFORMES DE NATURALEZA ECONOMICO - FINANCIERA RELACIONADOS A LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE BAJO EL AMBIO DE
COMPETENCIA DE LA GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS; A FIN DE GENERAR INFORMACION QUE PERMITA A LA GERENCIA, A SUS UNIDADES ORGANICAS DEPENDIENTES Y A LAS
UNIDADES ORGANICAS DE LA ALTA DIRECCION, ESTABLECER LA ESTRATEGIA PARA LA EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE.

SUPERVISAR LA OPORTUNA ATENCION DE EXPEDIENTES PROVENIENTES DE ENTIDADES PUBLICAS INGRESADOS A LA UNIDAD ORGANICA RESPECTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE
BAJO EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS, A FIN DE CUMPLIR CON LOS PLAZOS ESTABLECIDOS

ELABORAR INFORMES, REPORTES, U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA
INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGANICA.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimat dataineniepo
HARO HUNGZ Juan el Carmen
FAU 20131378972 hard
Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07-2022 09,5457 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORM,

IACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

‘Zl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

ECONOMIA O INGENIERIA ECONOMICA.

IZI MAESTRIA

D EGRESADO

EGRADO

ECONOMIA O ESTADISTICA MATEMATICA O GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION
O REGULACION O FINANZAS O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONO

CIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS DE GESTION PUBLICA, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION, ANALISIS FINANCIERO, REGULACION TARIFARIA, PROJECT FINANCE, ASOCIACIONES PUBLICO
PRIVADAS, SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES, SISTEMA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ECONOMIA O ESTADISTICA MATEMATICA O GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION O REGULACION O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPER

IENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|12 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|8 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|4 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUI

SITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDEM

EGAPROYECTOS [1].

Fimado dgtalmento por
HARO HUNGZ Juan el Carmen
FAU 20131378972 hard

Motvo: Doy Visto Bueno

Focha: 21.07-2022 09,5457 0500

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 166-2022



20/07/2022 15:00:00

' LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - VI

DIRIGIR O EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TECNICAS Y SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO, EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN LA UNIDAD
ORGANICA, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS POR LAS
ENTIDADES PUBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN SU AMBITO DE COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS, ADEMAS DE ATENDER OTROS REQUERIMIENTOS
ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TECNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, SUPERVISIONES TECNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS,
SEGUN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A LOS DIFERENTES EQUIPOS / COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACION DE ALTA
COMPLEJIDAD O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN
LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER Y/O DAR A RESPUESTA LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
ORGANICA O DE LOS EQUIPOS / COMISIONES DE CONTROL, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL
FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS CON RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA
INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtaments por
PALACIOS PEREZ Rafoel
gnacio FAU 20131378572
nard

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 01.08.2022 16.30.08 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

INGENIERIA CIVIL.

El PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:]SECUNDARIA

EMAESTRI’A EEGRESADO DGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION O MBA O INGENIERIA
HOSPITALARIA O CONSTRUCCION O INFRAESTRUCTURAS O AFINES.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

‘Z] UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION, ELABORACION O EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS, EJECUCION O SUPERVISION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA O INFRAESTRUCTURA PUBLICA O EDIFICACIONES, CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO, COSTOS Y PRESUPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|8 ANOS l

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|5 AROS I

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|3 AROS l

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

et e | oo | e Rototore I R
*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.
CUMPLIR LA SIGUIENTE CONDICION:

1) EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEMPENANDO FUNCIONES EN LA GESTION O EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA VINCULADOS A INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA O INFRAESTRUCTURA
PUBLICA O EDIFICACIONES, MINIMA DE TRES (3) ANOS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
SEDE MEGAPROYECTOS [1].

Fimado dgtaments por
PALACIOS PEREZ Rafoel
gnacio FAU 20131378572
hard

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 01.08.2022 163028 0500

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 167-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE MEGAPROYECTOS
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - V

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES
DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN SU AMBITO DE COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS, ADEMAS DE
ATENDER OTROS REQUERIMIENTOS ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR UN ANALISIS
TECNICAMENTE DETALLADO Y SOLIDO RELACIONADO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS SERVICIOS DE CONTROL, ASf COMO LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA
IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN
LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

REVISAR Y EMITIR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|()RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtaments por
PALACIOS PEREZ Rafoel
gnacio FAU 20131378572
sott

Mot Doy Vsto Bu
Fecha: 27.07.202 1

51025 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



Fimado dgtaments por

PALACIOS PEREZ Rafae

gnacio FAU 2013137857
sott

Motvo: Doy Visto Bueno
Fecha: 27.07:2022 1510:

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

‘:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

‘Z] UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA SANITARIA.

[ZI MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION O RECURSOS HIDRICOS
O SANEAMIENTO O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION, ELABORACION O EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS, EJECUCION O SUPERVISION DE OBRAS DE SANEAMIENTO VINCULADOS
CON SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO O PLANTAS DE TRATAMIENTO O INSTALACIONES SANITARIAS O MANEJO DE RECURSOS HIDRICOS, CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES
DEL ESTADO, COSTOS Y PRESUPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

GERENTE O
DIRECTOR

CUMPLIR LA SIGUIENTE CONDICION:
1) EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEMPENANDO FUNCIONES EN LA GESTION O EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA VINCULADOS CON EL SECTOR SANEAMIENTO EN LOS SISTEMAS DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO O PLANTAS DE TRATAMIENTO O INSTALACIONES SANITARIAS O MANEJO DE RECURSOS HIDRICOS, MINIMA DE TRES (3) ANOS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

!

26 0500

LUGAR DE PRESTACION

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 168-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - V

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES
DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN SU AMBITO DE COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS, ADEMAS DE
ATENDER OTROS REQUERIMIENTOS ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL

AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR UN ANALISIS
TECNICAMENTE DETALLADO Y SOLIDO RELACIONADO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS SERVICIOS DE CONTROL, ASf COMO LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA
IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN
LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

REVISAR Y EMITIR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

|()RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtaments por
PALACIOS PEREZ Rafoel
gnacio FAU 20131378572

nard
Motvo: Doy Visto Bueno
Fecha: 01.08.2022 16.28:54 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

INGENIERIA ELECTROMECANICA O INGENIERIA MECANICA ELECTRICA.

El PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:]SECUNDARIA

EMAESTRI’A EEGRESADO DGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION O GERENCIA DE
PROYECTOS ELECTROMECANICOS O INGENIERIA MECANICO ELECTRICA O AFINES.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

‘Z] UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION, ELABORACION O EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS, EJECUCION O SUPERVISION DE OBRAS CON EQUIPAMIENTO
HOSPITALARIO, CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO, COSTOS Y PRESUPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|6 ANOS l

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|4 AROS I

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|3 AROS l

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

et e | oo | e Rototore I R
*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.
CUMPLIR LA SIGUIENTE CONDICION:

1) EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEMPERIANDO FUNCIONES EN LA GESTION O EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA VINCULADOS CON EL SECTOR SALUD EN EL EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO,
MINIMA DE TRES (3) AROS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
SEDE MEGAPROYECTOS [1].

Fimado dgtaments por
PALACIOS PEREZ Rafoel
gnacio FAU 20131378572
hard

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 01.08.2022 16.29.08 0500

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 169-2022



21/07/2022 00:00:00

L,‘ Y LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - V

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA
EJECUTADAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN SU AMBITO DE COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS, ADEMAS DE ATENDER OTROS REQUERIMIENTOS
ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE CAUTELAR EL CORRECTO
USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR UN ANALISIS TECNICAMENTE
DETALLADO Y SOLIDO RELACIONADO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS SERVICIOS DE CONTROL, AS{ COMO LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES
LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

REVISAR Y EMITIR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION
PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y
OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS LABORES DE LA UNIDAD
ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por
PALACIOS PEREZ Rafael
Ignacio FAU 20131378972
hard

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-07-2022 16:56:30 -05:00




FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACI()N ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) I:]BACHILLER ET[TULO/LICENCIATURA si E NO D

CONTABILIDAD.

|:|PRIMARIA

D) ¢ HABILITACION
PROFESIONAL?

si [ x| wo | |

DSECUNDARIA

E MAESTRIA EI EGRESADO D GRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION O FINANZAS O ADMINISTRACION O
AFINES.

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 ANOS)

D DOCTORADO I:] EGRESADO D GRADO

NO APLICA.

o o o O
1 I R 0 e N A

E UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), CONTRATACIONES DEL ESTADO,
COSTOS Y PRESUPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

p NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO | AVANZADO | 'D'OMAS/DIALECTO [ —iasiica BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
6 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|4ANos |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|3ANos |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONALI:l ASISTENTEI:l ANAL'STAl:l ESPEC'AL'STAl:l COORDINADOR DEPARTAMENTOI:' DIRECTORI:'

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

CUMPLIR LA SIGUIENTE CONDICION, MINIMA DE TRES (3) ANOS:

1) EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEMPENANDO FUNCIONES EN EL MONITOREO AL PRESUPUESTO O CONTABILIDAD O TESORERIA, O EN EL AREA DE PRESUPUESTO DE OBRA, O EN EL ROL DE CONTADOR DE OBRA EN PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
SEDE MEGAPROYECTOS [1].

c
g P

PALACIOS PEREZ Rafael

Ignacio FAU 20131378972

hard

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-07-2022 16:56:53 -05:00




COD 170-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION O PROCESAMIENTO DE INFORMACION CONTENIDAS EN LAS BASES DE DATOS INTERNAS Y EXTERNAS, VINCULADAS A INVERSIONES QUE
INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA QUE SON ALMACENADAS POR LAS ENTIDADES SUJETAS A CONTROL, AS[ COMO ELABORAR Y ACTUALIZAR LA MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y DE
INTERVENCIONES Y REALIZAR EL MONITOREO DE LOS MISMOS, ADEMAS DE ATENDER OTROS REQUERIMIENTOS ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE
CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL,
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LA EVALUACION Y DIAGNOSTICO DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION CONTENIDAS EN LAS BASES DE DATOS INTERNAS Y EXTERNAS, VINCULADAS A INVERSIONES QUE INCLUYAN
COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA QUE SON ALMACENADAS POR LAS ENTIDADES SUJETAS A CONTROL, AFIN DE CONTRIBUIR EN LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA UNIDAD
ORGANICA.

ELABORAR INDICADORES DE GESTION Y REPORTES INFORMATIVOS SOBRE LOS DATOS OBTENIDOS DE LAS BASES DE DATOS INTERNAS Y EXTERNAS DISPONIBLES, A FIN DE PROPORCIONAR DE
INFORMACION OPORTUNA Y CONFIABLE PARA LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y LA VERIFICACION CONTINUA DE LAS BASES DE DATOS INTERNAS Y EXTERNAS QUE SON ALMACENADAS POR LAS ENTIDADES SUJETAS A CONTROL QUE SE
ENCUENTRAN EN LAS PLATAFORMAS INFORMATICAS COMO EL ACONEX, POWER BI O SIMILARES, A FIN DE ALERTAR SOBRE ALGUNA INCIDENCIA Y AS{ GARANTIZAR LA FIABILIDAD DE LA
INFORMACION PARA LOS FINES QUE CONSIDERE EL EQUIPO DE CONTROL.

ELABORAR Y ACTUALIZAR LA MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y DE INTERVENCIONES, ASi COMO REALIZAR EL MONITOREO DE FORMA PERIODICA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
REGISTRADOS, CON EL FIN DE ALERTAR SOBRE ALGUNA DUPLICIDAD EN LA INFORMACION, AS{ COMO TAMBIEN GARANTIZAR QUE LA INFORMACION SEA FACTIBLE PARA LOS FINES QUE
CONSIDERE EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtaments por
PALACIOS PEREZ Rafoel

gnacio FAU 20131378572

nard

Motvo: Doy Visto Bueno

Fecha: 01.08.2022 162818 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

‘:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

‘Z] UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA DE SISTEMAS O INGENIERIA INFORMATICA.

[:I MAESTRIA

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE GESTION DE PROYECTOS DE SISTEMAS BAJO EL ENFOQUE PMI, MANEJO DE LAS PALATAFORMAS ACONEX Y POWER BI, CONTROL GUBERNAMENTAL Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION DE PROCESOS O BUSINESS INTELLIGENCE O BUSINESS ANALYTICS O PROYECTOS DE INVERSION O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

|

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

|

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL

AUXILIAR O
ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

CUMPLIR LA SIGUIENTE CONDICION:

1) EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEMPENANDO FUNCIONES EN LA GESTION O ADMINISTRACION O PROCESAMIENTO DE INFORMACION O ELABORACION DE MATRICES DE INFORMACION O ELABORACION
DE DIAGRAMAS DE FLUJO O ELABORACION DE INDICADORES DE GESTION, MINIMA DE DOS (2) ANOS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

Fimado dgtaments por
PALACIOS PEREZ Rafoel

gnacio FAU 20131378572

Motvo: Doy Visto Bueno

Focha: 01.08.2022 16.28:31 0500

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500
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LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAIO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - 11l

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, AS{ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA
DE LOS ORGANOS DE CONTROL, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO
CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES
TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA
IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, AS[ COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA QUE
CORRESPONDAN; CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,
COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
FLORES RIVAS Luis Alerto
FAU 20131378972 501

otvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07:2022 16.33:14 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA

INGENIERIA CIVIL O ARQUITECTURA.

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

Izl UNIVERSITARIA

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O ANALISTAI:I ESPECIALISTA SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION [1].

Fimado dgtalments por
FLORES RIVAS Luis Alerto
FAU 20131378972 501

o' Doy Visto Bueno
Focha: 21.07:2022 16.33:14 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 172-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAIO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, AS{ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA
DE LOS ORGANOS DE CONTROL, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO
CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES
TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA
IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, AS[ COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA QUE
CORRESPONDAN; CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,
COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
FLORES RIVAS Luis Aberto
FAU 20131378972 501

otvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07-2022 16.32:55 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA

INGENIERIA CIVIL .

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

Izl UNIVERSITARIA

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

ESTADO Y DE LAS

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O ANALISTAI:I ESPECIALISTA SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION [1].

Fimado dgtalments por
FLORES RIVAS Luis Aberto
FAU 20131378972 501

o' Doy Visto Bueno
Focha: 21.07-2022 16.32:55 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 173-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAIO
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - V

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, CARPETAS DE CONTROL, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, AS{ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS
DE CONTROL, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y
LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES
APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR
INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, AS[ COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA QUE
CORRESPONDAN, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,
COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN
LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

A
4

imado dgtamente por
LORES RIVAS Luis Aberto
72501

Focha: 21.07-202 16.32:40 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA CIVIL .

E MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES
FISCALIZADORAS SUPERIORES Y DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

Fimado dgtalments por
FLORES RIVAS Luis Alerto

FAU 20131378972 501

Motvo: Doy Visto Bueno

Focha: 21.07-202 16.32:40 0500

OCI DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION [1].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 174-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAIO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - VI

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL, SUPERVISIONES TECNICAS Y SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO,EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA Y EN
ORGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL
FORTALECIMIENTO TECNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL, ASi COMO, SUPERVISIONES TECNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS, SEGUN ASIGNE EL JEFE
INMEDIATO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, O DE UN ORGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL Y
COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL Y PEDIDOS DE INFORMACION DE ALTA COMPLEJIDAD O ANTE CASOS
COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES AL
RESPECTO.

RESOLVER Y DAR A RESPUESTA LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE
LOS CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA
INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
FLORES RIVAS Luis Alerto
FAU 20131378972 501

otvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07-2022 163443 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

CONTABILIDAD O ADMINISTRACION O ECONOMIA .

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

EMAESTRI’A EEGRESADO DGRADO

GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

Izl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES
FISCALIZADORAS SUPERIORES Y DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|8 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|5 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE! AUXILIAR O ANALISTA ESPECIALISTA SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL| ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO| DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION [1].

Fimado dgtalments por
FLORES RIVAS Luis Alerto
FAU 20131378972 501

o' Doy Visto Bueno
Focha: 21.07-2022 163443 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 175-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAIO
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - 11l

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE;
CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE
1 GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO

2 DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

3 REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE
LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

2 EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

5 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

6 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
FLORES RIVAS Luis Alerto
FAU 20131378972 501

otvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07-202 163426 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

DERECHO O CONTABILIDAD.

D MAESTRIA

Ij EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

Fimado dgtalments por
FLORES RIVAS Luis Alerto
FAU 20131378972 501

otvo: Doy Visto But

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL [1].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 176-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAIO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - 11l

REALIZAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION Y DE REQUERIRSE, LA SISTEMATIZACION DE LA MISMA, SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y
BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON
DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA
ATENCION SOLICITADA.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
FLORES RIVAS Luis Alerto

FAU 20131378972 501

Motvo: Doy Visto Bueno

Focha: 21.07:2022 16.32:14 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

(102 ARNOS)

(3 04 ANOS)

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA

TECNICA SUPERIOR

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

CONTABILIDAD.

D MAESTRIA

Ij EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, GESTION PUBLICA, SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL, GESTION DE INVERSIONES, CONTRATACIONES
DEL ESTDO, PRESUPUESTO PUBLICO, Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL FONDO NACIONAL PARA EL DESARROLLO PESQUERO [1].

L_Enado dataments
FLORES RIVAS Luis Albarc
FAU 20131378972 501

Motvo: Doy Visto Bueno

Focha: 21.07:2022 16.32:14 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 177-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAIO
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE;
CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE
GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE
LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
FLORES RIVAS Luis Alerto

FAU 20131378972 501

otvo: Doy Visto Bueno

Focha: 21.07:2022 163158 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

(102 ARNOS)

(3 04 ANOS)

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA

TECNICA SUPERIOR

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA CIVIL .

D MAESTRIA

Ij EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, GESTION PUBLICA, SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL, GESTION DE INVERSIONES, CONTRATACIONES
DEL ESTDO, PRESUPUESTO PUBLICO, Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

Fimado dgtalments por
FLORES RIVAS Luis Alerto
FAU 20131378972 501
o' Doy Visto Bueno
Focha: 21.07:2022 163158 0500

OCI DEL FONDO NACIONAL PARA EL DESARROLLO PESQUERO [2].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 178-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAIO

NO APLICA

NO APLICA

2

ESPECIALISTA - VI

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL, SUPERVISIONES TECNICAS Y SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO,EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA Y EN

ORGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL

FORTALECIMIENTO TECNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL, ASi COMO, SUPERVISIONES TECNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS, SEGUN ASIGNE EL JEFE
INMEDIATO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, O DE UN ORGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL Y
COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL Y PEDIDOS DE INFORMACION DE ALTA COMPLEJIDAD O ANTE CASOS
COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES AL
RESPECTO.

RESOLVER Y DAR A RESPUESTA LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE
LOS CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA
INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
FLORES RIVAS Luis Alerto
FAU 20131378972 501

otvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07:2022 16.31:40 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

0o oo oo
EI N i A N A

Izl UNIVERSITARIA

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

CONTABILIDAD O ADMINISTRACION O ECONOMIA .

E MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES
FISCALIZADORAS SUPERIORES Y DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|8 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|5 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O
ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL FONDO NACIONAL PARA EL DESARROLLO PESQUERO [2].

Fimado dgtalments por
FLORES RIVAS Luis Alerto
FAU 20131378972 501

vo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07:2022 16.31:40 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 179-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAIO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - 11l

REALIZAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION Y DE REQUERIRSE, LA SISTEMATIZACION DE LA MISMA, SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y
BIENES DEL ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON
DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA
ATENCION SOLICITADA.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
FLORES RIVAS Luis Alerto
FAU 20131378972 501

otvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07:2022 163110 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

CONTABILIDAD O ADMINISTRACION O ECONOMIA .

D PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:lSECUNDARIA

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

Izl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, GESTION PUBLICA, SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL, GESTION DE INVERSIONES, CONTRATACIONES
DEL ESTDO, PRESUPUESTO PUBLICO, Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE! AUXILIAR O ANALISTA ESPECIALISTA SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL| ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO| DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION [1].

Fimado dgtalments por
FLORES RIVAS Luis Alerto
FAU 20131378972 501

vo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07:2022 163110 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 180-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAIO
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - 11l

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL,
LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE
LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES
TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA
IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE
LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
FLORES RIVAS Luis Alerto
FAU 20131378972 501

otvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07-2022 16:30:49 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

CONTABILIDAD O ADMINISTRACION O ECONOMIA .

D MAESTRIA

Ij EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

Fimado dglaments por
FLORES RIVAS Luis Alerto
FAU 20131478972 501
vo: Doy bisto Bueno
Focha: 21.01-2022 16:30:49 0500

OCI DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION [1].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 181-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAIO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - VI

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL, SUPERVISIONES TECNICAS Y SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO,EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA Y EN
ORGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL
FORTALECIMIENTO TECNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL, ASi COMO, SUPERVISIONES TECNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS, SEGUN ASIGNE EL JEFE
INMEDIATO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, O DE UN ORGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL Y
COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL Y PEDIDOS DE INFORMACION DE ALTA COMPLEJIDAD O ANTE CASOS
COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES AL
RESPECTO.

RESOLVER Y DAR A RESPUESTA LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE
LOS CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA
INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
FLORES RIVAS Luis Alerto
FAU 20131378972 501

otvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07:2022 16:30:34 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

CONTABILIDAD O ADMINISTRACION O ECONOMIA .

E MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES
FISCALIZADORAS SUPERIORES Y DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|8 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|5 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

mageo dgtaiments por
LORES RIVAS Luis Aberto
AU 20131376972 501

vo: Doy Visto Bueno
focha: 21.07.2022 16:30:34 0500

OCI DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION [1].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 182-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 3 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAIO
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - Vill

MISION DEL PUESTO

DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACCIONES DE SUPERVISION A LAS OPERACIONES Y RESULTADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL, DESARROLLADOS EN ORGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN
LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
AMBITO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

FUNCIONES DEL PUESTO

DIRIGIR Y COORDINAR LOS PROCESOS DE REVISION Y EVALUACION DE LOS INFORMES DE CONTROL Y PRODUCTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL ATENDIDOS POR UN ORGANO
CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE CONTROLAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS FINALES E IDENTIFICAR Y ORIENTAR LAS MEJORAS O CORRECCIONES QUE
CORRESPONDAN.

EFECTUAR LA CALIFICACION DE LA COMPLEJIDAD DE LOS SERVICIOS DE CONTROL PROGRAMADOS Y NO PROGRAMADOS, AS[ COMO COORDINAR LAS OPERACIONES DE LAS DIFERENTES
COMISIONES DE AUDITORIA A CARGO DE UN ORGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, A FIN DE ORGANIZAR, OPTIMAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS EN RELACION A LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE CONTROL.

RESOLVER Y DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORIA, ASi COMO DE LOS ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL BAJO AMBITO DE RESPONSABILIDAD, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, A
FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

ELABORAR REPORTES TECNICOS SOBRE EL BALANCE GENERAL DE EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL Y PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE BRINDAR INFORMACION CLAVE SOBRE
LAS OPERACIONES Y COADYUVAR A LA TOMA DE DECISIONES.

GESTIONAR LA ATENCION DE LOS EXPEDIENTES Y LAS SOLICITUDES DE INFORMACION, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES ORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA
FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCION SOLICITADA.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado detalmente por

FLORES RIVAS Luis Aberto

Motvo: Doy Visto Bueno

Focha: 21.07:2022 16.30-14-0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

‘Zl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

CONTABILIDAD O DERECHO O ADMINISTRACION O ECONOMIA .

IZI MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

D DOCTORADO

D EGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), PROGRAMAS PRESUPUESTALES, POLITICAS PUBLICAS, OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES Y DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|12 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|8 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|4 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION [1].

imaso ey

O A o

P oot on

Kot Do Vit et

Ko b S0 o 14 0500

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 183-2022



Fimade dgtalments por
HAJ| SHIRONOSHITA Susana
FAL 20131278072 hard

ol Doy Visto Buno
Facha, 20.07-2022 134326 0500

20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 3 EN EL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VIII

MISION DEL PUESTO

DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACCIONES DE SUPERVISION A LAS OPERACIONES Y RESULTADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, DESARROLLADOS EN ORGANOS DE CONTROL DE
ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS
TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

DIRIGIR Y COORDINAR LOS PROCESOS DE REVISION Y EVALUACION DE LOS INFORMES DE CONTROL Y PRODUCTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS
1 ATENDIDOS POR UN ORGANO CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE CONTROLAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS FINALES E IDENTIFICAR Y ORIENTAR LAS MEJORAS O
CORRECCIONES QUE CORRESPONDAN.

EFECTUAR LA CALIFICACION DE LA COMPLEJIDAD DE LOS SERVICIOS DE CONTROL PROGRAMADOS Y NO PROGRAMADOS, AS[ COMO COORDINAR LAS OPERACIONES DE LAS DIFERENTES
2 COMISIONES DE AUDITORIA A CARGO DE UN ORGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, A FIN DE ORGANIZAR, OPTIMAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS EN RELACION A LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE CONTROL.

RESOLVER Y DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO O UNIDAD
3 ORGANICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORIA, AS{ COMO DE LOS ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL BAJO AMBITO DE RESPONSABILIDAD, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, A
FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

ELABORAR REPORTES TECNICOS SOBRE EL BALANCE GENERAL DE EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL Y PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE BRINDAR INFORMACION CLAVE SOBRE

4 LAS OPERACIONES Y COADYUVAR A LA TOMA DE DECISIONES.

5 GESTIONAR LA ATENCION DE LOS EXPEDIENTES Y LAS SOLICITUDES DE INFORMACION, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA
FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCION SOLICITADA.

6 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



Fimade dgtalments por
HAJ| SHIRONOSHITA Susana
FAL 20131278072 hard

ol Doy Visto Buno
Facha, 20.07-2022 134326 0500

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA

INGENIERIA AGRICOLA O INGENIERIA CIVIL O CONTABILIDAD O ECONOMIA U OTRAS
AFINES POR LA FORMACION.

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

EMAESTRI’A DEGRESADO EGRADO

GESTION PUBLICA O AFINES.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

Izl UNIVERSITARIA

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), PROGRAMAS PRESUPUESTALES Y POLITICAS PUBLICAS.

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|12 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|8 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|4 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O ANALISTAI:I ESPECIALISTA SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA - ANA [1].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 184-2022



Fimade dgtalments por
HAJ| SHIRONOSHITA Susana
FAL 20131278072 hard

ol Doy Visto Buno
Facha, 20.07-2022 19.43:10 0500

20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA, AS{ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y|
EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE
GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASi COMO BRINDAR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS
MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

|()RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



Fimade dgtalments por
HAJ| SHIRONOSHITA Susana
FAL 20131278072 hard

ol Doy Visto Buno
Facha, 20.07-2022 19.43:10 0500

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

‘Zl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA ELECTRONICA.

[:I MAESTRIA

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SIGA, PROGRAMAS PRESUPUESTALES Y POLITICAS PUBLICAS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O AUDITORIA O GESTION PUBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO O PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - IGP [1].

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 185-2022



Fimade dgtalments por
HAJ| SHIRONOSHITA Susana
FAL 20131278072 hard

ol Doy Visto Busno
Facha, 20.07-2022 194248 0500

20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - VI

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TECNICAS Y SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO, EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA Y EN ORGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES
DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL
FORTALECIMIENTO TECNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, SUPERVISIONES TECNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS,
SEGUN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, O DE UN ORGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES
DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACION DE ALTA
COMPLEJIDAD O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN
LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER Y/O DAR A RESPUESTA LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE
LOS CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA
INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

CONTABILIDAD.

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

EMAESTRI’A EEGRESADO DGRADO

GESTION PUBLICA O AUDITORIA O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

Izl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), PROGRAMAS PRESUPUESTALES Y POLITICAS PUBLICAS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|8 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|5 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|3 AROS |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTEI:I AUXILIAR ol:l ANALISTAI:I ESPECIALISTAI:I SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l GERENTE ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO! DIRECTOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
OCI DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA - ANA [1].

Fimade dgtalments por
HAJ| SHIRONOSHITA Susana Fimado digtaimente por
FAL 20131278072 hard R

ol Doy Visto Busno
Facha, 20.07-2022 194248 0500

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 186-2022



Fimade dgtalments por
HAJ| SHIRONOSHITA Susana
FAL 20131278072 hard

ol Doy Visto Busno
Facha, 20.07-2022 194231 0500

20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - VI

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TECNICAS Y SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO, EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA Y EN ORGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES
DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL
FORTALECIMIENTO TECNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, SUPERVISIONES TECNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS,
SEGUN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, O DE UN ORGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES
DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACION DE ALTA
COMPLEJIDAD O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN
LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER Y/O DAR A RESPUESTA LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE
LOS CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA
INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

INGENIERIA AGRICOLA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

EMAESTRI’A EEGRESADO DGRADO

GESTION PUBLICA O AUDITORIA O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

Izl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), PROGRAMAS PRESUPUESTALES Y POLITICAS PUBLICAS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|8 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|5 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|3 AROS |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTEI:I AUXILIAR ol:l ANALISTAI:I ESPECIALISTAI:I SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l GERENTE ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO! DIRECTOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
OCI DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA - ANA [1].

Fimade dgtalments por
HAJ| SHIRONOSHITA Susana

Fimado digtamente por
RY o
vo: Doy Visto Bueno Martn FAU 20131378672 hard
Facha, 20.07-2022 194231 0500 Witvo: Doy Visio Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 187-2022



Fimade dgtalments por
HAJ| SHIRONOSHITA Susana
FAL 20131278072 hard

ol Doy Visto Busno
Facha, 20.07-2022 19.42:10 0500

20/07/2022 15:00:00

' LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 2 EN EL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - VIl

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TECNICAS Y SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA Y EN ORGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES
DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS
RESULTANTES, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

REVISAR, ANALIZAR Y, DE SER EL CASO, PARTICIPAR EN LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, SUPERVISIONES TECNICAS INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS,
SENSIBLES O MEDIATICOS, SEGUN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL GRGANO O UNIDAD ORGANICA, O DE UN ORGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A
LAS DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACION DE ALTA
COMPLEJIDAD O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN
LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER Y/O DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE
LOS CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA
INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Focha 04.082022 16,4343 0500



Fimade dgtalments por
HAJ| SHIRONOSHITA Susana
FAL 20131278072 hard

ol Doy Visto Busno
Facha, 20.07-2022 19.42:10 0500

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA

INGENIERIA AGRICOLA O INGENIERIA CIVIL O CONTABILIDAD O ECONOMIA U OTRAS
AFINES POR LA FORMACION.

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

EMAESTRI’A DEGRESADO EGRADO

GESTION PUBLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

Izl UNIVERSITARIA

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), PROGRAMAS PRESUPUESTALES Y POLITICAS PUBLICAS.

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|10 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|6 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|4 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O ANALISTAI:I ESPECIALISTA SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA - ANA [1].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 188-2022



Fimade dgtalments por
HAJ| SHIRONOSHITA Susana
FAL 20131278072 hard

ol Doy Visto Busno
Facha, 20.07-2022 134135 0500

20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - VI

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TECNICAS Y SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO, EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA Y EN ORGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES
DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL
FORTALECIMIENTO TECNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, SUPERVISIONES TECNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS,
SEGUN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, O DE UN ORGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES
DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACION DE ALTA
COMPLEJIDAD O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN
LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER Y/O DAR A RESPUESTA LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE
LOS CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA
INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



Fimade dgtalments por
HAJ| SHIRONOSHITA Susana
FAL 20131278072 hard

ol Doy Visto Busno
Facha, 20.07-2022 134135 0500

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

‘Zl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

MEDICINA VETERINARIA O ZOOTECNIA O BIOTECNOLOGIA U OTRAS AFINES POR LA
FORMACION.

IZI MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), PROGRAMAS
PRESUPUESTALES, POLITICAS PUBLICAS, OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|8 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|5 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA [1].

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 189-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VI

MISION DEL PUESTO

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TECNICAS Y SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO, EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA Y EN ORGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES
DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL
FORTALECIMIENTO TECNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, SUPERVISIONES TECNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS,
SEGUN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, O DE UN ORGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES
DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACION DE ALTA
COMPLEJIDAD O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN
LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER Y/O DAR A RESPUESTA LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE
LOS CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA
INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimago datalments por
HAJI SHIRONOSHITA Susana

FAU 20131378972
otvo: Doy Visto
Focha: 20.07:2022

hard
194037 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



Fimado dgtamente b
HAJI SHIRONOSHITA
FAU 20131378972 har

vo: Doy Visto Buer
Fecha: 20.07-2022 19:

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

(102 ARNOS)

(3 04 ANOS)

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA

TECNICA SUPERIOR

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA CIVIL U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

E MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), PROGRAMAS
PRESUPUESTALES, POLITICAS PUBLICAS, OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|8 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|5 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

370500

OCI DEL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA [1].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 190-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 2 EN EL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VII

MISION DEL PUESTO

DIRIGI

R Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TECNICAS Y SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO O

UNIDAD ORGANICA Y EN ORGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES
DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS

RESULTANTES, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.
FUNCIONES DEL PUESTO

REVISAR, ANALIZAR Y, DE SER EL CASO, PARTICIPAR EN LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, SUPERVISIONES TECNICAS INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS,

1 SENSIBLES O MEDIATICOS, SEGUN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, O DE UN ORGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A
LAS DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.
BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACION DE ALTA

2 COMPLEJIDAD O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN
LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.
RESOLVER Y/O DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO O UNIDAD

3 ORGANICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE
LOS CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

2 REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

s ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA
INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

6 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

HAJI SHIRONOSHI

FAU 20131378972

otvo: Doy Visto
Fecha: 20.07:2022

Fimado detaments por

ITA Susana
ard

19'39:56 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

‘Zl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER

CONTABILIDAD O ADMINISTRACION O ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL U

- O o o O

ETI’TULO/LICENCIATU RA

OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

EMAESTRI’A DEGRESADO EGRADO

GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION O AFINES.

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), PROGRAMAS
PRESUPUESTALES, POLITICAS PUBLICAS, OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|10 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|6 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|4 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTAI:I ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

Fimbo dgtalments por
HAJ[SHIRONOSHITA Susana
FAULZD131378972 hard

ot Doy Visto Bueno
Fect 20.07:2022 19.39.56 0500

OCI DEL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA [1].

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 191-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 3 EN EL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VIII

MISION DEL PUESTO

DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACCIONES DE SUPERVISION A LAS OPERACIONES Y RESULTADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, DESARROLLADOS EN ORGANOS DE CONTROL DE
ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS
TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

DIRIGIR Y COORDINAR LOS PROCESOS DE REVISION Y EVALUACION DE LOS INFORMES DE CONTROL Y PRODUCTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS
ATENDIDOS POR UN ORGANO CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE CONTROLAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS FINALES E IDENTIFICAR Y ORIENTAR LAS MEJORAS O
CORRECCIONES QUE CORRESPONDAN.

EFECTUAR LA CALIFICACION DE LA COMPLEJIDAD DE LOS SERVICIOS DE CONTROL PROGRAMADOS Y NO PROGRAMADOS, AS[ COMO COORDINAR LAS OPERACIONES DE LAS DIFERENTES
COMISIONES DE AUDITORIA A CARGO DE UN ORGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, A FIN DE ORGANIZAR, OPTIMAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS EN RELACION A LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE CONTROL.

RESOLVER Y DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORIA, ASi COMO DE LOS ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL BAJO AMBITO DE RESPONSABILIDAD, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, A
FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

ELABORAR REPORTES TECNICOS SOBRE EL BALANCE GENERAL DE EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL Y PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE BRINDAR INFORMACION CLAVE SOBRE
LAS OPERACIONES Y COADYUVAR A LA TOMA DE DECISIONES.

GESTIONAR LA ATENCION DE LOS EXPEDIENTES Y LAS SOLICITUDES DE INFORMACION, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA
FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCION SOLICITADA.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimago dgtalments por
HAJI SHIRONOSHITA Susana

FAD 201313789721
otvo: Doy Visto
Focha: 20.07:2022

hard
193921 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

‘Zl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER

CONTABILIDAD O ADMINISTRACION O ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL U

- O o o O

ETI’TULO/LICENCIATU RA

OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

EMAESTRI’A DEGRESADO EGRADO

GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION O AFINES.

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), PROGRAMAS
PRESUPUESTALES, POLITICAS PUBLICAS, OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|12 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|8 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|4 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTAI:I ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

Fimago dgtamentdpor
HAJ| SHIRONOSHITA Susana
FAD 201313789721

OCI DEL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA [1].

otvo: Doy Visto
Focha: 20.07:2022 193921 0500

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 192-2022



Fimado dgtal

20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR EDUCACION

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - V

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, CARPETAS DE CONTROL, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, AS{ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS
ORGANOS DE CONTROL, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS
TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS

NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR
INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, AS[ COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA QUE
CORRESPONDAN, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,
COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN
LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, AS{ COMO BRINDAR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS
MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

ente por
BARRETO GILES hone FAU

201

131576072 hard

Motvo: Doy Vi

e

jivo: Doy Visto Bueno
eha: 21.07-2022 17°57:56 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



Fimado dgtalmente por
BARRETO GILES hone FAU
20131578072 hard.

o' Doy Visto Bueno
Focha: 21.07-2022 173788 -05.0

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA CIVIL U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

E MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

INGENIERIA CIVIL O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

ELABORACION Y/O EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS, EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL O EDIFICACIONES, EVALUACION O FORMULACION DE PROYECTOS DE
INVERSION, COSTOS Y PRESUPUESTOS Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN INGENIERIA CIVIL O GESTION DE PROYECTOS O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR)
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR)
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DE EDUCACION [1].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 193-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR EDUCACION
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VI

MISION DEL PUESTO

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TECNICAS Y SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO,EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA Y EN ORGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES
DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL
FORTALECIMIENTO TECNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, SUPERVISIONES TECNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS,
SEGUN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, O DE UN ORGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES
DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACION DE ALTA
COMPLEJIDAD O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN
LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER Y/O DAR A RESPUESTA LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE
LOS CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA
INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalmente por
BARRETO GILES honne FAU
20131575972 hav

Motvo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21.07:2022 203213 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA

CONTABILIDAD O ADMINISTRACION O ECONOMIA O DERECHO U OTR,
POR LA FORMACION.

El PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

AS AFINES

EMAESTRI’A EEGRESADO DGRADO

TECNICA BASICA
(102 AROS)

GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION O AFINES.

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

‘Zl UNIVERSITARIA

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

FISCALIZADORAS SUPERIORES Y DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O AUDITORIA O EN CONTRATACIONES DEL ESTADO.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|8 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|5 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O ANALISTAI:I ESPECIALISTA SUPERVISOR/,
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DE EDUCACION [1].

Fimado dgtalmente por
BARRETO GILES honne FAU
20131578072 hard.

Motvo: Doy Visto Bueno

Focha: 21.07-2022 2092:13 0500

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 194-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES EJECUTADAS EN ENTIDADES PUBLICAS Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE
LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO
CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN
DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

EJECUTAR LABORES CORRESPONDIENTES A JEFE DE COMISION, EN CASO LA JEFATURA INMEDIATA LO DESIGNE PARA TAL FIN, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS DE CONTROL
CORRESPONDIENTES, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

ATENDER SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION
PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

REALIZAR EL PROCESAMIENTO DE INFORMACION, ANALISIS Y REGISTRO DE LA INFORMACION RESULTANTE, QUE SEA DE SU COMPETENCIA, A FIN DE QUE LOS SERVICIOS DE CONTROL A SU CARGO
CUENTEN CON INFORMACION SISTEMATIZADA

RECOPILAR, PROCESAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE LA ENTIDAD SUJETA A CONTROL, PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA DE SERVICIOS DE CONTROL Y/O RELACIONADOS DE LA MATERIA A
EXAMINAR, SEGUN LO DISPONGA LA JEFATURA INMEDIATA

EVALUAR Y ATENDER LA DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE SE LE ENCARGUE, AS{ COMO, EMITIR LOS INFORMES TECNICOS QUE CORRESPONDAN.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|()RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parca FAU

20751575672 S0t
i

o Doy 6
Fecha: 20072022 18:56.09 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

INGENIERIA EN COMPUTACION O INGENIERIA INFORMATICA O INGENIERIA DE
SISTEMAS O INGENIERA ELECTRONICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

El PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:lSECUNDARIA

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

‘Zl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES CON EL ESTADO, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS
SUPERIORES, INSTALACION O IMPLEMENTACION DE CENTROS DE DATA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE! AUXILIAR O ANALISTA ESPECIALISTA SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL| ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO| DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DEL INTERIOR [2].

Fimado dgtaiments por MUROZ
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COD 195-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES EJECUTADAS EN ENTIDADES PUBLICAS Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA CASOS
DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,
DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO
DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD
O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE
LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

EJECUTAR LABORES CORRESPONDIENTES A JEFE DE COMISION, EN CASO LA JEFATURA INMEDIATA LO DESIGNE PARA TAL FIN, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS DE CONTROL
CORRESPONDIENTES, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

ATENDER SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION
PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

REALIZAR EL PROCESAMIENTO DE INFORMACION, ANALISIS Y REGISTRO DE LA INFORMACION RESULTANTE, QUE SEA DE SU COMPETENCIA, A FIN DE QUE LOS SERVICIOS DE CONTROL A SU CARGO
CUENTEN CON INFORMACION SISTEMATIZADA

RECOPILAR, PROCESAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE LA ENTIDAD SUJETA A CONTROL, PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA DE SERVICIOS DE CONTROL Y/O RELACIONADOS DE LA MATERIA A
EXAMINAR, SEGUN LO DISPONGA LA JEFATURA INMEDIATA

EVALUAR Y ATENDER LA DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE SE LE ENCARGUE, AS{ COMO, EMITIR LOS INFORMES TECNICOS QUE CORRESPONDAN.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|()RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parica FAU

20751575672 S0t
ot Doy

Ve
Feha: 20072022 185537 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

ARQUITECTURA.

El PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:lSECUNDARIA

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

‘Zl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES CON EL ESTADO, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS
SUPERIORES, EJECUCION O SUPERVISION DE OBRAS EN GENERAL, USO Y MANEJO DE PROGRAMAS DE AUTOCAD Y MANEJO DE PROGRAMA PARA METRADOS, COSTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O INVERSION PUBLICA O PROYECTOS DE INVERSION O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O
AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|5 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|2 AROS |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTEI:I AUXILIAR ol:l ANALISTAI:I ESPECIALISTAI:I SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l GERENTE ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO! DIRECTOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
OCI DEL MINISTERIO DEL INTERIOR [1].

Fimado dagtaim uRoz
SITVA Glovanna Parica FAU
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Moivo: Doy V- 5
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COD 196-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES EJECUTADAS EN ENTIDADES PUBLICAS Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA CASOS
DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,
DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO
DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD
1 O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE
LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

EJECUTAR LABORES CORRESPONDIENTES A JEFE DE COMISION, EN CASO LA JEFATURA INMEDIATA LO DESIGNE PARA TAL FIN, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS DE CONTROL

2 CORRESPONDIENTES, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

3 ATENDER SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION
PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

2 REALIZAR EL PROCESAMIENTO DE INFORMACION, ANALISIS Y REGISTRO DE LA INFORMACION RESULTANTE, QUE SEA DE SU COMPETENCIA, A FIN DE QUE LOS SERVICIOS DE CONTROL A SU CARGO
CUENTEN CON INFORMACION SISTEMATIZADA

5 RECOPILAR, PROCESAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE LA ENTIDAD SUJETA A CONTROL, PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA DE SERVICIOS DE CONTROL Y/O RELACIONADOS DE LA MATERIA A

EXAMINAR, SEGUN LO DISPONGA LA JEFATURA INMEDIATA

6  EVALUAR Y ATENDER LA DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE SE LE ENCARGUE, AS{ COMO, EMITIR LOS INFORMES TECNICOS QUE CORRESPONDAN.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

9 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|()RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glotanna Parica FAU
20751575672 S0t

Moivo: Doy V- 5

Feha: 20072022 185507 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

INGENIERIA CIVIL.

El PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:lSECUNDARIA

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

‘Zl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES CON EL ESTADO, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS
SUPERIORES, EJECUCION O SUPERVISION DE OBRAS EN GENERAL, USO Y MANEJO DE PROGRAMAS DE AUTOCAD Y MANEJO DE PROGRAMA PARA METRADOS, COSTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O INVERSION PUBLICA O PROYECTOS DE INVERSION O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O
AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|5 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|2 AROS |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTEI:I AUXILIAR ol:l ANALISTAI:I ESPECIALISTAI:I SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l GERENTE ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO! DIRECTOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
OCI DEL MINISTERIO DEL INTERIOR [1].

Fimado dgtalments por
SITVA Gotanna Parci
20751575672 S0t
Moivo: Doy V- 5
Fecha: 20072022 18:55:19 0500

uRoz
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Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 197-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - V

MISION DEL PUESTO

DIRIGIR Y SUPERVISAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES EJECUTADAS EN ENTIDADES PUBLICAS Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA
PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y|
EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

DIRIGIR Y SUPERVISAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA CASOS DE MEDIANA
COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA
DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

EJECUTAR LABORES CORRESPONDIENTES A SUPERVISOR O AL ROL QUE LA JEFATURA INMEDIATA LE ASIGNE, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS DE CONTROL CORRESPONDIENTES, A FIN DE
DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

RECOPILAR, PROCESAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE LA ENTIDAD SUJETA A CONTROL, PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA DE SERVICIOS DE CONTROL Y/O RELACIONADOS DE LA MATERIA A
EXAMINAR, SEGUN LO DISPONGA LA JEFATURA INMEDIATA

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

ATENDER SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION
PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parica FAU

20731575672

Sot

oo
Fetha: 20072022 16:5438-0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

‘Zl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

DEGRESADO(A) DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

ECONOMIA O ARQUITECTURA O INGENIERIA CIVIL O CONTABILIDAD O DERECHO O
ADMINISTRACION.

EMAESTRI’A EEGRESADO DGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE INVERSION PUBLICA O PROYECTOS DE INVERSION
O GESTION DE PROYECTOS O CONTROL GUBERNAMENTAL O INGENIERIA CIVIL O
AFINES.

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES
FISCALIZADORAS SUPERIORES Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O
ASISTENTE

ANALISTA

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

ESPECIALISTA,

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DEL INTERIOR [1].

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parica FAU
20751576672 S0t

Moivo: Doy V- 5

Focha: 20072022 18:54:49 0500

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 198-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - 11l

MISION DEL PUESTO

REALIZAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, DE ACUERDO A LAS
NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES
DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES, EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL; A FIN DE GARANTIZAR ANALISIS Y
EVALUACIONES TECNICAMENTE PROLIJAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL
O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON
DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

REALIZAR EL PROCESAMIENTO, ANALISIS Y REGISTRO DE LA INFORMACION RESULTANTE DE LOS SERVICIOS DE CONTROL ASIGNADOS, A FIN DE CONTAR CON LA INFORMACION SISTEMATIZADA
QUE SIRVA A LOS OBJETIVOS DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA
ATENCION SOLICITADA.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parca FAU

20731575672

Sot

oo
Fetha, 20072022 16:5406-0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA INDUSTRIAL O CONTABILIDAD O DERECHO.

D MAESTRIA

Ij EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU [1].

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parica FAU
20751575672 S0t
Moivo: Doy V- 5

Fecha: 20072022 18:54:17 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 199-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - V

MISION DEL PUESTO

DIRIGIR Y SUPERVISAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES EJECUTADAS EN ENTIDADES PUBLICAS Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA

PARA

CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL

GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y|
EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

DIRIGIR Y SUPERVISAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA CASOS DE MEDIANA
COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA
DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

EJECUTAR LABORES CORRESPONDIENTES A SUPERVISOR O AL ROL QUE LA JEFATURA INMEDIATA LE ASIGNE, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS DE CONTROL CORRESPONDIENTES, A FIN DE
DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

RECOPILAR, PROCESAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE LA ENTIDAD SUJETA A CONTROL, PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA DE SERVICIOS DE CONTROL Y/O RELACIONADOS DE LA MATERIA A
EXAMINAR, SEGUN LO DISPONGA LA JEFATURA INMEDIATA

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

ATENDER SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION
PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parica FAU

20731575672
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oo
Fetha, 20072022 1853350500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

(102 ARNOS)

(3 04 ANOS)

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA

TECNICA SUPERIOR

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

CONTABILIDAD O ECONOMIA O ADMINISTRACION O DERECHO.

E MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE INVERSION PUBLICA O PROYECTOS DE INVERSION
O GESTION DE PROYECTOS O CONTROL GUBERNAMENTAL.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO,
CONTRATACIONES CON EL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU [1].

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parica FAU
20751576672 S0t

Moivo: Doy V- 5

Focha: 20072022 185345 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 200-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - 11l

MISION DEL PUESTO

REALIZAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, DE ACUERDO A LAS
NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES
DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES, EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL; A FIN DE GARANTIZAR ANALISIS Y
1 EVALUACIONES TECNICAMENTE PROLIJAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL
O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

2 RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

3 EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON
DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

2 REALIZAR EL PROCESAMIENTO, ANALISIS Y REGISTRO DE LA INFORMACION RESULTANTE DE LOS SERVICIOS DE CONTROL ASIGNADOS, A FIN DE CONTAR CON LA INFORMACION SISTEMATIZADA
QUE SIRVA A LOS OBJETIVOS DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

s ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA
ATENCION SOLICITADA.

6 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parca FAU
20751575672 S0t

oo
Fetha, 20072022 18:5308-0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

‘Zl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA CIVIL O ARQUITECTURA.

[:I MAESTRIA

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, EJECUCION O SUPERVISION DE
ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS, USO Y MANEJO DE PROGRAMAS DE AUTOCAD Y MANEJO DE PROGRAMA PARA METRADOS, COSTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR)
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR)
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES [1].

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parica FAU
20751576672 S0t

Moivo: Doy V- 5

Feha: 20072022 185320 0500

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 201-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES EJECUTADAS EN ENTIDADES PUBLICAS Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE
LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO
CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL A PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN ENTIDAES PUBLICAS , PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A
FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE
LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

EJECUTAR LABORES CORRESPONDIENTES A JEFE DE COMISION, EN CASO LA JEFATURA INMEDIATA LO DESIGNE PARA TAL FIN, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS DE CONTROL
CORRESPONDIENTES, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

ATENDER SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION
PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

REALIZAR EL PROCESAMIENTO DE INFORMACION, ANALISIS Y REGISTRO DE LA INFORMACION RESULTANTE, QUE SEA DE SU COMPETENCIA, A FIN DE QUE LOS SERVICIOS DE CONTROL A SU CARGO
CUENTEN CON INFORMACION SISTEMATIZADA

RECOPILAR, PROCESAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE LA ENTIDAD SUJETA A CONTROL, PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA DE SERVICIOS DE CONTROL Y/O RELACIONADOS DE LA MATERIA A
EXAMINAR, SEGUN LO DISPONGA LA JEFATURA INMEDIATA

EVALUAR Y ATENDER LA DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE SE LE ENCARGUE, AS{ COMO, EMITIR LOS INFORMES TECNICOS QUE CORRESPONDAN.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|()RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parica FAU

20731575672

Sot

oo
Fetha, 20072022 195157 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

0o oo oo
EI N i A N A

Izl UNIVERSITARIA

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

O ARQUITECTURA.

CONTABILIDAD O ECONOMIA O ADMINISTRACION O DERECHO O INGENIERIA CIVIL

D MAESTRIA

Ij EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O
ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES [1].

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parica FAU
20751576672 S0t

Moivo: Doy V- 5

Fecha: 20072022 185211 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 202-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - V

MISION DEL PUESTO

DIRIGIR Y SUPERVISAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES EJECUTADAS EN ENTIDADES PUBLICAS Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA
PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y|
EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

DIRIGIR Y SUPERVISAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA CASOS DE MEDIANA
COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA
DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

SUPERVISAR COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, AS{ COMO BRINDAR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE
MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y
ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

SUPERVISAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parica FAU

20731575672

Sot

oo
Fetha, 20072072 18:4936-0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

0o oo oo
EI N i A N A

Izl UNIVERSITARIA

DEGRESADO(A) DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

SfENOD

O ARQUITECTURA.

CONTABILIDAD O ECONOMIA O ADMINISTRACION O DERECHO O INGENIERIA CIVIL

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

EMAESTRI’A EEGRESADO

DGRADO

O GESTION DE PROYECTOS O CONTROL GUBERNAMENTAL.

GESTION PUBLICA O GESTION DE INVERSION PUBLICA O PROYECTOS DE INVERSION

DDOCI’ORADO DEGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE! AUXILIAR O
PROFESIONAL| ASISTENTE

ANALISTA

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

ESPECIALISTA,

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O GERENTE O
DEPARTAMENTO| DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES [1].

Fimado digtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parica FAU
20751575672 S0t

Moivo: Doy V- 5

Focha: 20072022 18:49:58 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Fecha 04:08.2022 1843143 0500



COD 203-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - 11l

MISION DEL PUESTO

REALIZAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, DE ACUERDO A LAS
NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES
DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES, EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL; A FIN DE GARANTIZAR ANALISIS Y
EVALUACIONES TECNICAMENTE PROLIJAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL
O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON
DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS.

REALIZAR EL PROCESAMIENTO, ANALISIS Y REGISTRO DE LA INFORMACION RESULTANTE DE LOS SERVICIOS DE CONTROL ASIGNADOS, A FIN DE CONTAR CON LA INFORMACION SISTEMATIZADA
QUE SIRVA A LOS OBJETIVOS DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCION DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA
ATENCION SOLICITADA.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digtaiments por MUROZ
SITVA Glotanna Parica FAU

20751575672 S0t
ot

o Do e
Focha: 20072022 18:48:56 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA

El PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

0o oo oo
EI N i A N A

‘Zl UNIVERSITARIA

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA CIVIL O ARQUITECTURA.

[:I MAESTRIA

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO,EJECUCION O SUPERVISION DE OBRAS, USO
Y MANEJO DE PROGRAMAS DE AUTOCAD Y MANEJO DE PROGRAMA PARA METRADOS, COSTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O
ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES [1].

Fimado dgtalments por
SITVA Glotanna Parci
20751575672 S0t
Moivo: Doy V- 5
Focha: 20072022 18:49:11 0500

uRoz
FAY

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 204-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - V

MISION DEL PUESTO

DIRIGIR

ELCUM

Y SUPERVISAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES EJECUTADAS EN ENTIDADES PUBLICAS Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA

PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y|

PLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

DIRIGIR Y SUPERVISAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA CASOS DE MEDIANA
COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA
DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

SUPERVISAR COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, AS{ COMO BRINDAR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE
MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y
ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

SUPERVISAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digtaiments por MUROZ

SITVA Glovanna Parica FAU
szt
oo

Dorve
Feha: 20072022 184729 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

‘Zl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

O ARQUITECTURA.

CONTABILIDAD O ECONOMIA O ADMINISTRACION O DERECHO O INGENIERIA CIVIL

IZI MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE INVERSION PUBLICA O PROYECTOS DE INVERSION
O GESTION DE PROYECTOS O CONTROL GUBERNAMENTAL.

D DOCTORADO

D EGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS
ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES [1].

Fimado dagtaim uRoz
SITVA Glovanna Parica FAU
20751576672 S0t

Moivo: Doy V- 5

Feha: 20072022 184747 0500

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 205-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO LAS MODALIDADES
DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR
EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A PROYECTOS EJECUTADOS EN EL MARCO DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA, EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL , A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O
ADMINISTRATIVAS.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS
POR LA UNIDAD ORGANICA, O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGANICA,
ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS
SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972
soft

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07-2022 192302 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA

- O o o O

INGENIERIA CIVIL.

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE GESTION Y SUPERVISION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS O REGULACION DE SERVICIOS PUBLICOS O GESTION DE PROYECTOS O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

MICROSOFT PROJECT X OTROS (ESPECIFICAR) X

AUTOCAD X (OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
ANALISTAI:I ESPECIALISTAI:I SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l
COORDINADOR! DEPARTAMENTO!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O
ASISTENTE

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07-2022 192302 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 206-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO LAS MODALIDADES
DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR
EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A PROYECTOS EJECUTADOS EN EL MARCO DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA, EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL , A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O
ADMINISTRATIVAS.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS
POR LA UNIDAD ORGANICA, O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGANICA,
ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS
SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972
soft

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07-2022 1922:45 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

0O o o o

Izl UNIVERSITARIA

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA SANITARIA O INGENIERIA CIVIL.

D MAESTRIA

Ij EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS DEL SECTOR SANEAMIENTO, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DE SANEAMIENTO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS O GESTION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA O GESTION Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION DE SANEAMIENTO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS /DIALECTO =5 prica BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR)

SOFTWARE DE COSTOS Y PRESUPUESTOS X OTROS (ESPECIFICAR)

AUTOCAD X OBSERVACIONES.-

MS PROJECT X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O
ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07-2022 1922:45 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 207-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 DE OBRAS POR IMPUESTOS

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE
OBRAS POR IMPUESTOS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO
USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA,
EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL , A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA
DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS
POR LA UNIDAD ORGANICA, O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGANICA,
ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS
SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07-2022 182229 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA SANITARIA.

D MAESTRIA

Ij EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y EN OBRAS POR IMPUESTOS; ELABORACION Y EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS, SUPERVISION Y GESTION DE
PROYECTOS DE OBRAS DE SANEAMIENTO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA U OBRAS POR IMPUESTOS O GESTION DE PROYECTOS O GESTION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O
ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07-2022 182229 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 208-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 DE OBRAS POR IMPUESTOS

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE
OBRAS POR IMPUESTOS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO
USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA,
EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL , A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA
DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS
POR LA UNIDAD ORGANICA, O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGANICA,
ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS
SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07-2022 192159 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

ECONOMI{A O ADMINISTRACION O CONTABILIDAD.

D MAESTRIA

Ij EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y OBRAS POR IMPUESTOS; FINANZAS PUBLICAS, GESTION Y EMISION DE CIPRL.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA U OBRAS POR IMPUESTOS O GESTION DE PROYECTOS O GESTION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07-2022 192159 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 209-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 DE OBRAS POR IMPUESTOS

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE
OBRAS POR IMPUESTOS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO
USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA;
EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL , A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA
DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS
POR LA UNIDAD ORGANICA, O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGANICA,
ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS
SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972
soft

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07:2022 1921290500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER

- O o o O

ETI’TULO/LICENCIATU RA

ARQUITECTURA.

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y EN OBRAS POR IMPUESTOS; ELABORACION, EVALUACION Y SUPERVISION DE EXPEDIENTES TECNICOS; Y, SUPERVISION,
EJECUCION Y GESTION DE PROYECTOS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA U OBRAS POR IMPUESTOS O GESTION DE PROYECTOS O GESTION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS /DIALECTO =5 prica BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
SOFTWARE DE COSTOS Y PRESUPUESTOS X OTROS (ESPECIFICAR) X
AUTOCAD X OBSERVACIONES.-
MS PROJECT X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTAI:I ESPECIALISTA,

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O
COORDINADOR! DEPARTAMENTO|

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07:2022 1921290500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 210-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 DE OBRAS POR IMPUESTOS

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

NO APLICA

NO APLICA

2

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE
OBRAS POR IMPUESTOS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO
USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA;
EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL , A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA
DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS
POR LA UNIDAD ORGANICA, O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGANICA,
ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS
SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972
soft

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07-2022 192108 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER

- O o o O

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA CIVIL.

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y EN OBRAS POR IMPUESTOS; COSTOS, PRESUPUESTOS, VALORIZACIONES, LIQUIDACION DE CONTRATOS DE EJECUCION DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA, GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION Y EVALUACION DE PROYECTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA U OBRAS POR IMPUESTOS O GESTION DE PROYECTOS O GESTION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS /DIALECTO =5 prica BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
SOFTWARE DE COSTOS Y PRESUPUESTOS X OTROS (ESPECIFICAR) X
AUTOCAD X OBSERVACIONES.-
MS PROJECT X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTAI:I ESPECIALISTA,

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O
COORDINADOR! DEPARTAMENTO|

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE MEGAPROYECTOS [2].

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07-2022 192108 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Fecha 04:08.2022 1843143 0500



COD 211-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - V

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO LAS MODALIDADES
DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR
EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES EJECUTADAS BAJO LAS MODALIDADES DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS, SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL , A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE PROLIAS Y SOLIDAS SOBRE LA
MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O
ADMINISTRATIVAS.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN
DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS REALIZADOS EN LAS INVERSIONES QUE SEAN
MATERIA DE CONTROL POR PARTE DE LA UNIDAD ORGANICA EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA SUPERIOR; A FIN DE GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

GESTIONAR LA ATENCION DE LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA
FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtaments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972
soft

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07-2022 192032 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA

INGENIERIA CIVIL O INGENIERIA SANITARIA.

El PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

EMAESTRI’A EEGRESADO DGRADO

GESTION DE PROYECTOS O REGULACION DE SERVICIOS PUBLICOS O GESTION DE
INFRAESTRUCTURAS O GESTION DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS O AFINES.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

‘Zl UNIVERSITARIA

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE SUPERVISION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PRIVADAS O GESTION DE PROYECTOS O GESTION DE INFRAESTRUCTURA.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN DISENO DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS O GESTION DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS O SUPERVISION DE ASOCIACIONES PUBLICO

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
MS PROJECT X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O ANALISTAI:I ESPECIALISTA SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE MEGAPROYECTOS [1].
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COD 212-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - V

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO LAS MODALIDADES
DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR
EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A PROYECTOS EJECUTADOS EN EL MARCO DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O
ADMINISTRATIVAS.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS
POR LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGANICA,
ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS
SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado detaments por

JUAREZ MORALES iagros
Vanessa FAU 20131376972
soft

Motvo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21.07-2022 192015 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

‘Zl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

DEGRESADO(A) DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

DERECHO.

EMAESTRI’A EEGRESADO DGRADO

GESTION DE PROYECTOS O REGULACION DE SERVICIOS PUBLICOS O DERECHO O
GESTION DE INFRAESTRUCTURAS O GESTION DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS
O AFINES.

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS, REGULACION DE SERVICIOS PUBLICOS, NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN DISENO DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS O GESTION DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS O SUPERVISION DE ASOCIACIONES PUBLICO
PRIVADAS O GESTION DE PROYECTOS O GESTION DE INFRAESTRUCTURA O REGULACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O
ASISTENTE

ANALISTA

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

ESPECIALISTA,

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES iagros
Vanessa FAU 20131376972
soft

Motvo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21.07-2022 192015 0500

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 213-2022



20/07/2022 15:00:00

' LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE OBRAS POR IMPUESTOS

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - V

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES EJECUTADAS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS, DE
ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION, AS{ COMO LINEAMIENTOS DEL SECTOR DE CONTROL CORRESPONDIENTE; CON LA
FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES EJECUTADAS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O
ADMINISTRATIVAS.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN
DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

VERIFICAR Y REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES
PRIORIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

GESTIONAR LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA
4 UNIDAD ORGANICA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y
PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

5 INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7 REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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Fimado digiamente por
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Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

INGENIERIA CIVIL O ECONOMIA.

El PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:lSECUNDARIA

EMAESTRI’A EEGRESADO DGRADO

REGULACION O GESTION PUBLICA O INFRAESTRUCTURA O GESTION DE PROYECTOS
O SUPERVISION DE PROYECTOS O AFINES.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

‘Zl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LA ELABORACION Y REVISION DE EXPEDIENTES TECNICOS, FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, GESTION EN OBRAS POR IMPUESTOS, SUPERVISION DE OBRAS Y
GESTION DE PROYECTOS DE OBRAS EN EDIFICACIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA U OBRAS POR IMPUESTOS O GESTION DE PROYECTOS O GESTION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE! AUXILIAR O ANALISTA ESPECIALISTA SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL| ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO| DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

Fimado dgtaments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972
soft

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07-2022 1919:56 0500

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor
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COD 214-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE OBRAS POR IMPUESTOS

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

NO APLICA

NO APLICA

2

ESPECIALISTA - V

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE
OBRAS POR IMPUESTOS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO
USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA;
EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA
DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS
POR LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGANICA,
ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS
SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972
soft

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07:2022 1919:36 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

DERECHO.

E MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

REGULACION O GESTION PUBLICA O DERECHO ADMINISTRATIVO O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA; PROMOCION, GESTION, EJECUCION Y EVALUACION DE CONVENIOS DE INVERSION EN OBRAS POR IMPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA U OBRAS POR IMPUESTOS O GESTION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE MEGAPROYECTOS [2].

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07:2022 1919:36 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 215-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE OBRAS POR IMPUESTOS

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - V

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES EJECUTADAS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS, DE

ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION, ASi COMO LINEAMIENTOS DEL SECTOR DE CONTROL O AMBITO TERRITORIAL

CORRESPONDIENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS CON INVERSIONES EJECUTADAS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O
ADMINISTRATIVAS.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS
POR LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGANICA,
ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS
SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07:2022 181913 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

El PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

INGENIERIA CIVIL.

IZI MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

ANALISIS Y DISENO ESTRUCTURAL.

D DOCTORADO

D EGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

‘Zl UNIVERSITARIA

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LA ELABORACION Y REVISION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE PROYECTOS DE EDIFICACIONES (ESPECIALIDAD DE ESTRCUTURAS), SUPERVISION Y COORDINACION DE OBRAS,
PLANIFICACION Y GESTION DE PROYECTOS, Y PROCESOS RELACIONADOS AL SECTOR DE OBRAS POR IMPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN OBRAS POR IMPUESTOS O ESTRUCTURAS O ANALISIS Y DISENO ESTRUCTURAL O COSTOS Y PRESUPUESTO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

SOFTWARE DE COSTOS Y PRESUPUESTOS X OTROS (ESPECIFICAR) X

AUTOCAD X (OBSERVACIONES.-

SAP2000 Y ETABS X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ANALISTA
ASISTENTE

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07:2022 181913 0500

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 216-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE OBRAS POR IMPUESTOS

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - V

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES EJECUTADAS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS, DE

ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION, ASi COMO LINEAMIENTOS DEL SECTOR DE CONTROL O AMBITO TERRITORIAL

CORRESPONDIENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS CON INVERSIONES EJECUTADAS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O
ADMINISTRATIVAS.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS
POR LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGANICA,
ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS
SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES iagros
Vanessa FAU 20131376972
soft

Motvo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21.07-2022 181625 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

‘:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

‘Z] UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

DEGRESADO(A) DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA ELECTROMECANICA O INGENIERIA MECANICA ELECTRICA.

EMAESTRI’A EEGRESADO

DGRADO

PROYECTOS O SISTEMAS MECANICOS ELECTRICOS O SISTEMAS
ELECTROMECANICOS.

REGULACION O GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O SUPERVISION DE

DDOCI’ORADO DEGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y EN OBRAS POR IMPUESTOS; ELABORACION Y EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS, SUPERVISION Y EJECUCION DE
PROYECTOS CON EQUIPAMIENTO EN INFRAESTRUCTURAS HOSPITALARIAS, SISTEMAS MECANICOS ELECTRICOS Y ELECTROMECANICOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

ELECTROMECANICA O AFINES.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA U OBRAS POR IMPUESTOS O GESTION DE PROYECTOS O GESTION PUBLICA O INGENIERIA MECANICA O

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS /DIALECTO =5 prica BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
SOFTWARE DE COSTOS Y PRESUPUESTOS X OTROS (ESPECIFICAR) X
AUTOCAD X OBSERVACIONES.-
MS PROJECT X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

|

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

|

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

ESPECIALISTA

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES iagros
Vanessa FAU 20131376972
soft

Motvo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21.07-2022 181625 0500

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 217-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VI

MISION DEL PUESTO

DIRIGIR Y/O SUPERVISAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO LAS
MODALIDADES DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION PERTINENTES; CON LA FINALIDAD
DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

DIRIGIR Y/O SUPERVISAR LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES EJECUTADAS BAJO LAS MODALIDADES DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS, SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE PROLIAS Y SOLIDAS
SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES
LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS REALIZADOS EN LAS INVERSIONES QUE SEAN
3 MATERIA DE CONTROL POR PARTE DE LA UNIDAD ORGANICA EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA SUPERIOR; A FIN DE GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

SUPERVISAR LA ATENCION DE LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA

4 FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

s ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

SUPERVISAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO
7  DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972
soft

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07:2022 1916:00 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

(102 ARNOS)

(3 04 ANOS)

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA

TECNICA SUPERIOR

‘Zl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA CIVIL O DERECHO O INGENIERIA ELECTRICA O INGENIERIA AGRICOLA.

IZI MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

GESTION DE PROYECTOS O GESTION PUBLICA O REGULACION DE SERVICIOS
PUBLICOS O REGULACION DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS, REGULACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN DISENO DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS O GESTION DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS O SUPERVISION DE ASOCIACIONES PUBLICO
PRIVADAS O GESTION DE PROYECTOS O GESTION DE INFRAESTRUCTURA O CONTROL GUBERNAMENTAL O REGULACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|8 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|5 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972
soft

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07:2022 1916:00 0500

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 218-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 DE OBRAS POR IMPUESTOS

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VI

MISION DEL PUESTO

DIRIGIR Y SUPERVISAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO LAS
MODALIDADES DE OBRAS POR IMPUESTOS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE
CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

DIRIGIR Y/O SUPERVISAR LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES EJECUTADAS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS, SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE PROLIJAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA
A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O
ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS REALIZADOS EN LAS INVERSIONES QUE SEAN
3 MATERIA DE CONTROL POR PARTE DE LA UNIDAD ORGANICA EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA SUPERIOR; A FIN DE GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

SUPERVISAR LA ATENCION DE LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA

4 FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

s ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

SUPERVISAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO
7  DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

soft

Motvo: Doy Visto Bueno

Focha: 21.07-2022 191524 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

(102 ARNOS)

(3 04 ANOS)

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA

TECNICA SUPERIOR

‘Zl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA CIVIL O ECONOMIA.

IZI MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

REGULACION O GESTION PUBLICA O INFRAESTRUCTURA O GESTION DE PROYECTOS
O SUPERVISION DE PROYECTOS.

D DOCTORADO

D EGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LA ELABORACION Y REVISION DE EXPEDIENTES TECNICOS, FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, GESTION EN OBRAS POR IMPUESTOS, SUPERVISION DE OBRAS,
GESTION DE PROYECTOS DE OBRAS DE SANEAMIENTO Y CENTROS HOSPITALARIOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA U OBRAS POR IMPUESTOS O ESTRUCTURAS O ANALISIS Y DISENO ESTRUCTURAL O GESTION DE PROYECTOS O
GESTION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

MS PROJECT X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|8 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|5 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

Fimado dataimente por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 21.07-2022 191524 0500

SEDE MEGAPROYECTOS [2].

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 219-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR SOCIAL Y CULTURA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - 11l

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES
DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES
DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS
Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES O LA EXISTENCIA DE SITUACIONES ADVERSAS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL U OTROS.

BRINDAR OPINION TECNICA CORRESPONDIENTE, PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES
ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|()RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

|ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalmento por

U
20131575072 30t

Notvo: Doy Vsto Bu
Fecha: 21-07:2022 1

74159 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

ARQUITECTURA.

D PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:lSECUNDARIA

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

Izl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DISENO ARQUITECTONICO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA, INFRAESTRUCTURA DE PATRIMONIO CULTURAL,
INFRAESTRUCTURA ARQUEOLOGICA E INFRAESTRUCTURA TURISTICA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO O CONTROL GUBERNAMENTAL O DISENO ARQUITECTONICO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|4 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|2 AROS |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTEI:I AUXILIAR ol:l ANALISTAI:I ESPECIALISTAI:I SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l GERENTE ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO! DIRECTOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

Fimado dgtalments por
LIPADILLA Felx FAU
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Motvo: Doy Visto Busno
Focha: 21.07-2022 17.41:59 0500

LUGAR DE PRESTACION
OCI DEL MINISTERIO DE CULTURA [1].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 220-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR SOCIAL Y CULTURA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - 11l

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES
DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES
DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS
Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES O LA EXISTENCIA DE SITUACIONES ADVERSAS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA

2 INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL U OTROS.

3 BRINDAR OPINION TECNICA CORRESPONDIENTE, PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES
ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

2 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

s ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalmento por
U
20131575072 30t

Motvo: Doy Visto Busno
Focha: 21.07-202 17.42:50 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



Fimado dgtalments por
LIPADILLA Felx FAU
72

Motvo: Doy Visto Busno
Focha: 21.07-202 17.42:50 05

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER

- O o o O

ETI’TULO/LICENCIATU RA

ARQUEOLOGIA.

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL, PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION E INTERVENCIONES ARQUEOLOGICAS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO O CONTROL GUBERNAMENTAL O GESTION DEL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O
ASISTENTE

ANALISTAI:I ESPECIALISTA,

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O
COORDINADOR! DEPARTAMENTO|

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DE CULTURA [1].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 221-2022



Fimado dgtamento por

U
20131575072 30t

Motvo' Doy Vsto Bu
Fecha: 21-07:2022 1

74325 0500

20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS
VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS
Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE
DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES O LA EXISTENCIA DE SITUACIONES ADVERSAS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL U OTROS.

BRINDAR OPINION TECNICA CORRESPONDIENTE, PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

INGENIERIA CIVIL.

D PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:lSECUNDARIA

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

Izl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL, GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO O CONTROL GUBERNAMENTAL O PROYECTOS DE INVERSION O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|5 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|2 AROS |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTEI:I AUXILIAR ol:l ANALISTAI:I ESPECIALISTAI:I SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l GERENTE ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO! DIRECTOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

Fimado dgtalments por
LIPADILLA Felx FAU
72

Motvo: Doy Visto Busno
Focha: 21.07:2022 174325 0500

LUGAR DE PRESTACION
OCI DEL MINISTERIO DE CULTURA [1].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 222-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR SOCIAL Y CULTURA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - 11l

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES
DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES
DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS
Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES O LA EXISTENCIA DE SITUACIONES ADVERSAS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA

2 INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL U OTROS.

3 BRINDAR OPINION TECNICA CORRESPONDIENTE, PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES
ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

2 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

s ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalmento por
U
20131575072 30t

Motvo: Doy Visto Busno
Focha: 21.07:2022 17.43:56 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



Fimado dgtalments por
LIPADILLA Felx FAU
72

Motvo: Doy Visto Busno
Focha: 21.07-202 17.43:56 -05:

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER

- O o o O

ETI’TULO/LICENCIATU RA

ARQUEOLOGIA.

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL, PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION E INTERVENCIONES ARQUEOLOGICAS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO O CONTROL GUBERNAMENTAL O GESTION DEL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O
ASISTENTE

ANALISTAI:I ESPECIALISTA,

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O
COORDINADOR! DEPARTAMENTO|

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DE CULTURA [1].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 223-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS
VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS
Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE
DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES O LA EXISTENCIA DE SITUACIONES ADVERSAS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL U OTROS.

BRINDAR OPINION TECNICA CORRESPONDIENTE, PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalmento por

U
20131575072 30t

Notvo: Doy Vsto Bu
Fecha: 21-07:2022 1

74429 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

INGENIERIA CIVIL.

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

Izl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL, GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN HIDRAULICA O MECANICA DE FLUIDOS.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|5 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|2 AROS |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTEI:I AUXILIAR ol:l ANALISTAI:I ESPECIALISTAI:I SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l GERENTE ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO! DIRECTOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

Fimado dgtalments por
LIPADILLA Felx FAU
72

Motvo: Doy Visto Busno
Focha: 21.07:2022 17:44:29 05,0

LUGAR DE PRESTACION
OCI DEL MINISTERIO DE CULTURA [1].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 224-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - 11l

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL COMO JEFE DE COMISION PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL,
LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE
LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES
1 TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR, DETERMINACION DE SITUACIONES ADVERSAS Y FORMULACION DE RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA DE LA

GESTION INSTITUCIONAL .

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE

2 LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

3 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

2 REVISAR LOS PRODUCTOS DE LA COMISION, DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES
METODOLOGICOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

s ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parica FAU
20751575672 S0t

Moivo: Doy V- 5

Fecha: 20072022 19:16:02 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

DERECHO O CONTABILIDAD O ECONOMIA O ADMINISTRACION O TODAS LAS
INGENIERIAS U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

El PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:lSECUNDARIA

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

‘Zl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, GESTION PUBLICA, SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL, GESTION DE INVERSIONES, CONTRATACIONES
DEL ESTADO, PRESUPUESTO PUBLICO Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O CONTRATACIONES DEL ESTADO O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE! AUXILIAR O ANALISTA ESPECIALISTA SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL| ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO| DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE PERU COMPRAS [1].

Fimado dgtalments por
SITVA Gotanna Parci
20751575672 S0t
Moivo: Doy V- 5
Focha: 20072022 19:16:12 0500

uRoz
FAY

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 225-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - 11l

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LOS SERVICIOS DE CONTROL A EJECUTAR, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES
DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES
DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES
1 TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR, DETERMINACION DE SITUACIONES ADVERSAS Y FORMULACION DE RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA DE LA

GESTION INSTITUCIONAL .

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE
LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

4 BRINDAR SOPORTE Y ASISTENCIA TECNICA A LA COMISION, A FIN DE ASEGURAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parica FAU
20751575672 S0t

ot

o Do e
Feha: 20072022 19:15:27 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

INCOMPLETA

COMPLETA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

0o oo oo
EI N i A N A

Izl UNIVERSITARIA

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

SfENOD

FORMACION.

INGENIERIA DE SISTEMAS O INGENIERIA INFORMATICA U OTRAS AFINES POR LA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

D MAESTRIA

Ij EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN METODOLOGIAS AGILES O EN INGENIERIA DE SOFTWARE O TECNOLOGIAS CLOUD O DIVOS O .NET O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O
ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

CERTIFICACION VIGENTE DE PRODUCT OWNER O SCRUM MASTER.

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE PERU COMPRAS [1].

Fimado dgial uRoz
SITVA Glovanna Parica FAU
20751575672 S0t

Moivo: Doy V- 5

Focha: 20072022 19:15:38 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 226-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - 11l

APLICABLES.

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y
LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA
MATERIA A EXAMINAR, LA DETERMINACION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS Y FORMULACION DE RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE
LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

REVISAR LOS PRODUCTOS DE LA COMISION, DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES
METODOLOGICOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

|()RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parica FAU
20751575672 S0t

oo
Fetha, 20072022 19:1500-0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER

- O o o O

ETI’TULO/LICENCIATU RA

CONTABILIDAD.

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O
ASISTENTE

ANALISTAI:I ESPECIALISTA,

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O
COORDINADOR! DEPARTAMENTO|

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE [1].

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parica FAU
20751575672 S0t

Moivo: Doy V- 5

Fecha: 20072022 19:15:10 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 227-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - 11l

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y
LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES

APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA
MATERIA A EXAMINAR, LA DETERMINACION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS Y FORMULACION DE RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE
LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

REVISAR LOS PRODUCTOS DE LA COMISION, DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES
METODOLOGICOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

|()RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parica FAU
20751575672 S0t

Moivo: Doy V- 5

Focha: 20072022 19:14:28 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA DE SISTEMAS O INGENIERIA INFORMATICA.

D MAESTRIA

Ij EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS [1].

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parica FAU
20751575672 S0t

Moivo: Doy V- 5

Focha: 20072022 19:14:30 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 228-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - VI

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE, SUPERVISIONES TECNICAS Y SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO, EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL ASIGNADO, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO

CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TECNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE, AS{ COMO, SUPERVISIONES TECNICAS, SEGUN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
AL CUAL SE ENCUENTRA ASIGNADO; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS
INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL DURANTE EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN LA TOMA DE
DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER Y/O DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR LA COMISION DE AUDITORIA, A FIN DE
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS IDENTIFICADOS.

ASEGURAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL..

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

|()RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parca FAU
20751575672 S0t

Moivo: Doy V- 5

Focha: 20072022 19:1356 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

(102 ARNOS)

(3 04 ANOS)

‘:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA

TECNICA SUPERIOR

‘Z] UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA DE SISTEMAS O INGENIERIA INFORMATICA U OTRAS AFINES POR LA
FORMACION.

IZI MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

AFINES.

CONTROL GUBERNAMENTAL O GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O

D DOCTORADO

D EGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES
FISCALIZADORAS SUPERIORES Y DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|8 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|5 AROS

|

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

|

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

CUMPLIR LA SIGUIENTE CONDICION:
EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEMPENANDO FUNCIONES EN PROYECTOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION, MINIMA DE CINCO (5) ANOS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS [1].

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parica FAU
20751576672 S0t

Moivo: Doy V- 5

Foha: 20072022 19:14.05 0500

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 229-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VI

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE, SUPERVISIONES TECNICAS Y SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO, EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ORGANO DE CONTROL

INSTITU
CORRES

CIONAL ASIGNADO, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO
PONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TECNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE, AS{ COMO, SUPERVISIONES TECNICAS, SEGUN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
AL CUAL SE ENCUENTRA ASIGNADO; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS
INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL DURANTE EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN LA TOMA DE
DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER Y/O DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR LA COMISION DE AUDITORIA, A FIN DE
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS IDENTIFICADOS.

ASEGURAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL..

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORD!

INACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORD!

INACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parica FAU

20731575672

Sot

oo
Fetha, 20072022 19:1327 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA ADMINISTRATIVA O INGENIERIA INDUSTRIAL U OTRAS AFINES POR LA
FORMACION.

E MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

AFINES.

CONTROL GUBERNAMENTAL O GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES
FISCALIZADORAS SUPERIORES Y DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|8 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|5 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS [1].

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parica FAU
20751575672 S0t

Moivo: Doy V- 5

Fecha: 20072022 19:1338 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 230-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO RESPECTO DE OBRAS PUBLICAS EN EJECUCION, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y|
EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES
TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR, DETERMINACION DE SITUACIONES ADVERSAS Y FORMULACION DE RECOMENDACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA
DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

REVISAR LOS PRODUCTOS DE LA COMISION, DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES
METODOLOGICOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimao dgtaiments por ROSALES
GIRILO Fomanda Lus FAU
20151375672 S0t

oo
Fetha, 27072022 14:5403-0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER

- O o o O

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA CIVIL.

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS
ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN CONTRATACIONES Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTAI:I ESPECIALISTA,

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O
COORDINADOR! DEPARTAMENTO|

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

Fimach dgtam RO
CIRILGIFomands Lus FAU
20151475672 S0t
Motvofooy v 5
Foha B 072022 145438 0500

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SUNAT [1].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 231-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO RESPECTO DE OBRAS PUBLICAS EN EJECUCION, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y|
EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES
TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR, DETERMINACION DE SITUACIONES ADVERSAS Y FORMULACION DE RECOMENDACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA
DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

REVISAR LOS PRODUCTOS DE LA COMISION, DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES
METODOLOGICOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimao dgtaiments por ROSALES
GIRILO Fomanda Lus FAU
20151375672 S0t

o Doy 6
Fecha: 27072022 145028 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

(102 ARNOS)

(3 04 ANOS)

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA

TECNICA SUPERIOR

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS.

D MAESTRIA

Ij EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS
ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN CONTRATACIONES Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

Fimado
IRILO For

Focha: 2707

G
2015137567450
ot :

ROSALES

&
022 14:51:03 0500

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SUNAT [1].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 232-2022



20/07/2022 15:00:00

e s L Y LA CONTRALORIA

i ety GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

20131378672 50t
olvo- Doy 15"
Facha: 27 072022 14:48:50 05:0

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO RESPECTO DE OBRAS PUBLICAS EN EJECUCION, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y|
EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES
1 TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR, DETERMINACION DE SITUACIONES ADVERSAS Y FORMULACION DE RECOMENDACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA
DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO

2 DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

3 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

2 REVISAR LOS PRODUCTOS DE LA COMISION, DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES
METODOLOGICOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

s ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



Fimado dgtaiment

GIRIL Fomanda Lus AU

Fetha, 2707 2022 1414

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER

- O o o O

ETI’TULO/LICENCIATU RA

DERECHO.

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS
ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN CONTRATACIONES Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTAI:I ESPECIALISTA,

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O
COORDINADOR! DEPARTAMENTO|

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

310500

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SUNAT [1].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 233-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO RESPECTO DE OBRAS PUBLICAS EN EJECUCION, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y|
EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES
1 TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR, DETERMINACION DE SITUACIONES ADVERSAS Y FORMULACION DE RECOMENDACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA
DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO

2 DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

3 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

2 REVISAR LOS PRODUCTOS DE LA COMISION, DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES
METODOLOGICOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

s ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimac cigtal FosaLes

CIRILO Famando Lus FAU

20131378672 50t

iolio- Doy 5"

Facha: 27 072022 14:47:28 0500 Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

CONTABILIDAD.

D PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:lSECUNDARIA

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

Izl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS
ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN CONTRATACIONES Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|5 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|2 AROS |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTEI:I AUXILIAR ol:l ANALISTAI:I ESPECIALISTAI:I SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l GERENTE ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO! DIRECTOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SUNAT [1].

Fimado dgtaiments por ROSALE
GIRILO Fomanda Lus FAU
by

o Doy 6
Feaha: 27072022 14:48:10 05:0

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 234-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO RESPECTO DE OBRAS PUBLICAS EN EJECUCION, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y|
EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES
1 TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR, DETERMINACION DE SITUACIONES ADVERSAS Y FORMULACION DE RECOMENDACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA

DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO

2 DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

3 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

2 REVISAR LOS PRODUCTOS DE LA COMISION, DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES
METODOLOGICOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

s ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parca FAU
20751575672 S0t

Moivo: Doy V- 5

Feha: 20072022 19:1056 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER

- O o o O

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA CIVIL O ARQUITECTURA .

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS
ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN CONTRATACIONES Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O
ASISTENTE

ANALISTAI:I ESPECIALISTA,

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O
COORDINADOR! DEPARTAMENTO|

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SUNAT [1].

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parica FAU
20751575672 S0t

Moivo: Doy V- 5

Fecha: 20072022 19:11.08 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 235-2022



20/07/2022 15:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO RESPECTO DE OBRAS PUBLICAS EN EJECUCION, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y|

EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES
TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR, DETERMINACION DE SITUACIONES ADVERSAS Y FORMULACION DE RECOMENDACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA
DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

REVISAR LOS PRODUCTOS DE LA COMISION, DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES
METODOLOGICOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parca FAU
20751575672 S0t

oo
Fetha, 20072022 19:1024 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

DERECHO O CONTABILIDAD.

D MAESTRIA

Ij EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS
ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN CONTRATACIONES Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SUNAT [1].

Fimado dgtaiments por MUROZ
SITVA Glovanna Parica FAU
20751576672 S0t

Moivo: Doy V- 5

Fecha: 20072022 191037 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 236-2022



25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR EDUCACION
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA, AS{ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y|
EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR
1 INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y

2 NORMATIVA DEL CONTROL GUBERNAMENTAL COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

3 REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

2 BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD PROFESIONAL, A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y
ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

5 RECOPILAR, PROCESAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE LA ENTIDAD SUJETA A CONTROL, PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA DE SERVICIOS DE CONTROL Y/O RELACIONADOS DE LA MATERIA A

EXAMINAR, SEGUN LO DISPONGA LA JEFATURA INMEDIATA.

6  EVALUAR Y ATENDER LA DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE SE LE ENCARGUE, AS{ COMO, EMITIR LOS INFORMES TECNICOS QUE CORRESPONDAN.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

7 INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

3 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

9 REALIZAR EL PROCESAMIENTO DE INFORMACION, ANALISIS Y REGISTRO DE LA INFORMACION RESULTANTE, QUE SEA DE SU COMPETENCIA, A FIN DE QUE LOS SERVICIOS DE CONTROL A SU CARGO

CUENTEN CON INFORMACION SISTEMATIZADA.

10  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalmente por
BARRETO GILES hone FAU
20131575672 50t

Motvo: Doy Visto Busno

Focha: 27.07:2022 17.15:10-0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



Fimado dgtalmente por
BARRETO GILES hone FAU
20131575672 50t

ot

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

(102 ARNOS)

(3 04 ANOS)

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA

TECNICA SUPERIOR

‘Zl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA MECANICA ELECTRICA O INGENIERIA ELECTROMECANICA U OTRAS
AFINES POR LA FORMACION.

[:I MAESTRIA

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN DISENO, FABRICACION, PRODUCCION, Y/O GESTION DE SISTEMAS ELECTROMECANICOS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS EN LOS SECTORES INDUSTRIAL, ALIMENTARIO, COMERCIAL,
AGROINDUSTRIAL Y DOMESTICO. DE IGUAL MANERA, CONOCIMIENTOS EN GESTION PUBLICA Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O AUDITORIA O CONTRATACIONES DEL ESTADO O GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO O GESTION DE RIESGOS.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

y Visto Busno
Fecha: 27.07:2022 17.15:10 0500

OCI DEL MINISTERIO DE EDUCACION [1].

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 237-2022



25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR EDUCACION
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, LAS CARPETAS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, AS{ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y
OPERATIVA DE COMISIONES, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,
DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO, Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR
1 INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y

2 NORMATIVA DEL CONTROL GUBERNAMENTAL COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

3 REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

2 BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD PROFESIONAL, A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y
ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

5 RECOPILAR, PROCESAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE LA ENTIDAD SUJETA A CONTROL, PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA DE SERVICIOS DE CONTROL Y/O RELACIONADOS DE LA MATERIA A

EXAMINAR, SEGUN LO DISPONGA LA JEFATURA INMEDIATA.

6  EVALUAR Y ATENDER LA DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE SE LE ENCARGUE, AS{ COMO, EMITIR LOS INFORMES TECNICOS QUE CORRESPONDAN.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

7 INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

3 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

9 REALIZAR EL PROCESAMIENTO DE INFORMACION, ANALISIS Y REGISTRO DE LA INFORMACION RESULTANTE, QUE SEA DE SU COMPETENCIA, A FIN DE QUE LOS SERVICIOS DE CONTROL A SU CARGO

CUENTEN CON INFORMACION SISTEMATIZADA.

10  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtamente por
BARRETO GILES hone FAU
20131575672 50t

Motvo: Doy Visto Busno

Focha: 27.07:2022 171439 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



Fimado dgtamente por
BARRETO GILES hone FAU
20131575672 50t

Motvo: Doy Visto Busno

Focha: 27.07:2022 17:14:39 05,0

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

‘Zl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA CIVIL U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

[:I MAESTRIA

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

D DOCTORADO

D EGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y EJECUCION DE OBRA (CONTROL
TECNICO, ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO).

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O GERENCIA DE LA CONSTRUCCION O CONTROL GUBERNAMENTAL O AUDITORIA O
CONTRATACIONES DEL ESTADO O GESTION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR)
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR)
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DE EDUCACION [2].

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 238-2022



25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR EDUCACION

SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, LAS CARPETAS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, AS{ COMO LA SUPERVISION TECNICA Y

OPERATIVA DE COMISIONES, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,

DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO, Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR
INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y
NORMATIVA DEL CONTROL GUBERNAMENTAL COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD PROFESIONAL, A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y
ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

RECOPILAR, PROCESAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE LA ENTIDAD SUJETA A CONTROL, PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA DE SERVICIOS DE CONTROL Y/O RELACIONADOS DE LA MATERIA A
EXAMINAR, SEGUN LO DISPONGA LA JEFATURA INMEDIATA.

EVALUAR Y ATENDER LA DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE SE LE ENCARGUE, AS{ COMO, EMITIR LOS INFORMES TECNICOS QUE CORRESPONDAN.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

REALIZAR EL PROCESAMIENTO DE INFORMACION, ANALISIS Y REGISTRO DE LA INFORMACION RESULTANTE, QUE SEA DE SU COMPETENCIA, A FIN DE QUE LOS SERVICIOS DE CONTROL A SU CARGO
CUENTEN CON INFORMACION SISTEMATIZADA.

10  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtamente por
BARRETO GILES hone FAU
20131575672 50t

ot
Focha

y Visto Busno
2707.2022 171404 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

INGENIERIA DE SISTEMAS O INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES U OTRAS
AFINES POR LA FORMACION.

El PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:lSECUNDARIA

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

‘Zl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN SUPERVISION Y/O EJECUCION Y/O ELABORACION DE PROYECTOS DE TECNOLOGIIA DE INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES, GESTION DE CENTRO DE DATOS O AFINES,
CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, GESTION PUBLICA, CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O AUDITORIA, CONTRATACIONES DEL ESTADO O GESTION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|5 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|2 AROS |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTEI:I AUXILIAR ol:l ANALISTAI:I ESPECIALISTAI:I SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l GERENTE ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO! DIRECTOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
OCI DEL MINISTERIO DE EDUCACION [1].

Fimado dgtamente por
BARRETO GILES hone FAU
20131575672 50t

Motvo: Doy Visto Busno

Focha: 27.07:2022 171404 -05.0

Fimado digtamente por
RY RAMOS Ediber

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Fecha 04:08.2022 1843143 0500
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Fimado dgtalmente por
BARRETO GILES hone FAU
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25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR EDUCACION
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - Il

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE;
CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE
1 GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO

2 DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

3 REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE
LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

2 EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

5 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

6 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



Fimado dgtalmente por
BARRETO GILES hone FAU
20131575672 50t

o' Doy Visto Bueno
Focha: 27.07:2022 1713:32 0500

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER

CONTABILIDAD O ADMINISTRACION O ECONOMIA O INGENIERIA ADMINISTRATIVA

- O o o O

ETI’TULO/LICENCIATU RA

U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O CONTRATACIONES DEL ESTADO O GESTION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|4 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTAI:I ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL MINISTERIO DE EDUCACION [2].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 240-2022



25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR EDUCACION
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO
CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR
1 INVESTIGACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y

2 NORMATIVA DEL CONTROL GUBERNAMENTAL COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA RED DE CONTROL.

3 REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

2 EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

5 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

6 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalmente por
BARRETO GILES hone FAU
20131575672 50t Fimado digiamente por
Moivo' Doy Visio Busno TERRY RAMOS Editorto
Focha: 27.07:2022 1712:34 0500 Martn FAU 20131378672 hard
Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500




FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

DERECHO.

D PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:lSECUNDARIA

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

Izl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES Y LEY DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O CONTRATACIONES DEL ESTADO O GESTION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|5 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|2 AROS |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTEI:I AUXILIAR ol:l ANALISTAI:I ESPECIALISTAI:I SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l GERENTE ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO! DIRECTOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
OCI DEL MINISTERIO DE EDUCACION [1].

Fimado dgtalmente por
BARRETO GILES hone FAU
20131575672 50t Fimado digtamente por
Motvo: Doy Visto Busno RY o
Focha: 27.07:2022 1712:34 0500 Martn FAU 20131378672 hard
Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500




COD 241-2022



25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE OBRAS POR IMPUESTOS

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - V

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE
OBRAS POR IMPUESTOS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO
USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA,
EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA
DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS
POR LA UNIDAD ORGANICA, O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGANICA,
ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS
SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972
soft

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 04.08.2022 114322 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA

(102 ARNOS)

(3 04 ANOS)

TECNICA SUPERIOR

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA SANITARIA.

E MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

REGULACION O GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

PROYECTOS.

CONOCIMIENTOS EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y EN OBRAS POR IMPUESTOS; ELABORACION Y EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS, SUPERVISION Y GESTION DE

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA U OBRAS POR IMPUESTOS O GESTION DE PROYECTOS O GESTION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 04.08.2022 114322 0500

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 242-2022



25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE OBRAS POR IMPUESTOS

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - V

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE
OBRAS POR IMPUESTOS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO
USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA,
EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA
DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS
POR LA UNIDAD ORGANICA, O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGANICA,
ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS
SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 04-08.2022 114303 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

ECONOMI{A O ADMINISTRACION O CONTABILIDAD.

E MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

REGULACION O GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O GESTION
FINANCIERA O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y OBRAS POR IMPUESTOS; FINANZAS PUBLICAS, GESTION Y EMISION DE CIPRL.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA U OBRAS POR IMPUESTOS O GESTION DE PROYECTOS O GESTION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 04-08.2022 114303 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 243-2022



25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE OBRAS POR IMPUESTOS

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - V

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE
OBRAS POR IMPUESTOS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO
USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA;
EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA
DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS
POR LA UNIDAD ORGANICA, O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGANICA,
ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS
SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 04-08.2022 11.42:48 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

‘Zl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

ARQUITECTURA.

IZI MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y EN OBRAS POR IMPUESTOS; ELABORACION, EVALUACION Y SUPERVISION DE EXPEDIENTES TECNICOS; Y, SUPERVISION,
EJECUCION Y GESTION DE PROYECTOS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA U OBRAS POR IMPUESTOS O GESTION DE PROYECTOS O GESTION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR)
AUTOCAD X OTROS (ESPECIFICAR)
MS PROJECT X (OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

GERENTE O
DIRECTOR

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 04-08.2022 11.42:48 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Fecha 04:08.2022 1843143 0500



COD 244-2022



25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE OBRAS POR IMPUESTOS

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - V

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE
OBRAS POR IMPUESTOS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO
USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA;
EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA
DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS
POR LA UNIDAD ORGANICA, O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGANICA,
ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS
SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 04-08.2022 114227 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

INGENIERIA CIVIL.

El PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:]SECUNDARIA

EMAESTRI’A EEGRESADO DGRADO

ANALISIS Y DISENO ESTRUCTURAL O GESTION PUBLICA O GERENCIA DE LA
CONSTRUCCION O GESTION DE PROYECTOS O AFINES.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

‘Z] UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y EN OBRAS POR IMPUESTOS; COSTOS, PRESUPUESTOS, VALORIZACIONES, LIQUIDACION DE CONTRATOS DE EJECUCION DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA, GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION, EVALUACION DE PROYECTOS Y ELABORACION Y REVISION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE PROYECTOS DE
EDIFICACIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN OBRAS POR IMPUESTOS O PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O ESTRUCTURAS O ANALISIS Y DISENO ESTRUCTURAL O COSTOS Y PRESUPUESTO O
AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS /DIALECTO =5 prica BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
AUTOCAD X OTROS (ESPECIFICAR) X
MS PROJECT X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|6 ANOS l

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|4 AROS I

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|3 AROS l

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTEI:I AUXILIAR ol:l ANALISTAI:I ESPECIALISTAI:I SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l GERENTE ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO! DIRECTOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
SEDE MEGAPROYECTOS [1].

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 04-08.2022 114227 0500

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 245-2022



25/07/2022 09:00:00

' LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 DE OBRAS POR IMPUESTOS

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VI

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES EJECUTADAS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS, DE
ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION, AS{ COMO LINEAMIENTOS DEL SECTOR DE CONTROL CORRESPONDIENTE; CON LA
FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES EJECUTADAS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O
ADMINISTRATIVAS.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN
DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

VERIFICAR Y REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES
PRIORIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

GESTIONAR LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA
4 UNIDAD ORGANICA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y
PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE

5 INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGANICA.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7 REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 04-08.2022 11.42.08 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR

(3 04 ANOS)

‘Zl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA CIVIL O ECONOMIA.

IZI MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

REGULACION O GESTION PUBLICA O GERENCIA DE LA CONSTRUCCION O GESTION
DE PROYECTOS O AFINES.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

D DOCTORADO

D EGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LA ELABORACION Y REVISION DE EXPEDIENTES TECNICOS, FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, GESTION EN OBRAS POR IMPUESTOS, SUPERVISION DE OBRAS Y
GESTION DE PROYECTOS DE OBRAS EN EDIFICACIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA U OBRAS POR IMPUESTOS O GESTION DE PROYECTOS O GESTION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|8 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|5 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 04-08.2022 11.42.08 0500

SEDE MEGAPROYECTOS [2].

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 246-2022



25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 DE OBRAS POR IMPUESTOS

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

NO APLICA

NO APLICA

2

ESPECIALISTA - VI

EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE
OBRAS POR IMPUESTOS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO
USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA;
EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA
DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS
POR LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGANICA,
ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS
SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 04.08.2022 114151 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

DERECHO.

E MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

REGULACION O GESTION PUBLICA O DERECHO ADMINISTRATIVO O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA; PROMOCION, GESTION, EJECUCION Y EVALUACION DE CONVENIOS DE INVERSION EN OBRAS POR IMPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA U OBRAS POR IMPUESTOS O GESTION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|8 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|5 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE MEGAPROYECTOS [2].

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 04.08.2022 114151 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 247-2022



25/07/2022 09:00:00

' LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 DE OBRAS POR IMPUESTOS

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

NO APLICA

NO APLICA

2

ESPECIALISTA - VI

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES EJECUTADAS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS, DE
ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION, ASi COMO LINEAMIENTOS DEL SECTOR DE CONTROL O AMBITO TERRITORIAL
CORRESPONDIENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS CON INVERSIONES EJECUTADAS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O
ADMINISTRATIVAS.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS
POR LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGANICA,
ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS
SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972
soft

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 04-08.2022 11:41:15 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

INGENIERIA CIVIL.

El PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:lSECUNDARIA

EMAESTRI’A EEGRESADO DGRADO

ANALISIS Y DISENO ESTRUCTURAL O GESTION PUBLICA O GERENCIA DE LA
CONSTRUCCION O GESTION DE PROYECTOS O AFINES.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

‘Zl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LA ELABORACION Y REVISION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE PROYECTOS DE EDIFICACIONES, SUPERVISION Y COORDINACION DE OBRAS, PLANIFICACION Y GESTION DE PROYECTOS, Y
PROCESOS RELACIONADOS AL SECTOR DE OBRAS POR IMPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN OBRAS POR IMPUESTOS O PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O ESTRUCTURAS O ANALISIS Y DISENO ESTRUCTURAL O COSTOS Y PRESUPUESTO O
AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS /DIALECTO =5 prica BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
AUTOCAD X OTROS (ESPECIFICAR) X
MS PROJECT X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|8 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|5 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|3 AROS |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTEI:I AUXILIAR ol:l ANALISTAI:I ESPECIALISTAI:I SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l GERENTE ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO! DIRECTOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
SEDE MEGAPROYECTOS [2].

1o dgtaimente por
EZ MORALES Miagros
550 FAU 20131378972

Doy Visto Bueno
04:08.2022 114115 -05.00

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 248-2022



25/07/2022 09:00:00

' LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 DE OBRAS POR IMPUESTOS

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - VI

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES EJECUTADAS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS, DE

ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION, ASi COMO LINEAMIENTOS DEL SECTOR DE CONTROL O AMBITO TERRITORIAL

CORRESPONDIENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS CON INVERSIONES EJECUTADAS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TECNICAMENTE DETALLADAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O
ADMINISTRATIVAS.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS
POR LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGANICA,
ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS
SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES iagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bucno
Focha: 04-08.2022 11.40:55 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR

(3 04 ANOS)

‘Zl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA MECANICA ELECTRICA.

IZI MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

ENERGIA O AFINES.

REGULACION O GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O GESTION DE LA

D DOCTORADO

D EGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y EN OBRAS POR IMPUESTOS; ELABORACION Y EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS, SUPERVISION Y EJECUCION DE
PROYECTOS CON EQUIPAMIENTO EN INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS, SISTEMAS MECANICOS ELECTRICOS Y ELECTROMECANICOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA U OBRAS POR IMPUESTOS O GESTION DE PROYECTOS O GESTION PUBLICA O GESTION DE LA ENERGIA O
INGENIERIA MECANICA O ELECTROMECANICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

AUTOCAD X OTROS (ESPECIFICAR) X

MS PROJECT X (OBSERVACIONES.-

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|8 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|5 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES iagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bucno
Focha: 04-08.2022 11.40:55 0500

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 249-2022



25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 2 DE OBRAS POR IMPUESTOS

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VIl

MISION DEL PUESTO

DIRIGIR Y SUPERVISAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO LAS
MODALIDADES DE OBRAS POR IMPUESTOS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE
CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

DIRIGIR Y/O SUPERVISAR LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES EJECUTADAS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS, SEGUN LO DETERMINE LA
JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE PROLIJAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA
A EXAMINAR Y LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O
ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, SEGUN DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS REALIZADOS EN LAS INVERSIONES QUE SEAN
3 MATERIA DE CONTROL POR PARTE DE LA UNIDAD ORGANICA EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA SUPERIOR; A FIN DE GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

SUPERVISAR LA ATENCION DE LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA

4 FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

s ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADAS DE LAS

LABORES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

SUPERVISAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO
7  DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtalments por
JUAREZ MORALES Hiagros
Vanessa FAU 20131376972

Motvo: Doy Visto Bucno
Focha: 04-08.2022 11:40:14 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

‘Zl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

DEGRESADO(A) DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA CIVIL O ECONOMIA O CONTABILIDAD.

EMAESTRI’A DEGRESADO EGRADO

REGULACION O GESTION PUBLICA O GESTION FINANCIERA O GESTION DE
PROYECTOS O AFINES.

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LA ELABORACION Y REVISION DE EXPEDIENTES TECNICOS, FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, GESTION EN OBRAS POR IMPUESTOS, SUPERVISION DE OBRAS,
GESTION DE PROYECTOS DE OBRAS EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA U OBRAS POR IMPUESTOS O ESTRUCTURAS O ANALISIS Y DISENO ESTRUCTURAL O GESTION DE PROYECTOS O
GESTION PUBLICA O GESTION FINANCIERA O FINANZAS O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|10 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|6 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|4 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O
ASISTENTE

ANALISTA

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

ESPECIALISTA,

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

GERENTE O
DIRECTOR

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE MEGAPROYECTOS [2].

Firhado dgtaments por
JURREZ MORALES Hiagros
Vahessa FAU 20131376972
Midvo: Doy Visto Bucno
Fofna: 04-08.2022 11:40:14 0500

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 250-2022



25/07/2022 09:00:00

L\ LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SALUD

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SALUD
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VI

MISION DEL PUESTO

SUPERVISAR, DIRIGIR Y EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TECNICAS Y SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD!
EN EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA Y EN ORGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS
NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD
DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

DIRIGIR, EJECUTAR Y ANALIZAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, SUPERVISIONES TECNICAS INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS,
1 SEGUN ASIGNE EL/LA JEFE/A INMEDIATO/A DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, O DE UN ORGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A LAS DIFERENTES
COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

SUPERVISAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, GESTIONAR Y REALIZAR SUPERVISIONES TECNICAS INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O
2 MEDIATICOS, SEGUN ASIGNE EL/LA JEFE/A INMEDIATO/A DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, O DE UN ORGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACION DE ALTA COMPLEJIDAD
3 O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN LA TOMA DE
DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER Y DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
4 O DE LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS
CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

5 GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

6 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES, CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA
INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

7 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

8 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER

LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

9 OTRASFUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digtalmente por
\CEVEDO PALMA Jose Luis FAU
20131578972 saft

fotivo: Doy V°B°
Fecha: 01.08.2022 17:17:56 -05:00



FORMACION ACADEMICA

A) NIVELEDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) éCOLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA

DEGRESADO(A) DBACHILLER

EfTULO/LICENCIATURA

INGENIERIA CIVIL.

[l PRIMARIA

l:lSECUNDARIA

EMAESTRI’A EEGRESADO

D GRADO

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 ANOS)

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O GESTION Y ADMINISTRACION DE LA
CONSTRUCCION O CONTROL GUBERNAMENTAL O INGENIERIA CIVIL O AFINES.

D DOCTORADO DEGRESADO

D GRADO

NO APLICA.

O O o o O
= O o O O

IZI UNIVERSITARIA

Sf|z|N0|:|

D) ¢ HABILITACION
PROFESIONAL?

SI'|Z|N0|:|

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN EJECUCION Y/O SUPERVISION DE OBRAS, CONTROL GUBERNAMENTAL, INVIERTE.PE, CONTRATACION DE OBRAS PUBLICAS Y REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA NO APLICA BASICO R Dﬁ\l’\:!\R”lgEDIO AVANZADO IDIOMAS/ DIALECTO NO APLICA BASICONWEL r Dﬁ\l’\"‘ﬂli,\:laEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES -
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

ISANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|5ANOS

|

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3ANOS

|

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN ELSECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O SUPERVISOR,
PROFESIONAL| COORDINADOR

ASISTENTE ANALISTA
*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

ESPECIALISTA

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO

GERENTE O
DIRECTOR!

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

OCI DEL PROGRAMA NACIONAL DE INVERSIONES EN SALUD [2].

ACEVEDO PALMA Jose Luis FAU

Fecha: 01.08.2022 17:18:15 -05:00



COD 251-2022



25/07/2022 09:00:00

L\ LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SALUD

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SALUD
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VI

MISION DEL PUESTO

SUPERVISAR, DIRIGIR Y EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TECNICAS Y SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD!
EN EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA Y EN ORGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS
NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD
DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

DIRIGIR, EJECUTAR Y ANALIZAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, SUPERVISIONES TECNICAS INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS,
1 SEGUN ASIGNE EL/LA JEFE/A INMEDIATO/A DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, O DE UN ORGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A LAS DIFERENTES
COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

SUPERVISAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, GESTIONAR Y REALIZAR SUPERVISIONES TECNICAS INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O
2 MEDIATICOS, SEGUN ASIGNE EL/LA JEFE/A INMEDIATO/A DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, O DE UN ORGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACION DE ALTA COMPLEJIDAD
3 O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN LA TOMA DE
DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER Y DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
4 O DE LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS
CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

5 GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

6 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES, CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA
INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

7 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

8 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER

LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

9 OTRASFUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digtaimente por
ACEVEDO PALMA Jose Luis FAU
20131578972 soft
Motivo: Doy v B°
Fecha: 01.08.2022 17:17:20 -05:00



FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER EfTULO/LICENCIATURA si IE NO D

ARQUITECTURA.

[l PRIMARIA

D) ¢ HABILITACION
PROFESIONAL?

SI'|Z|N0|:|

l:lSECUNDARIA

EMAESTRI’A EEGRESADO DGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O GESTION Y ADMINISTRACION DE LA
CONSTRUCCION O CONTROL GUBERNAMENTAL O MBA O AFINES.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 ANOS)

D DOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

O O o o O
= O o O O

IZI UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
CONOCIMIENTOS EN EJECUCION Y/O SUPERVISION DE OBRAS, CONTROL GUBERNAMENTAL, INVIERTE.PE, CONTRATACION DE OBRAS PUBLICAS Y NORMAS TECNICAS DE SALUD.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA NO APLICA BASICO R Dﬁ\l’\:!\R”lgEDIO AVANZADO IDIOMAS/ DIALECTO NO APLICA BASICONWEL r Dﬁ\l’\"‘ﬂli,\:laEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES -
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
ls ANOS ‘

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|5 AROS I

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|3 ANOS I

C. MARQUE EL NIVEL MiNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O SUPERVISOR, JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL‘:I A5|5TENTE:| ANA"'STACI ESPEC'AL'STA:I COORDINADOD DEPARTAMENTOI:I DIRECTOR‘:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
OCI DEL PROGRAMA NACIONAL DE INVERSIONES EN SALUD [1].

Firmado digtaimente por
ACEVEDO PALMA Jose Luis FAU
20131578972 soft
Molivo: Doy v*B"
Fecha: 01.08.2022 17:17:39 -05:00



COD 252-2022



25/07/2022 09:00:00

L\ LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SALUD

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SALUD
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA -V

MISION DEL PUESTO

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TECNICAS Y SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD EN EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA Y EN
ORGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL|
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR Al|
FORTALECIMIENTO TECNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

DIRIGIR, EJECUTAR, Y ANALIZAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, SUPERVISIONES TECNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS,
1 SEGUN ASIGNE EL/LA JEFE/A INMEDIATO/A DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, O DE UN ORGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A LAS DIFERENTES
COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACION DE ALTA COMPLEJIDAD
2 OANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN LA TOMA DE
DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER Y DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
3 O DELAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS
CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

4 GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

s ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES, CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA
INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

6 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER

LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRASFUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digtaimente por
ACEVEDO PALMA Jose Luis FAU
20131578972 soft
Motivo: Doy v B°
Fecha: 01.08.2022 17:16:45 -05:00




FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER EfTULO/LICENCIATURA si IE NO D

INGENIERIA CIVIL.

[l PRIMARIA

D) ¢ HABILITACION
PROFESIONAL?

SI'|Z|N0|:|

l:lSECUNDARIA

EMAESTRI’A EEGRESADO DGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O GESTION Y ADMINISTRACION DE LA
CONSTRUCCION O INGENIERIA CIVIL CON MENCION EN GEOTECNIA O AFINES.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 ANOS)

D DOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

O O o o O
= O o O O

IZI UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
CONOCIMIENTOS EN EJECUCION Y/O SUPERVISION DE OBRAS, CONTRATACION DE OBRAS PUBLICAS, Y DISENO DE CIMENTACIONES DE EDIFICACIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA NO APLICA BASICO R Dﬁ\l’\:!\R”lgEDIO AVANZADO IDIOMAS/ DIALECTO NO APLICA BASICONWEL r Dﬁ\l’\"‘ﬂli,\:laEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES -
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
le ANOS ‘

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|4 AROS I

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|3 ANOS I

C. MARQUE EL NIVEL MiNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O SUPERVISOR, JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL‘:I A5|5TENTE:| ANA"'STACI ESPEC'AL'STA:I COORDINADOD DEPARTAMENTOI:I DIRECTOR‘:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
OCI DEL PROGRAMA NACIONAL DE INVERSIONES EN SALUD [1].

Firmado digtaimente por
ACEVEDO PALMA Jose Luis FAU
20131578972 soft
Molivo: Doy v*B"
Fecha: 01.08.2022 17:16:56 -05:00



COD 253-2022



25/07/2022 09:00:00

L\ LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SALUD

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SALUD
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA -V

MISION DEL PUESTO

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TECNICAS Y SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD EN EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA Y EN
ORGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL|
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR Al|
FORTALECIMIENTO TECNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

DIRIGIR, EJECUTAR, Y ANALIZAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, SUPERVISIONES TECNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS,
1 SEGUN ASIGNE EL/LA JEFE/A INMEDIATO/A DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, O DE UN ORGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A LAS DIFERENTES
COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACION DE ALTA COMPLEJIDAD
2 OANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN LA TOMA DE
DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER Y DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
3 O DELAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS
CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

4 GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

s ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES, CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA
INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

6 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER

LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRASFUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digtalmente por
ACEVEDOPALMA Jose Luis FAU
20131578972 saft

Motivo: Doy v B°
Fecha: 01.08.2022 17:16:16 -05:00




FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER EfTULO/LICENCIATURA si IE NO D

INGENIERIA CIVIL.

[l PRIMARIA

D) ¢ HABILITACION
PROFESIONAL?

SI'|Z|N0|:|

l:lSECUNDARIA

EMAESTRI’A EEGRESADO DGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O GESTION Y ADMINISTRACION DE LA
CONSTRUCCION O INGENIERIA CIVIL CON MENCION EN ESTRUCTURAS O AFINES.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 ANOS)

D DOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

O O o o O
= O o O O

IZI UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
CONOCIMIENTOS EN EJECUCION Y/O SUPERVISION DE OBRAS, CONTRATACION DE OBRAS PUBLICAS, Y DISENO ESTRUCTURAL DE EDIFICACIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA NO APLICA BASICO R Dﬁ\l’\:!\R”lgEDIO AVANZADO IDIOMAS/ DIALECTO NO APLICA BASICONWEL r Dﬁ\l’\"‘ﬂli,\:laEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES -
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
le ANOS ‘

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|4 AROS I

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|3 ANOS I

C. MARQUE EL NIVEL MiNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O SUPERVISOR, JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL‘:I A5|5TENTE:| ANA"'STACI ESPEC'AL'STA:I COORDINADOD DEPARTAMENTOI:I DIRECTOR‘:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
OCI DEL PROGRAMA NACIONAL DE INVERSIONES EN SALUD [1].

Firmado digtaimente por
ACEVEDO PALMA Jose Luis FAU
20131578972 soft
Molivo: Doy v*B"
Fecha: 01.08.2022 17:16:29 -05:00



COD 254-2022



25/07/2022 09:00:00

' L\ LA CONTRALORIA

-GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SALUD

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SALUD
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA -V

MISION DEL PUESTO

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TECNICAS Y SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD EN EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA Y EN
ORGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL|
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR Al|
FORTALECIMIENTO TECNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

DIRIGIR, EJECUTAR, Y ANALIZAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, SUPERVISIONES TECNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS,
1 SEGUN ASIGNE EL/LA JEFE/A INMEDIATO/A DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, O DE UN ORGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A LAS DIFERENTES
COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACION DE ALTA COMPLEJIDAD
2 OANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN LA TOMA DE
DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER Y DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
3 O DELAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS
CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

4 GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

s ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES, CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA
INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

6 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER

LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRASFUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fecha: 01.06.2022 17:15:39 -05:00




FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER EfTULO/LICENCIATURA si IE NO D

INGENIERIA CIVIL O INGENIERIA SANITARIA U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

[l PRIMARIA

D) ¢ HABILITACION
PROFESIONAL?

SI'|Z|N0|:|

l:lSECUNDARIA

EMAESTRI’A EEGRESADO DGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O GESTION Y ADMINISTRACION DE LA
CONSTRUCCION O INGENIER/A CIVIL O INGENIERIA SANITARIA O AFINES.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 ANOS)

D DOCTORADO DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

O O o o o
K1 e N

IZI UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
CONOCIMIENTOS EN EJECUCION DE OBRAS, CONTRATACIONES DEL ESTADO, Y DISENO DE INSTALACIONES SANITARIAS EN EDIFICACIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA NO APLICA BASICO R Dﬁ\l’\:!\R”lgEDIO AVANZADO IDIOMAS/ DIALECTO NO APLICA BASICONWEL r Dﬁ\l’\"‘ﬂli,\:laEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES -
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
le AROS ‘

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|4 AROS I

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|3 ANOS I

C. MARQUE EL NIVEL MiNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE AUXILIAR O SUPERVISOR, JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL‘:I A5|5TENTE:| ANA"'STACI ESPEC'AL'STA:I COORDINADOD DEPARTAMENTOI:I DIRECTOR‘:I

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
OCI DEL PROGRAMA NACIONAL DE INVERSIONES EN SALUD [1].

Firmado digitaiments por
ACEVEDO PALMA Jose Luis FAU
20131378972 soft
Motivo: Doy V" B*
Fecha: 01.08.2022 17:15:53 -05:00



COD 255-2022



25/07/2022 09:00:00

L\ LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SALUD

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SALUD
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA -V

MISION DEL PUESTO

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TECNICAS Y SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD EN EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA Y EN
ORGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL|
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR Al|
FORTALECIMIENTO TECNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

DIRIGIR, EJECUTAR, Y ANALIZAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, SUPERVISIONES TECNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS,
1 SEGUN ASIGNE EL/LA JEFE/A INMEDIATO/A DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, O DE UN ORGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A LAS DIFERENTES
COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACION DE ALTA COMPLEJIDAD
2 OANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN LA TOMA DE
DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER Y DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
3 O DELAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS
CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

4 GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

s ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES, CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA
INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

6 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER

LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRASFUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitaimento por
ACEVEDO PALMA Jose Luis FAU
20131578972 soft
Motivo: Doy v B°
Fecha: 01.06.2022 17:15:07 -05:00




FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER EfTULO/LICENCIATURA si IE NO D

INGENIERIA ELECTRICA O INGENIERIA MECANICA O INGENIERIA ELECTROMECANICA
U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

Sf|z|N0|:|

[l PRIMARIA

l:lSECUNDARIA

EMAESTR[A EEGRESADO |:|GRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O INGENIERIA ELECTRICA O
INGENIERIA MECANICA O INGENIERIA ELECTROMECANICA O AFINES.

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

D DOCTORADO D EGRESADO D GRADO

NO APLICA.

O O O o o
K1 A N e

E UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
CONOCIMIENTOS EN EJECUCION DE OBRAS, CONTRATACIONES DEL ESTADO, Y DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS, MECANICAS O ELECTROMECANICAS EN EDIFICACIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

orATICR —_ NIVELDEDOMINIO DIOMAS / DIALECTO — NIVELDEDOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
6 ANOS ‘

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|4 AROS I

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|3 AROS |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO: i
PRACTICANTE‘:' AUXILIAR o:’ ANA“STAI:I ESPEC|AL|5TA:| SUPERVISOR/I:I JEFE DE AREA ol:l GERENTE o‘:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
OCI DEL PROGRAMA NACIONAL DE INVERSIONES EN SALUD [2].

Firmado digitaiments por
ACEVEDO PALMA Jose Luis FAU
20131378972 soft
Motivo: Doy V" B*
Fecha: 01.08.2022 17:15:19-05:00



COD 256-2022



25/07/2022 09:00:00

L\ LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SALUD

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SALUD
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA -V

MISION DEL PUESTO

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TECNICAS Y SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD EN EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA Y EN
ORGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL|
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR Al|
FORTALECIMIENTO TECNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

DIRIGIR, EJECUTAR, Y ANALIZAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, AS{ COMO, SUPERVISIONES TECNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS,
1 SEGUN ASIGNE EL/LA JEFE/A INMEDIATO/A DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA, O DE UN ORGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A LAS DIFERENTES
COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACION DE ALTA COMPLEJIDAD
2 OANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN LA TOMA DE
DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER Y DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
3 O DELAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS
CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

4 GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

s ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES, CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA
INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

6 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER

LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRASFUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digtaimente por
ACEVEDO PALMA Jose Luis FAU
20131578972 soft
Motivo: Doy v B°
Fecha: 01.08.2022 17:14:39 -05:00




FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER EfTULO/LICENCIATURA si IE NO D

INGENIERIA ELECTRONICA O INGENIERIA BIOMEDICA U OTRAS AFINES POR LA
FORMACION.

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

Sf|z|N0|:|

[l PRIMARIA

l:lSECUNDARIA

EMAESTR[A EEGRESADO |:|GRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O INGENIERTA ELECTRONICA O
INGENIER/A BIOMEDICA O AFINES.

TECNICA BASICA
(102 ANOS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

D DOCTORADO D EGRESADO D GRADO

NO APLICA.

O O O o o
K1 A N e

E UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
CONOCIMIENTOS EN EJECUCION DE OBRAS, CONTRATACIONES DEL ESTADO, SISTEMA DE COMUNICACIONES EN HOSPITALES Y EQUIPAMIENTO BIOMEDICO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

orATICR —_ NIVELDEDOMINIO DIOMAS / DIALECTO — NIVELDEDOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
6 ANOS ‘

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|4 AROS I

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|3 AROS |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO: i
PRACTICANTE‘:' AUXILIAR o:’ ANA“STAI:I ESPEC|AL|5TA:| SUPERVISOR/I:I JEFE DE AREA ol:l GERENTE o‘:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
OCI DEL PROGRAMA NACIONAL DE INVERSIONES EN SALUD [1].

Firmado digitaiments por
ACEVEDO PALMA Jose Luis FAU
20131378972 soft
Motivo: Doy V" B*
Fecha: 01.08.2022 17:14:51-05:00



COD 257-2022



25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SALUD

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN CONTROL GUBERNAMENTAL
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SALUD
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD EN EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA Y EN ORGANOS DE CONTROL DE MEDIANA
COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y/
LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TECNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL
RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACION DE MEDIANA
COMPLEJIDAD QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER Y DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
O DE LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS
CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA
FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O LA UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER
LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dtamento por

ACEVEDO'

2013157807

ot Doy
Feaha: 01

PALNA Josa Luis FAU
72 501

Ve
62022 17:14:06 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

ARQUITECTURA.

D PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:lSECUNDARIA

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

Izl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
CONOCIMIENTOS EN EJECUCION DE OBRAS, INVIERTE.PE, CONTRATACION DE OBRAS PUBLICAS Y NORMAS TECNICAS DE SALUD.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN DISENO ARQUITECTONICO DE HOSPITALES, O GESTION DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA O GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|5 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|2 AROS |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTEI:I AUXILIAR ol:l ANALISTAI:I ESPECIALISTAI:I SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l GERENTE ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO! DIRECTOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
OCI DEL PROGRAMA NACIONAL DE INVERSIONES EN SALUD [1].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500

Fimado dgtamente por
ACEVEDO PALIA Josa Lus FAU.
20131575072 S0t
Moivo: Doy V- 5
Feha, 01082022 17:14:20 0500



COD 258-2022



25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SALUD

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN PRESUPUESTO PUBLICO
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SALUD
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD EN EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA Y EN ORGANOS DE CONTROL DE MEDIANA
COMPLEJIDAD, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y/
LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TECNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
1 INMEDIATA; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL
RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACION DE MEDIANA
COMPLEJIDAD QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER Y DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
3 O DE LAS COMISIONES DE AUDITORIA, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS
CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.

REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

4 GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

5 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA
FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

6 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O LA UNIDAD ORGANICA.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE MANTENER

LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgta .
ACEVEDO PALNA Josa Lus FAU.
20131575072 S0t
Moivo: Doy V- 5
Feha: 01082022 17:1324 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

CONTABILIDAD O ECONOMIA O INGENIERIA ECONOMICA O ADMINISTRACION U
OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

El PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:lSECUNDARIA

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

‘Zl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
CONOCIMIENTOS EN GESTION PUBLICA, INVIERTE.PE, CONTRATACIONES DEL ESTADO, Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF, O GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION, O GESTION PUBLICA Y FINANZAS, O
PRESUPUESTO PUBLICO, O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|5 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|2 AROS |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTEI:I AUXILIAR ol:l ANALISTAI:I ESPECIALISTAI:I SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l GERENTE ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO! DIRECTOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
OCI DEL PROGRAMA NACIONAL DE INVERSIONES EN SALUD [1].

Fimado digtamente por
RY RAMOS Ediber

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Fecha 04:08.2022 1843143 0500

Fimado dgtamente por
ACEVEDO PALIA Josa Luis FAU.
20131575072 S0t
Moivo: Doy V- 5
Foha: 01082022 17:1344 0500



COD 259-2022



25/07/2022 09:00:00

' LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 DE MEGAPROYECTOS
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VI

MISION DEL PUESTO

DIRIGIR O EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TECNICAS Y SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO, EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN LA UNIDAD
ORGANICA, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS POR
LAS ENTIDADES PUBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN SU AMBITO DE COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS, ADEMAS DE ATENDER OTROS REQUERIMIENTOS
ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN
DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TECNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, SUPERVISIONES TECNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS,
SEGUN ASIGNE EL/LA JEFE/A INMEDIATO/A DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A LOS DIFERENTES EQUIPOS / COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACION DE ALTA
COMPLEJIDAD O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN
LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER Y/O DAR A RESPUESTA LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
ORGANICA O DE LOS EQUIPOS / COMISIONES DE CONTROL, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL
FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS CON RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA
INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtaments por
PALACIOS PEREZ Rafoel
gnacio FAU 20131378572

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 01.08.2022 1155114 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

CONTABILIDAD O ECONOMIA O INGENIERIA ECONOMICA.

El PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:lSECUNDARIA

EMAESTRI’A EEGRESADO DGRADO

CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS O FINANZAS CORPORATIVAS O TRIBUTACION
O ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS O ADMINISTRACION O GESTION
PUBLICA O AFINES.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

‘Zl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF),
GESTION DE PRESUPUESTO PUBLICO, GESTION DE CONTRATOS INTERNACIONALES (FIDIC, NEC U OTROS), CONTRATACIONES DEL ESTADO, COSTOS Y PRESUPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|8 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|5 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|3 AROS |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTEI:I AUXILIAR ol:l ANALISTAI:I ESPECIALISTAI:I SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l GERENTE ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO! DIRECTOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
DE MEGAPROYECTOS [2].

Fimado dgtaments por
PALACIOS PEREZ Rafoel
gnacio FAU 20131378972

Motvo: Doy Visto Bueno
Fecha: 01.08.2022 11551 0500

Fimado digtamente por
RY RAMOS Ediber

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Fecha 04:08.2022 1843143 0500



COD 260-2022



25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE MEGAPROYECTOS

SUBGERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

NO APLICA

NO APLICA

2

ESPECIALISTA - V

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES
DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN SU AMBITO DE COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS,
ADEMAS DE ATENDER OTROS REQUERIMIENTOS ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y
LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR UN ANALISIS
1 TECNICAMENTE DETALLADO Y SOLIDO RELACIONADO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS SERVICIOS DE CONTROL, AS{ COMO LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA
IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN

2 LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

3 REVISAR Y EMITIR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

2 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

s ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

|()RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtaments por
PALACIOS PEREZ Rafoel
gnacio FAU 20131378572

Motvo: Doy Visto Busno
Focha: 01.08.2022 1152

90500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Eoi

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

DERECHO.

El PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:]SECUNDARIA

EMAESTRI’A EEGRESADO DGRADO

DERECHO DE LA CONSTRUCCION O DERECHO CORPORATIVO O REGULACION DE
SERVICIOS PUBLICOS O CONTRATACIONES DEL ESTADO O DERECHO
ADMINISTRATIVO O GESTION PUBLICA O AFINES.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

‘Z] UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, DERECHO ADMINISTRATIVO, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y GESTION DE CONTRATOS
INTERNACIONALES (FIDIC, NEC U OTROS).

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION DE CONTRATOS INTERNACIONALES (FIDIC, NEC U OTROS) O GESTION DE LAS CONTRATACIONES DEL SECTOR PUBLICO O JUNTA DE
RESOLUCION DE DISPUTAS O ARBITRAJE O GESTION DE LAS CONTROVERSIAS O GESTION PUBLICA O DERECHO ADMINISTRATIVO O DERECHO DE LA CONSTRUCCION O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|6 ANOS l

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|4 AROS I

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|3 AROS l

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTEI:I AUXILIAR ol:l ANALISTAI:I ESPECIALISTAI:I SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l GERENTE ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO! DIRECTOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

rma soranernor LUGAR DE PRESTACION
T e "TSEDE MEGAPROYECTOS [2].

gnacio FAU 2013137897
Focha: 01.08.2022 1155990500

Fimado digtamente por
RY RAMOS Ediber

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Fecha 04:08.2022 1843143 0500



COD 261-2022



25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE MEGAPROYECTOS
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 8

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - V

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES
DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN SU AMBITO DE COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS,
ADEMAS DE ATENDER OTROS REQUERIMIENTOS ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y
LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR UN ANALISIS
TECNICAMENTE DETALLADO Y SOLIDO RELACIONADO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS SERVICIOS DE CONTROL, ASf COMO LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA
IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN
LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

REVISAR Y EMITIR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS
LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

|()RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtaments por
PALACIOS PEREZ Rafoel
gnacio FAU 20131378572

Motvo: Doy Visto Bueno

Fecha: 01.08.2022 115545 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Eoi

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

‘:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

‘Z] UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

DEGRESADO(A) DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA CIVIL O ARQUITECTURA.

EMAESTRI’A EEGRESADO

DGRADO

CONSTRUCTORAS INMOBILIARIAS O INGIENERIA CIVIL O GESTION Y

GESTION DE PROYECTOS O GERENCIA DE PROYECTOS O GESTION DE EMPRESAS

ADMINISTRACION DE LA CONSTRUCCION O GESTION PUBLICA O AFINES.

DDOCI’ORADO DEGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION, ELABORACION O EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS, EJECUCION O SUPERVISION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA O INFRAESTRUCTURA PUBLICA O EDIFICACIONES, CONTRATACIONES DEL ESTADO, COSTOS Y PRESUPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN DISENO ESTRUCTURAL O BIM MANAGEMENT O GESTION DE PROYECTOS O PROJECT MANAGEMENT PROFESSIONAL O GESTION DE CONTRATOS
INTERNACIONALES (NEC, FIDIC, U OTROS) O GESTION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

|

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

|

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

ESPECIALISTA

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

Fimado dgtaments por

PALACIOS.
Ignacio FAU
sott

Motho:
Focha

PER
"

m%:;ik DE PRESTACION

ooy
o1

[SEDE MEGAPROYECTOS [8].

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 262-2022



25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS
CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 DE MEGAPROYECTOS
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES
DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN SU AMBITO DE COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS,
ADEMAS DE ATENDER OTROS REQUERIMIENTOS ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y
LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR UN ANALISIS
1 TECNICAMENTE DETALLADO Y SOLIDO RELACIONADO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS SERVICIOS DE CONTROL, AS{ COMO LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA
IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN

2 LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

3 REVISAR Y EMITIR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

2 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

s ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
|()RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgtaments por
PALACIOS PEREZ Rafoel
gnacio FAU 20131378572

Motvo: Doy Visto Busno
Fecha: 01.08.2022 11.56:04 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

INGENIERIA SANITARIA.

El PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:]SECUNDARIA

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

‘Z] UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LA FORMULACION O EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION, ELABORACION O EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS, EJECUCION O SUPERVISION DE OBRAS DE SANEAMIENTO
VINCULADOS CON SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO O INSTALACIONES SANITARIAS O SISTEMAS DE DRENAJES, GESTION DE CONTRATOS INTERNACIONALES (FIDIC, NEC U OTROS),
CONTRATACIONES DEL ESTADO, COSTOS Y PRESUPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION O GESTION DE PROYECTOS O GESTION TECNICA EN OBRAS PUBLICAS O
CONTRATACIONES DEL ESTADO O INGENIERTA SANITARIA O SANEAMIENTO O GESTION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|5 ANOS l

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|3 AROS I

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|2 AROS l

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTEI:I AUXILIAR ol:l ANALISTAI:I ESPECIALISTAI:I SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l GERENTE ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO! DIRECTOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

oo oo
& L UGAR DE PRESTACION

Focha, qrgp2022-1+

SEDE MEGAPROYECTOS [2].

Fimado digtamente por
RY RAMOS Ediber

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Fecha 04:08.2022 1843143 0500



COD 263-2022



25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES
DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN SU AMBITO DE COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS, ADEMAS DE
ATENDER OTROS REQUERIMIENTOS ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE
1 GARANTIZAR UN ANALISIS TECNICAMENTE DETALLADO Y SOLIDO RELACIONADO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS SERVICIOS DE CONTROL, AS{ COMO LA MEJORA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGUN LO

2 DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

3 REVISAR Y EMITIR EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

2 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

s ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

|()RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digaiments por QUIROGA
PAVA Davil Edaria A
20157575572 50t

Moivo: Doy V- 5

Feha: 01082022 1027:13 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

CONTABILIDAD O DERECHO O ADMINISTRACION O ECONOMIA O INGENIERIA CIVIL
O INGENIERIA INDUSTRIAL.

El PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:lSECUNDARIA

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

‘Zl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LAS NORMAS GENERALES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, CONTRATACIONES DEL ESTADO, COSTOS Y
PRESUPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES -INVIERTE.PE
O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|2 AROS |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTEI:I AUXILIAR ol:l ANALISTAI:I ESPECIALISTAI:I SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l GERENTE ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO! DIRECTOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
SEDE REGIONAL CALLAO [1].

Fimado digtaiments por QUIROGA
PAVA Davil Edaria PAD
20157575672 50t

Moivo: Doy V- 5

Fecha: 01082022 102728 0500

Fimado digtamente por
RY RAMOS Ediber

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Fecha 04:08.2022 1843143 0500



COD 264-2022



25/07/2022 09:00:00

' LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 3 EN CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - Vill

DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACCIONES DE SUPERVISION A LAS OPERACIONES Y RESULTADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN SU
AMBITO DE COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS, ADEMAS DE ATENDER OTROS REQUERIMIENTOS ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES
DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS
RESULTANTES, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

DIRIGIR Y COORDINAR LOS PROCESOS DE REVISION Y EVALUACION DE LOS INFORMES DE CONTROL Y PRODUCTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS,
EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA SUPERIOR; A FIN DE CONTROLAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD DE
LOS PRODUCTOS FINALES E IDENTIFICAR Y ORIENTAR LAS MEJORAS O CORRECCIONES QUE CORRESPONDAN.

EFECTUAR LA CALIFICACION DE LA COMPLEJIDAD DE LOS SERVICIOS DE CONTROL PROGRAMADOS Y NO PROGRAMADOS, ASf COMO COORDINAR LAS OPERACIONES DE LOS DIFERENTES EQUIPOS /
COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, A FIN DE ORGANIZAR, OPTIMAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS EN RELACION A LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL.

RESOLVER Y DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS CON CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
ORGANICA O DE LOS EQUIPOS / COMISIONES DE CONTROL, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL
FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS CON RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

ELABORAR REPORTES TECNICOS SOBRE EL BALANCE GENERAL DE EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL Y PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE BRINDAR INFORMACION CLAVE SOBRE
LAS OPERACIONES Y COADYUVAR A LA TOMA DE DECISIONES.

GESTIONAR LA ATENCION DE LOS EXPEDIENTES Y LAS SOLICITUDES DE INFORMACION, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA
FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCION SOLICITADA.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado déamente por QUIROGA
PAVA Davil Edaria PAD
20131376672 soft

Moivo: Doy V- 5

Feha: 01082022 1026:37 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

‘:]SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

‘Z] UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

CONTABILIDAD O DERECHO O ADMINISTRACION O ECONOMIA O INGENIERIA CIVIL
O INGENIERIA INDUSTRIAL U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

IZI MAESTRIA

D EGRESADO

EGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION O MBA O FINANZAS O
INFRAESTRUCTURA O INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION, ELABORACION O EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS, EJECUCION O SUPERVISION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA O INFRAESTRUCTURA PUBLICA O EDIFICACIONES, CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF),
GESTION DE PROYECTOS - PMBOK, CONTRATACIONES DEL ESTADO, COSTOS Y PRESUPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|12 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|8 AROS

|

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|4 AROS

|

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE
PROFESIONAL

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL CALLAO [1].

Fimado digtaiments por QUIROGA
PAVA Davil Edaria PAD
20157575572 30t

oo
Fetha, 01082022 10261540500

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 265-2022



25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - V

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES
DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN SU AMBITO DE COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS, ADEMAS DE
ATENDER OTROS REQUERIMIENTOS ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL

AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR UN ANALISIS
TECNICAMENTE DETALLADO Y SOLIDO RELACIONADO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS SERVICIOS DE CONTROL, ASf COMO LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA
IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

REVISAR Y EMITIR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digi UIROGA
PAVA Davil Edaria PAD
20157575572 50t

Moivo: Doy V- 5

Fecha: 01082022 102559 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

DERECHO U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

E MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION O CONTRATACIONES
DEL ESTADO O DERECHO ADMINISTRATIVO O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

ESTADO.

CONOCIMIENTOS EN CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, DERECHO ADMINISTRATIVO O PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y CONTRATACIONES DEL

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL CALLAO [1].

Fimado digaiments por QUIROGA
PAVA Davil Edaria PAD
20157575572 50t

Hotvo Doy 6
Fecha: 01082022 1026:14 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 266-2022



25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

NO APLICA

NO APLICA

2

ESPECIALISTA - V

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES
DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN SU AMBITO DE COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS, ADEMAS DE
ATENDER OTROS REQUERIMIENTOS ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR UN ANALISIS
1 TECNICAMENTE DETALLADO Y SOLIDO RELACIONADO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS SERVICIOS DE CONTROL, AS{ COMO LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA
IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO

2 DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

3 REVISAR Y EMITIR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

2 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

s ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

6 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado d aui
PAVA Davil Edaria PAD
20157575672 50t

oo
Fetha, 01082022 1025.22-0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

CONTABILIDAD U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

EMAESTRI’A EEGRESADO DGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION O FINANZAS O
ADMINISTRACION O AFINES.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

Izl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF),
CONTRATACIONES DEL ESTADO, COSTOS Y PRESUPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|6 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|4 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|3 AROS |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTEI:I AUXILIAR ol:l ANALISTAI:I ESPECIALISTAI:I SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l GERENTE ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO! DIRECTOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
SEDE REGIONAL CALLAO [2].

Fimado digtaiments por QUIROGA
PAVA Davil Edaria PAD
20157575572 50t

Moivo: Doy V- 5

Fecha: 01082022 1025:36 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 267-2022



25/07/2022 09:00:00

' LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 DE CONTROL GUBERNAMENTAL
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VI

MISION DEL PUESTO

DIRIGIR O EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TECNICAS Y SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO, EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN LA UNIDAD
ORGANICA, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS POR LAS
ENTIDADES PUBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN SU AMBITO O COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS, ADEMAS DE ATENDER OTROS REQUERIMIENTOS
ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TECNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASi COMO, SUPERVISIONES TECNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS,
1 SEGUN ASIGNE EL/LA JEFE/A INMEDIATO/A DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE A LOS DIFERENTES EQUIPOS / COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.

BRINDAR ASITENCIA TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS, Y PEDIDOS DE INFORMACION DE ALTA
2 COMPLEJIDAD O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIATICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; A FIN DE ORIENTAR TECNICAMENTE EN
LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

RESOLVER Y/O DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
3 ORGANICA O DE LOS EQUIPOS / COMISIONES DE CONTROL, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL
FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS CON RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REVISAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

4 GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPONER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.

5 ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA
INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS OLICITANTES.

6 ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES
PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGANICA.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digtaiments por QUIROGA
PAVA Davil Edaria PAD
20131376672 soft

Moivo: Doy V- 5

Fecha: 01082022 1024:41 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR

(3 04 ANOS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA CIVIL.

E MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROCESOS DE PROYECTOS DE INVERSION O MBA
O INGENIERIA HOSPITALARIA O CONSTRUCCION O INFRAESTRUCTURAS O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION, ELABORACION O EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS, EJECUCION O SUPERVISION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA O INFRAESTRUCTURA PUBLICA O EDIFICACIONES, CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO, COSTOS Y PRESUPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|8 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|5 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

Fimado déament por QUIROGA
PAVA Davil Edaria PAD
20157575572 50t

Hotvo Doy 6

Feha: 01082022 1024:56 0500

SEDE REGIONAL CALLAO [1].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Fecha 04:08.2022 1843143 0500



COD 268-2022



25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - V

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES
DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN SU AMBITO DE COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS, ADEMAS DE
ATENDER OTROS REQUERIMIENTOS ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL

AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR UN ANALISIS
TECNICAMENTE DETALLADO Y SOLIDO RELACIONADO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS SERVICIOS DE CONTROL, ASf COMO LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA
IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN
LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

REVISAR Y EMITIR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JAFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digtaiments por QUIROGA
PAVA Davil Edaria PAD
01578572t

o Doy 6
Fecha: 01082022 102400 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

INGENIERIA ELECTROMECANICA O INGENIERIA MECANICA ELECTRICA.

D PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:lSECUNDARIA

EMAESTRI’A EEGRESADO DGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION O GERENCIA DE
PROYECTOS ELECTROMECANICOS O INGENIERIA MECANICA ELECTRICA O AFINES.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

Izl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION, ELABORACION O EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS, EJECUCION O SUPERVISION DE OBRAS CON EQUIPAMIENTO
HOSPITALARIO, CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO, COSTOS Y PRESUPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE! AUXILIAR O ANALISTA ESPECIALISTA SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL| ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO| DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL CALLAO [1].

Fimado agtar
PAVA Davil Edaria PAD
20157575572 50t
Moivo: Doy V- 5
Fecha: 01082022 1024:16 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Fecha 04:08.2022 1843143 0500



COD 269-2022



25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - IV

EJEUCUTAR ACTVIDADES A LA ADMINISTRACION O PROCESAMIENTO DE INFORMACION CONTENIDAS EN LAS BASES DE DATOS INTERNAS Y EXTERNAS, VINCULADAS A INVERSIONES QUE INCLUYAN
COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA QUE SON ALMACENADAS POR LAS ENTIDADES SUJETAS A CONTROL, ASf COMO ELEBORAR Y ACTUALIZAR LA MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y DE INTERVENCIONES Y|
REALIZAR EL MONITOREO DE LOS MISMOS, ADEMAS DE ATENDER OTROS REQUERIMIENTOS ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL
GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LA EVALUACION Y DIAGNOSTICO DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION CONTENIDAS EN LAS BASES DE DATOS INTERNAS Y EXTERNAS, VINCULADAS A INVERSIONES QUE INCLUYAN
COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA QUE SON ALMACENADAS POR LAS ENTIDADES SUJETAS A CONTROL, A FIN DE CONTRIBUIR EN LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA UNIDAD
ORGANICA.

ELABORAR INDICADORES DE GESTION Y REPORTES INFORMATIVOS SOBRE LOS DATOS OBTENIDOS DE LAS BASES INTERNAS Y EXTERNAS DISPONIBLES, AFIN DE PROPORCIONAR DE INFORMACION
OPORTUNA Y CONFIABLE PARA LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y LA VERIFICACION CONTINUA DE LAS BASES DE DATOS INTERNAS Y EXTERNAS QUE SON ALMACENADAS POR LAS ENTIDADES SUJETAS A CONTROL QUE SE
ENCUENTRAN EN LAS PLATAFORMAS INFORMATICAS COMO EL ACONEX, POWER BI O SIMILARES, A FIN DE ALERTAR SOBRE ALGUNA INICIDENCIA Y AS{ GARANTIZAR LA FIABILIDAD DE LA
INFORMACION PARA LOS FINES QUE CONSIDERE EL EQUIPO DE CONTROL.

ELABORAR Y ACTUALIZAR LA MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y DE INTERVENCIONES, ASi COMO REALIZAR EL MONITOREO DE FORMA PERIODICA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
REGISTRADOS, CON EL FIN DE ALERTAR SOBRE ALGUNA DUPLICIDAD EN LA INFORMACION, AS{ COMO TAMBIEN GARANTIZAR QUE LA INFORMACION SEA FACTIBLE PARA LOS FINES QUE
CONSIDERE EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado dgi au
PAVA Davil Edaria AL
20157575572 50t

oo
Fetha, 01082022 102323-0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

INGENIERIA DE SISTEMAS O INGENIERIA INFORMATICA.

D PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:lSECUNDARIA

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

Izl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LA GESTION DE PROYECTOS DE SISTEMAS BAJO EL ENFOQUE PMI, MANEJO DE LAS PLATAFORMAS ACONEX Y POWER BI, CONTROL GUBERNAMENTAL Y CONTRATACIONES DEL
ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION DE PROCESOS O BUSINESS INTELLIGENCE O BUSEINESS ANALYTICS O PROYECTOS DE INVERSION O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE! AUXILIAR O ANALISTA ESPECIALISTA SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL| ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO| DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE REGIONAL CALLAO [1].

Fimado digtaiments por QUIROGA
PAVA Davil Edaria PAD
20157575572 50t

Moivo: Doy V- 5

Fecha: 01082022 102340 0500

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 270-2022



25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

AUDITOR/A ESPECIALISTA

AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN CONTROL GUBERNAMENTAL

GERENTE/A REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - V

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES
DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN SU AMBITO DE COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS, ADEMAS DE
ATENDER OTROS REQUERIMIENTOS ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
AMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR UN ANALISIS
TECNICAMENTE DETALLADO Y SOLIDO RELACIONADO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS SERVICIOS DE CONTROL, ASf COMO LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y A LA
IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN
LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.

REVISAR Y EMITIR OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JAFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

|()RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

|ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digtaiments por QUIROGA
PAVA Davil Edaria PAD
20157857t

o Doy 6
Fecha: 01082022 102245 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FOR

MACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

‘Zl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

INGENIERIA SANITARIA.

IZI MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION O RECURSOS HIDRICOS
O SANEAMIENTO O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION, ELABORACION O EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS, EJECUCION O SUPERVISION DE SANEAMIENTO VINCULADOS CON
SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO O PLANTAS DE TRATAMIENTO O INSTALACIONES SANITARIAS O MANEJO DE RECURSOS HIDRICOS, CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL
ESTADO, COSTOS Y PRESUPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE

PAV
20131

Fimado

REGIONAL CALLAO [1].

gtaimente por QUIROGA
/A Davd Eduarid FAV
1576972 5ot

oo
Fetha, 01082022 102302 0500

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 271-2022



25/07/2022 17:14:43

' LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE MODERNIZACION Y PLANEAMIENTO

SUBGERENCIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 3 EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

SUBGERENTE/A DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - V

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE CONTROL DE LA LEY N° 31358 RELACIONADO A LA EJECUCION DE CUALQUIER INICIATIVA DE CONTRATACION DE
BIENES Y SERVICIOS QUE NO CONSTITUYAN INVERSION; LA FORMULACION, DISENO Y SUPERVISION DE LOS MECANISMOS PARA SU MEJORA Y EL ASEGURAMIENTO DE SU CALIDAD; AS{ COMO LA REVISION
DE OFICIO DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES, PARA LA MEJORA EN LOS SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL MARCO DE LA REFERIDA LEY Y EN BENEFICIO DEL CIUDADANO.

FUNCIONES DEL PUESTO

IDENTIFICAR A NIVEL NACIONAL LAS INICIATIVAS DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS QUE NO CONSTITUYAN INVERSION, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS POR LA LEY
N° 31358 Y NORMAS COMPLEMENTARIAS, PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ACCION DE CONTROL DE LA REFERIDA LEY.

DESARROLLAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA VALIDACION DE LAS INICIATIVAS DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS IDENTIFICADAS QUE NO CONSTITUYAN INVERSION, EN
COORDINACION CON LOS ORGANOS, UNIDADES ORGANICAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DE ACUERDO CON LAS DISPOCISIONES
ESTABLECIDAS POR LA LEY N° 31358 Y NORMAS COMPLEMENTARIAS, PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ACCION DE CONTROL DE LA REFERIDA LEY.

DESARROLLAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA ESTIMACION DE HITOS DE CONTROL Y COSTOS ASOCIADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL A REALIZARSE A LAS INICIATIVAS
DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS QUE NO CONSTITUYAN INVERSION, EN COORDINACION CON LOS ORGANOS, UNIDADES ORGANICAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DADAS POR LA LEY N° 31358 Y NORMAS COMPLEMENTARIAS, PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ACCION DE
CONTROL DE LA REFERIDA LEY.

ELABORAR EL PLAN DE ACCION DE CONTROL DE LA LEY N° 31358 EN LOS EXTREMOS CORRESPONDIENTES A INICIATIVAS DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS QUE NO CONSTITUYAN
INVERSION, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES DADAS POR LA REFERIDA LEY Y NORMAS COMPLEMENTARIAS, PARA LA ADECUADA Y OPORTUNA EJECUCION DE ESTOS SERVICIOS DE CONTROL
GUBERNAMENTAL A NIVEL NACIONAL.

DISENAR Y PROPONER LA ACTUALIZACION DE LOS INTRUMENTOS DE GESTION O METODOLOGIAS, EN RELACION A INICIATIVAS DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS QUE NO CONSTITUYAN
INVERSION, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31358 Y NORMAS COMPLEMENTARIAS, QUE SEAN NECESARIOS PARA UNA MEJOR EJECUCION, EN TERMINOS DE EFICIENCIA Y EFICACIA DEL PLAN DE
ACCION DE CONTROL DE LA REFERIDA LEY.

ELABORAR REPORTES O INFORMES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE CONTROL DE LA LEY N° 31358, EN CUANTO A INICIATIVAS DE CONTRATACION DE
BIENES Y SERVICIOS QUE NO CONSTITUYAN INVERSION, EN EL MARCO DE LAS MEDIDAS POR LA REFERIDA LEY Y NORMAS COMPLEMENTARIAS, A FIN DE COADYUVAR A UNA MAYOR COBERTURA
DE LOS SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA, PRODUCIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
DERIVADA DE LAS LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digtaiments por GALVAN
NUREZ Renzo FAU 2013172972

Hotvo: Doy v
Fecha: 01082022 135558 0500

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Focha 04.082022 16,4343 0500



Fimado digtaiments por GALVAN
NUREZ Renzo FAU 20131572972

Hotvo: Doy v &
Foha: 01082022 1356:16 0500

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

(102 ARNOS)

(3 04 ANOS)

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA

TECNICA SUPERIOR

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

CONTABILIDAD O ADMINISTRACION O ECONOMIA U OTRAS AFINES POR LA
FORMACION.

E MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

GESTION PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN GESTION POR PROCESOS, SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO, SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA, SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD, SISTEMA NACIONAL DE
MODERNIZACION DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO O SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [1].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 272-2022



25/07/2022 09:00:00

' LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: GERENCIA DE MODERNIZACION Y PLANEAMIENTO

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
CARGO ESTRUCTURAL: ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA 3 EN SEGUIMIENTO DE INVERSION PUBLICA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CATEGORIA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - V

MISION DEL PUESTO

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA FORMULACION Y EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE CONTROL DE LA LEY N° 31358, CORRESPONDIENTE A LA EJECUCION DE INVERSIONES PUBLICAS,
SUPERVISAR Y DISENAR MECANISMOS PARA LA MEJORA Y EL ASEGURAMIENTO DE SU CALIDAD DEL PLAN DE ACCION; AS{ COMO LA REVISION DE OFICIO DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES; A FIN DE
COADYUVAR A UNA MAYOR COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL MARCO DE LA REFERIDA LEY, EN BENEFICIO DEL CIUDADANO.

FUNCIONES DEL PUESTO

IDENTIFICAR A NIVEL NACIONAL LAS INICIATIVAS DE INVERSION, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS POR LA LEY N° 31358 Y NORMAS COMPLEMENTARIAS, PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ACCION DE CONTROL DE LA REFERIDA LEY.

DESARROLLAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA VALIDACION DE LAS INICIATIVAS DE INVERSION IDENTIFICADAS EN COORDINACION CON LOS GRGANOS, UNIDADES ORGANICAS Y ORGANOS
2 DESCONCENTRADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS POR LA LEY N° 31358 Y NORMAS COMPLEMENTARIAS, PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ACCION DE CONTROL DE LA REFERIDA LEY.

DESARROLLAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA ESTIMACION DE HITOS DE CONTROL Y COSTOS ASOCIADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL A REALIZARSE A LAS INICIATIVAS
3 DE INVERSION EN COORDINACION CON LOS GRGANOS, UNIDADES ORGANICAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DE ACUERDO CON LAS
DISPOSICIONES DADAS POR LA LEY N° 31358 Y NORMAS COMPLEMENTARIAS, PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ACCION DE CONTROL DE LA REFERIDA LEY.

ELABORAR EL PLAN DE ACCION DE CONTROL DE LA LEY N° 31358 EN LOS EXTREMOS CORRESPONDIENTES A INICIATIVAS DE INVERSION, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES DADAS POR LA

4 REFERIDA LEY Y NORMAS COMPLEMENTARIAS, PARA LA ADECUADA Y OPORTUNA EJECUCION DE ESTOS SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL A NIVEL NACIONAL.

5 DISENAR Y PROPONER LA ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION O METODOLOGIAS, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31358 Y NORMAS COMPLEMENTARIAS QUE SEAN NECESARIOS,
PARA UNA MEJOR EJECUCION EN TERMINOS DE EFICIENCIA Y EFICACIA DEL PLAN DE ACCION DE CONTROL DE LA REFERIDA LEY, EN CUANTO A INICIATIVAS DE INVERSION.

6 ELABORAR LOS REPORTES O INFORMES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE CONTROL DE LA LEY N° 31358, EN CUANTO A INICIATIVAS DE INVERSION, EN EL
MARCO DE LAS MEDIDAS POR LA REFERIDA LEY Y NORMAS COMPLEMENTARIAS, A FIN DE COADYUVAR A UNA MAYOR COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL.

7 CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA, PRODUCIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,

DERIVADA DE LAS LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto
Fimado digtaiments por GALVAN Martn FAU 20131378672 hard
NUREZ Renzo FAU 2013172972 Witvo: Doy Visio Bueno.

o Focha 04.082022 16,4343 0500
Hotvo: Doy 6

Foha: 01082022 1355:14 0500



Fimado digtaiments por GALVAN
NUREZ Renzo FAU 2013172972

Hotvo: Doy 6
Fecha: 01082022 135531 0500

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

El PRIMARIA

(102 ARNOS)

(3 04 ANOS)

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA

TECNICA SUPERIOR

‘Zl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

ECONOMIA O ADMINISTRACION O INGENIERIA DE COMPUTACION Y SISTEMAS O
INGENIERIA INDUSTRIAL U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

IZI MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

ECONOMIA O GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O GESTION DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

|:|GRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN EL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA FINANCIADOS POR ORGANISMOS PUBLICOS O MULTILATERALES, INVERSION PUBLICA Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN INVIERTE.PE, PROYECTOS DE INVERSION, GESTION PUBLICA, PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|6 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|4 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [1].

Fimado digtamente por
RY

Witvo: Doy Visio
Focha. 04.08.202;

RAMOS Edibor

Bueno
2 164343 0500



COD 273-2022



Fimado dgaments por GALVAN
NUREZ Renzo FAU 20131372972
Hotvo: Doy v 6

Feha: 01082022 135407 0500

25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE MODERNIZACION Y PLANEAMIENTO

SUBGERENCIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 3 EN ANALISIS DE DATOS Y DESARROLLADOR WEB

SUBGERENTE/A DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - V

GESTIONAR E IMPLEMENTAR UNA BASE DE DATOS DE CONSULTA Y HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE INFORMACION MEDIANTE TECNOLOGIAS WEB DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS, EN EL MARCO DE LA LEY N2 31358, CON LA FINALIDAD DE DOTAR A LA SUBGERENCIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL DE
REPORTES DE ANALISIS DE INFORMACION PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SERVICIO DE CONTROL CONCURRENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

GESTIONAR Y PROCESAR INFORMACION PROVENIENTE DE FUENTES DE DATOS INTERNAS Y EXTERNAS, A FIN DE CONSOLIDAR UNA BASE DE DATOS UNICA DE CONSULTA DEL ESTADO SITUACIONAL
DE LAS INVERSIONES E INICIATIVAS DE CONTRATACION QUE FORMAN PARTE DEL SERVICIO DE CONTROL CONCURRENTE DENTRO DEL MARCO DEL PLAN DE ACCION DE CONTROL DE LA LEY N°
31358.

DISENAR E IMPLEMENTAR METODOS Y MODELOS PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION PROVENIENTE DE LAS FUENTES DE DATOS INTERNAS Y EXTERNAS, CON LA FINALIDAD DE OBTENER
RESULTADOS EFECTIVOS ACORDE A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO DE CONTROL CONCURRENTE PARA EL SEGUIMIENTO DE LA LEY N° 31358.

REALIZAR EL ANALISIS, DISENO Y DESARROLO DE HERRAMIENTAS PARA GESTION DE DATOS MEDIANTE TECNOLOGIAS WEB DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y
LOS OBJETIVOS DEL SERVICIO DE CONTROL CONCURRENTE PARA EL SEGUIMIENTO DE LA LEY N° 31358.

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION PROVENIENTES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA, CON LA FINALIDAD DE LOGRAR LOS OBJETIVOS DEL EJERCICIO
DEL SERVICIO DE CONTROL CONCURRENTE DENTRO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION DE CONTROL DE LA LEY N° 31358.

DISENAR Y ELABORAR REPORTES, INFORMES U OTRA DOCUMENTACION EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A LAS INVERSIONES E INICIATIVAS DE CONTRATACION QUE FORMAN PARTE DEL
SERVICIO DE CONTROL CONCURRENTE ENMARCADAS EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE CONTROL DE LA LEY N° 31358, A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA
CONTRIBUIR A LA TOMA DE DECISIONES.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA, PRODUCIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
DERIVADA DE LAS LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

|()RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

INGENIERIA DE SISTEMAS O INGENIERIA DE COMPUTACION Y SISTEMAS O
INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION O INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA O NGENIERIA DE SOFTWARE U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

El PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:]SECUNDARIA

EMAESTRI’A EEGRESADO DGRADO

INGENIERIA DE SISTEMAS O INGENIERIA INFORMATICA O CIENCIAS DE LA
COMPUTACION O INTELIGENCIA DE NEGOCIOS O GESTION DE PROYECTOS O
GERENCIA DE PROYECTOS O AFINES.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO |:|GRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

‘Z] UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
CONOCIMIENTOS EN GESTION BASES DE DATOS RELACIONALES, DESARROLLO DE SISTEMAS EN LENGUAJE WEB, METODOLOGIA PMBOK.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION Y ANALISIS DE DATOS, LENGUAJE DE DESARROLLO (PHP, JAVA, .NET U OTROS), METODOLOGIAS AGILES, GESTION DE PROYECTOS AGILES,
PMI, PROYECTOS, INNOVACION, GOBERNANZA DE DATOS, INTELIGENCIA ARTIFICIAL O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|6 ANOS l

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|4 AROS I

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|3 AROS l

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTEI:I AUXILIAR ol:l ANALISTAI:I ESPECIALISTAI:I SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l GERENTE ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO! DIRECTOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
SEDE CENTRAL [1].

Fimado digtaiments por GALVAN
NREZ Rz AU 20101370972
Hotvo: Doy v B

fol Fimado digtamente por
Feha: 01082022 135426 0500 oo dnt

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Fecha 04:08.2022 1843143 0500



COD 274-2022



Fimado digtaiments por GALVAN
NUREZ Renzo FAU 2013172972

Hotvo: Doy 6
Feha: 01082022 135232 0500

25/07/2022 17:11:18

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE MODERNIZACION Y PLANEAMIENTO

SUBGERENCIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

SUBGERENTE/A DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

NO APLICA

NO APLICA

2

ESPECIALISTA - IV

COORDINAR LAS ACCCIONES RELACIONADAS AL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS INTERVENCIONES DEL ESTADO EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL; ASIMISMO, COADYUDAR AEN LA
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL, AUDITORIAS DE DESEMPENO Y ACTIVIDADES PARA LA MEJORA EN LOS SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL, EN EL
MARCO DE LA LEY N° 31358, EN BENEFICO DEL CIUDADANO.

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINAR ACCIONES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA PARA COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS LINEAMIENTOS DE POLITICA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL BAJO EL MARCO DE LA LEY N° 31358,

COORDINAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS DE LA SUBGERENCIA PARA COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS INTERVENCIONES DE CONTROL

GUBERNAMENTAL Y ACTIVIDADES DE FORMULACION, APROBACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN NACIONAL DE CONTROL DE LA LEY N° 31358.

3 EJECUTAR ACCIONES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA PARA COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EN LA GESTION PUBLICA.

PARTICIPAR EN EL DISENO, ELABORACION E IMPLEMENTACION DE LOS INSTRUMENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS (DIRECTIVAS, MANUALES, OTROS) EN EL MARCO DE LA LEY N° 31358 PARA EL

4 CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS.

s EJECUTAR LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES AL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EN LA GESTION PUBLICA PARA BRINDAR UNA
ATENCION EFICAZ A LOS REQUERIMIENTOS EN LA MATERIA.

6 BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LOS PROCESOS Y LAS ACCIONES BAJO SU AMBITO PARA COADYUVAR EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE ACCION DE CONTROL EN EL MARCO

DE LA LEY N° 31358.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER ETI’TULO/LICENCIATURA si E NO D

ECONOMIA O ADMINISTRACION U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

D PRIMARIA

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

‘:lSECUNDARIA

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

0o oo oo
EI N i A N A

Izl UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
CONOCIMIENTOS EN CONTROL GUBERNAMENTAL, GESTION PUBLICA, SERVICIOS DE CONTROL, Y SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION DE POLITICAS Y PROGRAMAS PUBLICOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PRESUPUESTO POR RESULTADOS, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION DE PROGRAMAS PUBLICOS, EVALUACION DE IMPACTO, INVERSION PUBLICA,
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, Y DISENO DE POLITICAS PUBLICAS.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
|5 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
|3 AROS |

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|2 AROS |

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTEI:I AUXILIAR ol:l ANALISTAI:I ESPECIALISTAI:I SUPERVISOR/, JEFE DE AREA ol:l GERENTE ol:l
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR! DEPARTAMENTO! DIRECTOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION
SEDE CENTRAL [2].

Fimado dgtal cavay Fimado digtamente por
NUREZ Renzo FAU 2013172972 TERRY RAMOS Edibor

o oo Doy s B
Fe B0tz o020 asco Feon, 05302 134543 050



COD 275-2022



Fimado dgtalments por
LEON CHEMPEN Urssa Desiu
FAU 20131378972 50

otvo: Doy Visto Bueno
Focha: 01.08.2022 18.17-14 0500

25/07/2022 09:00:00

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE MODERNIZACION Y PLANEAMIENTO

GERENCIA DE MODERNIZACION Y PLANEAMIENTO

ESPECIALISTA SENIOR

ESPECIALISTA SENIOR 1 EN ASESORIA LEGAL

GERENTE/A DE MODERNIZACION Y PLANEAMIENTO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - VI

ASESORAR Y PROPONER INSTRUMENTOS NORMATIVOS, DE GESTION U OTROS SUPERVISANDO SU APLICACION, EN RELACION A LA PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE ACCION, EN

EL MARCO DE LA LEY N° 31358, EN COORDINACION CON LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS QUE CORRESPONDAN, A FIN DE COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINAR Y PROPONER EL DISENO DE ESTRATEGIAS PARA LA PRIORIZACION DE LA INTERVENCIONES DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL MARCO DE LA LEY N° 31358, A FIN DE COADYUVAR A
LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA FORMULACION Y EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE CONTROL.

EMITIR Y/O VISAR PROYECTOS DE DOCUMENTOS O INSTRUMENTOS NORMATIVOS, DE GESTION U OTROS, PARA SU APLICACION DURANTE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION DE
CONTROL DE LA LEY N° 31358, A FIN DE CONTRIBUIR EL CUMPLIMIENTO DE METAS.

ASESORAR LEGALMENTE EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A LAS INTERVENCIONES DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL MARCO DE LA LEY N° 31358, A FIN DE COADYUVAR CON LOS
OBJETIVOS DE LA GERENCIA.

ELABORAR PROPUESTAS DE MEJORA PARA SU APLICACION EN LOS SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL MARCO DE LA LEY N° 31358, A FIN DE CONTRIBUIR CON LA EFICACIA Y
EFICIENCIA DE LOS REFERIDOS SERVICIOS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

DESARROLLAR LINEAMIENTOS QUE PERMITAN ESTANDARIZAR E INTREGRAR DE MANERA COORDINADA LAS ACTIVIDADES QUE EJECUTAN LAS SUBGERENCIAS A CARGO DE LA GERENCIA DE
MODERNIZACION Y PLANEAMIENTO, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 31358, A FIN DE COADYUVAR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA GERENCIA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA, PRODUCIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
DERIVADA DE LAS LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

|()RGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



Fimado dgtalments por
LEON CHEMPEN Ursua Desiy
FAU 20131378972 50

o' Doy Visto Bueno
Focha: 01.08.2022 18.17-14 0500

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

DERECHO.

E MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

DERECHO O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN CONTROL GUBERNAMENTAL, INNOVACION EN PROCESOS DE GESTION PUBLICA Y GESTION PUBLICA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION DE NEGOCIOS O CONTROL GUBERNAMENTAL O INVERSION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~
OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|8 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|5 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

GERENTE O
DIRECTOR

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [1].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 276-2022



Fimado dgtalmente por
LEON CHEMPEN Urssa Desiu
FAU 20131378972 50

Motvo: Doy Visto Bueno

Fecha: 01.08.2022 181828 0500

25/07/2022 18:07:43

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE MODERNIZACION Y PLANEAMIENTO

GERENCIA DE MODERNIZACION Y PLANEAMIENTO

ESPECIALISTA SENIOR

ESPECIALISTA SENIOR 1 EN PLANIFICACION

GERENTE/A DE MODERNIZACION Y PLANEAMIENTO

NO APLICA

NO APLICA

1

ESPECIALISTA - VI

PLANIFICAR Y EJECUTAR ACCIONES DE SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES VINCULADAS A LA FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN DE ACCION DE CONTROL DE LA LEY N° 31358, DE LA EJECUCION DEL
PLAN DE ACCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE METAS DE CONTROL DEL PLAN DE ACCION DE CONTROL, EN COORDINACION CON LAS UNIDADES ORGANICAS QUE

CORRESPONDAN, A FIN DE COADYUVAR A LA TOMA DE DECISIONES Y LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL REFERIDO PLAN.

FUNCIONES DEL PUESTO

VERIFICAR LA ADECUADA FORMULACION DEL PLAN ACCION DE CONTROL DE LA LEY N° 31358, EN COORDINACION CON LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE CORRESPONDAN, A FIN DE
COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA GERENCIA.

EFECTUAR LA SUPERVISION AL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE CONTROL DE LA LEY N° 31358, A FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL
REFERIDO PLAN.

EVALUAR Y ANALIZAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE DATOS DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL ESTADO Y DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CON LA
FINALIDAD DE APOYAR EN EL PLANEAMIENTO DE LAS AUDITORIAS A EJECUTARSE EN EL MARCO DEL PLAN DE CONTROL DE LA LEY N° 31358.

EFECTUAR LA SUPERVISION DE LA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS DE POLITICA DE CONTROL GUBERNAMENTAL Y DE LA GESTION DE SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORMES DE CONTROL
CONCURRENTE, A FIN DE VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO.

SUPERVISAR LA GESTION DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE OBRAS PUBLICAS INFOBRAS DENTRO DEL MARCO DE LA LEY N° 31358, A FIN DE CONTAR CON INFORMACION QUE PERMITA
SU BUEN FUNCIONMIENTO Y LA TOMA DE DECISIONES PARA SU MEJORA CONTINUA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA, PRODUCIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
DERIVADA DE LAS LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



Fimado dgtalmente por
LEON CHEMPEN Ursua Desiu
FAU 20131378972 50

Motvo: Doy Visto Bueno

Fecha: 01.08.2022 181828 0500

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

(102 ARNOS)

(3 04 ANOS)

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA

TECNICA SUPERIOR

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA

- O o o O

|:| EGRESADO(A)

DBACHILLER

ETI’TULO/LICENCIATU RA

ECONOMIA.

E MAESTRIA

E EGRESADO

DGRADO

GESTION PUBLICA O ECONOMIA O AFINES.

D DOCTORADO

D EGRESADO

DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN INVERSION PUBLICA, PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, PRESUPUESTO POR RESULTADOS, DISENO DE POLITICAS PUBLICAS Y CONTROL GUBERNAMENTAL.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

AFINES.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION DE NEGOCIOS O CONTROL GUBERNAMENTAL O INVERSION PUBLICA O PLANEAMIENTO O PRESUPUESTO O

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|8 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|5 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|3 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTA

ESPECIALISTA,

SUPERVISOR/
COORDINADOR!

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

JEFE DE AREA O
DEPARTAMENTO!

GERENTE O
DIRECTOR

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [1].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



COD 277-2022



Fimado dgtalments por
RIVERA SERNA Rogers
Anfonio FAU 20131378972
Sott

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 01.08.2022 15.24:08 0500

25/07/2022 17:20:05

LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A SU CARGO:

N° DE POSICIONES REQUERIDAS:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE MODERNIZACION Y PLANEAMIENTO

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y PROGRAMACION DE INVERSIONES

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA 2 EN GESTION FINANCIERA

SUBGERENTE/A DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y PROGRAMACION DE INVERSIONES

NO APLICA

NO APLICA

2

ESPECIALISTA - IV

EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA GESTION DEL FINANCIAMIENTO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31358 "LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS PARA LA EXPANSION DEL CONTROL CONCURRENTE", CON
LA FINALIDAD DE COADYUDAR AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

ANALIZAR LA INFORMACION RELACIONADA A LAS SOLICITUDES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ENTIDADES, A FIN DE CONTAR CON INFORMACION SUFICIENTE Y APROPIADA PARA LA GESTION

CORRESPONDIENTE.

2 REALIZAR SEGUIMIENTO A LA ATENCION DE SOLICITUDES DE FINANCIAMIENTO, CON LA FINALIDAD DE LOGRAR LA OPORTUNA GESTION DE LAS ACCIONES DE CONTROL CONCURRENTE.

REALIZAR ANALISIS ESTADISTICOS E INFORMES PARA LA GESTION DE LA INCORPORACION DE LAS TRANSFERENCIAS FINANCIERAS AL PRESUPUESTA DE LA CONTRALORIA, A FIN DE LOGRAR LA
OPORTUNA GESTION DE LAS ACCIONES DE CONTROL CONCURRENTE.

REALIZAR COORDINACIONES CON LAS UNIDADES ORGANICAS RESPECTO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS AL COSTEO DE LAS ACCIONES DE CONTROL EFECTUADO EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 31358, A FIN DE LOGRAR LOS OBJETIVOS DE DICHO PLAN DE ACCION.

REALIZAR COORDINACIONES CON LA SUBGERENCIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA IDENTIFICACION DE LAS
INVERSIONES PUBLICAS Y DE LAS INICIATIVAS DE CONTRATACION, ASI COMO DE SU FINANCIAMIENTO EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 31358, A FIN DE LOGRAR LOS OBJETIVOS
DE DICHO PLAN DE ACCION.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGANICA; GUARDANDO LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Fimado digiamente por
TERRY RAMOS Editorto

Fecha 04:08.2022 1843143 0500



Fimado dgtalments por
RIVERA SERNA Rogers
Anfonio FAU 20131378972

Motvo: Doy Visto Bueno
Focha: 01.08.2022 15.24:08 0500

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

D PRIMARIA

‘:lSECUNDARIA

TECNICA BASICA
(102 AROS)

TECNICA SUPERIOR
(304 AROS)

Izl UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

0O o o o

COMPLETA DEGRESADO(A) DBACHILLER

- O o o O

ETI’TULO/LICENCIATU RA

ADMINISTRACION O ECONOMIA O CONTABILIDAD O INGENIERA INDUSTRIAL O
DERECHO U OTRAS AFINES POR LA FORMACION.

DMAESTRI’A DEGRESADO DGRADO

NO APLICA.

|:|DOCI'ORADO |:|EGRESADO DGRADO

NO APLICA.

SfENOD

D) ¢éHABILITACION
PROFESIONAL?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS EN LA NORMATIVIDAD DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PRESUPUESTAL O GESTION FINANCIERA O FINANZAS O INVIERTE.PE O GESTION PUBLICA O AFINES.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS / DIALECTO |53 b ca BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOIAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X (OBSERVACIONES.~

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

|5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

|3 AROS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|2 AROS

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

PRACTICANTE!
PROFESIONAL|

AUXILIAR O

ASISTENTE

ANALISTAI:I ESPECIALISTA,

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O
COORDINADOR! DEPARTAMENTO|

[ ]

GERENTE O
DIRECTOR

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION

SEDE CENTRAL [2].

Fimado digtamente por
RY

Niotvo: Doy Vsto Bueno.
Focha 04.082022 16,4343 0500



