
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO N° 03 

PERFILES DE PUESTO 



COD 001-2022



1

2

3

4

5

6

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN A LA UNIDAD ORGÁNICA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE PROLIJAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR.  

PARTICIPAR EN LA EJECUCIÓN DE SERVICIOS DE CONTROL DEL ÁMBITO DE LA UNIDAD ORGÁNICA, PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN EL SECTOR EN

CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD, O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O

AUTORIDADES, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTAS Y SOLUCIONES PERTINENTES, OPORTUNAS Y PRECISAS A LOS SOLICITANTES.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGÁNICA.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS DEL ÁMBITO DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN APLICABLES Y LINEAMIENTOS DEL SECTOR DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE

CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 39

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO O RESIDENCIA Y SUPERVISIÓN  DE OBRAS O PROGRAMACIÓN-METRADOS-COSTOS-PRESUPUESTOS Y 

VALORIZACIONES DE OBRA O ESTRUCTURAS U OBRAS HIDRÁULICAS O INGENIERÍA SANITARIA O INGENIERÍA GEOTÉCNICA O AFINES. 

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL O INGENIERÍA SANITARIA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA S.A. - SEDAPAL [11].

OCI DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO - MVCS [23].

OCI DEL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN - SENCICO [1].

SEDE CENTRAL [4].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 002-2022



1

2

3

4

5

6

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN A LA UNIDAD ORGÁNICA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE PROLIJAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR.  

PARTICIPAR EN LA EJECUCIÓN DE SERVICIOS DE CONTROL DEL ÁMBITO DE LA UNIDAD ORGÁNICA, PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN EL SECTOR EN

CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD, O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O

AUTORIDADES, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTAS Y SOLUCIONES PERTINENTES, OPORTUNAS Y PRECISAS A LOS SOLICITANTES.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGÁNICA.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS DEL ÁMBITO DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN APLICABLES Y LINEAMIENTOS DEL SECTOR DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE

CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, Y GESTION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O CONTROL INTERNO O TESORERIA O GESTION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA S.A. - SEDAPAL [1].

OCI DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO - MVCS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 003-2022



1

2

3

4

5

6

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN A LA UNIDAD ORGÁNICA PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE PROLIJAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR.  

PARTICIPAR COMO JEFE EN DIFERENTES SERVICIOS DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN EL SECTOR EN

CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O

AUTORIDADES, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTAS Y SOLUCIONES PERTINENTES, OPORTUNAS Y PRECISAS A LOS SOLICITANTES.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGÁNICA.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y EJECUTAR, SEGÚN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS DEL ÁMBITO DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O

SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN APLICABLES Y LINEAMIENTOS DEL SECTOR

DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 21

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO, REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES E INVIERTE PE.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO O RESIDENCIA Y SUPERVISIÓN DE OBRAS O PROGRAMACIÓN, METRADOS, COSTOS, PRESUPUESTOS Y 

VALORIZACIONES DE OBRA O ESTRUCTURAS U OBRAS HIDRÁULICAS O INGENIERÍA SANITARIA O INGENIERÍA GEOTÉCNICA O AFINES. 

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL O INGENIERÍA SANITARIA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA S.A. - SEDAPAL [6].

OCI DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO - MVCS [12].

OCI DEL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN - SENCICO [1].

SEDE CENTRAL [2].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 004-2022



1

2

3

4

5

6

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

DIRIGIR Y EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN A LA UNIDAD ORGÁNICA PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA

JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE PROLIJAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR.  

SUPERVISAR DIFERENTES SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS DEL ÁMBITO DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA

JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN EL SECTOR EN

CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O

AUTORIDADES, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTAS Y SOLUCIONES PERTINENTES, OPORTUNAS Y PRECISAS A LOS SOLICITANTES.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGÁNICA.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

SUPERVISAR, DIRIGIR Y EJECUTAR, SEGÚN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS DEL ÁMBITO DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, PARA CASOS DE ALTA

COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN APLICABLES Y

LINEAMIENTOS DEL SECTOR DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 11

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO, REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES E INVIERTE PE.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O GESTIÓN DE PROYECTOS O CONTROL GUBERNAMENTAL O 

INGENIERÍA GEOTÉCNICA O INGENIERÍA ESTRUCTURAL O GESTIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN O AFINES.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL O INGENIERÍA SANITARIA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA S.A. - SEDAPAL [3].

OCI DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO - MVCS [6].

OCI DEL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN - SENCICO [1].

SEDE CENTRAL [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 005-2022



1

2

3

4

5

6

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

PARTICIPAR DE LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN A LA UNIDAD ORGÁNICA PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE PROLIJAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR.  

BRINDAR APOYO LEGAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS DEL ÁMBITO DE LA UNIDAD ORGÁNICA, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA

JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN EL SECTOR EN

CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O

AUTORIDADES, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTAS Y SOLUCIONES PERTINENTES, OPORTUNAS Y PRECISAS A LOS SOLICITANTES.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGÁNICA.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

ESPECIALISTA - VI

MISIÓN DEL PUESTO 

PARTICIPAR EN LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS DEL ÁMBITO DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN APLICABLES Y LINEAMIENTOS DEL SECTOR DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE

CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 5

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

5 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

8 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y DERECHO ADMINISTRATIVO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O DERECHO ADMINISTRATIVO O 

DERECHO CIVIL O DERECHO PENAL O AFINES.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

DERECHO.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA S.A. - SEDAPAL [1].

OCI DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO [1].

SEDE CENTRAL [3].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 006-2022



1

2

3

4

5

6

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

SUPERVISAR, COORDINAR, DIRIGIR Y EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN A LA UNIDAD ORGÁNICA, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD,

INCLUIDOS LOS CASOS SENSIBLES, MEDIÁTICOS O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE PROLIJAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A

EXAMINAR.  

COORDINAR, DIRIGIR Y EJECUTAR DIFERENTES SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN EL SECTOR, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, INCLUIDOS LOS CASOS

SENSIBLES, MEDIÁTICOS O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR

LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN EL SECTOR EN

CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O

AUTORIDADES, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTAS Y SOLUCIONES PERTINENTES, OPORTUNAS Y PRECISAS A LOS SOLICITANTES.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGÁNICA.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

ESPECIALISTA - VI

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y EJECUTAR, SEGÚN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS DEL ÁMBITO DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN

LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN APLICABLES Y LINEAMIENTOS DEL SECTOR DE

CONTROL, CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

5 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

8 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO, REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES E INVIERTE PE.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O GESTIÓN DE PROYECTOS O CONTROL GUBERNAMENTAL O 

INGENIERÍA GEOTÉCNICA O INGENIERÍA ESTRUCTURAL O GESTIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN O AFINES.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

SEDE CENTRAL [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 007-2022



1

2

3

4

5

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Y NORMATIVA DEL

CONTROL GUBERNAMENTAL COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.   

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO

DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN

LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, LAS CARPETAS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; ASÍ COMO LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE

COMISIONES, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y

LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO, Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES

APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLÍTICO Y ELECTORAL

DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLÍTICO Y ELECTORAL

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR JUSTICIA, POLÍTICO Y ELECTORAL

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

CUMPLIR LA SIGUIENTE CONDICIÓN:

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DESEMPEÑANDO FUNCIONES EN CONTROL GUBERNAMENTAL, MÍNIMA DE DOS (02) AÑOS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES, LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y 

CONTRATACIONES BAJO EL MARCO DEL BID.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA O GESTIÓN DE PROYECTOS O 

AFINES.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

DERECHO O ECONOMÍA O CONTABILIDAD O TODAS LAS INGENIERÍAS U OTRAS AFINES 

POR LA FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS [2].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 008-2022



1

2

3

4

5

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Y NORMATIVA DEL

CONTROL GUBERNAMENTAL COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.   

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE

LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD PROFESIONAL, A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y

ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, LAS CARPETAS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, ASÍ COMO LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA

DE COMISIONES, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y

LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO, Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES

APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLÍTICO Y ELECTORAL

DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLÍTICO Y ELECTORAL

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR JUSTICIA, POLÍTICO Y ELECTORAL

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, ELABORACIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS Y EJECUCIÓN DE OBRA (CONTROL TÉCNICO, 

ADMINISTRATIVO Y ECONÓMICO).

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA O GESTIÓN DE PROYECTOS O GERENCIA DE LA CONSTRUCCIÓN O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 009-2022



1

2

3

4

5

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Y NORMATIVA DEL

CONTROL GUBERNAMENTAL COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.   

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE

LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD PROFESIONAL, A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y

ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, LAS CARPETAS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, ASÍ COMO LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA

DE COMISIONES, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y

LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO, Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES

APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLÍTICO Y ELECTORAL

DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLÍTICO Y ELECTORAL

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR JUSTICIA, POLÍTICO Y ELECTORAL

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y TODAS LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE (DESDE EL DISEÑO HASTA LA 

CONFORMIDAD DEL ÁREA USUARIA).

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA O GERENCIA DE PROYECTOS DE TI O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA DE SISTEMAS O INGENIERÍA INFORMÁTICA O CIENCIAS DE LA 

COMPUTACIÓN O INGENIERÍA DE SOFTWARE U OTRAS AFINES POR LA FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS [2].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 010-2022



1

2

3

4

5

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Y NORMATIVA DEL

CONTROL GUBERNAMENTAL COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.   

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE

LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD PROFESIONAL, A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y

ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, LAS CARPETAS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, ASÍ COMO LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA

DE COMISIONES, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y

LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO, Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES

APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLÍTICO Y ELECTORAL

DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLÍTICO Y ELECTORAL

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR JUSTICIA, POLÍTICO Y ELECTORAL

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y TODAS LAS ETAPAS DE ADQUISICIÓN DE HARDWARE (DESDE EL REQUERIMIENTO HASTA 

LA CONFORMIDAD).

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA O GERENCIA DE PROYECTOS O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA ELECTRÓNICA O INGENIERÍA MECATRÓNICA U OTRAS AFINES POR LA 

FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS [2].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 011-2022



1

2

3

4

5

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Y NORMATIVA DEL

CONTROL GUBERNAMENTAL COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.   

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA

JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD PROFESIONAL, A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y

ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO LAS CARPETAS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE, CON LA

FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO, Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLÍTICO Y ELECTORAL

DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLÍTICO Y ELECTORAL

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR JUSTICIA, POLÍTICO Y ELECTORAL

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES Y LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA O GESTIÓN O DERECHO ADMINISTRATIVO O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

DERECHO.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 012-2022



1

2

3

4

5

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Y NORMATIVA DEL

CONTROL GUBERNAMENTAL COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.   

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA

JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL, A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR

LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO LAS CARPETAS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE, CON LA

FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO, Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLÍTICO Y ELECTORAL

DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLÍTICO Y ELECTORAL

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR JUSTICIA, POLÍTICO Y ELECTORAL

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES Y LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

TODAS LAS CARRERAS PROFESIONALES.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 013-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA

IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASÍ COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA QUE

CORRESPONDAN, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,

COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.   

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO

DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASÍ COMO BRINDAR OPINIÓN TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES

METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, CARPETAS DE CONTROL, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, ASÍ COMO LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS

ÓRGANOS DE CONTROL, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS

TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE UNIVERSIDADES

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE UNIVERSIDADES

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR UNIVERSIDADES

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL Y LAS RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

CONTROL GUBERNAMENTAL O AUDITORÍA O GESTIÓN PÚBLICA O DERECHO O 

AFINES.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

DERECHO.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

SEDE CENTRAL [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 014-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, SUPERVISIONES TÉCNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS,

SEGÚN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA, O DE UN ÓRGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TÉCNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES DE

CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACIÓN DE ALTA

COMPLEJIDAD O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCIÓN DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA; A FIN DE ORIENTAR TÉCNICAMENTE EN LA

TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.  

RESOLVER Y/O DAR A RESPUESTA LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORÍA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS

CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.  

REVISAR Y EMITIR OPINIÓN SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA,

CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES

PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - VI

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR O EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TÉCNICAS Y SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO,EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ÓRGANO O

UNIDAD ORGÁNICA Y EN ÓRGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE

CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL

FORTALECIMIENTO TÉCNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE UNIVERSIDADES

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE UNIVERSIDADES

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR UNIVERSIDADES

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

5 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

8 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL Y LAS RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

CONTROL GUBERNAMENTAL O AUDITORÍA O GESTIÓN PÚBLICA O AFINES.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD U OTRAS AFINES POR LA FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

SEDE CENTRAL [2].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 015-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA

IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASÍ COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA QUE

CORRESPONDAN, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,

COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.   

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO

DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASÍ COMO BRINDAR OPINIÓN TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES

METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, CARPETAS DE CONTROL, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, ASÍ COMO LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS

ÓRGANOS DE CONTROL, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS

TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE UNIVERSIDADES

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE UNIVERSIDADES

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR UNIVERSIDADES

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL Y LAS RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

CONTROL GUBERNAMENTAL O AUDITORÍA O GESTIÓN PÚBLICA O AFINES.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD U OTRAS AFINES POR LA FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

SEDE CENTRAL [2].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 016-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA

IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASÍ COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA QUE

CORRESPONDAN, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,

COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.   

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO

DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASÍ COMO BRINDAR OPINIÓN TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES

METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, CARPETAS DE CONTROL, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, ASÍ COMO LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS

ÓRGANOS DE CONTROL, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS

TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE UNIVERSIDADES

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE UNIVERSIDADES

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR UNIVERSIDADES

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL Y LAS RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

CONTROL GUBERNAMENTAL O AUDITORÍA O GESTIÓN PÚBLICA O GESTIÓN DE 

PROYECTOS O GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURAS O INGENIERÍA CIVIL O AFINES.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

SEDE CENTRAL [2].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 017-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR

INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE

LOS ESTÁNDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA

JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA

FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES. 

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE UNIVERSIDADES

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE UNIVERSIDADES

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR UNIVERSIDADES

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL Y LAS RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O PROYECTOS DE INVERSIÓN O CONTRATACIONES DEL ESTADO. 

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD U OTRAS AFINES POR LA FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

SEDE CENTRAL [2].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 018-2022



1

2

3

4

5

6

7

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

REALIZAR EL PROCESAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE BAJO EL AMBITO DE LA GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS, A FIN DE GENERAR LOS

REPORTES GERENCIALES O INFORMES QUE LE SEAN SOLICITADOS POR LA GERENCIA.  

DISEÑAR Y GESTIONAR TABLEROS SOBRE LA BASE DE LA INFORMACIÓN RESULTANTE DEL CONTROL DE LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE BAJO EL AMBITO DE LA GERENCIA DE CONTROL DE

MEGAPROYECTOS, A FIN DE FACILITAR  LA TOMA OPORTUNA DE DECISIONES DE LA GERENCIA.  

REALIZAR ANÁLISIS EXPLORATORIOS DE LAS BASES DE DATOS INTERNAS Y EXTERNAS UTILIZADAS PARA LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE BAJO EL ÁMBITO DE CONTROL DE

LA GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS, EN LOS PERIODOS SOLICITADOS, A FIN DE CONTAR CON INFORMACIÓN ACTUALIZADA QUE PERMITA CONOCER EL NIVEL DE COBERTURA DE LA

GERENCIA RESPECTO DEL UNIVERSO DE INVERSIONES EN EJECUCIÓN BAJO SU AMBITO DE CONTROL .  

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS PARA LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE BAJO EL AMBITO DE LA GERENCIA DE CONTROL DE MEGRAPROYECTOS Y SU REGISTRO EN

LOS SISTEMAS CORRESPONDIENTES, A FIN DE EMITIR LOS REPORTES QUE PERMITAN LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA SU CUMPLIMIENTO.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE DE MEGAPROYECTOS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A

FIN DE DOTAR DE INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGÁNICA  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS AL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN CONTENIDA EN LAS BASES DE DATOS INTERNAS Y EXTERNAS VINCULADAS A LA EJECUCIÓN DE SERVICIOS DE CONTROL

CONCURRENTE BAJO EL ÁMBITO DE LA GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS; ACORDE A LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ORGÁNICA Y EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS Y NORMATIVA APLICABLE;

A FIN DE COADYUVAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: GERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN CONTROL DE MEGAPROYECTOS

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE GESTIÓN PÚBLICA, CONTRATACIONES DEL ESTADO, MINERÍA DE DATOS, USO Y DOMINIO DE LAS HERRAMIENTAS: R, SPSS, PHYTON, MINITAB.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN BUSSINES INTELLIGENCE O SQL SERVER O MINERÍA DE DATOS O SPSS O PROGRAMA R O PHYTON O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

ESTADÍSTICA O ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 019-2022



1

2

3

4

5

6

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

SUPERVISAR QUE LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE BAJO EL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LA GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS, SE REALICEN CONFORME A LA CALIDAD

ESTABLECIDA EN LOS LINEAMIENTOS Y NORMATIVA APLICABLE, SEGÚN LO DETERMINADO POR EL GERENTE, DESDE UNA PERSPECTIVA LEGAL; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE

PROLIJAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR.  

SUPERVISAR Y GESTIONAR LA ELABORACIÓN DE INFORMES DE NATURALEZA LEGAL SOBRE LAS MATERIAS BAJO EL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LA GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS, A FIN

DE MANTENER ACTUALIZADA A LA GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS, A LAS UNIDADES ORGANICAS DE ALTA DIRECCIÓN Y UNIDADES ORGÁNICAS DEPENDIENTES, SOBRE LAS

MODIFICACIONES AL MARCO LEGAL APLICABLE A LAS INVERSIONES BAJO SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE   

SUPERVISAR, GESTIONAR Y FORMULAR, SEGÚN CORRESPONDA, LA ATENCIÓN DE SOLICITUDES DE OPINIONES RELACIONADAS A LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE BAJO EL ÁMBITO DE

COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGÁNICA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN

PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.  

SUPERVISAR Y GESTIONAR LA ATENCIÓN DE PEDIDOS DE INFORMACION RELACIONADOS A LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE BAJO EL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LA GERENCIA DE

CONTROL DE MEGAPROYECTOS, A FIN DE RESPONDER EN EL PLAZO LEGAL ESTABLECIDO DICHOS PEDIDOS.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES, U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGÁNICA.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

ESPECIALISTA - VIII

MISIÓN DEL PUESTO 

SUPERVISAR SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE SOBRE PROYECTOS DE INVERSIÓN, ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS, BAJO EL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LA GERENCIA DE

CONTROL DE MEGAPROYECTOS, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS Y NORMATIVA APLICABLE, SEGÚN LO DETERMINADO POR EL GERENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO

DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: GERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 3 EN CONTROL DE MEGAPROYECTOS

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA EGRESADO X GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

8 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

4 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

12 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL Y GESTIÓN DE INVERSIONES, SISTEMA NACIONAL DE PROMOCIÓN DE LA INVERSIÓN PRIVADA Y 

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO O ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS O DISEÑO DE CONTRATOS DE CONCESIÓN O GERENCIA DE PROYECTOS O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

DERECHO ADMINISTRATIVO O DERECHO ECONÓMICO O REGULACIÓN DE SERVICIOS 

PÚBLICOS O DERECHO DE LA CONSTRUCCIÓN O GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURAS O 

GESTIÓN PÚBLICA O AFINES.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

DERECHO.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 020-2022



1

2

3

4

5

6

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

SUPERVISAR QUE LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE BAJO EL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LA GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS, SE REALICEN CONFORME A LA CALIDAD

ESTABLECIDA EN LOS LINEAMIENTOS Y NORMATIVA APLICABLE, SEGÚN LO DETERMINADO POR EL GERENTE, DESDE UNA PERSPECTIVA ECONÓMICO FINANCIERA; A FIN DE GARANTIZAR

INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE PROLIJAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR.  

SUPERVISAR LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DE INVERSIONES REALIZADOS POR LAS UNIDADES ORGÁNICAS BAJO EL ÁMBITO DE LA GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS, A

EFECTOS DE ASEGURAR LA CALIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN PRODUCIDA Y SU APLICABILIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES  

SUPERVISAR Y GESTIONAR LA ELABORACIÓN DE INFORMES DE NATURALEZA ECONÓMICO - FINANCIERA RELACIONADOS A LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE BAJO EL ÁMBIO DE

COMPETENCIA DE LA GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS; A FIN DE GENERAR INFORMACION QUE PERMITA A LA GERENCIA, A SUS UNIDADES ORGANICAS DEPENDIENTES Y A LAS UNIDADES

ORGÁNICAS DE LA ALTA DIRECCION, ESTABLECER LA ESTRATEGIA PARA LA EJECUCIÓN DE SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE.  

SUPERVISAR LA OPORTUNA ATENCIÓN DE EXPEDIENTES PROVENIENTES DE ENTIDADES PÚBLICAS INGRESADOS A LA UNIDAD ORGÁNICA RESPECTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE BAJO

EL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LA GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS, A FIN DE CUMPLIR CON LOS PLAZOS ESTABLECIDOS  

ELABORAR INFORMES, REPORTES, U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA

INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGÁNICA.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

ESPECIALISTA - VIII

MISIÓN DEL PUESTO 

SUPERVISAR SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE SOBRE PROYECTOS DE INVERSIÓN, ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS, BAJO EL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LA GERENCIA DE

CONTROL DE MEGAPROYECTOS, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS Y NORMATIVA APLICABLE, SEGÚN LO DETERMINADO POR EL GERENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO

DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: GERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 3 EN CONTROL DE MEGAPROYECTOS

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA EGRESADO X GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

8 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

4 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

12 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTOS DE GESTIÓN PÚBLICA, FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN, ANÁLISIS FINANCIERO, REGULACIÓN TARIFARIA, PROJECT FINANCE, ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS, 

SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL Y GESTIÓN DE INVERSIONES, SISTEMA NACIONAL DE PROMOCIÓN DE LA INVERSIÓN PRIVADA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN ECONOMÍA O ESTADÍSTICA MATEMÁTICA O GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN O REGULACIÓN O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

ECONOMÍA O ESTADÍSTICA MATEMÁTICA O GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN O 

REGULACIÓN O FINANZAS O AFINES.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

ECONOMÍA O INGENIERÍA ECONÓMICA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 021-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

DIRIGIR Y COORDINAR LOS PROCESOS DE REVISIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS INFORMES DE CONTROL Y PRODUCTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS,

EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS POR LA UNIDAD ORGÁNICA O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA SUPERIOR; A FIN DE CONTROLAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DE LOS

PRODUCTOS FINALES E IDENTIFICAR Y ORIENTAR LAS MEJORAS O CORRECCIONES QUE CORRESPONDAN.  

EFECTUAR LA CALIFICACIÓN DE LA COMPLEJIDAD DE LOS SERVICIOS DE CONTROL PROGRAMADOS Y NO PROGRAMADOS, ASÍ COMO COORDINAR LAS OPERACIONES DE LOS DIFERENTES EQUIPOS /

COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, A FIN DE ORGANIZAR, OPTIMAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS EN RELACIÓN A LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL.  

RESOLVER Y DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGÁNICA O DE

LOS EQUIPOS / COMISIONES DE CONTROL, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS

CASOS CON RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

ELABORAR REPORTES TÉCNICOS SOBRE EL BALANCE GENERAL DE EJECUCIÓN DE SERVICIOS DE CONTROL Y PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE BRINDAR INFORMACIÓN CLAVE SOBRE LAS

OPERACIONES Y COADYUVAR A LA TOMA DE DECISIONES.  

GESTIONAR LA ATENCIÓN DE LOS EXPEDIENTES Y LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA

FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCIÓN SOLICITADA.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES

PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - VIII

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACCIONES DE SUPERVISIÓN A LAS OPERACIONES Y RESULTADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO

DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS POR LAS ENTIDADES PÚBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN SU

ÁMBITO DE COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS, ADEMÁS DE ATENDER OTROS REQUERIMIENTOS ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE

CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS

RESULTANTES, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 3 DE MEGAPROYECTOS

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA EGRESADO X GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

CUMPLIR LAS SIGUIENTES CONDICIONES: 

1) EXPERIENCIA ESPECÍFICA DESEMPEÑANDO FUNCIONES EN LA GESTIÓN O EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA VINCULADOS A INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA O INFRAESTRUCTURA 

PÚBLICA O EDIFICACIONES; O EN EL MONITOREO AL PRESUPUESTO O CONTABILIDAD O TESORERÍA EN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA, MÍNIMA DE CUATRO (4) AÑOS; Y

2) EXPERIENCIA ESPECÍFICA DESEMPEÑANDO FUNCIONES EN CONTROL GUBERNAMENTAL, MÍNIMO DE UN (1) AÑO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

8 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

4 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

12 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN, ELABORACIÓN O EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS, EJECUCIÓN O SUPERVISIÓN DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA  HOSPITALARIA O 

INFRAESTRUCTURA PÚBLICA O EDIFICACIONES, CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), GESTIÓN DE 

PROYECTOS - PMBOK, CONTRATACIONES DEL ESTADO, COSTOS Y PRESUPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN O MBA O FINANZAS O 

INFRAESTRUCTURA O INGENIERÍA INDUSTRIAL O AFINES.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O INGENIERÍA CIVIL.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 022-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, SUPERVISIONES TÉCNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS,

SEGÚN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE APOYAR TÉCNICAMENTE A LOS DIFERENTES EQUIPOS / COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACIÓN DE ALTA

COMPLEJIDAD O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCIÓN DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA; A FIN DE ORIENTAR TÉCNICAMENTE EN LA

TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.  

RESOLVER Y/O DAR A RESPUESTA LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGÁNICA O

DE LOS EQUIPOS / COMISIONES DE CONTROL, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS

CASOS CON RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REVISAR Y EMITIR OPINIÓN SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA,

CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES

PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - VI

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR O EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TÉCNICAS Y SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO, EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN LA UNIDAD

ORGÁNICA, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS POR LAS ENTIDADES

PÚBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN SU ÁMBITO DE COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS, ADEMÁS DE ATENDER OTROS REQUERIMIENTOS ENMARCADOS EN EL

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 DE MEGAPROYECTOS

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

CUMPLIR LA SIGUIENTE CONDICIÓN: 

1) EXPERIENCIA ESPECÍFICA DESEMPEÑANDO FUNCIONES EN LA GESTIÓN O EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA VINCULADOS A INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA O INFRAESTRUCTURA 

PÚBLICA O EDIFICACIONES, MÍNIMA DE TRES (3) AÑOS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

5 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

8 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN, ELABORACIÓN O EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS, EJECUCIÓN O SUPERVISIÓN DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA  HOSPITALARIA O 

INFRAESTRUCTURA PÚBLICA O EDIFICACIONES, CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO, COSTOS Y PRESUPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN O MBA O INGENIERÍA 

HOSPITALARIA  O CONSTRUCCIÓN O INFRAESTRUCTURAS O AFINES.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 023-2022



1

2

3

4

5

6

7

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR UN ANÁLISIS

TÉCNICAMENTE DETALLADO Y SÓLIDO RELACIONADO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS SERVICIOS DE CONTROL, ASÍ COMO LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA

IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO

DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

REVISAR Y EMITIR OPINIÓN TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL

CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES DE

INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS POR LAS ENTIDADES PÚBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN SU ÁMBITO DE COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS, ADEMÁS DE ATENDER

OTROS REQUERIMIENTOS ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO

CORRESPONDIENTE; A FIN DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE MEGAPROYECTOS

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

CUMPLIR LA SIGUIENTE CONDICIÓN: 

1) EXPERIENCIA ESPECÍFICA DESEMPEÑANDO FUNCIONES EN LA GESTIÓN O EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA VINCULADOS CON EL SECTOR SANEAMIENTO EN LOS SISTEMAS DE AGUA 

POTABLE Y ALCANTARILLADO O PLANTAS DE TRATAMIENTO O INSTALACIONES SANITARIAS O MANEJO DE RECURSOS HÍDRICOS, MÍNIMA DE TRES (3) AÑOS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN, ELABORACIÓN O EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS, EJECUCIÓN O SUPERVISIÓN DE OBRAS DE SANEAMIENTO VINCULADOS CON 

SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO O PLANTAS DE TRATAMIENTO O INSTALACIONES SANITARIAS O MANEJO DE RECURSOS HÍDRICOS, CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL 

ESTADO, COSTOS Y PRESUPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN O RECURSOS HÍDRICOS O 

SANEAMIENTO O AFINES.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA SANITARIA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 024-2022



1

2

3

4

5

6

7

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR UN ANÁLISIS

TÉCNICAMENTE DETALLADO Y SÓLIDO RELACIONADO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS SERVICIOS DE CONTROL, ASÍ COMO LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA

IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO

DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

REVISAR Y EMITIR OPINIÓN TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL

CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES DE

INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS POR LAS ENTIDADES PÚBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN SU ÁMBITO DE COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS, ADEMÁS DE ATENDER

OTROS REQUERIMIENTOS ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO

CORRESPONDIENTE; A FIN DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE MEGAPROYECTOS

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

CUMPLIR LA SIGUIENTE CONDICIÓN: 

1) EXPERIENCIA ESPECÍFICA DESEMPEÑANDO FUNCIONES EN LA GESTIÓN O EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA VINCULADOS CON EL SECTOR SALUD EN EL EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO, 

MÍNIMA DE TRES (3) AÑOS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN, ELABORACIÓN O EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS, EJECUCIÓN O SUPERVISIÓN DE OBRAS CON EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO, 

CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO, COSTOS Y PRESUPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN O GERENCIA DE 

PROYECTOS ELECTROMECÁNICOS O INGENIERÍA MECÁNICO ELÉCTRICA O AFINES.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA O INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 025-2022



1

2

3

4

5

6

7

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR UN ANÁLISIS

TÉCNICAMENTE DETALLADO Y SÓLIDO RELACIONADO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS SERVICIOS DE CONTROL, ASÍ COMO LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA

IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO

DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

REVISAR Y EMITIR OPINIÓN TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL

CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES DE

INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS POR LAS ENTIDADES PÚBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN SU ÁMBITO DE COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS, ADEMÁS DE ATENDER

OTROS REQUERIMIENTOS ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO

CORRESPONDIENTE; A FIN DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE MEGAPROYECTOS

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

CUMPLIR LAS SIGUIENTES CONDICIONES: 

1) EXPERIENCIA ESPECÍFICA DESEMPEÑANDO FUNCIONES EN LA EVALUACIÓN DE CONTROL PREVIO O GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA O GESTIÓN PÚBLICA O DERECHO ADMINISTRATIVO 

COMO EVALUADOR O ESPECIALISTA O ASESOR LEGAL, MÍNIMA DE TRES (3) AÑOS; Y 

2) EXPERIENCIA ESPECÍFICA DESEMPEÑANDO FUNCIONES EN CONTROL GUBERNAMENTAL, MÍNIMA DE TRES (3) AÑOS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, DERECHO ADMINISTRATIVO O PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN O CONTRATACIONES DEL 

ESTADO O DERECHO ADMINISTRATIVO O AFINES.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

DERECHO.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 026-2022



1

2

3

4

5

6

7

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR UN ANÁLISIS

TÉCNICAMENTE DETALLADO Y SÓLIDO RELACIONADO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS SERVICIOS DE CONTROL, ASÍ COMO LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA

IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO

DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

REVISAR Y EMITIR OPINIÓN TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL

CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES DE

INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS POR LAS ENTIDADES PÚBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN SU ÁMBITO DE COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS, ADEMÁS DE ATENDER

OTROS REQUERIMIENTOS ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO

CORRESPONDIENTE; A FIN DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE MEGAPROYECTOS

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

CUMPLIR LA SIGUIENTE CONDICIÓN: 

1) EXPERIENCIA ESPECÍFICA DESEMPEÑANDO FUNCIONES EN EL MONITOREO AL PRESUPUESTO O CONTABILIDAD O TESORERÍA, O EN EL ÁREA DE PRESUPUESTO DE OBRA, O EN EL ROL DE CONTADOR DE OBRA 

EN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA, MÍNIMA DE TRES (3) AÑOS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), 

CONTRATACIONES DEL ESTADO, COSTOS Y PRESUPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN O FINANZAS O 

ADMINISTRACIÓN O AFINES.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

SEDE MEGAPROYECTOS [2].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 027-2022



1

2

3

4

5

6

7

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

REALIZAR LA EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN CONTENIDAS EN LAS BASES DE DATOS INTERNAS Y EXTERNAS, VINCULADAS A INVERSIONES QUE INCLUYAN

COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA QUE SON ALMACENADAS POR LAS ENTIDADES SUJETAS A CONTROL, AFIN DE CONTRIBUIR EN LA EJECUCIÓN DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA UNIDAD

ORGÁNICA.  

ELABORAR INDICADORES DE GESTIÓN Y REPORTES INFORMATIVOS SOBRE LOS DATOS OBTENIDOS DE LAS BASES DE DATOS INTERNAS Y EXTERNAS DISPONIBLES, A FIN DE PROPORCIONAR DE

INFORMACIÓN OPORTUNA Y CONFIABLE  PARA LA EJECUCIÓN DE LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA.  

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y LA VERIFICACIÓN CONTINUA DE LAS BASES DE DATOS INTERNAS Y EXTERNAS QUE SON ALMACENADAS POR LAS ENTIDADES SUJETAS A CONTROL QUE SE ENCUENTRAN EN

LAS PLATAFORMAS INFORMÁTICAS COMO EL ACONEX, POWER BI O SIMILARES, A FIN DE ALERTAR SOBRE ALGUNA INCIDENCIA Y ASÍ GARANTIZAR LA FIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN PARA LOS FINES

QUE CONSIDERE EL EQUIPO DE CONTROL.  

ELABORAR Y ACTUALIZAR LA MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y DE INTERVENCIONES, ASÍ COMO REALIZAR EL MONITOREO DE FORMA PERIÓDICA DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA REGISTRADOS,

CON EL FIN DE ALERTAR SOBRE ALGUNA DUPLICIDAD EN LA INFORMACIÓN, ASÍ COMO TAMBIÉN GARANTIZAR QUE LA INFORMACIÓN SEA FACTIBLE PARA LOS FINES QUE CONSIDERE EL RESPONSABLE

DE LA UNIDAD ORGÁNICA.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA ADMINISTRACIÓN O PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN CONTENIDAS EN LAS BASES DE DATOS INTERNAS Y EXTERNAS, VINCULADAS A INVERSIONES QUE

INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA QUE SON ALMACENADAS POR LAS ENTIDADES SUJETAS A CONTROL, ASÍ COMO ELABORAR Y ACTUALIZAR LA MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y DE INTERVENCIONES

Y REALIZAR EL MONITOREO DE LOS MISMOS, ADEMÁS DE ATENDER OTROS REQUERIMIENTOS ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,

DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 DE MEGAPROYECTOS

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

CUMPLIR LA SIGUIENTE CONDICIÓN: 

1) EXPERIENCIA ESPECÍFICA DESEMPEÑANDO FUNCIONES EN LA GESTIÓN O ADMINISTRACIÓN O PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN O ELABORACIÓN DE MATRICES DE INFORMACIÓN O ELABORACIÓN DE 

DIAGRAMAS DE FLUJO O ELABORACIÓN DE INDICADORES DE GESTIÓN, MÍNIMA DE DOS (2) AÑOS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE SISTEMAS BAJO EL ENFOQUE PMI, MANEJO DE LAS PALATAFORMAS ACONEX Y POWER BI, CONTROL GUBERNAMENTAL Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN DE PROCESOS O BUSINESS INTELLIGENCE O BUSINESS ANALYTICS O PROYECTOS DE INVERSIÓN O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA DE SISTEMAS O INGENIERÍA INFORMÁTICA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 028-2022



1

2

3

4

5

6

7

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE

GARANTIZAR UN ANÁLISIS TÉCNICAMENTE DETALLADO Y SÓLIDO RELACIONADO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS SERVICIOS DE CONTROL, ASÍ COMO LA MEJORA DE LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGÚN LO

DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

REVISAR Y EMITIR EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO

DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES DE

INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS POR LAS ENTIDADES PÚBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN SU ÁMBITO DE COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS, ADEMÁS DE ATENDER

OTROS REQUERIMIENTOS ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO

CORRESPONDIENTE; A FIN DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 DE MEGAPROYECTOS

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

CUMPLIR LA SIGUIENTE CONDICIÓN: 

1) EXPERIENCIA ESPECÍFICA DESEMPEÑANDO FUNCIONES EN LA EVALUACIÓN FINANCIERA O ECONÓMICA VINCULADA A LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA O GESTIÓN PÚBLICA O ADMINISTRACIÓN, 

MÍNIMA DE DOS (2) AÑOS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA,  CONTRATACIONES DEL ESTADO, COSTOS Y 

PRESUPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO O SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL Y GESTIÓN DE INVERSIONES - INVIERTE.PE O 

AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 029-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA

IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASÍ COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORÍA QUE

CORRESPONDAN; CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,

COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.   

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGÚN LO

DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - III 

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, ASÍ COMO LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE

LOS ÓRGANOS DE CONTROL, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO

CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO 

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL  O ARQUITECTURA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE LA PRODUCCIÓN [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 030-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA

IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASÍ COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORÍA QUE

CORRESPONDAN; CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,

COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.   

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGÚN LO

DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, ASÍ COMO LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE

LOS ÓRGANOS DE CONTROL, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO

CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO 

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES 

FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL .
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE LA PRODUCCIÓN [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 031-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA

IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASÍ COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORÍA QUE

CORRESPONDAN, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,

COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.   

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO

DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, CARPETAS DE CONTROL, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, ASÍ COMO LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS ÓRGANOS DE

CONTROL, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y

LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES

APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO 

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES 

FISCALIZADORAS SUPERIORES Y DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA  O CONTROL GUBERNAMENTAL.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL .
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE LA PRODUCCIÓN [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 032-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL, ASÍ COMO, SUPERVISIONES TÉCNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS, SEGÚN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO

DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA, O DE UN ÓRGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TÉCNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL Y PEDIDOS DE INFORMACIÓN DE ALTA COMPLEJIDAD O ANTE CASOS

COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCIÓN DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA; A FIN DE ORIENTAR TÉCNICAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES AL

RESPECTO.  

RESOLVER Y DAR A RESPUESTA LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORÍA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS

CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.  

REVISAR Y EMITIR OPINIÓN SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA

INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - VI

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL, SUPERVISIONES TÉCNICAS Y SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO,EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA Y EN ÓRGANOS

DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,

DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO EN LA

TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO 

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

5 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

8 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES 

FISCALIZADORAS SUPERIORES Y DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA  O CONTROL GUBERNAMENTAL.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O ADMINISTRACIÓN  O ECONOMÍA .
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE LA PRODUCCIÓN [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 033-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR

INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA

JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA

FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES. 

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO 

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, GESTIÓN PÚBLICA, SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL, GESTIÓN DE INVERSIONES, CONTRATACIONES DEL 

ESTDO, PRESUPUESTO PÚBLICO, Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

DERECHO O CONTABILIDAD.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACIÓN LABORAL [2].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 034-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR

INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA

JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - III 

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA

FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES. 

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO 

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

DERECHO O CONTABILIDAD.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACIÓN LABORAL [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 035-2022



1

2

3

4

5

6

7

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A

EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON

DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACIÓN O ANÁLISIS SOLICITADOS.  

ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCIÓN DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCIÓN

SOLICITADA.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

REALIZAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, EL PROCESAMIENTO Y ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN Y DE REQUERIRSE, LA SISTEMATIZACIÓN DE LA MISMA, SEGÚN LO DETERMINE

LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL

ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO 

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, GESTIÓN PÚBLICA, SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL, GESTIÓN DE INVERSIONES, CONTRATACIONES DEL 

ESTDO, PRESUPUESTO PÚBLICO, Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL FONDO NACIONAL PARA EL DESARROLLO PESQUERO [2].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 036-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR

INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA

JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA

FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES. 

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO 

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, GESTIÓN PÚBLICA, SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL, GESTIÓN DE INVERSIONES, CONTRATACIONES DEL 

ESTDO, PRESUPUESTO PÚBLICO, Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL .
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL FONDO NACIONAL PARA EL DESARROLLO PESQUERO [2].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 037-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL, ASÍ COMO, SUPERVISIONES TÉCNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS, SEGÚN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO

DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA, O DE UN ÓRGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TÉCNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL Y PEDIDOS DE INFORMACIÓN DE ALTA COMPLEJIDAD O ANTE CASOS

COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCIÓN DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA; A FIN DE ORIENTAR TÉCNICAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES AL

RESPECTO.  

RESOLVER Y DAR A RESPUESTA LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORÍA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS

CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.  

REVISAR Y EMITIR OPINIÓN SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA

INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - VI

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL, SUPERVISIONES TÉCNICAS Y SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO,EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA Y EN ÓRGANOS

DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,

DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO EN LA

TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO 

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

5 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

8 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES 

FISCALIZADORAS SUPERIORES Y DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA  O CONTROL GUBERNAMENTAL.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O ADMINISTRACIÓN  O ECONOMÍA .
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL FONDO NACIONAL PARA EL DESARROLLO PESQUERO [2].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 038-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

REVISAR, ANALIZAR Y, DE SER EL CASO, PARTICIPAR EN LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, SUPERVISIONES TÉCNICAS INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O

MEDIÁTICOS, SEGÚN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA, O DE UN ÓRGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TÉCNICAMENTE A LAS DIFERENTES

COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACIÓN DE ALTA

COMPLEJIDAD O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCIÓN DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA; A FIN DE ORIENTAR TÉCNICAMENTE EN LA

TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.  

RESOLVER Y DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORÍA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS

CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.  

REVISAR Y EMITIR OPINIÓN SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA

INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - VII

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TÉCNICAS Y SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ÓRGANO O

UNIDAD ORGÁNICA Y EN ÓRGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE

CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS

RESULTANTES, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO 

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 2 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

6 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

4 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

10 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), PROGRAMAS PRESUPUESTALES, POLÍTICAS PÚBLICAS, OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES Y DE LAS CONTRATACIONES DEL 

ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA  O CONTROL GUBERNAMENTAL.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O ADMINISTRACIÓN  O ECONOMÍA .
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL FONDO NACIONAL PARA EL DESARROLLO PESQUERO [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 039-2022



1

2

3

4

5

6

7

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A

EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON

DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACIÓN O ANÁLISIS SOLICITADOS.  

ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCIÓN DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCIÓN

SOLICITADA.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

REALIZAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, EL PROCESAMIENTO Y ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN Y DE REQUERIRSE, LA SISTEMATIZACIÓN DE LA MISMA, SEGÚN LO DETERMINE

LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y SUS NORMAS VIGENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL

ESTADO COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO 

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, GESTIÓN PÚBLICA, SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL, GESTIÓN DE INVERSIONES, CONTRATACIONES DEL 

ESTDO, PRESUPUESTO PÚBLICO, Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O ADMINISTRACIÓN  O ECONOMÍA .
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 040-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA

IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA

JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS

NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS

RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES. 

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO 

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O ADMINISTRACIÓN  O ECONOMÍA .
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 041-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA

IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASÍ COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORÍA QUE

CORRESPONDAN; CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,

COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.   

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGÚN LO

DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, ASÍ COMO LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE

LOS ÓRGANOS DE CONTROL, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO

CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO 

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES 

FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O ADMINISTRACIÓN  O ECONOMÍA  O DERECHO.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 042-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL, ASÍ COMO, SUPERVISIONES TÉCNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS, SEGÚN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO

DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA, O DE UN ÓRGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TÉCNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL Y PEDIDOS DE INFORMACIÓN DE ALTA COMPLEJIDAD O ANTE CASOS

COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCIÓN DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA; A FIN DE ORIENTAR TÉCNICAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES AL

RESPECTO.  

RESOLVER Y DAR A RESPUESTA LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORÍA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS

CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.  

REVISAR Y EMITIR OPINIÓN SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA

INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - VI

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL, SUPERVISIONES TÉCNICAS Y SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO,EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA Y EN ÓRGANOS

DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,

DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO EN LA

TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO 

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

5 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

8 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES 

FISCALIZADORAS SUPERIORES Y DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA  O CONTROL GUBERNAMENTAL.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O ADMINISTRACIÓN  O ECONOMÍA .
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN [2].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 043-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

DIRIGIR Y COORDINAR LOS PROCESOS DE REVISIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS INFORMES DE CONTROL Y PRODUCTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL ATENDIDOS POR UN ÓRGANO CONTROL

DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE CONTROLAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS FINALES E IDENTIFICAR Y ORIENTAR LAS MEJORAS O CORRECCIONES QUE CORRESPONDAN.  

EFECTUAR LA CALIFICACIÓN DE LA COMPLEJIDAD DE LOS SERVICIOS DE CONTROL PROGRAMADOS Y NO PROGRAMADOS, ASÍ COMO COORDINAR LAS OPERACIONES DE LAS DIFERENTES COMISIONES

DE AUDITORÍA A CARGO DE UN ÓRGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, A FIN DE ORGANIZAR, OPTIMAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS EN RELACIÓN A LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE

CONTROL.  

RESOLVER Y DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORÍA, ASÍ COMO DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL BAJO ÁMBITO DE RESPONSABILIDAD, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, A FIN DE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.  

ELABORAR REPORTES TÉCNICOS SOBRE EL BALANCE GENERAL DE EJECUCIÓN DE SERVICIOS DE CONTROL Y PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE BRINDAR INFORMACIÓN CLAVE SOBRE LAS

OPERACIONES Y COADYUVAR A LA TOMA DE DECISIONES.  

GESTIONAR LA ATENCIÓN DE LOS EXPEDIENTES Y LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES ORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD

DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCIÓN SOLICITADA.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - VIII

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACCIONES DE SUPERVISIÓN A LAS OPERACIONES Y RESULTADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL, DESARROLLADOS EN ÓRGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO

DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO

CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE  CALIDAD DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 3 EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

8 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

4 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

12 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), PROGRAMAS PRESUPUESTALES, POLÍTICAS PÚBLICAS, OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES Y DE LAS CONTRATACIONES DEL 

ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA  O CONTROL GUBERNAMENTAL.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O DERECHO O ADMINISTRACIÓN  O ECONOMÍA .
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 044-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA; A FIN DE APOYAR TÉCNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL

RESULTANTES.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACIÓN DE MEDIANA COMPLEJIDAD

QUE REQUIERAN LA INTERVENCIÓN DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA; A FIN DE ORIENTAR TÉCNICAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.  

RESOLVER Y DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA O DE

LAS COMISIONES DE AUDITORÍA, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS CON

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.  

REVISAR Y EMITIR OPINIÓN SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE

DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O LA UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SOPORTE TÉCNICO EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD EN EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA Y EN ÓRGANOS DE CONTROL DE MEDIANA

COMPLEJIDAD, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y

LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SALUD

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SALUD

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN INGENIERÍA CIVIL

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE GESTIÓN PUBLICA, CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL Y GESTIÓN DE INVERSIONES, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y VALORIZACIONES DE 

OBRA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA O GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN O MS PROJECT O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

SEDE CENTRAL [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 045-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 3 EN EL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VIII

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACCIONES DE SUPERVISIÓN A LAS OPERACIONES Y RESULTADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, DESARROLLADOS EN ÓRGANOS DE CONTROL DE ALTA

COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y

LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORÍA

GENERAL DE LA REPÚBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

DIRIGIR Y COORDINAR LOS PROCESOS DE REVISIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS INFORMES DE CONTROL Y PRODUCTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS ATENDIDOS

POR UN ÓRGANO CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE CONTROLAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS FINALES E IDENTIFICAR Y ORIENTAR LAS MEJORAS O CORRECCIONES QUE

CORRESPONDAN.  

EFECTUAR LA CALIFICACIÓN DE LA COMPLEJIDAD DE LOS SERVICIOS DE CONTROL PROGRAMADOS Y NO PROGRAMADOS, ASÍ COMO COORDINAR LAS OPERACIONES DE LAS DIFERENTES COMISIONES

DE AUDITORÍA A CARGO DE UN ÓRGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, A FIN DE ORGANIZAR, OPTIMAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS EN RELACIÓN A LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE

CONTROL.  

RESOLVER Y DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORÍA, ASÍ COMO DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL BAJO ÁMBITO DE RESPONSABILIDAD, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, A FIN DE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.  

ELABORAR REPORTES TÉCNICOS SOBRE EL BALANCE GENERAL DE EJECUCIÓN DE SERVICIOS DE CONTROL Y PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE BRINDAR INFORMACIÓN CLAVE SOBRE LAS

OPERACIONES Y COADYUVAR A LA TOMA DE DECISIONES.  

GESTIONAR LA ATENCIÓN DE LOS EXPEDIENTES Y LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA

FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCIÓN SOLICITADA.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES

PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA EGRESADO X GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA - ANA [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA AGRÍCOLA O INGENIERÍA CIVIL O CONTABILIDAD O ECONOMÍA U OTRAS 

AFINES POR LA FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), PROGRAMAS PRESUPUESTALES Y POLÍTICAS PÚBLICAS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O AFINES.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

12 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

8 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

4 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 046-2022



1

2

3

4

5

6

7

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA, ASÍ COMO LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,

DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE

LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE

GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGÚN LO

DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASÍ COMO BRINDAR OPINIÓN TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS

MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL INSTITUTO GEOFISICO DEL PERÚ - IGP [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA ELECTRÓNICA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SIGA, PROGRAMAS PRESUPUESTALES Y POLÍTICAS PÚBLICAS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O AUDITORÍA O GESTIÓN PÚBLICA O  CONTRATACIONES DEL ESTADO O PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 047-2022



1

2

3

4

5

6

7

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA, ASÍ COMO LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,

DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE

LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE

GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGÚN LO

DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASÍ COMO BRINDAR OPINIÓN TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS

MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL INSTITUTO GEOFISICO DEL PERÚ - IGP [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA DE SISTEMAS.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SIGA, PROGRAMAS PRESUPUESTALES Y POLÍTICAS PÚBLICAS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O AUDITORÍA O GESTIÓN PÚBLICA O  CONTRATACIONES DEL ESTADO O PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 048-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VI

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TÉCNICAS Y SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO, EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ÓRGANO O

UNIDAD ORGÁNICA Y EN ÓRGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE

CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL

FORTALECIMIENTO TÉCNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, SUPERVISIONES TÉCNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS, SEGÚN

ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA, O DE UN ÓRGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TÉCNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES DE

CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACIÓN DE ALTA

COMPLEJIDAD O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCIÓN DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA; A FIN DE ORIENTAR TÉCNICAMENTE EN LA

TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.  

RESOLVER Y/O DAR A RESPUESTA LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORÍA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS

CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.  

REVISAR Y EMITIR OPINIÓN SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA,

CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES

PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA - ANA [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), PROGRAMAS PRESUPUESTALES Y POLÍTICAS PÚBLICAS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O AUDITORÍA O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

8 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

5 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 049-2022



1

2

3

4

5
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14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VI

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TÉCNICAS Y SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO, EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ÓRGANO O

UNIDAD ORGÁNICA Y EN ÓRGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE

CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL

FORTALECIMIENTO TÉCNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, SUPERVISIONES TÉCNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS, SEGÚN

ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA, O DE UN ÓRGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TÉCNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES DE

CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACIÓN DE ALTA

COMPLEJIDAD O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCIÓN DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA; A FIN DE ORIENTAR TÉCNICAMENTE EN LA

TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.  

RESOLVER Y/O DAR A RESPUESTA LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORÍA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS

CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.  

REVISAR Y EMITIR OPINIÓN SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA,

CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES

PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA - ANA [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA AGRÍCOLA U OTRAS AFINES POR LA FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), PROGRAMAS PRESUPUESTALES Y POLÍTICAS PÚBLICAS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O AUDITORÍA O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

8 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

5 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 2 EN EL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VII

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TÉCNICAS Y SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ÓRGANO O

UNIDAD ORGÁNICA Y EN ÓRGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE

CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS

RESULTANTES, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

REVISAR, ANALIZAR Y, DE SER EL CASO, PARTICIPAR EN LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, SUPERVISIONES TÉCNICAS INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O

MEDIÁTICOS, SEGÚN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA, O DE UN ÓRGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TÉCNICAMENTE A LAS DIFERENTES

COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACIÓN DE ALTA

COMPLEJIDAD O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCIÓN DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA; A FIN DE ORIENTAR TÉCNICAMENTE EN LA

TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.  

RESOLVER Y/O DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORÍA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS

CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.  

REVISAR Y EMITIR OPINIÓN SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA

INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES

PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA EGRESADO X GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA - ANA [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA AGRÍCOLA O INGENIERÍA CIVIL O CONTABILIDAD O ECONOMÍA U OTRAS 

AFINES POR LA FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), PROGRAMAS PRESUPUESTALES Y POLÍTICAS PÚBLICAS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

10 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

6 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

4 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA 

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, CARPETAS DE CONTROL, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, ASÍ COMO LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS

ÓRGANOS DE CONTROL, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS

TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA

IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASÍ COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORÍA QUE

CORRESPONDAN, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,

COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.   

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO

DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASÍ COMO BRINDAR OPINIÓN TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES

METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL - OEFA [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O ADMINISTRACIÓN O ECONOMÍA O TODAS LAS INGENIERÍAS U 

OTRAS AFINES POR LA FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF).

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O AUDITORÍA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA

FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES. 

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 3

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR

INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE

LOS ESTÁNDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA

JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL - OEFA [3].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA AMBIENTAL O ADMINISTRACIÓN O ECONOMÍA U OTRAS AFINES POR LA 

FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DILOMADO EN GESTIÓN AMBIENTAL O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 053-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VI

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TÉCNICAS Y SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO, EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ÓRGANO O

UNIDAD ORGÁNICA Y EN ÓRGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE

CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL

FORTALECIMIENTO TÉCNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, SUPERVISIONES TÉCNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS, SEGÚN

ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA, O DE UN ÓRGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TÉCNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES DE

CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACIÓN DE ALTA

COMPLEJIDAD O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCIÓN DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA; A FIN DE ORIENTAR TÉCNICAMENTE EN LA

TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.  

RESOLVER Y/O DAR A RESPUESTA LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORÍA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS

CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.  

REVISAR Y EMITIR OPINIÓN SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA,

CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES

PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL - OEFA [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O ADMINISTRACIÓN O ECONOMÍA O TODAS LAS INGENIERÍAS U 

OTRAS AFINES POR LA FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF) Y CONTRATACIONES DEL ESTADO

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O AUDITORÍA O AFINES.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

8 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

5 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 054-2022



1

2

3

4

5
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8

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA 

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, CARPETAS DE CONTROL, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, ASÍ COMO LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS

ÓRGANOS DE CONTROL, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS

TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA

IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASÍ COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORÍA QUE

CORRESPONDAN, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,

COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.   

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO

DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASÍ COMO BRINDAR OPINIÓN TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES

METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACIÓN AGRARIA - INIA [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O ADMINISTRACIÓN  O ECONOMÍA  U OTRAS AFINES POR LA 

FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), PROGRAMAS PRESUPUESTALES, 

POLÍTICAS PÚBLICAS, OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O ADMINISTRACIÓN O AFINES.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

 

 

 

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

 

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VI

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TÉCNICAS Y SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO, EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ÓRGANO O

UNIDAD ORGÁNICA Y EN ÓRGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE

CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL

FORTALECIMIENTO TÉCNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, SUPERVISIONES TÉCNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS, SEGÚN

ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA, O DE UN ÓRGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TÉCNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES DE

CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACIÓN DE ALTA

COMPLEJIDAD O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCIÓN DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA; A FIN DE ORIENTAR TÉCNICAMENTE EN LA

TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.  

RESOLVER Y/O DAR A RESPUESTA LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORÍA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS

CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.  

REVISAR Y EMITIR OPINIÓN SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA,

CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES

PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACIÓN AGRARIA - INIA [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

MEDICINA VETERINARIA O  ZOOTECNIA O BIOTECNOLOGÍA U OTRAS AFINES POR LA 

FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), PROGRAMAS PRESUPUESTALES, 

POLÍTICAS PÚBLICAS, OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O ADMINISTRACIÓN O AFINES.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

8 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

5 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 056-2022
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14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VI

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TÉCNICAS Y SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO, EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ÓRGANO O

UNIDAD ORGÁNICA Y EN ÓRGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE

CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL

FORTALECIMIENTO TÉCNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, SUPERVISIONES TÉCNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS, SEGÚN

ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA, O DE UN ÓRGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TÉCNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES DE

CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACIÓN DE ALTA

COMPLEJIDAD O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCIÓN DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA; A FIN DE ORIENTAR TÉCNICAMENTE EN LA

TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.  

RESOLVER Y/O DAR A RESPUESTA LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORÍA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS

CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.  

REVISAR Y EMITIR OPINIÓN SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA,

CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES

PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACIÓN AGRARIA - INIA [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL U OTRAS AFINES POR LA FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), PROGRAMAS PRESUPUESTALES, 

POLÍTICAS PÚBLICAS, OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O ADMINISTRACIÓN O AFINES.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

8 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

5 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 2 EN EL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VII

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TÉCNICAS Y SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ÓRGANO O

UNIDAD ORGÁNICA Y EN ÓRGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE

CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS

RESULTANTES, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

REVISAR, ANALIZAR Y, DE SER EL CASO, PARTICIPAR EN LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, SUPERVISIONES TÉCNICAS INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O

MEDIÁTICOS, SEGÚN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA, O DE UN ÓRGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TÉCNICAMENTE A LAS DIFERENTES

COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACIÓN DE ALTA

COMPLEJIDAD O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCIÓN DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA; A FIN DE ORIENTAR TÉCNICAMENTE EN LA

TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.  

RESOLVER Y/O DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORÍA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS

CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.  

REVISAR Y EMITIR OPINIÓN SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA

INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES

PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA EGRESADO X GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACIÓN AGRARIA - INIA [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O ADMINISTRACIÓN O ECONOMÍA O INGENIERÍA INDUSTRIAL U 

OTRAS AFINES POR LA FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), PROGRAMAS PRESUPUESTALES, 

POLÍTICAS PÚBLICAS, OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O ADMINISTRACIÓN O AFINES.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

10 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

6 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

4 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 3 EN EL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VIII

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACCIONES DE SUPERVISIÓN A LAS OPERACIONES Y RESULTADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, DESARROLLADOS EN ÓRGANOS DE CONTROL DE ALTA

COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y

LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORÍA

GENERAL DE LA REPÚBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

DIRIGIR Y COORDINAR LOS PROCESOS DE REVISIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS INFORMES DE CONTROL Y PRODUCTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS ATENDIDOS

POR UN ÓRGANO CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE CONTROLAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS FINALES E IDENTIFICAR Y ORIENTAR LAS MEJORAS O CORRECCIONES QUE

CORRESPONDAN.  

EFECTUAR LA CALIFICACIÓN DE LA COMPLEJIDAD DE LOS SERVICIOS DE CONTROL PROGRAMADOS Y NO PROGRAMADOS, ASÍ COMO COORDINAR LAS OPERACIONES DE LAS DIFERENTES COMISIONES

DE AUDITORÍA A CARGO DE UN ÓRGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, A FIN DE ORGANIZAR, OPTIMAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS EN RELACIÓN A LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE

CONTROL.  

RESOLVER Y DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORÍA, ASÍ COMO DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL BAJO ÁMBITO DE RESPONSABILIDAD, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, A FIN DE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.  

ELABORAR REPORTES TÉCNICOS SOBRE EL BALANCE GENERAL DE EJECUCIÓN DE SERVICIOS DE CONTROL Y PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE BRINDAR INFORMACIÓN CLAVE SOBRE LAS

OPERACIONES Y COADYUVAR A LA TOMA DE DECISIONES.  

GESTIONAR LA ATENCIÓN DE LOS EXPEDIENTES Y LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN, INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LA

FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCIÓN SOLICITADA.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES

PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA EGRESADO X GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACIÓN AGRARIA - INIA [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O ADMINISTRACIÓN O ECONOMÍA O INGENIERÍA INDUSTRIAL U 

OTRAS AFINES POR LA FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), PROGRAMAS PRESUPUESTALES, 

POLÍTICAS PÚBLICAS, OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O ADMINISTRACIÓN O AFINES.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

12 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

8 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

4 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 059-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE

GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASÍ COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA QUE

CORRESPONDAN; CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,

COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.   

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGÚN LO

DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASÍ COMO BRINDAR OPINIÓN TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS

MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, CARPETAS DE CONTROL, QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA, ASÍ COMO LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,

DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE

LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACIÓN

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACIÓN

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR EDUCACIÓN

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES 

FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O AUDITORÍA O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O ADMINISTRACIÓN O ECONOMÍA U OTRAS AFINES POR LA 

FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 060-2022



1

2

3

4

5

6
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8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA

IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASÍ COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA QUE

CORRESPONDAN, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,

COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.   

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO

DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASÍ COMO BRINDAR OPINIÓN TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES

METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, CARPETAS DE CONTROL, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, ASÍ COMO LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS

ÓRGANOS DE CONTROL, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS

TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACIÓN

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACIÓN

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR EDUCACIÓN

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

ELABORACIÓN Y/O EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS, EJECUCION Y SUPERVISIÓN DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL O EDIFICACIONES, EVALUACIÓN O FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN, COSTOS Y PRESUPUESTOS Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN INGENIERÍA CIVIL O GESTIÓN DE PROYECTOS O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

INGENIERÍA CIVIL O AFINES.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL U OTRAS AFINES POR LA FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 061-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA

IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASÍ COMO A LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA QUE

CORRESPONDAN, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS SERVICIOS DE CONTROL PRODUCIDOS,

COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA RED DE CONTROL.   

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO

DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASÍ COMO BRINDAR OPINIÓN TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES

METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, CARPETAS DE CONTROL, INCLUIDOS CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD, ASÍ COMO LA SUPERVISIÓN TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS

ÓRGANOS DE CONTROL, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS

TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACIÓN

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACIÓN

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR EDUCACIÓN

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES 

FISCALIZADORAS SUPERIORES Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O AUDITORÍA O EN CONTRATACIONES DEL ESTADO.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O ADMINISTRACIÓN O AFINES.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O ADMINISTRACIÓN O ECONOMÍA U OTRAS AFINES POR LA 

FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 062-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, ASÍ COMO, SUPERVISIONES TÉCNICAS, INCLUIDOS LOS CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS,

SEGÚN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA, O DE UN ÓRGANO DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE APOYAR TÉCNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES DE

CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES DE CONTROL RESULTANTES.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ANTE LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTROL, SERVICIOS RELACIONADOS Y PEDIDOS DE INFORMACIÓN DE ALTA

COMPLEJIDAD O ANTE CASOS COMPLEJOS, SENSIBLES O MEDIÁTICOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCIÓN DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA; A FIN DE ORIENTAR TÉCNICAMENTE EN LA

TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.  

RESOLVER Y/O DAR A RESPUESTA LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DEL ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA O DE LAS COMISIONES DE AUDITORÍA, EN CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS

CASOS CON RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL.  

REVISAR Y EMITIR OPINIÓN SOBRE LOS DOCUMENTOS O PROPUESTAS DE DOCUMENTOS REFERIDOS A LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, MODELOS O NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL; A FIN DE PROPENDER A SU PERTINENCIA, COHERENCIA Y VIABILIDAD.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN INCLUIDAS LAS URGENTES Y SENSIBLES CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA,

CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES

PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - VI

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SUPERVISIONES TÉCNICAS Y SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO,EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ÓRGANO O

UNIDAD ORGÁNICA Y EN ÓRGANOS DE CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE

CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL

FORTALECIMIENTO TÉCNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACIÓN

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACIÓN

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR EDUCACIÓN

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

5 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

8 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES 

FISCALIZADORAS SUPERIORES Y DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O AUDITORÍA O EN CONTRATACIONES DEL ESTADO.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O ADMINISTRACIÓN O AFINES.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O ADMINISTRACIÓN O ECONOMÍA U OTRAS AFINES POR LA 

FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 063-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES, EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL; A FIN DE GARANTIZAR ANÁLISIS Y

EVALUACIONES TÉCNICAMENTE PROLIJAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL O A

LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON

DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACIÓN O ANÁLISIS SOLICITADOS.  

REALIZAR EL PROCESAMIENTO, ANÁLISIS Y REGISTRO DE LA INFORMACIÓN RESULTANTE DE LOS SERVICIOS DE CONTROL ASIGNADOS, A FIN DE CONTAR CON LA INFORMACIÓN SISTEMATIZADA QUE

SIRVA A LOS OBJETIVOS DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCIÓN DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCIÓN

SOLICITADA.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

REALIZAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, DE ACUERDO A LAS NORMAS

VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O EN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

ECONOMÍA O ADMINISTRACIÓN O CONTABILIDAD O DERECHO O INGENIERÍA 

INDUSTRIAL.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL MINISTERIO DEL INTERIOR [2].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 064-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

9

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE

GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

EJECUTAR LABORES CORRESPONDIENTES A JEFE DE COMISIÓN, EN CASO LA JEFATURA INMEDIATA LO DESIGNE PARA TAL FIN, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS DE CONTROL CORRESPONDIENTES,

A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.  

ATENDER SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN

PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

REALIZAR EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, ANÁLISIS Y REGISTRO DE LA INFORMACIÓN RESULTANTE, QUE SEA DE SU COMPETENCIA, A FIN DE QUE LOS SERVICIOS DE CONTROL A SU CARGO

CUENTEN CON INFORMACIÓN SISTEMATIZADA  

RECOPILAR, PROCESAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LA ENTIDAD SUJETA A CONTROL, PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA DE SERVICIOS DE CONTROL Y/O RELACIONADOS DE LA MATERIA A

EXAMINAR, SEGÚN LO DISPONGA LA JEFATURA INMEDIATA  

EVALUAR Y ATENDER LA DOCUMENTACIÓN RELACIONADA A LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE SE LE ENCARGUE, ASÍ COMO, EMITIR LOS INFORMES TÉCNICOS QUE CORRESPONDAN.  

ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES EJECUTADAS EN ENTIDADES PÚBLICAS Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA

JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO

CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES. 

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES CON EL ESTADO, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS 

SUPERIORES, INSTALACIÓN O IMPLEMENTACIÓN DE CENTROS DE DATA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA EN COMPUTACIÓN O INGENIERÍA INFORMÁTICA O INGENIERÍA DE 

SISTEMAS O INGENIERÍA ELECTRÓNICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL MINISTERIO DEL INTERIOR [2].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 065-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

9

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O

SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS

OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

EJECUTAR LABORES CORRESPONDIENTES A JEFE DE COMISIÓN, EN CASO LA JEFATURA INMEDIATA LO DESIGNE PARA TAL FIN, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS DE CONTROL CORRESPONDIENTES,

A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.  

ATENDER SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN

PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

REALIZAR EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, ANÁLISIS Y REGISTRO DE LA INFORMACIÓN RESULTANTE, QUE SEA DE SU COMPETENCIA, A FIN DE QUE LOS SERVICIOS DE CONTROL A SU CARGO

CUENTEN CON INFORMACIÓN SISTEMATIZADA  

RECOPILAR, PROCESAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LA ENTIDAD SUJETA A CONTROL, PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA DE SERVICIOS DE CONTROL Y/O RELACIONADOS DE LA MATERIA A

EXAMINAR, SEGÚN LO DISPONGA LA JEFATURA INMEDIATA  

EVALUAR Y ATENDER LA DOCUMENTACIÓN RELACIONADA A LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE SE LE ENCARGUE, ASÍ COMO, EMITIR LOS INFORMES TÉCNICOS QUE CORRESPONDAN.  

ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES EJECUTADAS EN ENTIDADES PÚBLICAS Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA CASOS DE

MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS

TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

LEGALES APLICABLES. 

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES CON EL ESTADO, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS 

SUPERIORES, EJECUCIÓN O SUPERVISIÓN DE OBRAS EN GENERAL, USO Y MANEJO DE PROGRAMAS DE AUTOCAD Y MANEJO DE PROGRAMA PARA METRADOS, COSTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O INVERSIÓN PÚBLICA O PROYECTOS DE INVERSIÓN O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O 

AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

ARQUITECTURA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL MINISTERIO DEL INTERIOR [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 066-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

9

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O

SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS

OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

EJECUTAR LABORES CORRESPONDIENTES A JEFE DE COMISIÓN, EN CASO LA JEFATURA INMEDIATA LO DESIGNE PARA TAL FIN, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS DE CONTROL CORRESPONDIENTES,

A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.  

ATENDER SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN

PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

REALIZAR EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, ANÁLISIS Y REGISTRO DE LA INFORMACIÓN RESULTANTE, QUE SEA DE SU COMPETENCIA, A FIN DE QUE LOS SERVICIOS DE CONTROL A SU CARGO

CUENTEN CON INFORMACIÓN SISTEMATIZADA  

RECOPILAR, PROCESAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LA ENTIDAD SUJETA A CONTROL, PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA DE SERVICIOS DE CONTROL Y/O RELACIONADOS DE LA MATERIA A

EXAMINAR, SEGÚN LO DISPONGA LA JEFATURA INMEDIATA  

EVALUAR Y ATENDER LA DOCUMENTACIÓN RELACIONADA A LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE SE LE ENCARGUE, ASÍ COMO, EMITIR LOS INFORMES TÉCNICOS QUE CORRESPONDAN.  

ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES EJECUTADAS EN ENTIDADES PÚBLICAS Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA CASOS DE

MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS

TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

LEGALES APLICABLES. 

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES CON EL ESTADO, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS 

SUPERIORES, EJECUCIÓN O SUPERVISIÓN DE OBRAS EN GENERAL, USO Y MANEJO DE PROGRAMAS DE AUTOCAD Y MANEJO DE PROGRAMA PARA METRADOS, COSTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O INVERSIÓN PÚBLICA O PROYECTOS DE INVERSIÓN O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O 

AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL MINISTERIO DEL INTERIOR [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 067-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

9

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O

SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS

OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

EJECUTAR LABORES CORRESPONDIENTES A JEFE DE COMISIÓN, EN CASO LA JEFATURA INMEDIATA LO DESIGNE PARA TAL FIN, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS DE CONTROL CORRESPONDIENTES,

A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.  

ATENDER SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN

PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

REALIZAR EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, ANÁLISIS Y REGISTRO DE LA INFORMACIÓN RESULTANTE, QUE SEA DE SU COMPETENCIA, A FIN DE QUE LOS SERVICIOS DE CONTROL A SU CARGO

CUENTEN CON INFORMACIÓN SISTEMATIZADA  

RECOPILAR, PROCESAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LA ENTIDAD SUJETA A CONTROL, PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA DE SERVICIOS DE CONTROL Y/O RELACIONADOS DE LA MATERIA A

EXAMINAR, SEGÚN LO DISPONGA LA JEFATURA INMEDIATA  

EVALUAR Y ATENDER LA DOCUMENTACIÓN RELACIONADA A LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE SE LE ENCARGUE, ASÍ COMO, EMITIR LOS INFORMES TÉCNICOS QUE CORRESPONDAN.  

ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES EJECUTADAS EN ENTIDADES PÚBLICAS Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA CASOS DE

MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS

TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

LEGALES APLICABLES. 

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES CON EL ESTADO, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS 

SUPERIORES, USO Y MANEJO DEL PROGRAMA DE AUTOCAD.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O INVERSIÓN PÚBLICA O PROYECTOS DE INVERSIÓN O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O 

AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA ELÉCTRICA O INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA O INGENIERÍA MECÁNICA 

ELÉCTRICA U OTRAS AFINES POR LA FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL MINISTERIO DEL INTERIOR [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 068-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

ATENDER SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN

PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

DIRIGIR Y SUPERVISAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA CASOS DE MEDIANA

COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA

DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

EJECUTAR LABORES CORRESPONDIENTES A SUPERVISOR O AL ROL QUE LA JEFATURA INMEDIATA LE ASIGNE, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS DE CONTROL CORRESPONDIENTES, A FIN DE DAR

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.  

EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

RECOPILAR, PROCESAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LA ENTIDAD SUJETA A CONTROL, PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA DE SERVICIOS DE CONTROL Y/O RELACIONADOS DE LA MATERIA A

EXAMINAR, SEGÚN LO DISPONGA LA JEFATURA INMEDIATA  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y SUPERVISAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES EJECUTADAS EN ENTIDADES PÚBLICAS Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA

CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,

DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE

LAS NORMAS LEGALES APLICABLES. 

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES 

FISCALIZADORAS SUPERIORES Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O GESTIÓN DE INVERSIÓN PÚBLICA O PROYECTOS DE INVERSIÓN O 

GESTIÓN DE PROYECTOS O CONTROL GUBERNAMENTAL O INGENIERÍA CIVIL O AFINES.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

ECONOMÍA O ARQUITECTURA O INGENIERÍA CIVIL O CONTABILIDAD O DERECHO O 

ADMINISTRACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DEL MINISTERIO DEL INTERIOR [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 069-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES, EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL; A FIN DE GARANTIZAR ANÁLISIS Y

EVALUACIONES TÉCNICAMENTE PROLIJAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL O A

LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON

DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACIÓN O ANÁLISIS SOLICITADOS.  

REALIZAR EL PROCESAMIENTO, ANÁLISIS Y REGISTRO DE LA INFORMACIÓN RESULTANTE DE LOS SERVICIOS DE CONTROL ASIGNADOS, A FIN DE CONTAR CON LA INFORMACIÓN SISTEMATIZADA QUE

SIRVA A LOS OBJETIVOS DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCIÓN DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCIÓN

SOLICITADA.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

REALIZAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, DE ACUERDO A LAS NORMAS

VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O EN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA INDUSTRIAL O CONTABILIDAD O DERECHO.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DE LA POLICÍA NACIONAL DEL PERÚ [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 070-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

9

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O

SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS

OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

EJECUTAR LABORES CORRESPONDIENTES A JEFE DE COMISIÓN, EN CASO LA JEFATURA INMEDIATA LO DESIGNE PARA TAL FIN, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS DE CONTROL CORRESPONDIENTES,

A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.  

ATENDER SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN

PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

REALIZAR EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, ANÁLISIS Y REGISTRO DE LA INFORMACIÓN RESULTANTE, QUE SEA DE SU COMPETENCIA, A FIN DE QUE LOS SERVICIOS DE CONTROL A SU CARGO

CUENTEN CON INFORMACIÓN SISTEMATIZADA  

RECOPILAR, PROCESAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LA ENTIDAD SUJETA A CONTROL, PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA DE SERVICIOS DE CONTROL Y/O RELACIONADOS DE LA MATERIA A

EXAMINAR, SEGÚN LO DISPONGA LA JEFATURA INMEDIATA  

EVALUAR Y ATENDER LA DOCUMENTACIÓN RELACIONADA A LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE SE LE ENCARGUE, ASÍ COMO, EMITIR LOS INFORMES TÉCNICOS QUE CORRESPONDAN.  

ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES EJECUTADAS EN ENTIDADES PÚBLICAS Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA CASOS DE

MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS

TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

LEGALES APLICABLES. 

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES CON EL ESTADO, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O INVERSIÓN PÚBLICA O PROYECTOS DE INVERSIÓN O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O 

AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O ECONOMÍA O ADMINISTRACIÓN O DERECHO O INGENIERÍA 

INDUSTRIAL.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DE LA POLICÍA NACIONAL DEL PERÚ [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 071-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

ATENDER SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN

PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

DIRIGIR Y SUPERVISAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA CASOS DE MEDIANA

COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA

DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

EJECUTAR LABORES CORRESPONDIENTES A SUPERVISOR O AL ROL QUE LA JEFATURA INMEDIATA LE ASIGNE, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS DE CONTROL CORRESPONDIENTES, A FIN DE DAR

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.  

EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

RECOPILAR, PROCESAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LA ENTIDAD SUJETA A CONTROL, PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA DE SERVICIOS DE CONTROL Y/O RELACIONADOS DE LA MATERIA A

EXAMINAR, SEGÚN LO DISPONGA LA JEFATURA INMEDIATA  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y SUPERVISAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES EJECUTADAS EN ENTIDADES PÚBLICAS Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA

CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,

DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE

LAS NORMAS LEGALES APLICABLES. 

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, CONTRATACIONES 

CON EL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O GESTIÓN DE INVERSIÓN PÚBLICA O PROYECTOS DE INVERSIÓN O 

GESTIÓN DE PROYECTOS O CONTROL GUBERNAMENTAL.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O ECONOMÍA O ADMINISTRACIÓN O DERECHO.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DE LA POLICÍA NACIONAL DEL PERÚ [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 072-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES, EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL; A FIN DE GARANTIZAR ANÁLISIS Y

EVALUACIONES TÉCNICAMENTE PROLIJAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL O A

LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON

DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACIÓN O ANÁLISIS SOLICITADOS.  

REALIZAR EL PROCESAMIENTO, ANÁLISIS Y REGISTRO DE LA INFORMACIÓN RESULTANTE DE LOS SERVICIOS DE CONTROL ASIGNADOS, A FIN DE CONTAR CON LA INFORMACIÓN SISTEMATIZADA QUE

SIRVA A LOS OBJETIVOS DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCIÓN DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCIÓN

SOLICITADA.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

REALIZAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, DE ACUERDO A LAS NORMAS

VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, EJECUCIÓN O SUPERVISIÓN DE ELABORACIÓN 

DE EXPEDIENTES TÉCNICOS, USO Y MANEJO DE PROGRAMAS DE AUTOCAD Y MANEJO DE PROGRAMA PARA METRADOS, COSTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O EN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL O ARQUITECTURA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 073-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

9

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL A PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN ENTIDAES PÚBLICAS , PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN

DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA

GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

EJECUTAR LABORES CORRESPONDIENTES A JEFE DE COMISIÓN, EN CASO LA JEFATURA INMEDIATA LO DESIGNE PARA TAL FIN, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS DE CONTROL CORRESPONDIENTES,

A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.  

ATENDER SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN

PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

REALIZAR EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, ANÁLISIS Y REGISTRO DE LA INFORMACIÓN RESULTANTE, QUE SEA DE SU COMPETENCIA, A FIN DE QUE LOS SERVICIOS DE CONTROL A SU CARGO

CUENTEN CON INFORMACIÓN SISTEMATIZADA  

RECOPILAR, PROCESAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LA ENTIDAD SUJETA A CONTROL, PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA DE SERVICIOS DE CONTROL Y/O RELACIONADOS DE LA MATERIA A

EXAMINAR, SEGÚN LO DISPONGA LA JEFATURA INMEDIATA  

EVALUAR Y ATENDER LA DOCUMENTACIÓN RELACIONADA A LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE SE LE ENCARGUE, ASÍ COMO, EMITIR LOS INFORMES TÉCNICOS QUE CORRESPONDAN.  

ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES EJECUTADAS EN ENTIDADES PÚBLICAS Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA

JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO

CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES. 

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O ECONOMÍA O ADMINISTRACIÓN O DERECHO O INGENIERÍA CIVIL O 

ARQUITECTURA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 074-2022



1

2

3

4

5

6

7

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

DIRIGIR Y SUPERVISAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA CASOS DE MEDIANA

COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA

DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

SUPERVISAR COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASÍ COMO BRINDAR OPINIÓN TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE MEDIANA

COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA

CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

SUPERVISAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA

JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O

SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y SUPERVISAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES EJECUTADAS EN ENTIDADES PÚBLICAS Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA

CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,

DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE

LAS NORMAS LEGALES APLICABLES. 

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES 

FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O GESTIÓN DE INVERSIÓN PÚBLICA O PROYECTOS DE INVERSIÓN O 

GESTIÓN DE PROYECTOS O CONTROL GUBERNAMENTAL.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O ECONOMÍA O ADMINISTRACIÓN O DERECHO O INGENIERÍA CIVIL O 

ARQUITECTURA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 075-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES, EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL; A FIN DE GARANTIZAR ANÁLISIS Y

EVALUACIONES TÉCNICAMENTE PROLIJAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL O A

LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON

DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACIÓN O ANÁLISIS SOLICITADOS.  

REALIZAR EL PROCESAMIENTO, ANÁLISIS Y REGISTRO DE LA INFORMACIÓN RESULTANTE DE LOS SERVICIOS DE CONTROL ASIGNADOS, A FIN DE CONTAR CON LA INFORMACIÓN SISTEMATIZADA QUE

SIRVA A LOS OBJETIVOS DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCIÓN DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCIÓN

SOLICITADA.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

REALIZAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, DE ACUERDO A LAS NORMAS

VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O EN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O ECONOMÍA O ADMINISTRACIÓN O DERECHO.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 076-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES, EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL; A FIN DE GARANTIZAR ANÁLISIS Y

EVALUACIONES TÉCNICAMENTE PROLIJAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL O A

LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON

DILIGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD, PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMACIÓN O ANÁLISIS SOLICITADOS.  

REALIZAR EL PROCESAMIENTO, ANÁLISIS Y REGISTRO DE LA INFORMACIÓN RESULTANTE DE LOS SERVICIOS DE CONTROL ASIGNADOS, A FIN DE CONTAR CON LA INFORMACIÓN SISTEMATIZADA QUE

SIRVA A LOS OBJETIVOS DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ANALIZAR Y PREPARAR LOS DOCUMENTOS PRELIMINARES PARA LA ATENCIÓN DE EXPEDIENTES, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA; CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR Y AGILIZAR LA ATENCIÓN

SOLICITADA.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

REALIZAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, DE ACUERDO A LAS NORMAS

VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO,EJECUCIÓN O SUPERVISIÓN DE OBRAS, USO Y 

MANEJO DE PROGRAMAS DE AUTOCAD Y MANEJO DE PROGRAMA PARA METRADOS, COSTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O EN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL O ARQUITECTURA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 077-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

9

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL A PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN ENTIDAES PÚBLICAS , PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN

DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA

GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

EJECUTAR LABORES CORRESPONDIENTES A JEFE DE COMISIÓN, EN CASO LA JEFATURA INMEDIATA LO DESIGNE PARA TAL FIN, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS DE CONTROL CORRESPONDIENTES,

A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.  

ATENDER SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN

PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

REALIZAR EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, ANÁLISIS Y REGISTRO DE LA INFORMACIÓN RESULTANTE, QUE SEA DE SU COMPETENCIA, A FIN DE QUE LOS SERVICIOS DE CONTROL A SU CARGO

CUENTEN CON INFORMACIÓN SISTEMATIZADA  

RECOPILAR, PROCESAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LA ENTIDAD SUJETA A CONTROL, PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA DE SERVICIOS DE CONTROL Y/O RELACIONADOS DE LA MATERIA A

EXAMINAR, SEGÚN LO DISPONGA LA JEFATURA INMEDIATA  

EVALUAR Y ATENDER LA DOCUMENTACIÓN RELACIONADA A LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE SE LE ENCARGUE, ASÍ COMO, EMITIR LOS INFORMES TÉCNICOS QUE CORRESPONDAN.  

ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES EJECUTADAS EN ENTIDADES PÚBLICAS Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA

JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO

CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES. 

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O ECONOMÍA O ADMINISTRACIÓN O DERECHO O INGENIERÍA CIVIL O 

ARQUITECTURA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 078-2022



1

2

3

4

5

6

7

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

DIRIGIR Y SUPERVISAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA CASOS DE MEDIANA

COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA

DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

SUPERVISAR COMISIONES DE AUDITORÍA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE ESTA, ASÍ COMO BRINDAR OPINIÓN TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL PARA CASOS DE MEDIANA

COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA

CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

SUPERVISAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, INCLUIDOS LOS CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA

JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O

SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y SUPERVISAR SERVICIOS DE CONTROL A INVERSIONES EJECUTADAS EN ENTIDADES PÚBLICAS Y A LOS QUE NO CONSTITUYEN INVERSIONES, QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA PARA

CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,

DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE

LAS NORMAS LEGALES APLICABLES. 

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 EN EL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA

CATEGORÍA REMUNERATIVA:



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES 

FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN PÚBLICA O GESTIÓN DE INVERSIÓN PÚBLICA O PROYECTOS DE INVERSIÓN O 

GESTIÓN DE PROYECTOS O CONTROL GUBERNAMENTAL.

NO APLICA.

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O ECONOMÍA O ADMINISTRACIÓN O DERECHO O INGENIERÍA CIVIL O 

ARQUITECTURA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN



COD 079-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS 

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR, SEGÚN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO LAS MODALIDADES DE

ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL

CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSIÓN Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A PROYECTOS EJECUTADOS EN EL MARCO DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN

EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL , A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA

DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

PARTICIPAR EN LA EJECUCIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS

FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS POR

LA UNIDAD ORGÁNICA, O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGÁNICA,

ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS

SOLICITANTES.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

ECONOMÍA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE EVALUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA DE PROYECTOS DE INVERSIÓN, ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS O GESTIÓN DE PROYECTOS O SUPERVISIÓN DE PROYECTOS O EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 080-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS 

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR, SEGÚN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO LAS MODALIDADES DE

ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL

CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSIÓN Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A PROYECTOS EJECUTADOS EN EL MARCO DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN

EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL , A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA

DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

PARTICIPAR EN LA EJECUCIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS

FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS POR

LA UNIDAD ORGÁNICA, O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGÁNICA,

ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS

SOLICITANTES.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS O REGULACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS O GESTIÓN DE PROYECTOS O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

MICROSOFT PROJECT X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

AUTOCAD X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 081-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS 

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR, SEGÚN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO LAS MODALIDADES DE

ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL

CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSIÓN Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A PROYECTOS EJECUTADOS EN EL MARCO DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN

EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL , A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA

DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

PARTICIPAR EN LA EJECUCIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS

FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS POR

LA UNIDAD ORGÁNICA, O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGÁNICA,

ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS

SOLICITANTES.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA SANITARIA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE SUPERVISIÓN DE PROYECTOS DEL SECTOR SANEAMIENTO, FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA DE SANEAMIENTO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA O ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS O GESTIÓN DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA O GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE 

PROYECTOS DE INVERSIÓN DE SANEAMIENTO O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

SOFTWARE DE COSTOS Y PRESUPUESTOS X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

AUTOCAD X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

MS PROJECT X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 082-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 DE OBRAS POR IMPUESTOS

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR, SEGÚN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS

POR IMPUESTOS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y

DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSIÓN Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL

MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL , A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA

DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

PARTICIPAR EN LA EJECUCIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS

FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS POR

LA UNIDAD ORGÁNICA, O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGÁNICA,

ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS

SOLICITANTES.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA SANITARIA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA Y EN OBRAS POR IMPUESTOS; ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS, SUPERVISIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS 

DE OBRAS DE SANEAMIENTO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA U OBRAS POR IMPUESTOS O GESTIÓN DE PROYECTOS O GESTIÓN PÚBLICA O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 DE OBRAS POR IMPUESTOS

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR, SEGÚN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS

POR IMPUESTOS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y

DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSIÓN Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL

MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL , A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA

DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

PARTICIPAR EN LA EJECUCIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS

FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS POR

LA UNIDAD ORGÁNICA, O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGÁNICA,

ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS

SOLICITANTES.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

ECONOMÍA O ADMINISTRACIÓN O CONTABILIDAD.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA Y OBRAS POR IMPUESTOS; FINANZAS PÚBLICAS, GESTIÓN Y EMISIÓN DE CIPRL.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA U OBRAS POR IMPUESTOS O GESTIÓN DE PROYECTOS O GESTIÓN PÚBLICA O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 084-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 DE OBRAS POR IMPUESTOS

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR, SEGÚN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS

POR IMPUESTOS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y

DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSIÓN Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; EN EL

MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL , A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA

DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

PARTICIPAR EN LA EJECUCIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS

FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS POR

LA UNIDAD ORGÁNICA, O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGÁNICA,

ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS

SOLICITANTES.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

ARQUITECTURA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA Y EN OBRAS POR IMPUESTOS; ELABORACIÓN, EVALUACIÓN Y SUPERVISIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS; Y, SUPERVISIÓN, 

EJECUCIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA U OBRAS POR IMPUESTOS O GESTIÓN DE PROYECTOS O GESTIÓN PÚBLICA O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

SOFTWARE DE COSTOS Y PRESUPUESTOS X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

AUTOCAD X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

MS PROJECT X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 085-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 DE OBRAS POR IMPUESTOS

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR, SEGÚN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS

POR IMPUESTOS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y

DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSIÓN Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; EN EL

MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL , A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA

DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

PARTICIPAR EN LA EJECUCIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS

FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS POR

LA UNIDAD ORGÁNICA, O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGÁNICA,

ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS

SOLICITANTES.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

SEDE MEGAPROYECTOS [2].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA Y EN OBRAS POR IMPUESTOS; COSTOS, PRESUPUESTOS, VALORIZACIONES, LIQUIDACIÓN DE CONTRATOS DE EJECUCIÓN DE 

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA, GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA U OBRAS POR IMPUESTOS O GESTIÓN DE PROYECTOS O GESTIÓN PÚBLICA O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

SOFTWARE DE COSTOS Y PRESUPUESTOS X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

AUTOCAD X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

MS PROJECT X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 086-2022



1

2

3

4

5

6

7

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS 

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR, SEGÚN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO LAS MODALIDADES DE

ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL

CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES EJECUTADAS BAJO LAS MODALIDADES DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA, EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL , A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE PROLIJAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR

Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS.  

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS REALIZADOS EN LAS INVERSIONES QUE SEAN MATERIA

DE CONTROL POR PARTE DE LA UNIDAD ORGÁNICA EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA SUPERIOR; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS

INFORMES DE CONTROL.  

GESTIONAR LA ATENCIÓN DE LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD

DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE SUPERVISIÓN DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN DISEÑO DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS O GESTIÓN DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS O SUPERVISIÓN DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS O 

GESTIÓN DE PROYECTOS O GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN DE PROYECTOS O REGULACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS O GESTIÓN DE 

INFRAESTRUCTURAS O GESTIÓN DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS O AFINES.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

MS PROJECT X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 087-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS 

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR, SEGÚN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO LAS MODALIDADES DE

ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL

CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSIÓN Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A PROYECTOS EJECUTADOS EN EL MARCO DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; EN

EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA

DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

PARTICIPAR EN LA EJECUCIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS

FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS POR

LA UNIDAD ORGÁNICA, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGÁNICA,

ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS

SOLICITANTES.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

DERECHO.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS, REGULACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS, NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN DISEÑO DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS O GESTIÓN DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS O SUPERVISIÓN DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS O 

GESTIÓN DE PROYECTOS O GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA O REGULACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN DE PROYECTOS O REGULACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS O DERECHO O 

GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURAS O GESTIÓN DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS O 

AFINES.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 088-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE OBRAS POR IMPUESTOS

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES EJECUTADAS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS, DE

ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN, ASÍ COMO LINEAMIENTOS DEL SECTOR DE CONTROL CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE

CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSIÓN Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES EJECUTADAS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; EN

EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA

DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

PARTICIPAR EN LA EJECUCIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

VERIFICAR Y REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES

PRIORIZADAS POR LA UNIDAD ORGÁNICA, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

GESTIONAR LA ATENCIÓN DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD

ORGÁNICA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS 

SOLICITANTES.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

SEDE MEGAPROYECTOS [2].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL O ECONOMÍA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LA ELABORACIÓN Y REVISIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS, FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA, GESTIÓN EN OBRAS POR IMPUESTOS, SUPERVISIÓN DE OBRAS Y GESTIÓN 

DE PROYECTOS DE OBRAS EN EDIFICACIONES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA U OBRAS POR IMPUESTOS O GESTIÓN DE PROYECTOS O GESTIÓN PÚBLICA O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

REGULACIÓN O GESTIÓN PÚBLICA O INFRAESTRUCTURA O GESTIÓN DE PROYECTOS O 

SUPERVISIÓN DE PROYECTOS O AFINES.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 089-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE OBRAS POR IMPUESTOS

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR, SEGÚN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS

POR IMPUESTOS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y

DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSIÓN Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; EN EL

MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA

DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

PARTICIPAR EN LA EJECUCIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS

FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS POR

LA UNIDAD ORGÁNICA, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGÁNICA,

ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS

SOLICITANTES.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

SEDE MEGAPROYECTOS [2].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

DERECHO.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA; PROMOCIÓN, GESTIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE CONVENIOS DE INVERSIÓN EN OBRAS POR IMPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA U OBRAS POR IMPUESTOS O GESTIÓN PÚBLICA O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

REGULACIÓN O GESTIÓN PÚBLICA O DERECHO ADMINISTRATIVO O AFINES.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL
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14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE OBRAS POR IMPUESTOS

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES EJECUTADAS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS, DE

ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN, ASÍ COMO LINEAMIENTOS DEL SECTOR DE CONTROL O ÁMBITO TERRITORIAL

CORRESPONDIENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSIÓN Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS CON INVERSIONES EJECUTADAS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; EN

EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA

DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

PARTICIPAR EN LA EJECUCIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS

FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS POR

LA UNIDAD ORGÁNICA, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGÁNICA,

ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS

SOLICITANTES.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LA ELABORACIÓN Y REVISIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS DE PROYECTOS DE EDIFICACIONES (ESPECIALIDAD DE ESTRCUTURAS), SUPERVISIÓN Y COORDINACIÓN DE OBRAS, PLANIFICACIÓN Y 

GESTIÓN DE PROYECTOS, Y PROCESOS RELACIONADOS AL SECTOR DE OBRAS POR IMPUESTOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN OBRAS POR IMPUESTOS O ESTRUCTURAS O ANÁLISIS Y DISEÑO ESTRUCTURAL O COSTOS Y PRESUPUESTO O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

ANÁLISIS Y DISEÑO ESTRUCTURAL.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

SOFTWARE DE COSTOS Y PRESUPUESTOS X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

AUTOCAD X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

SAP2000, ETABS X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 3 DE OBRAS POR IMPUESTOS

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - V

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES EJECUTADAS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS, DE

ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN, ASÍ COMO LINEAMIENTOS DEL SECTOR DE CONTROL O ÁMBITO TERRITORIAL

CORRESPONDIENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSIÓN Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS CON INVERSIONES EJECUTADAS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; EN

EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL A FIN DE GARANTIZAR EVALUACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA

DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

PARTICIPAR EN LA EJECUCIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS

FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS POR

LA UNIDAD ORGÁNICA, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGÁNICA,

ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA Y PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES; CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS

SOLICITANTES.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA O INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA Y EN OBRAS POR IMPUESTOS; ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS, SUPERVISIÓN Y EJECUCIÓN DE 

PROYECTOS CON EQUIPAMIENTO EN INFRAESTRUCTURAS HOSPITALARIAS, SISTEMAS MECÁNICOS ELÉCTRICOS Y ELECTROMECÁNICOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA U OBRAS POR IMPUESTOS O GESTIÓN DE PROYECTOS O GESTIÓN PÚBLICA O INGENIERÍA MECÁNICA O 

ELECTROMECÁNICA O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

REGULACIÓN O GESTIÓN PÚBLICA O GESTIÓN DE PROYECTOS O SUPERVISIÓN DE 

PROYECTOS O SISTEMAS MECÁNICOS ELÉCTRICOS O SISTEMAS ELECTROMECÁNICOS.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

SOFTWARE DE COSTOS Y PRESUPUESTOS X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

AUTOCAD X OBSERVACIONES.-

6 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

4 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

MS PROJECT X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 092-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS 

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VI

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y/O SUPERVISAR, SEGÚN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO LAS

MODALIDADES DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE

CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

SUPERVISAR LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSIÓN Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

DIRIGIR Y/O SUPERVISAR LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES EJECUTADAS BAJO LAS MODALIDADES DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS, SEGÚN LO DETERMINE

LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE PROLIJAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A

EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, SEGÚN DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES

ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS.  

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS REALIZADOS EN LAS INVERSIONES QUE SEAN MATERIA

DE CONTROL POR PARTE DE LA UNIDAD ORGÁNICA EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA SUPERIOR; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS

INFORMES DE CONTROL.  

SUPERVISAR LA ATENCIÓN DE LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA

FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL O DERECHO.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS, REGULACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN DISEÑO DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS O GESTIÓN DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS O SUPERVISIÓN DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS O 

GESTIÓN DE PROYECTOS O GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA O CONTROL GUBERNAMENTAL O REGULACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

GESTIÓN DE PROYECTOS O GESTIÓN PÚBLICA O REGULACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 

O REGULACIÓN DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS O AFINES.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

8 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

5 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 093-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 DE OBRAS POR IMPUESTOS

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VI

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y SUPERVISAR, SEGÚN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A PROYECTOS EJECUTADOS BAJO LAS

MODALIDADES DE OBRAS POR IMPUESTOS, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS O DE GESTIÓN PERTINENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL

CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

SUPERVISAR LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCLUSIÓN Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS, EN EL MARCO DE LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA TRANSFERENCIA Y CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

DIRIGIR Y/O SUPERVISAR LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS A INVERSIONES EJECUTADAS BAJO EL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA, EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE PROLIJAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y

LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.  

REALIZAR LA SUPERVISIÓN DE DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, SEGÚN DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES

ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS.  

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS REALIZADOS EN LAS INVERSIONES QUE SEAN MATERIA

DE CONTROL POR PARTE DE LA UNIDAD ORGÁNICA EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA SUPERIOR; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS

INFORMES DE CONTROL.  

SUPERVISAR LA ATENCIÓN DE LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA

FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

SEDE MEGAPROYECTOS [2].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL O ECONOMÍA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LA ELABORACIÓN Y REVISIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS, FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA, GESTIÓN EN OBRAS POR IMPUESTOS, SUPERVISIÓN DE OBRAS, GESTIÓN 

DE PROYECTOS DE OBRAS DE SANEAMIENTO Y CENTROS HOSPITALARIOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA U OBRAS POR IMPUESTOS O ESTRUCTURAS O ANÁLISIS Y DISEÑO ESTRUCTURAL O GESTIÓN DE PROYECTOS O GESTIÓN 

PÚBLICA O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

REGULACIÓN O GESTIÓN PÚBLICA O INFRAESTRUCTURA O GESTIÓN DE PROYECTOS O 

SUPERVISIÓN DE PROYECTOS.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

MS PROJECT X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

8 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

5 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 094-2022



1

2

3

4

5

6

7

8

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 3 DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VIII

MISIÓN DEL PUESTO 

DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACCIONES DE SUPERVISIÓN A LAS OPERACIONES Y RESULTADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL

MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO DE  CALIDAD DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

DIRIGIR Y COORDINAR LOS PROCESOS DE REVISIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS INFORMES DE CONTROL Y PRODUCTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS ATENDIDOS

POR UN ÓRGANO CONTROL DE ALTA COMPLEJIDAD; A FIN DE CONTROLAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS FINALES E IDENTIFICAR Y ORIENTAR LAS MEJORAS O CORRECCIONES QUE

CORRESPONDAN.  

DIRIGIR Y GESTIONAR EL PROCESO DE PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE LAS ACCIONES DE LA UNIDAD ORGÁNICA, A FIN DE DETERMINAR LOS SERVICIOS DE CONTROL A INCLUIRSE EN EL PLAN

OPERATIVO DE LA UNIDAD ORGÁNICA.  

RESOLVER Y DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL, FORMULADAS POR EL RESPONSABLE DE LA ORGÁNICA O DE LAS

COMISIONES DE AUDITORÍA, A FIN DE GARANTIZAR LA ATENCIÓN OPORTUNA DE LOS MISMOS.  

GESTIONAR LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LOS SERVICIOS DE CONTROL DE LA UNIDAD ORGÁNICA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN PRODUCIDA.  

GESTIONAR Y COORDINAR LA ATENCIÓN DE LOS EXPEDIENTES Y LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA A FIN DE VIABILIZAR SU OPORTUNO TRÁMITE.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA EGRESADO X GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

SEDE MEGAPROYECTOS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

ECONOMÍA O INGENIERÍA CIVIL.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN, GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, ANÁLISIS FINANCIERO, EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN, 

ANÁLISIS DE RIESGOS, EVALUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS, PROJECT FINANCE, GESTIÓN CONTRACTUAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA Y ASOCIACIONES 

PÚBLICO PRIVADAS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN DISEÑO DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS O GESTIÓN DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS O ESTRUCTURACIÓN DE ASOCIACIONES PÚBLICO 

PRIVADAS, O SUPERVISIÓN Y REGULACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS, O BANCA DE INVERSIÓN Y ESTRUCTURACIÓN FINANCIERA, O GESTIÓN DE PROYECTOS O GESTIÓN PÚBLICA O ESTRUCTURACIÓN 

ECONÓMICA Y FINANCIERA EN ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

FINANZAS O GESTIÓN PÚBLICA O GESTIÓN DE PROYECTOS O SUPERVISIÓN DE 

PROYECTOS O GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURAS O REGULACIÓN DE SERVICIOS 

PÚBLICOS.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

12 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

8 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

4 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 095-2022



1

2

3

4

5

6

7

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE

CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL

ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y

SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES O LA EXISTENCIA DE SITUACIONES ADVERSAS.  

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL U OTROS.  

BRINDAR OPINIÓN TÉCNICA CORRESPONDIENTE, PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES

ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL MINISTERIO DE CULTURA [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

ARQUITECTURA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL,  DISEÑO ARQUITECTÓNICO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA, INFRAESTRUCTURA DE PATRIMONIO CULTURAL, 

INFRAESTRUCTURA ARQUEOLÓGICA E INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO O CONTROL GUBERNAMENTAL O DISEÑO ARQUITECTÓNICO O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 096-2022



1

2

3
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7

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE

CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL

ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y

SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES O LA EXISTENCIA DE SITUACIONES ADVERSAS.  

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL U OTROS.  

BRINDAR OPINIÓN TÉCNICA CORRESPONDIENTE, PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES

ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL MINISTERIO DE CULTURA [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

ARQUEOLOGÍA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL, PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACIÓN E INTERVENCIONES ARQUEOLÓGICAS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO O CONTROL GUBERNAMENTAL O GESTIÓN DEL PATRIMONIO ARQUEOLÓGICO O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 097-2022



1

2

3

4

5

6

7

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES

DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL

ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS

Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES O LA EXISTENCIA DE SITUACIONES ADVERSAS.  

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL U OTROS.  

BRINDAR OPINIÓN TÉCNICA CORRESPONDIENTE, PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES

ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL MINISTERIO DE CULTURA [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL, GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO O CONTROL GUBERNAMENTAL O PROYECTOS DE INVERSIÓN O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 098-2022



1

2

3

4

5

6

7

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES

DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL

ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS

Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES O LA EXISTENCIA DE SITUACIONES ADVERSAS.  

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL U OTROS.  

BRINDAR OPINIÓN TÉCNICA CORRESPONDIENTE, PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES

ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL MINISTERIO DE CULTURA [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL, GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO O CONTROL GUBERNAMENTAL O PROYECTOS DE INVERSIÓN O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 099-2022



1

2

3

4

5

6

7

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE

CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL

ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y

SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES O LA EXISTENCIA DE SITUACIONES ADVERSAS.  

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL U OTROS.  

BRINDAR OPINIÓN TÉCNICA CORRESPONDIENTE, PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES

ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL MINISTERIO DE CULTURA [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

ARQUITECTURA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL,  DISEÑO ARQUITECTÓNICO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA, INFRAESTRUCTURA DE PATRIMONIO CULTURAL, 

INFRAESTRUCTURA ARQUEOLÓGICA E INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO O CONTROL GUBERNAMENTAL O DISEÑO ARQUITECTÓNICO O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 100-2022



1

2

3

4

5

6

7

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE

CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL

ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y

SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES O LA EXISTENCIA DE SITUACIONES ADVERSAS.  

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL U OTROS.  

BRINDAR OPINIÓN TÉCNICA CORRESPONDIENTE, PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES

ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL MINISTERIO DE CULTURA [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

ARQUEOLOGÍA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL, PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACIÓN E INTERVENCIONES ARQUEOLÓGICAS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO O CONTROL GUBERNAMENTAL O GESTIÓN DEL PATRIMONIO ARQUEOLÓGICO O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 101-2022



1

2

3
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14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES

DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL

ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS

Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES O LA EXISTENCIA DE SITUACIONES ADVERSAS.  

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL U OTROS.  

BRINDAR OPINIÓN TÉCNICA CORRESPONDIENTE, PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES

ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL MINISTERIO DE CULTURA [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL, GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN HIDRÁULICA O MECÁNICA DE FLUIDOS.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 102-2022



1

2

3

4

5

6

7

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES

DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL

ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS

Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES O LA EXISTENCIA DE SITUACIONES ADVERSAS.  

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL U OTROS.  

BRINDAR OPINIÓN TÉCNICA CORRESPONDIENTE, PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES

ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR - INABIF [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL, GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO O CONTROL GUBERNAMENTAL O PROYECTOS DE INVERSIÓN O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 103-2022



1

2

3

4

5

6

7

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR SOCIAL Y CULTURA

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE

CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL

ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y

SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA DETERMINACIÓN DE LAS OBSERVACIONES O LA EXISTENCIA DE SITUACIONES ADVERSAS.  

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA

INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL U OTROS.  

BRINDAR OPINIÓN TÉCNICA CORRESPONDIENTE, PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES

ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLÓGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR - INABIF [2].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL, GESTIÓN PÚBLICA, PROYECTOS DE INVERSIÓN, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y PRESUPUESTO PÚBLICO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO O CONTROL GUBERNAMENTAL O PROYECTOS DE INVERSIÓN O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 104-2022



1

2

3

4

5

6

7

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL COMO JEFE DE COMISIÓN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS

NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS

RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES. 

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR, DETERMINACIÓN DE SITUACIONES ADVERSAS Y FORMULACIÓN DE RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA DE LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL .  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA

JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

REVISAR LOS PRODUCTOS DE LA COMISIÓN, DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES

METODOLÓGICOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DE PERÚ COMPRAS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

DERECHO O CONTABILIDAD O ECONOMÍA O ADMINISTRACIÓN O TODAS LAS 

INGENIERÍAS U OTRAS AFINES POR LA FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, GESTIÓN PÚBLICA, SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL, GESTIÓN DE INVERSIONES, CONTRATACIONES DEL 

ESTADO, PRESUPUESTO PÚBLICO Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O CONTRATACIONES DEL ESTADO O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 105-2022



1

2

3

4

5

6

7

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS

DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA

MATERIA A EXAMINAR, LA DETERMINACIÓN DE LAS SITUACIONES ADVERSAS Y FORMULACIÓN DE RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA

JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

REVISAR LOS PRODUCTOS DE LA COMISIÓN, DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES

METODOLÓGICOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DE PERÚ COMPRAS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD O ECONOMÍA O ADMINISTRACIÓN O TODAS LAS INGENIERÍAS O 

DERECHO U OTRAS AFINES POR LA FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA A LOS SERVICIOS DE CONTROL A EJECUTAR, SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE

CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL

ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES. 

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR, DETERMINACIÓN DE SITUACIONES ADVERSAS Y FORMULACIÓN DE RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA DE LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL .  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA

JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

BRINDAR SOPORTE Y ASISTENCIA TÉCNICA A LA COMISIÓN, A FIN DE ASEGURAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DE PERÚ COMPRAS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA DE SISTEMAS O INGENIERÍA INFORMÁTICA U OTRAS AFINES POR LA 

FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN METODOLOGÍAS ÁGILES O EN INGENIERÍA DE SOFTWARE O TECNOLOGÍAS CLOUD O DIVOS O .NET O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

CERTIFICACIÓN VIGENTE DE PRODUCT OWNER O SCRUM MASTER.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 107-2022



1

2

3

4

5

6

7

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS

DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA

MATERIA A EXAMINAR, LA DETERMINACIÓN DE LAS SITUACIONES ADVERSAS Y FORMULACIÓN DE RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA

JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

REVISAR LOS PRODUCTOS DE LA COMISIÓN, DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES

METODOLÓGICOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE [2].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 108-2022
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2
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VI

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE, SUPERVISIONES TÉCNICAS Y SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO, EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ASIGNADO, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN

DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 2

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE, ASÍ COMO, SUPERVISIONES TÉCNICAS, SEGÚN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AL

CUAL SE ENCUENTRA ASIGNADO; A FIN DE APOYAR TÉCNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES

DE CONTROL RESULTANTES.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL DURANTE EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL; A FIN DE ORIENTAR TÉCNICAMENTE EN LA TOMA DE

DECISIONES AL RESPECTO.  

RESOLVER Y/O DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR LA COMISIÓN DE AUDITORÍA, A FIN DE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS IDENTIFICADOS.  

ASEGURAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA

CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL..  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES

PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE [2].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA DE SISTEMAS.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES 

FISCALIZADORAS SUPERIORES Y DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

CONTROL GUBERNAMENTAL O GESTIÓN PÚBLICA O GESTIÓN DE PROYECTOS O 

AFINES.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

8 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

5 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

CUMPLIR LA SIGUIENTE CONDICIÓN: 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DESEMPEÑANDO FUNCIONES EN PROYECTOS DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN, MÍNIMA DE CINCO (5) AÑOS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VI

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE, SUPERVISIONES TÉCNICAS Y SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO, EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ASIGNADO, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN

DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE, ASÍ COMO, SUPERVISIONES TÉCNICAS, SEGÚN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AL

CUAL SE ENCUENTRA ASIGNADO; A FIN DE APOYAR TÉCNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES

DE CONTROL RESULTANTES.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL DURANTE EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL; A FIN DE ORIENTAR TÉCNICAMENTE EN LA TOMA DE

DECISIONES AL RESPECTO.  

RESOLVER Y/O DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR LA COMISIÓN DE AUDITORÍA, A FIN DE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS IDENTIFICADOS.  

ASEGURAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA

CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL..  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES

PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

DERECHO U OTRAS AFINES POR LA FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES 

FISCALIZADORAS SUPERIORES Y DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

CONTROL GUBERNAMENTAL O GESTIÓN PÚBLICA O GESTIÓN DE PROYECTOS O 

AFINES.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

8 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

5 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 110-2022



1

2

3

4

5

6

7

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS

DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA

MATERIA A EXAMINAR, LA DETERMINACIÓN DE LAS SITUACIONES ADVERSAS Y FORMULACIÓN DE RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA

JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

REVISAR LOS PRODUCTOS DE LA COMISIÓN, DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES

METODOLÓGICOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA DE SISTEMAS O INGENIERÍA INFORMÁTICA.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 111-2022



1

2

3

4
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14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VI

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE, SUPERVISIONES TÉCNICAS Y SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO, EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ASIGNADO, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN

DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE, ASÍ COMO, SUPERVISIONES TÉCNICAS, SEGÚN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AL

CUAL SE ENCUENTRA ASIGNADO; A FIN DE APOYAR TÉCNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES

DE CONTROL RESULTANTES.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL DURANTE EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL; A FIN DE ORIENTAR TÉCNICAMENTE EN LA TOMA DE

DECISIONES AL RESPECTO.  

RESOLVER Y/O DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR LA COMISIÓN DE AUDITORÍA, A FIN DE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS IDENTIFICADOS.  

ASEGURAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA

CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL..  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES

PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA DE SISTEMAS O INGENIERÍA INFORMÁTICA U OTRAS AFINES POR LA 

FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES 

FISCALIZADORAS SUPERIORES Y DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

CONTROL GUBERNAMENTAL O GESTIÓN PÚBLICA O GESTIÓN DE PROYECTOS O 

AFINES.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

8 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

5 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

CUMPLIR LA SIGUIENTE CONDICIÓN: 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DESEMPEÑANDO FUNCIONES EN PROYECTOS DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN, MÍNIMA DE CINCO (5) AÑOS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 1 EN EL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - III

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS

DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 4

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA

MATERIA A EXAMINAR, LA DETERMINACIÓN DE LAS SITUACIONES ADVERSAS Y FORMULACIÓN DE RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE BAJA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA

JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

REVISAR LOS PRODUCTOS DE LA COMISIÓN, DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES

METODOLÓGICOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.

Firmado digitalmente por MUÑOZ
SILVA Giovanna Patricia FAU
20131378972 soft
Motivo: Doy V° B°
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Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS [4].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O AFINES.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

4 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL

Firmado digitalmente por MUÑOZ
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20131378972 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 28.03.2022 12:46:24 -05:00

Firmado digitalmente por TERRY
RAMOS Edilberto Martin FAU
20131378972 hard
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 28.03.2022 14:34:37 -05:00



COD 113-2022



1

2

3

4

5

6

7

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR 1 EN EL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - VI

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE, SUPERVISIONES TÉCNICAS Y SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO, EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL EN EL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ASIGNADO, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN

DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DISPUESTAS Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO TÉCNICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR, ANALIZAR Y REVISAR LOS SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE, ASÍ COMO, SUPERVISIONES TÉCNICAS, SEGÚN ASIGNE EL JEFE INMEDIATO DEL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AL

CUAL SE ENCUENTRA ASIGNADO; A FIN DE APOYAR TÉCNICAMENTE A LAS DIFERENTES COMISIONES DE CONTROL Y COADYUVAR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS INFORMES

DE CONTROL RESULTANTES.  

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL DURANTE EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL; A FIN DE ORIENTAR TÉCNICAMENTE EN LA TOMA DE

DECISIONES AL RESPECTO.  

RESOLVER Y/O DAR RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE CARÁCTER TÉCNICO-NORMATIVO EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FORMULADAS POR LA COMISIÓN DE AUDITORÍA, A FIN DE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MARCOS LEGALES PERTINENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS CASOS IDENTIFICADOS.  

ASEGURAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA

CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL..  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS; A FIN DE DOTAR DE INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES

PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

X MAESTRÍA X EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DEL MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA ADMINISTRATIVA O INGENIERÍA INDUSTRIAL U OTRAS AFINES POR LA 

FORMACIÓN.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, ENTIDADES 

FISCALIZADORAS SUPERIORES Y DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

CONTROL GUBERNAMENTAL O GESTIÓN PÚBLICA O GESTIÓN DE PROYECTOS O 

AFINES.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

8 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

5 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

3 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL
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1

2

3

4
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6
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL SIMULTÁNEO RESPECTO DE OBRAS PÚBLICAS EN EJECUCIÓN, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,

DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE

LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR, DETERMINACIÓN DE SITUACIONES ADVERSAS Y FORMULACIÓN DE RECOMENDACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA

GESTIÓN INSTITUCIONAL.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE

LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

REVISAR LOS PRODUCTOS DE LA COMISIÓN, DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES

METODOLÓGICOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA - SUNAT [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES 

FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN CONTRATACIONES Y EJECUCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL SIMULTÁNEO RESPECTO DE OBRAS PÚBLICAS EN EJECUCIÓN, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,

DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE

LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR, DETERMINACIÓN DE SITUACIONES ADVERSAS Y FORMULACIÓN DE RECOMENDACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA

GESTIÓN INSTITUCIONAL.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE

LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

REVISAR LOS PRODUCTOS DE LA COMISIÓN, DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES

METODOLÓGICOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA - SUNAT [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA DE SISTEMAS INFORMÁTICOS.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES 

FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN CONTRATACIONES Y EJECUCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 116-2022



1

2

3

4

5

6

7

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL SIMULTÁNEO RESPECTO DE OBRAS PÚBLICAS EN EJECUCIÓN, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,

DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE

LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR, DETERMINACIÓN DE SITUACIONES ADVERSAS Y FORMULACIÓN DE RECOMENDACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA

GESTIÓN INSTITUCIONAL.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE

LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

REVISAR LOS PRODUCTOS DE LA COMISIÓN, DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES

METODOLÓGICOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA - SUNAT [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

DERECHO.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES 

FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN CONTRATACIONES Y EJECUCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 117-2022



1

2

3

4

5

6

7

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL SIMULTÁNEO RESPECTO DE OBRAS PÚBLICAS EN EJECUCIÓN, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,

DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE

LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR, DETERMINACIÓN DE SITUACIONES ADVERSAS Y FORMULACIÓN DE RECOMENDACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA

GESTIÓN INSTITUCIONAL.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE

LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA

O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

REVISAR LOS PRODUCTOS DE LA COMISIÓN, DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES

METODOLÓGICOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 
UNIVE

RSITA

RIA

##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

(1 O 2 

SUPERIO

R

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA - SUNAT [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

CONTABILIDAD.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES 

FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN CONTRATACIONES Y EJECUCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 118-2022



1

2

3

4

5

6

7

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL SIMULTÁNEO RESPECTO DE OBRAS PÚBLICAS EN EJECUCIÓN, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,

DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE

LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR, DETERMINACIÓN DE SITUACIONES ADVERSAS Y FORMULACIÓN DE RECOMENDACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA

GESTIÓN INSTITUCIONAL.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE

LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

REVISAR LOS PRODUCTOS DE LA COMISIÓN, DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES

METODOLÓGICOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA - SUNAT [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

INGENIERÍA CIVIL O ARQUITECTURA .
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES 

FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN CONTRATACIONES Y EJECUCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL



COD 119-2022



1

2

3

4

5

6

7

14/02/2022 12:00:00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

ÓRGANO: GERENCIA DE CONTROL POLÍTICO INSTITUCIONAL Y ECONÓMICO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CARGO ESTRUCTURAL: AUDITOR/A ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: AUDITOR/A ESPECIALISTA 2 EN EL SECTOR ECONÓMICO Y FINANCIERO

CATEGORÍA REMUNERATIVA: ESPECIALISTA - IV

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL SIMULTÁNEO RESPECTO DE OBRAS PÚBLICAS EN EJECUCIÓN, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL,

DOCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE

LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

N° DE POSICIONES REQUERIDAS: 1

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIÓN DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:

EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES

TÉCNICAMENTE DETALLADAS Y SÓLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR, DETERMINACIÓN DE SITUACIONES ADVERSAS Y FORMULACIÓN DE RECOMENDACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA

GESTIÓN INSTITUCIONAL.  

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL EN CASOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGÚN LO DETERMINE

LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL.  

ATENDER LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES AL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.   

REVISAR LOS PRODUCTOS DE LA COMISIÓN, DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES

METODOLÓGICOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.  

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE

INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA.  

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACIÓN RECIBIDA Y REGISTRADA EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS

LABORES DE LA UNIDAD ORGÁNICA; A FIN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.  

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.



Carrera Universitaria en: Carrera Universitaria en: 

UNIVE

RSITA
##### FALSO X TÍTULO/LICENCIATURA SÍ X NO

PRIMARIA PRIMARIA

SÍ X NO

SECUNDARIA SECUNDARIA

MAESTRÍA EGRESADO GRADO

TÉCNICA 

BÁSICA 

TÉCNICA 

SUPERIO

DOCTORADO EGRESADO GRADO

UNIVERSITARIAX UNIVERSITARIA X

EXPERIENCIA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA: 

SUPERVISOR/COORDINADOR

OCI DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA - SUNAT [1].

LUGAR DE PRESTACIÓN

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) BACHILLER

DERECHO O CONTABILIDAD.
D) ¿HABILITACIÓN 

PROFESIONAL?

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADÉMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C)  ¿COLEGIATURA?

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF), SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES 

FISCALIZADORAS SUPERIORES.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN O DIPLOMADO EN CONTRATACIONES Y EJECUCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS.

TÉCNICA BÁSICA 

(1 O 2 AÑOS)

TÉCNICA SUPERIOR 

(3 O 4 AÑOS)

NO APLICA.

NO APLICA.

C)  CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA E IDIOMAS/DIALECTOS

  OFIMÁTICA
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTO
NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO

HOJAS DE CÁLCULO X QUECHUA X

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLÉS X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OBSERVACIONES.-

5 AÑOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 AÑOS

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SEÑALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PÚBLICO:

2 AÑOS

C. MARQUE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO:

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

GERENTE O 

DIRECTOR

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RAZONAMIENTO LÓGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANÁLISIS, SÍNTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

AUXILIAR O 

ASISTENTE
ANALISTA ESPECIALISTA

SUPERVISOR/

COORDINADOR

JEFE DE ÁREA O 

DEPARTAMENTO

PRACTICANTE 

PROFESIONAL


