’ &'\ LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONTRATAGCION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 363 AL 365-2020-CG

CONTRATACION DE AUDITORES/AS ESPECIALISTAS EN ORGANO DE CONTROL 2 PARA ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL DE LA SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION Y

UNIVERSIDADES
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
Unidad Orgéanica : SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION Y UNIVERSIDADES
Puesto Estructural : NOAPLICA
Nombre del Puesto : AUDITORIA ESPECIALISTA EN ORGANO DE CONTROL 2
Dependencia jerarquica lineal : SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION Y UNIVERSIDADES
Dependencia funcional : NOAPLICA
Puestos a su cargo : NOAPLICA

N° de posiciones requeridas 6

S/ 9,500.00

(incluidos los impuestos de ley y todo costo o retencién que recoja en el servicio)

Remuneracién mensual

MISION DEL PUESTO

DIRIGIR O EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE BAJA O
MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, AS| COMO LA ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION
EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS;
TECNICOS O DE GESTION APLICABLES Y LINEAMIENTOS DEL SECTOR DE CONTROL O AMBITO TERRITORIAL CORRESPONDIENTES; A FIN
DE DETECTAR POTENCIALES RIESGOS QUE ATENTEN CON EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS, IDENTIFICAR
RESPONSABILIDADES DERIVADAS DE LA INCONDUCTA FUNCIONAL Y COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LA
ENTIDAD Y MEJORA EN LA GESTION.

FUNCIONES DEL PUESTO

DIRIGIR O EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN PARA CASOS DE
BAJA O MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DE LAS NORMAS
1 VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL Y PRIORIZANDO LAS LABORES VINCULADAS A SU AMBITO PROFESIONAL; A
FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE PROLIJAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR Y LA
DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA
IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFERENTES COMISIONES DE AUDITORIA Y REVISAR LOS PRODUCTOS FINALES DE LAS
2 MISMAS PARA CASOS DE BAJA O MEDIANA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA
CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO INTEGRAL A LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE GESTION PROPUESTAS
3 EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS REALIZADOS
PREVIAMENTE, A FIN DE APOYAR TECNICAMENTE Y AGILIZAR EL PROCESO DE IMPLEMENTACION, COADYUVANDO A LA
MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

ATENDER SOLICITUDES DE INFORMACION URGENTE Y SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL
4 PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE,
OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

RECIBIR, EVALUAR Y ATENDER LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR LAS AUTORIDADES Y CIUDADANIA EN GENERAL, DE
5 CORRESPONDER Y DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y NORMATIVA APLICABLE, A FIN DE VERIFICARLAS,
REGISTRARLAS O DERIVARLAS PARA DEFINIR LA PERTINENCIA DE UNA ACCION DE CONTROL.

6 ELABORAR LAS CARPETAS DE CONTROL DERIVADAS DEL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR, A FIN DE DERIVARLAS A
LA GERENCIA QUE CORRESPONDA Y COADYUVAR LA ACCION DEL MINISTERIO PUBLICO.

APOYAR, DE CORRESPONDER, EN LA FOBMULACION DE LOS INFORMES ANUALES DE GESTION DIRIGIDOS AL CONSEJO
7 REGIONAL O CONCEJO MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, A FIN DE INFORMAR SOBRE LAS ACCIONES DE CONTROL
REALIZADAS Y LOS DIVERSOS HALLAZGOS REPORTADOS,

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS,

8 SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS
FINES PERTINENTES.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA, PRODUCIDA Y REGISTRADA EN LOS
9 SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS LABORES DE LA UNIDAD
ORGANICA; GUARDANDO LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE.

REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO O DENTRO DEL AMBITO DE COMPETENCIA,
10 SEGUN SEA ASIGNADO POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE COADYUVAR AL DESARROLLO NORMAL DE LAS
ACCIONES PROGRAMADAS O IMPREVISTAS.




COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES.

Coordinaciones Externas:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES.
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CONOCIMIENTOS
A) C imi Técni incipal idos para el puesto (No se requi £ con

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONTROL GUBERNAMENTAL VIGENTES.; CONOCIMIENTO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL;
ESTADO Y SU NORMATIVA VIGENTE.; CONOCIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR Y SU NORMATIVA VIGENTE.

B) Cursos y Prog de ializacion requeridos y dos con doct 1tos:
PROGRAMA DE ESPEOIALIZACION O DIPLOMADO EN CONTRATACIONES PUBLICAS; CURSO EN CONTROL GUBERNAMENTAL
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OTROS (ESPECIFICAR) Otros (Especificar)
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EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique ef tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

06 ANOS

[Experiencia especiica
A. Indique el tiempo de

04 ANOS

periencia especifica requerida:

B. En base a la experiencia especifica solicitada para el puesto, senale de corresponder, el tiempo requerido en el sector ptiblico:
02 ANOS

Gerente 12{

Director

Jele do Area]

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
{ANALISIS. CONTROL, PLANIFICACION, RAZONAMIENTO LOGICO Y SINTESIS. i

REQUISITOS ADICIONALES
No tener impedimento para confratar con el Estado.
Disponibilidad para viajar al interior del pais.

DURACION DEL CONTRATO Desde el inicio de labores hasta el dia 31 de diciembre del presente afio.

- CAS N° 363-2020-CG: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - LIMA (2)

- CAS N° 364-2020-CG: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (SUNEDU) - LIMA (2)

- CAS N° 365-2020-CG: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA (2)

LUGAR DE PRESTACION




