T ((;-_— Y LA CONTRALORIA

GENERAL OF LA REPUBLICA DEL PERU

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 295 AL 319-2020-CG
CONTRATACION DE ADMINISTRADORES/AS REGIONALES PARA LA SECRETARIA GENERAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica SECRETARIA GENERAL
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del Puesto

ADMINISTRADOR/A REGIONAL

Dependencia jerarquica lineal SECRETARIA GENERAL
Dependencia funcional NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

N° de posiciones requeridas %

S/ 8,500.00

(incluidos los impuestos de ley y todo costo o retencién que recoja en el servicio)

Remuneraciéon mensual

MISION DEL PUESTO

EJECTURAR, CONDUCIR Y COORDINAR LAS ACCIONES Y NECESIDADES LOGISTICAS, FINANCIERAS Y OTRAS ACCIONES]
ADMINISTRATIVAS QUE REQUIERA LA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS
ESTABLECIDOS, DESEMPENANDOSE COMO NEXO DE COORDINACION Y ENLACE CON LA SECRETARIA GENERAL, CAUTELANDO EL]
CUMPLIMIENTO DE DICHAS ACCIONES EN EL MARCO NORMATIVO VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR Y COORDINAR LAS ACCIONES Y NECESIDADES LOGISTICAS, FINANCIERAS Y OTRAS ACCIONES
1 ADMINISTRATIVAS QUE REQUIERA LA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL EN COORDINACION CON LA SECRETARIA
GENERAL, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS ESTABLECIDOS, EN EL MARCO NORMATIVO VIGENTE.

CONDUCIR LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES VINCULADAS CON LAS NECESIDADES LOGISTICAS FINANCIERAS Y OTRAS
2 ACCIONES ADMINISTRATIVAS QUE REQUIERA LA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL EN COORDINACION CON LA
SECRETARIA GENERAL.

DESEMPENAR FUNCIONES Y ACTIVIDADES LOGISTICAS Y FINANGIERAS VINCULADOS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA
3 DE LA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL, ACTUANDO COMO NEXO DE COORDINACION Y ENLACE CON LA SECRETARIA
GENERAL.

ELABORAR INFORMES, REPORTES, CUADROS ESTADISTICOS U OTRA DOCUMENTACION DE CARACTER
4 ADMINISTRATIVO, QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES ASIGNADAS, SEGUN LO REQUIERA LA
SECRETARIA GENERAL, A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL
ORGANO.

5 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y las unidades organicas de la Contraloria General de la Reptiblica

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas o Privadas en el marco de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA -
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sif ion jémica y car pecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
e — - P
Comy ; _E._, lBachIller X lTilulul Licenciatura Si : XJ N
i iPriman‘a l ADMINISTRACION, INGENIERIA INDUSTRIAL, D) ¢ Habilitacion
-------- . CONTABILIDAD ENTRE OTRAS AFINES POR LA profesional?
i ______ Secundaria [:] FORMACION
Llss= (] [ | [lwesia [ Jeoresaco [ Jomeo

{™"|7écnica Superior | ”] '''''
(3 04 afios) I

E Universitaria I’__-j—] m

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requlere con de ):
—B) Cursos y Prog de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Diplomado o programa de especializacion en Admini: i6n o Contabilidad o Gestion Publica o afines por la formacién.
C) C imi de Ofi
: SRRSO IDIOMAS v ;leelqec:l'omlnlo, : A
- - OFIMATICA - DIALECTO e o -
T T _‘Avanzado- - 277 ' Noaplical . Basico: .| Intermedjo | -Avanzado
F de textos X Inglés X
g}'\as de célculo X Quechua X
W,g ama de presentaciones X
)
OI%OS (ESPECIFICAR) Otros (Especificar)
0; /Qos (ESPECIFICAR)
TROS (ESPECIFICAR)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

04 ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida:

03 ANOS

B. Enbaseala experiencia especfﬁca solicitada para el puesto, seiiale de corresponder, el tiempo requerido en el sector ptblico:

| minimo de puestoque se requiere como experiencia; ya sea en el sector publica o privado:

Supervisor i
Cocrdi

8

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lAnéIisis, control, planificacion, razonamiento l6gico y sintesis

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimento para contratar con el Estado.
Disponibilidad para viajar al interior del pais.

DURACION DEL CONTRATO Desde el inicio de labores hasta el dia 31 de diciembre del presente afio.




- CAS N° 295-2020-CG: AMAZONAS (1)
- CAS N° 286-2020-CG: ANCASH (1)

- CAS N° 297-2020-CG: APURIMAC (1)
- CAS N° 288-2020-CG: AREQUIPA (1)
- CAS N° 289-2020-CG: AYACUCHO (1)

LUGAR DE PRESTACION

- CAS N° 300-2020-CG:
- CAS N° 301-2020-CG:
- CAS N° 302-2020-CG:
- CAS N° 303-2020-CG:
- CAS N° 304-2020-CG:
- CAS N° 305-2020-CG:
- CAS N° 306-2020-CG:
- CAS N° 307-2020-CG:
- CAS N° 308-2020-CG:
- CAS N° 309-2020-CG:
- CAS N° 310-2020-CG:
- CAS N° 311-2020-CG:
- CAS N° 312-2020-CG:
- CAS N° 313-2020-CG:
- CAS N° 314-2020-CG:

CAJAMARCA (1)
CUSCO (1)
HUANCAVELICA (1)
HUANUCO (1)

ICA (1)

JUNIN (1)

LA LIBERTAD (1)
LAMBAYEQUE (1)
LIMA PROVINCIAS (1)
LORETO (1)
MADRE DE DIOS (1)
MOQUEGUA (1)
PASCO (1)

PIURA (1)

PUNO (1)

- CAS N° 315-2020-CG: SAN MARTIN (1)
- CAS N° 316-2020-CG: TACNA (1)
~ CAS N° 317-2020-CG: TUMBES (1)

- CAS N° 318-2020-CG:
~CAS N° 319-2020-CG:

UCAYALI (1)
LIMA METROPOLITANA Y CALLAO (1)







