GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

i LW LA CONTRALORIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 196-2020-CG

CONTRATACION DE ANALISTAS DE MARKETING INSTITUCIONAL PARA LA SUBGERENCIA DE
IMAGEN Y RELACIONES CORPORATIVAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : GERENCIA DE COMUNICACION CORPORATIVA
Unidad Organica : SUBGERENCIA DE IMAGEN Y RELACIONES CORPORATIVAS

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del Puesto

ANALISTA DE MARKETING INSTITUCIONAL

Dependencia jerarquica lineal : SUBGERENTE/A DE IMAGEN Y RELACIONES CORPORATIVAS
Dependencia funcional : NOAPLICA

Puestos a su cargo : NOAPLICA

N° de posiciones requeridas H 2
Remuneracién mensual H st 7.500.00

(incluidos los impuestos de ley y todo costo o retencién que recoja en el servicio)
MISION DEL PUESTO

EJECUTAR ACCIONES DE COMUNICACION ASOCIADA A LA MARCA, PUBLICIDAD Y ELABORACION DE CONTENIDOS PARA CAMPARNAS;
INFORMATIVAS, EDUCATIVAS Y DE PREVENCION EN CONTROL Y PARTICIPACION CIUDADANA.

FUNCIONES DEL PUESTO

ANALISIS DE LOS PUBLICOS, ENTORNOS, MODALIDADES Y OPORTUNIDADES DE COMUNICACION INSTITUCIONAL PARA
1 PROPONER lACCIONES DE POSICIONAMIENTO DE LA MARCA, PROGRAMAS, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA
CONTRALORIA.

2 MONITOREO DE ESTUDIOS, DISENO Y PROPUESTA DE ACCIONES Y PROCESOS DE MARKETING INSTITUCIONAL QUE
FORTALEZCAN LA MARCA Y EL PROCESO DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA.

3 PLANIFICACION, DISERO Y COORDINACION DE CAMPANAS PUBLICITARIAS, EDUCATIVAS E INFORMATIVAS, EN EL MARCO
DE LA LEY DE PUBLICIDAD ESTATAL Y LAS NORMAS QUE CORRESPONDAN.

4 REDACCIC)_N DE CONTENIDOS, PROPUESTA DE IDEAS, CONCEPTO Y ENFOQUE CREATIVOS PARA LAS CAMPARAS DE
PROMOCION Y DIFUSION.

ELABORACION DE DOCUMENTOS DE SUSTENTO TEGNICO PARA LA EJECUCION DE CAMPARAS PUBLICITARIAS E
5 |INFORMATIVAS.

6 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y las unidades orgénicas de la Contraloria General de la Republica

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas o Privadas en el marco de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS
A) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d :
Conacimi de pi de nivel de disefio grafico, google analytics o similar.
B) Cursos y Prog de especializacion requeridos y dos cond
Curso en gestion de la comunicacion corporativa o marketing y icidad o comunicacion o izacional o relaci publicas o digital o!
similar.
T) G — de Ofimatica o ldi ToF]
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Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X [Quechua X
Programa do presentaciones X
OTROS (ESPECIFICAR) Otros (Especificar)
OTROS (ESPECIFICAR)
OTROS (ESPECIFICAR)

EXPERIENCIA

Experiencia general
lindique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida:

JOZ ANOS

. En base a la experiencia espacifica para el puesto, senale de corresponder, el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o}
Director]
[

Supervlsnrli Jefe de Area
Coordi D

profesionaf

lencia en caso existiera algo adicional para el puesto.

yrganizacional o icacion digital o comunicacion organi

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IANALISIS, CONTROL, RAZONAMIENTO LOGICO Y SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimento para contratar con el Estado.
Disponibilidad para viajar a! interior del pais.

DURACION DEL CONTRATO Desde el inicio de labores hasta el dia 31 de diciembre del presente afio.

LUGAR DE PRESTACION SEDE CENTRAL - LIMA




