VI

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 680-2019-CG-CAS
“CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN INGENIERIA CIVIL IV PARA LA SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR
VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO”

Mision del Puesto

Dirigir y/o ejecutar los servicios de control y servicios relacionados necesarios en la entidad sujeta a control, asi como brindar
asesoria técnica en materia de su competencia, de acuerdo a las normas de control gubernamental, documentos técnicos o de
gestion aplicables y otros requerimientos del ambito sectorial correspondiente; con la finalidad de cautelar el correcto uso de los
bienes y recursos del Estado en concordancia con la normativa aplicable.

Unidad Organica
Subgerencia de Control del Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento.

Cantidad
Cuatro (04)

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Legal

a) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) LeyN° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos labores.

d) LeyN° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificacion en puestos de
trabajo en los concursos de la Administracion Publica en beneficio del personal licenciado.

f) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del Puesto

REQUISITO DETALLE
Formacion académica, grado e Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de
académico y/o nivel de estudios Ingenieria Civil.

e  Estudios de maestria en Gestion Publica o en materias vinculadas a
Gerencia de la Construccion o Hidraulica o Tecnologia de la
Construccion o afines (segundo ciclo a mas).

Experiencia General e  Experiencia general comprobable en el sector plblico o privado,
minima de siete (07) afios.

e  Experiencia especifica comprobable realizando funciones como
Experiencia Especifica especialista en ingenieria o formulador 'de proyectos de
infraestructura o residente de obra o supervisor de obra o en
funciones relacionadas a su profesion, minima de cinco (05) afios.

e  Experiencia especifica comprobable desempefiando labores de
control gubernamental en el Sistema Nacional de Control, minima de
un (01) afio.

Adaptabilidad

Andlisis

Organizacion de la informacion
Planificacion

Iniciativa

Habilidades

Programa de especializacion o diplomado acreditado en Gestion
Publica o Contrataciones del Estado o Proyectos de Inversion
Plblica o Gestion de Obras o Supervision de obras o Residencia de
obras o Valorizacion de obras o afines a los mencionados.

Cursos ylo estudios de especializacion




e  Conocimiento en Contrataciones del Estado.

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimiento en el uso de software: $10, MS Project y AutoCAD.
cargo e  Conocimiento de Sistemas Informaticos en Procesador de textos,
Hojas de calculo y Programa de presentaciones a nivel basico.

o No tenerimpedimentos para contratar con el Estado.

Roguleile Cianarsl e  Con disponibilidad para viajar de acuerdo a necesidad de servicio.

VII. Principales funciones a desarrollar:

o Dirigir y/o ejecutar los diversos servicios de control o servicios relacionados que correspondan, segln su ambito de
competencia y la normativa de control gubernamental vigente, con el propésito de cumplir con la demanda de control y
coadyuvar al logro de los objetivos previstos.

o Asesorar y/o absolver consultas técnicas relacionadas a su &mbito de competencia profesional, derivadas de los servicios de
control o servicios relacionados, asi como participar en las inspecciones técnicas y atender diversos asuntos de indole
técnico, a fin de viabilizar la emision de informes y/o pronunciamientos dentro del marco técnico-legal vigente.

e Elaborar, revisar, suscribir los informes técnicos que sustenten la evaluacion de las materias examinadas, asi como los
informes resultantes de los servicios de control, de acuerdo a su contenido y naturaleza bajo el &mbito de su competencia, a
fin de dotar de informacion sustentatoria respecto a los procedimientos desarrollados.

e Gestionar y/o atender solicitudes de informacion urgente y sensible provenientes de entidades y/o autoridades en materia de
control gubernamental, correspondiente al ambito de competencia, con la finalidad de dar respuesta o solucion pertinente,
oportuna y precisa a los solicitantes.

o Organizar, registrar y/o sistematizar la documentacion de las actividades de control y monitoreo, en los sistemas informéaticos
establecidos, a fin de llevar un registro actualizado de los servicios de control, de los resultados por entidad, actividades y/o
proyectos, que permita dotar de informacion para la toma de decisiones.

o Elaborar informes, reportes u otra documentacion de caracter administrativo, que se deriven de las actividades desarrolladas,
segln lo requiera la jefatura inmediata superior, a fin de dotar de informacion idonea y oportuna para los fines pertinentes de
la Unidad Organica.

o Cautelar y resguardar la integridad de la informacion recibida, producida y registrada en los sistemas informaticos de la
Contraloria General de la Republica, derivada de las labores de la Unidad Organica; guardando la confidencialidad
correspondiente.

¢ Realizar otras actividades relacionadas a la mision del puesto y/o dentro del &mbito de competencia, segln sea asignado por
la jefatura inmediata superior, a fin de coadyuvar al desarrollo normal de las acciones programadas o imprevistas.

VIIIl. Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
Duracion del contrato Tres (03) meses desde el inicio de labores.
Remuneracién mensual S1.9, 500.00 (Nueve mil y quinientos 00/100 soles) mensuales, incluidos los
impuestos de Ley, y todo costo o retencion que recaiga en el servicio.

IX. Lugar de prestacion
- Lima (04)




