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Activ¡dadés Fechas

Publicac¡ón de aviso 22 de noviembre de 2015
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2015

Publicac¡ón de Aptos de la Revisión de la lnformación Declarada
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Evsluación Técnica y Psicológica 20 de dic¡embr6 de 2015

Publ¡cáción de Aptos de la Evalusción Tém¡ca y psicológ¡ca 14 de enero de 2016

Presentación de curículum vftee documenlado '1 8 de enero de 2O1 6

Publ¡ceción de Aptos de la Verificac¡ón Cuñicular 11 de febrero de 2016

Entrevista F¡nal 17al19defebremde2016

Publ¡cación de Resultados Finales 02 de marzo de 2016
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CAPíTULO I

D¡sposiciones Gonerates

1.1. Antecédentes

La Contraloría ceneral de lá República, con domicilio legal en Jr. Cam¡lo Cani¡lo N. 114 - Jesús
Mala, Lima - Perú, es el ente técnico rector de¡ S¡stema Nac¡onal de Contrcl, dotada de autonomía
adm¡n¡shativa, funcioñal, económ¡ca yfinanciera, que t¡ene por m¡s¡ón promover eldesarollo de una
gest¡ón eficaz y moderna de los reoJrsos públicos en beneflcio de todos los peruanos.

El Concurso Público de Méritos para el forlalecimiento de las uñidades orgánicas de la Contraloría
General de la Repúbl¡ca, t¡ene por finalidad cubrir un lotal de noventa y cinco (9S) plazas vacántes
de¡ Cuadro de Puestos de la Contraloría General de la Reptiblica, contáñdose con el
correspondiente presupuesto para lal fin, en el marco de la Ley N" 30281, Ley de presupuesto del
Sector Públ¡co para el Año Fiscal 2015, y et Texto [,ñico Ordenado del Decreto Leg¡s¡ativo No 728,
Ley de Producüvidad y Compet¡tividad Laboral, aprobado por Decrelo Sup.emo N" OO3-97-TR.

1-2. Ob¡eto

Seleccionar a las personas que reúnan los requ¡sitos y los perf¡les estab¡ecidos y que demuestreñ
¡done¡dad para ocupar las noventa y cinco (95) plazas vácantes convocadas por la Contraloría
General de la Repúbl¡ca.

1.3. Modalidad de contratación

El Concurso Públ¡co de Méritos se desanol¡ará confome a la presente base. E¡ personal
selecc¡onado se v¡nculaé a la Contralorfa General de la Repúblicá bajo el .ég¡men labdal de la
act¡vidad pr¡vada, regulado por el Texto único Ordenado dei Decreto Legislativo No 728, Ley de
Productiv¡dad y Compet¡tividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N. óO+97-TR.

1.4. Financ¡amienioyremunerac¡ón

La Contra¡oría General de la Repúbj¡ca cuenta con los recursos finañcieros para vincular noventa y
cinco (95) plazas vacantes, conforme a lo seña¡ado por el Departamento de Finanzas.

El monlo de ¡a remunerac¡ón bruia de cada plaza, la cual se señala en el numeral 3..1 plazas por
concursar será a@rde coñ la categoría remunerat¡va que Ie coresponde, conforme a la politica
remuneratúa do la Contra¡orla General. La política remunerativa de la Contraloría Geneál de la
República aprobada medianto Resolución de Coñtra¡oría No 2OO-2OO+CG se encueñtra publ¡cada
en el portal institucional (www.cont¡aloria.gob.pe).

1.5. órganoresponsable

El coñcurso Público de Méritos se¡á conducido por un corñité de serecc¡ón des¡gnado para tar fin,
mediante Resoluc¡ón de ta Gerencia Central de Administración.

1.6. Roqu¡sitos del postutante

1.6.f Puede part¡cipar como postulante toda persona que cumpla con los requ¡sitos y los perfiles
solic¡tados en los numerales 1.6.3, 1.6.4 y3.2 de ¡a presente base.

'l.6.2 Los postulantes seleccionados deberán coñtar con d¡sponib¡lidad inmed¡ata para asumir sus cargos
y hboEr en los ¡uga.es para los cua¡es se están convócando las plazas, en la fecha que se indi{ue
a través del portet inst¡tucionat. De no presontarse en la feoha quá se ¡nd¡que, se pod;á convoca; al
postulañte que haya obtenido la segunda opc¡ón.
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S¡n perju¡cio de lo expueslo en el párrafo precedente, la Contraloría General de la República una
vez vinculado el postulante podrá efectuar traslados internos en v¡rtud a lo prev¡sto en los artículos
46" y 47" del Reglamento lnterno de Trabajo, asl como otras ñoÍras ¡nternas, respelando ¡a
aemunerac¡ón, el n¡vel y la categoría del colaborador.

1.6.3 Según el Reglamento lnterno de Trabajo de la Contaloría General de Ia República, para ser
trabajador de la lnstitución so debe oumpl¡r con los siguientes requ¡s¡los:
a) Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles;
b) Reunir el perfil establecido para el puesto al que postula y aprobar el proceso de selección

respect¡vo;
c) No tener condena flrme por del¡to doloso;
d) No estar ¡nhab¡l¡kdo admin¡strat¡va ojudicialmente para el ejercicio de la profesión o la función

a desanollar, para contratar coñ el Estado o para desempeñar func¡ón pública, según sea el
cáso;

e) Otras condiciones especlf¡cas que para cada cargo o func¡ón señale la respectiva convocatoria
o normativa vigenle.

1.6.4 En concordanc¡a con lo señalado en el numeral6.3 do la D¡rect¡va No 0'10-2008-CG, "Nomas para
la Conducta y Desernpeño del Personal de la cont.aloría General de la República y de los Organos
de Conúol lnstitucional", aprobada por Resoluc¡ón de Contralor¡a No 430-200&CG, el postulante no
deberá enconkarse incurso en los s¡gu¡enles supuestos:
a) Esta¡ inhabil¡tado para el ejercic¡o de la tunción pública, conforme a ¡as disposiciones legales

vigentes, cuando la naturaleza del cargo o la funcióñ lo requ¡era.
b) Haber s¡do sancioñado por falta gravs en proceso administ¡ativo disciplinario. D¡cho

impgd¡mento se extenderá por uñ plazo de cinco (5) años contados a partk de la imposición de
la sanción disc¡plinaria respectiva.

c) Haber s¡do condenado, por do,¡to doloso, con resolucióñ firme y ejeculoriada.
d) Haber sido sancionado civ¡l o penalmente, como @nsecuencta de una acc¡ón de conttol o

actividad de control, med¡anto resolución firme.

,l.6.5 El postulante deberá teñer en considerac¡ón las d¡spos¡ciones sobre el Registro Nacional de
Sanciones de Destituc¡ón y Despido - RNSDD, contenidas en el Decreto Supremo N'040-201,1
PCM. En ese sentido, los postulantes que se encuenlren con inhabil¡tación vigente inscritos eñ el
menc¡onado Reg¡stro serán descalificados dél presente p¡oceso de selecc¡ón.

1.6.6 En caso se compruebe la ¡ncorporación á la Contralorla General de la Repúbl¡ca de una persona
que ¡ncumpla las condicioñes señaladas en los ñumerales 1.6.3, 1.6.4 y 1.6.5, dicha incorporación
es nu¡a do pleno derecho.

'1.6.7 Los postulantes que mantengan víñculo de cualqu¡er índole con la ContralorÍa General de la
Repúb¡ica, se someterán a las dispos¡ciones establec¡das en la pre§ente base delConcurso Público
de Méritos part¡c¡pando en iguales condiciones con los demás postulantes.

caPíTULo rl

E3se.lese!

. Ley de Presupuesto de¡Sector Púb¡ico para elAño Fisc¿I2015, Ley N'30281.

. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley No 28411.

. Ley Orgán¡ca del S¡stema Nacional de Confol y de la Contralorla General de la Repúbl¡ca, Ley
N" 27785 y sus modificatorias.

. Ley Marco del Empleo Públ¡co, Ley N'28175.

. Ley del Procedimiento Admin¡skativo Gene¡al, Ley No 27144.

. Ley General de la Persona con D¡scapacidad, Ley N' 29973.

2.1

. Ley N" 29733, Ley de protección de
Supremo N' N" 003-201&JUS.

y su Reglameñto, aprobado por Decreto
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Texto Ún¡co Ordenado de la Ley N'28411, Ley General del S¡stema Nac¡onal de Presupuesto,
aprobado por Decreto Suprerno N" 30+20'12-EF.
Texto Ún¡co Ordenado del Decreto Legislativo No 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N" 003-97-TR.
Loy de Transm¡s¡ón Rad¡al y Telev¡s¡va de Ofertas Laborales, Ley N' 27736, y su Reglamenlo,
aprobado por Decreto Supremo N" 012-2004-TR.
Resotución d€ieontr¿loía l\*143.2000.CG;- donde estableFqr.re el personal de com¡siones
encargadas do real¡zar auditorías y exámenes dispuestos por ta Contraloría y Órganos del
S¡stema Nacional de Control, comprende sólo profesionales y egresados de universidades.
Resolución de Contraloría N' 17U2O15-CG de fecha 30 de abril de 2015, que aprueba el
Reglamento Interno de Trabajo de la Contraloría General de la Repúbl¡ca.
Resolución de Contraloría No 430-2008-CG de fecha 24 de octubre de 2008, que aprueba la
Directiva No 010-2008-CG,'Normas para la Conducta y Desempeño del Personal de la
Contraloría General de la República y de los Organos de Conirol lnsl¡tuc¡onal'.
Resolución de Contraloría N' 273-2014-CG de fecha 12 de mayo de 2014, que aprueba las
Normas Generales de Contro¡ Gubernamental.
Resolución de Conl¡aloría N" 022-20í5-CG de fecha 03 de febrero de 2015, a iravés do la cual
se modmcó la estruclura orgán¡ca y se aprobó el Reglamento de Organ¡zación y Funciones de
la Contraloría General de la Repúbl¡ca.
Resoluc¡ón de Conl¡a¡orfa N' 023-2015-CG de fecha 03 de febrero de 2015, mediante la cual se
aprueba el Cuadro de Puestos de la Contraloría General de Ia República.
Resolución de Contraloría N" 0322-2015-CG de fecha 05 de nov¡embre de 2015, medianle la
cual sé aprueba el reordénamiento del Cuadro de Puestos de la Conkaloría Geñeral de Ia
República.
Resoluc¡óñ de Pres¡dencia Ejecutiva N" 61-2010-SERVIFyPE, q¡re establece cdterios para
asignar una bonmcación en concursos para pueslos dé lrabajo en Ia administración pública en
beneficio del personal ¡¡cenciado do las Fuerzas Armadas.

CAPíTULO III

Dg las Plazas v Perfiles oor Concursar

Plazas pot concursar

Se adjunta al presente eldetalle de plazas á convocar por unidád orgán¡ca (ver Cuadro N. Oí).

Perfiles requea¡dos para las plazas

Se adjunta al presente los perf¡les requeridos de lás plazas a convocar por unidad orgán¡cá.

CAPITULO IV

Del Proceso de Selecclón

Etapas d6l concurso

Las etapas del Concurso Públ¡co de Méritos son las s¡guientes:

1.1

1.
2.
3.
4.
5.

lnscripción de Postulantes
Rev¡sióñ de lnformación DeclaEda en la Hoja de lnscr¡pc¡ón Electrónica
Evaluación Técnica y Psicológica
Verificación Curricular
Entrevista Final.
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Cada etapa del proceso es elim¡natoria, excluyente y preclusiva, lo que sign¡fica que el postulante
que sea descalmcado en alguna etapa no podrá partic¡parde la siguiente.

Gomun¡cac¡ón a la D¡rece¡óñ Genéral del Servicio Nacional del Empleo del Minister¡o de
Trabajo y Promoción del Empleo

El fuñcionario responsable de rem¡tir las oferlas de empleo de la Contraloría General de la
República, comunicará a lá Dirección General del Servicio Nac¡onal del Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promoc¡ón del Empleo, acérca dé lá convocator¡a del presente Concurso Ptlbl¡co do
Mér¡tos para su d¡fus¡ón en los med¡os de comunicación, de acuerdo a la normat¡va v¡gente.

D¡fuslón del concurso

ElConcurso Públ¡co de Méritos se ditundirá med¡ante:
a) Dirección General del SeNic¡o Nacional del Empleo del M¡nisterio de Trabajo y Promoc¡ón del

Empleo.
b) Publicac¡ón de la convocatoria en diarios de mayor chculac¡ón a n¡vel nac¡onal.
c) Portal ¡nsttuc¡onal de la Contraloría Generalde la Repúbl¡ca.
d) Publicáción á lravés de ent¡dades públicas o pr¡vadas, así como med¡ante bolsas de trabajo

viatuales.

lnscripción de Poslulantes

- Esla etapa está a cargo del postulante y su correcta inscripc¡ón resulta de su entera
responsabil¡dad, así como la veracidad de la ¡nformac¡ón consignada a través de la Hoja de
¡nscripc¡ón Electrónica, la cual se publ¡cará en el portal institucional de la Contraloría ceneral
de la República en las fechas y horario establec¡dos, confome se precisa en el cronograma del
Concurso Público de Méritos. El postulante sólo podrá ¡nscribirse a una plaza convocada.

- Durañte el desarrollo de esta etapa, el postulante ya debe de contar con la documentación
ofic¡al con ¡a que posteriormente pueda acreditar la veÉc¡dad de la información que haya
declarado para su posfulac¡ón (colegiafura, título profes¡onal, grado académico, cond¡ción de
egresado, experienc¡a, capacitac¡ón, entre otros), según el perf¡l al cual postula.

- Es responsab¡lidad del postutanto arch¡var el reporte de ¡a Hoja de lnscr¡pción Electron¡ca para
presentar¡o poste ormente debidamonte f¡rmado, con la documentac¡ón sustentatoria
corespond¡ente que ac¡edite fehac¡entemente el cumplimiento de los requ¡sitos del perfil de la
plaza a lá que postula, según el cronograma establec¡do para la presgntación del cunfculum
vítae documentado, siempre que el postulante sea cons¡derado apto para la elapa de
Verilicac¡ón Cur¡cular.

- Es responsabil¡dad del posfulanto rev¡sar permanentementé y mantener hab¡l¡tadas las cuentas
de coneo electrónico cons¡gnadas en la Hoja de lnscr¡pc¡ón Electrónica, así como gEst¡onar
que las notif¡caciones electrónic¿s enviadas no sean cons¡deradas como @reo no deseádo.
As¡mismo, es responsab¡lidad del postulante contar con una adecuada conexión a lntemet para
evitar pmblemas al momento de completar la ¡nformac¡ón sol¡c¡tada on la Hoja d€ lnscr¡pción
en mención.

La iñfomac¡ón conlenida en la Hoja de lnscripcón Eter,tánica !!geS?Eág@!!gPgEEg!9t
J@!8, pa¡a lo cual la Contralorfa General de la Repúblic€ tomará en cuenta la informaqión eñ
ella consignada, reservándose el derecho de llevar a cabo la vermcac¡ón corespond¡ente; así
como sol¡c¡tar la acreditac¡ón de la misma. El postulante se somete al proceso do fiscalización
poste.ior que lleva a cabo la Cont¡aloria General de h Repúbl¡ca. Si €l postulante oculta
¡nfomación y/o consigna información incompleta o falsa será exclu¡do del proceso de selección
de personal. En caso de haberse producido la contratacjón laboral, ¡ncun¡rá en com¡s¡ón de
falta grave y se inic¡ará el proced¡m¡ento conespond¡ente, con aneglo a las normas v¡gentes,

4.4

sm admin¡strativa, oiv¡l y/o penal, que pudiera coresponder.
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Revisión de lnformación Declaradaen la Hoja ds lnscrlpción Electrón¡ca

- La revisióñ de la ¡nformación declarada en la Hoja de lñscripción E¡ectrónicá se efectuará
considerando lo declarado por el postulanle respeclo del cumplim¡ento de los requis¡tos y el
perfil previstos en los numeaales 1.6.3, 1.6.4 y 3.2 de ¡a presente base, en v¡rtúd de ¡o cual los
postulantes podrán ser calif¡cados como:

'1. APTO: Cuando de lo declarado por el postulante se verif¡cá que cumple con todos ¡os
requ¡s¡tos yel perfil estab¡ec¡dos paaa la plaza a ¡a cual postula.

2. NO APTO: Cuando de ¡o declarado por el postulante se verjf¡ca que no cump¡e con uno
(01) o más de los requ¡s¡tos o perfil establec¡dos para Ia plaza a la cual postula-

Publ¡cac¡ón dé resultados de los postula¡tes aptos de la Revisión de lnformación Declarada
en la Ho¡a de lnscripción Electónica

- La Contraloría General de la República publ¡cará en su portal ¡nstitucional los resultados de la
Rev¡s¡óñ de Información Declerada en la Hoja de ¡nscripc¡ón Elechónjca, asf como el lugar,
fecha y hora en que se desatollará la sigu¡ente etapa de¡ Concurso públic¡ de Mér¡tos
(Evaluación Técn¡ca y Psicológ¡ca).

- Ún¡camente serán convocados a la elapá de Evaluacióñ fécnica y psicológica, aquellos
postulantes declarados APTOS en la etapa de la Revisión de Informac¡ón Declarada en la Hoja
do lnscrjpción Electrón¡ca.

EYaluación Técnica y Ps¡cológica

- La Evaluación Técn¡ca y Ps¡cológic¿ t¡ene como finalidad valorar los conocim¡entos,
compelencjas organizacionales, conductuales y técn¡cas de los postúlantes, de acuerdo al perfil
de ¡a piaza a la cuai postula.

- La Evaluación Técnica y Ps¡cológica, constará de preguntas dish¡buidas conforme se soñala a
continuación, de acuerdo al perfil sol¡citado:
. Prueba de apt¡tud intelectual
. Prueba de coñoc¡m¡entos
. Pruebaspsicológicas.

- Los puntajes aprobatorios para Ia etapa de Evaluacjón Técnicá y psic¡tógica son:

4.6

4.-7

Con prueba do conoc¡mientosf) Sin prueba de conoc¡m¡entosl-t
Máx:mo Mín¡mo aprobatorio M¡áximo Mín¡mo aorobatorio

201 I t0 l8t 102
) P¡ázes de unidadgs orsánicás de linea Plaas d€ unidad€s orgánicás ds

Para efectos de determina¡ el puntaje f¡nal de la etapa de Evaluación Técnica y ps¡cológicá, se
cons¡deraran las calmcaciones parciales obten¡das por el postulante eñ las pruebas dtaptÍtud
¡ntelectual, de conoc¡mientos (de coresponder al perfil) y psicolfuicas, s¡empre que el
postulante haya obten¡do califlcac¡ón aprobatoria en cada una ds ellas.

Por ello, en v¡rtud de los resultados obtenidos en lá etapa de Evaluac¡ón Técnica y psicotfu¡ca,
los postulanles podrán ser caliñcados como:

l. APTO: Cuañdo el postulante a¡cáñce o supere el puntaje mln,mo aprobatorio y cuente con
calmcac¡ón aprobatoaia en todas las pruebas de ¡as que consta djcha áapa, según
coresponda al perfll a Ia cual postula.

2. NO APTO: Cuando el postulante no alcañce el puntaje mínimo aprcbalorio o no cuenle
con.calificación aprobatoria en alguna de las pruebas de las que consta d¡cha etapa,
según coraesponda al prfil a la cual postula.
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- En la med¡da de que los resu¡tados obten¡dos de la Evaluación Técn¡cá y Psicológica contienen
calif¡caciones de profesionales respecto de las características personales de cada uno de los
postulantes, éstos son de caÉcter eskictamente reservado y conf¡dencial. En ese sent¡do, en
ningún caso se entregará o mostrará el infonne o detalle de éstos a los postulantes y/o terceros.

- La Evaluac¡ón Técn¡ca y Ps¡colfuica, se desarollaaá en el ¡ugar, fecha y hora en que el Comité
de Selección establezca.

- Los postulantes qu6 resulteñ coñvocados paÉ la Evaluacón Técnica y Ps¡cológicá, deberán
concumr a la direcc¡ón que se indique, en la fecha y hora señalada, portándo sólo su
Documeñto Nácionál de ldentidad (DNl) o camé de extranjería con cal¡dad migratoria de
trabajador vigente, lápiz 28, tajador y bonador (no libros, notas, cuadernos, carieras, bolsos,
paquetes, evitar llevar cons¡go ce¡ulares, láblefs o similares).

- Durañte el desanol¡o de la Evaluación Técn¡ca y Ps¡cológica, los poslulantes deberañ seguir
las sigu¡entes normas de condqcta bajo sanción de descal¡ficáción, estando el personal de la
Contralorfa Generalde la República facultado para su impos¡ción:
a) No se permite ál postulánte manipular celulares, úablers o s¡milares, durante el examen. La

inobseñanc¡a dará lugar a la anulación de la Evaluac¡ón Técnica y Psicológ¡ca.
b) El desanollo de la Evaluacióñ Técnica y Psicológica se real¡za en un sólo acto; el postulañte

que por cualquier mot¡vo abandone el aula no podrá retornar a ella.
c) La prueba se rinde en eslricto silencio.
d) El postulañte está obligado a devolver todo el cuadem¡l¡o do preguntas y las f¡chas de

lectura ópt¡ca.
e) El personal de apoyo encargado do las evaluacioñes eñ el aula será el responsable de dar

indicaciones para mantone¡ el orden y control en la sala, y ño están autor¡zados a modificar
las preguntas.

0 El desarollo de las p¡uebas es personal. La suplantación, plag¡o o intento de plag¡o, se
sanc¡onan con el retiro de la Evaluación Técn¡ca y Ps¡cológica, expulsión del infractor y su
exclusión del Concurso Públ¡co de Mér¡tos, sin perjuicio de las ácc¡ones legales
co¡respondientes.

g) Se br¡ndará condiciones adecuadas a los postulanles quo presenten algún tipo de
discapacidad.

Publ¡cac¡ón do resultados do los postulantes aptos de Ia Evaluación Técnica y Psicológica

- La Contralorfa General de la Repúbl¡ca publicaé en su portal institucional los resultados de la
Evaluación Técnica y Ps¡colog¡ca, así como el lugar, fecha y hoÉ en que los postulantes
p¡esentarán su cunículum vítae documentado.

- Para Ia s¡guiente ehpa del Coñcurso P¡lbl¡co de Mé tos, se seleccionarán a los postulantes
APTOS quo obtengan las primeras d¡ez ('10) ub¡caciones conforme al puntaje alcanzado, por
cada plaza coñcu6ada. En caso se presente un empáte en el últ¡mo mayoa puntaje, según la
cantidad de plazas convocadas, pasarán aquellos con ¡gual puñtaje aun cuando exceda el lím¡te
antes indicado.

Ver¡f¡cac¡ón Curicular

- En esta etapa, se evaluará el cun¡culum vítae documeñtrado presentado por el postulante, a fin
de verir¡cer que el posfulanle ha adeditado fehac¡entemente el cumplim¡ento de los requisitos
sol¡citados para la plaza a la que postula, confome lo registrado en la Hoja de lnscripc¡ón
Electrónica.

-ll u corururonfr
\l- carEr^r DE r xEñsrrc

cómd ñibrd ¡,¿ M¿dG No 01'r15{G
"É.rtáfe.rnreñto d¿ 16 m¡dad6 orgánrG d¿ tá cdaábla c.iml dé b R¿públka'

Para efectos de !a Verificac¡ón Cufficular, en báse a la información declárada en la Hoja de
lnscripción Electron¡ca (coleg¡atura, título profes¡oñal, grado académ¡co, cond¡c¡óñ de egresado,
experienc¡a, capacitac¡ón, ente otros), se cons¡derarán como válidos aquellos documentos que

acred¡len que el postulante contaba con ¡a documeñtac¡ón sustentratoria y qlmplía con las_

¿_9
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condic¡ones y/o requisitos del perfil, con anter¡oridad a la fecha del cierre de la etapa de
lnscr¡pción de Poslulantes.

- Los postulantes que resulten convocados para esta etapa, deberán préséñtar a la direccióñ que
se indique, en la fecha y hora señalada, su currículum vitae documenlado, en copias s¡mples,
legibles yfoliadas.

Toda la documenlación deberii estar foliada en la parle super¡or derecha; el fo¡¡ado se iniciará a
part¡r de la pdmera págiña. As¡mismo, debe presenlaÉe én un folder mani¡a tamaño A4 con
sujetador (fasle¡er). No se aceptarán anillados n¡ empastados.

La documentación a presentar debe tener el s¡gu¡ente orden:

1. Declaración Jurada, según el(los) forñato(s) que se publicará(n) oporlunamente a través
del porta¡ iñstituc¡onal de la Cont¡aloría General de la Repúbl¡ca.

2. Hoja de lñscripción Eleclrónica, deb¡damente suscr¡la y especificando el número del(los)
«Folio(s)» donde se encuentre(n) el(los) documento(s) que sustenta(n) los requ¡sitos
solicitados para la plaza a la cua¡ postula.

La documentación sustentato a de la Hoja de lnscr¡pción Electrónica debe agruparse de la
s¡guiente manera:
i) Currículum vitae simple, de acuerdo al formato de cada postulante;
¡¡) Documentos relacionados a la formación académ¡ca;
iii) Documentos relacionados a la exper¡encial
iv) Oocumentos relacionados a la capac¡tac¡ón;
v) De ser el caso, otros documentos .elac¡onados a la plaza que postula;

Las casillas vacías do la columña «Folio(s)» de la Hoja de lnscripción Eleclrón¡ca deben ser
completadas manualmente, después de haber foliado todas las hojas ind¡cando el número
de pág¡na del documento que sustente el requ¡sito solicitádo.

3- Otros documentos que e¡ Comité de Selecc¡ón solicite-

No se admitirá enkega n¡ subsanación de documentos en fecha posterior; la no presentación
del cunfculum vítao documentado en la oportun¡dad señalada, dará lugar a su descalmcación
del proceso de selecc¡ón. No se devolverá la documentación presentada por el postulante.

No serán evaluados los documentos con enmendaduras, ileg¡bles, rotos o deteriorados de tal
modo que no se aprcc¡e su contenido; tampoco serán válidas las fotocopias respecto de las
cuales no se pueda ver¡f¡car su conten¡do.

En relac¡ón a la contabilización del tiempo de experienc¡a, s¡ el postulante laboró
simultáneameñte en dos o más ¡nstituc¡ones dentro de un mismo período do tiempo, solo se
considerará uno de aquellos.

Es responsabil¡dad del postulante presentar la documentac¡ón que susteñte objet¡va y
fehacientemente los requis¡tos requer¡dos para la plaza a la cual postula.

Para la acred¡hción del título profesional, grado académico, cond¡cjón de egresado, colegiatura,
expeJiencia, capacitación y/o estudios sol¡citados no se aceptaÉn declaraciones juradas, n¡
certificádos de notas y/o consolidados de notas.

Para efectos de la acred¡tac¡óñ de las cápac¡taciones realizadas se cons¡derará ún¡camente
copia simple legible de los d¡plomas, certif¡cados, constanc¡as d6 partic¡pación o asislencia
em¡üdas por la institución capacitádora.

Para efectos de la acreditac¡ón de la experiencia, no se aceptarán declarac¡ones juradas. Se
podrá presentar copia simple legible de constanc¡as o certif¡cados de t¡abajo, de prestación de
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servicios o conbatos de náturaleza laborál o civil y/o cualqu¡er otro documento que acred¡te
fehac¡entemente la exper¡encia so¡¡c¡tada, documentos en los que deberá constar el cargo
desempeñado y los peafodos de tiempo laborados, ¡ndicando fecha de ¡nic¡o y té.mino de 6s
m¡smos.

Por ello, en virtud de los resultados obtenídos en la etapa de Verificac¡ón Curricular, los
postulantes podrán ser calif¡cádos como:

1. APTO: S¡ luego de la verificación de la documentación suslentátoria preseñtada con el
cuffículum vítae documentado, el postulante acred¡ta de manera fehaciente que cuñple
con los requisitos y el pelil ex¡gidos para ¡a plaza a la cual posfula.

2. NO APTO: Siluego de la veamcación de fa documentación sustentator¡a presentada con el
currículum víláe documentado, el postulante no acred¡ta de manera fehac¡ente el
cumplim¡ento do uno (01) o más de los requisitos y el perfil exigidos pañla plaza ala cual
postula o ésta registra datos erróneos o contradictorios.

Asim¡smo, si de la documeñtación sustentalor¡a presentada por el posfulante, no es
posible la vermcación de alguno de los requis¡tos y perf¡l establec¡dos para la plaza a la
que posfula, por no haber presontado la documentación de susteñto (estud¡os,
capacitac¡ón, cargo desempeñado, ent¡dad, relac¡ón laboral, período de t¡empo, entre
otros) según ¡o registrado en la Hoja do lnscr¡pc¡ón Electónica, el postulante será
declarado NO APTO.

4.'10 Publ¡cac¡ón de resr¡ltados de los postulantes aptos de la Verif¡cación Curr¡cular

- La Contraloria Géñeral de la Repúbl¡ca publicará en sú portal instjtucional los resultados de la
Vermcac¡ón Cun¡cular, así como el lugar, fecha y hora en que se desarollará la s¡gu¡ente etapa
del Concurso Públ¡co de Mérilos.

- Ún¡camente serán convocados a la etapa de Enkevista F¡nal, aquellos postulantes calif¡cados
como APTOS en la etapa de Verificación Cur¡cular.

4.11 Entrcvisla Final

- La Eñlrevista F¡nalse realizará en el lugar, fecha y hora que pa¡a este fin estime pert¡nente e¡
Com¡lé de Selección y seÉ conduc¡da por un Panel de Entrevistadores designados para la¡

En la Entrevista Final, se evaluará según lo considere el Panel de Entrevisladores: la idone¡dad
de¡ postulante para el puesto, las competencias organizac¡onales, conductualés y técn¡cas del
perf¡l, experieñc¡a profes¡onal, s¡tuac¡ones futuras, expectalivas, desenvolvimiento, cual¡dades,
inclusive aspectos abordados on las evaluac¡ones anteriores, aquellos referidos en el curriculum
vítae documentado y otaas de relevancia de considerarlo pertinente.

Los puntajes aprobator¡os para ¡a etapa de Ent¡evista Final son:

Máximo Mínimo aprobato¡io
90 60

Por ello, en v¡rtud de los resultados obtenidos en la etapa de Entrevista Fina¡, los postulantes
podrán ser calificados como:

1. APTO: Cuañdo el postulante alcance o supere elpuntaje mínimo aprobatorio.

2. NO APfO: Cuando el postulante no alcance el punlaje mín¡mo aprobatorio.

Para la as¡gnac¡ón de la bonificac¡ón del d¡ez por c¡erfo ('1 0%) pa.a el personal licenc¡ado do las
Fuer¿as Amadas, el postulante debeÉ haber superado todas las etapas pr@edentes conforme
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a ¡o señalado en el numeral 4.'l de ¡a presente báse y acred¡tar su cond¡ción med¡anle la
presentac¡ón en cop¡a s¡mple legible del documenlo of¡c¡al em¡t¡do por la autoridad competente,
al momento de la presentación del currículum vitae documentado.

- Para la asignac¡ón de la bonificación del quince por ciento (15%) a las personas con
discapacidad, el postulante deberá haber superado lodas las etapas precedentes co¡forme a lo
señalado en el numeral 4,1- de la pr66€Fte-base-faereditar -Su €ond¡Gión Ínediaete la
presenlac¡ón en copia simple legible del documento ofic¡al emit¡do por la autoridad competente,
al momento de la presentac¡ón délcurrículum vita6 documentado.

- La no presentiacióñ de dichos documentos conjuntiamente con el curiculum vitae no dará
derecho a la as¡gnación de las refeddas bonificaciones, lo cual no podrá ser mater¡a de
subsanac¡ón alguna.

- La asignac¡ón de las bonif¡cac¡ones antes ¡ndicadas se efectiv¡zarán sobre el punlaje obte¡ido
en la Entrevista Final.

4.12 Publicac¡ón de Résultádos Finalqs

_ La Contaloría General de Ia República publicaÉ en su po¡tal ¡nst¡fucional los resultados flnales
del Concurso Público de Mér¡tos.

- SeÉn seleccionados los postulantes APTOS que oblengan los mayores puntajes en la etapa de
la Entrev¡sta F¡nal, de acuerdo al orden de mér¡to yal númerc de plazas concursadas.

- Los postu¡añtes APTOS que no alcancen vacantes (segunda o terce.a opc¡ón), integran una
'L¡sta de eleg¡bles'en estr¡cto orden de mérito, cuya vigenc¡a será do seis (06) méses, quienes
podrán ser ¡nv¡tados de acuerdo al ¡nterés instituc¡onal, a cubr¡r la vacante del trabajador que
renuncie duGnte el período de prueba o des¡sta de la plaza obtenida en el Coñcurso. La "Lista
de Elegibles" comprende a ios postulantes de la plaza a la cuel posfularon. Cabe señalar que la
dec¡s¡ón de cub¡]¡ la plaza vacante const¡fuye una facultad de la Contraloría General de la
República y no un derecho de algún postulante elegible.

- Luego de finalizado el Coñcurso Público de Méritos, considerando que la documentáción
geneÉda cont¡ene información de carácter personal de los postulañies, el Comité de Selección
está facultado a destruir la documentac¡ón vinculada con el desaÍollo del mismo: cuadern¡llos
de pruebas, fichas ópticas usadas, hoja de ¡nscripc¡ón électrónica y curíclllum v¡tae, formatos y
hojas de trabajo ut¡lizados en las diferentes etapas del Concurso; para to cua¡ solicitará la
presenc¡a de un veedor del Organo de Coñtrol ¡nst¡fuc¡onal de la Contraloria General de la
Repúbl¡ca.

413 Cronograma del Goncut1Bo

- Las fechas para cada una de las etapas del proceso, seráñ definidas y establec¡das por e¡
Comité de Selecc¡ón y serán publicadas oportunamente en el portat inst¡tucional.

- El Comité de Selecc¡ón podrá modmcar ¡as fechas del cronograma cuando se prgsenten
circunstanc¡as de fuerza mayor, por mot¡vos de seguridad y/o por s¡tuac¡ones imprevistas,
pon¡endo en conocimiento de los postulantes a bavés del portal ¡nstituc¡oñal y otros medios
d¡spon¡bles pert¡nentes-

4.14 Situaclones especiales y consecuGncias

Es de entera responsabil¡dad del postulanle consultar permanentemenle el portal instÍtuc¡onal
de la Contraloría Geñeral de la Repúblicá, a fin de tomar coñocim¡ento de los comunic€dos que
em¡ta elComité de Selección-

De delectarse que el postulante ha iñcurrido en plagio o incumplido las insbucciones para el
desarrollo de cualqu¡era de las etapas del Concurso Aiblico de Mér¡tos, será automát¡cámente

10
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descalificádo, aun cuando el postulante haya sido selecc¡onado; sin perjujcio de las acc¡ones
adm¡n¡shativas, c¡v¡les y/o penales que la Contraloría General de la Repúbl¡ca pudiera adoptar.

- En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha o
lugar estab¡ecido porelCom¡té de Selección, será automáticamente descalmcado.

- En caso que el postulante sea suplantado por otro postulañ{e o por un tercero, será
automáticamenle descalificado, s¡n perjuicio de las acc¡ones c¡viles o pena¡es que la Conkaloría
General de la Repúblic€ pudiera adoplar.

- El Comité de Selecc¡óñ tiene la facultad de aplicar e inlerpretar la prosente base del Concurso
Público de Mérilos, en cáso de presentarse dudas o vacíos en estas y/o resolv¡endo los hechos
o situac¡ones que se presenten, salvaguardándose el deb¡do proceso y resolviendo eñ mérito a
los princ¡pios de igualdad y equidad.

- El Comité de Selécción coñ el apoyo del Depaáamento de Personal seÉ competente para
resolver cualqu¡er sifuación espec¡al y/o ño prev¡sta que se presente, aun cuando no esté
contemplada en la presente base.

4.15 De las impugnaciones

- Si algún postulanle considera que el Comité de Seleccbn encargado de conducir el Concurco
Púb¡¡co do Méritos ha em¡üdo una dec¡s¡ón (al flñal de cada elapa) quo présuntamente viole,
desconozca o les¡one un derecho o ¡nterés legít¡mo, podrá presentar por escrjto un recurso de
impugñac¡ón para su resoluc¡ón-

- El plazo para interponer el c¡tado recurco impugnativo es de un (01)día hábil contado desde el
día sigu¡ente de publicado el acto materia de ¡mpugnac¡ón. Sólo serán adm¡t¡dos y tram¡tados
aquellos recursos que se presenten por esc lo, denho del plazo seña¡ado y en el horario de
atenc¡ón de mesa de partes de la Contraloría General de la República, deb¡endo cons¡gnarse
expresamente la d¡rección eleclrónica o domicil¡o al cual deberá notificarse la respuesta.

- E¡ Comité de Selecc¡ón con el apoyo del Departameñto de Pe.sonal resolverá e¡ recurso de
impugnacióñ.

11
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PERFILES REQUERIDOS PARA LAS PLAZAS

Secreiaría Técn¡ca del Trlbunal Superior de Responsab¡lidades Adm¡nistmtivas

Puesto
Categoría Remunerat¡va
No dé Vacantes
Ublcación Géográfica
Código de Plaza
Remunerrc¡ón

Puesto
Catogoría Remunerativa
N' de Vacantes
Ubicac¡ón Geográfica
Cód¡go de Pla¡a
Remunéración

Espec¡allsta lll
Profes¡onal lll
02
Lima
1434
s/. 7,233.33

Espec¡a!¡sta ll
Proles¡onal ll
05
Uma
1«)5
S/. 6,,1¡16.67

Requis¡tos:
a) Titulado, colegiado y habi¡itado de la canera universitada de Derecho.
b) Deseable, estud¡os de Maeskla en Derecho Consl¡tucional, Derecho Penalo Gest¡ón

Públ¡ca.
c) Expedenc¡a comprobable en el ejerc¡cio de su profes¡ón, m¡n¡ma de seis (06) años (-).
d) Experienc¡a comprobable desempeñando labores refsridas al seguim¡ento y

tram¡tación de proced¡m¡é¡tos administrativos o judiciales en el sector públ¡co o
privado, mfnima de tres (03) año§ (-).

e) Deseable, éxpedencia en órganos encargEdos del ejerc¡cio de facultades
adm¡nistral¡vas sanc¡onadoras o com¡siones de proced¡mientos d¡sciplinarios o
tribunales administrátivos

f) Especializac¡ón o D¡p¡omado acred¡tado en Derecho Administral¡vo, Derecho
Administrat¡vo Sancionador, Derecho Consütuc¡onal, Derecho Penel, Derecho
Procesal o ConÍataciones Públicas, en los últ¡mos cinco (05) años.

g) Conoc¡mionto ¡nformático en el entomo W¡ndows y manejo de las heramientas
infomáticas de M¡crosoft Office m07 o versiones superiores e ¡ntemet a n¡vel usuario.

h) Deberá reunir las Competoncias solicitadas, do acuerdo a la fumilia de puestos
conespondiente (-).

¡) Deberá cumplir con los requ¡sitos generales (-') so,ic¡tados.

R6qu¡sitos:
a) Titulado, colegiado y hab¡l¡tado de la c¿rrer¿ universitaria de Derecho.
b) Expodcncia comprobablg on ol ejerc¡cio de su profesión, mínima de cuaho (04) años

f).
c) Experieñcia comprobable desempeñando labores refeddas al segu¡m¡ento y

tramitación de procéd¡mientos adminislralivos o jud¡ciales, mínlma de dos (02) años
f).d) Deseáble, expedencia en órganos encargados del ejercic¡o d€ facultades
adm¡ñistrativas sancionadores o comisiones de procedim¡entos d¡sopl¡narios o
tribunales administr¿tivos.

e) Deseáble, Especialización o Diplomado en Deaecho Admin¡straüvo, Derecho
Administraüvo Sañc¡onador, Derecho Conlituciona¡, Derecho Penal, Derecho
Procesal o Contrataciones Públicas, en los últimos cuatro (04) años.

0 Conocimlento informáüco en el entomo windows y manejo de las heram¡entas
¡nIornáticas de M¡crosoñ Offic€ 2007 o versiones superiores e ¡nternet a núel usuario.

{w:
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Deberá reun¡r las Competenc¡as sol¡citadas, de acuerdo a la fam¡l¡a de puestos
conespond¡ente (").
Deberá cumplir con los requis¡tos generales (**') solicitados.

Puesto
Categorf a Remunerat¡va
N" de Vacantes
ubicación céográf¡ca
Código de Plaza
RemuneÉc¡ón

Puesto
Categorfa Remunerat¡va
N' de vacantes
Ub¡cación Goográflca
Cód¡go
Remunerac¡ón

Espécialista I
Profes¡onal I
01
L¡ma
t436
s/. 5,393.33

Supervisor I
Profesional lV
01
Limá
1437
s/. 7,960.00

R€quis¡tos:
a) Titulado, colegiado yhabilitado de la carrera un¡versitaria de Derecho.
b) Experiencia comprobable en el ejerc¡c¡o de su profesión, mín¡ma de tres (03) años (').
c) Deseable, experiencia en el sector público.
d) Capacitación acreditada on Deaecho Adm¡n¡strativo o Derecho Administ¡at¡vo

Sancionador, en Ios últ¡mos dos (02) años.
é) Conocimiento ¡nfomático en el enlorno Windows y manejo de las heram¡entas

informáücás de M¡crosoft Office 2007 o versiones superiores e ¡ntemet a nivel usuario.
f) Débeé reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la fam¡l¡a de puestos

corespondiente (**).
g) Deberá cumpli con los requisitos generales ('"") sol¡citados.

Getenc¡a de Desarrollo

Requisito6:
a) Tituládo de la canerá universitada de Adm¡nistración.

lngeniería IndusÍial.
b) Egresado de l\,4aestría en Adminiskación o MBA u

Economía, Contabilidad o

ot¡as relac¡onadas con su
profes¡ón.

c) Experjenc¡a comprobable en el ejerc¡cio do su profes¡óñ, mínima de cuatro (04) años
r).d) Experiencia comprobable en eláboración y seguimiento ds ptanes operativos y geslión
de ¡nd¡cadores, m¡nima de tres (03) años (.).

e) Experienc¡a comprobable en funciones de supervisión, coordinación y/o jefatura de
equipos de traba¡o (').
Deseable, expedencia en el sectoa público.
Capacitación acred¡tada en sofl\aare de Gestión de Proyectos.
O6seable, cápac¡tación en G€stión dé Proyectos con el enfoque del project
Management Inslitute (PMl).

¡) Conoc¡miento ¡nformático on el entomo de W¡ndows y domin¡o do las herramiontas
informáticas de M¡crosofr Offce 2OO7 o vors¡ones superiores e intemet a n¡vel usuario.j) DebeÉ reunjr las Competencias sol¡c¡tadas, de acuordo a la familia d€ puestos
correspond¡ente ("').

k) Deberá curnpl¡r los Requisitos Generalés ("*) solicitados.

0
s)
h)
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V¡cecontralor General

Pueslo
Categoría Remuneret¡vá
N' de vacantes
Ub¡cac¡ón Geográf¡ca
Cód¡go
Remunerac¡ón

Aslsténte AdminiBtrativo
Asistento Técn¡co
0't
Lima
t43A
s/. 2,606.67

Aud¡tor Sen¡or ll
Profes¡onal ll
01
L¡ma
l/|:}g
9. 6,446.67

Requis¡to§:
a) Estud¡os concluidos de educación secundaria.
b) Experiencia comprobable desempeñando actividades aux¡liares en reun¡ones

protocolares o en atención al cliente, mínima de tres (03) años.
c) Experiencia comprobab¡e en el sector públ¡co, mfn¡ma de un (01) año.
d) Conoc¡miento informát¡co en e¡ entomo de Windows y dom¡nio de tas henami€ntas

¡nformáticas de lvicrosofr Off¡ce 2007 o vsrs¡ones superiores e ¡ntemot a n¡vel usuario.
e) Deberá reunk las Competencias solic¡tadas, de acuerdo a la fam¡l¡a de puestos

corespondiente (").
0 Deberá cumplir los Requ¡sitos cenerales ("') solic¡tados.

Gerenc¡a de Contrcl cobierno Nacional

Puesto
Categoríá Remun€rat¡va
N" de Vacanles
Ub¡cac¡ón Geográr¡ca
Códlgo
Remunerac¡ón

Requ¡sitos:
a) T¡tulado, coleg¡ado y hab¡litado d6 la canera un¡versitada de Derecho.
b) Deseable, estudios de Maeshfa o D¡plomado eñ Conkd cubemamental, Auditoría

Gubernamental, Conlratac¡ones del Estado, Gestión Amb¡ental o Gestión de Salud
Pública.

c) Experiencia comprobablo en el ejérc¡c¡o de su profesión, míniña de cuatro (04) años
c).

d) E¡periencia comprobable en el ejercic¡o de su profesión en el sector públ¡ca, mlnima
de dos (02) años (').

e) Deseable, experiencja como Aud¡tor, Especial¡sta o Analista en elejerc¡cio del Control
Gubemamental (').
Capac¡tación acred¡tada ef| Procedimieñto Adminiskaüvo Sancionador, Conbol
Gubemamentalo Aud¡to¡la a los Procesos de Contrataciones del Estado.
Conoc¡m¡ento en Normas de Aud¡toría Gubemamental, Sisteme Inlegredo de
Adm¡n¡strac¡ón Financ¡era, Organ¡smo SupeMsor de las Contratac¡ones del Estado,
Presupuesto Rlblico, Gestión de Proyectos o Gestión Pública.
Conoc¡m¡ento del ¡d¡oma ingles a nlvel bás¡co.
Conocimienlo iñformáüco del entomo Wiñdows y dom¡nio de las heramientas
¡nformáücas de M¡crosoft Offce m07 o wrsiones supedores e lntemet a nivel
lntermedio.

j) Deseable, conocimiento del S¡stema de Gest¡ón de Recursc Humanos,
Abastec¡miento, Tesorerle, Contab¡l¡dad y Sistema Nac¡onal de Contrd.

k) Debeá reunir ¡as Competenc¡as sol¡citádas, de acuérdo a Ia fam¡liá de puestos
conespond¡ente (").

f)

s)

h)
D

l) D6berá los Requisitos Genérales ("') solic¡tados.
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Puesto
Categoría Remunerat¡va
Ne do+acantes
Ub¡cación ceográrica
Códiso
Remuneración

Réquis¡tos:

Pue6to
Categoría Rom0nelat¡va
N' de vacante§
Ubicaclón ceográf¡ca
Cód¡qo
Remun€rac¡ón

Aud¡tor San¡or ll
Profes¡onal ll..-02

: Lima
| 1440
: 5/.6,¡146.67

c)
d)

e)

0

s)

a) Titulado, colegiado y habilitado de la canera universitaria de lngeniería Económica.
b) Deseable, estudios do Maeslría o Diplomado en Proyectos de lnvers¡ón pública, en

Energía o Coñtrataciones d€l Estado.
Experienc¡a comprobable en el e.¡erc¡cio dé su profes¡ón, mfn¡ma de cuako (4) años (.).
Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesión en el seclor públ¡co, mín¡ma
de dos (02) años (-).
Deseable, experienc¡a como Auditor, Espec¡al¡sta o Anal¡sta en ei ejercicio del Control
Gubernamental (').
Capacitac¡ón acredítada en Asoc¡ac¡ones Púb¡ico Privadas, Control cubemamental o
AudÍtoría a los Procesos de Contralaciones del Estado.
Coñoc¡m¡ento en Normas de Auditorla Gubemamental, Sislema lntegrado de
Administrac¡ón Financiera, Orgen,smo Supervisor de tas Contrataciones det Estado,
Presupuesto Públ¡co. cestión de Proyectos o Géstión pública.
Conocimiento del id¡oma ingles a nive¡ básico.
Conoc¡m¡enlo informáüco del entomo Wiñdows y domin¡o de las henamientas
¡nformáticas de l\ricrosoff Office 2007 o versiones superiores s lntemet a n¡vel
intermedio.

j) Deseable, conoc¡m¡ento del S¡stema de Gestión de Recursos Humanos,
Abasteciñiento, fesoreria, Coniabil¡dad y Sistema Nacionál de Conkol.k) Debeé reunf hs Competencias solicitadas, de acuerdo a ta familia de puestos
corespondiente ("').

l) Deberá cumpl¡r los Requ¡s¡tos Generales (..*) soticitados.

h)
¡)

Aud¡tor Sénior ll
Profes¡onal ll
01
Lima
1441
S/. 6,¡14.6.67

R6qu¡sitos:
a) T¡tulado, colegiado y habil¡tado de la canera uñivers¡taria de Med¡cina.b) Deseable, estudios de t\¡aesrfa o Djp¡omado en Control cubemamental,

Contratac¡ones del Estado, Salud Púbtica o Ges¡ón de Sefvicios de Salud.c) Experioncia comprobable en gl ejercicio de su p.ofesión, minima de cuafo (04) años
c).

d) Experiencia comprobable en el ejerc¡cio de su prores¡ón en el sector públ¡co, mínima
de dos (02) años (').

e) Des6able, experiencia como Auditor, Espec¡alista o Anat¡sta en et ejercicio det Control
Gubernaméntal (*).

f) Capacitac¡ón ac¡editada en Control Gubemamental, Gestión de Salud o Auditoria
M&ica.

g) Conoc¡miento en Normas de Auditorfa Gubemamentat, S¡stema tntegrado cle
Adminisbación Financiera, Organismo SupeMsor d6 las Contratac¡ones d; Estádo,
Presupuesio Públ¡co, G€§tión dé proyectos o G€stión púbt¡c..

ísi*o.i

w
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h) Conocimiento del id¡oma ingles a n¡vel básico.
i) Conoc¡miento ¡nformáfico del entomo Windows y domin¡o de las herramientas

informálicas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel
intemedio.

j) Deseable, conocimiento dél S¡stema de Gostjón de Recursos Humanos,
Abastecimionto, Tesorerfa, Contabilidad y Sistema Nacional de Controt.

k) Deberá reunir las Competencias sol¡c¡tadas, de acuerdo a Ia familia de puestos
corespondiente (*').

l) Deberá cumplir los Requ¡s¡tos Generales (**) sol¡citados.

Calegorfa Remunerativa
N" do Vacantes
Ub¡cac¡ón GeogÉI¡ca
Cód¡go
RemuneÉc¡ón

Puesto
Categola Remunerativa
No de Vacantos
Ub¡cac¡ón Geográflca
Cód¡go
Rem unerac¡ón

Aud¡tor Sen¡or I
Profes¡onal I
0t
Lima
'1442
s/. 5,393.33

Aud¡tor Sen¡or I
Profasional I
0l
L¡ña
1413
sr. 5,393.3

Requ¡s¡tos:
a) Titulado, coleg¡ado y habilitado de la can€ra unive¡s¡taija de Derecho.
b) Experieñcia comprobable en el ejercicio do su profes¡ón, mínima de tres (03) años (.).
c) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesión en el seotor públ¡co, mfnima

d6 un (01) año (').
d) Deseab¡e, experiencia como Aud¡tor o Asistente en el ejerc¡cio del Control

Gubemamental (').
e) Capac¡tación acred¡tada en Control Gubemamen{al, Auditorfa a los Procesos de

Contrataciones del Estado, Formulac¡ón de Hallazgos o Pape¡es de Trabajo.
0 Conoc¡m¡ento en Normas do Aud¡torfa Gubemamenlal, Sistema lntegrado de

Administrac¡ón Financiera, Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado,
Presupuesto Públ¡co, Gestión de Proyectos o Gestión Públ¡ca.

g) Conocim¡ento del id¡oma ingles a n¡vel básico.
h) Conoc¡m¡ento ¡nformático del entomo Windows y domin¡o de las henam¡entas

informáticas de M¡crosofl Office 2007 o versiones superiorcs e lntemet a nivel
¡ntormedio.

¡) Deseable, conoc¡m¡ento del Sistema de Gestión de Recursos Humanos,
Abastec¡m¡ento, Tssorerla, Contabil¡dad y S¡stemá Nacional de Control.j) Deberá reun¡r las Coñpetencias solicitadas, de acuerdo a la famil¡a de puestos
conespoñdienle (").

k) Deborá cumpl¡r los Requ¡sitos Geñerales (t'") solicitados.

Requ¡s¡tos:
a) Titulado, coleg¡ado y habi¡itado de la canera univers¡taria de Contab¡lidad.
b) Expeñencia comprobable en el ejercicio de su profes¡ón, mínima de kes (03) años (").
c) Experiehcia comprobable on ol elerc¡c¡o de su profesión en el s€ctor prlblico, mlnima

de un (01) año (*).
d) Deseáble, €xperienc¡a como Aud¡tor o Asistents en el ejercic¡o d€l Control

Gub€mamental (').
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e) Capacitación acreditada en Control Gubemamental, Aud¡toría a los Procesos de
Contralaciones del Estado, Formulación de Hallazgos o Papeles d€ Trabajo.

0 Coñoc¡miento en Normas do Aud¡torla Gubernamental, Sistema lnlegrado de
Admiñistracíén F¡ñanc¡era; Organismo Supervisor de las eontratacior¡es del Estado;
Presupueslo Prlblico, Gestón de Proyectos o Gest¡ón Ptiblica.

g) Conoc¡m¡ento del idioma ingles a nivelbásico.
h) Conoc¡miento informático del entorno Windows y dominio de las heram¡entas

informáticas de Microsoft Ofñce 2007 o vers¡ones superiores e lñtemet a nivel
intermed¡o.

¡) Deseable, conocim¡enlo del Sistema de G6st¡ón de Recursos Humanos,
Abastecim¡ento, Tesorería, Contabilidad y Sistema Nacional de Control.j) Deberá reunir las Competenc¡as solic¡tadas, de acuerdo a la fam¡lia de puestos
corespond¡ente (**).

k) DebeÉ cumplir los Requ¡sitos cenerales (*") so¡icitados.

Departáñeñto de Coord¡nac¡ón Parlamentar¡a

Pueslo
Categoría Remuneraliva
No de vacantes
Ub¡cac¡ón ceográfica
Código
Romuneración

Cargo Clasit¡cado
Catsgorla Remuneratlva
No d€ Plazas
Ub¡cac¡ón Geográfica
Código de Plaza
Reñunerac¡ón

Espec¡al¡sta lll
Profesional lll
0l
L¡ña
1144
s/. 7,233.33

Analbte lll
Profes¡onal I
0l
L¡ma
1145
s/. 5,393.33

Requisitos:
a) Titulado, colegiado yhab¡l¡tado de la carera un¡versitaria de Derecho.
b) Egrosado dé Maestría en Derecho u otras relac¡onadas a su profes¡ón.
c) Experienc¡a comprobable en el ejercicio de su profes¡ón, mín¡ma de seis (06) años (-).
d) Experienc¡a comprobable desompoñando labores referidas al anál¡sis de información

de gestión administrativa, estratég¡cá, relacional y legal en el sector públ¡co, mínima
ds cuatro (04) años (*).

e) Experiencia comprobable desempeñando actú¡dades de gest¡ón y coordinac¡ón
parlamentaria, mínima de dos (02) años (*).

f) Especialización o Diplomado acred¡tado en Derecho Adm¡n¡skaüvo, procedim¡enlo
Administrativo o Gestión Pública, en los úllimos cinco (05) años.g) Capacitación acreditada en los últimos cinco (05) años en:. DerechoParlamentario
. Proced¡mientoLogislaüvo
. Procedimiento de Co¡trol Polftico

h) Conocimiento ¡nformático en el entomo de Windo\ /s y dom¡n¡o de las henam¡enlas
informáticas ds [,licrosoft Offics 2OO7 o vers¡ones supedores e intemet a n¡vel usuario.i) Deberá reunir las Competeflcias solicitadas, de acuerdo a Ia fam¡l¡a de pueslos
corespondiente (-).

j) Deberá cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Deoartámento de Coooerac¡ón Técn¡ca
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Requis¡tos:
a) Titulado de Ia carrera unive¡s¡taria de Admin¡stracón de Negocios clobales o

lnternac¡onales.
b) Deseable, estudios de Maestrfa én Administración de Negocios o Ciencias potíticas.
c) Experisncia comprobablo en act¡vidades vinculadas al relac¡onamiento con

organismos intemacionales y/o entidades de Cooperac¡ón Técnica, mínima de tres
(03) años (').

d) Conoc¡rn¡ento del ¡d¡oma ¡nglés a nivel avanzado.
€) Conocim¡ento ¡nfomático en el entomo Windows y maneio do las henamientas

infomáticas de lvicrosoft Office 2007 o veÉiones superiores o intemet a n¡vel usuario.
0 Deseablé, conoc¡miento ds idioma francés, chino, itatiano o portugués a n¡vel

a nzado.
g) Deseable, conocim¡onto de organismos ¡ntemacionales v¡nculados al contol

9ubemamental.h) Debe.á reunir las Competencias sol¡citadas, de acuerdo a la fam¡tia de pueslos
conespondieñte (*).

i) Deberá cumpl¡r con los requisitos generales (*") sol¡c¡tados.

Procuradurfa Públicá

Puesto
Categorfa Remunerat¡va
No de vacantes
Ubicac¡ón ceogñáf¡ca
Cód¡go
Rem uneraclón

Supervisor I
Profeslonal lV
01
üma
1446,
s/. 9,090.00

Requls¡tos:
a) Titulado, colegiado y habilitado de la canera un¡versitaria de Derecho.
b) Egresádo de l\,4aestrfa en Derecho Constituc¡onal.
c) Experienc¡a comprobable en el ejerc¡cio de su profes¡ón, mín¡ma de ocho (08) años,

contabilizados a partir de le obtención del lítulo profes¡onál.
d) Exp€riencia comprobable en áréas de asesoría legal o gestión, resolución de

conkoversias en el sector público, mlnima d6 seis (06) años, contab¡lizados a partir de
la obteñción del título profesional.

e) Beeriencia comprcbable sn funciones dé srpervis¡óñ, coordinac¡ón y/o jefatura de
equipos de trabajo en Procuradurias Púb¡¡cas, min¡ma ds un (01) año, contabil¡zados a
partir de la obtenc¡óñ del título profesional.

0 Capacitac¡ón acreditada en materia d€ Derecho Admin¡strativo, Derecho Laboral o
Derecho Constifucjonal, en los últ¡mos c¡nco (05) años.

g) Doseablo, capacitación en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
h) Conocimientos informáticos en el entomo Windows y dom¡nio do las henam¡entas

informáticas de Microsoft Otrrce 2007 e intemet á nivel usuado.
i) DebeÉ reunir las Comp€toncias sol¡citadas, d6 acuerdo a la familia de puestos

conespondiente (*').
j) Deberá cumpl¡r con los requisitos GeneÉles (".) solicitados.
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Gerenc¡a del Proced¡miénto Sanc¡onador

Puesto.- - -- - .- - Espée¡al¡sta ll

a) l_itulado, colegiado y habilitado de la carerá un¡versitaria de Derecho.
b) Experiencia comprobable en el ejerc¡cio dé su prolesión, mínima de cinco (05) años

r).c) Experiencia comprobable como Especialista Legal, Evaluador Legal, Eváluador
Procesal, Superv¡sor o Coo.dinador, mfnima de dos (02) años (-).

d) Experienc¡a comprobable en el sector público, mínima de tres (03) años (t).
e) Especialización o D¡plomado acred¡tado en Gestión Pública, Dergcho Admin¡st.at¡vo,

Dérecho Administrativo Sanc¡onador, Derecho Constitucional, Derecho Penal o
Detecho Procesal.

0 Conocimiénto de nomativa rolacionada al Procédimiénto Adm¡nistrat¡vo General,
S¡stema Nac¡onal de Control, Procedim¡ento Admin¡strativo Sancionador,
Contratac¡ones y Adquisiciones del Estado y Presupuesto Público.g) Conoc¡miento ¡nformátjco en el entomo Windows y manejo de las henamientas
informál¡cas de l\ricrosoft Office 2007 o versiones superiores e inlemet a nivel usuario.

h) Deberá reunir las Competenc¡as soliciladas, de acuerdo a Ia familia dé puestos
conespondiente (-).

i) Deberá cumpl¡r con los requ¡s¡tos generales (-') solicitados.

Órqano Insuuctor Sede Celfral

Categorfá Remunerat¡va
N" de vácantes
Ubicación Geográfica
Código
Remunerac¡ón

Puesto
Categorfa Remunerat¡va
N" de vacantes
Ubicación G6ográfica
Cód¡go
Réñuñéráción

Profes¡onal ll
01
L¡ma
147
S/. 6,,146.67

Espec¡al¡sta I
Profes¡onal I
02
L¡ma
l44A
sr. 5,393.33

Requ¡sitos:
a) Titulado, col€¡ado y habil¡tado de la cárerá un¡ve.sitaria de Derecho.
b) Experienc¡a comprobable en el ejercic¡o de su pofesión, mín¡ma de tres (03) años (-).
c) Experiencia comprobable en elsector públjco, mín¡ma d6 un (0'l) año (*).
d) Deseable, expor¡encia realizando func¡onés relacionadas a la tram¡tac¡ón y segu¡miénto

de p.ocedimientos adm¡nistrat¡vos ojudic¡ales, en órganos encargados del ejercicio de
facultades administrativas sancionadoras, comisiones de proced¡mieotos disc¡pl¡narios
o tribunales adm¡n¡stralivos (').

e) Capacitac¡ón acred¡tada en Gestión Públ¡ca, Derecho Adm¡n¡strativo, Derecho
Adm¡nistrat¡vo Sanc¡onador, Derecho Const¡fuc¡onal, Derecho penal o Derecho
Procesal.

0 Conoc¡m¡ento en Ley del Procodim¡ento Adm¡n¡strativo General, Normas Generales de
Control Gubemamental, Faculiades Administraiivas Sancionadoras, procedim¡entos
Disciplinaios o Tribunales Admin¡shaüvos.

g) Conocimiento informático en e¡ entomo Windows y manejo ds tas henamiontas
informáticas de Microsoft Off¡ce 2OO7 o versiones grpedores e intemgt a nivel usuario.
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h) Deseab¡e, conoc¡miento en s¡slemas adminiskativos de Abastecimiento, [4odernización
de la Geslión Ptlblica, Tesorela, Endeudamiento púbt¡co, Contabitidad, lnvers¡ón
Pública, Sjslema Nacioñal do Control y Presupuesto público.

¡) Deberá reunir las Competenc¡as sol¡citadas, de acuerdo a la fam¡l¡a de puestos
correspoñdiento (**).

j) Doberá cumpl¡r con los requisitos generales (',.) sol¡citados.

órqano lnstauctor L¡ma Provincias

Puesto
Categoría Remunerativa
N' de vacantes
Ubicación c6ográñca
Códlgo
Romunerac¡ón

Pueslo
Categoría Remuneral¡va
N" dg \racantes
Ub¡cación Geográfica
Códlgo
Reñuneración

Esp€clal¡sta I
Profeslonal I
12
Lima
1449
s/. 5,393.33

Especlaliata I
Protus¡onal I
't5
Hua¡ceto
1450
s/. 5,393.3:l

Requis¡tos:
a) Titulado, colegiádo y habil¡tado de la ca.rera un¡versitaria de Derecho.
b) Experiencia comprobable en el ejercic¡o de su profesión, mfnima de tres (03) añós (').
c) Experiencia comprobable en el sector público, mfnima do un (01) año (").
d) Deseable, experiénc¡a realizando func¡ones relac¡onadas a la tramitación y seguimienlo

de procedim¡eñlos adm¡n¡strat¡vos o judic¡ales, en órgaños encargados de¡ ejerc¡cio do
facultades adm¡nistraüvas sanc¡onadoras, com¡siones do procedim¡entos disciplinaños
o lribunales adm¡n¡strat¡vos (").

e) Capacitación acreditada en Gestón Públ¡ca, Derecho Administral¡vo, Derecho
Adm¡n¡st¡alivo Sánc¡onador, Derecho Constitucional, Derecho Pena¡ o Derecho

0 Conoc¡m¡ento en Ley del Procedimiento AdÍ¡in¡strativo ceneral, Normas Genoralés de
Contrd Gubemamental, Facultadas Adm¡nistr¿livas Sancionadoras, Procedimientos
D¡sciplinarios o Tribunales Adm¡nistrativos.

g) Conocimionto informático en e¡ eñtomo Windows y manejo de las henamientas
informát¡cas de Microsoft Offico 2007 o vers¡ones superiores e ¡ntemet a nivel usuario.

h) Deseable, coñoclm¡ento en sistemas administratúos de Abastec¡m¡ento, Modem¡zac¡ón
de la Gestión Pública, Tesorerfa, Endeudam¡ento Público, Contabil¡dad, lnversión
Públ¡ca, S¡sterna Nac¡onal de Control y Presupussto Públ¡co.

¡) Deberá reun¡r las Competencias sol¡citadas, dg acuerdo a la fam¡l¡a de puestos
correspondieñte (*).

j) DebeÉ cumpl¡r con los requisitos generales ("') sol¡c¡tados.

Óroano lnstructor Centro

Requ¡sitos:
a) T'itulado, coleg¡ado y habilitádo de la canera univers¡tada de Derecho.
b) Expsdonc¡a comp.obable en el eje.oicio de sLr profesión, minima de tres (03) años (-).
c) Experiencia comprobable en el seclor prlbl¡co, minima de un (01) año (').
d) Deseablo, expériénc¡a realizando funcioies relacionadas a Ia ham¡tación y segu¡miento

de procod¡m¡entos admin¡stÉtivos o judiciales, en órganos encargados del ejercicio do
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facultades administrat¡vas sancionadoras, comis¡ones de procedimientos disciplinar¡os
o k¡bunales adm¡nistrativos (').

e) Capac¡tac¡ón acrcd¡lada en Gestión Pública, Derecho Admin¡strativo, Derecho
Adminiskalivo -Sanc¡onador; Der€eho eonslitucionali Derecho Penal o Derecho
Procesal.

0 Conocim¡enlo en Ley del Procedim¡ento Adm¡nistralivo General, Normas cenerales de
Conlrol Gubernamental, Facultades Admiñ¡strativas Sanc¡onadoras, Prccedimientos
D¡scipl¡narios o Tribunales Administrat¡vos.

g) Conocim¡ento informálico en el entomo Windows y mañejo de las herram¡entás
informáticas de Microsofr Olfice 2007 o vers¡ones superiores e intemet a n¡vel usuario.

h) Deseable, conocim¡enlo en sistemas administrativos de Abastec¡m¡ento, Modernizac¡ón
de la Gestión Aiblica, Tesorería, Endeudamiento Público, Contab¡lidad, tnversión
Pública, S¡stema Nác¡onal de Control y Presupuqsto público.

i) Deberií reun¡r las Competencias sol¡citadas, de acuerdo a la famil¡a de puestos
conespondiente (-).

j) Deberá cumpl¡r con los requis¡los generales (**.) solicitados.

óroano lnstruclor Norte

Puesto
Categoría Remuneaaliva
No de vacantes
Ubicac¡ón ceográfica
Cód¡go
Remuneracióñ

Especial¡sta I
Profes¡onal I
12
Chiclayo
1451
s,/. 5,3S3.33

Requ¡sitos:
a) Titulado, coleg¡ado y habilitado de ,á carrera un¡versitaria de Derecho.
b) Experienc¡e comprobable en el ejercic¡o de su profesión, mfnima dé tres (03) años (.).c) Experiencia comprobable en el sector públ¡co, mínima de un (01) año (*).
d) Deseable, experiencia real¡zando funciones relacionadas a la tramitación y seguimiento

de proced¡mientos admin¡strativos o judic¡ales, en órganos encargados del ejorc¡cio de
facultades administrativas sancionadoras, com¡s¡ones de proc€d¡m¡entos di;iplinarios
o t¡buna¡es adm¡n¡strativos (t).

e) Capacitación acreditada on Gesüón Pública, Derecho Admin¡stratjvo, Derecho
Adm¡n¡strat¡vo Sancionador, Derecho Conslitucional, Derecho penal o Dérecho
Procesal.

0 Conoc¡mieñto en Ley del Procedim¡ento Admin¡strativo General, Normas Generales dé
Control cubemameñtal, Facultades Adm¡n¡stÉtivas Sanc¡onadoras, procedimientos
Disc¡plinarios o Tribunalés Adm¡n¡straüvos.

g) Conoc¡miento informát¡co en el entorno W¡ñdows y manejo de las heramientas
informáticas de Microsolt Office 2OO7 o vérs¡on€s superiores e int€met a nivel usuario.h) Deseable, conoc¡mieñto en s¡stemas administrativos d€ Abastecim¡ento, lvlodem¡zación
de la Gostión Públ¡ca, fesoreria, Endeudamionto públ¡co, Contabitidad, lnversión
Púb¡icá, Sistema Nac¡onal de Cont¡ot y presupueslo públ¡co.

i) Deberá reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la fam¡lia de puestos
correspond¡enté ('").

j) Deberá cumplircon los requ¡sitos generales (..,) sol¡citados.

10
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órgano lnstructor Sur

Puesto
Categoría Remun6raliva
N" de vacantes
Ub¡cación Geográf¡cá
Cód¡go
Rémuneración

Puesto
Categoría Remunerativa
No de vacantes
Ubicac¡ón Geográf¡cá
Cód¡go
Remunerac¡ón

Espec¡al¡sta I
Profes¡onal I
02
Arequ¡pa
1452
s/. 5,393.3:l

Especialista I
Profes¡onal I
05
L¡ma
l,l5í!
s/. 5,393.33

Requisitos:
a) Titulado, coleg¡ado y habilitado de la canera universjlaria de Derecho.
b) Experiencia comprobable en el ejerc¡cjo de su profes¡ón, mínima d6 tres (03) años (').
c) .Experiencia comprobable en el sector público, mfnima de un (0'1) año (').
d) Deseable, experiBnc¡a real¡zando funciones relacionadas a la tramitación y s€uim¡ento

do proc€dimientos administrativos o jud¡ciales, en órganos encargados del ejercic¡o de
facultades adm¡n¡strat¡vas sancionadoras, comisiones de procedimieñlos d¡sciplinarios
o tribunalqs administraiivos (t).

e) Capacitac¡ón acreditada en Geslión Públ¡c€, Derecho Admin¡strativo, Derecho
Adm¡n¡stratúo Sancionador, Derecho Constituc¡onal, Derecho Pe¡al o Derecho
Procesal,

0 Coñocimieñto en L6y del Procedimiento Administrativo General, Nomas Generales de
Conlrol Gubemamental, Facultades Administrativas Sanc¡onadoEs, Procedimientos
D¡scipl¡narios o Tribunales Administrativos.

g) Conocimiento informático en el entomo W¡ndows y manejo de ¡as henamientas
¡nformáticas de M¡crosofr Office 2007 o vers¡ones superiores e intemet a nivel usuario.

h) Deseable, conoc¡miénto en sistemas adm¡n¡sbativos de Abastecimiento, l\4odemización
ds la Gestión Públ¡ca, Tosorerla, Endeudam¡ento Prlblico, Contabilidad, lnversión
Públ¡ca, Sistema Nacional do Control y Presupuesto Público.

i) Deberá reunir las Competeñcias sol¡citadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspond¡ente (").

j) DebeÉ cumplir con los requ¡sitos gan€rales (*') solicitados.

órqano sanc¡onadol

Roqu¡5¡tos:
a) Titulado, coleglado y habilitado de la carrera univers¡tária de Derecho.
b) Expeñeñcia comprobable en el ejerc¡cio de su profss¡ón, minima de tres (03) años (').
c) Experiencia comprobable en el sector públ¡co, mín¡ma de un (01) año (').
d) Doseabl€, exper¡enc¡a realizando funciones relacionadas a la tramitac¡ón y

segu¡miento de proc€d¡m¡entos administrativos o judiciales, en órganos encargados
del ejercicio de facuftades admin¡stÉtivas sanc¡onadoras, com¡s¡ones de
proced¡m¡entos disc¡plinarios o tdbunales adm¡nistrativos (').

e) Capac¡tación acred¡tadá eñ Geslióñ Públ¡ca, Derecho Adm¡n¡§lrativo, Dérecho
Adm¡nistraüvo Sancionadoa, Derécho Constituc¡onal, Derecho Penal o Derecho

1t
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f) Conocimionto en Ley del Proced¡miento Adm¡nistral¡vo General, Normas GeneE¡es de
Conl¡ol cubernamental, Facultades Adm¡nistralivas Sanc¡onadoras, procedim¡entos
Disciplinarios o Tr¡bunales Administraüvos.g) €onoeirniento informá{¡Go en el entorno Windows y jnanejo de ¡as henamientas
informáticás de M¡crosofl Office 2OO7 o vgrsiones superiores e inlernet a njvel usuario.h) Deseable, conocim¡ento en s¡stemas adm¡n¡skaüvos de Abastecimienlo,
Modernización de la cestión Pública, Tesorería, Endeudamiento público,
Contabil¡dad, lnvers¡ón Pública, Sistema Nacional de Control y presupuesto público.

¡) Deberá reunir las Competencias solic¡tadas, de acuerdo a la fam¡l¡a de puestos
correspondiente (t').

j) Deberá cumplir con los roquisitos generales ('"") soljcitados.

Puesto
Categoría Remunerat¡va
No de vacantes
Ub¡cac¡ón Geográt¡ca
Cód¡go
Remunerac¡ón

Puesto
Catogorfa RemuneEt¡va
ilo de vácantes
Ub¡cación Geográñca
Código
Remunerac¡ón

Esp€c¡al¡sta I
Profes¡onal I
,12

Ch¡clayo
1454
s/. 5,393.33

Supervisor I
Profesional ¡V
0l
Lima
1455
s/. 7,960.00

Requisitos:
a) T¡tulado, c¡leg¡ado y habilitado de la carrera universitar¡a de Derecho.b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesión, minima de Les (03) años (-).c) Experienc¡a comprobable en el sector público, mínima de uñ (Ot) año (.).d) Deseable. expoÍiencia realizando funciones relacionadás a b tram¡tac¡ón y

seguimiento de procedimientos administrativos o jud¡ciales, en órganos encargado!
del ejercic¡o de facultades administralivas sáñcjonadoras, com¡sionea de
proced¡mientos discipl¡narios o Libunalos admin¡stratúos (.).

e) Capacitación acrod¡tada en Gestión pública, Derecho Adminislrativo, Derecho
Adminiskeüvo Sancionedor, Derecho Consl¡tuc¡onal, Derecho penal o Derecho

0 Conocim¡ento en Loy del Procedimiento Administrat¡vo Generat, Normas Genera¡es dé
Control Gubemamental, Facultades Administrat¡vas Sancionadoras. procedimientos
D¡sciplinarios o Tribunales Adm¡n¡strat¡vos.g) Conoc¡m¡enlo informático en él entomo Windows y maneio d6 las herram¡entas
¡nformát¡cas de Microsofl Offco 2OO7 o versiones superjores e internet a nivel usuaÍio.h) Deseable, conoc¡miento en s¡st€mas adm¡n¡strativos dé Abastecim¡ento,
Modemización d€ la cestióñ pública, Tesororía, Endeudarn¡ento púbtico,
Contab¡lidad, Inversión Plbl¡ca, S¡lema Nac¡onal de Controly presupuesto público.

¡) Deberá reun¡r las Competencias solicitadas, de acuerdo ; b familia de puestos
corespond¡enie (*r).

j) Deberá cumplircon ¡os requ¡sitos generales (..') soticitados.

Gerenc¡a Centlál do Adrninistraclón

Réqu¡sitos:
a) T¡fulado, colegiado y habi¡itiado de la carera unúersitaria de Derecho.b) Egresado de Maestría en Gestión Ptlb¡¡cá o cestión d€ po¡iücas púbt¡cás.
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c) Experiencia comprobable e¡ el ejercicio de su profesión en elsector públ¡co, mínima
d6 ocho (08) años (').

d) Exper¡enc¡a comprobable en áreas de asesorfa legal en el sector públ¡co, mín¡ma de
tres (03) años (').
ExpeÍiencia comprobable en funciones de supervisión, coordinación y/o jefatura de
equ¡pos de trabájo (').
Espec¡al¡zac¡ón o Diploñrado acreditado en Cont ataciones del Estado.
Capac¡tac¡ón acred¡tada en:
. Cont¡olGubemámental.
. Ley de Conhatac¡ones del Estado y su Reglamento.
. Gestión Pública.
. DerechoAdm¡nishativo.
Conoc¡m¡entos ¡nfomáticos en el entomo Windows y dom¡nio de las herram¡enlas
¡nformáticas de M¡crosofl Office 2OO7 e intemet a nivol us¡rario.
Deberá reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la famil¡a de puestos
correspondiente (-).

j) Deberá cumplir con los requ¡s¡tos Generales (*) sol¡citados.

é)

0
s)

h)

D

Puesto
Categoría Remunerativa
N' do Vacantga
ubicac¡ón Geográf¡ca
Cód¡go
RemuneÉc¡ón

Puesto
Calegorla Remuneraliva

Ub¡cac¡ón GeogÉf¡ca
Códlgo
Remuneraclón

Técn¡co Adm¡nistrativo ll
Técn¡co ll
0l
Lima
1,ú56
s/.3,813.33

A6¡ste¡t6 Adm¡nbtrativo
As¡stente Técnico
0l
L¡ma
t4€ff
v. 2,606.67

Requis¡tos:
a) Estudios conclu¡dos d6 educación secundada.
b) Experiencia comprobable rcalizando labores de superv¡sión y/o coord¡nac¡ón de

sorvicios do r¡antenim¡onlo en genera,, mfn¡ma de tres (03) años.
c) Deseable, exper¡enc¡a en el sector públ¡co.
d) Conocimiento inlomático en el entomo de W¡ndows y dom¡nio de las henamientas

informáticas de l\,4icrosoft Ofiice 2007 o v€¡s¡ones superiores e intemet a nivel usuado.
e) Deberá reun¡r las Compeléncias solicitadas, de acuerdo a la fam¡lia de puestos

correspond¡ente (*).
0 Oeberá cumpl¡¡ los Requis¡tos Generales ("') solic¡tados.

Requ¡silo§:
a) Estud¡os concluidos de €ducac¡ón secundária.
b) Experiencia compobáble desempeñando labor€s de apoyo eñ eventos y actiüdades

protocolares o en atención al cl¡ent€, mfnima de tres (03) años.
c) Deseable, exper'rencia eñ el sector públ¡co.
d) Conocim¡ento ¡nfomátjco en 6l entomo de Wiñdows y dom¡nio ds las henamientas

informáticas de Microsofl Off¡ca 2007 o versiones superiores e intemét a nivel usuado.
e) Detlerá reun¡r l¿s Competencias solicitadas, de acuerdo a ¡a fam¡l¡a de puestos

corrsspond¡ente (").
f) DebeÉ cumplir los Requisitos Generales ("') solicitados.

ffiid,*u
§HU "":!;-^*"Y
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DeDartamento de FinarEas

Requisito6:
a) Titulado, colegiado y hab¡l¡tado do la caraera un¡veE¡tada dé Economía.
b) Egresado de Maestrla en Adminjstración o IVBA u otras relacionadas coñ su

profesión.
c) Experienc¡a comprobable en e¡ ejercic¡o dé su profesión, mín¡ma de seis (06) años (").
d) Experionc¡a comprobable en ejecución y evaluac¡ón presupuestalen el sector público,

mínima de cuatro (04) años (").
e) Capacitación acrediiada en:

. Presupuesto Público.

. Finanzas Públicas.
0 Conoc¡mieñto en Sistema de Presupuosto Público, SIAF y Contrataciones del Estado.g) Conocimiento informático en el entorno de W¡ndows y domin¡o de las heram¡entas

¡nformáticas de Microsofl Office 2007 o versiones superiores e ¡ntemet a n¡vel usuario.
h) Deberá aeun¡r las Competenc¡as sol¡citadas, de acuerdo a la famil¡a de puestos

correspond¡énte ('*).
i) Deberá cumplir los Requ¡silos cenerales ("') sol¡citados.

Departamento de Loofsl¡ca

Categoría Rem¡¡neral¡va

Ub¡cación Geográfica
Código
Remuneración

Categoría Remunerativa
No de vacar¡tes
Ubicación Geográf¡ca
Cód¡go
Rémun.rác¡ón

Requlsitos:

Espec¡al¡sta lll
ProfesionaLllL
0t
Limá
.Í458

s|.7,233.33

Supervbor I
Profesional IV
0l
L¡ma
1,159
s/. 7,960.00

a) Titulado de la canera universitaria de Adm¡nistración, Contab¡l¡dad, ¡ngeniería
lndustrial o Derecho.

b) Experienc¡a comprobable en el ejercic¡o dé su profesión, mínima dé cinco (05) años
c).

c) Experiéncia comprobab¡e desémpeñando ¡abores dé analista o especial¡slá en áreas
administrátivas en elsectorpúblico y/o privado, mín¡ma de cuatro (04) años (').

d) Experiencia comprobable desempeñando labores de anal¡sta. espec¡atista o auditor en
órganos encargados de las contratac¡ones de entidades ptibl¡cas, mínima do kes (03)
años (").

e) Experienc¡a comprobablo €n func¡ones do supervis¡ón, coordinac¡ón y/o jefatura de
equ,pos d6 trabajo (').
Especia¡¡zac¡ón acreditada en Contrataciones del Estado.
Cerlificac¡ón v¡gente del OSCE.
Conoc¡miento en Gestón Logíst¡ca, Lsy de Cont¡ataciones del Estado, Sistemas
Adm¡n¡strativos de Abastsc¡miento, Tesorerfa, lñversión públ¡ca y presupuesto
Público.

0
s)
h)

i) Conocim¡ento del idioma inglés a nivel bás¡co.
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j) Conocim¡ento ¡nformáüco en el entorno dg Windows y dom¡n¡o de las héñam¡entas
informáticas de M¡crosoft Ofice mol o versiones superiores e intemet a nivel
inteamed¡o.

k) Deberá relnir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la famil¡a de puestos
corespond¡ente ('*).

¡) DebeÉ cumplir los Requis¡tos Genorales ("') solicitados.

Puesto
Categorfa Remuneratlva
N" de vacantes
Ubicación Geogrática
Código
Remuneración

Requ¡sbds:
a) litulado de la

lndustriál

Puesto
Cátegoía Remunelatlva
No de vacar¡tes
Ub¡cac¡ón Geográñca
c(idigo
Remuneraclón

Superv¡sor I
P.ofes¡onal lV
01
L¡ma
1,160
s/. 7,960.00

Técn¡co Adm¡n¡strativo ll
Técnico ll
0l
Lima
1161
s/. 4,508.67

carrera universitaria de Administrac¡ón, Conbbilidad o lngeniérfa

b) Experienc¡a comprobable en el ejerc¡c¡o de su profesión, mín¡ma de cinco (05) años
r).c) Experiencia cornprobable desempeñando labores de anal¡sta o espec¡al¡sta en áreas
adm¡nist.ativas en el sector públ¡co y/o pñvado, mln¡ma d€ cuatro (04) años (').

d) Experiencia comprobable desempeñando labores como analista o especialista éñ
áreas admin¡strativas en el sector público, minima do dos (02) años (").

e) Experiencia comprobable en func¡ones de superyisión, coordinación y/o jefatura de
equipos de trabajo (*).

0 Capacitación acreditada en:
. G€stión Patnmonial
. Contratac¡ones del Estado

g) Conocim¡ento en S¡stemas Administrat¡vos de Abastec¡m¡ento, Contabil¡dad,
Presupuesto Púb,im, Gestión Logísl,cá y Normativa de B¡enes ds Propiedad Estatal.

h) Conocimiento del ¡d¡oma inglés a n¡vel bás¡co.
¡) Conocim¡eñlo ¡nformático eñ el ento¡no dé W¡ndows y dominio de las henamientas

¡nformáticas de Microsoft Ofñce 2007 o versioñes superiorcs e intemet a n¡vel
intermed¡o.

j) Dsborá rgunir las Compotenc¡as solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (*).

k) DebeÉ cumpl¡r los Requ¡sitos Generales ("') sol¡citados.

Raquisitos:
a) Esfud¡os conclu¡dos dé educac¡ón secundaria.
b) Experienc¡a comprobable en el sector públ¡co y/o privado, min¡ma de cuatro (04) años.
c) Experienc¡a comprobable como aux¡liar o asistento desempeñando labores de

manten¡m¡ento (albañ¡lerfa, cerajeda o carp¡ntería), mfn¡ma de dos (02) años.
d) Conocim¡entos básicos de electric¡dad, carp¡nteía, albañ¡lerfa, p¡ntura y gasfitería.
e) Coñocim¡€nto ¡nlo.mático eñ el entorno de W¡ndows y dominlo de las h€ramientas

¡nformát¡cás de M¡crosofr Offce 2007 o versiones superiores e ¡ntemet a nÚel usuario.

15
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Deberá reun¡r las Competencias solicitadas, do acuerdo a la familia de puestos
corespondiente (*).
Deberá cumplir los Requisitos Generales ("') solic¡tados.

De partamenlo de Personal

Puesto
Calegoría Remunerat¡va
No de Vacantes
lJbicación Goográf¡ca
Cód¡go
Reñunereción

Puesto
Categoría Remunerat¡va
N' de Vacanles
Ub¡cac¡ón Geográfca
Código
Rémuneráción

Anal¡sta ll
Profes¡onal Asistente ll
0l
L¡ma
1462
s/.4,170.00

Anal¡la ll
Profesional As¡stente ll
0l
L¡ma
14Á,3
s/. 3,540.00

RequisitoG:
a) Bachiller de la carera universitaria de Derecho.
b) Experienc¡a comprobable desempeñando labores de soporte legal en áreas de

recursos Humanos en elsector públ¡co, mín¡ma de tres (03) años.
c) Experiencia comprobablo en labores de apoyo admiñistrativo en áreas de Recursos

Humanos.
d) Capaciiación acred¡tada en temas relacionados a Derecho Laboral.
e) Capacitac¡ón acred¡tada en temas relacionados a Derecho Adm¡n¡strativo.
0 Deseable, cápac¡tac¡ón eñ Gestión de Recursos Humanos.
g) Conoc¡miento informát¡co en el entomo Windows y dom¡n¡o de las henamientas

¡nformáticás de Microsoft Offce 2007 o vers¡ones superiores e internet a nivel de
usuario.

h) Debená reunir las Compelenc¡as sol¡citadas, de acuerdo a la famil¡a de puestos
conespondiente ('*).

i) Deberá cumpl¡r los Requjsjtos cenerales ("') solicjtados.

Requisi¡os:
a) Bachiller de la carera univers¡taria de C¡encias de la Comunicac¡ón.
b) Experiencia comprobable en áreas de Recu6os Humanos o Comunicac¡ones,

desempeñando acliv¡dades especfficas en comun¡cación ¡nterna, mfnima de dos (02)
años.

c) Experienc¡a comprobable en el uso de henamientas informát¡cas de d¡seño gráfico y
diagramación.

d) Experiencia comprobable en el apoyo de orgañización de eventos y/o actividades de
bieñestar laboral.
Capacitación acrod¡tada en temás relac¡onados a su profes¡ón.
Deseable, capacilación en Gest¡ón de Recursos Humanos.
Conoc¡m¡ento de herram¡entas informáticas de d¡ssño gáf¡co y de diagramación.
Conocimiento ¡nformáüco en el entomo W¡ndows y dominio de ,as henamjentas
informáticas ds l\¡¡crosofl Office 2007 o versiones superiores e ¡nternet a n¡vol de
usuario.

¡) Deberá reunir las Compelenc¡as sol¡citadas, de acuerdo a la familia de puestos
conespondiente (").

j) Deberá cumplir los Requ¡s¡tos cénerales ('"') sol¡citados.

6)
0
s)
h)

ñe i,
^**y
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Puesto
Categoría Remunerat¡va

Ubicac¡ón Geográl¡ca
Cód¡go
Remunerac¡ón

Requ¡sito6:

Anal¡sta Il
Profes¡onal As¡lente ll
0l
Lima
1484
S/. 3,5¡l{).00

Especlalkta lll
Profesional lll
01
Lima
1185
s/. 6,09r.67

a) Bachillerde la carera un¡ve.silaria de Trabajo Soc¡al.
b) Exporienc¡a comprobable desempeñando labores de asistencia social en áreas de

Recursos Humanos en el sector público, mfnima d6 dos (02) años.
c) Exper¡encia comprobable en gestión de lrám¡tes ante Essalud, subsid¡os, visitas

dom¡ciliarias y hosp¡talarias y obas actividades relacionadas con el bienestar laboral.
d) Capac¡tación acredilada sn tÉmas relac¡onados a su profesión.
e) Deseable, capacitac¡ón en Gestión de Recursos Humanos.

0 Conocimiento informál¡co en ol entorno windows y dominio de las heramientas
informáticas de lvl¡crosoft Offce 2007 o v€rs¡ones superiores e intemet a n¡ve¡ de
usuario.

g) Deberá reun¡r las Competencias so¡icitadas, de acuerdo a Ia fam¡l¡a ds prréstos
correspond¡ente ("').

h) Deberá cumpl¡r los Requ¡sitos Generales ('-) sol¡citados.

Escuela Nac¡onal d6 control

Puesto
Catsgoría Remunerat¡va
No d6 vacantes
Ubicac¡ón Geográf¡ca
Cód¡go
Remunefación

Requis¡tos:
a) frtulado de la canera universitada ds Adm¡n¡sltac¡ón, Ingen¡ela lndustrial, Ingeniería de

Sistemas o lnveligac¡ón Operativa.
b) Experioncia comprobable en el €jercic¡o de su profes¡ón, mínima de cuatro (04) años (').
c) Experienc¡a compobable en act¡vidades de implementac¡ón de sistemas dE gostión de

la cal¡dad o de gest¡ón por proc€sos en el sector públ¡co, mln¡ma de un (01) año (*).

d) Capacitac¡ón acaeditada en la Norma ISO 900'1:2008 o en Gestión por Procesos.
e) Capac¡tación acreditrada en Auditoria en Sistemas de Gestión de la Cal¡dad lso

9001:2008.
0 Conocim¡ento del id¡oma inglés a niv€l bás¡co-
g) Conocim¡ento informático en él entomo W¡ndows y manejo de las heram¡entas

¡nformát¡cas de Microsofr Offico 2007 o vers¡ones superiores e internet a nivsl
¡ntermedio.
Deberá reunir las Competencias solicitadas, de ácuerdo a
correspondiente (")-

la fam¡lia de puestosh)

D
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Puesfo i
CategoríaRemunerativa :

Técnico Adm¡n¡slrat¡vo Il
Técnico ll

N" de{ácantes .. -- : O+
Ub¡cac¡ón Geográf¡ca : L¡ma
Códlgo : '1466
Remunerac¡ón : 5/.3,813.33

Requisitos:
a) Titulado de la canera técnica de Archivo, Asistente de Geroncia o Secretarjado

Ejecutivo.
b) Experienc¡a comprobable en el ejerc¡cio de su ospecjalidad, mín¡ma de cuatro (04)

años (t).
c) Expeaiencia comprobable desempeñando labo¡es como auxiliar o as¡stente

administrativo, mlnima d6 dos (02) años (').
Capacitac¡ón acreditada en of¡mática o manéjo de base de datos.
Deseable, capac¡tación en bibliotecología o archivo.
Conoc¡miento de técn¡cas de codificación, clasificac¡ón de documentos o expedienles.
Conoc¡m¡ento del idioma ¡nglés a nivel básico.
Debeñí reunir las Competenc¡as sol¡citadas, de ácuerdo a la fam¡lia de puestos
correspondiente (*).

¡) DebeÉ cumpl¡r con los requ¡s¡tos generales ("') sol¡citados.

d)
e)
f)
s)
h)

d)
e)
D

Puesto
Categorla Remuneraliva
No de vacantes
Ub¡cac¡ón ceogÉfica
Código
Remuneración

Puesto
Categoría Remunerativa
N" de vacantes
Ubicac¡ón ceográfica
Códlgo
Remuñe¡ac¡ón

Técn¡co Adminbtrat¡vo I
Técnico I
02
L¡ma
14Á7
s/. 3,173.33

Analista lll
Profesional I
01
L¡ma
t468
9. t393.s3

Requi6ltos:
a) Titulado de la carera técnica de Comun¡cación Audiovisual, Publ¡cidad, o lnformáticá.b) Experjencia comprobable en e¡ ejercicio d€ su especial¡dad, mln¡ma de tres (03) años

c).c) Capacitac¡ón acred¡tada en D¡seño GÉfico, D¡seño de Conten¡do Web, Fotografía,
Administración de Conten¡dos Web o Manejo de rcdes sociales.
Conoc¡m¡ento de Marketing, Relaciones Públicas, period¡smo o Edicjón de Videos.
Conoc¡miento de¡ idioma ¡nglés a nivel básico.
Conocim¡ento inforñáüco en el entomo W¡ndows y manejo de las herramientas
informálicas de Microsoft O¡fice 2007 o versiones superiores e ¡ntemet a n¡vel
intermedio.

g) Deberá reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la fam¡l¡a de puestos
conespondiente (*.).

h) Deberá cumplir con los requis¡tos gonerales (".) solic¡tados.

Departamento ds Talento Humano
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Requisitos:
a) Bach¡l¡er dg la canera univers¡taria de Psicologia, Adm¡nistrac¡ón o Recurcos

Humanos.
b) Experienc¡a comprobable en el ejerc¡c¡o de su profesión, mfn¡ma de taes (03) años.
c) Experiéncia comprobable realizando labores como as¡slente, analista o especial¡sta eñ

áreas dé Desa.rollo o de Recursos Humános, mín¡ma de dos (02) años.
d) Deseablo, exporienc¡a gosüonando yorgan¡zando cursos y lalleres dé capac¡tac¡ón.
e) Deseable, experiencja en elaboración, relevamiento, diagnóst¡co d6 necesidades y

ejecución de planes de capacitación.
0 Deseablé, experienc¡a én diseño y elaboración de sistemas de évaluación de

desempeño.
s)

h)
¡)

D
k)
D

m)

Deseable, experiencia en gest¡ón de desempeño y ejecución de ind¡cadores de
'gest¡ón de recursos humanos.
Espocial¡zac¡ón o Diplomado acreditado en Recursos Humanos o Talento Humano.
Deseable, capacitac¡ón en el uso de henamientas para prosentac¡onos efeclivas.
Conocimienlo del S¡stema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos.
Conocim¡ento del idioma inglés a n¡vel bás¡co.
Conocim¡ento ¡nformático en el ontomo de Windows y dom¡nio de lás henamientas
informát¡cas de Microsofr Office 2007 o vers¡ones superiores a n¡vel intermodio.
Deberá reunir las Competencias sol¡citadas, de acuerdo a la fañilia de puestos
conespond¡ente ('*).

n) Deberá cump¡ir los Requ¡sitos Generales ("') sol¡citados.

(*) Se cons¡dera exp€r¡snc¡e, desde la fecha que el postulante adqu¡ere la condición
do egresado.

(*) Com petencias:

co PEfEllca§

Z &i6!¿e¡óa ¿ B¡IórhE 1. Pen§orüít E trÉ!i6 2. LiÁ¿r.zgo

z !io&ci&r r nllltádo!
1. CúqÍir¡b *p.dz'1h

z hlc§rr y q'Bct\,í&l

Mcaloi*!.lé tÉ
Z otenkiü. ¿ éilrrit!

1. c¿¡É!,,É¡{o..!.{b¡zrdo
2 cspadM lrYE{tigdjva y de

2. rrd$/! y rr¡ác6¿lrd

P6rsoorl ¡rlrnidd..llv! z otist cióo ¡ rci¿b,{to3
¿ Ca!Ét¡(l¡ód.n ¡r.d8 t. hicblirE y p@dilihd

2 O.int¡liór ¡ Bub.lG Z 69r!tdd agr€sor.c¿ L hicEva y x..c&{¡a

(*) Requ¡s¡tos Generales:
a) D¡spon¡b¡lidad ¡nmodiata para laborar.
b) Dispon¡b¡l¡dad para viajar a prov¡ncias.
c) Tsner capác¡dád de contÉtación laboral, de acuerdo a Ley.
d) Ausencia de impedimento o incompal¡bilidad para laborar al s€Mcio dol Estado.
e) No tener reg¡st o de ant€cedentes peñales, policiales ojudiciáles.
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f)

s)

o)

h)
D

D
k)

D

-il r,t co¡lrmronít
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Con@@ r,iblto de Máitos N" 0r-201tcc
"Fort¿¡edmierto de las unidade o¡9áni6 de lá Contsalolá G€neEl d€ la Repúblka"

No estar incurso o haber estado incurso en responsabilidad admin¡strativa que haya
amer¡tado la sanción de destituc¡ón o despido, conforme a las disposiciones legales
sobre la materia.
No habeÍ sido sancionado por falta grave diseiplinaria en proeeso admin¡slrativo.o
¡nvestigalorio, cuyo impedimento se exliende hasta por c¡nco (5) años contados désde
la impos¡ción de la sanc¡ón.
No hab€. sido condenado, con resoluc¡ón firme, por del¡to doloso.
No haber sido sancionado c¡v¡l o penalmente, como resultado de una acciór¡ de
conlrol, con aesoluc¡ón fiame,
Reunk el perfil profesional o técnico establecido para la plaza a la que postula.
No haber s¡do dest¡tuido ñi déspedido de otra enüdad y/o empresa, por causa justa
relac¡oñada con ¡a conducta y/o desempeño
No tener vlnculo de parentesco legal o c¡vil hasta el cuafo grado de consanguinidad
y/o segundo de afin¡dad y/o por matrimonio y/o por uñión de hecho, con personal
¡nst¡tucional con la facultad de des¡gnar, nombrar, contratar o ¡nfluenciar de manera
dhecta o indirecta en el ¡ngreso a laborar a la Contraloria General do la Repúb¡ica,
conforme a lo éstablécido en la Ley No 26771, y su Reglaménto aprobado por Docrelo
Supremo No 021-2000-PC[¡ y modificatorias.
En caso de solic¡tar habilitac¡ón del colegio profesional competente, se considerará a
partir de su vjnculac¡ón con la Conhaloría Genoral de la República.
Al momento de su ¡nscripción a través de Ia Hoja de lnscripc¡ón Electón¡ca publ¡cada
a través del portal ¡nst¡tucional, el postu¡ante debe contar con el documento ofcial que
acredite la ¡nformac¡ón consignada para su postulación (colegiatura, título profesional,
grado académico, cond¡ción de egresado, experiencia, capacitación, eñtre otros).
,quellos postulantes bajo cond¡c¡ón de discapacidad debérán presentar
conjuntamente con el currículum vltae documentado, efl la oportunidad
conéspondiente de presentación, la cop¡a simple del documento oficial emifdo por la
autoridad compelente qug acredite tal condic¡ón, a efectos de acceder a la
bonific¿ción del 15% conformo señala la Ley, la m¡sma que es apl¡cada a aquellos
postulantes que hub¡esen aprobado todas las etapas previas del Concurso público de
Méritos.
En caso de postulantes l¡cenciados de las Fueftas Armadas, deberán presentar
conjuntamgnte con el currlculum víta6 documentado, en la oportunidad
corespondiente de pres€ntación, la copia simple del documento oficial em¡üdo por la
autoridad competente que acred¡te ta¡ condic¡ón, a efectos de accoder a la
bon¡ficación del l07o conforme señala la Ley, la misma que es apl¡cada a aquellos
postulantes qué ht biesen aprobado todas las etapas previas d6l Concurso públjco de
Méritos.

m)

n)

p)
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