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Actividades

Fechas

Publicacién de aviso

22 de noviembre de 2015

inscripcién de Postulantes*

22 de noviembre al 04 de diciembre de
2015

Publicacién de Aptos de la Revisién de la Informacion Declarada
en la Hoja de Inscripeién Electrénica

11 de diciembre de 2015

Evaluacién Técnica y Psicolégica

20 de diciembre de 2015

Publicacién de Aptos de la Evaluacién Técnica y Psicoldgica

14 de enero de 2016

Presentacion de curriculum vitae documentado

18 de enero de 2016

Publicacién de Aptos de la Verificacion Curricular

11 de febrero de 2016

Entrevista Final

17 al 19 de febrero de 2016

Publicacion de Resultados Finales

02 de marzo de 2016

* Las inscripciones se cerrardn el 04 de diciembre de 2015 a las 17:30 horas.
Se recomienda tomar las previsiones del caso, procurando-evitar ef registro en horas de alto trinsito en el servicio
de infernet.
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CAPITULO |

Disposiciones Generales

Antecedentes

.La Contraloria General de la Republica, con domicilio legal en Jr. Camilo Carrillo N° 114 - Jesis

Marfa, Lima - Pert, es el ente técnico rector del Sistema Nacional de Control, dotada de autonomia
administrativa, funcional, econdmica y financiera, que tiene por misién promover el desarrollo de una
gestion eficaz y moderna de los recursos plblicos en beneficio de todos los peruanos.

El Concurso Piblico de Méritos para el fortalecimiento de las unidades organicas de la Contraloria
General de la Repiblica, tiene por finalidad cubrir un total de noventa y cinco (95) plazas vacantes
del Cuadro de Puestos de la Confraloria General de la RepUblica, contdndose con el
correspondiente presupuesto para tal fin, en el marco de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del
Sector Piliblico para el Afio Fiscal 2015, y el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°® 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Objeto

Seleccionar a las personas que retinan los requisitos y los perfiles establecidos y que demuestren
idoneidad para ocupar las noventa y cinco (95) plazas vacantes convocadas por la Contraloria
General de la Repuiblica.

Modalidad de contratacion

El Concurso Publico de Méritos se desarroliard conforme a la presente base. Ei personal
seleccionado se vinculara a la Contraloria General de la Repiblica bajo el régimen laboral de la
actividad privada, regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Financiamiento y remuneracién

La Contraloria General de la Repliblica cuenta con los recursos financieros para vincular noventa y
cinco (85) plazas vacantes, conforme a lo sefialado por el Departamento de Finanzas.

El monto de la remuneracién bruta de cada plaza, Ia cual se sefiala en el numeral 3.1 Plazas por
concursar sera acorde con la categoria remunerativa que le corresponde, conforme a la politica
remunerativa de la Contraloria General. La politica remunerativa de la Contraloria General de Ia
Republica aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 200-2009-CG se encuentra publicada
en el portal institucional (www.contraloria.gob.pe).

Organo responsable

El Concurso Publico de Méritos sera conducido por un Comité de Seleccion designado para tal fin,
mediante Resolucién de la Gerencia Central de Administracion.

Requisitos del postulante

Puede participar como postutante toda persona que cumpla con los requisitos y los perfiles
solicitados en los numerales 1.6.3, 1.6.4 y 3.2 de la presente base.

Los postulantes seleccionados deberén contar con disponibilidad inmediata para asumir sus cargos
y laborar en los lugares para los cuales se estan convocando las plazas, en la fecha que se indique
a través del portal institucional. De no presentarse en la fecha que se indique, se podra convocar al
posiulante que haya obtenido la segunda opcidn.
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Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo precedente, la Confraloria General de la RepUblica una
vez vinculado el postulante podra efectuar traslados internos en virtlud a lo previsto en los articulos
46° y 47° del Reglamento Interno de Trabajo, asi como ofras nommas internas, respetando la
remuneracidn, el nivel y la categoria del colaborador.

Segun el Reglamento Interno de Trabajo de la Coniraloria General de la Repiblica, para ser

trabajador de la Institucién se debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles;

b) Reunir el perfil establecido para el puesto al que postula y aprobar el proceso de seleccion
respectivo;

¢} No tener condena firme por delito doloso;

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion ¢ la funcion
a desarrollar, para confratar con el Estado o para desempeiar funcion pdblica, segin sea el
caso;

e) Oftras condiciones especificas que para cada cargo o funcién sefiale la respectiva convocatoria

- o normativa vigente.

En concordancia con lo sefialado en el numeral 6.3 de la Directiva N° 010-2008-CG, "Normas para

la Conducta y Desempeiio del Personal de la Contraloria General de la Republica y de los Organos

de Control Institucional”, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 430-2008-CG, el postulante no
debera encontrarse incurso en los siguientes supuestos:

a) Estar inhabilitado para el ejercicio de la funcidén publica, conforme a las disposiciones legales
vigentes, cuando la naturaleza del cargo o la funcion lo requiera.

b} Haber sido sancionado por falta grave en procese administrative disciplinario. Dicho
impedimento se extendera por un plazo de cinco {5) afios contados a partir de la imposicidn de
la sancion disciplinaria respeciiva.

¢) Haber sido condenadao, por delito doloso, con resolucion firme y ejecttoriada.

d) Haber sido sancionado civil o penalmente, como consecuencia de una accion de control o
actividad de control, mediante resolucidn firme.

El postulante deberd tener en consideracion las disposiciones sobre el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD, contenidas en el Decreto Supremo N°040-2014-
PCM. En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilifacion vigente inscritos en el
mencionado Registro seran descalificados del presente proceso de seleccion.

En caso se compruebe la incorporacion a la Contraloria General de la Repiblica de una persona
que incumpla las condiciones sefialadas en los numerales 1.6.3, 1.6.4 y 1.6.5, dicha incorporacién
as nula de pleno derecho.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la Contraloria General de la
Repiblica, se someteran a las disposiciones establecidas en la presente base del Concurso Publico
de Méritos participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

CAPITULO It

Base Legal

Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Ao Fiscal 2015, Ley N° 30281.

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411.

Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, Ley
N° 27785 y sus modificatorias.

Ley Marco del Empleo Pidblico, Ley N° 28175.

Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

Ley General de la Persona con Discapacidad, Ley N° 29973.

Ley N° 29733, Ley de proteccion de daigs-parsonales, y su Reglamento, aprobado por Decreto
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Texta Unico Ordenado de la tey N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N® 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Ley de Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales, Ley N° 27736, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2004-TR.

- Resolucion-de—Contraloria N°—143-2000-CG; - donde establece que &l personal do comisiones

encargadas de realizar auditorias y exdmenes dispuestos por fa Contraloria y Organos del
Sistemna Nacional de Confrof, comprende sélo profesionales y egresados de universidades.
Resolucion de Contraloria N° 173-2015-CG de fecha 30 de abril de 2015, que aprueba el
Reglamento Interno de Trabaje de la Contraloria General de la Reptblica.

Resalucion de Contralorfa N° 430-2008-CG de fecha 24 de octubre de 2008, que aprueba la
Directiva N° 010-2008-CG, "Normas para la Conducta y Desempeno del Personal de la
Contraloria General de Ja RepUblica y de los Organos de Control Institucional”.

Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG de fecha 12 de mayo de 2014, que aprueba las
Normas Generales de Control Gubernamental.

Resolucion de Contraloria N° 022-2015-CG de fecha 03 de febrero de 2015, a través de la cual
se modifico la estructura organica y se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Contraloria General de la RepUblica, _

Resolucion de Contraiorfa N° 023-2015-CG de fecha 03 de febrero de 2015, mediante la cual se
aprueba el Cuadro de Puestos de ia Contraloria General de la Repiblica.

Resolucién de Contraloria N° 0322-2015-CG de fecha 05 de noviembre de 2015, mediante la
cual se aprueba el reordenamiento del Cuadro de Puestos de la Contraloria General de la
Repblica, -

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para
asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracién pablica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

CAPITULO Il

De las Plazas y Perfiles por Concursar

Plazas por concursar

Se adjunta al presente el detalle de plazas a convocar por unidad organica (ver Cuadro N° 01).

Perfiles requeridos para las plazas

Se adjunta al presente los perfiles requeridos de las plazas a convocar por unidad organica.

CAPITULO IV

Del Proceso de Seleccién

Etapas del concurso

Las etapas del Concurso Publico de Méritos son las siguientes:

apwN=

Inscripcion de Postulantes

Revision de Informacion Declarada en Ia Hoja de Inscripcion Electrénica
Evaluacién Técnica y Psicolégica

Verificacidén Curricular

Entrevista Final.
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Cada etapa del proceso es eliminatoria, excluyente y preclusiva, lo que significa que el postulante
que sea descalificado en alguna efapa no podré participar de la siguiente. '

Comunicacién a la Direccion General del Serwclo Nacional del Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo

El funcionario responsable de remitir las ofertas de empleo de la Contraloria General de Ila
Republica, comunicard a la Direccion General del Servicio Nacionatl del Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, acerca de la convocatoria del presente Concurso Puiblico de
Méritos para su difusién en los medios de comunicacién, de acuerdo a la normativa vigente.

Difusién del concurso

El Concurso Plblico de Méritos se difundird mediante:

a) Direccion General del Servicio Nacional del Emplec del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

b) Publicacién de la convecatoria en diarios de mayor circilacion a nivel nacional,

c) Portal institucional de la Contraloria General de la Repiblica.

d) Publicacién a través de entidades plblicas o privadas, asi como mediante bolsas de trabajo
virtuales.

Inscripcion de Postulantes

- Esta etapa esta a cargo del postulante y su correcta inscripcion resulta de su entera
responsabilidad, asi como la veracidad de la informacién consignada a través de la Hoja de
inscripcion Electrénica, la cual se publicara en el portal institucional de la Contraloria General
de la Repiblica en las fechas y horaric establecidos, conforme se precisa en el cronograma del
Concurso Pulblico de Méritos. El postulante s6lo podra inscribirse a una plaza convocada.

- DBurante el desarrollo de esta etapa, el postulanie ya debe de contar con la documentacién
oficial con la que postericrmente pueda acreditar la veracidad de la informacion que haya
declarado para su postulacion {colegiatura, titulo profesional, grado académico, condicién de
egresado, experiencia, capacitacién, entre otros), segn el perfil al cual postula.

-  Es responsabilidad del postulante archivar el reporte de la Heja de Inscripcion Electrénica para
presentarlo posteriormente debidamente firmado, con la documentacién sustentatoria
correspondiente que acredite fehacientemente el cumplimiento de los requisitos del perfil de la
plaza a la que postula, segan el cronograma establecido para la presentacién del curriculum
vitae documentado, siempre que el postulante sea considerado apie para la etapa de
Verificacion Curricular.

- Esresponsabilidad del postulante revisar permanentemente y mantener habilitadas las cuentas
de correo electronico consignadas en la Hoja de Inscripcion Electrénica, asi como gestionar
que las notificaciones electronicas enviadas no sean consideradas como correo no deseado.
Asimismo, es responsabilidad del postulante contar con una adecuada conexién a Internet para
evitar problemas al momento de completar {a informacidn solicitada en ia Hoja de Inscripcién
en mencion.

- La informacion contenida en la Hoja de Inscripcién Electrénica tiene cardcter de Declaracion
Jurada, para lo cual la Contraloria General de la Replblica tomara en cuenta la informacién en
ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente; asi
como solicitar la acreditacion de la misma. El postulante se somete al procese de fiscalizacion
posterior que lleva a cabo la Confraloria General de la Repuablica. Si el postulante oculta
informacion yfo consigna informacion incompleta o falsa serd excluido del proceso de seleccion
de personal. En caso de haberse producido la contratacién laboral, incurmira en comision de
faita grave y se iniciard el procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas vigentes,
sin perjuicig.esgErasponsabilidad administrativa, civil y/o penal, que pudiera corresponder.
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4.5 Revisién de Informacién Declarada en fa Hoja de Inscripcion Electronica

- La revisidn de la informacién declarada en la Hoja de Inscripcién Electrénica se efectuara
considerando fo declarado por el postulante respecto del cumplimiento de los requisitos y el
perfil previstos en los numerales 1.6.3, 1.6.4 y 3.2 de ia presente base, en virtud de lo cual los
postulantes podran ser calificados como:

1.  APTO: Cuando de lo declarado por el postulante se verifica que cumple con todos los
requisitos y el perfil establecidos para la plaza a la cual postula.

2. NO APTO: Cuando de Io declarado por el postulante se verifica que no cumple con uno
(01) o mas de los requisitos o perfil establecidos para la plaza a Ja cual postula.

4.6 Publicacion de resultados de los postulantes aptos de fa Revisién de Informacion Declarada
en la Hoja de Inscripcion Electronica

- La Contraloria General de la Republica publicara en su portal institucional los resultados de la
Revision de Informacién Declarada en la Hoja de Inscripcién Electronica, asi como el lugar,
fecha y hora en que se desarrollard la siguiente etapa del Concurso Piblico de Méritos
{Evaluacién Técnica y Psicologica).

- Unicamente seran convocados a la etapa de Evaluacién Técnica y Psicolégica, aquellos
postulantes declarados APTOS en la etapa de la Revisién de Informacion Declarada en la Hoja
de Inscripcion Electronica.

4.7 Evaluacién Técnica y Psicolégica

- La Evaluacién Técnica y Psicologica tiene como finalidad valorar los conocimientos,
competencias organizacionales, conductuales y técnicas de los postulantes, de acuerdo al perfit
de la plaza a la cual postula.

- La Evaluacién Técnica y Psicolégica, constard de preguntas distribuidas conforme se sefala a
continuacion, de acuerdo al perfil solicitado:
¢ Prueba de aptitud intelectual
+ Prueba de conocimientos
+ Pruebas psicologicas.

- Los puntajes aprobatorios para la etapa de Evaluaciéon Técnica y Psicoldgica son:

Con prueba de conocimientos(*) .~ | Sin prueba de conocimientos{™} ...
Maximo - * Minimo aprobatorio - - Maximo _ Minimo aprobatorio
201 110 181 102
(*) Plazas de unidades orgénicas de linea (™) Plazas de unidades orgénicas de apoyo

Para efectos de determinar el puntaje final de la etapa de Evaluacién Técnica y Psicologica, se
consideraran las calificaciones parciales obtenidas por el postulante en las pruebas de aptitud
intelectual, de conocimientos (de corresponder al perfil) y psicolégicas, siempre que el
postulante haya obtenido calificacion aprobatoria en cada una de ellas.

- Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en Ia etapa de Evaluacién Técnica y Psicolégica,
los postulantes podran ser calificados como:

1. APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio y cuente con
calificacion aprobatoria en todas las pruebas de las que consta dicha etapa, segln
corresponda al perfil a fa cual postula.

NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio o no cuente
con calificacién aprobatoria en alguna de las pruebas de las que consta dicha etapa,
segln corresponda al perfil a la cual postula.
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- Enla medida de que los resuitados obtenidos de la Evaluacion Técnica y Psicoldgica contienen
calificaciones de profesionales respecto de las caracteristicas personales de cada uno de los
postulantes, éstos son de caracter estrictamente reservado y confidencial. En ese sentido, en
ning(in caso se enfregara o mostrara el informe o detalle de éstos a los postulantes yfo terceros.

- La Evaluacion Técnica y Psicolégica, se desarrollara en el lugar, fecha y hora en gue el Comité
de Seleccidn establezca.

- Los postulantes que resulten convocados para [a Evaluacién Técnica y Psicolégica, deberan
concumr a la direccion que se indique, en la fecha y hora sefalada, portando sélo su
Documento Nacional de ldentidad (DNi) o carmé de extranjeria con calidad migratoria de
{rabajador vigente, lapiz 2B, tajador y borrador (no libros, notas, cuadernos, carteras, bolsos,
paquetes, evitar llevar consigo celulares, fablets o similares).

- Durante el desarmrolio de la Evaluacién Técnica y Psicoldgica, los postulantes deberan seguir
las siguientes normas de conducta bajo sancion de descalificacion, estando el personal de fa
Contraloria General de la Reptblica facultado para su imposicion:

a) No se permite al postulante manipular celulares, fablefs o similares, durante el examen. La
inobservancia dar& lugar a |la anulacién de |la Evaluacién Técnica y Psicolégica.

b} El desamollo de Ja Evaluacién Técnica y Psicol6gica se realiza en un sélo acto; el postulante
que por cualquier motivo abandone el aula no podra retornar a ella.

¢} La prueba se rinde en estricto silencio.

d) El postulante estd obligado a devolver todo el cuademillo de preguntas y las fichas de
tectura déptica.

&) El personal de apoyc encargado de las evaluaciones en el aula seré el responsable de dar
indicaciones para mantener el orden y control en la sala, y no estan autorizados a modificar
las preguntas.

f} E desarrollo de las pruebas es personal. La suplantacion, plagio o intento de plagio, se
sancionan con el retiro de la Evaluacion Técnica y Psicolégica, expulsion del infractor y su
exclusion del Concurso Publico de Méritos, sin perjuicio de las acciones legales
cofrespondientes.

g) Se brindara condiciones adecuadas a los postulantes que presenten algdn tipo de
discapacidad.

438 Publicacion de resultados de los postulantes aptos de [a Evaluacion Técnica y Psicolégica

- La Contraloria General de la Republica publicara en su portal institucional los resultades de la
Evaluacién Técnica y Psicolégica, asi como el lugar, fecha y hora en que los postulantes
presentaran su curriculum vitae documentado.

- Para la siguiente etapa del Concurso Pablico de Méritos, se seleccionaran a los postulantes
APTOS que obtengan las primeras diez (10} ubicaciones conforme al puntaje alcanzado, por
cada plaza concursada. En caso se presente un empate en el dltimo mayor puntaje, segin la
cantidad de plazas convocadas, pasaran aguellos con igual puntaje aun cuando exceda el limite
antes indicado.

4.9 Verificacion Curricular

- En esta etapa, se evaluara el curriculum vitae documentado presentado por el postulante, a fin
de verificar que el postulante ha acreditado fehacientemente el cumplimiento de los requisitos
solicitados para la plaza a la que postula, conforme lo registrado en Ja Hoja de Inscripcion
Electronica.

- Para efectos de la Verificacion Curricular, en base a la informacion declarada en la Hoja de
Inscripcion Electrénica {colegiatura, titulo profesional, grado académico, condicion de egresado,
experiencia, capacitacién, enfre otros), se consideraran como vélidos aquellos documentos que
acrediten que el postulante contaba con la documentacién sustentatoria y cumplia con las™
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condiciones ylo requisitos del perfil, con anterioridad a la fecha del cierre de la etapa de
Inscripcion de Postulantes.

- Los postulantes que resulten convocades para esta etapa, deberan presentar a la direccién que
se indique, en la fecha y hora sefalada, su curriculum vitae documentado, en copias simples,

fegibles y foliadas.

- Toda la documentacion debera estar foliada en la parte superior derecha; el foliado se iniciara a
partir de la primera pagina. Asimismo, debe presentarse en un folder manfla tamafio A4 con
sujetador (fasfener). No se aceptaran anillados ni empastados.

- Ladocumentacion a presentar debe tener el siguiente orden:

1. Declaracion Jurada, segun el(los) formato(s) que se publicara{n)} oportunamente a través
del portal institucional de la Contraloria General de la RepUblica.

2. Hoja de Inscripcion Electrénica, debidamente suscrita y especificando el nimero del{los)
«Folio(s}» donde se encuenire{n) el(los) documento(s) que susfenta{n) los requisitos
solicitados para la plaza a la cual postula,

La documentacién sustentatoria de la Hoja de Inscripcién Electronica debe agruparse de la
siguiente manera:;

i} Curriculum vitae simple, de acuerdo al formato de cada postulante;

i} Documentos relacionados a la formacion académica;

iii) Documentos relacionados a la experiencia;

iv) Documentos relacionados a la capacitacion:

v) De ser el caso, otros documentos refacionados a |a plaza que postula;’

Las casillas vacias de la columna «Folio(s)» de la Hoja de Inscripcién Elecirénica deben ser
completadas manuaimente, después de haber foliado todas las hojas indicando el nitmero
de pagina del documento que sustente el requisito solicitado.

3. Qfros documentos que el Comité de Seleccion solicite.

- No se admitira entrega ni subsanacién de documentos en fecha posterior; la no presentacion
del curriculum vitae documentado en la oportunidad sefalada, dara lugar a su descalificacion
del proceso de seleccion. No se devolvera la documentacion presentada por el postulante.

- No serédn evaluados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal
modo que no se aprecie su contenido; tampoco seran validas las fotocopias respecto de fas
cuales no se pueda verificar su contenido.

- En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante laboré
simultaneamente en dos o més instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se
considerard uno de aquellas,

- Es responsabilidad del postulante presentar la documentacién que sustente objetiva y
fehacientemente los requisitos requeridos para la plaza a la cual postula.

- Parala acreditacion del titulo profesional, grado académico, condicién de egresado, colegiatura,
experiencia, capacitacion y/o estudios solicitados no se aceptardn deciaraciones juradas, ni
certificados de notas y/o consolidados de notas.

- Para efectos de la acreditacién de las capacitaciones realizadas se considerara Gnicamente
copia simple legible de los diplomas, certificados, constancias de participacién o asistencia
emitidas por la institucion capacitadora.

Para efectos de la acreditacién de la experiencia, no se aceptaran declaraciones juradas. Se
podra presentar copia simple legible de constancias o certificados de trabajo, de prestacion de

-:f:wi"“:‘“\
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servicios o contratos de nafuraleza laboral o civil y/o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia solicitada, documentos en los que debers constar el cargo
desempeiado y los periodos de tiempo laborados, indicando fecha de inicio y término de los
MiSmos.

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en ia etapa de Verificacion Curricular, los
postulantes podran ser calificados como:

1.  APTO: Si luego de la verificacién de la documentacion sustentatoria presentada con el
curriculum vitae documentado, el postulante acredita de manera fehaciente que cumple
con los requisitos y el perfil exigidos para la plaza a la cual postula.

2. NO APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria presentada con el
curriculum vitae documentado, el postulante no acredita de manera fehaciente el
cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos y el perfil exigidos para la plaza a la cual
postula o ésta registra datos erréneos o contradictorios.

Asimismo, si de la documentacion sustentatoria presentada por el postulante, no es
posible la verificacion de alguno de los requisitos y perfil establecidos para la plaza a la
que postula, por no haber presentado la documentacion de sustento {estudios,
capacitacion, cargo desempefado, entidad, relacion laboral, periodo de tiempo, entre
otros) segin lo registrado en la Hoja de Inscripcion Electrénica, el postulante sera
declarado NO APTO.

Publicacién de resultados de los postulantes aptos de la Verificacién Curricular

La Contraloria General de la Republica publicara en su portal institucional los resultados de la
Verificacion Curricular, asi como el lugar, fecha y hora en que se desarrollara la siguiente etapa
del Concurso Pablico de Méritos.

Unicamente seran convocados a la etapa de Entrevista Final, aquellos postulantes calificados
como APTOS en la etapa de Verificacion Curricular.

Entrevista Final

La Entrevista Final se realizara en el lugar, fecha y hora que para este fin estime pertinente el
Comité de Seleccién y sera conducida por un Panel de Entrevistadores designados para tal
efecto.

En la Entrevista Final, se evaluara segin lo considere el Panel de Entrevistadores: 1a idoneidad
del postulante para el puesto, las competencias organizacionales, conductuales vy técnicas del
perfil, experiencia profesional, situaciones futuras, expectativas, desenvolvimiento, cualidades,
inclusive aspectos abordados en fas evaluaciones anteriores, aquellos referidos en el curriculum
vitae documentado y otras de relevancia de considerarlo pertinente.

Los puntajes aprobatorios para la etapa de Entrevista Final son:

- o Maximo P70 |- Minimo aprobatorie G
90 60

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Entrevista Final, los postulantes
podran ser calificados como:

1.  APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio.

2. NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio.

Para la asignacién de la bonificacion del diez por ciento (10%) para el personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, el postulante debera haber superado todas las etapas precedentes conforme
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a lo sefalado en el numeral 4.1 de la presente base y acreditar su condicion mediante la
presentacion en copia simple legible del documento oficial emitido por la autoridad competente,
al momento de la presentacién del curriculum vitae documentado.

Para la asignacion de la bonificacion del quince por ciento (15%) a las personas con
discapacidad, €l postulante debera haber superado todas las etapas precedentes conforme a lo

senalado- en.-el .numeral-- 4.1 de-la-presente-base—yacreditar—su—condicién--mediante la- -

presentacion en copia simple legible del documento oficial emitido por la autoridad competente,
al memento de 1a presentacion del curriculum vitae documentado.

La no preseniacién de dichos documentos conjuntamente con el curriculum vitae no dara
derecho a la asignacidn de las referidas bonificaciones, lo cual no podrd ser materia de
subsanacion alguna,

La asignacién de las bonificaciones antes indicadas se efectivizaran sobre el puntaje obtenido
en la Entrevista Final.

Publicacion de Resultados Finales

La Contraloria General de la Republica publicara en su portal institucional los resultados finales
del Concurso Piblico de Méritos. .

Seran seleccionados los postulantes APTOS que obtengan los mayores puntajes en la etapa de
la Enfrevista Final, de acuerdo al orden de mérito y al nimero de plazas concursadas.

Los postuiantes APTOS que no alcancen vacantes (segunda o tercera opcion), integran una
"Lista de elegibles” en estricto orden de mérito, cuya vigencia sera de seis (06) meses, quienes
podran ser invitados de acuerdo al inferés institucional, a cubrir la vacante del trabajador que
renuncie durante el periodo de prueba o desista de la plaza obtenida en el Concurso. La “Lista
de Elegibles” comprende a los postulantes de la plaza a la cual postularon. Cabe sefialar que la
decision de cubrir la plaza vacante constituye una facultad de la Contraloria General de la
Republica y no un derecho de algin postulante elegible.

Luego de finalizado el Concurso Plblico de Méritos, considerando que la documentacion
generada contiene informacion de caracter personal de los postulantes, el Comité de Seleccién
esta facultado a destruir la documentacién vincutada con el desarrollo del mismo: cuadernillos
de pruebas, fichas épticas usadas, hoja de inscripcidn electrénica y curriculum vitae, formatos y
hojas de trabajo utilizados en las diferentes etapas del Concurso; para lo cual solicitard la
presencia de un veedor del Organo de Control Institucional de la Contraloria General de la
Repablica.

Cronograma del concurso

Las fechas para cada una de las etapas del proceso, seran definidas y establecidas por el
Comité de Seleccién y seran publicadas oportunamente en el portal institucional.

El Comité de Seleccién podra modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o por situaciones imprevistas,
poniendo en conocimiento de los postulantes a través del portal institucional y otros medios
disponibles pertinentes.

Situaclones especiales y consecuencias

Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal institucional
de la Contraloria General de la Republica, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que
emita el Comité de Seleccion.

De detectarse que el postulante ha incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso Publico de Méritos, serd automaticamente

10
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descalificado, aun cuando el postulante haya sido seleccionado; sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles y/o penales que la Contraloria General de la RepUblica pudiera adoptar.

- En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha o
lugar establecido por el Comité de Seleccion, sera automaticamente descalificado.

- En caso que el postulante sea suplantado por ofro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la Contraloria
General de la Republica pudiera adoptar.

- El Comité de Seleccion tiene la facultad de aplicar e interpretar la presente base del Concurso
Plblico de Méritos, en caso de presentarse dudas o vacios en estas y/o resolviendo los hechos
o situaciones que se presenten, salvaguardandose el debido proceso y resolviendo en mérito a
los principios de igualdad y equidad.

- El Comité de Seleccion con el apoyc del Departamento de Perscnal sera competente para
resolver cualquier situacién especial y/o no prevista que se presente, aun cuando no esté
contemplada en la presente base.

De las impugnaciones

- Si algdn postulante considera que el Comité de Seleccién encargado de conducir el Concurso
Publico de Méritos ha emitido una decision (al final de cada etapa) que présuntamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar por escrito un recurso de
impugnacién para su resolucion.

- El plazo para interponer e citado recurso impugnativo es de un (01) dia habil contado desde el
dia siguiente de publicado el acto materia de impugnacion. Sélo seran admitidos y tramitados
aquellos recursos que se presenten por escrito, dentro del plazo sefialado y en el horario de
atencion de mesa de parles de la Contraloria General de la Republica, debiendo consignarse
expresamente la direccidn electrénica o domicilio al cual debera notificarse la respuesta.

- El Comité de Seleccion con el apoyo del Departamento de Personal resolvera e recurso de
impugnacion.

11
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Cuadro N° 01 - Detalle de plazas a convocar por unidad organica

Gerencia Central Gerencia o Ublcacién . N° Categoria .
o equivalente equivalente Unidad Organica Geogréafica Cédigo Vacantes Pussto Remunerativa Especiaiidad Remuneracion
1434 2 Espacialista Ili Profesional 111 Derecho 7,233.33
Tribunal Superlor de
Responsabilidades | Secretaria Técnica Lima 1435 5 Especialista 1§ Profesional | Derecho 8,448.67
Contralor General Administrativas -
1436 1 Especialista | Profesional | Deracho 5,393.33
Gerancia de Administracién, Economia, Contabilidad
Gerencia de Desarrollo Desarrollo Lima 1437 1 Supervisor | Profesional IV o Ingenieria Industrial 7.960.00
Vicg:ﬁz:;-r:llor Lima 1438 1 Adﬁ:?i‘set?at:vo Asistante Técnico Educacién secundaria 2,606.67
1439 1 Auditor Senior Il | _Profesional If Derecho B8,446.67
440 2 Auditor Senior [l Profesional Il ingenieria Econdmica 6,446.67
Vicecontralor .
General :
Gerencia de Control . . -
Gobiarno Nacional Lima 1441 1 Auditor Senior I1 Profesional Ii Medicina 6,446.67
1442 1 Auditor Senior | Profesional | Derecho 5,393.33
1443 1 Auditor Senior | Profesional | Contabllidad 5,393.33
Departamento de
Coordinacién Lima 1444 1 Especialista Il Profesional I} Cerecho 7,233.33
Parlamentaria
E— Departamento da Administracién de Negocios Globales o
Secretaria General Cooperacién Técnica| 1445 ! Analista Il Profesional | Internacionales 5,393.33
Procuraduria Pdblica Lima 1446 1 Supervisor | Profesional IV Derecho 9,000.00
Gerencia del Gerencla del
Procedimianto Precadimiento Lima 1447 1 " Especialista I! Profesional Il Dereche 6,445.67
Sancionador Sancionador
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Garencia Central Gerencia o Ubicacién . N° Categoria
o equivalente equivalente Unidad Organica Geogréfica Cdédigo Vacantes Puesto Remunerativa Especlalidad Remuneracién
Organo Instructor , . .
Sede Central Lima 1443 2 Especialista | Profesional | Derecho 5,293.33
Organo Insiructor - .
Lima Provincias Lima 1448 12 Especialista | Profesional | Derecho 5,393.33
Orgarg:elr:'n;;ructor Huancayo 1450 i5 Especialista | Profesional | Derecho 5,393.33
Gerencia del
Secretaria General Procedimiento Organo Instructpr Chiclayo 1451 12 Especialista | Profesionat | Derecho 5,303.33
y Norte
Sancionador
0’95"°S':f“"‘°t°r Arequipa | 1452 2 Especlalista | Profesional | Derecha 5,393.33
Lima 1453 5 Especialista | Profesional | Derecho 5,393.33
Organo Sanclonador
Chiclayo 1454 12 Especialista | Profesional | Dearecho 5,393.33
1455 1 Supervisor | Profesional IV Derecho 7,9860.00
Gerencia Central de Técnico . .
Administracién Lima 1456 1 Administrativo I Técnico Il Educacién secundaria 3,813.33
Asistente . i . .
1457 1 Administrativo Asistente Técnico Educacion secundaria 2,606.67
Departamanto de Lima 1458 1 Especialista lil Profesianal ll Economia 7,233.33
Finanzas
. Administracion, Contabilidad, Engenierfa
Gerencia Central L 1459 1 Supervisor | Profesional IV Industrial o Darecho 7,860.00
de Administracién Departamento de . . Administracién, Contabilidad o
Logistica Lima 1460 1 Supervisor | Profesional IV Ingenierta Industriaj 7,960.00
Técnico _ . . .
1461 1 Administrativo Il Técnico Il Educacién secundaria 4,508.67
1462 1 Analista Il Profesional Asistente |l Derecha 4,170.00
Dep:r:srr{;e:lr:lo de Lima 1463 1 Analista Il Profesional Asistente If [ Cienclas de la Comunicacién 3,540,00
1464 1 Analistz Il Profesional Asistente Il | Trabajo Social 3,540.00
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Gerencia Central Gerencia o Uklcaclén . N® Categoria . .
o squivalente equivalente Unldad Orgéanica Geografica Cédigo Vacantes Puesto Remunerativa Especialidad Remuneracién
Administracion, Ingenieria Industrial,
1465 1 Especiaiista Il Profesional 111 Ingenierla de Sistemas o {nvastigaclén 6,081.87
Operativa
Escusla Nacional de Técnico Técnico en: Archivo, Asistente de
Lima ; : ,
Gerencia Central S Control 1468 ! Administrativo Il Téenico U Gerencia o Secretariado Elecutivo 3.813.33
de Administracion
Técnico e Técnico en: Comunicacién Audicvisual,
1467 2| Administrativo | Téenico | Publicidad o Informatica 3,173.33
Departamento de . Psicologia, Administracién ¢ Recursos
Talento Humano Lima 1468 1 Analista Il Profesional ! Humanos 5,393.33
Total ]
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PERFILES REQUERIDOS PARA LAS PLAZAS

Secretaria Técnica del Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas

Puesto : Especialista Il

Categoria Remunerativa : Profesional lll

N° de Vacantes : 02

Ubicacion Geogrifica : Lima

Cédigo de Plaza : 1434

Remuneracién : S/.7,233.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

b) Deseable, estudios de Maestria en Derecho Constitucional, Derecho Penal o Gestion
Piblica.

¢} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de seis (06} afios (*).

d} Experiencia comprobable desempefiando labores referidas al seguimiento vy
tramitacion de procedimientos administrativos o judiciales en el sector piblico o
privado, minima de tres (03) afios (*).

e) Deseable, experiencia en oOrganos encargados del ejercicio de facultades
administrativas sancionadoras © comisiones de procedimientos disciplinarios o
tribunales administrativos.

f) Especializacién o Diplomado acreditado en Derecho Administrative, Derecho
Administrativo Sancionador, Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho
Procesal o Confrataciones Pablicas, en los Gltimos cinco (05) afios.

g} Conocimiento informéatico en el entorno Windows y manejo de las hemramientas
informaticas de Microseft Cffice 2007 o versiones superiores € intemet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

i)  Debera cumplir con los requisitos generales (™) solicitados.

Puesto ' : Especialistall

Categoria Remunerativa : Profesional Il

N° de Vacantes : 05

Ubicacién Geografica : Lima

. Cédigo de Plaza . : 1435

Remuneracion. : 8/, 6,446.67

Requisitos:

a) Titulado, colegiade y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de cuatro (04) afos
).

¢) Experiencia comprobable desempefiando labores referidas al seguimiento vy
tramitacidén de procedimientos administrativos o judiciales, minima de dos {02) afios
(*).

d) Deseable, .experiencia en oOrganos encargados del ejercicio de facultades
administrativas sancionadoras o comisiones de procedimientos disciplinarios o
tribunales administrativos.

e) Deseable, Especializacion o© Diplomado en Derecho Administrativo, Derecho
Administrativo Sancionador, Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho
Procesal o Contrataciones Pablicas, en los Oitimos cuatro (04} afios.

f) Conocimiento informatico en el entorno Windows y maneic de las heramientas

informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores ¢ internet a nivel usuario.
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g) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
cofrespondiente (**).

h)} Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Puesto ) Especialista |

Categoria Remunerativa Profesional |

N° de Vacantes 01

Ubicacidén Geogréfica Lima

Cadigo de Plaza 1436

Remuneracion §/. 5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion, minima de tres (03) afios (*).
Deseable, experiencia en el sector piiblico.

Capacitacion acreditada en Derecho Administrativo ¢ Derecho Administrativo
Sancionador, en los Ultimos dos (02) afios.

Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informéaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e intemet a nivel usuario.
Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

Debera cumplir con fos requisitos generales (***} solicitados.

Gerencia de Desarrolio

Puesto Supervisor |

Cafegoria Remunerativa Profesional IV

N® de vacantes 01

Ubicacion Geografica Lima

Codigo 1437

Remuneracion S/. 7,960.00

Requisitos:

a) Titulado de la carrera universitaria de Administracién, Economia, Contabilidad o

Ingenieria Industriai.
Egresado de Maestria en Administracion o MBA u ofras relacionadas con su

Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion, minima de cuatro (04) afios
Experiencia comprobable en elaboracién y seguimiento de planes operativos y gestion
Experiencia comprobable en funciones de supervisién, coordinacion yfo jefatura de
Capacitacién acreditada en software de Gestion de Proyectos.

Deseable, capacitacidn en Gestibn de Proyectos con el enfogque del Project
Conocimiento informatico en el entomo de Windows y dominio de las herramientas

informéticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos

b)
profesion.
c)
).
d)
de indicadores, minima de tres (03) afios (*).
e)
equipos de trabajo (*).
f} Deseable, experiencia en el sector piblico.
g)
h}
Management Institute (PMI).
)
I}
correspondiente (**).
k)

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.
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Vicecontralor General

Puesto : Asistente Administrativo
Categoria Remunerativa : Asistente Técnico

N° de vacantes : 01

Ubicacién Geografica : Lima

Cédigo : 1438

Remuneracién : S/, 2,606.67

Requisitos:

a) Estudios concluidos de educacién secundaria.

b) Experiencia comprobable desempefando actividades auxiliares en reuniones
protocolares o en atencién al cliente, minima de tres (03) afios.

" ¢} Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un (01) afio.

d) Conccimiento informatico en el entorno de Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internat a nivel usuario,

e) Deberd reunir [as Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**),

f}  Deberd cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Gerencia de Control Gobierng Nacional

Puesto : Auditor Senior Il
Categoria Remunerativa : Profesional Il

N° de Vacantes : L

Ubicacidén Geografica : Lima

Cédigo : 1439
Remuneracién : S/. 6,446.67
Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

b} Deseable, estudios de Maestria o Diplomado en Control Gubemamental, Auditoria
Gubernamental, Contrataciones del Estado, Gestion Ambiental o Gestién de Salud
Puiblica.

c} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesidn, minima de cuatro (04) afios
().

d) Experiencia comprobable en el ejerc:cm de su. profesién en el sector publlco minima
de dos (02) afics (*).

e) Deseable, experiencia como Auditor, Especialista 0 Analista en el ejermclo del Conirol
Gubernamental (*).

f} Capacitacién acreditada en Procedimiento Administrativo Sancionador, Control
Gubemamental o Auditoria a los Procesos de Contrataciones del Estado.

g) Conocimiento en Normas de Auditoria Gubemamental, Sistema Integrado de
Administracién Financiera, Organismo Supervisor de las Conirataciones del Estado,
Presupuesto Publico, Gestién de Proyectos o Gestién Publica.

h} Conocimiento del idioma ingles a nivel béasico.

i}y Conocimiento informatico del entomo Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores o Intemet a nivel
intermedio.

i} Deseable, conocimiento del Sistema de Gestion de Recursos Humanos,
Abastecimiento, Tesoreria, Contabilidad y Sistema Nacional de Control.

k) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
comrespondiente (**).

B Debera cump[ir Ios Requisitos Generales (***) solicitados.
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Puesto : Auditor Senior ll
Categoria Remunerativa : Profesional It
.___N_Q‘._ de—Vacantes—— R e 7
Ubicacion Geografica : Lima
Cédigo : 1440
Remuneracién ; S/. 6,446.67
Requisitos:
a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Ingenieria Econémica.

b) Deseable, estudios de Maestria o Diplomado en Proyectos de Inversién Publica, en
Energia o Contrataciones del Estado.

¢} Experiencia comprobable en el sjercicio de su profesién, minima de cuatro (4) afios (*).

d)} Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesién en el sector pablico, minima
de dos (02) afios (*).

e) Deseable, experiencia como Auditor, Especialista o Analista en el ejercicio del Control
Gubernamental {*).

f) Capacitacion acreditada en Asociaciones Piblico Privadas, Control Gubernamental o
Auditorfa a los Procesos de Contrataciones del Estado.

g) Conocimiento en Normas de Auditoria Gubemamental, Sistema Integrado de
Administracién Financiera, Crganismo Supervisor de las Contrataciones del Estado,
Presupuesto Piblico, Gestién de Proyectos o Gestion Pablica.

h} Conocimiento del idioma ingles a nivel basico.

i) Conocimiento informdtico del entomo Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores @ Intemet a nivel
intermedio.

i) Deseable, conocimiento del Sistema de Gestion de Recursos Humanos,
Abastecimiento, Tesoreria, Contabilidad y Sistema Nacional de Control.

k) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (™).

) Deber& cumplir los Requisitos Generales (***} solicitados.

Puesto : Auditor Senior il

Categoria Remunerativa : Profesional Ii

N° de Vacantes : 01

Ubicacién Geografica : Lima

Caodigo : 1441

Remuneracién : §/. 6,446.67

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Medicina.

b) Deseable, estudios de Maestria o Diplomado en Controf Gubemamental,
Contrataciones del Estado, Salud Publica o Gestion de Servicios de Salud.

c) E))(pen'encia comprobable en el ejercicio de su profesidn, minima de cuatro (04) afios
).

d) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector pablico, minima
de dos (02) afios (*).

e} Deseable, experiencia como Auditor, Especialista o Analista en el gjercicio del Control
Gubernamental (*).

f) Capacitacion acreditada en Control Gubernamental, Gestion de Salud o Auditoria
Médica.

g) Conocimiento en Normas de Auditoria Gubemamental, Sistema Integrado de

Administracién Financiera, Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado,
Presupuesto Plblico, Gestién de Proyectos o Gestién Publica.
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h) Conocimiento del idioma ingles a nivel basico.

i} Conocimiento informéfico del entomo Windows y dominic de las herramientas
informéaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel
intermedio.

j) Deseable, conocimiento del Sistema de GestiSn de Recursos Humanos,
Abastecimiento, Tesoreria, Contabilidad y Sistema Nacional de Control.

k) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

I} Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Puesto Auditor Senior |

Categoria Remunerativa Profesional |

N° de Vacantes o1

Ubicacién Geogréafica Lima

Codigo 1442

Remuneracion §/. 5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de tres (03) aios (*).

c) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién en el sector pablico, minima
de un {01) afio (*).

d) Deseable, experiencia como Auditor o Asistente en el ejercicio del Control
Gubemamental (*).

e) Capacitacion acreditada en Control Gubernamental, Auditoria a los Procesos de
Contrataciones del Estado, Formulacién de Hallazgos o Papeles de Trabajo.

fy Conocimiento en Normas de Auditorfa Gubemamental, Sistema integrado de

"~ Administracién Financiera, Organismo Supervisor de las Conirataciones del Estado,
Presupuesto Pablico, Gestion de Proyectos o Gestidn Publica.

g) Conocimiento del idioma ingles a nivel basico.

h) Conocimiento informatico del entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Intemet a nivel
intermedio.

i} Deseable, conocimienfo del Sistema de GestioSn de Recursos Humanos,
Abastecimiento, Tesorerfa, Cortabilidad y Sistema Nacional de Control.

i) Debera reunir las Competencias sclicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

k) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Puesto Auditor Senior |

Categoria Remunerativa Profesional |

N® de Vacantes 0

Ubicacién Geografica Lima

Cadigo 1443

Remuneracién $/. 5,393.33

Requisitos:

a} Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Contabilidad.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de tres {03) afios (*).
¢) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién en el sector piblico, minima

de un (01) afio (*).

d) Deseable, experiencia como Awuditor o Asistente en el ejercicio del Control

Gubernamental {*).
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e} Capacitacion acreditada en Confrol Gubemamental, Auditoria a los Procesos de
Contrataciones del Estado, Formulacion de Hallazgos o Papeles da Trabajo.
f} Conocimiento en Normas de Auditoria Gubernamental, Sistema Integrado de

--Administracién- Financiera,-Organismo-Supervisor-de-las-Contrataciones-del-Estado,

Presupuesto Ptblico, Gestién de Proyectos o Gestion Publica,

g} Conocimiento del idioma ingles a nivel basico.

h) Conocimiento informatico del entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e intemet a nivel
intermedio.

i) Deseable, conocimientc del Sistema de Gestibn de Recursos Humanos,
Abastecimiento, Tesoreria, Contabilidad y Sistema Nacional de Control.

j} Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

k) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Departamento de Coordinacién Parlamentaria
Puesto : Especialista lll

Categoria Remunerativa Profesional Il
N® de vacantes o1

Ubicacién Geografica Lima

Cdédigo 1444
Remuneracion 8/.7,233.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la camera universitaria de Derecho.

b} Egresado de Maestria en Derecho u otras relacionadas a su profesion.

¢} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de seis (06} afios (*).

d) Experiencia comprobable desempeiiando fabores referidas al andlisis de informacion
de gestion administrativa, estratégica, relacional y legal en el sector publico, minima
de cuatro (04) afios (*). :

&) Experiencia comprobable desempefiando actividades de gestion y coordinacién
parlamentaria, minima de dos {02) afos (*).

f)  Especializacién o Diplomado acreditado en Derecho Administrativo, Procedimiento
Administrativo o Gestion Pablica, en los (ltimos cinco (05) afios.

g) Capacitacion acreditada en los qltimos cinco {05) afos en:
* Derecho Parlamentario
* Procedimiento Legislativo
+ Procedimiente de Control Politico

h) Conocimiento informatico en el entorno de Windows y dominio de las herramientas
informéaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e intemet a nivel usuario,

f) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspendiente (**).

i} Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Departamento de Cooperacion Técnica

Cargo Clasificado : Analista INl
Categoria Remunerativa : Profesional |
N° de Plazas : 01
Ubicacién Geografica : Lima
Cédigo de Plaza : 1445
Remuneracién : S/. 5,393.33
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Requisitos:

a)
b)
c)
d)
8)
f)

9)
h)

i}

Tilulado de la carrera universitaria de Administracion de Negocios Globales o
Internacionales.

Deseable, estudios de Maestria en Administracion de Negocios o Ciencias Poaliticas.
Experiencia comprobable en actividades vinculadas al relacionamiento con
organismos intermnacionales y/o entidades de Cooperacion Técnicz, minima de tres
{03) afios (*).

Conocimiento del idioma inglés a nivel avanzado.

Conocimiento informatico en el entomo Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivet usuario.
Deseable, conocimiento de idioma francés, chino, italiano o portugués a nivel
avanzado.

Deseable, conocimiento de organismos internacionales vinculados al control
gubernamental. '

Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
cofrespondiente (**). '

Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Procuraduria Pdblica

Puesto : Supervisor |
Categoria Remunerativa : Profesional IV
N° de vacantes : 01

Ubicacion Geografica : Lima

Cdédigo : 1446
Remuneracion : S/. 9,090.00

Requisitos:

a)
b)

¢}
d)

e)

g)
h}

)

Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

Egresado de Masstria en Derecho Constitucional.

Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de ocho (08} afios,
contabilizados a partir de ia obtencion del titulo profesional,

Experiencia comprobable en areas de asesoria legal o gestion, resolucidn de
controversias en el sector pablico, minima de seis (06) afios, contabilizados a partir de
la obtencién del titulo profesional,

Experiencia comprobable en funcicnes de supervision, coordinacién y/o jefatura de
equipos de trabajo en Procuradurias Publicas, minima de un (01) afio, contabilizados a
pariir de la obtencién del titulo profesional.

Capacitacién acreditada en materia de Derecho Administrativo, Derecho Laboral o
Deracho Constitucional, en los dltimos cinco (05) afios.

Deseable, capacitacion en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
Conocimientos informaticos en &l enfomo Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 ¢ internet a nivel usuario.

Deberad reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**). '

Debera cumplir con los requisitos Generales (***) solicitados.
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Gerencia del Procedimiento Sancionador
Fl

Puesto.— R Es.pee.ialista_“_.__. e
Categoria Remunerativa Profesional Il

N° de vacantes : 01

Ubicacion Geogriafica : Lima

Cdodigo : 1447

Remuneracion : S/. 6,446.67

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de cinco (05) afios
*)-

c) (Experiencia comprobable come Especialista Legal, Evaluador Legal, Evaluador
Procesal, Supervisor o Coardinador, minima de dos (02) afios ().

d) Experiencia comprobable en el sector pabiico, minima de tres {03) afios (*).

e) Especializacion o Diplomado acreditado en Gestidén Pudblica, Derecho Administrativo,
Derecho Administrativo Sancionador, Derecho Constitucional, Derecho Penal o
Derecho Procesal. :

f) Conocimiento de nommativa relacionada al Procedimiento Administrativo General,
Sistema Nacional de Control, Procedimiento Administrativo Sancionador,
Contrataciones y Adquisiciones del Estado y Presupueste Ptiblico.

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

iy  Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Organo Instructor Sede Central

Puesto : Especialiéta |

Categoria Remunerativa

Profesional |

N° de vacantes 02
Ubicacién Geogréfica Lima
Cédigo : 1448
Remuneracion : $/. 5,393.33
Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el jercicio de su profesion, minima de tres (03) afios (*).

¢} Experiencia comprobable en el sector pablico, minima de un (01) afio (*).

d)} Deseable, experiencia realizando funciones relacionadas a la tramitacién y seguimiento
de procedimientos administrativos o judiciales, en 6rganos encargados del ejercicio de
facultades administrativas sancionadoras, comisiones de procedimientos disciplinarios
o tribunales administrativos (*).

e) Capacitacion acreditada en Gestion Publica, Derecho Administrativo, Derecho
Administrativo Sancionador, Derecho Consfitucional, Derecho Penal o Derecho
Procesal. o

f) Conocimiento en Ley del Procedimiento Administrativo General, Normas Generales de
Control Gubernamental, Facultades Administrativas Sancionadoras, Procedimientos
Disciplinarios o Tribunales Administrativos.

g} Conocimiento informético en el entorno Windows y manejo de las hemramientas
informéticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e intemet a nivel usuario.
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h) Deseable, conocimiento en sistemas administrativos de Abastecimiento, Modermizacion
de la Gestibn Puablica, Tesoreria, Endeudamiento Publico, Contabilidad, Inversion
Pablica, Sistema Nacional de Control y Presupuesto Puablico.

i) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos

correspondiente (**).

P} Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Organo Instructor Lima Provincias

Puesto

Categoria Remunerativa
N°® de vacantes
Ubicacion Geografica
Cédigo

Remuneracién

Requisitos:

Especialista |
Profesional |
12

Lima

1449

$/. 5,393.33

. a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesién, minima de tres (03) afios (*).

c) Experiencia comprobable en el sector plblico, minima de un (01} afio (*).

d) Deseable, experiencia realizando funciones relacionadas a la tramitacion y seguimiento
de procedimientos administrativos o judiciales, en 6rganos encargados del ejercicio de
facultades administrativas sancionadoras, comisiones de procedimientos disciplinarios

o fribunales administrativos (*).

e) Capacitacion acreditada en Gestibn Publica, Derecho Administrativo, Derecho
Administrativo Sancionador, Derecho Constitucional, Derecho Penal o Derecho

Procesal.

f) Conocimiento en Ley del Procedimiento Administrativo General, Normas Generales de
Control Gubernamental, Facultades Administrativas Sanciconadoras, Procedimientos
Disciplinarios o Tribunales Administrativos,

g) Conocimiento informatico en el entomo Windows y manejo de las herramientas
informéticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

h) Deseable, conocimiento en sistemas administrativos de Abastecimiento, Modemizacion
de la Gestion Plblica, Tesoreria, Endeudamiento Ptblico, Contabilidad, Inversion
Piblica, Sistema Nacional de Control y Presupuesto Publico.

i} Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos

correspondiente (**).

i) Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Organo Instructor Centro

Puesto

Categoria Remunerativa
N° de vacantes
Ubicacién Geografica
Cédigo

Remuneracion

Requisitos:

Especialista |
Profesional |
15

Huancayo
1450

S/. 5,393.33

a} Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesitn, minima de tres (03) afios (*).

c} Experiencia comprobable en el sector pablico, minima de un {01) afo (*).

d} Deseable, experiencia realizando funciones relacionadas a la tramitacion y seguimiento
de procedimientos administrativos o judiciales, en drganos encargados del ejercicic de
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facultades administrativas sancionadoras, comisiones de procedimientos disciplinarios
o tribunales administrativos (*).

e) Capacitacidon acreditada en Gestion Publica, Derecho Administrativo, Derecho

— -Administrativo -Sancionader, —Dereche -Constitucional;- -Derecho-—-Penal--o -Derecho -
Procesal.

f) Conocimiento en Ley del Procedimiento Administrativo General, Normas Generales de
Control Gubernamental, Facultades Administrativas Sancionadoras, Procedimientos
Disciplinarios o Tribunales Administrativos.

g) Conocimiento informatico en el entomo Windows y manejo de las herramientas
informéticas de Microsoft Oiffice 2007 o versiones superiores e intemet a nivel usuario.

h) Deseable, conocimiento en sistemas administrativos de Abastecimiento, Modernizacion
de la Gestidn Publica, Tescreria, Endeudamiento Piblico, Contabilidad, Inversion
Piblica, Sistema Nacional de Control y Presupuesto Publico.

i) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente ().

1) Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Organe Instructor Norte

Puesto : Especialista |

Categoria Remunerativa : Profesional i

N° de vacantes : 12

Ubicacién Geogrifica : Chiclayo

Cadigo : 1451

Remuneracién : 8/. 5,393.33

Requisitos;

a) Titulade, colegiado y habilitado de ia carrera universitaria de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion, minima de fres (03) afios ).

c} Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un (01) afio (*).

d} Deseable, experiencia realizando funciones relacionadas a la tramitacién y seguimiento
de procedimientos administrativos o judiciales, en érganos encargados del ejercicio de
facultades administrativas sancionadoras, comisiones de procedimientos disciplinarios
o tribunales administrativos {*).

e} Capacitacion acreditada en Gestion Publica, Derecho Administrativo, Derecho
Administrativo Sancionador, Derecho Constitucional, Derecho Penal o Derecho
Procesal.

f) Conocimiento en Ley del Procedimiento Administrativo General, Normas Generales de
Control Gubernamental, Facultades Administrativas Sancionadoras, Procedimientos
Disciplinarios o Tribunates Administrativos.

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las heramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e intemet a nivel usuario.

h} Deseable, conocimiento en sistemas administrativos de Abastecimiento, Modernizacion
de la Gestién Publica, Tesoreria, Endeudamiento Publico, Contabilidad, Inversién
Pablica, Sistema Nacional de Control y Presupuesto Publico.

i} Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a ia familia de puesios

correspondiente (**).
Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.
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érgano Instructor Sur

Puesto : Especialista |

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de vacantes : 02

Ubicacién Geogrifica : Arequipa

Cédigo : 1452

Remuneracién : 8/. 5,393.33

Requisitos:

a} Titulado, colegiado y habilitade de la carrera universitaria de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de tres (03) afos (*).

¢) Experiencia comprobable en el sector pdblico, minima de un (01) aho (*).

d) Deseable, experiencia realizando funciones relacionadas a la tramitacidn y seguimiento
de procedimientos administrativos o judiciales, en érganos encargados del gjercicio de
facultades administrativas sancionadoras, comisiones de procedimientos disciplinarios
o tribunales administrativos (*).

e) Capacitacidn acreditada en Gestibn Puablica, Derecho Administrativo, Derecho
Administrativo Sancionador, Derecho Constitucional, Dereche Penal o Derecho
Procesal. ]

f) Conocimiento en Ley del Procedimiento Administrativo General, Normas Generales de
Control Gubernamental, Facultades Administrativas Sancionadoras, Procedimientos
Disciplinarios o Tribunales Administrativos.

g) Conocimiento informatico en el entormmo Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

h) Deseable, conocimiento en sistemas administrativos de Abastecimiento, Modemizacion
de la Gestidn Pidblica, Tesoretia, Endeudamiento Ptblico, Contabilidad, Inversién
Poblica, Sistema Nacional de Control y Presupuesto Piblico.

i) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos

i

correspondiente (**). _
Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Organo Sancionador

Puesto : Especialista |

Categoria Remunerativa : Profesionatl |

N° de vacantes : 05

Ubicacion Geogréfica : Lima

Codigo : 1453

Remuneracion : S/. 5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho,

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de tres (03} afios (*).

c) Experiencia comprobable en el sector piblico, minima de un (01) afo (*).

d) Deseabls, experiencia realizando funciones relacionadas a la tramitacibn vy
seguimiento de procedimientos administrativos o judiciales, en érgancs encargados
del ejercicio de facultades administrativas sancionadoras, comisiones de
procedimientos disciplinarios o tribunales administrativos {*).

e) Capacitacion acreditada en Gestibn Publica, Derecho Administrativo, Derecho

Administrativo Sancicnador, Derecho Constitucional, Derecho Penal o Derecho
Procesal.

11
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Conocimiento en Ley del Procedimiento Administrativo General, Normas Generales de
Control Gubernamental, Facultades Administrativas Sancionadoras, Procedimientos
Disciplinarios o Tribunales Administrativos.

informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

h) Deseable, conocimiento en sistemas administrativos de Abastecimiento,
Modernizacion de la Gestion Puablica, Tesoreria, Endeudamiento Publico,
Contabilidad, Inversion Puablica, Sistema Nacional de Control y Presupuesto Publico.

i) Deberad reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
comrespondiente (**), _

) Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Puesto : Especialista |

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de vacantes : 12

Ukicacion Geografica : Chiclayo

Codigo : 1454

Remuneracion : §/. 5,393.33

Requisitos:

a} Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de tres {03) afos (*).

¢} Experiencia comprobable en el sector pablico, minima de un (01) afio {*).

d) Deseable, experiencia realizando funciones relacionadas a la tramitacién ¥
seguimiento de procedimientos administrativos o judiciales, en 6rganos encargados
del ejercicio de facultades administrativas sancionadoras, comisiones de
procedimientos disciplinarios o tribunales administrativos (*).

e) Capacitacin acreditada en Gestion Publica, Derecho Administrativo, Derecho

- Administrativo Sancionador, Derecho Constitucional, Derecho Penal ¢ Derecho
Procesal.

f)  Conocimiento en Ley del Procedimiento Administrativo General, Normas Generales do
Control Gubernamental, Facultades Administrativas Sancionadoras, Procedimientos
Disciplinarios o Tribunales Administrativos.

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informéticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

h) Deseable, conocimiento en sistemas administrativos de Abastecimiento,
Modernizacion de la Gestibn Pudblica, Tesoreria, Endeudamiento Pablico,
Contabilidad, Inversién Publica, Sistema Nacional de Contro! y Presupuesto Publico.

i) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos

1)

correspondiente (**).
Debera cumplir con los requisitos generales (***} solicitados.

Gerencia Central de Administracién

Puesto : Supervisor |
Categorfa Remunerativa : Profesional IV
N° de vacantes : 01

Ubicacion Geografica : Lima

Codigo : 1455
Remuneracion : 81. 7,960.00
Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.
b) Egresado de Maestria en Gestién Publica o Gestion de Politicas Publicas.
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¢} Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector publico, minima
de ocho {08) afios (*).

d) Experiencia comprobable en areas de asesoria legal en el sector publico, minima de
tres (03) afios (*).

e} Experiencia comprobable en funciones de supervision, coordinacién y/o jefatura de
equipos de trabajo (*).

f) Especializacién o Diplomado acreditado en Contrataciones del Estado.

g) Capacitacién acreditada en:
s Control Gubemamental.
¢ Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
¢ Gsstién Publica.
» Derecho Administrativo.

h)} Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a nivel usuario.

i) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
comrespondiente {**), '

i} Debera cumplir con los requisitos Generales () solicitados.

Puesto : . Técnico Administrativo Il

Categoria Remunerativa : Técnico H

N° de Vacantes : : o1

Ubicacién Geografica : Lima

Codigo : 1456

Remuneracién : §i. 3,813.33

Requisitos:

a) Estudios concluidos de educacion secundaria.

b} Experiencia comprobable realizando labores de supervisidn yfo coordinacién de
servicios de mantenimiento en general, minima de tres (03} afios.

c) Deseable, experiencia en el sector piblico.

d} Conocimiento informatico en el entorno de Windows y dominio de las hemamientas
informéticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

@) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
comrespondiente (**}.

fi Debera cumplir los Requisitos Generales (***} solicitados.

Puesto : Asistente Administrativo

Categoria Remunerativa : Asistente Técnico

N° de vacantes : o1

Ubicacion Geografica : Lima

Caodigo : 1457

Remuneracion : S/. 2,606.67

Requisitos:

a) Estudios concluidos de educacion secundaria.

b) Experiencia comprobable desempefiando labores de apoyo en eventos y actividades
protocolares o en atencion al cliente, minima de tres (03} afios.

¢) Deseable, experiencia en el sector pliblico.

d) Conocimiento informatice en el entomo de Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e intermet a nivel usuario.

e) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a ia familia de puestos
correspondiente (**).

f) Debera cumplir los Requisitos Generales (***} solicitados.
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Departamento de Finanzas

Puesto : Especialista il

Categoria Remunerativa__. : .. . Profesionalll—-— ... . ..

N® de vacantes : o1

Ubicacion Geografica o Lima

Codigo : 1458

Remuneracién : $/.7,233.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitade de la carrera universitaria de Economia.

b) Egresado de Maestria en Administracion o MBA u ofras relacionadas con su
profesion.

¢) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de seis (06) afios (*).

d} Experiencia comprobable en ejecucion y evaluacién presupuestal en el sector piblico,
minima de cuatro {04) aiios (*).

e) Capacitacion acreditada en:

» Presupuesto Publico,
+ Finanzas Pdblicas.

f) Conocimiento en Sistema de Presupuesto Pablico, SIAF y Contrataciones del Estado.

g) Conocimiento informético en el entorno de Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

h) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**),

i)y  Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Departamento de Logistica

Puesto : Supervisor |

Categoria Remunerativa : Profesional IV

N° de vacantes : 01

Ubicacion Geogréafica : Lima

Cddigo : 1459

Remuneracién : S8/, 7,960.00

Requisitos:

a) Titulado de la carrera universitaria de Administracién, Contabilidad, ingenieria
Industrial 0 Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de cinco (05) afios
")

¢} Experiencia comprobable desempefiando labores de analista o especialista en areas
administrativas en el sector pliblico y/o privado, minima de cuatro (04) afos (*).

d) Experiencia comprobable desempefiando labores de analista, especialista o auditor en
drganos encargados de las contrataciones de entidades publicas, minima de tres (03)
afios {*).

e} Experiencia comprobable en funciones de supervision, coordinacién y/o jefatura de
equipos ds trabajo (*).

f) Especializacion acreditada en Contrataciones del Estado.

g) Certificacién vigente del QSCE,

h} Conacimiento en Gestidn Logistica, Ley de Contrataciones del Estado, Sistemas
Administrativos de Abastecimiento, Tesoreria, Inversion Plblica y Presupuesto
Publico.

i} Conocimiento de! idioma inglés a nivel basico.
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Conocimiento informatico en el entorno de Windows y dominio de las herramientas
informéticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel
intermedio.

k) Deberad reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Puesto : Supervisor |

Categoria Remunerativa : Profesional IV

N° de vacantes : 13}

Ubicacion Geografica : Lima

Caodigo : 1460

Remuneracion : S/, 7,960.00

Requisitos:

a) Titulado de la carrera universitaria de Administracion, Contabilidad o Ingenierfa
Industrial.

b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion, minima de cinco (05) afios
)

c) Experiencia comprobable desempefiando labores de analista o especialista en areas
administrativas en el sector piblico y/o privado, minima de cuatro (04) afios (*).

d) Experiencia comprobable desempefiande labores como analista o especialista en
areas administrativas en el sector publico, minima de dos (02} afios (*}.

e) Experiencia comprebable en funciones de supervision, coordinacién y/o jefatura de
equipos de trabajo (*).

f) Capacitacién acreditada en:

s  Gestidn Patrimonial
+ Contrataciones del Estado

g} Conccimiento en Sistemmas Administrativos de Abastecimiento, Contabilidad,
Presupuesto Pdblico, Gestion Logistica y Normativa de Bienes de Propiedad Estatal.

h} Conocimiento del idioma inglés a nivel basico.

i} Conocimiento informatico en el entorno de Windows y dominio de las herramientas
informdticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores ¢ internet a nivel
intermedio.

i) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (™).

k) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Puesto : Técnico Administrativo Il

Categoria Remunerativa : Técnico [l

N° de vacantes : 01 :

Ubicacién Geografica : Lima

Codigo : 1461

Remuneracién : §1. 4,506.67

Requisitos:

a) Estudios concluidos de educacion secundaria,

b) Experiencia comprobable en el sector publico y/o privado, minima de cuatro (04} afios.

¢} Experiencia comprobable como auxiliar o asistente desempefiando labores de
mantenimiento {albafilerfa, cerrajerfa o carpinteria), minima de dos (02) afios.

d) Conocimientos basicos de electricidad, carpinteria, albafiilerfa, pintura y gasfiteria.

e} Conocimiento informético en ol entorno de Windows y dominio de las hemramientas

informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.
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Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (™).
BPebera cumplir los Reqwsrtos Generales ("**) solicitados.

De partamento de Personal

Puesto : Analista H

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente 1

N° de Vacantes : o1

Ubicacion Geografica : Lima

Codigo : 1462

Remuneracién : S/. 4,170.00

Requisitos:

a) Bachiller de ia carrera universitaria de Derecho.

b) Experiencia comprobable desempefiando labores de soporte legal en areas de
recursos Humanos en el sector publico, minima de tres {03) afios.

¢) Experiencia comprobable en Iabores de apoyo administrativo en dreas de Recursos
Humanos.

d) Capacitacién acreditada en temas relacionados a Derecho Laboral,

e} Capacitacién acreditada en temas relacionados a Derecho Administrativo.

f) Deseabls, capacitacion en Gestion de Recursos Humanos.

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows vy dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internst a nivel de
usuario.

h} Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**).

i)  Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Puesto - : Analista Il

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente Il

N° de Vacantes : 61

Ubicacion Geogrifica : Lima

Codigo : 1463

Remuneracién : $/. 3,540.00

Requisitos:

a} Bachiller de la camrera universitaria de Ciencias de la Comunicacion.

b) Experiencia comprobable en dreas de Recursos Humanos o Comunicaciones,
desempefiando actividades especificas en comunicacion interna, minima de dos (02)
afios.

c) Experiencia comprobable en el uso de herramientas informaticas de disefo grafico v
diagramacion.

d) Experiencia comprobable en el apoyo de organizacién de eventos y/o actividades de
bienestar laboral,

@) Capacitacién acreditada en temas relacionados a su profesion.

f}  Deseable, capacitacidn en Gestion de Recursos Humanos.

g) Conocimiento de herramientas informéticas de disefo grafico y de diagramacion.

h} Conocimiento informético en el entorno Windows y dominio de las herramientas

informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel de
usuario.

Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de pusstos
cotrespondiente (**).

Debera cumplir log Requisitos Generales {***) solicitados.
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Puesto : Analista [l

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente Il
N°® de Vacantes : 01

Ubicacién Geografica : Lima

Cédigo : 1464

Remuneracion : §/. 3,540.00

Requisitos:

a) Bachiller de la carrera universitaria de Trabajo Social.

b} Experiencia comprobable desempefiando labores de asistencia social en dreas de
Recursos Humanos en el sector publico, minima de dos (02) afos.

c) Experiencia comprobable en gestién de trdmites ante EsSalud, subsidios, visitas
domiciliarias y hospitalarias y otras actividades relacionadas con el bienestar laboral.

d) Capacitacidn acreditada en temas relacionados a su profesion.

e} Deseable, capacitacién en Gestién de Recursos Humanos.

f) Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones supericres e intermet a nivel de
usuario,

g} Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a [a familia de puestos
comrespondiente (**}.

h) Debera cumplir ios Requisitos Generales (***) solicitados.

Escuela Nacional de Control

Puesto : Especialista Il
' Categoria Remunerativa : Profesional Il

N° de vacantes : 01

Ubicacion Geografica : Lima

Cadigo : 1465

Remuneracién : S/, 6,091.67

Requisitos:

a) Titulado de la carrera universitaria de Administracion, Ingenierfa Industrial, Ingenieria de
Sistemas o Investigacién Operativa.

b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesién, minima de cuatro (04) afios (*).

¢) Experiencia comprobable en actividades de implementacién de sistemas de gestién de
fa calidad o de gestién por procesos en el sector publico, minima de un {01) afio (*).

d) Capacitacién acreditada en la Norma 1SO 9001:2008 o en Gestion por Procesos.

e) Capacitacién acreditada en Auditoria en Sistemas de Gestién de la Calidad ISO
9001:2008.

f) Conocimiento del idioma inglés a nivel bésico.

g) Conocimiento informético en el entomo Windows y manejo de las heramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel
intermedio.

h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

i) Debera cumplir can los requisitos generales (***) solicitados.

-
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Puesto : Técnico Administrativo H
Categoria Remunerativa : Técnico ll
———N-dewvacantes- - cm—t e e e A

Ubicacidn Geogrifica : Lima

Cédigo : 1466

Remuneracion : S/.3,813.33

Requisitos:

a) Titulado de la carrera técnica de Archivo, Asistente de Gerencia ¢ Secretariado
Ejecutivo.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su especialidad, minima de cuatro (04)
anos (*).

c} Experiencia comprobable desempefando labores como auxiliar o asistente
administrativo, minima de dos (02) afios (*).

d} Capacitacion acreditada en ofimatica o manejo de base de datos.

e) Deseable, capacitacion en bibliotecologia o archivo.

fy  Conocimiento de técnicas de codificacion, clasificacién de documentos o expedientes.

g) Conocimiento del idioma inglés a nivel basico.

h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
. correspondiente (**).

iy  Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Puesto : Técnico Administrativo 1

Categoria Remunerativa : Técnico |

N® de vacantes : 02

Ubicacién Geografica : Lima

Cadigo . : 1467

Remuneracion : 8/.3,173.33

Requisitos:

a) Titulado de fa carrera técnica de Comunicacién Audiovisual, Publicidad, o Informética.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su especialidad, minima de tres (03) afios
(*).

¢} Capacitacién acreditada en Disefio Grafico, Disefio de Contenidoe Web, Fotografia,
Administracién de Contenidos Web o Manejo de redes sociales.

d) Conocimiento de Marketing, Relaciones Publicas, Periodismo o Edicién de Videos.

e) Conocimiento del idioma inglés a nivel basico.

f)  Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e intermet a nivel
intermedio.

g) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

h) Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Departamento de Talento Humano

Puesto : Analista lll
Categoria Remunerativa H Profesional i
N® de vacantes : 01
Ubicacién Geogrifica : Lima
Cadigo : 1468
Remuneracién : §/. 5,393.33
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Requisitoé:

a)

b}
c)

d)
e)

Bachiller de la carrera universitaria de Psicologia, Administracion o Recursos
Humanos.

Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién, minima de tres (03) afios.
Experiencia comprobable realizando labores como asistente, analista o especialista en
areas de Desamollo 0 de Recursos Humanos, minima de dos {(02) afios.

Deseable, experiencia gestionando y organizando cursos y talleres de capacitacion.
Deseable, experiencia en elaboracion, relevamiento, diagnodstico de necesidades y
ejecucion de planes de capacitacion.

f) Deseable, experiencia en disefo y elaboracidn de sistemas de evaluacion de
desempeiio.

g} Deseable, experiencia en gestion de desempefio y ejecucion de indicadores de
‘gestion de recursos humanos.

h) Especializacién o Diplomado acreditado en Recursos Humanos o Talento Humano.

i) Deseable, capacitacion en el uso de herramientas para presentaciones efectivas.

Conocimiento det Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
Conocimiento del idioma inglés a nivel basico.

[} Conocimiento informatico en el entomo de Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores a nive! intermedio.

correspondiente (™).

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Debera reunir las Compeétencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos

(*) Se considera experiencia, desde la fecha que el postulante adquiere la condicién

de egresado.

(**) Competencias:

{**) Requisitos Generales:

Farnilias de P m : COMPETENCIAS
amilias HE Organizacionsles Técnicas Conductuales
1. Capacidad 4z Gestibn
. 1.Calidad vy excelencia . . .
Supervizores > Orientacios & resulad 1. Pensamieatp Estratbgico Z.Fﬁm;':go )
3. Comunicacion
Profesionales 1.Calidad y excelencie {1, Conocimiento especinizado 1. Trobajo en equipo
2. Orisnfacién a resulados |2 Capacidad de Andisis 2. hniciativa y proactividad
. 1. Conocimienio especiafizado L .
1.Cafidad y excelencia - 1. Trabajo en equips
Profesionales de finea 2 Crientecits 8 resuliat ZCa?adm_inMQﬁw’Eyu 2. iniciafiva y proactividad
raaneje de ks informacicn
] 1. Conecimentn Técnico
Personal administrative ;WD. [’;m“"i*mmf 1o |2 C2PRCKBA de respuesta 1. iciativa y proactividad
3. Orientacion ol ciente
1.Cafidad v excelencia 1. Conocinfentn Téenico
Personst de apoyo 2_'0. Iy“na - 2. Capacidad derespuesta” | |1. iniclafiva v proactividad
3. Orientscidn &l clente

a) Disponibilidad inmediata para laborar.

b) Disponibilidad para viajar a provincias.

¢) Tener capacidad de contratacién laboral, de acuerdo a Ley.

d) Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
2) No tener registro de antecedentes penales, policiales o judiciales.
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No estar incurso o haber estado incurso en responsabilidad administrativa que haya
ameritado [a sancion de destitucién o despido, conforme a las disposiciones legales
sobre la materia.

-Ne-haber--sido-sancionade- por falta-grave disciplinaria-en- proceso- administrativo-o- -+~ -

investigatorio, cuyoc impedimento se extiende hasta por cinco (5) afios contados desde
la imposicion de la sancibn.

No haber sido condenado, con resolucion firme, por delito doloso.

No haber sido sancionado civil o penalmente, como resultado de una accién de
control, con resolucién firme,

Reunir el perfil profesional o técnico establecido para la plaza a la que postula.

No haber sido destituido ni despedido de ofra entidad y/o empresa, por causa justa
relacionada con la conducta y/o desempefio.

No tener vinculo de parentesco legal o civil hasta el cuarto grado de consanguinidad
yfo segundo de afinidad y/o por matrimonio y/o por unidn de hecho, con personal
institucional con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Contraloria General de la Republica,
conforme a lo establecido en la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y modificatorias,

En caso de solicitar habilitacién del colegio profesional competente, se considerara a
partir de su vinculacién con la Contraloria General de la Replblica.

Al momento de su inscripcién a través de la Hoja de Inscripcion Electronica publicada
a través del portal institucional, el postulante debe contar con el documento oficial que
acredite la informacién consignada para su postulacién (colegiatura, titulo profesional,
grado académico, condicidn de egresado, experiencia, capacitacién, entre otros).
Aquellos postulantes bajo condicion de discapacidad deberan presentar
conjuntamente con el curriculum vitae documentado, en la oportunidad
correspondiente de presentacion, la copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicién, a efectos de acceder a la
bonificacion del 156% conforme sefiala la Ley, la misma que es aplicada a aquellos
postulantes que hubiesen aprobado todas las etapas previas del Concurso Publico de
Méritos.

En caso de postulantes licenciados de las Fuerzas Armadas, deberan presentar
conjuntamente con el curriculum vitae documentado, en la oportunidad
correspondiente de presentacion, la copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicion, a efectos de acceder a Ia
bonificacion del 10% conforme sefiala la Ley, la misma que es aplicada a aquellos
postulantes que hubiesen aprobado todas las etapas previas del Concurso Publico de
Méritos,
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