| &l LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 005-2012-CG

Somos La Contraloria, una institucion que crea valor y contribuye a mejorar Iz calidad de vida
de los ciudadanos. Contamos con un equipo solide y comprometido con nuestros principios
eticos y valores institucionales.

Nos encontramos en la busqueda de profesionales de alto rendimiento y solidos valores; por
elio, te invitamos a unirte & nuestro equipo, participande en el Concurso Publico de Méritos que
vamos a iniciar. Las plazas convocadas son;

. - Total
Categoria Especialidades Vacantes
Funcionario | Derecho 5
Administracion, Contabitidad, Economia, Ingenieria Industrial o similares 178
Derecho ' 134
Educacion 2
Historia, Administracion o similares 1
Profesional | Ingenieria Civil 52
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, ingenieria Informatica o 2g
simitares
ingenieria Forestal 0 Ingenieria Ambiental 4
Medicina 4
Contabilidad, Economia, Derecho, Administracién, Ingenieria o similares 6
Profesional | Educacién o Berecho 2
Asistente | ingenieria Industrial, Ingenteria de Sistemas, Ingenieria Informatica, Derecho,
Administracion, Economia, Contabilidad o similares 28
Asistente de Gerencia o similares 1
Estudiante de Derecho
Secretariado Ejecutivo 14
Tecnico Tecnico en impresiones, encuadernacion y empastados 1
Tecnico en Administracion, Archive o Historia 3
Técnico en Computacion e informatica o Bachiller en ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Computacion ¢ Ingenieria informética 7
Técnico en Computacion o estudiante de Ingenieria de Sistemas o similares 20
Asistente | Técnico en Archivo 2
Teécnico | Técnico en Computacion o similares 10

Para conocer mas detalles y posiular, ingresa a nuestro portal institucionat
www.contraloria.gob.pe, enlace «Unete a nuestro equipo», opcion «Convocatorias CAP {
Vigentes», a partir del 11 de noviembre de 2012,

iNo dejes pasar esta oportunidad!

iUnete a nuestro equipo y sé parte del cambio!
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Actividades

Fechas

Publicacidn de aviso

11 de noviembre

Regisiro e Inscripeion de postulantes

11 al 18 de noviembre

]

i
T

hiicacion de Aptos de la Revision de la Informacion
clarada an la Heja de inscripcién Electronica

¢l

B

2% de noviembre

Evaiuacion Tecnica y Evaluacion Psicoldgica - Fase 1

25 de noviembre

Fublicactn de Apios de Evalyacion Técnic

28 da noviemibrs

EBvaluacion Psicologica - Fase 2 y presentacion de
curricutlum vitag documentado

30 de noviarnbre, 1 v 7 de diclembre

Fublicacion de Aptos de Evaluacién Psicolégica y
Verificacidn Surticular

11 de diciembre

Enrevista Final

12, 14y 16 de diciambre

Bublicacion de Aptos

418 de diciembre
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.6.1

1.6.2

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Antecedentes

La Contraloria General de fa Republica es el enfe técnico rector del Sistema Nacional de Control,
dotada de autbnomia administrativa, funcional, econdmica y financiera, que tiene por mision dirigir y
supervisar con eficiencia y eficacia el control gubernamental, con domicilio legal en Jr. Camilo
Carrillo N° 114 - Jests Maria, Lima, Perd.

Et Concurso Pablico de Méritos para el fortalecimiento de tas unidades organicas de la Contraloria
General de la Repiblica, tiene por finalidad cubrir en total 506 plazas vacantes del Cuadro para
Asignacion de Personal, contandose con el presupuesto para tal fin, en el marco de la Ley N°
29812, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2012, y el Texto Unico Ordenado
det Decreto Legisiativo N° 728, Ley de Productividad v Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremeo N° 003-97-TR.

Objeto

Seleccionar y contratar a las personas que retinan los requisitos y perfiles establecidos para ocupar
506 plazas vacantes convocadas por iz Contralorla General de la Reptiblica.

Modalidad de confratacion

El Concurso Publico de Méritos se desarroflard conforme a las presentes bases. El personal
seleccionade se vinculara a la Confraloria General de la Repiblica bajo el régimen laboral de Ia
actividad privada, regulfado por el Texio Unico Ordenado del Decreto Legisiativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Financiamiento y remuneracion

La Contraforfa General de fa Replblica cuenta con recursos para vincular las 506 plazas
convocadas, segun las vacantes existentes y Memorando dei Departamento de Finanzas.

El monto de la remyneracion brufa de cada plaza serd acorde con fa cateqorfa rerunerativa que g
corresponde a cada plaza conforme a Ja polffica remunerativa de la_Contralorfa_General, log cuales
se_sefialan en el numergl 3.1 _Flazas por concursar, La politica remunerativa de la Contraloria
General de la Repiblica aprobada mediante Resolucién de Conftralorla N°® 200-2008-CG se
encuentra publicada en el portal institucional (www _contraloria.gob.pe).

Organo responsable

Ei Concurso Phblico de Méritos sera conducido por ef Comité de Seleccion designado mediante
Resolucion de la Gerencia Central de Administracion y Finanzas para tal fin.

Requisitos del postulante

Pueden participar como postulantes toda persona que cumpla con los requisitos y los perfiles
requeridos en fos numerales 1.6.3, 1.6.4 y 3.2 de las presentes bases.

Los postulantes seleccionados deberdn contar con disponibilidad inmediata para asumir el cargoy
laborar en el lugar para el cual se estd convocando la plaza, en la fecha que se xpd:que a través del
portal institucional. De no presentarse en la fecha que se convogue, se comunicara al postulante
gue haya obtenide ia segunda opcidn. o

Sin perjuicic de lo expuesto en el parrafo precedente, fa Confraloria General de fa Republica una
vez vinculado el postulante podré efectuar traslados intemos en virtud a lo previsto en los articulos
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1.6.3 Segln el Reglamento Interno de Trabajo de la Contraloria General de la Republica, para ser

1.6.4

1.6.5

2.1

trabajador de la Institucion se debe cumplir con los siguientes requisitos:

- Tener 18 aftos como minimo.

- Tener capacidad de contratacion laboral de acuerdo a Ley.

- No registrar antecedenties penales, policiales ¢ judiciales, asi como no estar o no haber estado
incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado la sancion de destitucion o
despido, conforme & las disposiciones legales sobre la materia.

- Reunir el perfit profesional establecido para el cargo o funcidn al que posiula y aprobar el
proceso de seleccién respective.

- Otras condiciones especificas que para cada cargo o funcion sefiale la respectiva convocatoria o
ia Ley.

De acuerde con el numeral 6.3 de la Directiva N° 010-2008-CG, "Normas para la Conducta y

Desempefio dei Personal de la Contraloria General de la Republica y de los Organcs de Control

Institucional”, aprobada por Resolucion de Contratorfa N°® 430-2008-CG, ef postulante no debera

encontrarse incurso an les siguientes supuestos:

a) Estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica, conforme a las disposiciones legales
vigentes, cuando la naturaleza del cargo o fa funcidn io requiera.

b) Haber side sanciopado por falta grave en proceso administrativo disciplinario. Dicho
impedimento se extendera por un plazo de cinco (5) afios contados a partir de la imposicion de
ta sancién disclplinaria respectiva.

¢} Haber sido condenado, por delito dolose, con resolucion firme v ejecutoriada.

d) Haber sido sancionado civil o penaimente, como consecuencia de una accion de control o
actividad de control, mediante resolucion firme.

Los postulantes gue mantengan vinculo de cualguier indole con la Contralorfa General de la
Repuoblica, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del Concurso
Pablico de Méritos pariicipando en iguales condiciones con Ios demas postulantes.

CAPRITULO N

Base Legal

L ey de Presupuesto para el Afo Fiscal 2012, Ley N° 29812,

{ey General del Sisterna Nacional de Presupuesto, Ley N® 28411,

Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de ia Contralorfa General de la Republica, Ley

N® 27785 y sus madificatorias.

Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175.

Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, Ley N° 27050.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiativo N°® 728, Ley de Productividad y Competitividad

Laborai; aprobado por Decreto Supremo N® 003-97-TR.

s Ley de Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales, L.ey N° 27738, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2004-TR. _

s Procedimiento a seguir para la contratacion de personal y cobertura de plazas en organismos
publicos, aprobado por Decreto Supremo N° 017-96-PCM. N

« Resolucion de Contraiorfa N° 143-2000-CG, donde establece gue el personal de comisiones
encargadas de realizar auditorias y exémenes dispuestos por (& Contrasoﬂg y ff)rganos del
Sisterna Nacional de Control, comprende solo profesionales y egresados de universidades.

» Reglamento Interno de Trabajo de la Contralorfa General de ia Reptblica, aprobado por
Resolucién de Contraioria N° 240-2010-CG de fecha 16 de setiembre de 2010,

s Directiva N° 010-2008-CG, *"Normas para la Conducta y Desempefto del- Personal de la
Contralorfa General de la Republica y de los Organos de Control institucional’, aprobada
mediante Resolucidon de Contraloria N® 430-2008-CG.

« Resolucion de Contralorfa N° 324-2012-CG publicada el 27 de setiembre de 2012, a traves deila

cual se modificé la Estructura Organica de la Contraloria General de la Replblica y se aprobd el

Regiamento de Organizacion y Funciones.
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» Resolucion de Contralorfa N° 381-2012-CG de fecha 19 de octubre de 2012, mediante la cual
se aprobd la Estructura de Cargos Clasificados, los Cargos de Confianza y el Cuadro para
Asighacion de Personal de la Contraloria General de la Republica.

« Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 81-2010-SERVIR/PE, gue establece criterios para
asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracién plblica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

CAPITULO 1}

De las Plazas y Perfiles por Congursar

Plazas por concursar

Se adjunta al presente el detaille de plazas a convocar por unidad orgénica.

Perfiles requeridos para las plazas

Se adjunta al presente los perfiles requeridos de las plazas a convocar por unidad organica.
Traslado de personal

Los postulantes seleccionados serén vinculados a ja Contraloria General de 1a Republica, iniciando
sus labores en la unidad organica a la cual postularon,

Sin perjuicia de lo expuesio en el parafo precedente, la Contraloria General de ia Reptblica una
vez vinculado el postulante podré trasladario a otra unidad organica en virfud a o previsto en los
articuios 49° y 50° del Reglamento Interno de Trabajo.

CAPITULO IV

Det Progeso de Seleccién

Etapas del concurso

Las etapas del Concurso Publico de Méritos son {as siguientes:

Registro e Inscripcion de Postulantes

Revisién de Informacion Declarada en la Hoja de Inscripcién Electronica
Evaluacion Técnica

Evaluacion Psicologica (Fase 1y Fase 2)

Verificacion Curricular

Entrevista Final

DB

Cada etapa del proceso es eliminatoria y excluyente, fo que significa que el postulante que sea
descaiificado en alguna elapa no podra acceder a la siguiente.

Comunicacién a la Direccién General del Servicio Nacional de! Emplec del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo

Ei funcionario responsable de remitir las ofertas de empleo de fa Contralorfa General de la
Republica comunicara a la Direccién General del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio _de
Trabajo y Promocién del Empleo, la publicacién de la convocatoria para su difusion en los medios
de comunicacion y las ofertas de emplec de los puestos publicos gue se concursaran en el presenie
Concurso Pablico de Méritos, de acuerdo a la normativa vigente.

Difusion del concurso

E} Concurso Publico de Méritos se difundira mediante: o ) .
a) Direccion Generat de! Servicio Nacionat det Emplec del Ministerio de Trabajo y Promogion del

Empleo.
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4.4

4.5

4.6

4.7

b) Publicacitn de fa convocatoria en un diario de mayor circulacidn a nivel nacional.
¢} Portai institucional de la Contraloria General de la Republica para el registro e inscripcién de
postulantes, asi como publicacién de la informacién vincuiada al desarrotlo det proceso.

Registro e Inscripcién de Postulantes

- La inscripcidn de los postulantes se efectuard a través del registro en la Hoja de Inscripcién
Electronica que para este efecto se publicara en el portal institucional de fa Contraloria General
de la Repuiblica en el horario y fechas establecidas, conforme se precisa en el cronograma de
la convocatoria. Ei postulante s6lo podra inscribirse a una plaza convocada,

- La informacién contenida en la Hoja de Inscripci6n Electrénica tiene cardcter de Declaracion
Jurada, pars lo cual la Contralorfa General de la RepUblica tomara en cuenta la informacion en
ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente; ast
como solicitar fa acreditacion de la misma. Si el postulante ocuita informacion y/o consigna
informacion falsa sera excluido del proceso de seleccion de personal. £n caso de haberse
producido la contratacion, debera cesar por comision de falta grave, con arregle a las normas
vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penai en que hubiese incurrido (articulo 4° def
Decreto Supremo N° 017-96-PCM).

Revision de informacion Declarada en 1a Hoja de Inscripcion Electrénica

- La revision de {a Hoja de Inscripcion Electrénica se efectuara ¢onsiderando lo declarado por el
postulante en términos de si cumple o no con los requisitos v ef perfil previstos en los numeraies
1.6.3, 1.6.4 y 3.2 de las presentes bases, en virtud de lo cual los postulantes podran obtener las

siguientes calificaciones:
1. APTO: Cuando de lo declarado por el postulante se tiene que cumple con todos los
requisitos y el perfii estabiecidos para la plaza a la cual postula.

2. NO APTQ: Cuando de lo declarade por el postulante se tiene que no cumple con uno (1) o
mas de los requisitos o perfit exigidos para la plaza a la cual postula.

Publicacion de resuitados de jos postulantes aptos de la Revisién de Informacién Declarada
en la Hoja de Inscripcidn Electrénica

- La Contraloria General de fa Republica publicard en su portal institucionat los resultados de la
Revisién de Informacion Declarada en la Hoja de Inscripcion Electrénica, asi como el lugar,
fecha y hora en que se desarroliara la siguiente etapa del Concurso Publico de Méritos
{Evaluacidon Técnijca),

- Unicamente seran convocados a la etapa de Evaluacidén Tecnica, aquelios postula;ntes
calificadas como APTOS en la etapa de la Revision de informacion Declarada en la Hoja de

Inseripcion Electronica.
Evaluacién Técnica

- Los postulanies que resulten convocados para la Evaluacion Técnica, deberan concurrir a la
direccién que se indique, en las fechas y horaric sefialade, portande sélo su Documento
Nacional de identidad (DN} o carné de extranjeria (de ser el caso), lapiz HB, tajador y borrador
(no libros, notas, cuadernos, ni similares).

- La Evaluacion Técnica, se desarrollarg en el lugar y el horario en que el Comiteé de Seleccion
establezca.

- La Evaluacidén Técnica, constara de preguntas distribuidas conforme se sefiala a continuacion,
de acuerdo al perfil solicitado:
»  Razonamiento numérico
« Razonamienio verbal
» Razonamiento ldgico
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Ei Comité de Seleccion establecerd puntajes minimos para la aprobacién de cada seccion de
fas pruebas, de acuerdo a cada perfil y a los lineamientos de la Gerencia de Recursos

Humanos.

Durante ef desarrollo de la Evaluacidon Técnica, los postulantes deberén seguir las siguientes
normas de conducta bajo sancidn de descalificacion, estando el personal de la Contraioria
General de la Repiblica facultado para su imposicion:

a) No se permite al postulante manipular celulares, beepers o similares, durante el examen. La
inobservancia dard lugar a la anuwlacién de la Evaluacion Técnica.

b) Ei desarolio de ia Evalyacion Técnica es en un sélo aclo; el postulante que por cualquier
motive abandone el aula no podra retornar a ella y mucho menos continuar con el desarrolio
del examen,

¢) La prueba se rinde en estricto silencio.

dy El postulante estad obligado a devolver todo el cuadernillo de preguntas y las fichas de
lectura dptica.

e) Los Asistentes de Aula se encargaran de dar indicaciones para mantener al orden y control
en la sala; no estan autorizados a modificar las preguntas ni expresar ningun tipe de
observacion, agregado o aclaracion a las mismas.

f) El examen escrito es personal. La suplantacion, plagio o intento de plagio, se sancionan con
el retiro de la Evaluacion Técnica, expulsion det infractor y su exclusion del Concurso, sin
perjuicio de las acciones legales correspondientes.

4.8 Publicacién de resultados de fos postulanies aptos de la Evaluacion Técenica

La Contralorfa General de la Reptblica publicara en su portal institucional ios resultados de la
Evaluacion Técnica, asi como el fugar, fecha y herario en que se desarroliard 12 Evaluacion
Psicologica (Fase 2).

Se consideraran hasta diez (10) postulanies APTOS por cada plaza concursada, segun orden
de mérito, para la siguiente etapa del presente Concurso Publico de Méritos.

4.9 Evaluacion Psicoldgica

La Evaluacion Psicoldgica consta de dos fases complementarias: Fase 1 y Fase 2. Para tal
efecto, ios postulantes deberan concurrir obligatoriamente a dichas fases, a la direccion que se
indigue, en las fechas y horario sefialade; la asistencia a sdlo una de ellas, dard luger a su
descalificacion del proceso de seleccion.

La Evaluacion Psicoldgica - Fase 1, se desarrollaré en la misma fecha de la Evaluacion
Técnica, esta evaluacion consistird en la aplicacidn pruebas de personalidad y competencias, v
es complementaria a la Fase 2, la cual se realizard en fecha posterior.

Los postulantes gue resulten convocados para la Evaluacion Psicoldgica - Fase 2, deberan
presentarse a la direccion que se indique, en las fechas y horarios sefalados, portando su
Documento Nacional de Identidad (DN1) o carné de extranjeria (de ser el caso), curriculum vitae
documentado, en copias simples y foliadas, acreditando el cumplimiento de los requisitos
solicitados para 1a plaza a la que postula, asl como otros documentos que el Comité de
Seleccion estime pertinente requerir {no se admitird entrega ni subsanacion de documentos en
fecha posterior); la no presentacién del curriculum vitae documentade en ia oportunidad
sefialada, dara lugar a su descalificacion del proceso de seleccion.

Durante ef desarrollo de la Evaluacién Psicologica (Fase 1 y Fase 2) no se permitira al
postulante manipular celulares, beepers o similares; fa inobservancia dara lugar a la anulacion
inmediata de dicha evaluacion.

El Comité de Seleccion establecera puntajes minimos para la aprobacion de la Evaluacion
Psicolégica {Fase 1 y Fase 2), de acuerdo a cada perfil y a los lineamientos de la Gerencia de

Recursos Humanos.
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- Se consideraran hasta cuatro (04) postulantes APTOS de la Bvaluacion Psicolégica (Fase 1y
fase 2) por cada plaza concursada, segun orden de mérito, para la siguiente etapa del presente
Concurso Publico de Méritos, que es la Verificacién Curricular.

410 VerHficacion Curricular

- La Verificacion Curicular de los postulantes aptos de la etapa anierior, se reaijizara
considerando los documentos presentados en la etapa de Evaluacion Psicologica - Fase 2.

- Para la acreditacidn del titulo profesional, colegiatura, experiencia, capacitacion y estudios
solicitados no se aceptardn declaraciones juradas como sustento, debiendo adjuntar 'a
documentacion que o sustente,

- Para efectos de las acreditaciones de capacitacion y experiencia, s& considerard Gnicamente,
ios diplomas, constancias de participacion o asistencia emitidas por ia institucion capacitadora,
y constancias o certificados de trabajo/prestacion de servicio o coniratos de naturaleza faboral o
civil.

- 8i luego de la verificacién de la documentacion sustentatoria presentada en el curriculum vifae
documentado con coplas simples, el postulante no cumple con uno {01} o mas de los requisitos
exigidos para la plaza a la cual postula o ésta registra datos errénegs o contradictorios se
declarard NO APTO,

4.11  Publicacién de resultados de los postulantes aptos de Ia Evaluacién Psicoldgica v Ja
Verificacién Curricular

- La Contralorfa General de la Republica publicara en su portal institucional os resultados de la
Evaluacién Psicoldgica (Fase 1y Fase 2} y la Verificacion Curricutar, asl como el lugar, fecha y
horafio en que se desarrollara la siguiente etapa del Concurso Poblico de Méritos, que es la
Entrevista Final.

- Unicamente seran convocados a la etapa de Entrevista Final, aguellos postulantes calificados
como APTOS en la etapa de Evaluacion Psicologica y Verificacion Cuericular,

4.12 Entrevista Final

- La Entrevista Final se realizara en ef lugar, el horario y en las fechas que para este fin estime
perinente el Comité de Seleccion y seran conducidas por ternas de entrevistadores
multidisciplinarias conformadas por tres (03) colaboradores de la Contraloria General de la
Repuablica.

- En la Entrevista Final se evaluara al posiulante acerca de sus experiencias profesionales,
situaciones futuras, expectativas, desenvolvimiento, cualidades y sus competencias. Se podra
considerar también aspectos que fueron abordados en las evaluaciones anteriores y aquelios
referidos en el curriculum vitae documentado en copias simples presentado por el postutante.
Los postulantes que obtengan los mayores puntajes en la presente etapa ocuparan las plazas
vacantes, por orden de mérito y prelacion de acuerdo al nimero de plazas existentes. Cabe
mencionar que se considerara un puntaje minimo de calificacion en 1a presente etapa por cada
una de las plazas a concursar,

- La terna encargada de las entrevistas personales consignara su eyaiuacién acerca del
postulante en un formato unico. Dicho documento es parg uso exclusivo de la Coniraloria

General de ia Republica.

- Para la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) al personat licenciado de las
Fuerzas Armadas en Concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en la
etapa de Entrevista Final, deberan haber superado todas las etapas precedentes conforme alo
sefialado en ef numeral 4.1 de las presentes bases y haber acreditado previa presentacion en

8
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4.14

AT

copia simple del documente oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal
condicion al mornento de presentar el cusriculum vitae documentado en copias simples.

La no presentacién de dicho documento no dard derecho a la asignacion de la referida
ponificacién ni podra ser materia de subsanacion alguna.

Para la asignacion de la bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, a las
personas con discapacidad, deberan haber superado todas las etapas precedentes conforme a
lo seftalado en el numeral 4.1 de las presentes bases y haber acreditade previa presentacion en
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal
condicion al momento de presentar el curriculum vitae documentado en copias simples.

Asimismo, es preciso seflalar, que siende cada etapa del proceso excluyente y efiminatoria, lo
que significa que el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente, la asignacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, se efectivizara en
el puntaje obtenido en ia Enfrevista Final,

La no presentacion de dicho documento no dard derecho a la asignacion de ia referida
bonificacion ni podrd ser materia de subsanacién alguna.

Publicacion de Resuitados Finales

La Contraloria General de la Republica publicara en su porial institucional los resultados finales
del Concurso Pablico de Méritos.

Seran seleccionados los postulantes que oblengan los mavores puniajes en g elapa de la
Entrevisia Final, de acuerdo al cuadro de mérito v al numero de plazas concursadas.

Los postulanies que aprueben el proceso de seleccion y que no alcancen vacantes {segunda o
tercera opcitn), integran una “Lisla de Elegibles” en esfricio orden de méritos, cuya vigencia
sera de sels (6) meses, quienes podran ser invitados de acuerdo al interés institucional, a cubrir
la vacante del trabajador que renuncie durante el periedo de prueba o desista de la plaza
obtenida en ef Concurso. La “Lista de Elegibles” comprende a los postulantes de la plaza a la
cual postularon.

Los postulantes que aprueben el procese de seleccion y que no alcancen vacantes {segunda o
tercera opcidn), podrén ser invitados de acuerdo af interés institucional, a cubrir otra plaza
distinta a la que postularen, siempre que en esta Qltima no hubiera postulante considerado apto
para ia plaza, se trate de una plaza de igual cargo clasificado y categoria remunerativa y cumpla
con el perfil requerido para dicha plaza.

Los postulantes podran solicitar la documentacion presentada hasta el quinto dia habil siguiente
de la publicacidn de los resultados finales, vencido el plazo se procederd a su destruccion.
Adicionalmente el Gomité de Seleccidn esta facultado a destruir cualquier otra documentacion
vinculada con el desarroflo del Concurso Pablico de Méritos, para lo cual solicitara Ia presencia
de un veedor del Organe de Control Institucional de la Contraloria General de la Repliblica.

Cronograma del concurso

2R

Regisfro e Inscripcién de Postulantes

Revision de Informacion Declarada en ia Hoja de Inscripcion Electronica
Evaluacion Técnica

Evaluacidn Psicoldgica (Fase 1y Fase 2)

Verificacidn Curticular

Entrevista Final

> Las fechas para cada una de las etapas del proceso, seran definidas y establecidas por ef Comité
9’,@*”””‘" %, e Seleccion y seran publicadas oportunamente en el portat institucional.
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Las _fechag del cronograma pueden ser modificadas por e Comité de Seleccién segin las
contingencias que se pudieran presentar, poniendo en conocimiento de los postuiantes a través del
poral institucional y otros medios disponibles que se estime pertinente.

Situaciones especlales y consecuencias

En caso que el postulante se presente a la etapa de Evaluacion Técnica o Psicologica fuera del
horarto establecido para dicho efecto, no podré participar en la misma.

En casc que el postulante sea suplantado por ofro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que fa Contraloria
General de {2 Repiblica adopie.

De detectarse que el postulante ha incurride en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de [as etapas del Concurso Poblico de Méritos, seré automaticamente
descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles ¢ penales que Ja Contraloria General de la
Repuablica pueda adoptar.

fos postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la Contralorla General de Ia
Republica, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del Concurse
Piblico de Méritos participanda en iguales condiciones con los demas postulantes.

El Comité de Seleccion tiene la facultad de aplicar e interpretar las bases administrativas del
Concurso Publico de Méritos, en caso de presentarse dudas o vacios en estas y/o resolviendo
ios hechos o situaciones que se presenten, salvaguardandose el debido proceso y resoiviendo
en mérito a los principios de igualdad y equidad.

El Comité de Seleccidn serd competente para resolver cualquier situacién especial yfo no
prevista que se presente, ain cuande no esté contemplada en las bases.

De los recursos impugnativos

Si alglin postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir el Concurso
Publico de Méritos haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un
derecho o inferés legltimo, podra presentar ante dicho drgano un recurso de impugnacion para
su resolucion,

El plazo para interponer €l recurso de impugnacion es de tres (3) dias habiles computados
desde que ocurri6 el acto materia de impugnacion. Solo serén admitidos y tramitados agueilos
recursos que se presenten por escrito, dentro del plazo seflalado y en el horario de atencion de
mesa de partes de la Contralorfa Generat de la Republica (o en la sede de la Oficina Regional
de Control cottespondients), debiende consignarse expresamente la direccion electrdnica o
domiciiio al cual debera notificarse respuesta.

El Comité de Seleccion debera resolver el recurso de impugnacién conjuntamente con la
Gerencia de Recursos Humanos en un plazo méaximo de cinco (5) dias habiles, de presentado
el recurso formulado.

Lo resuelto por el referido Comité es notificado por ta Gerencia de Recursos Humanos, lo cual
puede ser materia de apelacion; dicho recurso sera resuelto por la Gerencia Central de
Administracion y Finanzas.

Con la Resolucién de la Gerencia Central de Administracién vy Finanzas de la Contraloria
General de la Replblica se agota la via administrativa.

Las presentes disposiciones son establecidas en mériio a io dispuesto en el literal g) del articulo
32° de la Ley N° 27785,




Concurso Pablico de Méritos N° 008-2012-CG
Detalle de plazas a convocar por unidad organica

Gerencia Central o Gerencia/ Unidad Organica Cédigo Ubicacion N° . . . .
equivalente Macro Regién dependiente de plaza | Geogréfica Plazas Cargo Clasificado Categoria Remunerativa Especialidad Remuneracidn
804 tima 1 Analista li Prefesional | Derecho 3,190.00
Gerencia de Contral Gerencia de Control 605 Lima 1 Analista I} Profesional | ingeniaria tndustrial 3,190.00
Operativo Operativo 505 Lima ] Analista i Profesional | ingemerta de Sistemas o ingenieria 449000
informatica
6807 Lima 1 Analista # Profesional | Econpmia o ingenieria Economica 3,180.00
608 Lima 4 Supervisor | Profesional IV Ingenieria Civi 7,860.00
Departamento de 809 Lima 1 Supervisor | Profesional #/ Ingenieria Civil 7,860.00
[
Obras 10 Lima 2 |Auditor Senior I Profesional i Ingenieria Civil 6.446.67
611 Lima t Auditor Senior ¢ Profesional | Derecho 4,261.67
812 Lima 2 Auditor Senior 1 Profesional | Contabilidad 3,190.00
613 Lima 1 Auditor Senior | Profesional | Derecno 3.180.00
Gerencia Central de ) Departamento de
Operaciones Gerencia de Control Medio Ambiente y 814 Lima 4 |Auditor Senor | Profesianal | Ingenieria Forestat o Ingenieria Ambiental 3.180.00
Especializado Cultura

615 Lima 1 Auditor Senior | Profesional | t-conomia o ingenieria Econdmica 3.196.00
616 Lima t Auditor Senior | Profesional | Ingenieria Industrial 3.190.00
617 Lima 3 Auditor Senior | Profesionat | Contabilidad 3.190.00

Departamento de . i K .
Sistemas lnformaticos 818 Lirna 2 Auditor Senigr i Profesionat 1 Derecho 3,190.00
619 Lima 9 {Auditor Seniar | Profesional | Ingerieria de Sistemas o ingenieria 3,490.00

Informatica
Departamento do 620 Lima 1 |Auditor Senior | Profesianal 1 Contabilidad 3,190.00
Programas Sociales )

621 Lima 12 Auditor Senior | Profesicnal | Contabilidad 3,190.00

Gerencia de la Cuenta Departamento de . ) ) .
General de la Repiblica | Auditoria Financiera 622 Lima 2 Auditor Senior | Profesional | Derecho 3,190.00
623 Lima 1 Asistente de Gerencia il Técnico | Secretariado Ejecutive Bitinglie 2,420.00
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Concurso Plblico de Méritos N° 005-2012.CG
Detalle de plazas a convocar por unidad organica

Gerancia Central o Gorencla / Unidad Organica | Cddigo |  Ubicacion W ia tia fe Eg i
aguivalente Macro Reglén dependiante de plaza | Goografica | Plazas Cargo Ciasificada Catego munerativa pociafidad Remuneracidn
|
Departamento de . " . .
Sactar Social 624 Lima 4 Auditor Sendor i Profesional 1] Madicing 4,170.00
625 Lima 5 Auditor Sendor | Profesional | Coniabilidad 3,190.00
Departamento de 626 Litna 2 Audilor Senior | Jmeesiunaf { Derecho 3,190.00
Sector Ecandmico 627 Lima 2 |Auditor Senior 1 Iprotesionat i Ingenierta Civil 420167
628 Lima 5 Auditor Senior | Profesionat 1 Economia o Ingenieria Econdmica 3,190.00
629 Lima 1 Auditor Senior [ Profesional { Deracho 3,190.00
Gerancia de Control - - - T
Sectorial B 630 Lima 1 |Auditor Senior i Profesionai | tngenieria Civil 4.201.87
Departamento de R A R . . i
Entidades Autonomas 631 Lima 2 Auditor Senior | Profesional t Ingenierha Industrial 3,190.00
632 Lima 2 Auditor Senior | Profesionat | Economia o Ingenieria Econdmica 3,180.00
533 Lima 2 Augitor Senior | Profesional | Administracion 3,180.00
634 Lima 5 Auditor Sendor § Profesional | Contabilidad 3,18¢.00
Departarnenio de
Sector Defensay 635 Lima 2 Auditor Senior | Profesionsl | Derecho 3,190.00
Relaciones Exteriores [——— - . }
636 Lima 2 Auditor Senior ! Profesional 1 ingenieria Chvil 4,20167
Gerancia Cents: da 837 Chiclays 8§ Auditor Senjor | LPratesioneal { Contabitidad 3,186.00
Operaciones QRC Chidlayo 538 Chiclayo 3 Auditor Senior | Profesiong) | Derecho 3,190.00
B3¢ Chiciayo 3 Sugditor Senior } Prfesional | Ingeniaria Civii 4.281.67
540 Moyohamba 3 Audltor Senior | Profesional { Contabiidad 3,180.00
ORC Moyobamba 841 toyobamba 1 Auditor Sanior | Profesional | Deracho 3,190.00
642 Moyobamba 1 Auditor Senior | Profesional | Ingenieria Civil 429167
6543 Cajsmarca 1 Auditor Senior 1 Profesionat § Terecho 3,190.00
ORC Cajamarca 644 Cajamarca 2 Auditor Senior Profesional | ingenieria Civil 4,291.87
Magcro Region hordte
J £45 Cajamarca 4 Auditor Sanior | Prefosional | Contabitidad 3,190.00
a 546 Tumbes 4 Auditor Senlor | Profesional | Ingenieria Civl 4.281.67
ORG Tumbes 647 Tumbes 12 Audior Senior i Profesional { Contabifidad 3,190.00
548 Tumbes 4 Auditor Senior | Profesionsi | Derecho 3,180.00
549 Piura 2 Audior Senior | Profesional | Contabifidad 3,180.00
ORC Piura -
650 Piura 1 Auditor Senior | Profesional | Ingenieria Civii 429167
851 lquitos 1 Auditor Senior 1 Profesional | Contabitidad 3,190.00
QR iquitos
iquitos 1 Auditor Senior | Profesional | Dereche 3,190.00
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Concurso Pablico de Méritos N° 008.2012-CG
Detfalle de plazas a convocar por unidad organica

("Gerencia Central o Garensial Unigad Orgénica Codigo | Ublcacion He ) .
equivalents Macro Regién dependiente de plaza | Geogrifica | Plazas Cargo Clasificado Categoria Remunerativa Especialidad Remuneracion

653 Huancayo 2 Anafista it Profesional | Contabilidad 3,190.00

854 Huancayo 1 Anaiista i Profesional | Ingenigria Clvit 4,291.87

Macro Regidn Caniro

655 Huancayo 1 Analista ! Profesionat | Darecho 3,180.00

656 Huancayo 1 Asistente de Gerancia 1 Téenico ) Secretariado Elstutivo 2,420.00

857 Huancayo 1 Auditor Senior | Profesional | Contabilidad 3,190.00

ORG Huaneayo B53 Huancayo 1 Auditor Senior | Profesional ) }Derechu 3,180.00

859 Huancayo 1 Asistente de Gerancia Técnico | Secreteriado Ejecutivo 2,420.00

560 Ayacucho 9 Auditor Senior | Profesional | Contabilidad 3,190.00

Gerendia Cantalde | .o Region Centro ORC Ayacucho 561 Ayscucho & |Auditor Senior i Profesional i Derecha 3,180.00

Operaciones e

862 Avacucho 2 Augitor Senlor | Profesional | {mgenier%a Civil 428187

863 Huancavelica 4 LAuditor Senior t Profesional | Contabilidad 3,190.00

664 Huancavetica 3 Auditor Senior i Profesional | ingenieria Civél 428187

ORC Huancavelica
665 Huancavelica 3 Auditor Sendor | Profesional | Derecho ] 318000
| N

666 Huancavalica 4 Asistente de Gerencia )i Téeonico | Secretaniade Ejecutivo 2.420.00

867 Pucafipa 12 jAudior Serior i Profesional | Contabifidad 3,190.00

ORC Pucalipa 668 Pucatipa 3 Auditor Senior | Profesional | Derecho 3,190.00

{ l BEY Pucalipa 3 lAuéﬁm Senior ] Profesional | ingenleria Civit 4,291.67
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Concurso Plblico de Méritos N° §05-2012-CG
Detaile de plazas a convocar por unidad orgénica

Ger:::;:;::;mi e Mf;’:‘;i‘;ign Un;g&zgil;ica :;;:3; g:;?;:?; P!:z;s Cargo Clasificado Categotia Remunaerativa Especialidad Remuneracion
870 Areguipa 3 Auditor Senior ) Profesional Contabilidad 3,160.00
GRC Arequipa 74 Arequipa 1 Auditor Senior Profesional | Derecho 3,180.00
672 Arequipa 2 Auditor Sanior | Profesionat | Ingenieria Civit 4,281.67
873 Cusco 7 Auditor Senior | Profasionat | Contabliidad 3.190.00
ORC Cusco 674 Cusco 2 Auditor Seninr | Prafesional § Derecha 3‘?90.{){;—#
675 Cusco 2 Auditer Senior | Profesional { Ingeniaria Civil 4,261 67
78 Puno 1 Auditor Senior | Profeslonal § Dereche 3,180.00
ORC Puno 677 #uno 1 Auditor Senior | Profesional | Contabllidad 3,180.00
678 Puno 1 Audior Senfor | Profesional | ngenieria Civil 4,291.87
Macro Regitn Sur
679 Abancay 8 Auditor Senior Profesional | Comtabilidad 3,150.00
ORC Abancay 680 Abancay 3 Suditor Senior i ‘meeslona! ! Derecho 3,180.00
681 Abancay 3 Auditor Senior | {P{ofesicnal 1 ingenieria Civit 4,281.87
682 Tacna 6 Auditor Senior | Profesionat | Contabiiidad 3,19G.00
Gerencla Central de
Operaciones ORC Tacoa 683 Tacna 2 |Auditor Senlor | Profesionat | Derecho 3,180.00
6584 Tauna 2 Auditar Sanlor | Profesional | fngenieria Civil 4,291.67
685 | Moquegua 7 Auditor Senior Profesional Contabilidad 3,180.00
ORC Moguegua i 686 Moquegua 3 Auditor Senlor i Profesionai | Derecho 3,180.00 __J
687 Moguegua 3 Auditor Senior | Profesionat § Ingenieria Civit 4,201.67
gag Huaraz 4 Auditor Sanior Profesional | Contabilidad 3,190,00 7
OREC Huaraz | 889 Huaraz 2 Auditor Senior | Profesionat | Darecha 3,190.00
690 Husraz 2 Auditor Senior | Profasional 1 ingenieria Chwl 429187
891 | ‘ca 8  |Auditor Senlor! Profesionat | Contabilidad 3,190.00
Macra Regién Lima ORC ica 862 tea 3 |Auditor Senlor § Profesional | Derecho 3,190.00
833 leat 4 Auditor Senior | Profesional t anenieria Civll 4,291.67
Mggfpé:gia 594 Lima 2 |Auditor Senior | Profesionai | Contabiidad 3,180.00
ORC Lima Provinclas Auditor Senior | Profesional | Contabilidad 3,190.00
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Concurso Pablico de Méritos N° 805-2012-CG
Delalie de plazas a convocar por unidad organica

Gerancia Contral o Geroncla / Unidad Orgénica Codigo Ubleacion N°®
equivalente Macro Regién dependiente do plaza | Geogrifica Piazas Carge Clasificado Categonia Remunerativa Especiaiidad Remunseracién
698 Lima 1 Analista IV Profesional i Ingenieria o Clentlas J 5308.33
N . . Ingeniecia de Sislemas, ingenieria de
687 Lima 1 Analista IV Profesionat li Computacion o Ingenieria Informatica l 5,308.33
598 Lima 1 Faalista IV LProfesioﬂa{ fi Historia, Administracitn o similaras 5,308.33
599 Lima 2 lAnafista i IProfesional 1 Deracho 4,291.67
760 Lima 2 Analista 1l Profesional | XAdmiﬁisiracién o similares 420187
701 Lima 1 Anglista # Profesional Asistente it Derecho 3.540.00
702 Lima i Anafista 1l Profesional Asistente It Adrrinistracion o similares 3,540.00
703 Lima 1 Técnico Administrative & Técnico H Técnico en Computacitn 3,120.00
T4 Lima 1 Téenico Administrativo 1t Técnico I Técnico en Computacion 3,120.00
705 Lima 1 Téenico Administrativo i Técnico i Técnico en Compulaaion 3,120.00
708 Lima 1 Técnleo Administrative | Téenico ! Estudianie de Derecho 2.795.67
707 Lima 1 Técnico Administrativo | Técnico § Técnico en Computacién 2.7868.67
¥ . -
708 Lima 1 |Técnico Administativo ] |Técnico | ei‘g‘a‘z‘fajg o Tprevones, encuademacion y 2,796.67
709 Lima 1 ‘Téonico Administrativo ¢ Técnico | Técnico en Archive 2,756.67
Segretarla General y Departamento de 710 Lima 2 |Asisterte Administrativo Asistente Técnico Téonico en Archivo 2.193.33
Asuntos Externos Gestion Documentaria
Fas lca 1 Analisia I} Profasional Asistente i Ingenieria de Sistemas o similares 3,540.00
N " Técnico en Computacion o estudiants de
712 fca 1 Teonico Administrativo B Técnico i1 ingenieria de Sisternas o simiiaes 3,120.00
713 Huaraz i 4 Anatista il Profesional Asistente ¢ Engenieria de Sistemas o simifares 3,540.00
. S . Tecnico en Computacién o estudiante de
714 Huaraz k] Técnico Administrativo it Técnico |t Lngenieﬂ a de Sistamas o similares 3,120.6G
715 Chiclayo 1 Analista fl Profesional Asistente il Ingeniaria de Sistemas o similares 3,540.60
. N . Téenieo en Computacion o estudiante de
716 Chiclayo i Técnico Administrativo 1) Técnico Il Ingenierla de Sistemas o similares 3,120.00 J
717 Piura 1 Analista i Profesional Asistente i Ingenieria da Sistemas o similares 3,540.00
" _— . Técnico en Computacion o astudiante de
L 718 Piura 1 Téenico Administrative || Téonico (i Ingenieria de Sistemas o simiiares 3,120,900
718 Trujillo 1 Analista i Profesional Asistents i Ingenieriz de Sistemas o similares 3,540.60
. R . Téenico an Computacion o estudiante de
720 Trufilio l 1 Técnico Administrativo Técnioo i Ingenieria de Sisternas o similares 3,120.00
721 Cajamarca { 5 Analista lj Profesionat Asistents it Ingenieria de Sisternas o similares 3,540.00
. A Técnico en Computacion o estudiante de
Cajamarca 1 ‘Técnice Administrative 1) Técnico il Ingenistia de Sistemas o similares 312000
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Concurso Pablico de Méritos N° 005-2012-CG
Detatie de plazas a convocar por unidad organica

Gerencla Central q Gerencla Unidad Organica | Codigo | Ubleacién 1 ne ¢ o
A argo Clasificado Categoria Remunerathy; Especialidad Remuneraci
equbsmaiante Macrg Region dependiente de pleza | Oeoyrafica | Plazas 9 g a P ¢ién
[ 723 lquitos 1 Analists # Profesional Asistente ! Ingenieriz da Sistemas o sirdlares 3,540.00
: : et Téenles en Computacion © estudiante de -
724 iguitos 4 Téenico Administrative 1 Téenico il ngenieria de Sistemas o smilasas 3,120.00
725 Moyobamba 1 Armlista § Profesional Asistente i Ingeniedia da Sistemas o similares 3,540,00
. e , Téerice en Compiiacidn © estudiante de
726 Mayobaraba 1 Téanico Administrativo I Téenica i inganiaria de Sistemas o simiares 3.120.00
727 Tumbes 1 {Técnico Adminislraiivo | Thorlen | Téanico Gomputacién o esfudiants Ingerieria de 279587
Tistemas
728 Turnbes 1 Asistante Administrativo Agistente Técnico Téenico Compulacion 2,193.33
72% Huancayo 1 Analisty il Protesicnat Asistemte i ingerieria de Sistemas o simiares 3,540.00
) - . Téenico en Computacion o estudiante de
T30 Huancayo 1 “Téenico Administrative Téenion l ingeniaria de Sistatmas o simiares 3,120.00
731 Huanuae i Analists Profasional Asistents ! Ingentaria de Sistemas o simiares 3,540.00
I . Téonico en Computacian o estudiants de
732 Huanuco 1 Técnieo Administrative I Técnico i Inganlara do Sistemas 3,120.00
733 Huancavehca 1 Analsia l Profesicnat Asistente 1 ingenieds de Sistemas o simiares _L 3,540.00
734 | Husncaveica 1 {Técnico Administrativo fi Téonico 1 oo Somputadin o estudanie ingenisra de 3120.00
738 Ayacucho 1 Analista i Profesional Asistente | Ingatisria de Sistemas o simiares 3.540.08
Departamentt de Gestidn y " =
1 sm?::;e:;::;y e i 7% Ayacucho 1 [Téerico pdmicistrativo Téerioo I gggﬁ‘;f"mpm"‘“ © esiudiante ingariorie de 3,120.00
T ) o ) Téenico en Computacion o astudiante de
737 Pucalipa 1 Técnico Administrativo | Téenico | -\! ngenioria de Sistemas o sinilares 278667
738 Pucsiipn 1 Asisiente Administrativo Asistente Téenico Téonico Compuladian 2,192.33
L 738 Asaguipa L 1 Analists 3 Profesionyl Asistente H inganieria de Sislemas o similares 3,540,500
740 Arequips 1 Therico Administrativo 1 Taenicn i gf::;;oas(?omputauén o astydiante Ingerieria de 3,120.00
741 Cusca 1 Analista i Profesional Asistente i ingenieria de Siglemas o similares 3.540.00
74z Gusca 1 ITecnice Administative § Téenieo 1 ?"“""“ Cormpulgaion o sstudianie Ingeniaria do 3,120,00
istemas
743 Puno 1 Anafista i Profegicnal Asistente i Ingenisria de Sistemas o similares 354000
744 Pune 1 |Tacnico Administrative 1 Yacrico 1 Técrico Computasion o eatudiants ingenieria de 3120.00
Sistemas
745 Abancay 1 Anafista it Profesional Asistents i Ingenieria de Sistemas o similares 3,540.00
748 hbancay 1 (Téonieo Administrativo Téerico Tacnico Computacion o estudiants ingeniaria de 5,120.00
Sistamag
747 Tacna 1 Analists it Profesional Asistente ! ingenieria de Sistemas o similares 3,540.00
-
748 Tacna 1 |Técnico Administrative i Téanico l ;f;‘;‘:;f“"“’“‘a‘dé“ © waudianie ingerioria 4o 3.120.00
74% Moguegua 1 Anaksia 1] Profesional Asistents } ingenieria de Sistemas ¢ aimilares 3,540.00
Técaico Administrative 1 Técrico b Lherico Camputacidn o estudiarts lngertera oo 312000
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Concurso Pablico de Méritos N° 005-2012-CG
Detalle de plazas a convocar por unidad organica

Gerencia Central o Gerencia / Unidad Organica Codigo Ubicacién N° " . . .
. . . i 331} \
equivalente Macro Regién dependiente de plaza | Geografica Plazas Cargo Clasificado Categoria Remunerativa Especiafidad Remuneracidn
751 Piura 1 Anaiista Il Frofesional | Derecho 3,180.00
762 Huaraz 1 Analista I Profesional | Deresho 3,180.00
Procuraduria Pabica
753 fgquitos 1 Analista i Profesionat | Derecho 3,190.00
) 754 Lima 1 Analkista [V Profesionat i Derecho 4,176.00
Secretaria General y
Asuntos Extemnos 755 tima 1 Especialista 1l Profesional 1 Derecho 7.233.33
7568 Lima 1 Especialista Iii Profesional i Derecho 7,233.33
Departamento Legal 757 Lima 7 Especialista i Profesional Hil Derecho 7,232,323
758 Lima 4 Analista IV Profesicnal I Derecho 530833
758 Lima 2 Analista i Profesional | Derecho 4,291.67
Gerencia Central de | L . | ‘eria nforma
Planeamiento y Gontrol 780 Lima 1 |Analista v Profesionat I et de Sistemas, Ingenieria informatica o 5,308.33
e Gestién sirnijares
761 Lima 12 |Anaista i Profesional 1 Ingenieria de Sistemas, Ingenierfade 5,393.33
Computacidn, Ingenieria informdtica o simifares
. ) . ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
762 Lima ! Analisia Profesional | Computacion, Ingenieria Informética o similares 5.393.33
783 Lima 1 |Anatista Il Profesionat | Ingenieria de Sistemas, Ingenieriade 5,393.33
Computacidn, Ingenieria informatica o similares
Departamentc de 164 Lima 4 Anabsta i Profesional | gwgeme;a %e Silsterr{as., ‘T%eme{,i? de - 5,383.33
Tecnologias de omputacion, ingenieria informéatica o similares
irformacion . N _
765 Lima 1 | Anaista il Profesional | Ingenieria de Sistemas, Ingenieriade 5,393.33
Computacion, ingenieria informéatica o similares
Técnico en Computacién e informatica o Bachiller
766 Lima 1 Técnico Admintstrativo H Técnico #l en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de 3,120.00
Gerencia Centrai de Computacian ¢ ingenieria Informatica
Administracian y Técnico en Computacion & Informatica o Bachiller
Finanzas 767 Lima 1 Técnico Administrativo i Técnico i on Ingenieria de Sisternas, ingenieria de 3,120.00
Computacion o Ingenieria informatica
788 tima 2 Analista iV Profesionai I Administracion, Ingenieria industrial o Contabilidad 5,446.67
Gerencia de Recursos ) . L . o . L
Humanos 769 Lirmna 1 Técnico Administrativo )i Técnico | Archive o Mistoria 342000
770 Lima 1 Técnico Administrativo Técnico | Técnico en Administracion o simifares 2420.00
771 Limg 1 Especialista I Profesionat i Educacion 4,950.00
7z Lima 1 Analista IV Profesionat i Educacion 4,170.00
773 Lima 1 Anaiista IV Profesional # Ingenieria o Administracion 4,170.00
Escuela Nacional de . N
Contral 774 tima 1 Analista I} Profesional Asistente |l Educacion o Derecho 3,540.00
775 Lima 1 Técnico Administrativo | Técnico t Técnico en Gomputacion e informdatica 242000
776 Lima 1 |Técnico Administratva | Técnico | Ezic;z!‘:gd" Ejecutiv, Técnico en Administracion 2426.00
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Concurso Poblico de Méritos N° 005-2012-CG
Detalle de plazas a convocar por unidad organica

Georensla Cantrai o Geransgia / inidad Organica T Cédigo Ubicacion e
5
equivalents Macro Reglon dependiente de plaza | Geogrfica | Plazas Cargo Clasificado Categoria Remunerativa Especialidad Remuneracién
777 Lima 1 Supsarvsor | Profesionat IV Ingenieria Civi 7.9680.60
. . Centabiiidad, Econemia, Derecho, Administracitn,
7B Lima 4 Analista Hi Profesional § inganiaria o similares 3,180.00
' . Comabiided, Economia, Darecho, Adminigtracidn,
173 Huénuco 1 Analigta {1l Profesionat ) Ingenieria o sitiares 3,189.00
Departamento de Atencién y . Contabifidad, Economia, Dereche, Administracién,
2 Ciudadano 780 ica 1 Anaiista il Profesional | Ingarisria o similares 3,180.00
781 foyobamba € {Anatsta i Protesionai | Contabiidad, Economia, Darecho, Administracion, |, 100 0
Gerencia Central de Gersncia del Sistema x(_w ingeniaria 0 siniares : -
Calidad Nacional de Alencion de 782 Tacna 3 Lansista ot Profesional Gontsbilidac, Economia, Derecha, Administacidn, | 400 o0
Denuncias Ingenierla o similares
i . Cordabitidad, Eoonamie, Derecho, Administrasién,
783 Lima 4 Anatista B Profesional | Igeniaria o Simiares 2,190.00
. ! . . Contablidad, Economia, Derecha, Administracion,
Departamento ds [ tim= ¢ [preitad Profesionat Asistente ! Ingenieria o simiiares 2.310.00
Vedtficacian de Denuncias ) . Contebilidad, Economia, Derecho, Administracién,
785 Hyanceyo 1 |Anatsta il Jmeestonai 1 mgeciedta o Simiares 3,190.00
. N Contabliidad, Ecenomnta, Dereche, Administracién,
786 Areguipa 1 Analfista il Profesionst | ingenieria o simliares 3,180.00
787 Lima 1 Espacialista (1 Frofesional 1! LContsbi!kSad‘ Administracidn o Economia 4,950.00
[ 788 Lima 1 lEspecialista il Brofesiona il {Lﬁ:giﬁa de Sistemas, Inganieria Informética o 4.950.00
g Lima ¥4 Auditor Serior il Profesionat ) (Corﬂabélidad, Administracion o Economia 4.170,00
Tou Limea 1 Auditor Seajor t} Profesional Derecho 4.179.00
Contralor Ceneral ém;zg‘mgw
781 Lima kK Auditor Senior | Profesionat { Contabilidad, Administracién o Economia 3,190.00
792 Lima 1 Audgitor Senlor ) Profesional | Derecho 3,180.00
793 Lima 1 Analista if Profesional Asistente it Cortabllidad, Administracién o Economia 291080 T
794 Lima 1 Asisiante de Gorencla it Téenica | Secretariado Ejecutiva 242800
. ingenieria industrigl, ingenieria de Sislemas,
9‘*’“"3:‘;’“" de Gestiin|  uq Lima 11 JAnaisia {Prafesional Asisterse I Ingesieria informtica, Duresha, Adrinlsiracion, 2.810.00
Economia, Contabilidad o simitares
188 Lima 1 Suparvisor | Profestonal 1V Contablidad, Administragidn o similares 7.960.00
797 Lima 1 Supervisor § Profesional v Adroinistracidn, Econemia o similares 7.9580.00
Vicecoriraior General Gerencia de Desamoilo
Depariamento de Gestién 798 Lims 1 Analista IV Profesionat it Administracidn, Economia o similares 5,308.33
de Proyectos o . 8 .
. . . . Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas,
798 Litna 1 Aralista I Profesisnal { Aderin 160 o similares 3,180.00
aon Lima ] Asistenta de Gerencla i} lTécnico ! Asislente de Gerencia o similares 2,798.67
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Concurso Phblico de Méritos N° 005-2012-CG
Detalle de plazas a convocar por unidad organica

Gerencia Central o Gerencia/ Unidad Orgénica Codigo Ubicacidn N° - . .- .
equivatente Macro Regién dependiente de plaza | Geografica Plazas Cargo Clasificado Categoria Remunerativa Especialidad Remuneracion

801 Lima 5 Especialista IV Profesionai IV Derecho 7,960.00

. . 802 Lima 5 Especialista 1l Profesional 1t Derecho 6,446.67

Contraior General Tribunal Superior de
) Respensabilidades Secretaria Técnica 803 Lirma 1 Especialista | Profesional 1 Derecho 5,383.33
Total: 13 plazas L :
Administrativas

804 Lima 1 Asistente de Gerencia H Técnico | Secretariado Ejecutivo 3,173.33

808 Lirma 1 Asistente Administrativo Asistente Técnico Técnico en Computacion o similares 2,608.67

806 Lima 1 Especiaista { Profesional il !ngep;gna I:jnc_iustﬂgl, _lngemerla de Sistemas, 6,446.67

Adminisiracion ¢ simitares

807 Lima 1 Asistente de Gerencia H! Tecnico il Secretariado Ejecutivo 3,813.33

808 Lima 1 Asistente Administrativo Asistente Técnico Técnico en Computacidn o similares 2.606.687

809 Lima 1 Supervisor Funcionaria | Derecho 8,786.67

819 Lima 1 Especialistz IV Profesionat IV Derecho 7.960.00

811 Lima 3 Especialisia IV Profesional IV Derecho 7.560.00

Organo Sancionador 812 Lima 3 Especialista Profesionat li Derecho 6,446.67

813 Lima 1 Especialista | Profesional § Derecho 5,383.33

814 Lima 1 Asistente de Gerencia il Técnico | Secretariado Ejecutivo 3,173.33

815 Lima 1 Asistente Administrativo Asistente Técnigo Técnico en Computacion o similares 2,6806867

. 816 Lima 1 Especialista |V Profesional IV Deracho 7.860.00

Vicecontraior General PGeregfcaal dﬁf
Total 70 plazas focedimienta 817 Lima 4 Especialista IV Profesional IV Derecho 7,960.00
Sancionador
818 Lima 6 Especialista it Profesional |l Derecho 6,446.67
Grgano Instructor

81¢ Lima 1 Especialista Profesicnal | Derecho 5,393.33

8320 Lima 1 Asistente de Gerencia il Téchico | Secretariade Ejecutivo 317333

821 Lima 1 Asistente Administrativo Asistente Técnico Técnice en Computacién o similares 2,606.67

8§22 Lima 1 Supervisor H Fungionario | Dereche 8,786.67

823 Lima 1 Especialista IV Profesional IV Berecho 7,960.00

824 Lima 2 Especialista IV Profesional iV Derecho 7.860.00

Organo Instructor - - )

Macro Region Lima 825 Lima 5 Especialista 1l Profesional it Derecho 6,446,687

826 Lima 1 Especialista | Profesional § Derecho 5,393.33

827 Lima 1 Asistente de Gerencia |} Técrico | Secretariado Ejecutivo 3,173.33

828 Lima 1 Asistente Administrativo Asistente Técnico Técnico en Computacion o simitares 2,606.67
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Concurso Piblico de Méritos N° 005-2012-CG
Detalle de plazas a convocar por unidad orgénica

Ge;;zﬁ::;:: o Mf;?gitl;n Un;g:::d;gan;m cié:;f:a g:f;:;?; P!:z;s Cargo Clasificado !;at”'g""a Remunerativa Especiatidad Remuneraclén
828 Chiclayo 1 Supervisor Funcionaric | Derecho 8,786.87
830 Chiclaye 1 Especlafista IV Profesional IV Derechg 7,9680.00
Exal Chiclaye 2 Especinfista IV Profesional IV Derecho 7,960,060
Mﬁg’g@g‘@fﬁ:& 832 Chiciays 3 Especalisia Profesional § Derecho 544867
833 Chiclayo 1 Especialista | Profesional | Derecho 5,393.33
834 Chiclayo 1 Asistante de Gerangia fl Técnico | Secretariado Eecutvo 317333
835 Chiclayo 1 Asistente Administrativo Asistente Técnico Tacnico en Computacion o skmilares 460867 1
F 836 | Huancayo 1 |supervisor i Funcionario { Derecho 8.786.67
837 Huancaye 1 Especialista IV Profesional IV Derecho 7,960,00
) 838 Huancayo 1 Especiglista iV Profesional (¥ Dearetho 7.960.00
Viceconirzior General FZQ%%EEE{O Mg ézaa;@e;m‘:;::m 830 Huantayo 4 Especiaiista Il Profesionat it Deracho 5,446.87
840 Huancaye 1 Especialistz | Profesionat t Derecho §,393.33
841 Huancayo 1 Asistente de Gerencia [i Téonico | Secretariado Ejecutivo 3,173.33
842 Huancayo H Aststente Administrativo Asistenie Téorivn Téenico en Computacion o similares 2.808.87
843 Arequipa 1 Supervisor I Funcionario | Derecho 8,786.87
844 Argquipa 1 Especialista Y Profesional 1V Derecho 7,460.00
. 845 Arequipa 2 Especialista v Profesional IV Derecho 7.960.00
g;‘;;‘;g‘;gﬁ?; | 846 Arequipa 3 [Especialista t Profesional it Derecho 6,446 57
547 Arsquipa 1 Especialista | Profesionat | Derecho 5,393.33
B48 Aseguipa W 1 Asistente de Gerencia i Técnico | Secretarado Elecutive 3,173.33
L 849 Araquipa [ 1 JAsistenta Administrativo Asistente Técnice Téenlco en Computacion o similares 2,608.57 j
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Perfiles requeridos para las plazas
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e CCENERAL D £ A REPUBLITA

Concurse Publico de Méritos N° §05-2012-CG “Fortalecimiento de las unidades orgénicas de la Contraloria General de la
Repdblica”

PERFILES REQUERIDOS POR LAS UNIDADES ORGANICAS

GERENCIA DE CONTROL OPERATIVQ

Cargo Clasificado : Analista il
Categoria Remunerativa : Profesional |
N° de Plazas : 01
Ubicacion geografica Lima
Codigo de plaza 604
Remuneracifn 8/. 3,190.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho,
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector publice, minima

de dos (02) afos (*).

c) Deseable, con estudios de Contrataciones del Estado.

d} Cenocimiento informatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario,

e) Debera reunir fas Competencias Generales (™) solicitadas.

fy Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Cargo Clasificado Analista il
Categoria Remunerativa Profesional |
N°® de Plazas 01
Ubicacidon geografica Lima
Coédigo de plaza 605
Remuneracion S/. 3,190.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Industrial,

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector publico o privado,
minima de dos (02) afios (%).

¢} Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

d) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

e} Debera cumpiir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Cargo Clasificado : Analista Il
Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas o1
Ubicacion geografica : Lima
Cédigo de plaza : 606
Remuneracién : 8/, 3,190.00
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Informatica o similares.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector piblico o privado,
minima de dos (02) afios (*).

¢) Deseable, contar con estudios de programacion de base de datos.

d) Conocimiento informatico del entornc Windows y manejo de las herramienias de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.
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e} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.
f) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) soliciiados.

Cargo Clasificado Analista i

Categoria Remunerativa Profesional |

N*° de Plazas 3]

Ubicacion geografica Lima

Cédigo de plaza : 607

Remuneracion : 8/, 3,190.00

Requisitos:

a} Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Economia o Ingenieria
Economica.

b) Experiencia comprobable en ef ejercicio de su profesion en el sector publico o privade,
minima de dos (02) afios (%),

¢} Conocimiento informatico dei entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario,

d)} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

&) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

GERENCIA DE CONTROL ESPECIALIZADO

Departamento de Qbras

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N°® de Plazas

Ubicacion geografica
Codigo de plaza
Remuneracion

Requisitos:

Supervisor !
Profesional IV
04

Lima

608

S/, 7,960.00

a} Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil.

b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

Experiencia comprobable desempefiandose, entre otros, como ceordinador de obra,
residente, supervisor y/o proyectista de obras publicas, minima de diez {10} afios (*).
Deseabie, experiencia en control gubernamental, ejerciendo labores de encargado o
jefe de comision de auditoria en un minima de de cuatro (04) acciones de conirol a
obras pablicas (7).

Conocimiento informatico en Autocad vy S-10.

Conocimiento informatico del entorno Windows v manejo de herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel intermedio.

Conocimiento del idioma inglés a nivel basico.

Debera reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

Debera cumpilir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N° de Plazas

Ubicacion geografica
Cadigo de plaza
Remuneracion

Supervisor |
Profesional IV
01

Lima

609

81, 7,960.00
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Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil.

b} Experiencia comprobable desempefandose, entre ofros, como coordinador de obra,
residente, supervisor /o proyectista de obras piblicas, minima de diez (10) afios (*).

c) Experiencia comprobable en control gubernamental, ejerciendo labores de evaluacién
de adicionales, minima de cinco {05) afios (7).

dy Conocimiento informatico en Autocad y $-10.

e} Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Qffice
2007 o versiones superiores e internet a nivel intermedio.

fy Conocimiento del idioma inglés a nivel basico.

g} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

h) Debera cumplir los Requisitos Generales (*™*) sclicitados.

Cargo Clasificado : Auditor Senior ||
Categoria Remunerativa : Profesional If

N® de Plazas : 02

Ubicacidén geografica : Lima

Codigo de Plaza : 610
Remuneracion : S/, 6,448.67
Requisitos:

a) Profesional fitulado, colegiado y habilitado de Ja carrera de Ingenieria Civil.

b} Experiencia comprobable desempefiandose, entre ofros, como coordinador de obra,
residente, supervisor y/o proyectista de obras publicas {obras viales, esiructuras,
saneamiento o edificaciones), minima de cinco {08) anos (7).

c) Deseable, experiencia en labores de control previo (*).

d) Conocimiento informatico del entorno Windows y dominio de herramientas de Office
2003 o versiones superiores, Autocad y S-10.

e) Debera reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

f}  Deberd cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Cargo Clasificado : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |

N® de Plazas : 01

Ubicacion geografica : Lima

Cdédigo de Plaza : 611
Remuneracién : S/. 4,291.67
Requisitos:

a} Profesional fitulado y colegiado de la carera de BDerecho.

b} Experiencia comprobable en entidades del sector ptiblico como asesor legal en
materia penal, civil, procesal, minima de tres {03) afos (*).

¢} Capacitacion acreditada en derecho administrativo, civil o penal,

d) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office
2007 o versiones superiores e Internet a nivel intermedio.

) Conocimignto del programa SPIJ.

i Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

g} Debera cumplir los Requisitos Generales (***} solicitados.
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Departamento de Medio Ambiente v Cultura

Cargo Clasificado Auditor Senior|
Categoria Remunerativa Profesional i
N°® de Plazas 02

Ubicacion geografica Lima

Codigo de plaza 612
Remuneracion S/. 3,190.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabilidad.
b) Experiencia comprobable en e ejercicio de su profesion en el sector publico, minima

de dos (02) afios (7).

c) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estade,

d) Coenocimiento informético del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nival usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

f} Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado Auditor Seniorl
Categoria Remunerativa Profesionat |
N° de Plazas 01

Ubicacién geografica Lima

Codigo de plaza 613
Remuneracién S/, 3,190.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de |z carrera de Derecho.
b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector piblico, minima

de dos (02) afos (7).

¢) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimiento informéatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

fy Deberd cumplir los Requisitos Generales {***) solicitados.

Cargo Clasificado Auditor Senior!
Categoria Remunerativa Profesional |
N® de Plazas 04

Ubicacion geografica Lima

Codigo de plaza 614
Remuneracion 8/ 3,190.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitade de la carrera de Ingenieria Ambiental,

)

Ingenieria Forestal o similares.

Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesién en el sector publico ¢ privado,
minima de dos (02) afies "1

Conocimiente informatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

Debera reunir las Compelencias Generales () solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.
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Cargo Clasificado Auditor Senior}

Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas o1
Ubicacion Geografica Lima
Cdédigo de Plaza 615
Remuneracién S/, 3,180.00
Requisitos:

a} Profesional titulade, colegiade y habilitado de la carrera de Economia o Ingenieria

Econdmica.

b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion, minima de dos (02) afios (%).

c) Deseable, experiencia profesional en el sector piblico (*).

d) Deseable, capacitacién en Valoracion Ambiental,

e} Deseable, conocimienfos de a legislacidn ambientai nacional.

f) Conocimiento informatico de! entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel intermedio,

g) Debera reunir las Competencias Generales (**} solicitadas.

h} Debera reunir los Reqguisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado

Auditor Senior |

Categoria Remunerativa Profesional |
N°® de Plazas 01
Ubicacién Geografica Lima
Codigo de Plaza 616
Remuneracion S/, 3,190.00

Requisitos:

a) Profssional titulade, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Industrial.

b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion, minima de dos (02) afios (%).
¢) Deseable, experiencia profesional en el sector publice {*).

d) Deseable, capacitacidn o experiencia en temas relacionados en Gestidn de Procesos o

en Gestion Ambiental,

&) Deseable, conocimientos de la legislacion ambiental nacional.

f) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores ¢ internat a nivel intermedio.

g) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

h) Deberd reunir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Departamento de Sistemas Informaticos

Cargo Clasificado Auditor Senior |
Categoria Remunerativa Profesional |
N°® de Plazas 03

Ubicacion geografica Lima

Cédigo de plaza 617
Remuneracion S/. 3,180.00
Requisitos:

a} Profesional titulado, colegiado y habilitado de ia carrera de Contabifidad. _
b} Fxperiencia comprobable en el ejercicio de su profesién en el sector pablico, minima

de dos (02) afios (*}.
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c) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimiento informatico del entornc Windows v manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones supericres e internet a nivel usuario,

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f)  Deberd cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Auditor Senior|
Categoria Remunerativa : Profesional |
N° de Plazas : 02

Ubicacion geogréafica : Lima

Codigo de plaza : 618
Remunheracion : S/. 3,190.00
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicic de su profesion en el sector pablico, minima
de dos (02) afios (%)

c) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimiento infermético del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (") solicitadas.

fy Debera cumplir los Requisilos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |
N° de Plazas : 09

Ubicacién geografica : Lima

Cadigo de plaza : 619
Remuneracion : S/, 3,190.00
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Informatica ¢ similares.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector plbiico o privado,
minima de dos {02} afios {*).

c) Conocimiento informatico del entorno Windows y mansjo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e inlernet a nivel usuario,

d) Debera reunir las Competencias Generales (*) solicitadas.

&) Deberd cumplir ios Requisiios Generales {***) solicitados.

Departamento de Programas Socjales

Cargo Clasificado : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Plazas : 01

Ubicacion geografica : Lima

Cédigo de plaza : 620
Remuneracién : $/. 3,180.00
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiade y habilitado de la carrera de Contabilidad.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de tres (03) afios (%).
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¢} Experiencia comprobable en el sector pdblico, minima de dos (02) afios (*).

d) Especializacion acreditada en Centrol Gubernamential.

e) Capacitacion acreditada en Adguisiciones y Contrataciones del Estado.

f) Deseable, capacitacidén en Gestidon y Politicas Publicas.

g) Deseable, capacitacion en Auditoria Gubernamental en Programas Sociales.

h) Deseable, capacitacion en Gestion de Proyectos de inversion Publica.

i} Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

j}  Conocimiento del idioma inglés a nivel basico.

k) Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

iy Deberd cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Departamento de Auditoria Financiera

Cargo Ciasificado : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional
N° de Plazas : 12

Ubicacion geografica : Lima

Codigo de plaza : 621
Remuneracidn : S/, 3,190.00
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabilidad.

b} Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector piblico, minima
de dos (02} afos {*).

c) Deseable, con estudios en Confrataciones del Estado.

d) Conocimientos informaticos en el entorne Windows y manejo de las herramientas de
Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

f) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Auditor Senior!
Categoria Remunerativa : Profesional |
N° de Plazas : 02

Ubicacion geogréafica : Lima

Cdédigo de plaza : 622
Remuneracion : 81, 3,180.00
Requisitos:

ay Profesional titulado, colegiado y habilitado en Derecho.

b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector publico, minima
de dos (02} ahos ().

c) Deseable, con estudios en Contrataciones dei Estado.

d) Conocimientos informaticos en &l entorne Windows y manejo de las herramientas de
Office 2007 o versiones superiores € internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

fy  Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Asistente de Gerencia i
Categoria Remunerativa : Técnico |

N° de Plazas : o1

Libicacién geografica : Lima
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623
§/. 2,420.00

Coédigo de plaza
Remuneracion

Requisitos

a) Titulado de [a carrera técnica de Secretariado Ejecutivo Bilingle.

b) Experiencia comprobable en iabores de secretariado ejecutivo, minima de cuatro (04)
afos.

Conocimiento informatico del entorno Windows, manejo a nivel avanzado de
procesadores de texios v a nivel usuario ofras herramienias de Office 2003 (o
versiones superiores) & internet.

d) Deseable, conocimiento del idioma ingiés a nivel intermedio.

e) Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

f) Debera cumplir los Requisitos Generales {™*) solicitados.

c)

Departamento de Sector Social

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N° de Plazas

Ubicacién Geogréfica

Auditor Senior i
Profesional il

04

Lima

624
S/. 4,170.00

Codigo de Plaza
Remuneracién

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiade y habilitado en la carrera de Medicina.

b} Experiencia comprobable en el ejercicic de su profesion, minima de dos (02) aftos ().
¢) Deseable, experiencia asistencial en establecimientos del primer, segundo y/c tercer
nivel de atencién, minima de un (01) afe (*).

Deseable, experiencia en ia practica de la auditoria médica (*).

Deseable, experiencia en gestion de establecimientos de salud del sector ptblico o
privade (*).

f) Deseabile, contar con especialidad de: Cirugia General, Gineco-Obstetricia, Medicina
interna y Emergencia,

Deseable, capacitacién en gestion de establecimientos de salud del sector publico o
privado.

Conocimiento del entorno Windows vy manejo de las herramientas de Office 2007 o
versiones superiores e internet a nivel usuario.

1) Contar con registro de Auditor Médico, en el Colegic Medico del Perd.

d)
€)

g

§y Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas

Departamento de Sector Econdémico

GCargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N° de Plazas

Ubicacion geografica
Cadigo de plaza
Remuneracion

Requisitos:

Bebera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Auditor Senior |
Profesional |
05

lima

828

S/, 3,190.00

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabilidad.
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b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector pubfico, minima
de dos (02) aflos {*).

¢} Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conacimiento informatico del entorno Windows v manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superioras e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Compelencias Generales (**) solicitadas.

f) Debera curnplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado Auditor Senior|
Categoria Remunerativa Profesionat !
N° de Plazas 02

Uhicacion geogréfica Lima

Cédigo de plaza 626
Remuneracion S/, 3,190.00

Requisitos:

a} Profesional titulado, colegiado y habilitado de fa carrera de Derecho.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector pablico, minima

de dos (02} afios (*).

¢} Deseabls, con estudios en Contratacicnes del Estado.

d) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

fy  Debera cumplir los Requlisitos Generales (*™) solicitados.

Cargo Clasificado Auditor Seniori
Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 02

Ubicacién geografica Lima

Codigo de plaza 627
Remuneracidn Sf.4,291.87

Reqguisitos:

a} Profesional titulado, colegiade y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil.
by Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector pablico o privado,

minima de dos (02) afics (*).

c) Deseable, con estudios en Proyectos de Inversidn Pablica.

d) Conocimienio informatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir tas Competencias Generales (**) solicitadas.

f} Debera cumplir los Requisitos Generales (***} solicitados.

Cargo Clasificado Auditor Senior|
Categoria Remunerativa Profesionat ]
N° de Plazas 05

Ubicacidn geografica Lima

Cadigo de plaza 628
Remuneracion 8/, 3,190.00
Requisitos:

a) Profesicnal titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Economia o Ingenieria

Econdmica.
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Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector pablico o privade,
minima de dos (02) afos (*).

Conocimiento informatico del entorne Windows y manejo de las herramientas de Cffice
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

Debera reunir las Competencias Generales (**) solicifadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Departamento de Entidades Auténomas

Cargo Cilasificado Auditor Senior |
Categoria Remunerativa Profesionall
N° de Plazas 01

Ubicacion geografica Lima

Codigo de plaza 629
Remuneracion 51, 3,180.00
Requisitos:

a)y Profesional titulado, colegiado y habilifado de ta carrera de Derecho.
b}y Experiencia comprobable en &l ejercicio de su profesién en el sector pablico, minima

de dos {02) afios {*).

c} Deseable, con estudios de Conirataciones dei Estado.

d) Conocimiento informatico del entorno Windoews y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores & internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competlencias Generales {**) solicitadas.

f) Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Cargo Clasificado Auditor Senior |
Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas M

Ubicacién geogréafica Lima

Cadigo de plaza 630
Remuneracion S/. 4,291.67

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Civi,
h) Experiencia comprobabie en el ejercicio de su profesion en el sector publico ¢ privado,

minima de dos (02} afios ().

¢) Deseable, con estudios en Proyectos de Inversién Plblica.

d) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internat a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

fy  Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Cargo Clasificado

Auditor Senior |

Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 02
Ubicacidn geografica Lima
Cédigo de plaza 631
Remuneracion $/. 3,190.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Industrial.

11
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b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector piblico o privado,
minima de dos (02) aflos (*).

¢y Conooimiento informético del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

dy Debera reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

e} Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N° de Plazas

Ubicacién geogréfica
Caédigo de plaza
Remuneracion

Auditor Senior ]
Profesional |
02

Lima

632

/. 3,190.00

Requisitos:

a) Profgsional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Economia o Ingenieria
Econdmica.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién en el sector publico o privado,
minima de dos (02) afios ().

c) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

d) Debera reunir las Competencias Generales (**) scoficitadas.

e} Deberd cumplic los Requisitos Generales (") solicitados.

Cargo Clasificado Auditor Senior |

Categoria Remunerativa Profesional |

N° de Plazas 02

Ubicacion geografica Lima

Cédigo de plaza 633

Remuneracion Si. 3,180.00

Requisitos:

a) Profesicnat titwlado, colegiado vy habilitado de la carrera de Administracion.

b)

c)
d)

&)

£

Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién en el sector publico ¢ privado,
minima de dos (02) afios ().

Deseable, con estudios en Gestidon de Procesos.

Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e infernet a nivel usuario.

Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Departamento de Sector Defensa v Relaciones Exteriores

Cargo Clasificado
Cafegoria Remunerativa
N° de Plazas

Ubicacidon geografica
Codigo de plaza
Remuneracion

Requisitos:

Auditor Senior!
Profesional |
05

Lima

634

S/. 3,190.00

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabilidad.

12
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b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesidn en el sector publice, minima
de dos (02) afios (*).

c) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimiento informatico del entorne Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

&) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f) Debera cumplir ios Requisitos Generales {(***) solicitados.

Cargo Clasificado Auditor Senior [

Categoria Remunerativa Profesional |

N°® de Plazas 02

Ubicacion geogréafica Lima

Cadigo de plaza 635

Remuneracion Si. 3,180.00

Requisitos:

a} Profesional titulade, colegiade y habilitade de la carrera de Derecho.
b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector publice, minima

de dos (02) afos (7).

¢) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimiento informatico del entorno Windows v manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario,

e) Debera reunir las Competencias Generales (™) sclicitadas.

fy Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado

Auditor Senior |

Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 02
Ubicacién geografica Lima
Cédigo de plaza 536
Remuneracién 81, 4,291.67

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado vy habilitado de la carrera de Ingenieria Civil.
b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector plblico o privado,

minima de dos {02} afos ().

c) Deseable, con esiudios en Proyectos de inversion Publica.

d) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de las herramienias de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

&) Deberd reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.,

fy Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados

Qficina Regional de Control Chiclayo

Cargo Clasificado Auditor Senior [
Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 08

Ubicacion geografica Chiclayo
Codigo de plaza 637
Remuneracion S/, 3,190.00
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a) Profesional titulado, colegiada y habilitado de la carrera de Contabifidad.
b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector piblico, minima

de dos (02) afios (*).

c) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimientos informaticas en el entorno Windows y manejo de las herramientas de
Office 2007 o versicnes supericres e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

fy Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N° de Plazas

Ubicacion geografica
Cadigo de plaza
Remuneracién

Requisitos:

Auditor Senior !
Profesional |
03

Chiclayo

838

S/ 3,190.00

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado en Derecho.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el seclor pibiico, minima

de dos (02) afios (*).

¢} Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d} Conocimientos informaticos en el entorno Windows v manejo de las herramientas de
Office 2007 o versiones superiores & internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales () solicitadas.

f) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N° de Plazas

Ubicacion geografica
Coédige de plaza
Remuneracion

Requisitos:

Auditor Senior}
Profesional |
03

Chiclayo

638
5/.4,291.87

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de ingenieria Civil
by Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector pliblico o privade,

minima de dos (02) afios (*).

¢} Deseable, con estudios en Proyectos de Inversion Publica.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y manejo de las heramienias de
Office 2007 o versionss superiores e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

fy Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados

QOficina Regional de Control Moyohamba

Gargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N® de Plazas

Ubicacion geografica
Cédigo de plaza
Remuneracion

Auditor Senior
Profesional |
03
Moyobamba
§40

S/. 3,190.00
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a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabilidad.
b} Experiencia comprobable en sl ejercicio de su profesion en el sector publico, minima

de dos {02) afos 7).

c) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y manejc de las herramientas de
Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f}  Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N° de Plazas

Ubicacidn geografica
Codigo de plaza
Remuneracion

Requisitos:

Auditor Seniorl
Profesional ]
o
Moyobamba
841

8l 318000

ay Profesional titulado, colegiado y habilitade en Derecho.
by Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector publice, minima

de dos (02) ahos (*).

¢} Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y manejo de fas herramientas de
Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir jas Competencias Generales (**) solicitadas.

f)  Deberd cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N® de Plazas

Ubicacion geografica
Codigo de plaza
Remuneracion

Reguisitos:

Auditor Senior]
Profesional |
01
Moyobamba
642

5/, 4,281.67

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil.
b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector publico o privado,

minima de dos {02) afios {%).

¢) Deseable, con estudios en Proyectos de Inversion Pablica.

d) Conocimientos iInforméticos en el entorne Windows y manejo de las herramientas de
Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f} Debera cumplir los Requisitos Generales ("} solicitados

Oficina Regional de Control Cajamarca

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N°® de Plazas

Ubicacion geografica
Codigo de plaza
Remuneracion

Auditor Senior}
Profesional |
01

Cajamarca
643

S/. 3,190.00

15



@LA CONTRALORIA

ot GEMEWAL LA REPUBLICA.

W

Concurso Plblico de Méritos N° 005-2012-CG “Fortalecimienta de las unidades organicas de la Contraloria General de la
Republica”

Requisitos:

a) Frofesional titulado, colegiade v habilitado en Derecho.
b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector pdblico, minima

de dos {02) afios {*),

c) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimientos informéticos en el entorno Windows y manejo de las herramientas de
Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Deberd reunir las Competencias Generales (**} solicitadas.

fy Deberd cumplir los Reguisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado Auditor Senior|
Categoria Remunerativa Profesionat !
N° de Plazas 02

Ubicacién geografica Cajamarca
Codigo de plaza 644
Remuneracién Sl 4,281.67

Requisifos:

a) Profesional titulado, colegiade y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil,
b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el secior ptblico o privado,

minima de dos (02) afios ().

c) Deseable, con estudios en Proyectos de Inversion Publica.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y mangjo de las herramientas de
Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuaric.

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

fi Debera cumpiir los Requisitos Generales (***) solicitados

Carge Clasificado

Auditor Senior |

Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 04
Ubicacién geografica Cajamarca
Cédigo de plaza 645
Remuneracion Si. 3,190.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de fa carrera de Contabilidad,
b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector piblico, minima

de dos {(02) afios (*).

c) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Coenocimientos informaticos en el entorno Windows v manejo de las herramientas de
Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales () solicifadas.

fy Deberad cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Oficina Regional de Control Tumbes

Cargo Clasificado Auditor Senior!
Categoria Remunerativa Profesional |
N® de Plazas 04

tbicacién geografica Tumbes
Codigo de plaza 646
Remuneracion S/, 4,291.67
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Concurse Publico de Méritos N° 005-2012-CG “Fortalecimiento de las unidades organicas de la Contraloria General de la

Requisitos:

Reptblica”

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil.
by Experiencia comprobable &n e ejercicio de su profesién en el sector piblico o privado,

minima de dos {02) afios (*).

c) Deseable, con estudios en Proyectos de Inversién Publica.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y manejo de las herramientas de
Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

&) Debera reunir las Competencias Generales () solicitadas.

fy Debera cumplir los Requisitos Generales (") solicitados

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N° de Plazas

Ubicacion geografica
Cédigo de plaza
Remuneracion

Requisitos:

Auditor Senior|
Profesional i
12

Tumbes

647

8/, 3,120.00

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de [a carrera de Contabilidad.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el setior pibiico, minirna

de dos (02) afos (%),

¢} Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimientos informaticos en ef entorno Windows y maneio de las herramientas de
Office 2007 o versicnes superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

fy Debera cumplir los Requisitos Generales {***) solicitacdos.

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N° de Plazas

Ubicacion geografica
Codigo de plaza
Remuneracién

Requisitos:

Auditor Senior {
Profesional |
04

Tumbes

648

8/, 3,190.00

ay Profesional titulado, colegiado y habilitade en Derecho.
b} Experiencia comprobable en el giercicio de su profesién en el sector plblico, minima

de dos {02) afios (*).

¢) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d} Conocimientos informaticos en el entorno Windows y manejo de las herramiantas de
Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f} Deberd cumplir los Requisitos Generales (**) solicitados.

Oficina Regional de Control Piura

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N° de Plazas

tibhicacion geografica
Caodigo de plaza
Remuneracion

Auditor Senior!}
Profesional |
02

Piura

649

S/, 3,190.00
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Concurso Plblico de Méritos N® 005-2012-CG “Fortalecimiento de las unidades organicas de la Contraloria General de la

Requisitos:

Republica”

a) Profesional titulado, colegiado y habilitade de la carrera de Contabilidad.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesidn en el sector pablico, minima

de dos {02) afies (*).

c} Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d} Conocimientos informaticos en el entorno Windows y manejo de las herramientas de
Office 2007 o versiones superiores e internet a nival usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales {*) solicitadas.

f) Debera cumplir los Requisitos Generales (***} solicitados.

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N de Plazas

Ubicacion geografica
Cédigo de plaza
Remuneracién

Requisitos:

Auditor Senijor!
Profesionat |
01

Piura

650

5/, 4,291.67

a}y Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién en el sector publico o privado,

minima de dos (02) afios (*).

¢} Deseable, con estudios en Proyectos de Inversidn Plblica.

d) Conocimientos informéticos en el entorno Windows y manejo de las herramientas de
Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (**} solicitadas.

fy Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados

QOficina Regional de Control lgquitos

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N® de Plazas

Ubicacion geografica
Codigo de plaza
Remuneracion

Requisitos:

Auditor Senior |
Profesional |
01

lquitos

651

S/. 3,190.00

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabitidad.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién en el sector publico, minima

de dos {02) afos (M.

c} Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Cenocimientos informaticos en el entorno Windows y manejo de las herramientas de
Office 2007 o versiones superiores ¢ internet a nive! usuario.

e) Deberéd reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f)y Deberd cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N° de Plazas

Ubicacién geografica
Cédigo de plaza
Remuneracién

Auditor Senior |
Profesional |

01

iquitos

652

8/. 3,1980.00
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Concurso Phblico de Méritos N° 005-2012-CG “Fortalecimiento de las unidades orgénicas de fa Contraloria General de la
Republica”

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado en Derecho,

b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector piblico, minima
de dos {02) afios (*).

¢} Deseable, con estudios en Conirataciones dei Estado.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows v manejo de las herramientas de
Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

f}  Debera cumplir los Requisitos Generales () sclicitados.

Macro Reqidon Centro

Cargo Clasificadoe : Analista {li
Categoria Remunerativa : Profesional |
N° de Plazas : 02
tibicacidn geogréafica : Huancayo
Coédigo de Plaza : 653
Remuneracion : 84. 3,190.00
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado vy habilitado de la carrera de Contabilidad.

b) Experiencia comprobable en el sector piblico, minima de dos {02) afios (7).

c) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d} Conocimientos informaticos en el enforno Windows y manejo de las herramientas de
Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario,

&) Deberd reunir 1as Compelencias Generales {**) solicitadas.

f} Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Cargo Clasificado : Analista [l
Categoria Remunerativa : Profesional |
N° de Plazas : o1
Ubicacién geografica : Huancayo
Codigo de Plaza : 654
Remuneracidn : S/.4,291.67
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado v habilitado de la carrera de ingenieria Civil.

b} Experiencia comprobable en el sector plblico, minima de dos (02) afos {*).

¢} Deseable, con estudios en Gestion de Proyectos de inversion Publica.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y manejo de las herramientas de
Qffice 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

fy Debera cumplir los Requisitos Generales () solicitados.

Cargo Clasificado : Analista Hl
Categoria Remunerativa : Profesional |
N* de Plazas : 01
Ubicacién geografica : Huancayo
Codigo de Plaza : 655
Remuneracion : S/ 3,190.00
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Concurso Piblico de Méritos N° 005-2012-CG “Fortalecimienta de las unidades organicas de la Contrajoria General de la
Repdblica”

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho

b} Experiencia comprobable en ef sector pGblice, minima de dos (02) afios ().

¢) Deseable, con estudios en Contfrataciones del Estado.

d) Conocimientos informaticos en el entorne Windows y manejo de las herramienias de
Office 2007 o versiones superiores g internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Asistente de Gerencia i
Categoria Remunerativa : Técnico |

N° de Plazas : 04

Ubicacién geografica : Huancayo

Cadigo de Plaza : 656

Remuneracién : 81, 2,420.00

Requisitos:

a) Titulado de la carrera de Secretariado Ejecutivo.

b) Experiencia comprobable en labores secretariales y/o administrativas en el sector
ptiblico o privado, minima de dos (02} afios {*).

c) Deseable, con estudios de Asistente de Gerencia.

d} Conocimientos informéticos en el entorno Windows y manejo a nivel avanzace de
procesadores de texto y a nivel usuario, otras herramientas de Office 2003 (o versiones
superiores) e internet.

&) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

fi Deberéd cumpiir ios Requisitos Generales (***) solicitados.

Oficina Regionai de Contrel Huancayo

Cargo Clasificado : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |
N°® de Plazas : 01

Ubicacidn geografica : Huancayo
Cédigo de plaza : 657
Remuneracion : 8/ 3,180.00
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiade v habilitado de la carrera de Ceontabilidad.

b) Experiencia comprobabie en el ejercicio de su profesion en el sector pablico, minima
de dos {02) afios (*).

¢) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d} Conocimientos informaticos en el entorno Windows y manejo de las herramientas de
Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (*} solicitadas.

f} Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Augditor Senior!
Categoria Remunerativa : Profesional |
N° de Plazas : 01

Ubicacion geografica : Huancayo
Codigo de plaza : 658
Remuneracion : S/, 3,190.00
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Concurso Piblico de Méritos N° 005-2012-CG “Fortalecimiento de |as unidades organicas de la Contraloria General de a
Republica”

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiade y habilitado de la carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién en &l sector publico, minima
de dos (02) afos ().

¢) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimientes informaticos en el entorno Windows y manejo de las herramientas de
Office 2007 o versiohes superiores & internet a nivel usuario.

2} Debera reunir las Competencias Generales (*) solicitadas.

fy Deberd cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados,

Cargo Clasificado : Asistente de Gerencia il
Categoria Remunerativa : Técnico |

N° de Plazas : 01

Ubicacién geografica : Huancayo

Codigo de plaza : 659

Remuneracién : Sl 2,420.00
Requisitos:

a) Titulado de la carrera de Secretariado Ejecutivo.

b) Experiencia comprobable en labores secretariales yfo administrativos en el sector

pablico o privade, minima de dos (02) afios (*).

¢} Deseable, con estudios de Asistente de Gerencia.

d)} Conocimientos informaticos en el entorno Windows y manejo a nivel avanzado de
procesadores de fexto y a nivel usuario, otras herramientas de Office 2003 (o versiones
superioras) e internet.

) Debera reunir las Competencias Generales (**) sclicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) sclicitados

D0

QOficina Regional de Control Ayacucho

Cargo Clasificado : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |
N® de Plazas : 09

Ubicacién geogréfica : Ayacucho
Codigo de plaza : 660
Remuneracion : S/. 3,180.0¢
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habifitado de fa carrera de Contabilidad

b} Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector publico, minima
de dos (02) afios (*).

c) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

dy Conocimienios informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramuentas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir ias Competencias Generales (**} solicitadas.

f) Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Cargo Clasificado : Auditor Senior|
Categoria Remunerativa : Profesional |
N® de Plazas : 03

Ubicacidn geografica : Ayacucho
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Republica”
Codige de plaza 661
Remuneracion Si. 3,180.00

Requisitos:

a) Profesional thulado, colegiado y habilitado de ia carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector piblico, minima
de dos (02) afios (*).

¢} Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Cenocimientos informaticos en el enforno Windows y dominio de las herramientas
informéaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales () solicitadas.

f) Deberd cumplir los Requisitos Generales {***) sclicitados.

Cargo Clasificado Auditor Senior |
Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 02

Ubicacion geografica Ayacucho
Codigo de plaza 662
Remuneraciéon S/. 4,291.67

Reqguisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién en el sector publico ¢ privado,
minima de dos (02) afios {*).

c) Deseable, con estudios en Proyectos de Inversion Plblica.

d) Cenocimientos informaticos en el entorno Windows vy dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internat a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

fy Deberd cumplir ios Requisitos Generales (***) solicitados,

Oficina Regional de Control Huancavelica

Cargo Clasificado Auditor Seniori
Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 04

tIbicacién geografica Huancavelica
Cdadigo de plaza 663
Remuneracion S/. 3,180.00
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitade de la carrera de Contabilidad.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién en el sector pdblico, minima
de dos (02) afies {*).

¢} Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimientos informaticos en el enforno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e infernet a nivel usuario.

e) Deberd reunir ias Competencias Generales (™) solicitadas.

f) Deberad cumplir los Requisitos Generales (7*) solicitados.
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Republica™
Cargo Clasificado : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |
N° de Plazas : a3
Ubicacion geografica : Huancavelica
Cédigo de plaza : 664
Remuneracion : SI. 4,291.67

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado vy habilitado de la carrera de Ingenieria Civil.

b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector publico o privado,
minima de dos (02) afios (*).

c} Deseable, con estudios en Proyectos de Inversién Publica.

d) Conocimientos informaticas en el enforno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores & internat a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (**} solicitadas.

f) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Auditor Seniorl
Categoria Remunerativa : Profesjonal i
N° de Plazas : 03

Ubicacion geografica : Huancavelica
Codigo de plaza : 665
Remuneracion T Sh 3,190.00
Requisitos:

a} Profesional titulado, colegiado y habiiitado de ka carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector publico, minima
de dos {02) afios (*).

c) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimientos informéaticos en el entorno Windows y dominic de las herramientas
informéticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

f) Debera cumpiir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Asistente de Gerencia ll
Categoria Remunerativa : Técnico |

N° de Plazas : 01

Ubicacidn geogréafica : Huancavelica
Codigo de plaza : 666

Remuneracién : 8/, 2,420.00
Requisitos:

a) Titulado de ia carrera de Secretariado Ejecutivo.

b) Experiencia comprobable en labores secreteriales y/o administrativas en el sector
publico o privado, minima de dos (02) afios (7).

c) Deseable, con estudios de Asistente de Gerencia.

d) Conocimientos informaticos en el enforno Windows y maneio a nivel avanzade de
procesadores de texto y a nivel usuario, otras herramientas de Office 2003 (o versiones
superiores) e internet.

e} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f) Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados
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Concurso Piblico de Méritos N° 005-2012-CG “Fortalecimiento de fas unidades orgénicas de la Contraloria General da la
Republica”

Qficina Regional de Control Pucallpa

Cargo Clasificado

Auditor Senijor

Categoria Remunerativa Profesionai |
N° de Plazas 12
Ubicacién geografica Pucallpa
Codigo de plaza 667
Remuneracion S/, 3,180.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiade y habilitado de la carrera de Contabilidad
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector ptblice, minima

de dos (02) ahos ().

c) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado,

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f} Debera cumplir los Requisitos Generales {(***) solicitados.

Cargo Clasificado Auditor Senior!
Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 03

Ubicacién geografica Pucallpa
Cdédigo de plaza 668
Remuneracion $4, 3,180.00

Requisitos:

a) Profesional titulade, colegiado y habilitado de [a carrera de Derecho.
b) Experiencia comprobable en el ejercicic de su profesion en el sector publico, minima

de dos (02) afos (*).

c) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominic de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f) Debera cumplir los Requisitos Generales {***) solicitados.

Cargo Clasificado

Auditor Senior

Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 03
Ubicacion geogréafica Pucalipa
Codigo de plaza 669
Remuneracion S/. 4,291.67

Requisitos:

a) Profesional titulade, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil.

b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesién en el sector pubiice o privado,
minima de dos (02} afos (%).

c) Deseable, con estudios en Proyectos de Inversion Pablica.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

fy  Debera cumplir los Requisitos Generales {***) solicitados.
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Concurso Pablico e Méritos N° 005-2012-CG “Fortatecimiento de las unidades organicas de la Contraloria General de ja
Reptblica”

Oficina Regional de Control Arequipa

Cargo Clasificado

Auditor Seniorl

Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 03
Ubicacion geografica Arequipa
Cédigo de plaza 670
Remuneracion S/, 3,180.00
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabilidad.
b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesidn en el sector piblico, minima

de dos (02} afios {*).

c) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimiento informatico de!l entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f) Deberd cumplir los Requisitos Generales (*™**} solicitados.

Cargo Clasificado Auditor Senior |
Categoria Remunerativa Profesionalt !
N° de Plazas 01

tihicacion geografica Arequipa
Cédigo de plaza 671
Remuneracion &/, 3,190.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de ia carrera de Derecho.
h} Experiencia comprobable en el gjercicic de su profesion en el sector plblico, minima

de dos (02) afios (*).

¢} Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimiento informatico del entorne Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

£} Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado

Auditor Senior |

Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 02
Ubicacion geografica Arequipa
Cédigo de plaza 672
Remuneracién Si. 4,291.67

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitade de la carrera de Ingenieria Civil.
b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector piblico, minima

de dos (02) afos (*).

¢} Deseable, con estudios en Proyectos de Inversion Publica.

d) Conocimiento informatico del enforno Windows y manejo de las herramienias de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Deberd reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.
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Concursa Plblico de Méritos N® 005-2012-CG “Fortalecimiento de las unidades orgénicas de la Contraloria General de la

Qficina Regional de Control Cusco

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N° de Plazas

Ubicacién geogréafica
Cadigo de plaza
Remuneracion
Requisitos:

Repiblica”

Auditor Senior |
Profesional |
a7

Cusco

673

$/. 3,190.00

a) Profesional fitulado, colegiado y habilitado de |a carrera de Contabilidad
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién en el sector publico, minima

de dos (02) afios (*).

c} Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominic de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

fy Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N° de Plazas

Ubicacidn geografica
Cédigo de plaza
Remuneracion

Requisitos:

Auditor Senior |
Profesional |
02

Cusco

674

S/ 3,190.00

a) Profesional titulado, colegiade y habilitado de la carrera de Derecho.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesidn en el sector publico, minima

de dos (02) afos (*).

¢} Deseabie, con estudios en Contrataciones del Estado.

dy Conocimientos informaticos en el entornc Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores & internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f} Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados,

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N° de Plazas

Ubicacidn geografica
Céodigo de plaza
Remuneracion

Requisitos:

Auditor Seniorl
Profesional |
02

Cusco

875

$i. 4,281.87

&) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil,
b) Experiencia comprobable en &l ejercicio de su profesion en el sector piblico © privado,

minima de dos (02) afios (*).

c) Deseable, con estudios en Proyectos de Inversion Publica.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 ¢ versiones superiores e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

fy Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.
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Concurso Pablico de Méritos N° 005-2012-CG "Fortalecimiento de las unidades organicas de la Contraloria General de 1a

Republica”
Oficina Regional de Control Puno
Cargo Clasificado Auditor Senior |
Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 01
Ubicacidn geografica Puno
Cadigo de plaza 676
Remuneracion $/. 3,190.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de ia carrera de Derecho.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector publico, minima

de dos (02) afios (*).

¢} Deseable, con estudios en Conirataciones del Estado.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramienias
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario,

e) Debera reunir las Competencias Generales (*) solicitadas.

fy Debera cumplir ios Requisitos Generales (**) solicitados.

Cargo Clasificado Auditor Senior]
Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 01

Ubicacién geografica Puno

Cédigo de plaza 677
Remuneracién S/, 3,190.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabilidad
b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesién en el sector piblico, minima

de dos (02) afios (M),

¢y Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f) Deberd cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado Auditor Seniorl
Categoria Remunerativa Profesional |
N°® de Plazas 01

Ubicacion geografica Puno

Codigo de plaza 678
Remuneracion S1. 4,291.67

Requisitos:

a) Profesional titulade, colegiado y habilitade de la carrera de Ingenieria Civil.
b} Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesién en el sector plblico o privado,

minima de dos (02) afios ().

c) Deseable, con estudios en Proyectos de Inversién Publica.

d) Conocimientos informaticos en el entorne Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

fy Deberd cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.
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Oficina Regional de Control Abancay
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Cargo Clasificado

Auditor Sentor|

Categoria Remunerativa Profesionat |
N° de Plazas 09
Ubicacién geogréfica Abancay
Codigo de plaza 879
Remuneraciéon /. 3,190.00
Requisitos:

a} Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabilidad
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector plblico, minima

de dos (02} afios {*).

c} Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado,

d} Conocimientos informaticos en el entorne Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones supericres e internet a nivel usuario.

) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

fy Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado

Auditor Senior|

Categoria Remunerativa Profesional |
N” de Plazas 03
Ubicacion geografica Abancay
Cédigo de plaza 680
Remuneracion $1. 3,190.00

Requisitos:

a) Profesicnal titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.
b) Experiencia comprobable en e} gjercicio de su profesion en el sector pablico, minima

de dos (02) aftos (*).

¢) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimientos informaticos en el entorne Windows y dominio de las heframientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versicnes superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (**} solicitadas.

fy Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado Auditor Senior |
Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 03

Ubicacitn geografica Abancay
Cédigo de plaza 681
Remuneracion S1. 4,291.67
Reqguisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de ta carrera de Ingenieria Civil.

b)

c)
d)

e)

\M\%@%/

Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector pablico ¢ privado,
minima de dos (02) afios (*).

Deseable, con estudios en Proyectos de Inversion Pablica.

Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.
Deberd reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumplir ios Reguisitos Generales (***) solicitados.
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Concurso Publico de Méritos N® 005-2012-CG “Fortalecimiento de las unidades orgénicas de la Contraloria General de la

Oficina Regional de Control Tacna

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N® de Plazas

Ubicacién geografica
Cédigo de plaza
Remuneracién

Requisitos:

Repiblica™

Audifor Senior |
Profesional ]
06

Tacna

682

S/, 3,190.00

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de ia carrera de Contabilidad.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector publice, minima

de dos (02) afos (*).

¢} Deseable, con estudios en Confrataciones del Estado.

dy Cenocimiento informatico del enforno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet & nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

fy Deberd cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N° de Plazas

Ubicacién geografica
Codigo de plaza
Remuneracion

Requisitos:

Auditor Senior |
Profesional |
g2

Tacna

683

S/, 3,190.00

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho,
b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en et sector publico, minima

de dos (02) afios (*).

c} Deseable, con estudios en Contralaciones del Estado.

d} Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

fy Debera cumplir los Requisitos Generales {***) solicitados.

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N° de Plazas

Ubicacién geografica
Codigo de plaza
Remuneracion

Requisitos:

Auditor Senior |
Profesional |
02

Tacna

684

/. 4,291.67

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de |a carrera de Ingenieria Civil
b) Experiencia comprobable en el sjercicio de su profesion en el secter pabilico, minima

de dos {02) afos (*).

¢} Deseable, con estudios en Proyectos de Inversion Pablica.

d) Coenocimiento informatico del entorne Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario,

e) Debera reunir las Competencias Generales (**} solicitadas.

fy Deberd cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.
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Concurse Publico de Méritos N® G05-2012-CG “Fortzlecimiento de las unidades orgénicas de la Contraloria General de la
Repibiica”

Oficina Regional de Control Moguegua

Cargo Clasificado

Auditor Senior |

Categoria Remunerativa Profesiocnal |
N° de Plazas 07
Ubicacion geografica Moquegua
Cédige de plaza 685
Remuneracién 8/. 3,180.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabilidad.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién en el sector piblico, minima

de dos (02) afios (7).

c) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conoccimiento informatico del entorne Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

f} Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado Auditor Senior i
Categoria Remunerativa Profesional i
N° de Plazas 03

Ubicacién geografica Moquegua
Cédigo de plaza 686
Remuneracién 81, 3,180.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habiltado de la carrera de Derecho.
b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en ef sector pablico, minima

de dos (02) afios (*).

¢} Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a pivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f) Debera cumplir los Requisitos Generales ") solicitados.

Cargo Clasificado Auditor Senior]
Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 03

Ubicacion geografica Moquegua
Codigo de plaza 687
Remuneracion S1. 4,291.67

Requisitos:

a} Profesional titulado, colegiado y habilitado de ia carrera de Ingenigria Civil.
h) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién en el sector publico, minima

de dos {02) afios (*).

¢) Deseable, con estudios en Proyectos de Inversién Pablica.

d} Conocimiento informético del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores ¢ internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales () solicitadas.

fy Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.
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Concurso Pdblico de Méritos N® 005-2012-CG “Fortalecimiento de las unidades organicas de |a Contraloria General de la

Republica”

Oficina Regional de Control Huaraz

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N° de Plazas

Ubicacién geografica
Cédigo de plaza
Remuneracion

Requisitos:

Auditor Senior |
Profesional !
04

Huaraz

688

S/, 3,120.00

a} Profesionai titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabilidad.
b} Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector publico, minima

de dos {02) afos ().

¢} Deseable, con estudios en Confrataciones del Estado.

d) Conocimiento informatico del eniorno Windows vy manejo de las herramienias de Office
2007 o versicnes superiores e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f) Deberd cumplir ios Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N° de Plazas

Ubicacién geografica
Cédigo de plaza
Remuneracion

Requisitos:

Auditor Senior]
Profesional |
02

Huaraz

689

5. 3,190.00

a} Profesional titulado, colegiade y habilitado de la carrera de Derecho.
b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector piblico, minima

de dos (02) afios ().

¢) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

dy Conocimiento informatico def entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones supericres e internet a nivel usuario.

e) Deberd reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f) Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Cargo Clasificado

Categoria Remunerativa

N° de Plazas

Ubicacion geografica

Cadigo de plaza :
Remuneracién :

Requisitos:

Auditor Senior|
Profesional |
02

Huaraz

690

8/, 4,291.67

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil.
b) Experiencia comprobable en el sjercicio de su profesion en el sector piblico, minima

de dos {02) afios (*).

¢} Deseable, con estudios en Proyectos de inversion Publica.

d) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e infernet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f) Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

31



- GEMERAL DE LA REPUBLICA

*&-_-1 LA CONTRALORIA

Concurso Plblico de Méritos N® 005-2012-CG “Fortalecimiento de las unidades orgénicas de la Contraloria General de ta

Replbiica”
Oficina Reqional de Control fca
Cargo Clasificado Auditor Senior]
Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 08
Ubicacion geografica lca
Cédigo de plaza 581
Remuneracion S/, 3,190.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de fa carrera de Contabilidad.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector piblice, minima

de dos (02) afios (%).

cy Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales {*) solicitadas.

f) Debera cumpilir los Requisitos Generales (**) solicitados.

Cargo Clasificado Auditor Senior |
Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 03

Ubicacion geografica fca

Codigo de plaza 692
Remuneracion 8. 3,190.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de fa carrera de Derecho.
b} Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector publico, minima

de dos (02) afios (*).

c) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimiento informatico del enforno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario,

e} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f) Debera cumplir los Requisitos Generales (***} solicitados.

Cargo Clasificado Auditor Seniorl
Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 04

Ubicacién geografica lca

Cédige de plaza 693
Remuneracion S1. 4,291.67

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiade y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector publico, minima

de dos (02) afios {*).

c) Deseable, con estudios en Proyectos de inversion Plblica.

d) Conocimiento informatico def entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

f} Deberé cumplir los Requisitos Generales {(***) solicitados.
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Concurse Plblico de Méritos N° 005-2012-CG “Fortalecimiento de las unidades organicas de la Contraloria General de la
Repabtica”

Oficina Regional de control Lima Metropolifana

Cargo Clasificado Audifor Senior
Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 02

Ubicacion geografica i.ima

Caodigo de plaza 654
Remuneracion S/, 3,190.00
Requisitos;

a) Profesional titulado, colegiado y habilitade de la carrera de Contabilidad.
b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector pdblico, minima

de dos (02) afios (*).

c) Deseable, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de ias herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

&) Debera reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

f) Debera cumplir los Requisitos Generales (™*) solicitados.

Oficina Regional de Confrol Lima Provincias

Cargo Clasificado Auditor Senior |
Categorfa Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 02

Ubicacion geografica Lima

Cadigo de plaza 695
Remuneracion S/ 3,180.00
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabilidad.
b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector publico, minima

de dos (02) afos (M.

¢y Deseabie, con estudios en Contrataciones del Estado.

d) Conocimiente informatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Deberéa reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

fy Debera cumplir los Requisitos Generales (**} solicitados.

Depariamento de Gestién Documentaria

Cargo Clasificado Analista IV
Categoria Remunerativa Profesional Il
N° de Plazas 01
Ubicacién geografica Lima
Codigo de plaza 656
Remuneracion $/.5,308.33

Requisitos:

a) Profesional titulado de las carreras de Ingenieria o Ciencias.
by Experiencia comprobable desempefiando labores de supervision, mantenimiento y
certificacion de lineas de microformas en el sector publico, minima de dos (02) ahos.

™
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Repdblica™

¢} Capacitacion acreditada en Gestion de Calidad Total 1S0O 3000 v Gestidn de Sistemas
de Produccion de microformas.

d} Conocimientos de software aplicado a Lineas de Produccion de microformas y manejo
del software sobre la materia.

e} Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 ¢ versiones superiores e internet a nivel usuario.

f) Deberé reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

g} Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Carge Clasificado Analista IV

Categoria Remunerativa Profesional i

N° de Plazas 01

Ubicacion geografica Lima

Cdodigo de plaza 697

Remuneracion Si.5,308.33

Requisitos:

a) Profesional fitulado de la carrera de ingenieria de Sistemas, Ingenieria de

Computacién o Ingenieria Informética.

b) Experiencia comprobable en el sector piblice, minima de tres (03) afies. (%)

¢) Experiencia comprobable desempefiando iabores de implementacién de proyectos,
minima de dos (02) ahos(™)

d) Capacitacion acreditada en Gestidn de Proyectos y Gestidon de Sistemas de
Produccién de microformas.

e) Conocimientos de software aplicade a Lineas de Produccion de microformas.

f) Deseable y manejo del software sobre la materia.

g} Cenocimiento del Sistema de Gestién Documentaria.

h) Conccimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramienias

informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones supericres € internet a nivel usuario.

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N° de Plazas

Ubicacion geografica
Cédigo de plaza
Remuneracion

Requisitos:
a)
B)

¢)
o)

Documental, minima de dos (02) afi
Capacitacién acreditada en Adminis
Capacitacién acreditada en Archivo.
Conocimientos del Sistema de Gest
Conocimientos informaticos en el

informaticas de Microsoft Office 200

Debera reunir las Competencias Generales () solicitadas.
Debera curnplir ios Requisitos Generales {***) solicitados.

Analista IV
Profesional It
o1

Lima

698

8/. 5,308.33

Profesional titulade de las carreras de Historia, Administracion o similares.
Experiencia comprobable desempefiando

labores de supernvisidn de Archivo
os ().
tracion o Gestion Puablica.

ion de Archivos.
entorno Windows y dominio de las herramientas
3 o versiones superioras e internet a nivel usuario.

Debera reunir las Compelencias Generales (™) solici{adas.
Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.
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Cargo Clasificado : Analista lll
Categoria Remunerativa : Profesional |
N® de Plazas : 02
Ubicacion geografica : Lima
Codigo de plaza : §99
Remuneracion : 8/. 4,291.67

Requisitos:

a} Profesional titulado y colegiado de Ia carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesidén en el secior pablico, minima
de dos (02) afios *).

c) Experiencia comprobable desempefando labores de redaccion de manuales, informes
y atencidn de escritos ()

d) Capacitacion acreditada en Ley del Procedimiento Administrativo General, Derecho
Administrativo, Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacion Pabiica.

e} Deseable, capacitacion en Derecho Civil, Contrataciones y Adquisiciones del Estado y
Auditoria Gubernamental.

fy Coneocimientos informaticos en el entorne Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones supertiores e infemet a nivel usuario.

gy Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

h} Debera cumplir los Requisitos Generales (***} solicitados.

Cargo Clasificado : Analista ill
Categoria Remunerativa : Profesional |
N* de Plazas p 02
Ubicacion geografica : iima
Codigo de piaza : 700
Remuneracién : 8/, 4,291.67
Requisitos:

a) Profesional titulado de 1a carrera de Administracion o similares.

b} Deseable, experiencia desempefiando labores como analista de plataforma o atencién
al publico, minima de dos (02) afios ().

c) Deseable, experiencia en solucion de conflictos, control de calidad del registro de
documentos.

d) Capacitacion acreditada en Ley del Procedimiento Administrativo General.

e} Conocimientos de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

fy Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e infernet a nivel usuario.

g) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

h) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados

Cargo Ciasificado : Analista ll

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente Il
N° de Plazas : 01

Ubicacion geogréfica : Lima

Codigo de plaza : 701

Remuneracion : 8/, 3,540.00
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Requisitos:

a)
B)

9)
h)

Bachiller de la carrera de Derecho.

Experiencia comprobable en el ejercicio de sy profesion, minima de un (01) afo {*).
Deseable, desempenando fabores como analista de plataforma en atencion af publico,
minima de dos (02) afos (*).

Deseable, experiencia en solucidén de conflictos.

Conocimientos de Contrataciones y Adguisiciones del Estade, Derecho Administrativo
y Derecho Civil.

Conocimientos informaticos en el entorne Windows vy dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e interret a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Anatista i

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente li
N° de Plazas : o

Ubicacion geografica : lima

Codigo de plaza : 702

Remuneracién : 8/, 3,540.00

Requisitos:

a)
b
c)

d)
e)

f)

)
h)

Bachiller de la carrera profesional de Administracion o similares.

Experiencia comprobable an el ejercicic de su profesién, minima de un {01) afio ().
Deseable, experiencia laboral como Analista de Plataforma en atencién al publico,
minima de un (01} afio (*).

Deseable, experiencia en solucidn de conflictos (*).

Conocimiento de contrataciones y adquisiciones del Estado.

Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***} solicitados.

Cargo Clasificado : Técnico Administrativo i
Categoria Remunerativa : Técnico il

N° de Plazas : 0t

Ubicacion geografica : Lima

Codigo de plaza : 703

Remuneracion : S, 3,120.00

Requisitos:

a)
b)

Egresado de la carrera técnica de Computacion.

Experiencia comprobable desempefiando labores de control de calidad de imagenes
digitalizadas o procesos de digitalizacién de datos en lineas de microformas (proceso
papel a digital) en el secter publico, minima de dos (02) afios.

Capacitacion acreditada en Tecnologias de la Informacion.

Conocimientos de software aplicado a Lineas de Produccién de microformas y maneo
del software sobre la materia.

Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.
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Cargo Clasificado : Técnico Administrativo Il

Categoria Remunerativa : Técnico Il

N° de Plazas : 01

Ubicacion geogréfica : Lima

Cadigo de plaza X 704

Remuneracion : S/, 3,120.00

Requisitos:

a) Egresade de la carrera téenica de computacion.

b) Experiencia comprobable desempefiando labores de control de calidad de imagenes
digitalizadas con firma digital o procesos de digitalizacion de datos en lineas de
microformas (proceso digital a digital) en el Sector Pablice y / o Privado, minima de dos
{02) afios (*).

c) Deseable, con experiencia en digitalizacidon y reprocesamiento de imagenes
digitalizadas con valor legal.

d} Conocimientos de software aplicado a Lineas de Produccion de microformas y manejo
del software sobre la materia,

e) Conocimienios informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informéticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

f) Conocimienio del idioma inglés a nivel basico.

g} Debera reunir las Compstencias Generales {**) solicitadas.

by  Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Técnico Administrafivo [t

Categoria Remunerativa : Técnice |l

N° de Plazas : 01

Ubicacién geografica : Lima

Cdodigoe de plaza : 705

Remuneracion : S/. 3,120.60

Requisitos:

a) Egresado de la carrera técnica de Computacion.,

b) Experiencia comprobable desempefando labores de digitalizacion yfo verificacién de
documentacion digitalizada en lneas de microformas en el sector publico, minima de
dos {02) afios (*).

c) Capacitacion acreditada en Gestion de Sistemas de Produccién de microformas.

¢y Conccimientos de software aplicado a Lineas de Produccion de microformas y manejo
del software sobre la materia.

e) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de jas herramientas
informaticas de Microsoft Gffice 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

f) Debera reunir las Competencias Generales () soliciiadas.

g) Debera cumplir los Requisifos Generales (***) solicitadoes,

Cargo Clasificado : Técnico Administrativo |

Categoria Remunerativa : Técnico |

N° de Plazas : 01

Libicacion geografica : Lima

Codigo de plaza : 708

Remuneracion : 81, 2,796.67
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Requisitos:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

Estudiante de Derecho.

Experiencia comprobable desempefiando labores de gestion documental en el sector
publica, minima de un {01) afo.

Experiencia comprobable realizando tramitacion y seguimiento de los expedientes ante
el Poder Judicial y Fiscalia de la Nacion.

Contar con licencia de conducir para vehiculos menores, habifitado.

Cenocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herrarmientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Ciasificado : Técnico Administrativo |
Categoria Remunerativa : Técnicol

N° de Plazas : o1

Ubicacién geografica : Lima

Codigo de plaza : 707

Remuneracion : S/ 2,796 .67

Requisitos:

a)

b)
¢}

d)

e)

f)

Deseable, egresado de la carrera técnica de Computacion o estudiante de la carrera
prafesional de Ingenieria de Sistemas o similares.

Deseable, experiencia en labores de digitalizacidn de documentos.

Conocimientos en Gestidén de Sistemas de Produccidn de microformas y manejo del
software sobre la materia.

Conocimientes informaticos en el entorno Windows vy dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.
Debera reunir fas Competencias Generales () solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Técnico Administrative |
Categoria Remunerativa : Técnicol

N° de Plazas : o1

Ubicacién geografica : Lima

Caédigo de plaza : 708

Remuneracion : 87, 2,796.67

Requisitos:

a)
D)

Estudios técnicos en impresiones, encuadernacion y empastados,

Experiencia comprobable en labores de imprenta, preparacién y armado de
documentos en lineas de impresiones o servicio de copiadoras, anillados, refiles y
encuadernacion, minima de dos (02) afos {*).

Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informéticas de Microseft Office 2003 o versiones superiores & internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Técnico Administrativo |
Categoria Remunerativa : Técnico |

N® de Plazas : o1

Ubicacién geografica : Lima
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Cédigo de plaza : 709
Remuneracion : SI, 2,796.87

Requisitos:

a) Egresado de la carrera técnica de Archivo.

b) Deseable, egresado de la carrera técnica de Computacion.

¢) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominic de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 ¢ versiones superiores e internet a nivel usuario,

d) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

¢} Debera cumplir los Requisitos Generales (") solicitados.

Cargo Clasificado : Asistente Administrativo
Categoria Remunerativa : Asistente Téchico

N° de Plazas : 174

Ubicacidon geografica : Lima

Codigo de plaza : 710

Remuneracion : 8/, 2,193.33

Requisitos:

a) Egresado de la carrera técnica de Archive.

b} Deseable, estudios de Computacion e Informatica.

c) Experiencia comprobable en labores de archivo en el sector publico, minima de un (01)
afo (7).

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informéticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores ¢ internet a nivel usuatio,

e} Deberd reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f} Debera cumplir los Requisitos Generales (*™) solicitados.

Cargo Clasificado : Analista ll

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente li
N° de Plazas : o1

Ubicacion geogréfica : lca

Cédigo de plaza : 711

Refmnuneracién : S/, 3,540.00
Requisitos:

a) Bachifler de la carrera profesional de Ingenierfa de Sistemas o similares,

b} Deseable, experiencia en iabores de control de calidad de imagenes y/o procesos de
digitalizacion de documentos en linea de produccion de microformas.

c) Deseable, conocimientos en Gestion de Sistemas de Produccion de microformas y
manejo del software sobre la materia.

d) Conoccimientos informaticos en el enforno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

fy Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Cargo Clasificado : Técnico Administrative i
Categoria Remunerativa : Técnico it

N° de Plazas : 01

Ubicacion geografica : lca

Cédigo de plaza : 712

Remuneracion : S/. 3,120.00
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Requisitos:

a) Egresado de la carrera técnica de Computacion o estudiante de Ingenieria de Sistemas
o similares.

b} Deseable, experiencia en labores de digitalizacion de documentos,

c) Deseable, conocimientos en Gestién de Sistemas de Produccion de microformas y
manejo del software sobre la materia.

dy Conocimientos informéticos en el entorno Windows y dominio de ias herramientas
informaticas de Microsoft Office 2603 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e} Deberd reunir ias Competencias Generales (**) solicitadas.

f) Debera cumplir jos Requisitos Generales (**) solicitados.

Cargo Clasificado : Analista il

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente i
N° de Plazas : (03]

Ubicacidon geografica : Huaraz

Coédigo de plaza : 713

Remuneracidn : S/. 3,540.00
Requiisitos:

a) Bachiller de la carrera de Ingenieria de Sistemas o similares.

b} Deseable, experiencia en iabores de contro! de calidad de imagenes y/o procesos de
digitalizacion de documentos en linea de produccion de microformas.

¢) Deseable, conocimientos en Geslion de Sistemas de Produccion de microformas y
manejo del software scbre la materia.

d) Conccimientos informaticos en el entorne Windows y dominio de las herramienias
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e infernet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

fy  Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Técnico Administrative il

Categoria Remunerativa : Técnico !

N° de Plazas : k|

Ubicacién geografica : Huaraz

Caodigo de plaza : 714

Remuneracién : S/, 3,120.00

Requisitos:

a) Egresado de la carrera técnica de Computacién o estudiante de Ingenieria de Sistemas
o similares.

b) Deseable, experiencia en labores de digitalizacion de decumentes.

¢) Deseable, conocimientos en Gestién de Sistemas de Produccion de microformas y
manejo del software sobre |a materia.

d} Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas,

f) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitades.

Cargo Clasificado : Anatista ll

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente Hl
N° de Plazas : 01

Ubicacién geografica : Chiclayo
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Cddigo de plaza : 715
Remuneracion : S/ 3,540.00

Requisitos:

a)
b)

c)
d}

e)

f)

Bachiller de la carrera de Ingenieria de Sistemas o similares.

Peseable, experiencia en labores de control de calidad de imagenes y/o procesos de
digitalizacién de documentos en linea de produccién de microformas.

Deseabie, conocimientos en Gestidn de Sistemas de Produccion de microformas y
manejo del software sobre ia materia.

Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 ¢ versiones superiores e internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Cargo Clasificado : Técnico Administrativo il
Categoria Remunerativa : Técnicoll

N° de Plazas : 01

Ubicacién geografica : Chiclayo

Cédigo de plaza : 716

Remuneracion : S/ 3,120.00

Requisitos:

a)

b}
c)

d)

e)

f)

Egresade de la carrera técnica de Computacién o estudiante de Ingenieria de Sistemas
o similares.

Deseable, experiencia en labores de digitalizacién de documentos.

Deseable, conocimientos en Gestidn de Sistemas de Produccidn de microformas Y
manejo del software sobre lg materia.

Conocimientos informéticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.
Debers reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Analista Il

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente Il
N° de Plazas : Hy]

Ublcacion geogréfica : Piura

Codigo de plaza : 717

Remuneracion : S/, 3,540.00

Requisitos:

aj
b)

o)

Bachiller de |la carrera de Ingenieria de Sistemas o simifares.

Deseable, experiencia en labores de control de calidad de imagenes y/o procesos de
digitalizacion de documentos en linea de produccion de microformas (*).

Deseable, conocimientos en Gestidn de Sistemas de Produccion de microformas y
manejo del software sobre la materia.

Conocimientos informaticos en ef entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2002 o versiones superiores e internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.
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Cargo Clasificado : Técnico Administrativo |l

Categoria Remunerativa : Técnico Il

N° de Plazas : o1

Ubicacion geografica : Piura

Codigo de plaza : 78

Remuneracion : S/, 3,120.00

Requisitos:

a) Egresado de la carrera técnica de Computacion o estudiante de Ingenierfa de Sistemas
o similares.

b} Deseable, experiencia en labores de digitalizacidén de documentos.

¢} Deseable, conocimientos en Gestidn de Sistemas de Produccidn de microformas vy
manejo del software sobre la materia,

d) Cenocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generalses (™) solicitadas.

fy  Deberad cumplir tos Requisitos Generaies (™) solicitados.

Cargo Clasificado : Anatlista {l

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente [l

N° de Plazas : 01

Ubicacién geografica : Trujilio

Cdodigo de plaza : 718

Remuneracién : 3/, 3,540.00

Requisitos:

a) Bachilier de la carrera profesional de Ingenieria de Sistemas o similares.

b) Deseable, experiencia en labores de confrol de calidad de imagenes y /o procesos de
digftalizacién de documentos en linea de produccién de microformas.

c) Deseable, conocimiento en Gestidon de Sistemas de produccién de microformas vy
manelo del sofiware sobre la materia.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones supetiores e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

fy Debera cumplir ios Requisitos Generales {***) solicitados

Cargo Ciasificado : Técnico Administrativo If

Categoria Remunerativa : Técnico it

N® de Plazas : 01

Ubicacién geografica : Trujillo

Cédigo de plaza : 720

Remuneracion : S$7. 3,120.00

Requisitos:

a) Egresado de la carrera {écnica de Computacién o estudiante de ingenieria de Sistemas
o similares.

b} Deseable, experiencia en labores de digitalizacién de documentas.

¢} Deseable, conocimiento en Gestion de Sisternas de Produccion de microfermas vy
manejo del software sobre la materia.

d) Conocimientos informatices en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.
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fy Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Analista li

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente Il

N° de Plazas : o1

Ubicacién geografica : Cajamarca

Codigo de plaza : 721

Rermuneracion : Sl 3,540.00

Requisitos:

a) Bachiller de la carrera de ingenieria de Sistemas o similares.

b} Deseable, experiencia en labores de control de calidad de imagenes y/o procesos de
digitalizacion de documentos en linea de produccion de microformas. (*)

c) Deseable, conocimientos en Gestién de Sistemas de Produccién de microformas y
maneijo del software sobre la materia.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores & internet a nivel usuario.

e} Deberd reunir las Competencias Generales (**} solicitadas.

fy Deberd cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Técnico Administrativo il

Categoria Remunerativa : Técnico ll

N® de Plazas : 01

Ubicacidn geografica : Cajamarca

Cédigo de plaza : 722

Remuneracion : S1 3,120.00

Requisitos:

a) Egresado de la carrera técnica de Computacién o estudiante de Ingenieria de Sisternas
o simbares,

b) Deseable, experiencia en labores de digitalizacion de documentos.

c} Deseable, conocimienios en Gestion de Sistemas de Produccién de microformas vy
rmanejo del software sobre la materia.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

f} Debera cumplir los Requisiios Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Analista ll

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente |l

N° de Plazas : 1]

Ubicacion geografica : iquitos

Codigo de plaza : 723

Remuneracion : S/ 3,540.00

Requisitos:

a) Bachiller de Ia carrera de Ingenieria de Sisternas o similares.

b) Deseable, experiencia en labores de control de calidad de imagenes y/o procesos de
digitalizacion de documentos en linea de produccidén de microformas.

c) Deseable, conocimientos en Gestidn de Sistemas de Produccion de microformas y

manejo del software sobre la materia.
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dy Conocimienios informaticos en &! enforno Windows vy dominio de las herramientas
informaticas de Microseft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Compeiencias Generales (**) solicitadas.

f) Deberd cumplir los Requisitos Generales (***) sclicitados.

Cargo Clasificado Técnico Administrativo Ii

Categoria Remunerativa Técnico 1l

N° de Plazas D1

Ubicacién geografica : lquitos

Cdédigo de plaza : 724

Remuneracion : S1. 3,120.00

Requisitos:

a} Egresado de la carrera técnica de Compuiacion o estudiante de ingenieria de Sistemas
o similares.

b) Deseabls, experiencia en labores de digitalizacién de documentos.

c) Deseable, conocimientos en Gestion de Sistemas de Produccién de microformas vy
manejo del software scbre la materia.

d} Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramienias
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuaria,

e} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f} Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado Analista li

Categoria Remunerativa Profesional Asistente |
N° de Plazas 01

Ubicacién geografica Moycbamba

Codigo de plaza . 725

Remuneracién : 8/, 3,540.00

Regquisitos:

a) Bachiller de la carrera de Ingenieria de Sisternas o similares.

b) Deseable, experiencia en labores de control de calidad de imagenes y/o procesos de
digitalizacién de documenios en linea de produccion de microformas.

¢} Deseable, conocimientos en Gestidn de Sistemas de Produccién de microformas y
manejo del software sobre ta materia.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominic de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e iniernet a nivel usuario.

e) Deberd reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

fy Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Claslificado Técnico Administrativo Il
Categoria Remunerativa Técnico Hl

N° de Plazas 01

Ubicacién geografica Moychamba

Codigo de plaza - : 726

Remuneracién : S/, 3,120.00

Requisitos:

a} Egresado de la carrera técnica de Computacion o estudiante de Ingenierfa de Sistemas
0 similares.
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b} Deseable, experiencia en labores de digitalizacién de dotumentios.

c) Deseable, conocimientos en Gestién de Sistemas de Produccidn de microformas v
manejo de! software sobre la materia.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
infarmaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

fy Deberd cumplir los Requisitos Generales (***} solicitados.

Cargo Clasificado : Técnico Administrative |

Categoria Remunerativa : Técnico |

N° de Plazas : |

Ubicacién geografica : Tumbes

Codigo de plaza : 727

Remuneracion : 81, 2,796.67

Requisitos:

a} Egresado de la carrera técnica de Computacion o estudiante de Ingenieria de Sistemas
0 similares.

b} Deseable, experiencia en labores de digitalizacién de documentos.

c) Daseable conocimientos en Gestidn de Sistemas de Produccién de microformas vy
manejo del software sobre la materia.

dy Conocimigntos informatices en e! entorno Windows y dominic de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

)  Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Asistente Administrativo
Categoria Remunerativa : Asistente Técnico

N° de Plazas : 61

Ubicacién geografica : Tumbes

Codigo de plaza : 728

Remuneracion : 8. 2,193.33

Requisitos:

a) Deseable, egresado de [a carrera téenica de Computacion, Archive o similares.

b) Deseable, experiencia en labores administrativas y atencion al pablico, minima de un
(01) afio (*).

¢} Conocimientos informaticos en &l entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores ¢ internet a nivel usuario.

d) Debera reunir las Competencias Generales (**} solicitadas.

e} Debera cumplir ios Requisitos Generales {***) solicitados.

Cargo Clasificado : Analista il

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente if
N° de Plazas ; 01

Ubicacion geografica : Huancayo

Codigo de plaza : 729

Remuneracién : S/, 3,540.00
Requisitos:

a) Bachiller de la carrera de Ingenieria de Sistemas o similares.
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b) Deseable, experiencia en labores de control de calidad de imagenes y/o procesos de
digitalizacion de documentos en linea de produccion de microformas,

¢) Deseable, conocimienios en Gestion de Sistemas de Produccién de microformas y
manejo del software sobre la materia.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows vy dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 ¢ versionas superiores e infernet a nivel usuaric.

e) Debera reunir tas Competencias Generales (**) solicitadas,

fy Debera cumplir los Requisitos Generales {***} solicitados.

Cargo Clasificado : Técnico Administrativo il

Categoria Remunerativa : Técnico ll

N° de Plazas : 01

tUbicacion geografica : Huancayo

Codigo de plaza : 730

Remuneracion : S/, 3,120.00

Requisifos:

a) Egresado de ia carrera técnica en Computacion o estudiante de Ingenieria de Sistemas
o similares.

by Deseable, experiencia en labores de digitalizacion de documentos.

¢) Deseable, conocimientos en Gestidn de Sistemas de Produccidn de microformas y
manejo del software sobre la materia.

d} Conocimienios informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario,

e} Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

f} Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitadoes.

Cargo Clasificado : Analista i

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente li
N® de Plazas : 01

Ubicacion geografica : Huanuco

Codigo de plaza : 731

Remuneracion : SI. 3,540.00
Requisitos:

a} Bachiller de la carrera de Ingenieria de Sistemas o similares.

b) Deseazble, experiencia en labores de contol de calidad de imagenes y/o procesos de
digitalizacion de documentos en finea de preduccién de microformas.

¢} Deseable, conocimientos en Gestién de Sistemas de Produccién de microformas y
manejo del software sobre la materia,

d) Conocimigntos informéticos en el entorno Windows y dominfo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones supericres € internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (*) solicitadas.

fy Deberd cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Cargo Clasificado : Técnico Administrativo fi
Categoria Remunerativa : Técnico i

N® de Plazas : 01

Ubicacion geografica : Huanuco

Codigo de plaza : 732

Remuneracidn : S/, 3,120.00
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Requisitos:
a)} Egresado de [a carrera técnica de Computacion o estudiante de Ingenieria de Sistemas
o similares.

b) Deseable, experiencia en labores de digitalizacién de documentos.

¢) Deseable, conocimientos en Gestion de Sistemas de Produccion de microformas y
manejo del software sobre la materia,

d) Conocimientos informaticos en &l entorno Windows v dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores & internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (**) soficitadas.

fy Debera cumplir los Requisitos

Cargo Clasificado : Analista It

Categoria Remunerativa . Profesional Asistente |
N° de Plazas : 01

Ubicacion geografica : Huancavelica

Codigo de plaza : 733

Remuneracion : Sl. 3,540.00
Requisitos:

a) Bachiller de la carrera profesional de Ingenieria de Sistemas o simitares.

b} Deseable, experiencia en labores de control de calidad de imagenes y /o procesos de
digitalizacion de documentos en linea de produccion de microformas.

¢} Deseable, conocimientos de Gestion de Sistemas de Producciéon de microformas y
manejo del software sobre la materia,

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 ¢ versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

fy Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Técnico Administrativo il

Categoria Remunerativa : Técnico i

N° de Plazas : 01

Ubicacidon geografica : Huancavelica

Codigo de plaza : 734

Remuneracion : S/, 3,120.00

Requisitos:

a) Egresado de la carrera técnica de Computacion o estudiante de Ingenieria de Sistemas
o similares.

b) Deseable, experiencia er: labores de digitalizacién de documentos.

¢) Deseable, conocimientos en Gestion de Sistemas de Produccidn de microformas y
manejo del software sobre fa materia.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e infernet a nivel usuario,

e) Debera reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

f)y Debera cumplir los Reguisitos Generales (**) solicitados.

Cargo Clasificado : Analistall

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente Il
N° de Plazas : 1

Ubicacidn geografica : Ayacucho
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Codigo de plaza : 735
Remuneracion : 8/. 3,540.00

Requisitos:

a) Bachiller de la carrera profesional de Ingenieria de Sistemas o similares.

b} Deseable, experiencia en labores de control de calidad de imagenes y /o procesos de
digitalizacion de documentos en linea de produccién de microformas.

¢} Deseable, conocimientos de Gestién de Sistemas de Produccidén de microformas vy
manejo del software scbre la materia,

d) Conacitnientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Deberd reunir las Competencias Generales (**) soliciladas.

f} Debera cumplir ios Requisitos Generales (™) solicitados.

Cargo Clasificado : Técnico Administrativo li

Categoria Remunerativa : Técnico

N° de Plazas : 01

Ubicacion geografica : Ayacucho

Cédigo de plaza : 736

Remuneracion : $1.3,120.00

Requisitos:

a) Egresado de la carrera técnica de Computacion o estudiante de Ingenieria de Sistemas
o similares.

b) Deseable, experiencia en labores de digitalizacion de documentos.

¢} Deseable, conocimientos en Gestidn de Sistemas de Produccién de microformas y
manejo de!l software sobre la materia.

d) Conocintientos informaticos en el entorno Windows y dominic de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

fy  Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Téenico Administrativo |

Categoria Remunerativa : Técnicol

N° de Plazas : 01

Ubicacion geografica : Pucallpa

Codigo de plaza : 737

Remuneracion : SI. 2,796.67

Requisitos:

a) Egresado de la carrera técnica de Computacion o estudiante de ingenieria de Sistemas
o similares.

by Deseable, experiencia en labores de digializacion de documentos.

¢} Deseable, conocimientos de Gestidn de Sistemas de Produccién de microformas y
manejo del software sobre la materia.

d) Conoccimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e infernet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

fy  Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.
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Cargo Clasificado : Asistenfe Administrativo
Categoria Remunerativa : Asistente Técnico

N° de Plazas : 01

Ubicacién geografica : Pucailpa

Caodigo de plaza : 738

Remuneracion : Si.2,193.33

Requisitos:

a)
L)
c)
d)

&)

f)

Egresado de fa carrera técnica de Computacion,

Experiencia en labores administrativas, minima de un (01) afic "),

Deseable, experiencia en atencién ai pablico.

Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominic de las herramienias
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias Generales () solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (**) solicitados.

Cargo Clasificado : Analistall

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente Il
N° de Plazas : 01

Ubicacidn geogréfica : Arequipa

Codigo de plaza : 739

Remuneracién : S/, 3,540.00

Requisitos;

e)

f}

Bachiller de la carrera de Ingenieria de Sistemnas o similares.

Deseable, experiencia en labores de control de calidad de imagenes v/o procesos de
digitalizacion de documentos en linea de produccidn de microformas.

Deseable, conosimientos en Gestion de Sistemas de Produccion de microformas y
manejo del software sobre la materia.

Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramienias
informéaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias Generales {(**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Técnico Administrativo !l
Categoria Remunerativa : Técnico li

N°® de Piazas : 1]

Ubicacion geografica : Arequipa

Cadigo de plaza : 740

Remuneracidon : 81 3120.00

Requisitos:

a)

b)
c)

Egresado de la carrera técnica de Computacion o estudiante de ingenieria de Sistemas
o similares.

Deseable, experiencia en labores de digitalizacion de documentos.

Deseable, conocimientos en Gestion de Sistemas de Produccion de microformas y
manegjo del software sobre la materia.

Conocimientos informaticos en el entorno Windows vy dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores € internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

Deberad cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.
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Cargo Clasificado : Analista ll
Categoria Remunerativa : Profesional Asistente |}
N° de Plazas : 01
Ubicacion geografica : Cusco
Cadigo de plaza : 741
Remuneracion : 5. 3,540.00

Requisitos:

a) Bachiller de la carrera de ingenieria de Sistemas o similares.

b} Deseable, experiencia desempefiande labores de control de calidad de imagenes yio
procesos de digitalizacion de documentos en linea de produccidn de microformas.

c) UDeseable, conocimientos en Gestidn de Sistemas de Produccion de microformas y
manejo dei software sobre la materia.

d) Conoccimientos informaticos en el entorno Windows y dominie de las herramientas
informéticas de Microsoft Office 2003 ¢ versiones superiores e internet a nivel usuario,

e} Deberd reunir las Competencias Generales {(**) solicitadas.

fi Debera cumplir ios Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Técnico Administrativo Il

Categoria Remunerativa : Téenico ll

N° de Plazas : 01

Ubicacion geografica 1 Cusco

Cédigo de plaza : 742

Remumeracion : 81 3,120.00

Requisitos:

a) Egresado de la carrera técnica de Computacion o estudiante de Ingenieria de Sistemas
o similares.

b} Deseable, experiencia en labores de digitalizacion de documentos.

¢) Deseable, conocimientos en Gestion de Sistemas de Produccion de microformas y
manejo del software sobre la materia,

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e} Deberd reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

fy Deberd cumplir los Requisitos Generales (***) solicitades.

Cargo Clasificado : Analista Hi

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente Il
N° de Plazas : o1

Ubicacion geografica : Puno

Cédigo de plaza : 743

Remuneracion : 8/. 3,540.00
Reguisitos:

a} Bachiller de la carrera de Ingenieria de Sistemas o similares.

by Deseable, experiencia desempefiando labores de control de calidad de imagenes y/o
procesos de digitalizacion de documentos en linea de produccion de microformas.

¢) Deseable, conocimientos en Gestidén de Sistemas de Produccién de microformas vy
manejo del software sobre la materia,

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

2} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.
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f) Debera cumplir ios Requisitos Generales () solicitados.

Cargo Clasificado : Técnico Administrafivo I

Categoria Remunerativa : Técnico I}

N° de Plazas : 01

Ubicacidn geografica : Puno

Codigo de plaza : 744

Remuneracion : S/, 3,120.00

Requisitos:

a) Egresado de la carrera técnica de Computacion o estudiante de Ingenieria de Sistemas
o similares.

b) Deseable, experiencia en labores de digitalizacién de documentos.

¢) Deseable, conocimientos en Gestion de Sistemas de Produccion de microfermas vy
manejo del software scbre la materia.

d) Conocimientos informaticos en e} entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

&) Debera reunir las Competencias Generales (**} solicitadas,

fy Deberd cumplir los Requisitos Generales (™*) solicitados.

Cargo Clasificado : Analista

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente Il
N°® de Plazas : 01

Ubicacion geografica : Abancay

Codigo de plaza : 745

Remuneracion : S/, 3,540.00
Requisitos:

a) Bachiller de la carrera de Ingenieria de Sistemas o similares.

b} Deseable, experiencia en labores de control de calidad de imégenes y/o procesos de
digitalizacion de documentos en linea de produccién de microformas.

¢y Deseable, conocimientos en Gestidn de Sistemas de Produccion de microformas y
manejo del software sobre la materia.

d) Conocimientos informaticos en el enforno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones supericres e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f} Debera cumplir los Reguisitos Generales () solicitados.

Cargo Clasificado : Técnico Administrativo i

Categoria Remunerativa : Técnico il

N°® de Plazas : 01

Ubicacién geografica : Abancay

Codigo de plaza : 748

Remuneracion : S/, 3,120.00

Requisitos:

a) Egresado de la carrera técnica de Computacién o estudiante de Ingenieria de Sistemas
o similares.

b} Deseable, experiencia en labores de digitalizacion de documentos.
¢} Deseable, conocimientos en Gestién de Sistemas de Produccidn de microformas y
rhanejo del software sobre la materia.
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d} Conocimientos informatices en el entorme Windows vy dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 ¢ versiones superiores e internet a nivel usuario,

&) Debera reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

f} Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Cargo Clasificado : Analista ll

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente Il
N° de Plazas : o1

Ubicacién geogréfica : Tacna

Cédigo de plaza : 747

Remuneracion : 51, 3,540.00
Requisitos:

a) Bachiller de la carrera de Ingenieria de Sisiemas o similares.

b} Deseable, experiencia en labores de control de calidad de imagenes y/o procesos de
digitalizacién de documentos en linea de produccién de microformas.

¢y Deseable, conocimientos en Gestidn de Sistemas de Produccién de microformas y
manejo del software sobre la materia.

d} Conocimientos informaticos en el entorne Windows y dominio de las herramientas
informéaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

2) Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

f) Debera cumplir ios Requisitos Generales {***) solicitados.

Cargo Clasificado : Técnico Administrativo Hl

Categoria Remunerativa : Técnico li

N° de Plazas : o1

Ubicacién geografica : Tacna

Cadige de plaza : 748

Remuneracion : S/, 3,120.00

Requisitos:

a) Egresado de la carrera técnica de Computacion o estudiante de Ingenieria de Sistemas
o similares.

b) Deseable, experiencia en labores de digitalizacion de documentos.

¢} Deseable, conocimientos en Gestion de Sistemas de Produccidon de microformas y
manejo del software sobre la materia.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir ias Competencias Generales (**} solicitadas.

fy Debera cumpiir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Analista ll

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente Il
N° de Plazas : 01

Ubicacidén geografica : Moquegua

Codigo de plaza : 749

Remuneracién : $§/. 3,540.00
Requisitos:

a) Bachiller de la carrera de ingenieria de Sistemas o similares.

b) Deseable, experiencia en labores de control de calidad de imagenes y/o procesos de
T digitalizacion de documentos en linea de produccién de microformas.
GREIAL By

o ¢
N T3 -
2

52



Ty NTRAL
k‘\-——_P Lﬁs'&g mfmnﬂ'glﬁk

Concurso Pablice de Méritos N® 005-2012-CG “Fortalecimiento de las unidades organicas de fa Contraloria General de g
Repliblica”

c) Deseable, conocimientos en Gestion de Sistemas de Produccion de microformas y
manejo del software sobre la materia.

d} Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

fy Debera cumplir los Requisitos Generales (**) solicitados.

I Cargo Clasificado : Técnico Administrativo Il
Categoria Remunerativa : Técnico Hl
N° de Plazas : 01
Ubicacion geografica : Moquegua
Cadigo de plaza : 750
Remuneracion : Si. 3,120.00
Requisitos:
a) Egresado de la carrera técnica de Computacion o estudiante de ingenieria de Sistemas
O similares.

b} Deseabie, experiencia en labores de digitalizacion de dogumentos.

¢) DPeseable, conocimientos en Gestion de Sistemas de Produccién de Microformas vy
manejo del software sobre la materia.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

f) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Procuraduria Pablica

Cargo Clasificado : Analista il
Categoria Remunerativa : Profesional |
N° de Plazas : 01
Ubicacion geografica : Piura
Codigo de plaza : 751
Remuneraci6n : 8/, 3,190.00
Requisitos:

a) Profesional titulade, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho,

b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién en materia penal, como
abogado litigante, minima de tres {03} afics contabilizados a partir de la obtencidn de
su colegiatura,

c) Deseable, experiencia como operador de jusiicia en el Poder Judicial, Ministerio
Publico {secretario, especialista, asistente); o como defensor de intereses del Estado
en Procuraduria Publica o entidades del sector publico.

d} Deseable, especializacion en Derecho Penal y/o Procesal Penal.

e} Capacitacion acreditada en materia de Derecho Penal, Derecho Procesal Penal y
Derecho Constitucional en los Gltimos dos {02} afios, minima de 200 horas lectivas.

fy Deseable, capacitacion en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,

gy Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

hy Disponibilidad para viajar al interior del pais a desempefiar labores en lugares cuya
altura supera los 3,000 m.s.n.m. o zona de selva provincias.

iy Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

iy Deberd cumplir log Requisitos Generales (***) solicitados.
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Cargo Clasificado : Analista lli
Categoria Remunerativa : Profesional |
N°® de Plazas : 01
Ubicacién geografica : Huaraz
Cadigo de plaza : 752
Remuneracion : S/, 3,190.00
Requisitos:
a) Profesional titutado, colegiade y habilitado de la carrera de Derecho.

by Experiencia comprobable en e ejercicio de su profesidon en materia penal, como
abogado litigante, minima de tres (03) afios contabilizados a partir de la obtencién de
su colegiatura.

c) Deseable, experiencia como operador de justicia en el Poder Judicial, Ministerio
Publico (secretario, especialista, asistente); v como defensor de intereses del Estado
en Procuraduria Pablica o entidades del sector pablico.

d) Deseable, especializacién en Derecho Penal yfo Procesal Penal.

e) Capacitacion acreditada en materia de Derecho Pepal, Derecho Procesai Penal y
Derecho Constitucional en los dltimos dos (02) afios, minima de 200 horas lectivas.

fy Deseabls, capacitacion en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

gy Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 ¢ versiones superiores e internet a nivel usuario.

hy Disponibilidad para vigjar al inferior del pais a desempefiar labores en lugares cuya
altura supera los 3,000 m.s.n.m. 0 zona de selva provincias.

iy Deberd reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

j} Deberd cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Analista il

Categoria Remunerativa : Profesional |

N°® de Plazas : 01

Ubicacién geografica : lquitos

Cédigo de plaza : 753

Remuneracion : S/, 3,180.00

Requisitos;

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién en materia penal, como
abogadeo ltigante, minima de tres (03) afios contabilizados a partir de la obtencidn de
su colegiatura.

¢) DPeseszble, experiencia como operador de justicia en el Poder Judicial, Ministerio
Publico (secretario, especialista, asistente); o como defensor de intereses del Estado
en Procuraduria Pdblica o entidades del sector pblico.

dy Deseable, sspecializacién en Derecho Penal y/io Procesal Penal.

e} Capacifacion acreditada en materia de Derecho Penal, Derecho Procesal Penal vy
Derecho Constitucional en los dltimos dos (02) afios, minima de 200 horas lectivas.

f} Deseable, capacitacion en la Ley de Contrataciones del Estado v su Reglamento.

gy Conocimientos informéticos en ef entorne Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario,

hy Disponibilidad para viajar al interior del pais a desempedar labores en lugares cuya
altura supera los 3,000 m.s.n.m. o0 zona de selva provincias,

iy Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

J} Debera cumplir los Requisitos Generates (*™*) solicitados.
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Cargo Clasificado : Analisfa IV

Categoria Remunerativa : Profesionat |

N°® de Plazas : 1

Ubicacién geografica : Lima

Codigo de Plaza : 754

Remuneracion : Si. 4,170.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiade y habilitado de la carrera de Derecho.

b} Experiencia comprobabie en el ejercicio de su profesidn en materia civil, como
abogado litigante, minima de fres (03) afios {*).

c) Deseable, experiencia como operador de justicia en Poder Judicial (secretario,
especialista, asistente) o como defensor de intereses del Estado en Procuraduria
Pdblica o en entidades del Estado.

d) Deseable, especializacion en Derecho Civil y/o Constitucional.

e) Capacitacién acreditada en materia de Derecho Constitucional, Derecho Civil, Derecho
Procesal Civil, Derecho Administrative y Contencioso Administrativo (en los aifimos dos
anos).

fy Deseabie, capacitacion en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,

g) Conocimiento infermatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 ¢ versiones superiores e internet a nivel intermedio.

hy Disponibitidad para viajar al interior dei pais a desempedar fabores en lugares cuya

i)
i

sltura supera los 3,000 m.s.n.m o zona de selva provincias.
Deberé reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.
Debera cumplir los Requisitos Generales (***) sclicitados.

Departamento Legal

Cargo Clasificado : Especialista Ili
Categoria Remunerativa : Profesionai il
N° de Plazas : iy

Ubicacidn geografica ; Lima

Codigo de plaza : 755
Remuneracion : 8/, 7,233.33

Requisitos:

a)
b}
c)

d)

Profesional titulado, colegiade v habilitado de la carrera de Deracho.

Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion, minima de ocho (08) afos (7).
Experiencia comprobable en asesoria legal o control gubernamental en entidadss del
sector pubiico, minima de cinco (05} afios ().

Experiencia comprobable sobre el marco legal gue regula los regimenes laborales y de
contratacion de personal en el sector piblico (*).

Estudios de especializacion acreditados en Derecho Laboral,

Deseable, estudics de postgradoe en Derecho del Trabajo o Derecho Constitucional.
Conocimiento del marco legal del control gubemamental y legistacion sobre sistemas
administrativos.

Conocimientos informéticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

Debera cumpiir los Requisitos Generales (***) solicitados.
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Cargo Clasificado Especialista
Categoria Remunerativa Profesional il
N° de Plazas 01
Ubicacion geografica Lima
Cédigo de plaza 786
Remuneracién 8/.7,233.33

Requisitos:

ay Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

b} Experiencia comprobable en al ejercicio de su profesidn, minima de ocho (08) afios (*).

c) Experiencia comprobable en asesoria legal o control gubernamental en entidades del
sector publico, minima de cinco (05) afos (*).

dy Experiencia comprobable en el marco legal que regula los delitos contra la
Administracion Puabiica {*).

e} Estudios de especializacion acreditados en Derecho Penal.

fy Deseable, estudios de postgrado en Derecho Penal o Derecho Conststuc:onai

g) Conocimiento del marco legal del control gubernamental y legislacion sobre sistemas
administrativos.

h} Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

i) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

i) Debera cumplir los Reguisitos Generales (™) solicitados.

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa

Especialista lil
Profesional Hi

N*® de Plazas : 07
Ubicacion geografica : Lima
Codige de plaza : 757

Remuneracion 8/.7,233.33

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiade y habilitado de a carrera de Derecho.

b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de ocho {08) afios (*).

¢} Experiencia comprobable en asesoria legal o control gubernamental en entidades del
sector publico, minima de cinco (05) afios (7).

d) Experiencia comprobable en el marco legal que regula los Sistemas Administrativos (7).

e) Estudios de especializacion acreditados en Derecho Constitucional o Contratacionss
del Estade o Derecho Administrativo o Derecho Puablico, Inversion Pablico o Derecho
Publico.

fy  Deseable, estudios de posigrado en Derscho Constitucional, Regulacion de los
Servicios Publicos en Derecho Administrativo o Derecho Publico.

g) Conocimiento del marco legal del control gubernamental.

h) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informéticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

iy Debera reunir tas Competencias Gensrales (™) solicitadas.

iy Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

ﬂiﬁ >
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Cargo Clasificado Analista IV
Categoria Remunerativa Profesional ll
N°® de Plazas 04
Ubicacion geografica Lima
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Requisitos:

ay Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién en el sector piblico, minima
de seis (06) afos (*).

¢) Experiencia comprobable en asesoria legal o control gubemamental en el sector
publico, minima de tres (03) afios (*).

d) Capacitacion acreditada en temas de Derecho Administrativo, Derecho Pidblico vy
Control Gubernamental.

e) Deseable, especializacion en Derecho Administrativo o Derecho Piblico.

) Deseable, capacitacién en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

g) Conocimiente del marco legal que regula el control gubernamental v Jegislacién sobre
sistemas administrativos. '

h) Conacimientos informaticos en el entorno Windows y dominic de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

i) Deberd reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

i} Deberd cumplir los Requisitos Generales {(***) solicitados,

Cargo Ciasificado Analista
Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 02
Ubicacién geografica Lima
Cédigo de plaza 759
Remuneracion S1. 4,291.67

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de fa carrera de Derecho.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector publico, minima

de dos {02) afios (*).

¢} Experiencia comprobabie en asesoria legal o control gubernamental en el sector

publico (*).

d) Capacitacién acreditada en temas de Derecho Administrativo.

e) Deseable, especializacién en Derecho Administrativo o Derecho Pablico,

fy Deseable, capacitacién en la Ley de Confrataciones del Estado y su Reglamentc.

g) Conecimiento del marco legal que regula el control gubernamental, legislacion relativa
a la administracién piblica y sistemas administrativos.

h) Conocimientos informaticos en el entorng Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

i) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

i) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Gerencia Central de Planeamiento v Conirgl de Gestién

Cargo Clasificado Analista IV
Categoria Remunerativa Profesional ll
N° de Plazas 1

Ublcacién geogréfica Lima
Cédigo de plaza 760
Remuneracion 8/. 5,308.33
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Requisitos:

a) Profesional titulado y colegiado de la carrera de ingenieria de Sistemas, Ingenieria
informatica o similares.

b) Experiencia comprobable en analisis, disefio, desarrollo e implementacion de sistemas
informaticos en el sector ptblice o privado, minima de tres {03) afios {*).

¢} Experiencia comprobabie en pariicipacién en proyecios de inteligencia de negocios,
usando herramientas de BI (*).

d) Diplomado o Especializacion en Inteligencia de Negocios.

e} Capacitacion en manejo de base de datos Oracle 10g o superior,

fy Capacitacion en manejo de base de datos Microsoft SQL Server 2005 o superior.

g) Deseable, conocimientos del idioma inglés a nivel intermedic o avanzado.

hy Conocimientos informaticos en el eniorno Windows y manejo las herramientas de
Office 2003 (o versiones superiores) e intemet a nivel usuario.

iy Deberéd reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

i) Debera cumplir los Requisitos Generales (***} solicitados.

Departamento de Tecnologias de Ia Informacién

Cargo Clasificado Analista Il
Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 12
tibicacién geografica Lima
Codigo de plaza : 761
Remuneracién : $/. 5,393.33

Requisitos:

a} Profesional tfitulado de la carrera de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Computacion, Ingenieria Informatica o similares.

b) Experiencia comprobable en &l sector publico o privado realizando fabores en
proyectos de desarroflo en plataforma Net en 4 capas, analisis, disefic y desarrolle de
sistemas informaticos en entorno Web, uso de herramientas de modelamiento,
prototipo e IDE, minima de tres (03) afios (*).

c} Experiencia comprobable en tecnologia AJAX, DOM, XML, Java Script, Plataformas en
entorno Web y Desktop, dominio de Net WCF, dominio en Base de Dates Oracle 106G,
minima de dos {02) afios (%)

dy Experiencia comprobable en identificar las iécnicas apropiadas, herramientas e
instrucciones necesarias para implementar las pruebas necesarias {*).

e8) Deseable, experiencia en el sector publico, minima de un (01) afo (*).

fy Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominic de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

g) Deseable, conocimientos en el uso del RUP y UML.

h) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

i} Debera cumplir los Requisitos Generales (**) solicitades.

Cargo Clasificado : Analista ll
Categoria Remunerativa : Profesional |
N® de Plazas : 01
Ubicacién geogréfica : Lima
Céodigo de plaza : 762
Remuneracion : S/. 5,393.33
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Requisitos:

a) Profesional titulado de l2 carrera de ingenieria de Sistemas, Ingenierta de
Computacidn, Ingenieria Informatica o similares.

b} Experiencia comprobable en el sector plblico o privade realizando labores en
Proyectos de desatrolio en plataforma Java en 3 capas, andlisis, disefio y desarrollo de
sistemas informaticos en entorno Web J2EE, minima de tres (03} afios (*).

cy Experiencia comprobable realizando labores en Tecnologia AJAX, DOM, XML,
JavaScript, patrones de disefio Java, estrategia de prueba y aseguramiento de su
correcta implementacion, plataforma de entorne Web, dominio de Web Services vy
dominio de Base de Datos Oracle 10G, minima de un (01) afo (*).

d) Experiencia comprobable identificando técnicas apropiadas, heramientas e
instrucciones necesarias para implementar las pruebas necesarias ().

e} Deseable, experiencia utilizando IBM Rational, Application Developer (RAD) o Eclipse.

f) Conocimientos informéaticos en el entorne Windows vy dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

g) Deseable, conocimientos en el uso del RUP y UML.

hy Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

i} Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Analista I}

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Plazas : 01

Ubicacién geografica : Lima

Codigo de plaza : 763

Remuneracion : S/, 5,393.33

Requisitos:

a) Profesicnal fitulado de la carrera de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Computacion, Ingenieria informatica o similares.

b) Experiencia comprobabie afios en arquitectura de software en entornos Web, minima
de tres (03} afios (*).

¢) Experiencia comprobable en el sector publico y privado, en definicidn e implementacién
de estrategias SOA aplicando marcos metodoldgicos que permitan definir, disefar y
clasificar los diferentes componentes de servicios necesarios, minima de un {01) afo
(*).

d} Experiencia comprobable en Arquitectura WCF, c¢reacién y consurmo de servicios,
metodologias y paradigmas de arquitectura de software (UML, modelamiento de
sisternas, mapas de arquitectura), desarrclio de servicios Web, Arquitectura orientada s
servicios (*).

e) Experiencia comprobable en definir estrategia de prueba y asegurar su correcta
implementacion, identificar las técnicas apropiadas, herramientas ¢ instrucciones
necesarias para implementar las pruebas necesarias (*).

f} Deseable, experiencia en trabajos con Base de Datos Oracle 106G (7).

g Conocimientos en modelado con UML y herramienta de arquitectura, SOA, XML, XSD,
WSDL, SOAP, BPEL, protocolos de mensaje, métodos de integracién con servicios
Web, estandares de servicios web.

h) Conocimientos informaticos en ef entorno Windows y dominio de las herramientas

informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e infernst & nivel usuario.
Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.
Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.
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Cargo Clasificado : Analista ill
Categoria Remunerativa : Profesional 1
N° de Plazas : o1
Ubicacion geografica : Lima
Cédige de plaza : 764
Remuneracion : 5. 5,393.33
Reguisitos;
a} Profesional titulade de la carrera de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de

Computacion, Ingenieria Informatica o similares.

b) Experiencia comprobable en calidad de software, minima de dos (02) afios (*).

c) Experiencia comprobable en modelamiento UML (%),

d) Experiencia comprobable en labores de desarrolio ¢ implementacion de sistemas
informéaticos, desarrollo de aplicaciones Java, Tecnologia AJAX, DOM, XML,
JavaScript, patrones de disefio Java, estrategias de prueba y aseguramienio de su
correcta implementacion, plataforma de entormo web, dominio de Web Services vy
dominio de Base de Datos Oracle 10G, minima de un (01) afio (*).

e} Experiencia comprobable en pruebas de calidad de software, definiendo estrategias de
pruebas y asegurar su correcta implementacién, minima de un (01) afio {*).

fy Conocimientos y manejo de herramientas de testing y control de versiones de
sistemas.

g) Conocimientos informdticos en el entorno Windows vy dominio de las herramientas
informaticas de Microscft Office 2007 o versiones superiores e internet a2 nivel usuario.

h) Deberad reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

i} Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Analistalll

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Plazas : 01

Ubicacion geogriéfica : Lima

Cddigo de plaza : 765

Remuneracién : §/. 5,393.33

Requisitos:

a) Profesional titulado de la carrera de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Computacion, Ingenieria Informatica o similares.

b) Experiencia comprobable en calidad de software, minima de dos (02) afios (*).

¢} Experiencia comprobable en modelamiento UML (%),

d} Experiencia comprobable realizando labores en desarrollo e implementacion de
sistemas informaticos, Tecnologia AJAX, DOM, XML, JavaScript, plataformas de
entorno Web y desktop, dominio de Net WFC, dominic en ¢l mangjo de Base de Datos
Cracle 106G minima de dos (02) afios (%),

e) Experiencia comprobable en pruebas de calidad de software, definiendo la estrategia
de pruebas y asegurar su correcta implementacion minima de un (01) afio {7).

f} Conocimientos y manejo de herramientas de testing y control de versiones de
sistemas.

g) Conccimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

i} Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.
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Cargo Clasificado : Téenico Administrativo Hl
Categoria Remunerativa : Técnico li
N° de Piazas : o1
Ubicacion geogrifica : Lima
Cadigo de plaza : 766
Remuneracitén : 51, 3,120.00

Requisitos:

a) Técnico en Computacién e Informatica o bachiller de la carrera de Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria de Computacién o Ingenieria Informatica,

b} Experiencia comprobable en el uso, disefio y maquetacion de plantillas web, minima de
(02) afios (7).

c) Conocimientos de herramientas para el disefic de portales web.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2010, Visual Studio 2010 y Adcbe Creative Suite.

e) Deseable, conocimientos en WebSphere Portal y Disefio Web,

fy Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

g) Debera cumpiir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Técnico Administrativo il
Categoria Remunerativa : Técnico ll

N° de Plazas : Y|

Ubicacion geografica : Lima

Cédigo de plaza : 787

Remuneracién : 8. 3,120.00

Requisitos:

a) Tecnico en Computacién e Informatica o bachiller de la carrera de Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria de Computacion o ingenieria informatica,

b) Experiencia comprobable en documentacidn de sistemas informaticos utilizando
metodologia RUP y notacion UML, minima de un (01) afo (*).

cy Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2010 (Word, Excel y Power Point), de ia herramienta
Visic y Mockups para e! desarrollo de prolotipos o versiones superiores e internet a
nivel usuario.

d) Deseable, conocimientes en MS Project y Lotus Notes a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales ™) solicitadas.

f)y Debera cumplir los Requisitos Generales (**) solicitados.

Gerencia de Recursos Humanos

Cargo Clasificado : Analista IV
Categoria Remunerativa : Profesionat Il
N° de Plazas : 02

Ubicacién geografica : Lima

Codigo de Plaza : 768
Remuneracién : S/. 6,446.67
Requisitos:

a} Profesional titulado de la carrera de Administracion, Ingenieria Industrial o Contabilidad.
b) Experiencia comprobable en dreas de Recursos Humanos, minima de cuatro (04) afios

).
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e)
)
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h)
i
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k)

)
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Experiencia comprobable en areas de Recursos Humanos en entidades del sector
ptblice, minima de dos (02) afios (*).

Experiencia comprobable a cargo de labores de elaboracion de planillas (modalidad
Decreto Legislativo N® 728 yfo Contratacion Administrativa de Servicios) no menor de
1,200 perscnas (%).

Experiencia comprobable en la elaboracion de presupuesto de personal (*).

Experiencia comprobable en elaboracién de Planilla Electronica-PDT (SUNAT) v/o T-
Registro (*).

Experiencia comprobable en elaboracion y manejo de escalas salariales (*).

Experiencia comprobable en calculo y elaboracién de liquidaciones de beneficios
sociales (modalidad Decreto Legislativo N° 728), calculo y presentacion de los Sistemas
Pensionarios {AFP/ONP) (7).

Experiencia comprobable en calculo de provisiones de CTS, vacaciones vy
gratificaciones (*). :

Experiencia comprobable en manejo de cuadros estadisticos e indicadores de gestion
("}

Deseable, experiencia en la elaboracién de documentos de gestién requeridos por el
area, constancias, certificados, entre otros ().

Conccimiento y manejo de sistemas de informacién para gestion de base de datos.

m} Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office

2007 o versiones superiores e internet a nivet intermedio,

n) Deberéa reunir las Competencias Generales (**) soliciiadas.

o} Deberd cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Técnico Administrativo H

Categoria Remunerativa : Técnico i

N° de Plazas : L]

Ubicacion geografica : Lima

Codigo de Plaza : 769

Remuneracion : S/. 3,120.00

Requisitos:

a} Egresado de la carrera de Archivo o Historla,

b} Experiencia comprobable en el darea de archivo y de oficina, minima de dos (02) afios
™)

c) Experiencia comprobable en el archivo y manejo de codificacion de legajos,
expedientes o similares (*).

d) Experiencia comprobable en el manejo de archive, ordenamiento, clasificacion v
archivo de documentacion (*).

e} Experiencia comprobable en el manejo de cuadros estadisticos ().

f) Conocimiento de técnicas de codificacién y procedimientos de archivo (clasificar
documentos, expedientes y otros),

g) Cenocimiento informatico del entorno Windows v manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores ¢ internet a nivel intermedio.

hy Deberé reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

iy Debera cumplir los Reguisitos Generales (") solicitados.

Cargo Clasificado : Técnico Administrativo |

Categoria Remunerativa : Técnico |

N° de Plazas : o

Ubicacion geografica : Lima
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Codigo de Plaza : 770
Remuneracion S/. 2,420.00

Requisitos:

a) Egresado de la carrera técnica de Administracion o similares.

b} Experiencia comprobable realizando labores en areas de recurscs humanos, minima
de tres (03) afos {*).

¢} Experiencia comprobable en areas de recursos humanos en entidades del sector
publico, minima de un (01) afio (*).

d) Experiencia comprobable realizando labores administrativas relacionadas a seleccion y
contratacion de personal, redaccion de documentos y efaboracion de requerimientos
propios de la gestion del area (*).

e) Experiencia comprobable en archivo y manejo de documentos de legajos, expedientes
o similares (*).

f) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel intermedio.

gy Deberd reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

h) Deberé cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Escuela Nacional de Control

Cargo Clasificado Especialista il
Categoria Remunerativa Profesional il
N° de Plazas 01
Ubicacién geografica Lima
Cdédigo de plaza 771
Remuneracioén Sf. 4,950.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Educacion.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de cinco (05) afos (7).
c) Experiencia comprebable en disefio instruccional de cursos virtuales, minima de dos

{02) afios (*).

d) Especializacion acreditada en educacion a distancia, produccién de e-learning.

e} Conocimientos en disefio instruccional de cursos virtuales.

f) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominie de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nive! usuario.

gy Debera reunir las Competencias Generales (*) solicitadas.

h} Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado AnalistalV
Categoria Remunerativa Profesional i
N° de Plazas o1
Ubicacién geografica Lima
Cédigo de plaza 772
Remuneracion 8/, 4,170.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado v habilitado de la carrera de Educacién.
b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de cinco (05) afios {%).

dos {02) afos (*).

¢) Experiencia comprobable en disefio instruccional de cursos presenciales, minima de
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Especializacion acreditada en educacion presencial.

Conocimientos en disefio curricular, formacién y capaciiacion de adultos, estrategias
de ensefianza y evaluacion del aprendizaje.

Conocimientos informéticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e infernet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

Pebera cumplir los Redquisitos Generales {7*) solicitados.

Cargo Clasificado : Analista IV
Categoria Remunerativa : Profesionai I}
N° de Plazas : 01
Ubicacion geografica : Lima
Codigo de plaza : 773
Remuneracion : Si. 4,170.00

Requisitos:

a)
b}

<)
d)
&)
f)

g)
h)

Profesional titulado, colegiado y habilitade de fa carrera de Ingenieria o Administracion.
Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesidn, minima de cinco (05) afios, de
los cuales dos (02} afios en el sector publico (%).

Experiencia comprobable como especialisia o analista en gestién de proyectos, minima
de dos (02) afos {*).

Especializacion acreditada en Gestion de Proyectos baio el enfoque PMt y MS Project
profesional 2010.

Conocimientos en formulacién y evaluacién de proyectos de nversion publica (SNIP) y
gestion publica.

Conocimiantos informaticos en el entorno Windows y dominio de Jas herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internat a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

Deberd cumplir los Requisitos Generales () solicitados.

Cargo Clasificado : Analista |l

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente i
N® de Plazas : 01

Ubicacion geografica : Lima

Cadigo de plaza : 774

Remuneracién : 81, 3,540.00

Requisitos:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

)

h)
)

Bachiller de la carrera de Educacién ¢ Derecho.

Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién, minima de ires (03} afios ().
Experiencia comprobable en la organizacion de eventos académicos vy edicion de
investigaciones academicas, minima de dos (02) afios {%).

Experiencia comprobable en disefio de cursos a medida para instituciones publicas.
Especializacion acreditada en pedagogia universitaria.

Conocimientos  de  Administracién de Empresas, plataforma virtual Moodie,
administracion de paginas web institucionales.

Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las hemamientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisites Generales (***) solicitados.
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Cargo Clagificado : Técnico Administrativo |
Categoria Remunerativa : Técnico |
N® de Piazas : 01
Ubicacion geografica : Lima
Cadigo de plaza : 775
Remuneracion : SI. 2,420.00

Requisitos:

a) Titulado de la carrera tecnica de Computacion e Informaética.

b} Experiencia comprobable en plataforma de entornos virtuales de aprendizaje, minima
de dos (02) afios (*).

c) Experiencia comprobable en desarrollo de paginas web y animaciones interactivas,
minima de un {01) afic {*).

d) Especializacion acreditada en produccion de e-learning.

e} Conocimientos MySQL, J2EE, PHP, JavaScript, Apache, sistema Moodle, disefio
grafico y animacion.

fy  Conocimienios de Corel Draw, Fireworks, Photoshop.

g) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

iy Debera cumplir los Requisitos Generales (**) solicitados.

Cargo Clasificado : Técnico Administrativo |
Categoria Remunerativa : Técnico |

N° de Plazas : 01

Ubicacién geografica : Lima

Codigo de plaza : 776

Remuneracién : 8/, 2,420.00
Requisitos:

a) Titulado de la carrera técnica de Secretario Ejecutivo, Administracion o similares.

b) Experiencia comprobable en labores secretariales, funciones administrativas o
académicas en instituciones educativas, minima de un (01} afic ).

c) Capacitacion acreditada en Desarrolio de Habilidades.

d) Conocimientos informéticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario,

e) Debera reunir las Competencias Generales (**} solicitadas.

a} Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Gerencia Central de Calidad

Cargo Clasificado : Supervisor |
Categoria Remunerativa H Profesionat IV
N° de Plazas : 1

Ubicacion geografica : Lima

Cadigo de Plaza : 77
Remuneracion : S/. 7,960.00
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Requisitos:

a} Profesionat titufado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, desempefiandose, entre
otros, como coordinador de obra, residente, supervisor y/o proyectista de obras
publicas, minima de seis (06) afios, contados a parlir de la emision del titulo
profesional.

¢} Experiencia comprobable en el gjercicio del conirol gubernamental, minima de dos (2)
afios,

d) Deseable, Maestria en Gestidén Publica o temas de su profesién ¢ especializacion en
control gubernamental.

e) Capacitacion acreditada en Control Gubernamental o temas similares,

fy Cenocimiento de Contrataciones del Estado.

gy Ceonocimiento informatico en Autocad y $-10.

hy  Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de las herramiaentas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel intermedio.

iy Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

B Debera cumplir los Requisitos Generales (™*) solicitados.

Departamento de Afencion al Ciudadano

Cargo Clasificado Analista ill
Categoria Remunerativa Profesionat |
N® de Plazas 04
Ubicacion geografica Lima
Codigo de plaza 778
Remuneracién $/. 3,190.00

Reguisifos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabilidad, Economia,
Derecho, Administracion, Ingenieria o similares.

b} Experiencia comprobable en el sector piblico, minima de tres (03) afios (%)

¢) Experiencia comprobable en control gubernamental, minima de dos (02) afios (7).

dy Deseable, capacitacion en Control Gubemamental, Contrataciones Publicas, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Presupuesto Publico.

&) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

fy Gonocimiento del idioma inglés a nivel basico.

g) Debera reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

h) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado Analista lll
Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 01
Ubicacion geografica Huanuco
Cédigo de plaza 779
Remuneracién S/, 3,190.00

Requisitos:

a) Profesional fitulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabilidad, Economia,
Derecho, Administracién, Ingenieria o similares

b) Experiencia comprobable en el sector ptblico, minima de tres (03) afios (7).

c) Experiencia comprobable en control gubernamental, minima de dos (2) afios (¥).
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d) Deseable, capaciiacion en Control Gubernamental, Contrataciones Pubilicas, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Presupuesio Pubilico.

e) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

f)y Conocimiento del idioma inglés a nivel basico.

g} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

h) Debera cumplir los Requisitos Generales (") solicitados.

STRERAL B

e
R
&
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2

Cargo Clasificado Analista i
Categoria Remunerativa Profesional |
N® de Plazas o1
Ubicacion geografica lca

Cédigo de plaza 780
Remuneracion Si. 3,180.00

Requisifos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabilidad, Economia,
Derecho, Administracion, Ingenieria o similares.

b) Experiencia comprobabie en el sector plblico, minima de tres (03) afios (%),

¢) Experiencia comprobable en control gubernamental, minima de dos {02) afios (*).

d) Deseable, capacitacion en Conirol Gubernamental, Contrataciones Publicas, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Presupuesto Piblico.

g) Conocimiento informético dei enforne Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores & internet a nivel usuario.

f) Conocimiento del idioma inglés a nivel basico.

g} Debera reunir las Competencias Generales () solicitadas.

hy Debera cumplir los Regquisitos Generales (") solicitados.

Cargo Clasificado Analista lli
Categoria Remunerativa Profesional |
N® de Plazas 01
Ubicacion geografica Moyobamba
Cédigo de plaza 781
Remuneracion Si. 3,180.00

Requisitos:

a} Profesional titulado, colegiado vy habiltado de la carrera de Contabilidad, Economia,
Derecho, Administracién, Ingenieria o similares

b) Experiencia comprobable en el sector publico, minima de tres (03) afios (%).

¢) Experiencia comprobable en control gubemamental, minima de dos (02) afios ().

d) Deseable, capacitacién en Control Gubernamental, Contrataciones Publicas, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Presupussto Pablico.

e) Conocimiento informatico del enterno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e infernet a nivel usuario.

f) Conocimientc del idioma inglés a nivel béasico.

g} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

h) Debera cumplir los Requisitos Generales {***) solicitados.

Cargo Clasificado Analista il
Categoria Remunerativa Profesional |
N® de Plazas 01
Ubicacién geografica Tacna
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Cadigo de plaza : 782
Remuneracién : S/, 3,190.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabilidad, Economia,
Derecho, Administracién, Ingenieria o similares

b) Experiencia comprobable en el sector pablico, minima de tres (03} afios {*).

c} Experiencia comprobable en control gubernamental, minima de dos (02) afos (*).

dy Deseable, capacitacién en Control Gubernamental, Contrataciones Publicas, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Presupuesto Piblico.

&) Conocimiento informatico del enforno Windows v manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

fy Conccimiento del idioma inglés a nivel basico.

g) Deseable, conocimiento del idioma quechua o aimara.

h} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

iy Debera cumplir os Requisitos Generales (™) solicitados.

Departamenic de Verificacién de Denuncias

Cargo Clasificado : Analista i
Categoria Remunerativa : Profesional |
N°® de Plazas : 04
Ubicacién geografica : Lima
Codigo de plaza : 783
Remuneracion : S/ 3,190.00
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitade de la carrera de Contabilidad, Economia,
Derecho, Administracién, Ingenieria o similares.

b) Experiencia comprobabie en el sector piblico, minima de tres {03) afios ().

c) Experiencia comprobable en control gubernamental, minima de dos (2) afios (7).

d) Deseable, capacitacion en Control Gubernamental, Contrataciones Publicas, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Prasupuesto Pablico.

e} Conocimiento informético del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e infernet a nivel usuario.

f) Coenocimiento def idioma inglés a nivel béasico.

g) Debera reunir las Competencias Generates (**) solicitadas.

h) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados

Cargo Clasificado : Analista i

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente 1!
N® de Plazas : 04

Ubicacién geografica : Lima

Cédigo de plaza : 784

Remuneracion : S/ 2,810.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de 'a carrera de Contabilidad, Economia,
Derecho, Administracion, Ingenieria o similares,

b) Experiencia comprebable en el sector piblico, minima de dos (02) afios (%).

¢) Experiencia comprobable en control gubernamental, minima de un (01) afio (*).
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d} Deseable, capacitacion en Control Gubernamental, Contrataciones Pdblicas, Ley de
Frocedimiento Administrative General, Presupuesio Piblico.

e) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

f) Conocimiento def idioma inglés a nivel basico.

g) Deberd reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

h) Debera cumplir los Requisitos Generales {**) solicitados,

Cargo Clasificado Analista it
Categoria Remunerativa Profesional |
N°® de Plazas a1
Ubicacidn geografica Huancayo
Cédigo de plaza 785
Remuneracion S/, 3,190.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabilidad, Economia,
Derecho, Administracion, Ingenieria o similares.

b) Experiencia comprobable en el secter plblico, minima de tres (03} affios (*).

c) Experiencia comprobable en control gubernamental, minima de dos (2) afios (*).

d} Deseable, capacitacién en Control Gubernamental, Contrataciones Publicas, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Presupuesto Pablico.

e) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

f)y Conocimiento del idioma ingiés a nivel basico.

g) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

h) Debera cumplir los Requisitos Generales {™*) solicitados

Cargo Clasificado Analista il
Categoria Remunerativa Profesional 1
N° de Plazas 01
Ubicacién geografica Arequipa
Codigo de plaza 786
Remuneracién S/, 3,190.00

Requisifos:

a) Profesional titulado, colegiado v habilitado de la carrera de Contabliidad, Economia,
Perecho, Administracidn, Ingenieria o similares.

b} Experiencia comprobable en el sector publico, minima de tres (03) afics (*).

c) Experiencia comprobable en control gubernamental, minima de dos (2) afios (*).

d} Deseable, capacitacién en Control Gubernamental, De Contrataciones Publicas, Ley
de Procedimiento Administrativo General, Presupuesio Piblico.

e) Conocimiento informético del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 ¢ versiones superiores & internet a nivel usuario.

fy Conocimiento del idioma inglés a nivel basico,

g) Debera reunir las Competencias Generales (**} solicitadas.

h) Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.
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ey GENERAL DELA REPUBLICA. .

Concurso Piblico de Méritos N® 005-2012-CG “Fortalecimiento de las unidades organicas de la Contraloria General de Ia

RepUblica”
Organo de Control Institucional
Cargo Clasificado : Especialista ill
Categoria Rermunerativa : Profesional Il
N° de Plazas : 1
Ubicacidon geografica : Lima
Cadigo de piaza : 787
Remuneracion : S/, 4,950.00
Requisitos:
a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabilidad,

b)
c)

d)

e)

f}

a)

h)
i)

Administracidén o Economia.

Experiencia comprobable en el sector pdblico, minima de cinco {05) afios (*).
Experiencia comprobable en acciones de control en calidad de integrante, especialista
y/o jefatura de Comisiones de Auditoria en drganos del Sistema Nacional de Control,
de conformidad con la Ley Organica del Sistema Nacional de Controf y de la
Contraloria General de Ia Repiblica, minima de cuatro (04) afos (*).

Experiencia comprobable en labores de formulacion, evaluacién y seguimients de
planes operativos (*).

Deseable, estudios de Maestria en Gestidn Publica, Auditeria Financiera o similares.
Capacitacion acreditada en Control Gubernamenial, Planeamiento de Auditoria,
Presupuesto Publico, SIAF y SCG (ex SAGU).

Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a nivel usuario.

Deberd reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales {**) solicitados.

Cargo Clasificado : Especialista IH
Categoria Remunerativa : Profesional Hi
N° de Plazas : 01

Ubicacién geografica : Lima

Cédigo de plaza : 788
Remuneracién : S/, 4,950.00

Requisitos:

a)
b)

e)

Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Informatica ¢ similares.

Experiencia comprobable en andlisis, disefio, desarrolic & implementacion de sistemas
informaticos en el sector plblico ¢ privado, minima de cuatro (04) afios (*).

Experiencia comprobable como auditor de sistemas informaticos en entidades
plblicas, en los lltimos dos {02) afios.

Capacitacion acreditada en Control Gubernamental, Planeamienio de Auditoria,
Presupuesto Publico, SIAF, SCG (ex SAGY), Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

Capacitacién acreditada en manejo de base de datos Oracle 10g o superior.
Capacitacion acreditada en manejo de base de datos Microsoft SQL Server 2005 o
superior.

Conocimientos informaticos en et entorne Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a nivel intermedio.

Deseable, conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio o avanzado.

Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.
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Concurse Publico de Méritos N® 005-2012-CG “Fortalecimiento de las unidades orgdnicas de la Contraloria Generat de fa

Republica™
Cargo Clasificado : Auditor Senior il
Categoria Remunerativa : Profesional Il
N° de Plazas : 02
Ubicacion geografica : Lima
Cédigo de piaza : 789
Rermuneracién : S/. 4,170.00
Requisitos:
a) Profesional titulado, colegiade y habilitado de @ carrera de Contabilidad,

Administraciéon o Economia.

b) Experiencia comprobabile en el sector publico, minima de cuatro (04) afios (%),

¢) Experiencia comprobable en accicnes de control en calidad de integrante, especialista
y/o jefatura de Comisiones de Auditoria en érganos del Sistema Nacional de Control,
de conformidad con ia Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, minima de tres (03) afios (*).

d) Experiencia comprobable en labores de formulacion, evaluacion y seguimiento de
planes operativos (*).

) Deseable, estudios de Maestria en Gestidn Publica, Auditorfa Financiera o Auditoria
Gubernamental.

f} Capacitacion acreditada en Control Gubernamental, Planeamiento de Auditoria,
Presupuesto Publico, SIAF, SCG (ex SAGU) y Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

g} Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a nivel usuario.

h} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

iy Debera cumplir los Requisitos Generales {***) solicitados.

Cargo Clasificado : Auditor Senior il

Categoria Remunerativa : Profesional H

N° de Plazas : ot

Ubicacion geografica p Lima

Cédigo de plaza : 790

Remuneracién : 5/. 4,170.00

Requisitos:

a)y Profesional titulado, colegiado v habilitado de la carrera de Derecho.

by Experiencia comprobable en el sector publico, minima de cuatro {04) afos (7).

¢y  Experiencia comprobable en control gubernamental, minima de ires (03) afios (7).

d} Capacitacion acreditada en Control Gubernamental, Administracion Publica, Derecho
Laboral, Derecho Civil, Derecho Penal, Derecho Procesal Penal y Derecho
Administrativo.

&) Capacitacidn acreditada en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

fy Conocimiento informatico del entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microseoft office e internet a nivel usuaric

g) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

h) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional |

N*® de FPlazas I 01

Ubicacion geografica : Lima
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Concurso POblico de Méritos N® 005-2012-CG “Fortalecimiento de ias unidades orgénicas de la Contraloria General de la

Repiblica”
Cédige de pfaza : 791
Remuneracion : S/ 3,180.00
Requisitos:
ay Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabilidad,

b)
c)

d)

a)
h)

Administracion o Economia.

Experiencia comprobable en el sector pliblico, minima de dos (02) afics (*).

Experiencia comprobable en acciones de control en calidad de integrante, especialista
v/o jefatura de Comisiones de Auditorfa en organos del Sistema Nacional de Control,
de conformidad con la Ley Organica del Sistema Nacional de Control v de la
Centraloria General de la Republica, minima de dos (02) afios (*).

Experiencia comprobable en labores de formulacion, evaluacion y seguimiento de
planes anuales de control o planes operativos institucionales {*).

Capaciiacion acreditada en Planeamiento de Auditoria, Presupuesio Publico, SIAF y
SCG (ex SAGU), Ley de Contrataciones del Estado v su Reglamento.

Conocimientos informaticas en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a nivel usuario.

Debera reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales {***) solicitados.

Cargo Clasificado : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Plazas : iy}

Ubicacién geografica : Lima

Cadigo de plaza : 792
Remuneracién : S/, 3,190.00

Requisitos:

a)
b)
<)

d)
e)

f)
a)

hy
D)

Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

Experiencia comprobable en el sector publico, minima de tres (03} afies (*).
Experiencia comprobable en labores de control {acciones o actividades) en calidad de
integrante, especialista y/o jefatura en Grganos del Sistema Nacional de Conirol, de
conformidad con la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control v de [a Contraloria
General de la Republica, minima de un (01) afo {*).

Capacitacion acreditada en Gestion Publica, Derecho Administrativo, Derecho Civil,
Derecho Penal, Derecho Procesal Penal.

Deseable, estudios de Maesiria en Gestidén Publica o Auditoria Gubernamental y
diplomados con especializacion en control gubernamental.

Capacitacion acreditada en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
Conocimiento informatico del entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft office e internet a nivel usuaric

Debera reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

Debera cumpiir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Anatista ll

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente Ii
N* de FPlazas : o1

Ubicacién geografica : Lima

Cédigo de plaza : 793

Remuneracion X S/, 2,910.00
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Concurso Pdblico de Méritos N° 005-2012-CG “Fortalecimiento de las unidades organicas de la Contraloria General de la
Repuiblica”

Requisitos:

a) Bachiller de la carrera de Contabilidad, Administracion o Economia.

by Experiencia comprobable en el sector publico, minima de dos (02) afos (%)

c) Experiencia comprobable en actividades relacionadas al control gubernamental en
érganos del Sistema Nacicnal de Control, de conformidad con la Ley Organica del
Sistera Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, minima de un
{01) afie (*).

d) Experiencia comprobable en labores de control preveniivo (veedurias de procesos de
seleccidon para adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios y de concursos
publicos de méritos) (%),

@) Capacitacion acreditada en Control Gubernamental, Presupuesto Publico, SIAF, SCG
(ex SAGU) y Ley de Contratacicnes del Estade y su Regiamento.

fy Conocimiento informatico del entorne Windows vy dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 e Internet a nivel usuario.

g} Debera reunir las Competencias Generales {(**) solicitadas.

hy Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Asistente de Gerencia li
Categoria Remunerativa : Técnico |

N° de Plazas : 01

Ubicacion geografica : Lima

Codigo de plaza : 794

Remuneracién : Si. 2,420.00

Requisitos:

a) Titulado de la carrera de Secretariado Ejecutivo.

b) Experiencia comprobable en labores secretariales y/o administrativos, en los C)rganos
del Sistema Nacional de Control, de conformidad con la Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la CGR, minima de cinco (05) afios (*).

¢} Estudio de especializacion acreditadoe de Asistente de Gerencia.

d} Estudio acreditado del Sistema de Control Gubermamental (ex SAGU).

e) Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 e internet Explorer a nivel usuario,

fy Debera reunir las Compelencias Generales (™) solicitadas.

g) Debera cumplir log Requisitos Generales (***} solicitados.

Gerencia de Desarroiio

Departamento de Gestion de Procesos

Cargo Clasificado : Analista ll

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente Il
N° de Plazas : 11

Ubicacién geografica : Lima

Codigo de plaza : 785

Remuneracion : Si. 2,910.00
Requisitos:

a) Bachiller de la carrera de Ingenierfa [ndustrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Informética, Administracion, Derecho, Economia, Contabilidad ¢ similares.
b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesién, minima de dos (02) afios (*).
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Concurso Pablico de Méritos N° 005-2012-CG “Fortalecimiento de ias unidades organicas de la Contraloria General de la

c)

m)
n)
c)

Repliblica”

Experiencia comprobable en haber participado en equipos de organizacion v métodos,
racionalizacion, procesos, calidad, en el levantamiento de implementacién de sistemas
de gestion de la calidad, minima de un (01) afic (*).

Deseable, experiencia en equipos de implementacién de sistemas de gestion de la
calidad ().

Deseable, especializacién o diplomado en gestion de procesos.

Deseable, diplomado en sistemas integrados de gestion o gestion de catidad.
Capacitacion acreditada en gestién de procesos.

Deseable, capacitacion en sistemas integrados de Gestién ISO o 150 9000.

Deseable, capacitacion en Gestion de Proyectos (PMBOK).

Conocimientos en metodologias de mapeo de procesos, andlisis y mejora o redisefios
de procesos.

Conocimientos de las herramientas de calidad, modelado de procescs en notacién
BPMN.

Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario,
Deseable, conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio.

Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (™*} solicitados.

Departamento de Gestion de Proyectos

Cargo Clasificado : Supervisor |
Categoria Remunerativa : Profesionai IV
N® de Plazas : 01

tUbicacion geografica : Lima

Cédigo de plaza : 796
Remuneracion : $/. 7,980.00

Requisitos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g}

Profesional  titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabilidad,
Adminisiracion o similares.

Experiencia comprobable en el area financiera v/¢ coniable en entidades del sector
ptiblico, minima de diez (10) afos (7).

Experiencia comprobable en el area financiera y/o contable vinculada a proyectos de
Inversidn Publica con financiamiento externo (Banco Interamericano de Desarrollo,
Bance Mundial u otros), minima de ¢inco (05) afios (*).

Diplomado en Contrataciones vy Adquisicién del Estado.

Capacitacion acreditada en Gestién de Proyectos.

Deseable, capacitacion en Competencias Gerenciales.

Conocimiento del Proceso presupuestal, Contable v de Tesoreria en entidades del
Estado.

Conocirnientos de auditoria financiera externa.

Conocimiento de normativa y procedimientos del Sistema Naciona! de Inversion
Publica.

Conecimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informéaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumpiir los Requisitos Generales (***) solicitados.
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Concurso POblico de Méritos N° 005-2012-CG “Fortalecimiento de las unidades organicas de la Contraloria General de Ia

Replibiica”
Cargo Clasificado Supervisor |
Categoria Remunerativa Profesional IV
N° de Plazas 01
Ubicacién geografica Lima
Coédigo de plaza 797
Remuneracion S/, 7,960.00

Requisitos:

a) Profesional titulado y colegiado de la carrera de Economia, Administracion o similares.

b) Experiencia comprobable en contrataciones y adquisiciones estatales, minima de diez
(10} afos (*).

c) Experiencia en contrataciones y adquisiciones en Proyectos de Inversion Plblica con
financiamiento externo (BID, Banco Mundial u otros), minima de cinco (05) afos ().

d) Egresado de Maestria en Gestion Pdblica, Gestién de Inversion Pablica o similares.

e) Diplomado en Contratacién y Adquisiciones del Estado.

fy Capacitacion acreditada en Proceso de Contrataciones y adquisiciones bajo politicas
de organismos internacionales {BID, Banco Mundiat u otros).

g) Conocimiento de mecanismos de contratacién y adquisicion bajo normas GN-2346-7 y
GN 2350-7 (BID)

h) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

iy Deberd reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

iy Debera cumplir ios Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado Analista [V
Categoria Remunerativa Profesionat Il
N° de Plazas o1
Ubicacién geografica Lima
Cadigo de plaza 798
Remuneracién S/, 5,308.33

Requisi{os:

a) Profesicnal titulado y colegiado de la carrera de Administracién de Empresas,

Economia o similares.

b) Experiencia comprobable en contrataciones y adquisicion estatales, minima de cinco

{08) afios (7).

¢} Experiencia en contrataciones y adquisiciones en Proyectos de Inversion Publica con
financiamiento externo (BID, Banco Mundial u otros), minima de tres (03) afos (*).

d) Especializacién o Diplomado en Contrataciones y Adquisiciones Estatales.

e) Capacitacién acreditada en Gestidn Pablica.

fy Deseable, capacitacion en Cadenas de abastecimienios.

g} Conocimiento de mecanismos de contratacion y adquisicion bajo normas GN-2349-7 y

GN 2350-7 (BID)

hy Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores ¢ internet a nivel usuario.

iy Debera reunir las Competencias Generales (*) solicitadas.

iy Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado Analista ili
Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 01
Ubicacién geografica Lima
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Concurso PGblico de Méritos N° 005-2012-CG “Fortaledmiento de las unidades orgénicas de la Contraloria General de la

Republica”
Codigo de Plaza : 799
Remuneracioén : S/, 2,190.00
Requisitos:
a) Profesional titulado de la carrera de Ingenieria Industrial, Ingenierla de Sistemas,

b)
¢}
d)
e}
f)

g)
)
f)
)]
k)
D)

m)

Administracion o similares.

Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién, minima de cinco (05) afios, de
los cuales tras (03) afios en el sector pablico (*).

Experiencia comprobable como analista o coordinador en gestién de proyectos de
cooperacion técnica, minima de tres (03) afios (7).

Experiencia comprobable en seguimiento y monitorec de proyectos nacionales o
internacionales, minima de un (01) afo ().

Deseable, capacifacidon de gestién de proyecios con el enfoque del Project
Management institute (PMI).

Deseable, conocimiento en formulacion y evaluacion de proyectos de Inversion Publica
(SNIP).

Deseable, conocimiento del programa MS-Project Professional.

Deseable, conocimiento del programa MS-Project Server.

Deseable, conocimiento del programa Ms-Visio.

Conocimiento informatico del enforno Windows y manejo de las herramientas de Office
2007 o versiones superiores e internef a nivel intermedio.

Deseable, conocimiento del idioma inglés en nivel intermedio.

Deberé reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

Debera cumplir ios Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Asistente de Gerencia ll
Categoria Remunerativa : Técnico |

N°® de Plazas : o1

Ubicacion geografica : Lima

Codigo de plaza : 800

Remuneracion : S/, 2,786.67

Requisitos:

a)
b)

c)

d}
e)

f)
g

Egresado de la carera téonica de Asistente de Gerencia o similares.

Experiencia comprobable en labores de asistencia administrativa y documental,
minima de ocho (08) afios (*).

Experiencia comprobable en labores de asistencia administrativa vy documentai en
proyectos de inversién pibiica, minima de cinco (05) afios (*).

Conocimiento de procesos basicos de procesos documentarios y archivo central.
Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2003 o versiones superiores e internet a nivel usuario.
Deberd reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (™*) solicitados.

Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas

Secretaria Técnica

Cargo Clasificado : Especialista IV
Categoria Remunerativa : Profesionat IV
N° de Plazas : 05

Ubicacién geografica : Lima
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Concurso Pdblico de Méritos N° 005-2012-CG “Fortaledmiento de Jas unidades orgdnicas de la Contralorfa General de la

Repibiica”
Codigoe de plaza : 801
Remuneracion : S1. 7,960.00

Requisitos:

a} Profesional titulado, colegiada y habilitade de la carrera de Derecho.

b} Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion, minima de cinco (05) afios (*).

cy Experiencia comprobable en entidades publicas o privadas desempefiando labores
referidas al seguimiento y tramitacién de procedimientos administrativos ¢ judiciales
minima de dos (02) afios ().

d) Deseable, experiencia en Organos encargados del ejercicio de faculiades
adminisirativas sancionadoras ¢ comisiongs de procedimientos disciplinarios o
tribunales administrativos.

) Deseable, estudios de Maestria.

f} Estudios de especializacion en derecho administrative o derecho administrativo
sancionador ¢ derecho constitucional o derecho penal o derecho procesal, en los dos
{02) GHtimos afios.

gy Conocimientos informaticos en el entorne Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

h) Deberd reunir las Competencias Generales {(**) solicitadas.

iy Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado Especialista Il
Categoria Remunerativa Profesional I
N® de Plazas 08
Ubicacién geografica Lima
Codigo de plaza 802
Remuneracion S/, 6,446 67

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de ia carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesidn minima de tres (03) aftos (7).

c) Experiencia comprobable en entidades publicas o privadas desempefando labores
referidas al seguimiento y tramitacién de procedimientos administratives o judiciales
minima de un (01) ano (*).

d) Deseable, experiencia en O&rganos encargados del ejercicio de facultades
administrativas sancionadoras o comisiones de procedimientos disciplinarios o
tribunales administrativos y conirol gubernamental.

e) Deseable, esiudios de especializaciéon en derecho administrativo © derecho
administrativo sancionador 0 derecho constitucional o dereche penal o derecho
procesal; en los dos (02) dltimos afios.

fy Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e infernet a nivet usuario.

gy Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

h} Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado Especialista
Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Piazas 01
Ubicacién geografica Lima
Cédigo de plaza 803
Remuneracién 8/ 5,393.33
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Qucomonn

Concurso Publico de Méritos N° 005-2012-CG “Fortalecimiento de las unidades orgénicas de la Contraioria Genera! de ia
Republica”

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable desempefiando labores de recepcidn y  verificacion
documentaria, minima de dos (02) afios (*).

¢} Deseable, experiencia en el sector publico.

d) Deseable, estudios de procedimiento administrativo general o tramite documentario.

e) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

fy Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

gy Debera cumpiir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Asistente de Gerencia ll
Categoria Remunerativa : Técnico |

N° de Plazas : 1

Ubicacién geografica : Lima

Codigo de plaza : 804

Remuneracién : S/, 3,173.33
Requisifos:

a) Titwado de la carrera técnica de Secretariado Ejecutivo.

b} Experiencia comprobable desempefiando labores secretariales, minima de tres (03)
afios ().

¢} Capacitacion acreditada en cursos de administracién y/o Asistente de Gerencia.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
inforrnaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores € internet a nivel usuario.

e} Deberéa reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

fy Debera cumplir los Requisitos Generales (**) solicitados.

Cargo Clasificado : Asistente Administrativo
Categoria Remunerativa : Asistente Técnico

N° de Plazas : 1

Ubicacion geogriafica : Lima

Cadigo de plaza : 805

Remuneracion : 81, 2,606.67
Requisitos:

a) Egresado de ia carrera técnica de Computacion o similares.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de un {01) afio (%)

c} Conocimientos informéticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario,

d) Debera reunir ias Competencias Generales (**) soficitadas.

e) Debera cumplir los Requisitos Generales {***) solicitados.

Gerencia del Procedimiento Sancionador

Carge Clasificado : Especialista I
Categoria Remunerativa : Profesional i
N° de Plazas : 01
Ubicacion geografica : Lima
Codigo de plaza : 806
Remuneracion : Sl. 6,446.67
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Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitade de la carrera de Ingenieria Industrial,
ingenieria de Sistemas, Administracién o similares.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién minima de tres (03) afios (*).

¢} Experiencia comprobable en elaboracién de planes o presupuestos o programas de
trabajo y/o su seguimiento, minima de dos (02) afios (*).

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microscit Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

fy Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Asistente de Gerencia i}
Categoria Remunerativa : Técnico il

N® de Plazas : 3]

Ubicacién geografica : Lima

Coédigo de plaza : BO7

Remuneracién : S/ 3,813.33
Requisitos:

ay Titulado de la carrera técnica de Secretariado Ejecutivo.

D) Expenencia comprobable desempefiando labores secretariales, minima de cuatro {04)
afios ().

c} Capacitacion acreditada en cursos de administracion y/o asistente de gerencia.

d} Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informéaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario,

e} Deberd reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f) Deberad cumplir ios Requisitos Generales () solicitados.

Cargo Clasificado : Asistente Administrativo
Categoria Remunerativa : Asistente Técnico

N° de Plazas : 01

Ubicacién geografica : Lima

Cédigo de plaza : 808

Remuneracion : S/. 2,606.67
Requisitos:

a)} Egresado de la carrera técnica de Computacion o similares.

b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion, minima de un {01} afio (%)

c) Conoccimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

d} Debera reunir las Competencias Generales (*) solicitadas.

e) Debera cumplir los Requisitos Generales {***) solicitades.

Organo Sancionador

Cargo Clasificado : Supervisor Il
Categoria Remunerativa : Funcionario |
N°® de Plazas : Y
Ubicacidén geografica : Lima
Cédigo de plaza : 809
Remuneracién : SI. 8,786.67
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Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiade y habilitado de la carrera de Derecho.

by Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesidn, minima de siete (07) afios (*).

¢) Experiencia comprobable en entidades ptblicas o privadas desempefiando labores
referidas al seguimiento y tramitacion de procedimientos administrativos o judiciales
minima de dos (02) afios (%).

d) Deseable, experiencia en oOrganos encargados del ejercicio de facultades
administrativas sancionadoras o comisiones de procedimientos disciplinarios o
tribunales adminisirativos y en control gubernamentat,

e} Deseable, estudios de Maestria.

f) Estudios de especializacidn en derecho administrativo o derecho administrativo
sancionador o derecho constitucional o derecho penal o derecho procesal; en los dos
(02) ultimos afios.

g) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

i)y Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados

Cargo Clasificado Especialista IV
Categoria Remunerativa Profesional IV
N° de Plazas o1

Ubicacién geogréfica Lima

Cadige de plaza 810
Remuneracion Sl. 7,960.00

Requisitos:

a} Profesional titulade, colegiado y habilitado de fa carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion, minima de cinco (05) afios (*).

c) Experiencia comprobable en entidades publicas o privadas desempefando labores
referidas al seguimiento y tramitacidén de procedimientos administrativos o judiciales
minima de dos (02) afios ().

d) Deseable, experiencia en d&rganos encargados del ejercicio de facultades
administrativas sancionadoras o comisiones de procedimientos disciplinarios o
tribunales administrativos y control gubernamental.

&) Deseable, estudios de Maestria,

fy Estudios de especializacion en derecho administrativo o derecho administrativo
sancionador o derecho constitucional o derecho penal o derecho procesal; en log dos
(02) ultimos afios,

g} Conocimientios informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microscft Office 2007 o versiones superiores e infernet a nivel usuario.

h)y Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

iy Deberd cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados

Cargo Clasificado Especialista IV
Categoria Remunerativa Profesional IV
N® de Plazas 03

Ubicacion geografica Lima

Cédigo de plaza 811
Remuneracion S/, 7,960.00
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Requisitos:

a} Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el gjercicic de su profesion minima de cinco {05} afos (*).

¢y Experiencia comprobable en entidades publicas o privadas desempefandc labores
referidas al seguimiento y tramitacién de procedimientos administrativos o judiciales,
minima de dos {02) afios (*).

d) Deseable, experiencia en o¢rganos encargados del ejercicio de facultades
administrativas sancionadoras o comisiones de procedimientos disciplinarios o©
tribunaies administrativos y control gubernamental.

g) Deseable, estudios de Maestria

f) Estudios de especializacidn en derecho administralivo o derecho administrativo
sancionador o derecho constitucional o derecho penal o derecho procesal; en los dos
(02} dltirmos afios.

gy Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias Generales (") sclicitadas.

i) Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitades.

Cargo Clasificado Especialista il
Categoria Remunerativa Profesional |l
N°® de Plazas 03
tbicacién geografica Lima
Codigo de plaza 812
Remuneracion SI. 6,446.67

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de tres (03) afios {*).

¢) Experiencia comprobable en entidades publicas o privadas desempefiando labores
referidas al seguimiento y tramitacion de procedimientos administrativos o judiciales,
minima de un (01) afo (M.

d) Deseable, experiencia en o6rgancs encargados del ejercicic de facultades
administrativas sancionadoras o comisiones de procedimientos disciplinarios o
tribunales administrativos y control gubernamental.

e) Deseable, estudios de especializacion en derecho administrativo © derecho
administrativo sancionador o derecho constitucional o derechc penal o dereche
procesal; en los dos (02) Gitimos afos.

f) Conccimientos informéticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

g} Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

h) Deberé cumplir los Requisitos Generales (***} solicitados.

Cargo Clasificado Especialistal
Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Plazas 01
Ubicacion geografica Lima
Caédigo de plaza 813
Remuneracion 8/, 5,393.33

81



) k&____‘) LA CONTRALORIA

o GENERALDIE LA REPUBLICA .

Concurso Pablico de Méritos N° 005-2012-CG “Fortalecimiento de las unidades organicas de la Contraioria General de la
Repiblica”

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable desempefiando iabores de recepcidn y verificacion
documentaria, minima de dos (02) afios (%).

c) Deseable, experiencia en el sector pablico.

d} Deseable, estudios de procedimiento administrativo general o tramite decumentario.

e) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 ¢ versiones supericres e internet a nivel usuario.

fy Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

q) Debera cumplir los Requisitos Generales (**) solicitados.

Cargo Clasificado : Asistente de Gerencia ll
Categoria Remunerativa : Técnico |

N° de Plazas : 01

Ubicacion geogréfica : Lima

Codigo de plaza : B14

Remuneracién : S/.3,173.33
Requisitos:

a) Titulado de la carrera técnica de Secretariado Ejecutivo.

b) Experiencia comprobable desempefando labores secretariales, minima de {res (03)
afios ().

c) Capacitacion acreditada en cursos de administracién y/o Asistente de Gerencia.

d) Conocimientos informaticos en el eniorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

fy Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Asistente Administrativo
Categoria Remunerativa : Asigtente Técnico

N° de Plazas : 01

Ubicacién geografica : Lima

Cadigo de plaza : 815

Remuneracién : 8/, 2,608.67
Requisitos:

a) Egresado de la carrera técnica de Computacién o similares.

b)Y Experiencia comprobable en el sjercicio de su profesién, minima de un (01} afo (*).

¢} Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informéticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

d} Debera reunir las Competencias Generales (**} solicitadas.

e) Deberd cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Organo Instructor

Cargo Clasificado : Especialista IV
Categoria Remunerativa : Profesional IV
N° de Plazas : x|

Ubicacion geografica : Lima

Cédigo de plaza : g6
Remuneracién : S/, 7,960.00
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Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

b} Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion, minima de cinco (05) afios {*).

¢) Experiencia comprobable en entidades publicas o privadas desempefando labores
referidas al seguimiento y tramitacién de procedimientos administrativos o judiciales,
minima de dos (02) afios {*).

d} Deseable, experiencia en Organos encargados del ejercicio de facultades
administrativas sancionadoras o comisiones de procedimientos disciplinarios ©
tribunales administrativos y control gubernamental,

e) Deseable, esiudios de Maestria.

f) Estudios de especializacion en derecho administrativo o derecho administrativo
sancionador o derecho constitucional ¢ derecho penal o derecho procesal, en los dos
{02) titimos afios.

g) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de  Micreosoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel
usuario.

h) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

i) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Especialista IV
Categoria Remunerativa : Profesional IV
N° de Plazas : 04

Ubicacién geogréfica Lima

Cédigo de plaza 817
Remuneracion 8/, 7,960.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién, minima de cinco (05) afios (*)

¢} Experiencia comprobable en entidades publicas o privadas desempefiando labores
referidas al  seguimiento y framitacion de procedimientos adminisirativos o judiciales,
minima de dos (02) afios (%)

d} Deseable, experiencia en oOrganos encargados del ejercicic de facultades
administrativas sancionadoras o comisiones de procedimientos disciplinarios ©
tribunales administrativos y control gubernamental.

&) Deseable, estudios de Maestria.

f} Estudios de especializacién en derecho administrativo o derecho administrativo
sancionador o derecho consiitucional o derecho penal o derecho procesal; en los dos
{02) Uitimos afios.

g) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

i Debera cumplir los Requisitos Generales (*™*) solicitados.

Cargo Ciasificado Especialista i
Categoria Remunerativa Profesional I
N°® de Plazas 06
Ubicacion geografica Lima
Cédigo de plaza 818
Remuneracion 8/, 6,446.67
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Requisitos:

a)
b}
c)

d)

e)

9)
h)

Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion, minima de tres (03) anos (*).
Experiencia comprobable en entidades publicas o privadas desempefiando tabores
referidas al seguimiento y tramitacién de procedimientos administrativos o judiciales,
minima de un (01) afo (7).

Deseable, experiencia en drganos encargados del ejercicio de facultades
administrativas sancionadoras © comisiones de procedimientos disciplinarios ©
tribunales administrativos y control gubernamental.

Deseable, estudios de especializacién en derecho administrativo o derecho
administrativo sancionador o derecho constitucional o dereche penal o derecho
procesal; en los dos (02) ultimos afos.

Conocimientos informéticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e infernet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias Generales {(**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargoe Clasificado : Especialista i
Categoria Remunerativa : Profesional |
N° de Plazas : 01
Ubicacion geografica : Lima
Codigo de plaza : 819
Remuneracion : Si. 5,393.33

Requisitos:

a}
b}

¢)
d)
e)

f)
a)

Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

Experiencia comprobable desempefiando labores de recepcion y verificacion
documentaria, minima de dos (02) afos (%).

Deseable, experiencia en el sector publico.

Deseable, estudios de procedimiento administrativo general o trémite decumentario,
Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominic de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e infernet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Asistente de Gerencia ll
Categoria Remunerativa : Técnico |

N° de Plazas : 01

tUbicacion geografica : Lima

Cédigo de plaza : 820

Remuneracion : S8l 3,173.33

Requisitos:

a)
b)

¢)
d)

e}

Titulado de la carrera técnica de Secretariado Eiecutivo.

Experiencia comprobable desempefiando labores secretariales, minima de tres {03)
afios {").

Capacitacion acreditada en cursos de Administracion y/o Asistente de Gerencia.
Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaéticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.
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Cargo Clasificado : Asistente Administrativo
Categoria Remunerativa : Asistente Técnico
N° de Plazas : 01
Ubicacidn geografica : Lima
Cédigo de plaza : 821
Remuneracion p 8I. 2,606.87

Requisitos;

&) Egresado de la carrera técnica de Computacion o similares.

b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién, minima de un (01) aflo (*).

¢) Conocimientos informéaticos en el entorno Windows vy dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

d) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas,

g) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Organo Instructor Macro Regién Lima

Cargo Clasificado : Supervisor I
Categoria Remunerativa : Funcionario |
N° de Plazas : 01
Ubicacion geografica : Lima
Cadigo de plaza : 822
Remuneracion : S/. 8,786.67
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de ia carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion. minima de siete {(07) afos (*).

¢) Experiencia comprobable en entidades piblicas o privadas desempefando labores
referidas al seguimiento y tramitacidn de procedimienios adminisirativos o judiciales,
minima de dos {02) afios (*).

d) Deseable, experiencia en drganos encargados del ejercicic de facultades
administrativas sancionadoras © comisiones de procedimientos disciplinarios o
tribunales administrativos y en control gubernamental.

e) Deseable, estudios de Maestria

Y Estudios de especializacién en derecho administrativo ¢ derecho administrativo
sancionador o derecho constitucional o derecho penal o derecho procesal; en los dos
{02} ultimos afios.

g) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramigentas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

hy Debera reunir las Competencias Generales {**} solicitadas.

iy Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados

Cargo Clasificado : Especialista IV
Categoria Remunerativa : Profesional IV
N° de Plazas : 01

Ubicacion geogréafica : Lima

Cédigo de plaza : 823
Remuneracion : S/. 7,860.00
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién, minima de cinco (05) afios (7).
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¢} Experiencia compiobable en entidades publicas o privadas desempefiando labores
referidas al seguimiento y tramitacion de procedimientos administrativos o judiciales,
minima de dos (02} afos ().

d) Deseable, experiencia en oOrganos encargados del ejercicio de facuiiades
administrativas sancionadoras o comisiones de procedimientos disciplinarios o
tribunales administrativos.

e} Deseable, estudios de Maestria.

f} Estudios de especializacién en derecho administrativo o derecho administrativo
sancionador o derecho constitucional o derecho penal o derecho procesal; en los dos
{02) ultimos afios.

g) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e infernet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

iy Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado Especialista IV
Categoria Remunerativa Profesional iV
N° de Plazas 02

Ubicacion geografica Lima

Cédigo de plaza : 824
Remuneracién : S/, 7,960.00

Requisitos:

a) Profesionatl titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de cince (05) afios (*).

c) Experiencia comprobable en entidades publicas o privadas desempefiando labores
referidas al seguimiento y tramitacién de procedimienios adminisirativos o judiciales,
minima de dos (02) afios (*).

d) Deseable, experiencia en organos encargados del ejercicio de facultades
administrativas sancionadoras © comisiones de procedimientos disciplinarios o
tribunales administrativos.

g} Deseable, estudios de Maestria.

f)y Estudios de especializacidon en derecho administrativo o derecho administrativo
sancionador o derecho constitucional o derecho penal o derecho procesal; en los dos
(02) uitimos afos.

gy Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 ¢ versicnes superiores e internet a nivel usuario.

hy Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

iy Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado Especialista Il
Categoria Remunerativa Profesional il
N° de Plazas 05
Ubicacién gecgrafica Lima
Coédigo de piaza 825
Remuneracion Si. 6,446,587

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado v habilitado de la carrera de Derecho.

b} Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion, minima de tres (03) afios (%)
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c} Experiencia comprobable en entidades publicas o privadas desempefando labores
referidas al seguimiento y tramitacién de procedimientos administrativos o judiciales,
minima de un {01) afo (%)

d) Deseable, experiencia en Organos encargados del ejercicio de facultades
administrativas sancionadoras © comisicnes de procedimientos disciplinarios o
tribunales administrativos y control gubernamental.

e) Deseable, estudios de especializacidbn en derecho administrative o derecho
administrativo sancionador o derecho constitucional o derecho penal o derecho
procesal; en los dos (02) dltimos afios.

f) Conocimientos informaticos en el entornp Windows vy dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivei usuario.

g} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

h) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Especialista |
Categoria Remunerativa : Profesional |
N* de Plazas : ]
Ublcacidn geografica : Lima
Cédigo de plaza : 826
Remuneracion : 51 5,383.33
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Deracho.

b) Experiencia comprobable desempefiando Ilzbores de recepcién y verificacion
docurmnentaria, minima de dos (02) afios (*).

¢} Deseable, experiencia en el sector piblico.

d) Deseable, estudios de procedimiento administrativo general o trémite documentario.

ey Conocimientos informaticos en el entornc Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versicnes superiores e internet a nivel usuario,

f) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

g) Deberad cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Asistente de Gerencia ll
Categoria Remunerativa : Técnicol

N° de Plazas : |

Ubicacién geografica : Lima

Cédigo de plaza : 827

Remuneracion : S/, 3,173.33
Requisitos:

a) Titulo de la carrera técnica de Secretariado Ejecutivo,

b} Experiencia comprobable desempefiando labores secretariales, minima de tres (03)
afios ().

c) Capacitaciéon acreditada en cursos de Administracion y/o Asistente de Gerencia.

d} Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominic de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e} Deberd reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f)y Debera cumpiir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Asistente Administrativo
Categoria Remunerativa : Asistente Técnico
N° de Piazas : a1
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RepOblica
Ubicacion geografica Lima
Cdodigo de plaza 828
Remuneracion S/. 2,606.67

Requisitos:

a) Egresado de la carrera técnica de Compuiacion ¢ similares.

by Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de un (01) afo (%).

¢} Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de ifas herramientas
informaticas de Microseft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

d) Deberéd reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

2) Debera cumplir ios Requisitos Generales (***) solicitados.

QOrgano Insfructor Macro Regién Norte

Cargo Clasificado Supervisor i
Categoria Remunerativa Funcionario |
N® de Plazas 01
Ubicacion geografica Chiclayo
Cédigo de plaza 829
Remuneracion S/, 8,786.67

Requisitos:

a} Profesional fitulade, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de siele (07) afios (7).

c) Experiencia comprobable en entidades piblicas o privadas desempefiando labores
referidas al seguimiento y tramitacién de procedimientos administrativos o judiciales,
minima de dos (02) afos (%).

d) Deseable, experiencia en oOrganos encargados del ejercicio de facultades
administrativas sancionadoras o comisiones de procedimientos disciplinarios ©
tribunales administrativos y en control gubernamental.

) Deseable, estudios de Maestria,

fi Estudios de egpecializacién en derecho administrativo o derecho administrativo
sancionador o derecho constitucional ¢ derecho penal o dereche procesal; en los dos
(02} Gltimos afios.

g) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

hy Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

iy Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado Especialista IV
Categoria Remunerativa Profesional IV
N® de Plazas 01

tbicacién geografica Chiclayo
Codigo de plaza 830
Remuneracion 8/, 7,960.00
Requisitos:

ay Profesional titulado, colegizde y habiiitado de la carrera de Derecno.

by Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de cinco (05) afios (%)

c) Experiencia comprobable en entidades publicas o privadas desempefiando labores
referidas al seguimienio y tramitacidn de procedimientos administrativos ¢ judiciales,
minima de dos (02) afios (*).
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d) Deseable, experiencia en drganos encargados del ejercicio de facultades
administrativas sancionadoras © comisiones de procedimientos disciplinarios o
tribunales administrativos.

e} Deseable, estudios de Maestria.

fy Estudios de especializacion en derecho administrativo o dereche administrativo
sancionador o derecho constitucional o dereche penal o derecho procesal, en los dos
{02) dltimos afios.

g) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

i) Debera cumplir ios Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado Especialista IV
Categoria Remunerativa Profesional IV
N° de Plazas 02 ’
Ubicacion geografica Chiclayo
Codigo de plaza 831
Remuneracion S/, 7,960.00
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de cinco (08) afios {*).

¢) Experiencia comprobable en enfidades puoblicas o privadas desempefiando labores
referidas al seguimiento y tramitacién de procedimientos administrativos o judiciales,
minima de dos (02) afios (*).

d) Deseable, experiencia en organos encargados del ejercicio de facultades
administrativas sancionadoras o comisiones de procedimientos disciplinarios o
fribunales administrativos y control gubernamental.

&) Deseable, estudios de Maestria.

fy Estudios de especializacién en derecho administrativo o derecho administrativo
sancionador o dereche constitucional o derecho penal o derecho procesal; en los dos
{02} altimos afios.

g} Conocimienios informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores & internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

i} Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados,

Cargo Clasificado Especialista il
Categoria Remunerativa Profesional |l
N° de Plazas 03
Ubicacidn geogréifica Chiclayo
Cédigo de plaza 832
Remuneracién S/, 6,446.67
Requisitos:

Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

Experiencia comprobable en &l ejercicio de su profesién, minima de tres {03) afios (*).
Experiencia comprobable en entidades plblicas o privadas desempefiando labores
referidas al seguimiento y tramitacion de procedimientos adrinistrativos o judiciales,
minima de un (01) afio (*).
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d) Deseable, experiencia en Organos encargados del ejercicic de facultades
administrativas sancionadoras © comisiones de procedimientos disciplinarios ©
fribunales administrativos y control gubernamental.

e} Deseable, estudios de especializaciéon en derecho administrativo o derecho
adminisirativo sancionador ¢ derecho constitucional o derecho penal o derecho
procesal; en los dos (02) ultimos afios.

f) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

g) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

h) Deberd cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Especialista |
Categoria Remunerativa : Profesional |
N° de Plazas : 1
Ubicacién geografica : Chiclayo
Cédigo de plaza : 833
Remuneracion : S/, 5,393.33
Requisitos:

a} Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable desempefiando labores de recepcién y verificacion
documentaria, minima de dos {02} afios {*).

¢} Deseable, experiencia en el sector piblica.

d) Capacitacidn acreditada en procedimiento administrativo general o tramite
documentario.

e) Conocimientos informaticos en el enforno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

f) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

g) Deberd cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargoe Clasificado : Asistente de Gerencia i
Categoria Remunerativa : Técnico |

N°® de Plazas : 01

Ubicacion geografica : Chiclayo

Codigo de plaza : 834

Remuneracion : 81 3,173.33
Reguisitos:

a) Titulo de Ia carrera de Secretariado Ejecutivo.

b) Experiencia comprobable desempefiando labores secretariaies, minima de tres (03)
afios (*).

c) Capacitacidon acreditada en cursos de administracion y/o asistente de gerencia.

d) Conocimientos informaticos en el entorma Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e) Debera reunir las Competencias Generales {**) sclicitadas.

f)  Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Asistente Administrativo
Categoria Remunerativa : Asistente Técnico

N° de Plazas : o1

Ubicacidon geografica : Chiclayo
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Codigo de plaza : 835
Remuneracion S/, 2,606.67

Requisitos:

a} Téenico titulado o egresado de la carrera de Computacion o similares.

by Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de un (1) afio,

¢} Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

d) Debera reunir las Competencias Generales {*) solicitadas.

e) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Organo Instructor Macro Regidn Centro

Cargo Clasificado Supervisor |
Categoria Remunerativa Funcionario |
N° de Plazas 01
Ubicacién geografica Huancayo
Codigo de plaza 836
Remuneracion Sl/. 8,786.67

Requisitos:

a} Profesional titulado, colegiado y habilitade de la carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion, minima de siete (07) ahos %),

c) Experiencia comprobable en entidades plblicas o privadas desempefiando labores
referidas al seguimiento y tramitacién de procedimientos administrativos o judiciales,
minima de dos {02) afios (*).

d} Deseable, experiencia en 6rganos encargados del elercicio de facultades
administrativas sancionadoras © comisiones de procedimientos disciplinarios o©
tribunales administrativos y en control gubernamental.

) Deseable, estudios de Maestria,

f) Estudios de especializacion en derecho administrativo o derecho administrativo
sancionador o derecho constitucional o derecho penal o derecho procesal; en los dos
{02) Uiimos afios,

g) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias Generales () solicitadas.

) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados

Cargo Clasificado Especialista IV

Categoria Remunerativa Profesional IV

N° de Plazas 01

Ubicacion geografica Huancayo

Cédigo de plaza 837

Remuneracién 8/, 7,960.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

b)
c)

Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion, minima de cinco (05) afios (7).
Experiencia comprebable en entidades publicas o privadas desempefiando labores
referidas al seguimiento y tramitacion de procedimientos administrativos o judiciales,
minima de dos (02} afios (*).

91



LA CONTRALORIA

* GENERAL DE LA REFUBLICA .

Concurso Pablico de Méritos N® 005-2012-CG “Fortalecimiento de ias unidades organicas de la Contraloria General de la

Republica”

d) Deseable, experiencia en érganos encargades del ejercicio de facultades
administraiivas sancionadoras © comisiones de procedimientos disciplinarios o
tribunales administrativos.

e) Deseable, estudios de Maestria.

T} Estudies de especializacion en derecho administrativo o derecho administrativo
sancionador o derecho constitucional o derecho penal o derecho procesal; en los dos
{02} dltimos afos.

g} Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

i} Debera cumplir los Requisitos Generales (**) solicitados

Cargo Clasificado Especialista IV

Categoria Remunerativa Profesional IV

N® de Plazas |

Ubicacion geografica Huancayo

Codigo de plaza 838

Remuneracién 81, 7,960.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiade y habilitado de la carrera de Derecho.

b) Experiencia comprabable en el sjercicio de su profesion, minima de cinco (05) afios (*).

c) Experiencia comprobable en entidades publicas o privadas desempefiando labores
referidas al seguimiento y tramitacion de procedimientos administrativos o judiciales,
minima de dos (02) afos,

d} Deseable, experiencia en érganos encargados del ejercicio de facultades
administrativas sancionadoras o comisiones de procedimientos disciplinarios o
fribunales administrativos y control gubernamental.

e) Deseable, estudios de Maestria,

f) Estudios de especializacion en derecho administrativo o derecho administrativo
sancicnador o derecho constitucional o derecho penal o derecho procesal, en los dos
{02) ditimos afios.

g} Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsecft Office 2007 o versiones superiores & internet a nivel usuario.

h) Deberd reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

iy Debera cumplir los Requisitos Generales {(***) solicitados

Cargo Clasificado Especialista |l

Categoria Remunerativa Profesional il

N° de Plazas 04

Ubicacion geografica Huancayo

Cédigo de plaza 839

Remuneracion 8/, 6,446.67

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

by Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion, minima de tres (03) afos (*).

¢) Experiencia comprobable en entidades publicas o privadas desempefiando labores

referidas al seguimiento y tramitacién de procedimientos administrativos o judiciales,
minima de un (01) afio (*).
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d) Deseable, experiencia en oOrganos encargados del ejercicio de facultades
administrativas sancionadoras o comisiones de procedimientos disciplinarios ©
tribunales administrativos y control gubernamental.

e} Deseable, estudios de especializacién en derecho administrative ¢ derecho
administrativo sancionador o derecho constitucional o derecho penal o derecho
procesal; en los dos (02) Gitimos afos.

f) Conocimientos informaticos en el entornc Windows y dominic de las herramientas
informéticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

g) Debera reunir las Compelencias Generales (**) solicitadas.

h) Debera cumplir ios Requisitos Generales (***) soficitados.

Cargo Clasificado : Especialista
Categoria Remunerativa : Profesional |
N° de Plazas : o1
Ubicacion geogréfica : Huancayo
Cédigo de plaza : 840
Remuneracion : $8/.5,393.33
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable desempefiande labores de recepcién y verificacion
documentaria, minima de dos (02) afios {*).

¢) Deseable, experiencia en el sector pGblico.

d) Capacitacién acreditada en procedimientc administrativo general o tramite
documentario.

e) Conocimientos informaticos en ef entorno Windows vy dominio de las heframientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

fy Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

g) Deberad cumplir los Requisitos Generales (***) soficitados.

Cargo Clasificado : Asistente de Gerencia li
Categoria Remunerativa : Técnico |

N° de Plazas : 01

Ubicacion geografica : Huancayo

Codigo de plaza : 841

Remuneracién : 81.3173.33
Requisitos:

ay Titulo de la carrera de Secretariado Ejecutivo.

b} Experiencia comprobable desempefiande labores secretariales, minima de tres (03)
anos ().

c) Capacitacion acreditada en cursos de administracion y/o asistente de gerencia.

d) Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informéticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

e} Debera reunir las Competencias Generales (**} soficitadas.

f) Debera cumpiir los Requisitos Generales (***} sclicitados.

Cargo Clasificado : Asistente Administrativo
Categoria Remunerativa : Asistente Técnico

N° de Plazas : o1

Ubicacion geogréfica : Huancayo
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Cdadigo de plaza 842
Remuneracién S/, 2,606.67
Requisitos:
a} Tecnico titulado o egresado de la carrera de Computacién o similares.

b} Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesidn, minima de un (01) afic (*).

¢y Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominic de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiohsas superiores e internet a nivel usuario.
Deberd reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

&) Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Organo Instructor Macro Reqién Sur

Cargo Clasificado Supervisor |l

Categoria Remunerativa Funcionario |

N° de Plazas o1

Ubicacién geografica Arequipa

Caédigo de plaza 843

Remuneracion S/, 8,786.67

Requisitos:

ay Profesional titulade, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el sjercicio de su profesién, minima de siete (07) afios (*).

¢} Experiencia comprobable en entidades plblices o privadas desempefando labores
referidas al seguimiento y tramitacion de procedimientos administrativos o judiciales,
minima de dos (02) afios {*).

d} Deseable, experiencia en drganos encargados del ejercicio de facultades
administrativas sancionadoras o comisiones de procedimientos disciplinarios o©
tribunales administrativos y en control gubernamental.

e) Deseable, estudios de Maestria,

fy Estudios de especializacion en derecho administrative o derecho administrative
sancionador o derecho constitucional o derecho penal o dereche procesal; en los dos
(02) altimos afos.

Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominic de las herramientas

informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.
h) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.
i) Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Cargo Clasificado Especialista IV

Categoria Remunerativa Profesional IV

N° de Plazas 01

tbicacién geografica Arequipa

Codigo de plaza 844

Remuneracion S/, 7,960.00

Requisitos:

a} Profesional titulade, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de cinco {05) afios (*).

c) Experiencia comprobable en entidades publicas o privadas desempefiando labores
referidas al seguimiento y tramitacion de procedimientos administratives o judiciales,
minima de dos (02) afios (*).
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d) Deseable, experiencia en oOrganos encargados del ejercicio de facultades
administrativas sancionadoras o comisiones de procedimientos disciplinarios ©
tribunales administrativos.

e} Deseable, estudios de Maestria,

fy Estudios de especializacion en derecho administrativo o derecho administrativo
sancionador o derecho constitucional o derecho penal o derecho procesal; en los dos
(02) ditimos ahos.

gy Conocimientos informaticos en el enforno Windows vy dominio de las herramiantas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

h) Debers reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

i Debera cumplir los Requisitos Generales {**) solicitados.

Cargo Clasificado Especialista IV
Categoria Remunerativa Profesional IV
N° de Plazas 02

Ubicacion geogréfica Areguipa
Cédigo de plaza B45
Remuneracion $1.7,960.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Dereche,

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de c¢inco (05) afios (*).

¢y Experiencia comprobable en entidades plblicas o privadas desempefiando labores
referidas al seguimiento y tramitacion de procedimientos administrativos o judiciales,
minima de dos (02) afos (*).

d) Deseable, experiencia en é&rganos encargados del ejercicio de facultades
administrativas  sancionadoras © comisiones de procedimientos disciplinarios o
tribunales administrativos v en control gubernamental.

e} Deseable, estudios de Maestria.

f} Estudios de especializacidon en derecho administrativo o derecho administrafivo
sancionador o derecho constitucional o derecho penal o derscho procesal; en los dos
(02) dltimos afos.

g) Conocimienios informaticos en el entornc Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competancias Generales (**) solicitadas.

iy Deberad cumplir los Requisitos Generales (*™*) solicitados.

Cargo Clasificado Especialista I}

Cafegoria Remunerativa Profesional It

N° de Plazas 03

Ubicacion geogréfica Arequipa

Caodigo de plaza 846

Remuneracion SI. 6,446.67

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el sjercicio de su profesidon, minima de tres (03) afies (%)
c) Experiencia comprobable en entidades publicas o privadas desempefando labores

referidas al seguimiento y tramitacién de procedimientos administrativos o judiciales,
mfinima de un (01) afic (*).
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Deseable, experiencia en o¢rganos encargados del ejercicio de facullades
administrativas sancionadoras © comisicnes de procedimientos discipiinarios o
tribunales administrativos y control gubernamental.

Deseable, estudios de especializacién en derecho adminisirativo o derecho
administrativo sancionador o derecho constitucional o derecho penal o derecho
precesal; en los dos (02} dltimos afios.

Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias Generales {7) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Especialista |
Categoria Remunerativa : Profesional |
N® de Plazas . : 01
Ubicacion geografica : Arequipa
Codigo de plaza : 847
Remuneracion : S/, 5,383.33

Requisitos:

a)
R)

c)
d}

e)

f)
@

Profesional titulado, colegiade y habilitado de la carrera de Derecho.

Experiencia comprobable desempefiando labores de recepcién y verificacion
documentaria, minima de dos (02) afios (*).

Deseable, expetiencia en el sector publico.

Capacitacién acreditada en procedimiento administrative general o tramite
documentario.

Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias Generales (%) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Cargo Clasificado : Asistente de Gerencia ll
Categoria Remunerativa : Técnico |

N° de Plazas ; 01

Ubicacion geografica : Arequipa

Cédigo de plaza : 848

Remuneracion : S/, 3,173.33

Requisitos:

aj
b}

)
d)

e)

f)

Titulo de la carrera de Secretariado Ejecutivo.

Experiencia comprobable desempefando labores secretariales, minima de tres (03)
afios (*).

Capacitacion acreditada en cursos de administracion y/o asistente de gerencia.
Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microscft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.
Deberé reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitades.

Cargo Clasificado : Asistente Administrativo
Categoria Remunerativa : Asistente Técnico
N° de Plazas : 01

Ubicacion geografica : Arequipa
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Cédigo de plaza : 849
Remuneracion : S/, 2,605.67

Requisitos:

a)
b)
c)

d)
&)

Técnico ttulado o egresado de la carrera de Computacion o similares,

Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion, minima de un (01) afio (*).
Conocimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales {(***} solicitades.

{*) Se considera experiencia, desde gque adguiere la calidad de egresado.

(**} Competencias generales:

a)
b}
¢)
d)
e)
f)

9)
h)

Compromiso

Trabajo en equipo
Proactividad

Comunicacién

Planificacién y organizacion
Pensamiento analitico
Trabajo baio presitn
Orienfacion a resultados

{***} Requisitos generales:

a)
b)
c)
d)
e)
)

Q)

h)
i}

Disponibilidad inmediata para laborar,

Disponibilidad para viajar a provincias.

Tener capacidad de contratacion laboral, de acuerdo a Ley.

Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

No tener registro de antecedentes penales, policiales o judiciales.

No estar incurso o haber estado incurso en responsabilidad administrativa que haya
ameritado la sancion de destitucion o despido, conforme a las disposiciones legales
sobre la materia.

No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o
investigatorio, cuyo impedimento se extiende hasta por cinco (5) afios contados desde
la imposicién de la sancion.

Ne¢ haber sido condenado, can resolucion firme, por delito doloso.

No haber sido sancicnado civil ¢ penalmente, como resultado de una accién de control,
con resolucion firme.

Reunir el perfil profesional o técnico establecido para la plaza a la gque postula.

En caso de solicitar habilitacion del colegio profesional competente, se considerara a
partir de su vinculacion con la Contraloria General de la Reptblica.

En caso de solicitar Colegiatura, Titulo Profesional, Grado de Bachiller o Egresado, asi
como las capacitaciones requeridas, se considerara valido a aguellos postulantes que
al momento de su inscripcion a traves del portal instifucional hayan obtenido la
acreditacién correspondiente.

En caso de aquellos postulantes bajo condicidon de discapacidad y que hubiesen
aprobado todas las elapas previas del Concurso, deberan presentar en la Fase 2 de la
Evaluacién Psicologica, conjuntamente con el currlculum vitae documentado, la copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal
condicién, a efectos de acceder a la bonificacién del 15% conforme sefiala la Ley.
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n) En caso de postulantes licenciados de las Fuerzas Armadas y que hubiesen aprobado
todas las etapas previas del Concurse, deberén presentar en la Fase 2 de la
Evaluacidn Psicoldgica, conjuntamente con el curriculum vitae documentado, la copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal
condicién, a efectos de acceder a la bonificacion det 10% conforme sefiala la Ley.
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