& )l.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Concurso Puablico de Méritos 002-2012 para el Fortalecimiento
de la Contraloria General de la Republica

iTRABAJA POR EL PERUI!

Somos La Contraloria, una institucion que ha iniciado una transicién rumbo a ser una
organizacion moderna, eficiente y eficaz. Contamos con un equipo sélide y comprometido con
nuestros principios éticos y valores institucionales.

Te invitamos a unirte a nuestro equipo v trabajar juntos por nuestro pais, participando en el
Concurso Publico de Méritos que vamos a iniciar con el objetivo de fortalecer las Unidades
Organicas de la Contraloria General de la Republica. Para postular y conocer mas detalles,
ingresa a la opcion jUnete a nuestro equipo! ubicada en nuestro portal institucional: pagina
web: www.contraloria.gob.pe. No dejes pasar esta oportunidad! Los puestos que
ofrecemos son:

Categoria

Cargo Clasificado . Especialidad Cantidad
Remunerativa
Supervisor 1 Profesional IV Ing. Civil 5
Supervisor I Profesional IV Ing. Civil 1
Auditor Senior III Profesional ill ing. Civil 2
Auditor Senior II1 Profesional (1] Ing. Civil 2
Auditor Senior II Profesional || Derecho 1
Auditor Senior II Profesional Il Ing. Civil 3
Auditor Senior II Profesional I Ing. Civil 8
Auditor Senior 11 Profesional Il Ing. Sanitaria 2
Auditor Senior II Profesional || Ing. Civil 5
Auditor Senior I Profesional | Derecho 1
Auditor Senior I Profesicnal | Contabilidad 6
Total 36

ijUnete a nuestro equipo y sé parte del cambio!

www.contraloria.gob.pe
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CAPITULO |
Disposiciones Generales

1.1. Antecedentes

La Contraloria General de la Repiblica es el ente técnico rector del Sistema Nacional de Control,
dotada de autonomia administrativa, funcional, econdmica y financiera, que tiene por mision dirigir y
supervisar con eficiencia y eficacia el control gubernamental, con domicilio legal en Jr. Camilo
Carrillo N° 114 - Jesus Maria, Lima, Perq.

El Concurso Publico de Méritos para el Fortalecimiento de las Unidades Orgéanicas, de la
Contraloria General de la Repubiica, tiene por finalidad cubrir en total treinta y seis (36) plazas
vacantes dei Cuadro de Asignacion de Personal, contandose con el presupuesto para tal fin, en el
rmarco de la Ley N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2012, y el
Texto Unico Ordenadc del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

1.2. Objeto

Seleccionar y contratar a as personas que rednan los requisitos y perfiles establecidos para ocupar
treinta y seis (36) plazas vacantes convocadas por la Contraloria General de la Repubhca en Lima,
de este Organismo Superior de Control,

1.3. Modalidad de contratacion

El Concurso Publico de Méritos se desarrollard conforme a las presentes Bases. El personal
seleccionado se vinculara a la Contraloria General de la Republica bajo el régimen laboral de la
actividad privada, regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

14. Financiamiento y Remuneracion

La Contraloria General de la Repiiblica cuenta con recursos para vincular las treinta y seis (36)
plazas convocadas, segun las vacantes existentes y Memorando del Departamento de Finanzas..

Eil monto de la remuneracién bruta de cada plaza serd acorde con ia categoria remunerativa que le

corresponde a cada plaza conforme a la politica remunerativa de la Contraloria General_los cuales
se _seflalan_en el numeral 3.1 Plazas por concursar. La politica remunerativa de la Contraloria
General de la Republica aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 200-2009-CG se
encuentra publicada en el portal institucional (www.contraloria.gob_pe).

_ Organo Responsable

k EE Concurso Piblico de Méritos sera conducido por el Comité de Seleccién designado mediante
Resoiumén de la Gerencia Central de Administracion y Finanzas para tal fin.

" :{/hequusuos del Postulante

Pueden participar como postulantes toda persona que cumpla con los requisitos y el perfil requerido
en los numerales 1.6.3, 1.6 4 y 3.2 de las presentes Bases.

1.6.2 Los postulantes seleccionados deberan contar con disponibilidad inmediata para asumir el cargo y
disponibilidad para trabajar en la provincia para la cual se esta convocando la plaza, en la fecha que
se indique a través dei Portal Institucional. De no presentarse en la fecha que se convogue, se
comunicara al postulante que haya obtenido la segunda opcién.
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Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo precedente, la Contraloria General de la Repiblica una
vez vinculado el participante podra trasiadarlo a otra Oficina Regional de Control en virtud a lo
previsto en los articulos 49° y 50° del Reglamento Interno de Trabajo.

Segun el Reglamento Interno de Trabajo de la Contraloria General de la Republica, para ser

trabajador de la Institucién se debe cumpilir con los siguientes requisitos:

- Tener 18 afios como minimo.

- Tener capacidad de contratacién laboral de acuerdo a Ley.

- No registrar antecedentes penales, policiales o judiciales, asi como no estar o no haber estado
incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado la sancién de destitucién o
despido, conforme a las disposiciones legales sobre la materia.

- Reunir el perfil profesional establecido para el cargo o funcién al que postula y aprobar el
proceso de seleccion respectivo.

- Ofras condiciones especificas que para cada cargo o funcion sefale la respectiva convocatoria o
la Ley.

De acuerdo con el numeral 6.3 de la Directiva N° 010-2008-CG, "Normas para la Conducta y

Desempefio del Personal de ia Contraloria General de la Republica y de los Organos de Control

institucional”, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 430-2008-CG, el postulante no debera

encontrarse incurso en los siguientes supuestos:

a) Estar inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica, conforme a las disposiciones legales
vigentes, cuando la naturaleza del cargo o la funcién lo requiera.

b) Haber sido sancionado por falta grave en proceso administrativo disciplinario. Dicho
impedimento se extendera por un plazo de cinco (5) aftos contados a partir de la imposicion de
ia sancion disciplinaria respectiva.

¢) Haber sido condenado, por delito doloso, con resolucion firme y ejecutoriada.

d} Haber sido sancionado civil 0 penalmente, como consecuencia de una accion de control o
actividad de control, mediante resolucién firme.

Los postulantes que mantengan vinculo de cuaiquier indole con la Contraloria General de la
Republica, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso
Publico de Méritos participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

CAPITULO I

Base lLegal

Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2012, Ley N® 29812,

Ley General del Sistema Nacionai de Presupuesto, Ley N°® 28411.

Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, Ley

N° 27785 y sus modificatorias.

Ley Marco del Empleo Piblico, Ley N° 28175.

Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, Ley N° 27050.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad

Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

* Ley de Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales, Ley N° 27736, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2004-TR.

» Procedimiento a seguir para la contratacion de personal y cobertura de plazas en organismos
publicos, aprobado por Decreto Supremo N° 017-96-PCM.

» Resolucién de Contraloria N° 143-2000-CG, donde establece que el personal de comisiones
encargadas de realizar auditorias y examenes dispuestos por la Contraioria y Organos del
Sistema Nacional de Control, comprende solo profesionales y egresados de universidades.

» Reglamento Interno de Trabajo de la Contraloria General de la Republica, aprobado por

Resolucion de Contraloria N® 240-2010-CG de fecha 16 de setiembre de 2010.
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» Directiva N° 010-2008-CG, "Normas para la Conducta y Desempefic del Personal de la
Contraloria General de la Republica y de los Organos de Control Institucional", aprobada
mediante Resolucién de Contraloria N® 430-2008-CG.

¢ Resolucion de Contraloria N° 385-2011-CG de fecha 29 de diciembre de 2011, que aprueba el
Regiamento de Organizacién y Funciones de la Contraloria General de la Republica.

» Resolucion de Contraloria N° 012-2012-CG de fecha 12 de enero 2012, que aprueba la
Estructura de Cargos Clasificados y el Cuadro para Asignacion de Personal de la Contralor(a
General de la Republica.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para
asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administraciéon publica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

CAPITULO Iif

De las Plazas y Perfiles por Concursar

31 Plazas por concursar

Personal solicitado para el Departamento de Obras y Evaluacién de Adicionales de la
Contraloria General de la Republica

Caodligo

Unidad Organica de Plaza

Cargo Categoria Remuneracién | Vacante [Ubicacidn] Especlalidades

Departamento de
Obras y Evaluacion 491 | Supervisor | Profesional IV S/. 7,960.00 5 Lima | Ing. Civil
de Adicionales

Dapartamentc de
Obras y Evaluacion 496 | Supervisor | Profesional IV S/. 7,960.00 1 Lima | Ing. Civil
de Adicionales

Deparlamento de
Obras y Evaluacion 494 | Auditor Senior N | Profesional §/.7.233.33 2 Lima |Ing. Civil
de Adicicnales

Departamento de
Obras y Evaluacion 495 | Auditor Senior il | Profesional NI S/.7,233.33 2 Lima | Ing. Civil
de Adicionales

Departamento de
Obras y Evaluacion 490 | Auditor Senior I | Profasional il S/ 6,446 67 3 Lima |Ing. Civil -~
de Adicionales _

Departamento de
Obras y Evaluacion 492 | Auditor Senior Il | Profesional i S/, 6,446.67 8 Lima | Ing, Civil
de Adicionales

Departamento de
Obras y Evaluacion 493 | Auditor Senior I | Profesional Il S/. 6,446.67 2 Lima | ing. Sanitaria
de Adicionales

Departamento de
Obras y Evaluacion 497 | Auditor Senior if | Profesional Il S/. 6,446 .67 95 Lima |Ing. Civil
de Adicionales

Departiamento de
Obras y Evaluacién 489 | Auditor Senior Il | Profesional Il §/.5,308.33 1 Lima | Derecho
de Adicionales

Departamento de
Obras y Evaluacion 487 | Auditor Senior | Profesicnal | S/ 4,2901.67 1 Lima | Derecho
de Adicionales
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Unidad Organica ;6::3:. Cargo Categoria Remuneracion | Vacante [Ublcacién]  Especialidades
Departamento de
Obras y Evaluacidn 488 | Auditor Senior| | Profesional | S/, 429167 6 Lima | Contabitidad
de Adicionales
TOTAL PLAZAS 36

3.2 Perfil requerido para la plaza
GERENCIA DE OBRAS Y EVALUACION DE ADICIONALES

Cargo Clasificado : Supervisor |
Categoria Remunerativa : Profesional IV
N° de Plazas : 5

Ubicacién geografica : Lima

Cddigo de Plaza : 491
Remuneracién : $/. 7,960.00
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil.

b) Experiencia profesional desempefandose, entre otros, como coordinador de obra, residente,
supervisor y/o proyectista de obras publicas, minimo diez (10) arios (*).

¢} Deseable experiencia profesional en control gubernamental, ejerciendo labores de encargado
o jefe de comision de auditoria en un minimo de cuatro (04) acciones de control a obras
publicas.

d) Conocimiento informatico del entorno Windows y dominio de herramientas de Office 2003 o
versiones superiores, Autocad y S-10.

€) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

g) Disponibilidad para viajar a provincias.

h) Disponibilidad inmediata para laborar.

Cargo Clasificado : Supervisor |
Categoria Remunerativa : Profesional IV
N° de Plazas : 1

icacién geogréfica : Lima

igo de Plaza : 496
uneracién : $/. 7,960.00

uisitos:

Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil.

b) Experiencia profesional desempefidndose, entre otros, como coordinador de obra, residente,
supervisor y/o proyectista de obras publicas (obras viales, estructuras, saneamiento o
edificaciones), minimo diez (10) afios (*).

c) Experiencia profesional ejerciendo labores de evaluacion de prestaciones adicionales, minimo
cinco (05) arios.

d) Conocimiento informatico del entorno Windows y dominio de herramientas de Office 2003 o
versiones superiores, Autocad y S-10.

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

g) Disponibilidad para viajar a provincias.

h) Disponibifidad inmediata para laborar.
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Auditor Senior HI
Profesional Il

2

Lima

494

§/.7,233.33

Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil.
Experiencia profesional desempeiiandose,
supervisor y/o proyectista de obras publicas, minimo ocho (08}

entre otros, como coordinador de obra, residente,
anos ().

c)
d)

Deseable experiencia en control gubernamental, especificamente en acciones de control a
obras publicas.

Conocimiento informatico del entorno Windows y dominio de herramientas de Office 2003 o
versiones superiores, Autocad y S-10.

Deber4 reunir las Competencias Generales (*") solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Disponibilidad para viajar a provincias.

isponibilidad inmediata para laborar.

Auditor Senlor I

ategoria Remunerativa
N° de Plazas
Ubicacién geografica
Cédigo de Plaza

Profesional lll
2

Lima

495

Remuneracion

$/.7,233.33

Requisitos:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g
h)

Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil.

Experiencia profesional desempefiandose, entre otros, como coordinador de obra, residente,
supervisor y/o proyectista de obras publicas (obras viales, estructuras, saneamiento o
edificaciones), minimo ocho (08) aftos ).

Deseable haber ejecutado labores de control previo.

Conocimiento informatico del entorno Windows y dominio de herramientas de Office 2003 o
versiones superiores, Autocad y S-10.

Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

) Disponibilidad para viajar a provincias.

Disponibilidad inmediata para laborar.

Cargo Clasificado Auditor Senior Il
Categoria Remunerativa Profesional Il

N° de Plazas : 3

Ublcacion geografica Lima

Cédigo de Plaza 490
Remuneracion S/. 6,446.67

Requisitos:

a) Profesional titulado,

colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil.
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b) Experiencia profesional desempefandose, entre otros, como coordinador de obra, residente, supervisor
y/o proyectista de obras publicas (obras viales, estructuras, saneamiento o edificaciones), minimo cinco
(05) afios (*).

c) Deseable haber ejecutado labores de controi previo.

d) Conocimiento informatico del entorno Windows y dominio de herramientas de Office 2003 o versiones
superiores, Autocad y S-10.

e) Debera reunir las Competencias Generales (**} solicitadas.

f) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

g) Disponibilidad para viajar a provincias.

h) Disponibilidad inmediata para laborar.

Cargo Clasiflcado Auditor Senior Il
Categoria Remunerativa Profesional Il

N° de Plazas 8

Ubicacion geografica Lima

Cddigo de Plaza : 492
Remuneracion : S/, 6,446.67
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de ingenieria Civil.

b) Experiencia profesional desempefandose, entre otros, como coordinador de obra, residente,
supervisor y/o proyectista de obras publicas, minimo cinco (05) arios (*).

c) Deseable experiencia en control gubernamental, especificamente en acciones de control- a
obras pubilicas. '

d) Conocimiento informatico del entorno Windows y dominio de herramientas de Office 2003 o
versiones superiores, Autocad y $-10.

e) Debera reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

f) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

g) Disponibilidad para viajar a provincias.

h) Disponibilidad inmediata para faborar.

Cargo Clasificado Auditor Senior Il

Categoria Remunerativa Profesional il

N° de Plazas 2

Ubicacion geografica Lima

Cadigo de Plaza 493
emuneracion S/. 6,446.67

Profesional titulado, colegiado y habilitado de Ia carrera de Ingenieria Sanitaria.
Experiencia profesional desempefiandose, entre otros, como coordinador de obra, residente,
supervisor y/o proyectista de obras publicas, minimo cinco (05) afios ™.

¢) Deseable experiencia en control gubernamental, especificamente en acciones de control a

obras publicas.

d) Conocimiento informatico del entorno Windows y dominio de herramientas de Office 2003 o
versiones superiores, Autocad y S-10.

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f) Debera cumplir ios Requisitos Generales (***) solicitados.

g) Disponibilidad para viajar a provincias.

h) Disponibilidad inmediata para laborar.
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Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa
N° de Plazas

Ubicacién geogréfica
Cddigo de Plaza
Remuneracion

Requisitos:

Auditor Senior Il
Profesional §

5

Lima

497

S/, 6,446.67

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil.
b) Experiencia profesional desempefiandose, entre otros, como coordinador de obra, residente,
supervisor y/o proyectista de obras publicas, minimo cinco (05) arios (*).

c) Deseable, experiencia en veedurias a obras publicas.

d) Conocimiento informético del entorno Windows y dominio de herramientas de Office 2003 o

versiones superiores, Autocad y S-10.
e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.
f) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.
g) Disponibilidad para viajar a provincias.
h) Disponibilidad inmediata para laborar.

Cargo Clasificado Auditor Senior Il

Categoria Remunerativa Profesional Il

N° de Plazas 1

Ubicacion geografica Lima
WCodigo de Plaza : 489

Remuneracion : $/. 5,308.33

T,
2 Profesional titulado y colegiado de la carrera de Derecho.

procesal, minimo cinco (05) afios (*).
¢) Capacitacion acreditada en derecho administrativo, civil o penal.
d) Deseable, conocimiento del programa SPIJ.

b) Experiencia profesional en entidades del sector publico, como asesor legal en materia penal, civil,

e) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones

superiores e Internet a nivel intermedio.
f) Debera reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.
g) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.
h) Disponibilidad para viajar a provincias.
i) Disponibilidad inmediata para laborar.

Cargo Clasificado Auditor Senior |
Categoria Remunerativa Profesional |

N° de Plazas 1

Ubicacién geogrifica Lima

Cédigo de Plaza 487
Remuneracion S/, 4,291.67

Requisitos:

a) Profesional titulado y colegiadc de la carrera de Derecho. _
b) Experiencia profesional en entidades del sector publico como asesor legal en materia penal,
civil, procesal, minimo tres (03) afios (*).
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c) Capacitacion acreditada en derecho administrativo, civil o penal.

d) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o
versiones superiores e Internet a nivel intermedio.

€) Conocimiento del programa SPIJ.

f) Debera reunir las Competencias Generales (*") solicitadas.

g) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

h) Disponibilidad para viajar a provincias.

i) Disponibilidad inmediata para laborar.

Cargo Clasificado : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Plazas : 6

Ubicacién geografica : Lima

Cddigo de Plaza : 488
Remuneracion : S/. 4,291.67
Requisitos:

a) Profesional titulado y colegiado de la carrera de Contabilidad.

b) Experiencia en el manejo de temas financieros y presupuestarios del sector plblico, minimo
tres (03) arflos (*).

¢) Deseable experiencia en contro! gubernamental.

d) Conocimiento informético del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o
versiones superiores e Internet a nivel intermedio.

€) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

g) Disponibilidad para viajar a provincias,

h) Disponibilidad inmediata para laborar.

(*) SE CONSIDERA EXPERIENCIA, DESDE QUE ADQUIERE LA CALIDAD DE EGRESADO.

(**} COMPETENCIAS GENERALES

Compromiso

Trabajo en equipo
Proactividad

Comunicacién

Planificacién y organizacion
Pensamiento analitico
Trabajo bajo presién
Orientacion a resultados

(***) REQUISITOS GENERALES

a. Tener capacidad de contratacion iaboral, de acuerdo a Ley.

b. No tener registro de antecedentes penales, policiales o judiciales.

¢. No estar incurso o haber estado incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado la
sancion de destitucion o despido, conforme a las disposiciones legales sobre la materia.

d. No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatorio,
cuyo impedimento se extiende hasta por cinco (5) afios contados desde la imposicion de la sancién.
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-

No haber sido condenado, con resolucién firme, por delito doloso.

No haber sido sancionado civil 0 penalmente, como resultado de una acgion de control, con
resolucion firme.

Reunir el perfil profesional o técnico establecido para la plaza a la que postula.

En caso de solicitar habilitacion de! colegio profesional competente, se considerara a partir de su
vinculacién con la Contraloria General de la Replblica.

En caso de solicitar Titulo Profesional ¢ Grado de Bachilier, se considerara valido a aquellos
postulantes que al momento de su inscripcion por el portal institucional hayan obtenido la
acreditacion correspondiente.

En caso de aquellos postulantes bajo condicion de discapacidad y que hubiesen aprobado todas las
etapas previas del Concurso, deberan presentar en la Fase 2 de la etapa de Evaluacion Psicologica,
conjuntamente con el curriculo, la copia simple del documento oficial emitide por la autoridad
competente que acredite tal condicion, a efectos de acceder a la bonificacion del 15% conforme
sefiala la Ley.

En caso de postulantes licenciados de las Fuerzas Armadas y que hubiesen aprobado todas las
etapas previas del Concurso, deberan presentar en la Fase 2 de la etapa de Evaluacién Psicologica,
conjuntamente con el curriculo, la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite tal condicién, a efectos de acceder a la bonificacion del 10% conforme
sefiala la Ley.

Traslado de personal

Una vez seleccionado, el postulante serd vinculado a la Contraloria General de la Republica, iniciando
sus labores en la unidad organica a la cual postulo.

Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo precedente, la Contraloria General de la Republica una vez
vinculado el postulante podra trasladario a otra Oficina Regional de Control 0 unidad organica en
virtud a lo previsto en los articuios 49° y 50° del Reglamento Interno de Trabajo.

CAPITULO IV

Del Proceso de Seleccion

Etapas del Concurso

Las etapas del Concurso Publico de Méritos son las siguientes:

Registro e Inscripcion de Postulantes.

Revision de Informacién Declarada en la Hoja de inscripeion Electronica.
Evaluacién Técnica (Aptitud y Conocimientos).

Evaluacion Psicologica (Fase 1y Fase 2).

Verificacion Curricular.

Entrevista Final.

DO wN

Cada etapa del proceso es eliminatoria y excluyente, lo que significa que el postulante que sea
descalificado en alguna etapa no podrd acceder a la siguiente.

Comunicacién a la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo

El funcionario responsable de remitir las ofertas de empleo de la Contraloria General de la
Republica comunicara a la Direccion General del Servicio Nacional del Emplec del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, la publicacién de la convocatoria para su difusion en los medios
de comunicacion y las ofertas de empieo de los puestos publicos que se concursaran en el presente
Concurso Publico de Méritos, de acuerdo a la normativa vigente.

Difusién de la Convocatoria

| a Convocatoria se difundirad mediante:

11



i NTRALORIA
@Léirgg DE 1A REPUBLICA

Concurso Plblico de Méritos N° 002-2012-CG “Fortalecimiento de las Unidades Organicas de la Contralorfa General de la Republica”

4.4

4.5

4.7

a) Direccion General del Servicio Nacional del Emplec del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

b) Publicacién de la convocatoria en un diario de mayor circulacion a nivel nacional.

¢) Pagina web de la Contraloria General de la Replblica para el registro e inscripcién de
postulantes, asi como publicacién de la informacion vinculada al desarrollo del proceso.

Registro e Inscripcion de postulantes

- La inscripcion de los postulantes se efectuara a través del registro en la Hoja de Inscripcién
Electronica que para este efecto se publicara en el Portal Institucional de ta Contraloria General
de la Republica en el horario y fechas establecidas, conforme se precisa en el aviso de
convocatoria.

- Lainformacion contenida en la Hoja de Inscripcion Electronica tiene cardcter de Declaracion
Jurada, para lo cual la Contraloria General de la Republica tomara en cuenta la informacidn en
ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente; asi
como solicitar la acreditacion de la misma. Si el postulante oculta informacién y/o consigna
informacion falsa sera exciuido del proceso de seleccion de personal. En caso de haberse
producido la contratacién, debera cesar por comision de faita grave, con arreglo a las normas
vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese incurrido (articulo 4° del
Decreto Supremo N° 017-96-PCM).

Revision de Informacion Declarada en Ia Hoja de Inscripcién Electronica

- Larevision de la Hoja de inscripcion Electronica se efectuara considerando lo declarado por el
postulante en términos de si cumple o no con los requisitos y el perfil previstos en los numerales
1.6.3, 1.6.4 y 3.2 de las presentes bases, en virtud de lo cual los postulantes podran obtener las
siguientes calificaciones:

1. APTO: Cuando de lo deciarado por el postulante se tiene que cumple con todos los
requisitos y el perfil establecidos para la plaza a la cual postula.

2. NO APTO: Cuando de lo declarado por el postulante se tiene gue no cumple con uno (1) 0
mas de los requisitos o perfil exigidos para la plaza a la cual postula.

Publicacion de resultados de los postulantes aptos de la Revision de Informacién Declarada
en la Hoja de Inscripcion Electrénica

La Contraloria General de la Republica publicara en su Portai Institucional los resultados de la
Revision de Informacion Declarada en la Hoja de Inscripcion Electronica, asi como el lugar,
fecha y hora en que se desarrollara la siguiente etapa del Concurso Publico de Méritos
(Evaluacion Técnica).

Unicamente seran convocados a la etapa de Evaluacion Técnica, aquellos postulantes
calificados como APTOS en la etapa de la Revision de Informacion Declarada en la Hoja de
inscripcion Electrénica.

Evaluacion Técnica

- Los postulantes que resulten convocados para la Evaluacién Técnica deberan concurrir a la
direccion que se indique, en las fechas y horario sefalado, portando sélo su Documento
Nacional de Identidad (DNI} o carné de extranjeria (de ser el caso), lapiz HB, tajador y borrador
(no celulares, beepers, bolsos, carteras, libros, notas, ni cuadernos).

- La Evaluacion Técnica se llevara a cabo en las ciudades que para este fin estime pertinente el
Comité de Seleccion.

- La Evaluacién Técnica se desarrollara, en el horario y en la fecha en que el Comité de
Seleccién estabiezca.
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- La Evaluacién Técnica, constard de preguntas distribuidas conforme se sefiala a continuacion,
de acuerdo al perfil solicitado:
* Razonamiento logico.

Razonamiento abstracto.

Razonamiento verbal.

Razonamientd numérico.

Conocimientos.

- El Comité de Seleccion establecera puntajes minimos para la aprobacion de cada seccion de
las pruebas, de acuerdo a cada perfil y a los lineamientos del Departamento de Gestion y
Desarrollo Humano.

- DBurante el desarrollo de la Evaluacién Técnica, los postutantes deberan seguir las siguientes
normas de conducta bajo sancion de descalificacion, estando el personal de la Contraloria
General de la Republica facultado para su imposicion:

a) No se permite al postulante portar celulares, beepers, bolsos, carteras, libros, notas,
cuadernos, durante el examen. La inobservancia dara lugar a ia anulaciéon de la evaluacion
técnica.

b} El desarrollo de la Evaluaciéon Técnica es en un sélo acto; el postulante que por cuaiquier
motivo abandone el aula no podra retornar a ella y mucho menos continuar con el desarrotlo
del examen,

c} La prueba se rinde en estricto silencio.

d) El postulante esta obligado a devolver todo el cuadernillo de preguntas y las fichas de
lectura optica.

e) Los Asistentes de Aula se encargaran de dar indicaciones para mantener el orden y control
en la sala; no estan autorizados a modificar las preguntas ni expresar ningun tipo de
observacién, agregado o aclaracion a las mismas,

f) Elexamen escrito es personal. La suplantacion, plagio o intento de plagio, se sancionan con
el retiro de la evaluacion técnica, expulsién del infractor y su exclusion del Concurso, sin
perjuicio de las acciones legales correspondientes.

4.8 Publicacion de resultados de los postulantes aptos de la Evaluacion Técnica

- La Contraloria General de la Republica publicara en su Portal Institucional los resultados de ia
S Evaluacién Técnica, asi como el lugar, fecha y hora en que se desarrollara la siguiente etapa
e By del Concurso, que es la Evaluacion Psicologica.

\ Se consideraran hasta diez (10) postulantes por cada plaza concursada, segun orden de meérito,
-/ para la siguiente etapa del presente Concurso Publico de Méritos.

valuacién Psicolégica

- La Evaluacion Psicologica consta de dos fases complementarias, la Fase 1 comprende la
aplicacion de pruebas psicolgicas y la Fase 2 consiste en la realizacién de la entrevista
psicologica. Para tal efecto, los postulantes deberan concurrir obligatoriamente a dichas fases, a
la direccion que se indique, en las fechas y horario sefalado; la asistencia a sélo una de ellas,
dara lugar a su descalificacion del proceso de seleccion.

- Para la Fase 1 de la Evaluacion Psicolégica, los postulantes deberan concurrir portando sélo su
Documento Nacional de Identidad (DNI) o carné de extranjeria (de ser el caso), lapiz HB,
tajador y borrador (no celulares, beepers, bolsos, carteras, libros, notas, ni cuadernos).

- Para la Fase 2 de la Evaluacién Psicolégica, los postulantes deberan presentar su curricutum
vitae documentado, en copias simples y foliadas, acreditando el cumplimiento de los requisitos
solicitados para la plaza a la que postula (no se admitira entrega ni subsanacion posterior de
documentos}.

13



L_Q LA CONTRALORIA

—  GENERAL DE LA REPUBLICA

Concurso Plblico de Méritos N° 002-2012-CG "Fortalecimiento de las Unidades Organicas de la Contraloria General de la Replblica”

410

4.1

4.13

La Evaluacion Psicologica se llevara a cabo en las ciudades que para este fin estime pertinente
el Comité de Seleccién.

La Evaluacion Psicolégica se desarrollara, en el horario y en las fechas en que el Comité de
Seleccion establezca.

Publicacion de resultados de los postulantes aptos de la Evaluacién Psicolégica

La Contraloria General de la Republica publicara en su Portal institucional los resultados de la
Evaluacion Psicologica (Fases 1y 2).

Se consideraran hasta cuatro (04) postulantes APTOS por cada plaza concursada, segun orden
de merito, para la etapa de verificacion curricular del presente Concurso Publico de Méritos.

Verificacién Curricular

La verificacion curricuiar de los postulantes aptos de la etapa anterior, se realizara considerando
los documentos presentados en la Fase 2 de la etapa de Evaluacién Psicol6gica.

Para la acreditacion del titulo profesional, colegiatura, experiencia, capacitacién y estudios
solicitados no se aceptaran declaraciones juradas como sustento, debiendo adjuntar la
documentacion que io sustente.

Para efectos de las acreditaciones de capacitacién y experiencia, se considerara unicamente,
los diplomas, constancias de participacion o asistencia emitidas por la institucion capacitadora,
y constancias o certificados de trabajo/prestacién de servicio o contratos de naturaleza laboral o
civil.

Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria presentada en el curriculum vitae
documentado con copias simples, el postulante no cumple con uno (1) o mas de los requisitos o
perfil exigidos para la plaza a la cual postula o ésta registra datos erréneos o contradictorios se
declarara NO APTO.

Publicacion de resultados de los postulantes aptos de la Verificaciéon Curricular

La Contraloria General de la Republica publicara en su portal institucional los resultados de la
Verificacion Curricular, asi como el lugar, fecha y hora en que se desarrollara la siguiente etapa
del Concurso Publico de Méritos, que es la Entrevista Final.

Unicamente seran convocados a la etapa de Entrevista Final, aguelios postulantes calificados
como APTOS en la etapa de Verificacién Curricular.

Entrevista Final

La Entrevista Final se realizara en las ciudades que para este fin estime pertinente el Comité de
Seleccion y seran conducidas por ternas de entrevistadores multidisciplinarias confermadas por
tres (3) colaboradores de la Contraloria General de la Republica.

En la Entrevista Final se evaluard al postulante acerca de sus experiencias profesionales,
situaciones futuras, expectativas, desenvolvimiento, cualidades y sus competencias. Se podra
considerar también aspectos que fueron abordados en las evaluaciones anteriores y aquelios
refendos en el curriculo documentado en copias simples presentado por el postulante. Los
postulantes que obtengan los mayores puntajes en la presente Etapa ocuparan las plazas
vacantes, por orden de meérito y prelacion de acuerdo al numero de plazas existentes. Cabe
mencionar que se considerara un puntaje minimo de calificaciéon en la presente Etapa por cada
una de las plazas a concursar.
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- La terna encargada de las entrevistas personales consignard su evaluacion acerca_del
postulante en un formate Unico, disefiado y aprobado por el Comiteé de Seleccion. Dicho
documento es para uso exclusivo de la Contraloria General de la Repiblica.

- Para la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) al personal licenciado de las
Fuerzas Armadas en Concurses para puestos de trabajo en la administracién publica en la
etapa de Entrevista Final, deberan haber superado todas las etapas precedentes conforme a io
sefalado en el humeral 4.1 de las presentes bases y haber acreditado previa presentacién en
copia simple dei documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal
condicion al momento de presentar el curriculo documentado en copias simples.

La no presentacion de dicho documento no dard derecho a la asighacién de la referida
bonificacién ni podra ser materia de subsanacion alguna.

- Para la asignacion de la bonificacion del quince por ciento (15%) det puntaje final obtenido, a las
personas con discapacidad, deberan haber superado todas las etapas precedentes conforme a
lo seftalado en el numeral 4.1 de las presentes bases y haber acreditado previa presentacion en
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal
condicion al momento de presentar el curriculo documentado en copias simples.

Asimismo, es preciso seflalar, que siendo cada etapa del proceso excluyente y eliminatoria, lo
que significa que el postulante que sea descalificado en aiguna etapa no podra acceder a la
siguiente, la asignacion del quince por ciento (15%) del puntaje finai obtenido, se efectivizara en
el puntaje obtenido en la entrevista final.

La no presentacion de dicho documento no dara derecho a la asignacion de la referida
bonificacién ni podra ser materia de subsanacion alguna.

414 Publicacion de Resuitados Finales

- La Contraloria General de la Republica publicara en su Portal Institucional los Resultados
Finales del Concurso Publico de Méritos.

Seran seleccionados los postulantes que obtengan los mayores puntajes en la etapa de la
Entrevista Final, de acuerdo ai cuadro de mérito y al nimero de plazas concursadas.

Los postulantes que aprueben el proceso de seleccion y que no alcancen vacantes {2da o 3era
opcién), integran una “Lista de Elegibles” en estricto orden de méritos, cuya vigencia sera de
seis (6) meses, quienes podrén ser invitados de acuerdo al interés institucional, a cubrir la
vacante del trabajador que renuncie durante el perfodo de prueba o desista de la plaza obtenida
en el Concurso. La “Lista de Elegibles” comprende a los postulantes de la plaza a la cual
postularon.

- Los postulantes que aprueben el proceso de seleccion y que no alcancen vacantes (2da o 3ra
opcién), podran ser invitados de acuerdo al interés institucional, a cubrir otra plaza distinta a ia
que postularon, siempre que en esta Ultima no hubiera postulante considerado apto para la
plaza, se trate de una plaza de igual cargo clasificado y categoria remunerativa y cumpla con el
perfil requerido para dicha plaza.

- Los postulantes podran solicitar la documentacion presentada hasta el quinto dfa habil siguiente
de la publicacion de los resultados finales, vencido el plazo se procedera a su destruccion.
Adicionaimente el Comité de Seleccion esta facuitado a destruir cualquier otra documentacion
vinculada con el desarrollo del Concurso Publico de Méritos, para lo cual solicitara la presencia
de un veedor del Organo de Control Institucional de la Contraloria General de la Republica.

415 Cronograma del Concurso Piblico de Méritos

= Registro e Inscripcion de postulantes.
= Revision de Informacion Declarada en la Hoja de Inscripcion Electronica.
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Evaluacion Técnica (Aptitud y Conocimientos).
Evaiuacion Psicoldgica (Fase 1y Fase 2).
Verificacidn Curricular.

Entrevista Final.

Las fechas para cada una de las etapas del proceso, seran definidas y establecidas por el Comité
de Seleccion y seran publicadas oportunamente en ef portal institucional.

Situaciones especiales y consecuencias

En caso que el postulante se presente a la etapa de Evaluacion Técnica, Evaluacion
Psicologica o a la Entrevista Final fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra
participar en la misma.

En caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la Contraloria
General de la Republica adopte.

De detectarse que el postulante ha incurrido en plagio o incumplido las Instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso Publico de Méritos, sera automaticamente
descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la Contraloria General de la
Republica pueda adoptar.

Los postulantes que mantengan vincuio de cualquier indole con la Contraloria General de la
Republica, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso
Publico de Méeritos participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

El Comité de Seleccion tiene Ia facultad de aplicar e interpretar las Bases Administrativas del
Concurso Publico de Méritos, en caso de presentarse dudas o vacios en estas y/o resolviendo
los hechos o situaciones que se presenten, salvaguardandose el debido proceso y resolviendo
en merito a los principios de iguaidad y equidad.

El Comite de Seleccidn sera competente para resolver cualquier situacion especial y/o no
prevista que se presente, ain cuando no esté contemplada en las Bases.

De ios Recursos impugnativos

Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir el Concurso
Pubiico de Meritos haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho
0 interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de impugnacion para su resolucién.

v

El plazo para interponer el recurso de impugnacion es de un (1) dia habil computado desde
que ocurrio el acto respectivo, solo seran admitidos y tramitados aquellos que se presenten
dentro del plazo sefalado, al correo electronico seleccion@contraloria.gob.pe, y consignen
expresamente a que direccion eiectronica o domicilic debe remitirse respuesta.

El Comité de Seleccion debera resolver el recurso de impugnacion conjuntamente con el
Departamento de Gestion y Desarrollo Humano en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
de presentado el recurso formulado.

Lo resuelto por el referido Comité es notificado por el Departamento de Gestion y Desarrolio
Humano, lo cual puede ser materia de apelacién; dicho recurso sera resuelto por la Gerencia
Central de Administracién y Finanzas.

Con la Resolucion de la Gerencia Central de Administracién y Finanzas de la Contraloria
General de la Republica se agota la via administrativa.

Las presentes disposiciones son establecidas en mérito a lo dispuesto en el literal g) del articulo 32°
de la Ley N° 27785,
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Actividades

Fechas

Publicacion de aviso

19 de febrero

Registro e Inscripcidn

Del 19 al 02 marzo

Revision de Informacicn Declarada en la Hoja de

L " 05 y 06 de marzo
Inscripcién Electrdnica
Publicacién de Aptos de la Revision de Informacién
. N . 07 de marzo
Declarada en la Hoja de Inscripcién Electrénica
Evaluacién Técnica 11 de marzo
Publicacién de Aptos Evaluacion Técnica 14 de marzo
Evaluacién Psicoldgica y presentacion de curriculum vitae
glcayp 16y 18 de marzo
documentado
Publicacién de Aptos Evaluacién Psicoldgica y Verificacion
P glcay 26 de marzo

Curricular

Entrevista Final

30y 31 de marzo

Publicacién de Aptos

03 de abril




