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Concurso Público de Méritos 002-2012 para el Fortalecimiento
de la Contraloría General de la República

¡TRABAJA POR EL PERU!

Somos La Contraloría, una institución que ha in¡ciado una tÍansición rumbo a ser una
organización moderne, ef¡ciente y ef¡caz. Contamos con un equipo sólido y comprometido con
nuestros princip¡os éticos y valores ¡nst¡tucionales.

Te inv¡tamos a unirte a nuostro equ¡po y trabajar juntos por nuestro pafs, participando en el
Concurso Público de Méritos que vamos a iniciar con el ob¡et¡vo de fortalecer las Unidades
Orgán¡cas de la Contraloría General de la Repúbl¡ca. Para postular y conocer más detalles,
¡ngresa a la opc¡ón ¡Unete a nuestro equipo! ubicada en nuestro portal inst¡tucional: página
web: www.contralor¡a.gob.pe. ¡No de.ies pasar esta oportunidadl Los puestos que
ofrecemos son:

Supervisor I Profesional lV Ing. C¡vil c
Superv¡sor I Profesionel lV Ing. Civil 1

Auditor Senior III Profesional lll Ing. Civil 2

Auditor Senior III Profesional lll lng. C¡v¡l 2

Auditor Senior II Profesional ll Derecho 1

Auditor Senior II Profesional ll Ing. C¡vil

Auditor Senior II Profesional ll Ing. Civil 8

Auditor Senior II Profesional ll Ing. Sanitaria

Auditor Senior II Profesional ll Ing. Civ¡l

Aud¡tor Senior I Profesional I Derecho 1

Auditor Senior I Profesional I Contabil¡dad 6
Total 36

¡Únete a nuestro eguipo y sé parte del camb¡ot
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CAPITULO I

D¡sDos¡ciones Generales

Antecedentes

La Contraloría General de la Reoúbl¡ca es el ente técnico .ector del Sistema Nacional de Control.
dotada de autonomía administrativa, funcional, económica y financiera, que liene por misión d¡rigir y

supervisar con ef¡c¡enc¡a y eficacia el control gubernamental, con domic¡lro legal en Jr. Camilo
Carrillo N" 1 14 - Jesús Maria, Lima, Perú.

El Concurso Público de Mér¡tos para el Fortalecimiento de las Unidades Orgánicas, de la
Contralorla General de la República, tiene por finalidad cubrir en total treinta y seis (36) plazas
vacantes del Cuadro de As¡gnac¡ón de Personal, contándose con el presupuesto para tal fin, en el
marco de la Ley N' 29812, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2012, y el
Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo No 728, Ley de Productividad y Competit¡v¡dad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo No 003-97-TR.

Ob¡eto

Seleccionar y contratar a las personas que reúnan los requ¡sitos y perfiles establec¡dos para ocupar
treinta y seis (36) plazas vacantes convocadas por la Contralorfa General de la Repúbl¡ca, en Lima,
de este Organismo Superior de Control.

1.3. i,lodalidad de contratac¡ón

El Concurso Público de Méritos se desarrollará conforme a las oresentes Bases. El oersonal
seleccionado se vinculará a la Contraloria General de la República ba,o el régimen laboral de la
act¡vidad privada, regulado por el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo No 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobedo por Decreto Supremo No 003-97-TR.

1,4, Financ¡amientoyRemunerac¡ón

La Contraloria General de la Repriblica cuenta con recursos para vincular las tre¡nta y seis (36)
plazas convocadas, según las vacantes ex¡stentes y Memorando del Departamento de Finanzas.

El monto de la remunerac¡ón bruta de cada olaza será acorde con la cateaorta remunerativa que le
conesponde a cada olaza conforme a la oolltica remunerativa de la Contratorla Generat. los óuates
se señalan en el numeral 3.1 Plazas por concursar. La politica remunerat¡va de la Contraloria
General de la Repúbl¡ca aprobada mediante Resolución de Contralorfa No 200-2009-CG se
encuentra publ¡cada en el portal instituc¡onal (www.contraloria.gob. pe).

Organo Rosponsablo

Concurso Públ¡co de Méritos será conducido por el Comité de Selecc¡ón designado mediante
de la Gerencia Central de Administración y F¡nanzas para tal fin.

del Postulante

Pueden partic¡par como postulantes toda persona que cumpla con los requis¡tos y el perf¡l requerido
en los numerales 1.6.3, 1.6.4 y 3.2 de las presentes Bases.

1.6.2 Los postulanles selecc¡onados deberán conlar con disponibil¡dad ¡nmediata para asum¡r et cargo y
d¡sponib¡lidad para trabajar en la provincia para la cual se está convocando la plaza, en la fecha que
se indique a través del Portal Inst¡tuc¡onal. De no presentarse en la fecha que se convoque, se
comunicará al postulante que haya obten¡do la segunda opción.

1.2.
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Sin perjuicio de lo expuesto en el párrafo precedente, la Contraloria General de la Repúbl¡ca una
vez v¡nculado el parlicipante podrá trasladarlo a otra Oficina Regional de Control en v¡rtud a lo
previsto en los artículos 49' y 50" det Reglamento Interno de Trabajo.

1.6 3 Según el Reglamento Inlerno de Traba,o de la Contralo¡la General de la República, para ser
trabajador de la Instituc¡ón se debe cumplir con los s¡guientes requisitos:- Tener 18 años como minimo.
- Tener capac¡dad de contratac¡ón laborel de acuerdo a Ley.- No reg¡strar antecedentes penales, polic¡ales o judiciales, asl como no estar o no haber estado

Incurso en responsáb¡lidad administrativa que haya ameritado lá sanción de destitución o
desp¡do, conforme a las disposiciones legales sobre la mater¡a.- Reunir el perfil profes¡onal establec¡do para el cargo o función al que postula y aprobar el
proceso de selección respectivo.

- Otras condic¡ones especfficas que para cada cargo o func¡ón señale la respectiva convocatona o
la Ley.

16.4 De acuerdo con el numeral 6.3 de la Directiva No 010-2008-CG, "Normas oara la Conducta v
Desempeño del Personal de la Contralorfa General de la Repúbl¡ca y de los órganos de Contrdl
Inst¡tucional", aplobada por Resolución de Contraloria No 430-2008-CG, el oostulante no deberá
encontrarse incurso en los siguientes supuestos:
a) Estar inhabilitado para el ejercicio de la función públ¡ca, conforme a las disposiciones legales

vrgenles, cuando la naturaleza del cargo o la función lo requiera.
b) Haber s¡do sancionado por falta grave en proceso administrativo disciplinario. Dicho

impedimento se extenderá por un plazo de cinco (5) años contados a partu de la impos¡ción de
la sanc¡ón d¡sc¡plinar¡a respectiva.

c) Haber s¡do condenado, por delito doloso, con resolución firme y ejecutoriada.
d) Haber sido sanc¡onado c¡vil o penalmente, como consecuencia de una acción de control o

actividad de control, mediante resoluc¡ón f¡rme.

Los postulantes que manlengan vinculo de cualquier indole con la Contralor¡a General de la
RepÚblica, se someterán a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso
Públ¡co de Méritos part¡cipando en iguales condiciones con los demás postulantes.

CAPÍTULO II

Ease Lecal

. Ley de Presupuesto para el Año F¡scal 2012, Ley No 29812.

. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley No 284i 1.. Ley Orgán¡ca del Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa General de la República, Ley
N' 27785 y sus mod¡f¡catorias.

. Ley Marco del Empleo Públ¡co, Ley No 28175.. Ley del Proced¡m¡ento Administrativo General, Ley No 27444.

. Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, Ley N" 22050.o Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo N" 728, Ley de productividad y Competitiv¡dad
Laboral; aprobado por Decreto Supremo No 003-97-TR.

o Ley de Transmisión Radial y Televisiva de Ofertas Laborales, Ley No 27736, y su Reg¡amenro,
aprobado por Decreto Supremo N. 012-2004-TR.

. Proced¡miento a seguir para la contratación de personal y cobertura de plazas en organismos
públicos, aprobado por Decreto Supremo No 0'17-96-PCM.

. Resolución de Contralorla N' 143-2000-CG, donde establece que el personal de comis¡ones
encargadas de realizar auditorfas y exámenes dispuestos por la Contraloría y órganos del
S¡stema Nacional de Control, comprende sólo profes¡onales y egresados de universidades.. Reglamento Interno de Trabajo de la Contraloría General de la Repúbl¡cá, aprobado por
Resolución de Contraloria N" 240-2010-CG de fecha t6 de setiembre de 2010.

4
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Directiva No 010-2008-CG, "Normas para la Conducta y Desempeño del Personal de la
Contreloria Géneral de la República y de los Órganos de Control Institucional", aprobada
med¡ante Resolución de Contralorla N" 430-2008-CG.
Resolución de Contralorla No 385-2011-CG de fecha 29 de dic¡embre de 2011, que aprueba el
Reglamento de Organización y Funciones de la Contraloria General de la República.
Resolución de Contralorla N' 012-2012-CG de fecha 12 de enero 2012, que aprueba la
Estructura de Cargos Clasif¡cados y el Cuadro para As¡gnación de Personal de la Contraloria
General de la Reoúbl¡ca.
Resolución de Presidenc¡a Ejecutiva N' 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para
asignar una bonificación en concursos para puestos de trabaio en la administración pública en
beneficio del personal l¡cenciado de las Fuer¿as Armadas.

CAP¡TULO II¡

De las Plazas v Perfiles oor Concursat

Plazas por concurcar

Personal sol¡c¡tado paja el Depart8monto de Obras y Evaluación de Ad¡c¡onales de la
Contraloría General de la Ropúbllca

Unld.d Orgán¡cá
Códl0o

da Pla.z¡ C¡rgo Calogorl¡ Remr¡mr¡clón Vacrnte Etp.chl¡dádeg

Departamento de
Obras y Evaluac¡ón
de Adicionales

491 Supervisor I Profesional lV s/.7,960.00 L¡ma Ing. Civ¡l

Departamento cte

Obras y Evaluación
cle Aclicionalés

496 Supe isor I Prof$¡onal lV s/.7,960.00 1 Llma Ing. Civil

Oepadamento de
Obres y Evaluación
de Adic¡onaleg

494 Ald¡tor Sonior lll Profesionallll s/.7,233,33 Lima lng. Civil

Depenamento de
Obra3 y Evalu€qón
cLt Adic¡onales

495 Auditor Sen|o.lll Profes¡onal lll s/.7,233.33 Lima Ing. Civil

Dopañanonto do
Obres y Evsluac¡ón
de Acllclonales

490 Auditor S€nior ll Prohs¡onal ll s/.6,446.67 L¡ma In9. Civ¡l

Oepa.tamoñto de
Obras y Evaluación
de Ad¡ci,onales

492 Auditor Senior ll Prof€s¡onsl ll s/.6.446.67 I Lrma Ing. C¡v¡l

Oepánamonto de
Obras y Evsluacóo
deAdicionales

493 Auditor Senior ll Profesionslll S/.6,.146.67 L¡ma Ing. Sánitaria

Dep¡ rlámonto de
Okas y Evaluación
de Adic¡onales

497 Auditor Sgnaor lf Profgsional ll S/. 6,,146.67 5 Lrma lng. CN¡l

Oepgnamenlo de
Obras y Evaluac¡ón 489 Aud¡tor Sen¡or ll Profos¡onal ll s/.5,308.33 Ltma Derecho

Deparlamenlo de
Obras y Evaluac¡ón
ck Adicionalos

447 Auditor Senior I Profes¡onal I s/. 4,291.67 Lrma Delecho
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l,rnld.d Org¿nhr
Códlgo

de Plaz¡ C¡Eo Cdogofr R¡muñcflclón vrcrnte EtDoclelldrdr!

Depárlamento de
Oblas y Evaluación
d€ Adickxalgs

488 Auditor Ssnior I Profes¡onal I s/. 4,291.67 o Ltma Contabilidad

TOTAL PLAZAS 36

Pérf¡l requorldo pera la plaza

Requisitos:
a) Profesionar titurado, coregiado y habiritado de ra carrera de Ingeniería civir.b) Experiencia profesional desempeñándose, entre otros, como coordinador de obra, resictente,
. supervisor y/o proyect¡sta de obras públ¡cas, mlnimo diez (j O) años (-).c) Deseable expedenc¡a profesional en control gubernamental, ejerciendo labores de encargadoo jefe de comisión de audiloría en un mfniñro de cuatro (04) acciones de control a obraspúblicas.

d) Conocimiento informático del entorno W¡ndows y dominio de herramientas de fffice 2oO3 overstones superiores, Autocad y S-10.

!) Deberá reunir las Competencias Generales (**) sol¡c¡tadas.
Q- Deberá cumplir los Requis¡tos Generales (.';) solicitados.
g) D¡spon¡bif idad para viajar a provincias.
h) Disponibilidad inmediata para laborar.

Cargo Clas¡ficado
Categorla Remunerat¡va
N" de Plazas
Ubicación goográflca
Cód¡go do Plaza
Remunerac¡ón

Cargo Clas¡f¡cado
Categoria Romunsrativa
No do Plazas

tn geográf¡ca
de Plaza

Supervlsor I
Profesional lV
5
Lima
49f
s/.7,960.00

Supervisor I
Profesional lV
I
Llma
¡196

s/, 7,960.00

b)
Profesional titulado, colegiado y habilitado de la canera de Ingeniería civir.
Experiencia profesional desempeñándose, entre otros, como coordinador de obra, res¡dente,
sup,ervisor y/o proyeclista de obras públicas (obras viales, estructuras, saneamiento o
edificac¡ones), mínimo diez (f 0) años (.).

c) Experienc¡a profesional ejerciendo labores de evaluación de prestaciones adicionales, minimo
cinco (05) años.

d) Conocimiento informát¡co del entomo Windows y dominio de henamientas de Off¡ce 2003 o
versiones superiores, Autocad y S-10.

e) Deberá reunir las Competencias Generales (**) solicitaoas.
0 Deberá cumpl¡r tos Requisitos Generales (.*.) solicitados.
g) D¡sponibilidad para viajar a provincias.
h) Disponibilidad ¡nmediata para laborar.
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Requisitos:
a) Profesional titulado, cotegiado y hab¡litado de la canera de Ingenieria Civil'

;j il!,.j#;;;;Gñf ;;.empeñándo-se, entle. gt_ro-s-, comó coordinador de obra, residente,
-' 

ü'ñ"*i.o, vó proyectista ááouras púbticas' mÍn¡mo ocho (08) años (")

c) Deseable experiencia 
"n 

.ontror ludurnamental, especffi'camente en acciones de control a

H,ii#lilñt;"rormático der entomo windows y dominio de herram¡entas de office 2003 o

versiones super¡ores' Autocad y S-10'

Deberá reunir las Competencias Generales (") sollcltaoas'

ó"ó"tá .utpl¡t los Requisitos Generales (*..) solicitados'

Disponibilidad para viajar a provincias'

Oisoonibilidad inmediata para laborar'

d)

0

Cargo Clasilicado
Categorfa Remunerativa
N' de Plazas
Ubicaclón geográfica
Gód¡go de Plaza
Remunsración

Clasif¡cado
Remunsrativa

N' de Plazas
Ubicaclón geográflca
Códlgo de Plaza
Remunsraclón

Cargo Clasiflcado
Catogorla RemunetatNa
N" de Phzas
Ublcaclón geográf¡ca
Cód¡go de Plaza
Remungraclón

Audltor Senlor lll
Profeslonal lll
2
Lima
494
s,.7,233.33

Auditor Senlor lll
Profos¡onal lll
2
Llma
¡195

s/.7,233.33

Audltor Sonior ll
Profesional ll
3
L¡ma
490
sr. 6,¡146.67

Requis¡tos:
.iE"f*¡"ta titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenierla Civil

b) Experiencia profesional.desámpeñánoose' entre otros' comó coordinador de obra' residente'

suoervisor ylo proyecui-a-;;;;;;-;¡'bñcás (o¡ras viales, estructuras, saneam¡ento o

éá-¡ncac¡oneil, minimo ocho (08) años (-)'

c) Deseable haber ejecutado labores de control prevlo'

d) conooimiento informático del entorno windows y dom¡n¡o de henamientas de office 2003 o
-' 

versiones superiores, Autocad y S-10'

.l ó"ü"iáilr.ir las Competencias Generales (*-) solicitadas'

í il;;¡ cumplir los Requisitos Generales ("') solicitados'

a) D¡spon¡bilidad para viajar a provlncras'

ñi oisponiUitiOad inmediata para laborar'

$"3[?itli*' ,nrlado, colegiado v habilitado de la carrera de Ingenierla civ¡l'
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b) Experiencia profesional desempeñándose, entre otros, como coordinador de obra, residente, superytsorylo.proyectista de obras públices (obras viales, estructuras, saneamiento o eaificácionJsl, mfnimo cinco(05) años (.).
c) Deseable haber ejecutado labores de control orevio.
d) Conoc¡miento informát¡co del entorno W¡ndows y domin¡o de herfamientas de Off¡ce 2003 o verslones

superiores, Autocad y S-10.
e) Deberá reunir las Competencias Generales (..) solicitadas.
0 Deberá cumptir tos Requisitos Generales ("-,) solicitados.
9) Dispon¡bilidad para viajar a provincias.
h) Disponib¡lidad ¡nmediatia pare laborar.

Requisitos:
a) Profesional titulado, coregiado y habiritado de la canera de Ingeniería civil.
b) Experiencia profesional desempeñándose, entre otros, como coordinador de obra, residente,
. supervrsor y/o proyect¡sta de obras públ¡cas, m¡n¡mo cinco (05) años (,).c) Deseable exper¡encia en control gubemamental, especÍf¡camente en acciones de control e

obras públicas.
d) Conocimiento informático del entorno Windows y dominio de herramientas de Office 2003 o

vers¡ones super¡ores, Autocad y S-10.
e) Deberá reunir las Competencias Generales (*) solicitadas.f) Deberá cumplir los Requisitos Generales (..i) solicitados.
g) Disponibilidad para viajar a provincias.
h) Disponibilidad ¡nmediata para laborar.

Cargo Cla6lflcado
Catogola Remunerativa
N' de Plazas
Ub¡cación goográf¡ca
Código de Plaza
Remuneración

Cargo Clasltlcado
Categoría Remuneratlva
N' de Plazas
Ubicación geográfica
Gódigo de Plaza

Audltor Senlor ll
Profes¡onal fl
I
Llma
152
Sr.6,¡146.67

Auditor Sénior ll
Profeslonal ll
2
Llma
493
S/.6,¡t46.67

c)

Profesional titulado, colegiado y hab¡litado de la carrera de Ingenieria sanitaria.
Experiencia profes¡onal desempeñándose, entre otros, como coordinador de obra, res¡dente,
supervisor y/o proyect¡sta de obras públ¡cas, mínimo cinco (05) años (-).
Deseable experiencia en control gubernamental, específicamente en acciones de controt a
obras públicas.

d) Conocimiento informático del entorno Windows y dominio de henamientas de Office 2003 o
versiones superiores, Autocad y S-10.

e) Deberá reunir las Competenc¡as Generales (..) sol¡citaoas.
Q Deberá cumplir los Requisitos Generales (.") solic¡tados.
g) Disponibil¡dad para viajar a provinc¡as.
h) D¡spon¡bilidad inmediata para laborar.
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Cargo Clasitlcado
Catogorf a Remunerat¡va
No de Plazas
Ubicaclón geográfica
Código de Plaza
Remunerac¡ón

Cargo Clasif¡cado
Catogoría Romunoratlva
N' do Plazas
Ubicaclón geográf¡ca

de Plaza

Cargo Clas¡f¡cado
Categorfa Romunorauva
N' de Plazas
ublcación geográflca
Códlgo de Plaza
Remunoración

-/I .] [A CONTRAJ-ORIA
hdse!t*Su.f-fi4r,

Audltor Senior ll
Profeslonel ll
5
Llma
497
Sr. 6,¡146'67

Audltor Sonlor ll
Profosional ll
1

Lima
¿89
s/.5,308.33

Auditor Senlor I

P¡ofesional I

1

Llma
87
sr. ¿,29r.67

Reou¡s¡tos:
a) Profes¡onal titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingeniería Civil.

b) Experiencia profesional desempeñándose, entre otros, como coordinador de obra, residente,

supervisor y/o proyectista de obras públicas, mínimo cinco (05) años (').
c) Deseable, exper¡enc¡a en veedurlas a obras públicas.

d) Conocimiento informát¡co del entorno Windows y dominio de herramientas de Office 2003 o

versiones superiores, Autocad y S-10.
e) Deberá reunir las Competencias Generales ('") solicitadas.

0 Deberá cumplir los Requisitos Generales (**.) solicitados.
g) Disponibilidad para viajar a prov¡ncias.

h) Disponibilidad inmediata para laborar.

Profesional titulado y colegiado de la carrera de Derecho.
Exp€r¡encia profesiónal dn entidades del sector público, como asesor legal en materia penal, civil,

procesal, mlnimo cinco (05) años (-)
c) Capacitación acreditada en derecho administrativo, c¡v¡l o penal.

d) Deseable, conocimiento del programa SPIJ.
ej Conocimiento informático del entorno Windows y manejo de herramientias de Office 2007 o versiones

suDeriores e Intemet a nivel ¡ntermed¡o.

f) Deberá reunir las Competencias Generales ("') sol¡c¡tadas.

g) Deberá cumplh los Requisitos Generales ("') solicitados.

h) Dispon¡bilidad pa? vi4et a provincias.

i) Disponibilidad inmed¡ata para laborar.

Requisitos:
a) Frofesional titulado y colegiado de la carrera de Derecho'

¡í grp"r¡un.¡" profesiónal eñ entidades del sector público como asesor legal en materia penal,
' 

c¡vil, procesal, mínimo tres (03) años (')
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Capacitac¡ón acreditada en derecho administrativo, civil o Denat.
conocimiento ¡nformático del entorno windows y manejo de herram¡entas de off¡ce 2oo7
versrones superiores e Intemet a nivel intermedio.
conoc¡miento del programa sPlJ.
Deberá reunir las Competencias Generales (..) solicitadas.
Deberá cumplir los Requisitos Generales ('";) solicitados.
Disponibilidad para viajar a provincias.
Disponib¡lidad ¡nmed¡ata para laborar.

c)
d)

0
e)
h)

D

Cargo Clasificedo
Categorfa Remuneraflva
No de Plazas
Ublcación goográfica
Código de Plaza
Romunerac¡ón

Aud¡tor Sonlor I
Profesional I
6
Llma
488
s/.4,291.67

Requisitos:
a) Profesional titulado y colegiado de la canera de Contabitidad.
b) F"pgr]:l.E en er manejo de temas financieros y presupuestarios der sector púbr¡co,

tres (03) años (-).
c) Deseable experiencia en control gubernamental.
d) conocimiento informático del entorno windows y manejo de herramientas de office

versiones superiores e Intemet a nivel intermedio.

!) Deberá reunir las Competenc¡as Generales (") sol¡citaoas.
fl Deberá cumplir los Requ¡sitos Generates (.';) iolicitados.
g) Disponibilidad para viajar a provincias,
h) Disponibilidad inmed¡ata para laborar.

mfnimo

2007 o

(-) SE CONS]DERA EXPERIENCIA, DESDE QUE ADQUIERE LA CALIDAD DE EGRESADO.

f.) COMPETENCIAS GENERALES

Comoromiso
Trabajo en equipo
Proact¡v¡dad
Comun¡cación
Planificación y organ¡zac¡ón
Pensam¡ento analltico
Trabajo bajo presión
Orientación a resultados

REQUISITOS GENERALES

Tener capac¡dad de contratación laboral, de acuerdo a Ley.
No tener registro de antecedentes penales, policiales o,¡uóiclales.
No estar incurso o haber estado incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritaoo la
sanción de destitución o despido, conforme a las disposiciones legales sobre la materia.
No haber sido sanc¡onado por falta grave disc¡plinar¡a en procóso administ¡ativo o invest¡gatorio,
cuyo impedimento se extiende hasta por cinco (5) años contados desde la imposic¡ón de la saÁción.

f*)
a.
o.

d.

10



Con€urso Albllco de Méritos N" 002-2012{G "Fortaledm¡ento de las Unidades Orgánic6 de la @ntraloría General de la República"

e. No haber sido condenado, con resolución firme, por delito doloso.
f. No haber s¡do sancionado c¡vil o penalmente, c¡mo resultado de una acción de control, con

resolución firme.
g. Reunirel perfil profesional o técnico establec¡do para la plaza a la que postula.
h. En caso de sol¡citar habilitación del colegio profesional competente, se considerará a partir de su

vinculación con la Contralorla General de la República.
i. En caso de solicitar Tltulo Profesional o Grado de Bachiller, se considerará válido a aquellos

postulantes que al momento de su inscr¡pción por el portal instituciona¡ hayan obtenido la
acred¡tac¡ón correspond¡ente.
En caso de aquellos postulantes bajo condic¡ón de discapac¡dad y que hubiesen aprobado todas las
etapas previas del Concufso, deberán presentiar en la Fase 2 de la etapa de Evaluación Ps¡cológ¡ca,
conjuntamente con el currlculo, la cop¡a simple del documento ofic¡al em¡tÍdo por la autoridad
competente que acredite tal cond¡c¡ón, a efectos de acceder a la bonificación del 15% conforme
señela la Ley.
En caso de postulantes licenciados de las Fuezas Armadas y que hubiesen aprobado todas las
etapas previas del Concu6o, deberán presentar en la Fase 2 de la etapa de Evaluac¡ón Ps¡cológica,
conjuntamente con el currfculo, la copia simple del documento of¡cial emitido por la autoridad
competente que acredite tal cond¡ción, a efectos de acceder a la bonificación del 10olo conforme
señala la Ley.

Traslado do personal
Una vez seleccionado, el postulante será vinculado a la Contralorla General de la República, iniciando
sus labores en la unidad orgánica a la cual postuló.
Sin peduicio de lo expuesto en el párrafo precedente, la Contralorfa General de la República una vez
vinculado el postulante podrá trasladarlo a oha Oficina Rog¡onal de Control o unidad orgán¡ca en
virtud a lo previsto en los artfculos 49" y 50" del Reglamento Interno de Trabajo.

CAP¡TULO IV

Del Proceso de Selecclón

Etapas de¡ Concuf50

Las etapas del Concurso Público de Méritos son las siguientes:
l. Reglstro e Inscripción de Postulantes.
2. Revisión de Información Declarada en la Ho¡a de lnscr¡pc¡ón Electrónica.
3. Evaluac¡ón Técnica (Aptitud y Conocim¡entos).
4. Evaluación Psicológica (Fase 1 y Fase 2).
5. VerificaciónCurricular.
6. Entrevista Final.

Cada etapa del proceso es eliminatoria y excluyente, lo que significa que el postulante que sea
descalificado en alguna etapa no podrá acceder a la sigu¡ente.

Comunicación a la Dlrección General del Serv¡c¡o Naclonal del Empleo del Min¡sterlo de
Trabajo y Promoción dsl Empléo

El func¡onario responsable de remitir las ofertas de empleo de la Contralorla General de la

República comunicará a la Dirección General del Servicio Nacional del Empleo del M¡nister¡o de
Trabajo y Promoc¡ón del Empleo, la publicación de la convocatoria para su difus¡ón en los medios
de comunicación y las ofertas de empleo de los puestos públicos que se concursarán en el presente
Concurso Público de Méritos, de acuerdo a la normat¡va vigente.

D¡fus¡ón do la Convocatorla

La Convocatoria se difundirá mediante:

11
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a) Dirección General del Servicio Nacional del Empleo del Min¡ster¡o de Trabajo y Promoc¡ón del
Empleo.

b) Publicación de la convocatoria en un diario de mayor circulación a nivel nacional.
c) Página web de la Contraloria General de la República para el registro e inscripción de

postulantes, asi como publicación de la información vinculada al desarrollo del Droceso.

Reg¡stro e lnscr¡pc¡ón de postulantes

- La inscripc¡Ón de los postulantes se efectuará a través del registro en la Hoja de Inscripción
ElectrÓnica que para este efecto se publicará en el Portal Institucional de la Contralorfa General
de la Repúbl¡ca en el horario y fechas establecidas, conforme se precisa en el aviso de
convocatona.

- La información contenida en la Hoja de Inscripción Electrónica tiene carácter de Dectarac¡ón
Jurada, pa'a lo cual la Contralorfa General de la República tomará en cuenta la informác¡On en
ella consignada, reservándose el derecho de llevar a cabo la verificación correspondiente; asf
como solic¡tar la acreditación de la misma. Si el postulante oculta informac¡ón v/o consiana
información falsa será excluido del proceso de selección de personal. En caso de habe-rse
producido la contratacjón, deberá cesar por comisión de falta grave, con arreglo a las normas
vigentes, sin perju¡cio de la responsabilidad penal en que hubiese incunido (artfculo 4" det
Decreto Supremo N" 017-96-PCM).

Revisión de Informac¡ón Declarada en la Hoja de Inscripción Electrón¡ca

- La revisión de la Hoja de Inscripción Electrónica se efectuará considerando lo declarado oor el
postulante en términos de si cumple o no con los requisitos y el perfil previstos en los numerales
1.6.3, 1.6,4 y 3.2 de las presentes bases, en virtud de lo cual los postulantes podrán obtener las
sigu¡entes calif¡caciones:
1 . ApTO: Cuando de lo declarado por el postulante se tiene que cumple con todos tos

requisitos y el perfil establec¡dos pa.a la plaza a la cual postula.
2. NO APTO: Cuando de lo declarado por et postulante se tiene que no cumple con uno (1) o

más de los requisitos o perfil exigidos para la plaza a la cual postula.

Publ¡cación de resultados do los postulantes aptos de la Revis¡ón de Información Declarada
en la Hoja de Inscripc¡ón Electrónica

La Contraloría General de la Repúblice publicará en su Portal Institucional los resultados de la
RevisiÓn de Información Declarada en la Hoja de Inscripc¡ón Electrónica, así como el lugar,
fecha y hora en que se desarrollará la siguiente etapa del concurso público de Méñtos
(Evaluación Técnica).

Ünicamente serán convocados a la etapa de Evaluación Técnica, aquellos postulantes
calificados como APTos en la etapa de la Revisión de lnformación Declarada en la Hoia de
Inscr¡pción Electrón¡ca.

Evaluac¡ón Técnica

- Los postulantes que resulten convocados para la Evaluación Técnica deberán concurrir a la
direcc¡ón que se indique, en las fechas y horar¡o señalado, portando sólo su Documento
Nac¡onal de ldentidad (DNl) o carné de extranjería (de ser el caso), lápiz HB, tajador y borrador
(no celulares, beepers, bolsos, carteras, libros, notas, n¡ cuadernos).

- La Evaluación Técnica se llevará a cabo en las ciudades que para este f¡n estime pertinente el
Comité de Selección.

- La Evaluación Técn¡ca se desarrollará, en el horar¡o v en la fecha en oue el Comité oe
Selección establezca.

4.5

4.6

4.7
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- La Evaluac¡ón Técn¡ca, conslará de preguntas distribu¡das conforme se señala a continuac¡ón,
de acuerdo al perfil solicitado:
. Razonamiento lógico.
. Razonam¡entoabstracto.
. Razonamiento verbel.
o Razonam¡ento numérico.
. Conocim¡entos.

- El Comité de Selección establecerá puntajes min¡mos para la aprobac¡ón de cada sección de
las pruebas, de acue¡do a cada perf¡l y a los lineamientos del Departamento de Gestión y
Desar¡.ollo Humano.

- Durante el desarrollo de la Evaluación Técnica, los postulantes deberán segu¡r las sigu¡entes
normas de conducta bajo sanción de doscal¡ficac¡ón, estando el personal de la Contralor¡a
General de la República facultado para su impos¡ción:
a) No se perm¡te al postulante portar celulares, beepers, bolsos, carteras, libros, notas,

cuadernos, durante el examen. La inobservancia dará lugar a la anulación de la evaluación
técnica.

b) El desanollo de la Evaluación Técnica es en un sólo acto; el postulante que por cualquier
motivo abandone el aula no podrá retornar a ella y mucho menos continuar con el desarrollo
del examen,

c) La prueba se r¡nde en estricto silencio.
d) El postulante está obligado a devolver todo el cuadernillo de preguntas y las fichas de

lectura óptica.
e) Los As¡stentes de Aule se encargarán de dar indicaciones para mantener el orden y control

en la sala; no están autorizados a modificar las preguntas ni expresar ningún tipo de

4.8

observac¡ón, agregado o aclaración a las mismas.
f) El examen escrito es personal. La suplantación, plagio o intento de plag¡o, se sancionan con

el ret¡ro de la evaluación técnice, expulsión del infractor y su exclusión del Concurso, sin
perjuicio de las acciones legales correspondientes.

Publicac¡ón de resultados de los postulantes aptos ds la Evaluación Técnica

La Contraloría General de la República publ¡cará en su Portal Institucional los resultados de ta
Evaluación Técnica, asf como el lugar, fecha y hora en que se desarrollará la siguiente etapa
del Concurso, que es la Evaluación Psicológica.

se cons¡derarán hasta diez (10) postulantes por cada plaza concursada, según orden de mérito,
para la s¡guiente €tapa del presente Concurso Público de Méritos.

Ps¡cológica

La Evaluación Psicológ¡ca consta de dos fases complementar¡as, la Fase 1 comprende la
apl¡cación de pruebas ps¡cológ¡cas y la Fase 2 consiste en la realización de la entrevista
psicológica. Para tal efecto, los postulantes deberán concurr¡r obl¡gatoriamente a dichas fases, a
la dirección que se indique, en las fechas y horar¡o señalado; la as¡stenc¡a a sólo una de ellas,
dará lugar a su descalif¡cación del proceso de selección.

Para la Fase 1 de la Evaluación Ps¡cológica, los postulantes deberán concurr¡r portando sólo su
Documento Nacional de ldentidad (DNl) o carné de extranjerla (de ser el caso), láp¡z HB,
tajador y borrador (no celulares, beepers, bolsos, carteras, l¡bros, notas, ni cuadernos).

Para la Fase 2 de la Evaluación Psicológ¡ca, los postulantes deberán presentar su currículum
v¡tae documentedo, en copias simples y foliadas, acreditando el cumplimiento de los requ¡sitos
solicitados para la plaza a la que postula (no se admitirá entrege n¡ subsanac¡ón poslerior de
documentos).

IJ
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- La Evaluac¡ón Psicológica se llevará a cabo en las ciudades que para este fin estime pertinente
el Comité de Selecc¡ón.

- Le Evaluación Psicológica se desarrollará, en el horario y en las fechas en que el Com¡té de
Selección establezca.

4.10 Publicac¡ón de resultados de los postulantes aptos de la Evaluación psicológica

- La Contraloría General de la República publicará en su Portal Institucional los resultados de la
Evaluación Psicológrca (Fases 1 y 2).

- Se considerarán hasta cuatro (04) postulantes APTOS por cada plaza concursada, según orden
de mérito, para la etapa de ver¡f¡cación curricular del presente Concurso Público de Méritos.

4.11 Ver¡ficaciónCurricular

- La verificac¡ón curricular de los postulantes aptos de la etapa anterior, se realizará consideranoo
los documentos presentados en la Fase 2 de la etapa de Evaluación psicológica.

Para la acreditación del tftulo profesional, coleg¡atura, experiencia, capacitación y estudios
solic¡tados no se aceptarán declaraciones juradas como sustento, debiendo adjuntar la
documentación oue lo sustente.

Para efectos de las acreditac¡ones de capac¡tación y experienc¡a, se considerará ún¡camenle,
los diplomas, constancias de participac¡ón o as¡stencia emitidas por la institución capacitadora,
y constanc¡as o certificados de traba.io/prestación de servicio o contratos de naturaleza laboral o
civil.

S¡ luego de la verif¡cación de la documentación sustentatoria presentada en el cufffculum vitae
doc-umentado con copias simples, el postulante no cumple con uno (1) o más de los requ¡sitos o
perfil exigidos para la plaza a la cual postula o ésta registra datos erróneos o contradictorios se
declarará NO APTO.

,12 Publicación de resultados de los postulentes aptos de la ver¡ficac¡ón cunicular

- La Contraloria General de la República publicará en su portal institucional los resultados de la
Ver¡ficac¡Ón Curricular, así como el lugar, fecha y hora en que se desarrollará la siguiente etapa
del Concurso Público de Méritos, que es la Entrev¡sta Final.

- Unicamente serán convocados a la etapa de Entrev¡sta Final, aquellos postulantes calif¡cados
como APTOS en la etapa de Ver¡f¡cación Curricular.

4.13 Entrevista F¡nal

- La Entrevista Final se realizará en las ciudades que para este fin estime pertinente el Com¡té de
SelecciÓn y serán conducidas por ternas de entrevistadores multid¡sciolinarias conformadas por
tres (3) colaboradores de la Contraloría General de la Reoública.

- En la Entrevista Final se evaluará al postulante acerca de sus experiencias profesionales,
situaciones futuras, expectat¡vas, desenvolvim¡ento, cual¡dades y sus competencias. Se podrá
considerar también aspectos que fueron abordados en las evaluaciones anteriores y aquellos
referidos en el curriculo documentado en copias simples presentado por el postulante. Los
postulantes que obtengan los mayores puntajes en la presente Etapa ocuparan las plazas
vacantes, por orden de mérito y prelación de acuerdo al número de plazas ex¡stentes. Cabe
mencionar que se considerará un punta.¡e min¡mo de cal¡f¡cación en la presente Etapa por cada
una de las olazas a concursar.
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- Le terna encargada de las entrev¡stas personales cons¡gnará su evaluación acerca del
postulante en un formato unico, d¡señado y aprobado por el Comité de Selecc¡ón- Dicho
documento es para uso exclus¡vo de la Contralorla General de la Repúbl¡ca-

- Para la asignación de la bon¡f¡cación del diez por c¡ento (10%) al personal licenc¡ado de las
FueÍzas Armadas en Concursos para puestos de trabajo en la adm¡nistración públ¡ca en la
etapa de Entrevista Final, deberán haber superado todas las etapas precedentes conforme a lo
señalado en el numeral 4.1 de las presentes bases y haber acred¡tado prev¡a presentación en
copia simple del documento of¡c¡al emitido por la autoridad competente que acred¡te tal
condición al momento de presentar el currfculo documentado en copias simples.

La no presentación de dicho documento no dará derecho a la asignación de la refer¡da
bonificación n¡ podrá ser materie de subsanación alguna.

- Para la asignación de la bonif¡cación del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, a las
personas con d¡scapac¡dad, deberán haber superado todas las etapas precedentes conforme a
lo señalado en el numeral 4.1 de las presentes bases y haber acreditado previa presentación en
copia s¡mple del documento of¡cial emitido por la autoridad competente que acredite tal
condac¡ón al momento de presentar el currlculo documentado en cop¡as s¡mples.

Asimismo, es preciso señalar, que siendo cada etapa del proceso excluyente y eliminatoria, lo
que sign¡fica que el postulante que sea descalificado en a¡guna etapa no podrá acceder a la
s¡gu¡ente, la asignación del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, se efect¡v¡zará en
el puntaje obten¡do en la entrev¡sta final.

La no presentación de dicho documento no dará derecho a la as¡gnac¡ón de la referida
bonificac¡ón ni podrá ser mater¡a de subsanación alguna.

4.14 Publlcac¡ón de Rosultedos F¡nalos

- La Contraloria General de la República publicará en su Portal Institucional los Resultados
Finales del Concurso Público de Méritos.

Serán selecc¡onados los postulantes que obtengan los mayores puntajes en la etapa de la
Entrevista Final, de acuerdo al cuadro de mérito y al número de plazas concursadas.

Los postulantes que aprueben el proceso de selección y que no alcancen vacantes (2da o 3era
opc¡ón), ¡ntegran una "Lista de Eleg¡bles" en estr¡cto orden de méritos, cuya v¡genc¡a será de
se¡s (6) meses, qu¡enes podrán ser invitados de acuerdo al ¡nterés instiiucioñal, a cubrir la
vacante del trabajador que renuncie durante el periodo de prueba o desista de la plaza obtenida
en el Concurso. La "Lista de Elegibles" comprende a los postulantes de la plaza a la cual
Dostularon.

Los postulantes que aprueben el proceso de selecc¡ón y que no alcancen vacantes (2da o 3ra
opc¡Ón), podrán ser invitados de acuerdo al interés institucional, a cubrir otra olaza distinta a la
que postularon, siempre que en esta última no hubiera postulante considerado apto para la
plaza, se trate de una plaza de igual cargo clasif¡cado y categorfa remunerat¡va y cumpla con el
perfil requerido para d¡cha plaza.

Los postulantes podrán solicitar la documentación presentada hasta el quinto dfa háb¡l siguiente
de la publicac¡ón de los resultados finales, venc¡do el plazo se procederá a su destrucc¡ón.
Ad¡cionalmente el Comité de Selección está facultado a destru¡r cualquier otra documentación
vanculada con el desarrollo del Concurso Pr¡bl¡co de Méritos, para lo cual solic¡tará la presenc¡a
de un veedor del órgano de Control tnstitucional de la Contraloria General de la República.

4.15 Cronograma del Concurso Público de f|lléritos

. Reg¡stro e Inscripción de postulantes.

. Revisión de Información Declarada en la Hoia de Inscripción Electrónica.
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. Evaluac¡ón Técnica (Apt¡tud y Conoc¡mientos).. Evaluación Psicológica (Fase 1 y Fase 2).. Verif¡caciónCurricular.. Entrev¡sta Final.

Las fechas para cada una de las etapas del proceso, serán defin¡das y establec¡das por el Comité
de Selección y serán publicadas oportunamente en el portal ¡nst¡tucional.

4.16 Situaciones especiales y conaecuenclaa

- En caso que el postulante se presente a la etapa de Evaluac¡ón Técnica, Evaluación
Psicológ¡ca o a la Entrevista Final fuera del horario establec¡do para d¡cho efecto, no podrá
part¡cioar en la m¡sma.

- En caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, será
automáticamente descal¡f¡cado, sin perjuicio de las acciones civ¡les o penales que la Contralorla
General de la República adopte.

- De detectarse que el postulante ha incurrido en plagio o incumplido las Instrucc¡ones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso Público de Méritos, será automáticamente
descalif¡cado; sin perju¡cio de las acciones civiles o penales que la Contralorfa General de ta
República pueda adoptar,

- Los postulantes que mantengan vínculo de cuelquier fndole con la Contralor¡a General de la
RepÚbl¡ca, se someterán a las d¡sposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso
Público de Méritos participando en iguales condiciones con los demás postulantes.

- El Comité de Selección tiene la facultad de aplicar e interpretar las Bases Administrat¡vas del
Concurso Público de Méritos, en caso de presentarse dudas o vaclos en estas y/o resolviendo
los hechos o situaciones que se presenten, salvaguardándose el debido proceso y resolviendo

I en mérito a los principios de igualdad y equidad.

- El Comité de Selección será competente para resolver cualquier situación especial y/o no
prevrsta que se presente, aún cuando no esté conlemplada en las Bases.

4.17 De los Recursos lmpugnativos

S¡ algún postulante considerara que el Comité de Selección encargado de conducir el Concurso
Públ¡co de Mér¡tos haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho
o interés legit¡mo, podrá presentar ante d¡cho órgano un recurso de impugnación para su resolución.

r' El plazo para ¡nterponer el recurso de impugneción es de un (1) día hábil computado desde
que ocurrió el acto respectivo, sólo serán admitidos y tramitados aquellos que se presenten
dentro del plazo señalado, al correo electrónico selecc¡on@contraloria.gob.pe, y cons¡gnen
expresamente a que dirección electrónica o domic¡lio debe remitirse respuesta.

" El Comité de Selección deberá resolver el recurso de impugnación conjuntamente con el
Departamento de Gest¡ón y Desarrollo Humano en un plazo máximo de cinco (5) días hábires,
de presentado el recurso formulado.

r' Lo resuelto por el referido Comité es notif¡cado por el Departamento de Gestión y Desarrol¡o
Humano, lo cual puede ser materia de apelac¡ón; dicho recurso será resuelto por la Gerencia
Centra¡ de Administrac¡ón y Finanzas.

/ Con la Resolución de la Gerencia Central de Administración v Finanzas de la Contraloria
General de la República se agotá la vfa administrat¡va.

Las pÍesentes disposiciones son establecidas en mérito a lo d¡spuesto en el l¡teral g) del articulo 32'
de 

'a 
Ley N" 27785.

to



, LA coNTRALonín
V GENERAT DE LA ntPÚsL¡cA

CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS OO2-2012

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA CGR

Activ¡dades Fechas

Publicación de aviso 19 de febrero

Registro e Inscr¡pción Del 19 al 02 marzo

Rev¡sión de Información Declarada en la Hoia de
Inscr¡oción Electrón¡ca

05 y 06 de marzo

Publicac¡ón de Aptos de la Rev¡sión de Información
Declarada en la Hoja de Inscr¡pc¡ón Electrón¡ca

07 de marzo

Evaluación Técn¡ca 11 de marzo

Publicación de Aptos Evaluación Técnica 14 de marzo

Evaluación Psicológica y presentación de curriculum vitae
documentado

16 y 18 de marzo

Publicac¡ón de Aptos Evaluación Psicológica y Verificación
Curr¡cular 26 de marzo

Entrevista F¡nal 30 y 31 de marzo

Publ¡cación de Aptos 03 de abr¡l


