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Concurso Público de Méritos 00'l-2012 para el Fortalecimiento
de la Contraloría General de la República

¡TRABAJA POR EL PERU!

Somos La Contraloria, una instituciÓn que ha ¡nic¡ado une transic¡Ón rumbo a ser una

orgánización moderna, eficiente y eficaz. iontamos con un equipo sól¡do y comprometido con

nuestros principios éticos y valores ¡nst¡tucionales.

Te ¡nvitamos a unirte a nuestro equ¡po y trabajar juntos por nuestro país, partic¡pando.en el

Concurso público de Méritos que uari¡oi a iniciar con el objetivo de fortalecer las Un¡dades

óigán¡cás en Lima y provinciás de ta ContratorÍa cenerat de la República. Para postular y

coñocer más detallés, ingresa a la opción ¡Únete a nuestro equipo! ub¡cada en nuestro

portal instituc¡onal: página web: www.contraloria.gob.pe iNo dejes pasar esta oportunidad!

Los puestos que ofrecemos son:

Supervisor II Funcionario I I Lima

Supervisor I Profesional IV
t2 L¡ma

1 Chiclayo

Especial¡sta III
Auditor Senior III

Profes¡onal III
3 Huancayo

5 L¡mA

Analista IV
Aud¡tor Sen¡or II

Profesional II
J HuancaYg

4 Lima

I Cajamarca
Analista III

Auditor Sen¡or II
Profesional I I Lima

3 Ic¿

Analista II

Auditor Junior II
Profesional Asistente II

2 Lima

I Huaraz
Ica

Analista I Profesional As¡stente I z Lima

Técnico Administrativo II Técnico II ¿ L¡ma

Total 5o

¡Únete a nuestro equ¡po y sé parte del cambio!
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CAPíTULO I

DisDos¡ciones Generales

1.1. Antecedentes

La Contralorla General de la República es el ente técnico rector del Sistema Nacional de Contror,
dotada de autonomfa administrativa, funcional, económ¡ca y financiera, que tiene por misión dirigrr y
:upgrvigaj con eficienc¡a y eficacia el control gubernamental, con domicilio legal en Jr. ca-milo
Can¡l¡o N' 1 14 - Jesús Marfa, Lima, perú.

El concurso Público de Méritos para el Fortalecimiento de las un¡dades orgánicas, de ra
contralorla General de la República, t¡ene por finalidad cubrir en total cincuenta (50) plazas
vacantes del cuadro de Asignación de Personal, contándose con el presupuesto para tal fin, en el
marco de la L-ey N' 29812, Ley de Presupuesto del Sector público para el Año Fiscal 2012, y el
Texto unico ordenado del Decreto Legistativo N" 728, Ley de productiv¡dad y compet¡t¡vi¡ad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo No 003-97-TR.

Objeto

Seleccionar y contratar a las personas que reúnan los requisitos y perfiles establec¡dos para ocupar
c¡ncuenta (50) plazas vacantes convocadas por la ContralorÍa General de la República, en L¡ma
como en las Macro Reg¡ones y las Oficinas Reg¡onales de Control de este Organ¡smo Superior de
Control.

1.2.

1.3. Modalidad de contratación

El Concurso Público de Méritos se desarrollará conforme a las presentes Bases. El personai::
seleccionado se vinculará a la Contralorfa General de la República bajo el rég¡men laboral de la
activ¡dad pr¡vada, regulado por el Texto Único Ordenado del Decreto Leg¡slativo No 728, Ley de
Productividad y Competitiv¡dad Laboral, aprobado por Decreto Supremo No 003-97-TR,

'1.4. F¡nanc¡am¡entoyRemunerac¡ón

La Contraloría General de la Repúbl¡ca cuenta con recursos para vincular las cincuenta (50) plazas
.. convocadas, según las vacantes existentes y Memorando del Departamento de F¡nanzas.

' El monto de la remuneración bruta de cada Dlaza será acorde con la cateooría remunerativa oue ley' - conesDonde a cada plaza conforme a la polltica remunerat¡va de la Contraloría General. los cuales
r",.' se señalan en el numeral 3.1 Plazas por concursar. La política remunerativa de la Contralorfa

General de la República aprobada mediante Resolución de Contralorfa No 200-2009-CG se
encuentra publicada en el portal institucional (www.contraloria.gob. pe).

1.5. ÓrganoResponsable

El Concurso Público de Mér¡tos será conducido por el Com¡té de Selección des¡gnado med¡ante
Resolución de la Gerenc¡a Central de Adm¡nistración y Finanzas para tal fin.

1.6. Requisitos del Postulante

1 .6.1 Pueden part¡cipar como postulantes toda persona que cumpla con Ios requisitos y el perf¡l requer¡do
en los numerales 1.6.3, 1.6.4 y 3.2 de las presentes Bases.

1.6.2 Los postulantes seleccionados deberán contar con disponibilidad inmediata para asumir el cargo y
d¡spon¡b¡lidad para trabajar en la prov¡ncia para la cual se está convocando la plaza, en la fecha que
se indique a través del Portal Institucional. De no presentarse en la fecha que se convoque, se
comunicará al postulante que haya obtenido la segunda opción.
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Sin perju¡cio de lo expuesto en el párrafo precedente, la Contralorla General de la República una
vez vinculado el partic¡pante podrá trasladarlo a otra Of¡c¡na Regional de Control en virtud a lo
previsto en los artfculos 49' y 50" del Reglamento Interno de Trabajo.

1.6.3 Según el Reglamento Interno de Trabajo de la Contraloria General de la República, para ser
trabajador de la Institución se debe cumplir con los siguientes requisitos:
- Tener 18 años como mln¡mo.
- Tener capacidad de contratación laboral de acuerdo a Ley.
- No reg¡strar antecedentes penales, policiales o judiciales, asf como no estar o no haber estado

incurso en responsabilidad administrativa que haye ameritado la sanción de destitución o
despido, conforme a las disposic¡ones legales sobre la materia.

- Reun¡r el perfil profesional establec¡do para el cargo o func¡ón al que postula y aprobar el
proceso de selecc¡ón respectivo.

- Otras condic¡ones específicas que para cada cargo o func¡ón señale la respectiva convocatoria o
la Ley.

1 .6.4 De acuerdo con el numeral 6.3 de la Direct¡va No 010-2008-CG, "Normas para la Conducta v
Desempeño del Personal de Ia Contralorfa General de la República y de los Órganos de Control
Inst¡tuc¡onal", aprobada por Resolución de ContralorÍa No 430-2008-CG, el postulante no deberá
encontrarse incurso en los siguientes supuestos:
a) Estar inhabil¡tado para el ejercicio de la func¡ón pública, conforme a las d¡sposiciones legales

vigentes, cuando la naturaleza del cargo o la func¡ón lo requ¡era.
b) Heber sido sancionado por falta grave en proceso administrat¡vo disc¡plinario. Dicho

impedimento se extenderá por un plazo de cinco (5) años contados a part¡r de la imposic¡ón de
le sanc¡ón disciplinaria respect¡va.

c) Haber sido condenado, por delito doloso, con resolución firme y e.¡ecutoriada.
d) Haber sido sancionado civil o penalmente, como consecuencia de una acción de control o

actividad de control, med¡ante resolución f¡rme.

Los postulantes que mantengan vfnculo de cualqu¡er fndole con la Contraloría General de ta
República, se someterán a las d¡sposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso
Ptlblico de Méritos participando en iguales cond¡ciones con los demás postulantes.

CAPITULO II

Base Leqal

o Ley de Presupuesto para el Año Fiscal 2012, Ley No 29812.. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley No 2841 1.
. Ley Orgánica del Sistema Nac¡onal de Control y de la Contraloría General de la República, Ley

N' 27785 y sus modificatorias.
. Ley Marco del Empleo Público, Ley No 28175.
. Ley del Procedim¡ento Adm¡nistrativo General, Ley No 27444.
. Ley General de la Persona con Discapac¡dad y sus mod¡ficatorias, Ley N" 27050.o Texto Unico Ordenado del Decreto Legislat¡vo No 728, Ley de productividad y Competitividad

Laboral; aprobado por Decreto Supremo No 003-97-TR.. Ley de Transmisión Radial y Televisiva de Ofertas Laborales, Ley No 27736, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo No 012-2004-TR.

o Proced¡m¡ento a seguir para la contratac¡ón de personal y cobertura de plazas en organismos
priblicos, aprobado por Decreto Supremo No 017-96-pCM.

o Resolución de contraloría N" 143-2000-cG, donde establece que el personal de comisiones
encargadas de rcalizar aud¡torías y exámenes d¡spuestos por la Contraloría y órganos del
Sistema Nacional de Control, comprende sólo profesionales y egresados de un¡vers¡dades.. Reglamento Interno de Trabajo de la Contralorla General de la República, aprobado por
Resolución de Contraloria N'240-201O-CG de fecha 16 de setiembre de 2010.

2.1

4



\St=- G¡ñtriA|. Dl r rE¡II¡UCA

concurso Públ¡co de Méritos N' 001-2012-cG "Fortalecim¡ento de las Un¡dades orgánicas de la contraloría Generdl de la ReDúbtica.,

Directiva No 010-2008-cG, "Normas para la conducta y Desempeño del personal de la
contralorfa General de la República y de los órganos de control Institucional,,, aprobada
mediante Resolución de Contraloría No 430-2008-CG.
Resolución de contraloría No 385-2011-cc de fecha 29 de dic¡embre de 2011, que aprueba el
Reglamento de Organización y Funciones de la Contraloría General de la Repúbl¡ca.
Resolución de Contraloría N" 012-2012-CG de fecha 12 de enero 2012, que aprueba la
Estructura de cargos clas¡ficados y el cuadro para As¡gnación de personal dé la iontraloría
General de la República.
Resolución de Pres¡dencia Ejecut¡va N' 61-201o-sERVlR/pE, que establece criterios Dara
as¡gnar una bonificac¡ón en concursos para puestos de trabajo en la administración pública en
beneficio del personal l¡cenciado de las Fuerzas Armadas.

3.1

CAPITULO III

De las Plazas v Perfiles oor Concursar

Plazas por concunsaf

Personal solic¡tado para las unidades orgánicas de la Contraloría General de la Repúbl¡ca

lng. Industrial,
Administración,
Psicologfa. Gestaón -

de Recurcos
Humanos o s¡milaies

DEPARfAMENTO DE
OBRAS Y
EVALUAoTóN DE
AOICIONALES

DEPARTAMENfO DE
OERAS Y
EVALUACION DE
ADICIONALES

OEPARTAMENÍO DE
TECNOLOGIAS DE LA
tNFoRMAcróN
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Unlded O.gár¡c¡ Códlgo de
Plezt C.rio Cat gorla Ublc.clón Erpaclslldada!

ESCUELA NACIONAL
DE CONÍROL 455 Analista lV Profesional ll s/.4,170.00 1 Llma Educ€ción

ESCUELA NACIONAL
OE CONTROL 456 Analista lV Profos¡onal ll s/.4,170.00 Ltma Educ¡ción

ESCUEI.A NACIONAL
DE CONTROL Anal¡sta ll Profesional

Asistente ll s/. 2,s10.00 Ltma Educac¡ón

ESCUELA NACIONAL
DE CONTROL 458 Técn¡co

Administrativo ll Técn¡co ll 9.3.120.00 'l Lima Técflco en
Computac¡ón

GERENCIA CENTRAL
DE CALIDAD 459 Supervisor ll Func¡onario I 9.8,786.67 1 Ltma hgen¡eria o

Admhislrac¡ón.
GERENCIA CENTRAL
DE CALIDAD 460 Superv¡sor I ProfesionallV si/.7,960.00

I

Ltma

L¡ma

Ingen¡e a o
Adminbllación.

eoil¡u-iEad,
Adm¡nblrsc¡ón,

GERENCIA CEMTRAL
DE CALIOAD 461 Supervisor I Prcfesional lV s/.7.880.00

GERENCIA CENTRAL
DE CALIDAD 462 Superv¡sor I

E@nomta o stm¡lerEs

Profesional lV s/.7,960.00 Ltma cont¿bit¡dad.

GERENCIA CENTRAL
DE CALIDAD 463 Sup€rv¡sor I ProfesionallV s/.7,960.00 1 Ltma Derecho

GERENC|A CENTRAL | .^.
DE cAL|DAD I 4o4 Superv¡sor I Profes¡onal lV si/.7,960.00 1 Lima Ingenlerla Cjvil

GERENCIA CENTRAL
DE CALIDAD 465 Supervisor I Prof€s¡onallV s/. 7,960.00 'l L¡ma Economfa

GERENCIA CENTRAL
DE CAL¡DAD 466 Especial¡sta l Profes¡onallll s/.7,233.33 1 Ltma :ontabitidad

GERENCA CENTRAL
DE CALIDAO 467 Espec¡alisia lll Protesionallll 9. 7,233.33

I Conteb¡t¡dad,
Lima J Admin¡stración,

I Ecooomía o 6¡r¡¡leres
GERENC!q CENTRAL
DE PIANEAMIENTO Y
CONTROL DE
GESTION

468 Supervisor I Profes¡onallV s/. 5,700.00 1
l Adm¡n¡st¡ac¡ón,

L¡ma I Ingenrerla, Ciencias
I o s¡milarcs

G€RENCIA DE
DESARROLLO 469 Analista lV Profes¡onal ll s/. 4,170.00

I I Econo¡nía.1 | L¡ma 
J 

Admin¡stración, Ing.
| | hdustiato s¡mita.ss.

MACRO REGIÓN
CENTRO 470 Espec¡albta l Prof$ion8l lll s/.6,001.67 1 Huancayo Derscno

¡¡AcRo REGIÓN
CENÍRO 471 Espec¡al¡sta lll Profesionat l I S¡. o.osl.ez Huancayo Contab¡iidad

MACRO REGION
CENTRO 472 Especial¡sta t Profesionallll si/. €,091.67 1

.I

Huancayo lhg. Civil.

MACRO REGIÓN

ñ'¡rRo
473 Analista lV P¡ofes¡onal ll s/.5,308.33 Huancayo Ing. Civ¡l

ff;'o'o*-É#-
474 Anel¡sta lV Profes¡onal ll s/.4,t70.00 1 Huancayo Derec¡o

¡0lcao neo¡ó¡l
CENTRo 475 Anal¡sla lV Profssional ll s/.4.170.00 Huancayo Contaut¡dad

OFICINA REGIONAL
DE CONTROL HUAMZ 476 Aud¡tor Junior ll Profes¡onal

As¡stente ll s/.3,225.00 Hua¡az |ng. Ciü¡

OFICINA REGIONAL
OE CONTROL HUARAZ 477 Auditor Jun¡or ll Profes¡onal

Asistente ll s/.2,910.00 ñuafaz contab¡lidad.
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Perf¡l requer¡do para la plaza

DEPARTAI'ENTO DE CONTRATACTONES

Cargo Clasif¡cado
Categoría Remunerafiva
N" de Plazas
Ubícac¡ón geográf¡ca
Cód¡go de ptaza
Remuneración

Requisitos:
a) Profesonal titulado, 

_colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.e,, trxpenencta c¡mprobable en el ejercic¡o de su profes,ón, mlnimo tres (03) años (.).c) Deseabte, experiencia en contratacionés p,jbtü; ;iffi ios (oz) años.d) Experiencia comprobabre en temas rerac¡bnáJás óá" 
""iitor¡", 

mrnimo un (0i)año.e) capac¡tación acréditada en contrataó¡Jñes;;¡É#;".*'*"q'i 
,.'''rrrrru urr (u U ano.

D. capacitación acreditada en la Ley oei pio""¿irLiüÁiministrativo 
Generar.g) conocimiento informático ¿ereníorno w¡n-Jo"r;';a,üil" herramientas de ofiice 2003 o versionessuper¡ores e Internet a nivel usuanoh) Deberá reunir las Competencias Generales (.r) solicitadas.

ll P,"b:rl.qylptir tos Requisitos G"n"r"¡""i;\ ffi;HJJ"J' utspontotttdad ¡nmediata para laborar.

Anal¡sta lv
Profesional ll
1

Lima
443
s/.4,170.00



Reou¡sitos:
a) Profes¡onal t¡tulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesión, mfnimo cinco (05) años (.).c) Deseable, experienc¡a en contrataciones públicas, mlnimo tres (03) años.
d) Experiencia comprobable en temas relacionados con auditorfa, mfnimo dos (02) años.e) Cepacitación acred¡tada en Contrataciones del Estado.f) Capacitación acreditada en la Ley del Procedimiento Administrativo cenerat.g) Conocimiento informát¡co del entorno Windows y manejo de henamientas de Office 2003 o verslones

superiores e lnternet a nivel usuario.
h) Deberá reun¡r las Competencias Generales (*.) solicitadas.i) Deberá cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.j) Disponibilidad inmediata para laborar.

Concurso Públlm de Méritos No 001-2012-CG

Cargo Clasificado
Categorf a Remunerativa
No de Plazas
Ubicación geográf¡ca
Código de Plaza
Remuneración

Cargo Clasificado
Categorla Remunerativa
N' de Plazas
Ubicación geográfica
Códlgo de Plaza
RemunEración

Ublcación geográfica
de Plaza

"Fortalecimiento de las Unidades Orgánicas de la Contraloria General de la Repúbl¡ca"

Especlalista lll
Profesional lll
1

Lima
444
s/. 4,950.00

Auditor Junior ll
Prof$lonal As¡stente ll
I
Lima
445
s/.2,910.00

Requisitos:
a) Profesional Bachiller de la carrera de Economla.
b) Experiencia laboral en auditorfa gubernamental, mlnimo un (0j) año.c) Capacitación acreditada en Contrataciones del Estado.d) Deseable, capac¡tación en Control Gubemamental.
e) Deseable, capacitación en Aud¡torfa Gubemamental.
f) Conocimiento informático del entorno Windows y manejo de henamientas de Office 2OO3 o versiones

superiores e Internet a nivel usuar¡o.
Deberá reunir las Competencias Generales (.,) solicitadas.
Deberá cumplir los Requisitos Generales (",') solicitados.
Disponibil¡dad ¡nmediata para laborar.

s)
h)

D

b)
c)

d)

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE PROCESOS

Cargo Claslf¡cado
Categorla Remuneratlva
No de Plazas

Bachiller de la carrera de Ingenierfa Industrial, Admin¡stración, Ingen¡erfa de S¡stemas, lngenierla
Informát¡ca o sim¡lares.
Experienc¡a comprobable en el ejercic¡o de su profesión, no menor de un (01) año (-).
Experiencia profesional en cualquiera de las siguientes áreas: organización y métocios, racional¡zación,
procesos, s¡stemas, no menor de se¡s (06) meses.
Deseable, exper¡encia en equ¡pos de implementación de sistemas de gestión de la calidad.

Anallsta I
Profesional Aslstente I
2
Lima
M
s/.2,320.00
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e)

f)
s)
h)

¡)

i)
K)

r)

Capacitación en gestiÓn por procesos: metodologfas de mapeo de procesos' análisis y mejora o

rediseño de Procesos o afines.
capacitación en s¡stemas Integfados de gestiÓn lso o lso 9000 o en gest¡Ón de proyectos (PMBOK)

ó;;;tl", conocimiento de módetaoo de procesos en notaciÓn BPMN'

conocimiento de MS Visio y 
"rg,in- 

ioft*ur" de procesos (Arena, websphere, Ar¡s, Bizagi u otros

afines).
conocimientoinformát¡code|entornoWindowsymanejodeherramientasdeoffice200Tovefs¡ones
suoeriores e lnternet a nivel intermedio.
Oeberá reunir tas Competencias Generales (*') solic¡tadas'

Deberá cumplir los Requisitos Generales ("') solicitados'

D¡soonibilidad inmediatia para laborar'

DEPARTAiIENTO DE GESTIÓN Y DESARROLLO HUMANO

1io"i"/i?i;,""", titurado de ras carreras de Ingenierra Industriar, Administración, cestión de Recursos

Humanos o similares.
b) Experiencia profesional comprobable en áreas de Recursos Humanos' mln¡mo cinco (05) años'

c) Experiencia proresronal ";;ñ;É;;;riá 
de Recursos Humanos en entidades del sector público'

mlnimo un (01) año. .¡^ E)^^,,,c^é J.r,,mánñs realizando labores
d) De preferencia, experiencia profesional en áreas 'de 

Recursos Humanos realizan(

"' ái""ü""Já. 
" 

plan¡ficaciOn'ol ñeiuÁos Humanos e indicadores de gestiÓn - .- -^^^-:r
e) De preferenci", 

""p"ri"n",""=pffi;ñ; 
' ;;;ñ¡ó levanám¡ento 

-de procesos v descr¡pciones de

ouesto.
Lstudios concluidos de Maestrla en Gest¡ón de Recursos Humanos' AdministraciÓn o Diplomado o

iuoo" J" é.p""¡"lizaciÓn en GestiÓn de Recursos Humanos , ,.áñiañr.e .ré off¡ce 2007 o ve. '

conocimiento ¡nformático dd #;;; wi;¡á*i I r"n"jo de herramientas de off¡ce 2007 o versones

superiores e Internet a nivel intermed¡o'

óá¡eiá üunit ras competencias Generales (--) solicitadas'

óáólta 
"u.pliil"s 

Requisitos Generales (--.) solicitados'

Disoonibilidad ¡nmed¡ata para laDorar'

ffi:li$l]1K::i"l"l'H'fi,.l*"e en áreas de R_ecursos Humanos, mrn¡mo cinco(9?)..1?l_ 
_.

Exoeriencia profesional 
"otpl'ooZtil 

""n?'!i-'-0"'n"tuoot Humanos en entidades del sector público'

P['S¿#jtffil:ional realizando labores de c€pacitación e implementiación del modelo de

iáñHñ;tiei.Ég"it¡on ¿" réC'rsos numanos' minimo tres (03) años'

É;;ffi;;;t"f""ióá o"nni"náál eiecutando el plan de Desarrollo de las personas'

I

Cargo Clasificado
CategoÍa Remunerativa
N' de Plazas
Ubicación geográfica
Código de Plaza
Remuneración

Supervisor I

Prof6ional lV
,|

Lima
47
s,.6,830.00

Cargo Clasificado Superv¡sor I

Profesional lV
I
Lima
&8
s/.7,950.00

Remunerat¡va
de Plazas

tn geográfica
de Plaza

a)

b)
c)

d)

e)

Profesional tituladodelascarrerasdelngen¡erlalndustrial'Administración'Psicología'GestiÓnde

f)

s)

h)
¡)

i)
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Concurso Públ¡co de Méritos No 001-2012-CG "Fortalecimiento de I¿s Unidades Orgánicas de la Conbaloría General de la ReDública,,

De preferencia, experiencia profesional realizando programas de línea de carre¡a y retención del
talento.
Estudios concluidos de Maestrfa en Gestión de Recursos Humanos, Administración o Diplomado o
cursos de espec¡alización en Gestión de Recursos Humanos.
Conocimiento informático del entorno Windows y manejo de henamientas de Office 2007 o vers¡ones
superiores e Internet a nivel intermedio.
Deberá reunir las Competencias Generales ('-) solicitadas.
Deberá cumplir los Requis¡tos Generales ("**) solicitados.
Disponibilidad inmediata para laborar.

f)

s)

h)

D

i)
k)

Cargo Clasif¡cado
Categorla Remunerat¡va
N' de Plazas
Ublcación geográfica
Código de Plaza
Romuneración

Analista lll
Profes¡onal I
1

Lima
449
s,.3,190.00

Reouisitos:
a) Profesional titulado de la canera de Trabajo Social o similares.b) Experiencia profesional comprobable desárrollando labores de esistencia social en gest¡ón de recursos

humanos, minimo dos (02) años.
c) Exper¡encia profesionar comprobabre manejando pobración laboral mfnima de m¡r (1,000)

colaboradores, mfnimo dos (02) años.

!ry¡¡1cia en.la elaboración y revisión de documentos de lndole socio-adm¡n¡strativo, mater¡a de tas
runcrones que desarro a el Departamento de Gestión y Desarrollo Humano.
Experiencia en gestión de trám¡tes ante ESSALUD, sJbsidios, jubilaciones, accidentes de trabajo, Eps,seguros médicos, pólizas, AFP y otros relacionados con lás actividades de B¡enestar áJ-iapitai
Humano.
capacitación en Gestión de Recursos Humanos y Gestión pública, con una ant¡güedad no mayor a
cinco (05) años.
Conocimiento de la Ley 27444, Ley del procedim¡ento Administrativo General.
Conoc¡m¡ento informático del entorno Windows y manejo de henamientas de Ofñce 2007 o verstones
super¡ores e Internet a nivel intermedio.
Deberá reunir las Competenc¡as Generales (,.) solic¡tadas.
Deberá.cumplk los Requisitos Generales (..;) iolicitados.
Disponibilidad inmediata para laborar.

9)
h)

i)

i)
k)

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN

Cargo Clas¡ficado
Categorla Remunerativa
No de Plazas
Ubicación geográfica
Código de Plaza
Remuneración

Reouisitos:
a) Profesional titulado de la carrera de Economia.b) Experiencia profesional mfnima de. c¡nco (05) años ('), en cualquiera de las áreas sigu¡entes oe maneraindividual o coniunta: investigación económica, fdrmulacion y evaluac¡ón econóñrica de proyecros,
. evaluación de políticas públicas o docenc¡as a n¡vel univers¡tario.c) De preferencia, experiencia en el ámbito del Sistema Nacional de Control.d) Estud¡os concluidos de MaestrÍa en EconomÍa, F¡nanzas Gestión púbrica o afines.e) conocimientos en análisis y evaluación de pollticas públ¡cas, investigación económica o Formulación y

evaluac¡ón económica de provectos.

Espec¡alista lll
Profesional lll
1

Lima
450
s/.4,950.00

10
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Conocimiento de Access a nivel básico, MS project y MS Visio.
Conocimiento ¡nformático del entorno W¡ndows y manejo de herramientas de Office 2007 o verstones
superiores e Internet a nivel usuario.
Conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio.
Deberá reunir las Competencias Generales (.*) sol¡citadas.
Deberá cumplir los Requisitos Generales ('"-) solicitados.
Disponibilidad ¡nmediata para laborar.

DEPARTAMENTO DE OBRAS Y EVALUACIÓN DE ADICIONALES

0
s)

h)

D

r)
k)

Reouisitos:
a) Profes¡onal t¡tulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingeniería Civil.
b) Experiencia profesional comprobable, mínimo de d¡ez (10) años, desempeñándose entre otros, como,

coord¡nador de obra, residente, supervisor y/o proyect¡sta de obras públicas.
c) Exper¡encia profesional comprobable en control gubernamental, ejerciendo labores de encargado o jefe

de com¡sión de auditoria en un mínimo de cuatro (04) acciones de control a obras públicas.
d) Conocim¡ento informático en Autocad y S-10.
e) Conoc¡miento informático del entorno Windows y manejo de herram¡entas de Office 2007 o versiones

suoeriores e Internet a nivel intermedio.
Conocimiento del idioma inglés a nivel bás¡co.
Deberá reun¡r las Competencias Generales ('*) solicitadas.
Deberá cumplir los Requis¡tos Generales (t") solicitados.
Dispon¡bilidad inmediata para laborar.

Gargo Clasificado
Categorla Remunerativa
N' de Plazas
Ubicac¡ón geográf¡ca
Código de Plaza
Remuneración

Clasificado
Remunerat¡va

de Plazas
Ubicac¡ón geográf¡ca
Código de Plaza
Remunerac¡ón

Supervisor I

Profes¡onal lV
2
Lima
451
s/.7,960.00

Superv¡sor I

Profes¡onal lv
1

Lima
452
s/.7,960.00

0
s)
b)

Requisitos:
a) Profes¡onal t¡tulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenierfa Civil.
b) Experiencia profesional comprobable, mínimo de diez (10) años, desempeñándose,

coord¡nador de obra, residente, supervisor y/o proyect¡sta de obras públ¡cas.

c) Exper¡enc¡a profesional comprobable en control gubernamental, ejerciendo labores

entre otros, como

de evaluación de
adic¡onales con un min¡mo de c¡nco (05) años.

d) Conocimiento informático en Autocad y S-10.
e) Conocimiento informático del entorno Wrndows y manejo de herramientas de Off¡ce 2007 o versiones

superiores e Internet a nivel ¡ntermedio.
f) Conocimiento del idioma inglés a n¡vel básico.
g) Deberá reunir las Competencias Generales ('.) solicitadas.
h) Deberá cumplir los Requis¡tos Generales (*") sol¡citados.
i) Disponib¡lidad inmediata para laborar.

11
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DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO PÚBLICO

Cargo Clasificado
Categorla Remunerat¡va
N' de Plazas
Ubicación geográfica
Código de Plaza
Remuneración

Requisitos:

Auditor Sen¡or lll
Profes¡onal lll
1

Lima
453
s/.7,233.33

a) Profesional titulado y colegiado de la cenera profesional de Economfa o similares.
b) Experiencia comprobable en el ejercic¡o de su profss¡ón, mlnimo de c¡nco (05) años (').c) Experiencia comprobable en evaluación de asuntos relacionados con el presupuestó público, mfnimo

dos (02) años.
d) Deseable, estudios concluidos de Maestrfa en temas vinculados a asuntos f¡nancieros, económicos o

presupuestales.
e) Conoc¡miento ¡nformático del entorno W¡ndows y manejo de herramientas de Office 2007 o verstones

superiores e Internet a nivel intermedio.
0 Conocimiento del idioma inglés a nivel bás¡co.
g) Deberá reunir las Competencias Generales (-.) sol¡citadas.
h) Deberá cumplir los Requisitos cenerales (..*) solicitados.i) Disponibilidad inmed¡ata para laborar.

\ Técnico Adm¡nlstrativo ll
Tócnico ll
1

Lima
454
s/.4,160.00

a)
b)

c)

d)
e)
0
9)
¡) Conocim¡ento de software Unicenter a nivel ¡ntermedio.

Deberá reunir las Competencias Generales (.") sol¡citadas.
cumplir los Requisitos Generales (,'*) solic¡tados.

Inmediata para laborar.

DEPARTAiIENTO DE TECNOLOG¡AS DE LA INFORMACIÓN

Cargo Clasificado
Categorla Remunerativa
N' de Plazas
Ublcac¡ón geográf¡ca
Códlgo de Plaza
Remuneración

Requisitos:

Técn¡co en Computación.
Experienc¡a comprobable en atención de requerimientos de soporte al usuar¡o (Service Desk) media.lite
software Unicenter, mlnimo tres (03) años. ' .i,:,

Experiencia comprobable en mantenimiento preventivo y conectivo de equipos de cómputo, ¡mpresoras
y equipos de comun¡cación, mfnimo tres (03) años. i. '

Conocimiento en ensamblaje y reparación de computedoras.
Conoc¡miento en uso de software de of¡cina.
Conocimiento en análisis y programación de sistemas.
Conocimiento en manejo de base de datos.

12
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ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Reou¡s¡tos:
a) L¡cenc¡ado en Educac¡ón.
b) Experiencia profesional comprobable en el sector público, minimo dos (02) años (-).

c) Experiencia profesional comprobable en diseño y desarrollo de cursos o programas de aprendizaje en la

modalidad virtual en instituciones de educación superior, mlnimo c¡nco (05) años.

d) Experiencia profesional comprobable en diseño y desarrollo de cursos o progremas de aprendizaje en

temas de control gubemamental o gestiÓn pública, mín¡mo dos (02) años.

e) Especialización en Educación, preferible en formaciÓn magisterial.

O Esbecialización en docencia para la formaciÓn y capac¡tación en adultos'
g) Conocim¡ento en diseño de cursos en la modalidad v¡rtual.

ñ1 Conocimiento informático del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones

suoer¡ores e lnternet a nivel intermedio.
i) Deberá reunir las Competencias Generales (".) solic¡tadas
j) Deberá cumplir los Requ¡sitos Generales ("') solicitados'
k) Disponibil¡dad inmediata para laborar.

Cargo Clasificado
Categorfa Remunorat¡va
N' de Plazas
Ubicac¡ón geográfica
Gódigo de Plaza
Remuneración

Cargo Clas¡f¡cado
Categoña Remunerctiva
N" de Plazas
Ubicación geográfica
Código de Plaza
Remuneración

Reouisitos:

Analista lV
Profesional ll
1

Lima
455
s,.4,170.00

Anal¡sta lV
Profesional ll
I
Lima
455
s/.4,170.00

Analista ll
Profesional Asistente ll
I
Lima
437
s/.2,910.00

a) Licenciado en Educac¡Ón.
ui eip"¡"ü" profesional comprobabte, mfnimo tres (03) años, considerando que al menos dos (02) años

sean en el sector Público (.).

") 
Eñ;;.;á pr"felionat cómprouaole en d¡seño y desarrollo de cufsos o programas de aprendizaje en la

' 
modalidad a distiancia en instituciones de educaiión superior, mlnimo cuatro (04) años'

d) Exper¡encia profes¡onat 
"o.Jó¡"u1" 

en diseño y desanolto de cursos o programas de aprendizaje en
-' 

t"rñ"J ¿".ontrol gubernamental o gestiÓn pública' mln¡mo dos (02) años'

e) lndispensable, especialización en educac¡ón a distanc¡a'

fl Deseable espec¡alizaciÓn en producción e-learn¡ng.

él cóño"¡t¡"ntb oe diseño ¡nstruccional en programas de capac¡tación virtual'

ñi tndispensaOte, capac¡taciÓn en pedagogia universitaria'

ij' óónd"ir¡ento infórmático del entoró i1indows y maneio de henamientas de Office 2007 o vers¡ones

suoer¡ores e Internet a n¡vel intermedio.
Deberá reunir las Competenc¡as Generales (-') solicitadas'
peberá cumplir los Requisitos Generales (...) solicitados'

Clasif¡cado

N" de Plazas
Ub¡cación geográf¡ca
Código de Plaza
Remunerac¡ón

inmediata para laborar.

Remunorat¡va

13
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Requ¡sitos:
a) Bachiller de la carrera de Educación.
b) Experiencia comprobable en diseño y desanollo de cursos o progremas de aprendizaje en la modalidad

virtual en instituciones de educación super¡or, mfnimo un (01) año.c) Experiencia comprobable en seguimiento y tutorla de cursos virtuales, mínimo un (01) año.d) Conocimiento de diseño de cursos en la modalidad oresencial v virtual.e) Conocim¡ento de formación y capac¡tación de adultos.f) Conocimiento de la plataforma educativa Moodle.
S) Conocimiento ¡nformático del entomo W¡ndows y manejo de heramientas de Office 2007 o versiones

superiores e lnternet a nivel intermedio.
Deberá reunir las Competencias Generales (.*) solicitadas.
Deberá cumplir los Requis¡tos Generales (."*) solicitados.
Disponibil¡dad inmediata para laborer.

h)
¡)

i)

Requisitos:
a) Técnico en ComDutación.
b) Experiencia comprobable en plataforma de entornos virtuales de aprendizale, mlnimo un (Oj) año.c) Experiencia comprobable en desarrollo de páginas web y animáciones inieractivas, mln¡mo un (0i)

año.
Deseable, experienc¡a en plataforma de ¡nformática para educación.
Deseable, capacitación en adm¡n¡stración de proyectos de tecnologfa de la ¡nformación.
Deseable, capacitac¡ón acred¡tada en producción de e-learn¡ng.
Conocimiento de MySQL, J2EE, pHp, Javascript y Apache.
Conocimiento de la plataforma educativa Moodle.
Conocim¡ento de software especializado en d¡seño gráf¡co y animación.
conocimiento de programas corel Draw, Fireworks, photoéhop y Flash a nivel intermedio.
Conocimiento informático del entorno Windows y manejo de 

'hénamientas 
de Office 2007 o verstones

superiores e Internet a n¡vel intermedio.
Deberá reunir las Competencias Generales (*.) solic¡tadas.
Deberá cumpl¡r los Requisitos Generales (*.) solicitados.
Disponibilidad ¡nmed¡ata para laborar.

Gargo Glasificado
Categoría Remunerativa
N" de Plazas
Ubicación geográfica
Cód¡go de Plaza
Remuneraclón

GERENCIA CENTRAL DE CALIDAD

Cargo Cla6ificado
Categoría Remunerat¡va
N' do Plazas
Ublcación geográfica
Código de Plaza

Técnico Administrat¡vo ll
Técnico ll
1

Lima
458
s/.3,120.00

Supervisor ll
Funcionario I

1

Lima
459
s/.8,786.67

d)
e)
f)

s)
h)
i)

i)
k)

r)

m)
n)

c)
d)
e)
f)

Profesional t¡tulado de las carreras de Ingenierla o Administración.
Experienc¡a 

_ 
profesional comprobable 

- 
liderando equ¡pos de trabajo, realizando proyectos de

mplementac¡ón de sistemas de gest¡ón de la cal¡dad, mfnimo cinco (05) años.
Estudios concluidos de Maestr¡a en Adm¡nistración, Gestión pública o áf¡nes.
D¡plomado en Gestión de ta Calidad.
Deseable, Certif¡cación como Auditor Lfder de Calidad ISO 9001.
Conocim¡ento en gestión de proyectos, de preferencia acreditado.

14
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Conocimiento en Business Process Management, de preferencia acreditado.
Deseable, estudios en Admin¡stración Pública o control Gubernamental.
Conocimiento de MS Visio, preferentemente IBM WebSphere, a n¡vel ¡ntermed¡o.

Conocimiento informático del entorno Wndows y manejo de herram¡entas de Office 2007 o versiones
superiores e lnternet a nivel avanzado.
Conoc¡m¡ento del idioma inglés a nivel ¡ntermed¡o.
Deberá reunir las Competenc¡as Generales (*.) solicitadas
Deberá cumplir los Requisitos Generales ('*') sol¡citados.
Disponibil¡dad inmediata para laborar.

g)
h)
¡)

i)

k)
r)

m)
n)

Reouisitos:
a) Profesional titulado de las carreras de lngenierfa o AdministraciÓn

üí eip"¡"^ci, profesional comprobable l¡derand.o equipos de trabajo, realizando proyectos de
' 

imblementrcién de sistemas dé gestión de la Calidad, mejora de procesos o mejora con¡nua, mfnimo

tres (03) años.
c) Deseabie, Maestrfa en AdministraciÓn, GestiÓn Pública o af¡nes'

d) Diplomado en Gestión de la Calidad.
eí Oésea¡te, Certif¡cac¡Ón como Auditor Lider de Calidad ISO 9001'

fl Conocimiento en gestión de proyectos, de preferencia acreditado'

íl óá^áóirié.t" en Éusiness irocéss Managément, de preferencia acreditado.

ñí óeseaole. estudios en Admin¡strac¡Ón Pública o Control Gubernamental'

;i' Ñ;;ñilto de MS Visio, preferentem.e-nte IBM w€b-Sphere' a nivel intermedio'

j) conoc¡miento informáttco olt .ntorno wtndows y maneJo de herramientas de office 2007 o vefsiones

suDer¡ores e Internet a nlvel avanzaoo
k) Conocimiento del idioma inglés a nivel intermed¡o'

l) Deberá reunir las Competencias Generales (.') solic¡tadas'

m) Deberá cumplir los Requis¡tos Generales (."') solicitados'

n) D¡sponib¡lidad inmediata para laborar.

Cargo Clasif¡cado
Categofía Remunerat¡va
N' de Plazas
Ubicación geográf¡ca
Gódigo de Plaza
Remunerac¡ón

Cargo Clas¡f¡cado
Categorla Remunerat¡va
N" de Plazas
Ubicación geográfica
Cód¡go de Plaza

Supervlsor I

Profesional lV
1

L¡ma
460
s,.7,960.00

Superv¡sor I

Profesional lV
1

L¡ma
461
s,.7,960.00

c,
d)
e)
f)

s)

h)
i)

i)
k)

Profesional titulado de la carrera de Contabilidad, Administrac¡Ón' Economía o sim¡lares'
L-L'^ -^rr^i^^Á^^ añ ^r^va^r^c .le ¡molementación de s¡stemas de;fftffii;;;ffi ñ;i ;;;;;t"br" pá,ti"ip"noo 

"n 
provectos de ¡mprementación de

caúdad o mejora de procesos, mln¡mo tres (03) años

ó".á.n1", Máestrta én GestiÓn Pública o temas de su profesión'

EsDecialización en Control Gubernamental o temas afines

Esbecialización en sistemas de gestiÓn de la Calidad

Cohocimiento en gestión de procesos' de preferenc¡a acredltaoo ,.\¡c^^ .^^7 ^ r,ar,
conocimiento informát¡co oer 

"nt*nó'w¡ri¿ows 
y mane,io de herramientas de office 2007 o vers¡ones

suDer¡ores e Internet a n¡vel intermedio.

Conocimiento del idioma inglés a n¡vel intermedio'

Deberá reunir las Competencias Generales (".) solicitadas'

Deberá cumplir los Requisitos Generales (*") solicitados'

Disoonibilidad inmediata para laborar.

11
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Reouisitos:
a) Profesional titulado y colegiado de la carrera de Contabil¡dad.
b) Experiencia profesional comprobable en el ejerc¡cio del control gubernamental en el sector público,

mfnimo cinco (05) años.
c) Experiencia profesional comprobable en funciones de superv¡sión de equipos de auditorfa en et sector

públ¡co, mfnimo hes (03) años.
d) Experiencia profesional acreditada en auditorla financiera en el sector privado, mfn¡mo dos (02) años.e) Deseable, Maestrfa en cestión Pública o temas de su profesión.
0 Especialización en Control Gubernemental o temas af¡nes.g) Conocimiento en contrataciones del Estado, de Dreferencia acreditado.
h) Conocimiento en presupuesto público, de preferencia acreditaoo.¡) Deseable, estud¡os en auditorfa f¡nanciera.j) Conocimiento ¡nformático del entorno W¡ndows y manejo de herramientas de Office 2OO7 o vers¡ones

superiores e Internet a nivel ¡ntermedio.
k) Conocim¡ento del idioma inglés a nivel básico.l) Deberá reunir las Competencias Generales (".) solic¡tadas.
m) Deberá cumpl¡r los Requisitos Generales ('..) solicitados.
n) Disponibilidad inmediata para laborar.

Cargo Clas¡f¡cado
Categoría Romunerat¡va
No de Plazas
Ub¡cación geográfica
Código de Plaza
Remuneración

Cargo Glasificado
Gategorla Remuneratlva
N' de Plazas
Ub¡cación geográf¡ca
Códlgo de Plaza
Remuneración

Superv¡sor I

Profesional lV
1

L¡ma
462
s/.7,960.00

Supervlsor I
Prof6lonal lV
1

Llma
463
s/.7,960.00

Reouisitos:
a) Profesional titulado y colegiado de la carrera de Derecho.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesión, de preferencia en labores de asesorfa legal enla resolución de casos adm¡nistrativos (contratación prlblica, defensa del consumidor, tributa¡¡o o

regulación), mfn¡mo c¡nco (0S) años (.).
c) Experiencia profesional comprobable en el ejercicio del control gubemamental, mfnimo tres (03) años.d) Deseable, Maestrfa en Gestión pública o temas de su orofesión.e) Especialización en Derecho Admin¡strat¡vo o temas afines.f) Deseable, especialización en Control Gubemamental o temas afines.g) Conocimiento en contrataciones del Estado, de preferencia acreditado.
h) Conocimiento en temas de delito contra la administración pública, de preferencia acreditado.i) Deseable, estudios en presupuesto público.
j) Conocimiento informát¡co del entorno W¡ndows y manejo de henamientas de Office 2007 o verstones

superiores e Internet a nivel ¡ntermedio.
Conoc¡miento del idioma inglés a nivel básico.
Deberá reunir las Competencias Generales (..) solicitadas.
Deberá cumpl¡r los Requis¡tos Generales (.*') solicitados.
D¡sponib¡lidad inmediata para laborar.
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Cargo Clasificado
Categof ia Remunerat¡va
N' do Plazas
Ubicaclón geográfica
Códlgo de Plaza
Remunerac¡ón

Gargo Clasificado ..
Categor¡a Remunefallva
N" de Plazas
Ubicac¡ón geográfica
Código de Plaza
Remuneración

Clasificado
Remunerativa

N' dé Plazas
Ubicación geográfica
Código de Plaza
Remuneraclón

'lt ffi :i: :""ilÍ' ü""il'iÑt*-éenerales (*'*) sor ¡citados'

ní óeponi¡ir¡Oao inmediata para laborar'

SupeNisor I

Profes¡onal lV
1

Lima
464
s/. 7,960.00

Requisitos:
a)" proies¡onat titulado y colegiado de la carrera de Ingenieria C¡vil'

b) Experiencia comprobabte "i "r 
JiáiáJ" oáiu proflsión, mínimo cinco (05) años (")

c) Experiencia proresionar ;ñ;Liü;;iJ[i9!!,0^"r^11ii'or qubernamental' mrnimo dos (02) años'

d) Experiencia 
"otno 

arp"*,roi inspector o reéidente de obras pÚ-bticas, mfn¡mo cuatro (04) años

:í ilü;i;:'-l\4;;"iiráá cestión Pri¡blica o temas de su proresión'

f) conocimiento 
"n 

adm¡n¡stral-ün i" óiir" o" ¡nto"stÍuclura, de preferencia acreditado.

o) Deseable, especiallzacion án óontrot Cu¡emamental o temas af¡nes'

tí ffiililHiJá. ü"ttt""i"t"" ¿éi ett"oo' de prererenc¡a-acreditiado'

i)conocimiento"nu"ru"",on"'ytasaciones'depreferenciaacreditado.ií óóiáói'ié"t" en sestión d;t;e"t"' dii;l;Ái'::-01'::;:"r:l7l"J"'J""fJ;!"3lil3 rot o versiones
'lt ái"".i.iá"t" info-rmático del entorno Windows y manejo (

"' il;;;;;: ñioCad, sro e Internet a nivel intermed¡o'

ll óánocim¡ento del idioma inolés a nivel básico''il 
óá'déiJ itil¡i las competeñcias Generales (--) solicitadas'

"i' óé¡éiá 
"r.plir 

los Reluisitos Generales (*) sol¡citados'

lí óisponi¡¡lioa¿ ¡nmediata para laborar'

Supervisor I

Profesional lV
I
Lima
465
s,.7,960.00

xio"itJl?i;,0n", ,itulado v colegiado de la carrera de E9on9Tl3.:-.u,"oos 
a materias de presupuesto público'

b) Experiencia comproDaDre "il] IÉiliJü aJ tJ-pl".l"j^9llY'l,"tlados a materias de presupue!

inversión priblica o pr.og'"t""'"o'"i"ies' mfnimó cinco (05)-afos (')

c) Experiencia profesionarcofpr"üllj" áii ái á¡"t"icio del contrfl-gu6ernamental, minimo dos (02) años'

di Deseable' Maestrla en o""tiLn pJoti"" o terñas de su profesiÓn'

lí Esoecial¡zacion en presupuesto público o temas alrnes'

í E"iáciári.acion en inversiÓn oública

o) Deseable, especializacron-e'ntónitt o'u"tn"t"ntal o-temas afines'

;i ffi;ñilü en deuda pública' de preferencia acreditado'

¡i' óé."áúié, 
".tudios 

en.programas sociales 
re herramientas de off¡ce 2007 o versiones

l{ ffi;;iltüü informático áel entorno windows v manelo (

" Jtp"tl"i"i 
" 

lnternet a nivel intermedio'

r.t óí.o"i.-lánt" del idioma inolés a nivel básico'

i)'ói'd#'ffi ;ni":ll-"*i":*^?:1"",'i::.!'f ii[:::s:

Especial¡sta lll
Profesional lll
1

Lima
466
s,.7,233.33

17



Concürso hrbl¡co de Méritos No 001-2012-CG "Fortalec¡miento de las Unidad€s Orgán¡cas de la Conüaloía @nerd de la ReDúbl¡c¡"

Requ¡sitos:
a) Profesional titulado y colegiado de la carrera de Contabilidad.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesión en el sector públ¡co, mfnimo cinco (05) años

(.).
c) Exper¡encia profesionel comprobable en el ejercicio del control gubernamental en el sector público,

mfn¡mo cuatro (04) años.
d) Exper¡encia profesional comprobable en auditoria f¡nanciera en el sector privado, mfnimo un (01) año.e) Experiencia como jefe de com¡sión o supeNisor, mfnimo tres (03) años.
0 Especialización en control gubernamental o temas afines.g) Deseable, estudios de Maestrfa en Gestión pública o temas de su profes¡ón.
h) Conocimiento en contrataciones del Estado, de preferencia acreditádo.i) Conocimiento en contab¡lidad gubernamental, dé preferencia acreditado.j) Deseable, estud¡os en presupuesto público.
k) Conocimiento en auditorfa financiera, de preferencia acreditado.l) Conocimiento ¡nformático del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2OO7 o versiones

super¡ores e Internet a nivel intermedio.
m) Conocim¡ento de idioma inglés a nivel básico.
n) Deberá reunir las Competencias Generales (.-) solicitadas.o) Deberá cumplir los Requisitos Generates (..i) 3olicitados.p) D¡sponibilidad inmediatia para taborar.

Cargo Clasif¡cado
Categorla Remunerat¡va
N' de Plazas
Ub¡cac¡ón geográf¡ca
Cód¡go de Plaza
Remuneración

Especialista lll
Profesional lll
1

L¡ma
467
s/.7,233.33

Requisitos:
a) Profesional titulado de la carrera de contabil¡dad, Administración, Economla o sim¡lares.b) Experienc¡a profes¡onal comprobable part¡cipando en proyectos de implementac¡ón de sistemas de
. calidad o mejora de procesos, minimo tres 103) años.c) Especializac¡ón en sistemas de gestión de A cál¡OaO.d) Deseable, Diplomado en Admin¡atración, Gest¡ón públic€ o afines.e) Deseable, espec¡al¡zación en control gubemamental.

0. conocimiento de MS visio, de preferácia IBM websphere, a n¡ver intermedio.
9) conocimiento informático del entorno Windows y mane¡o úe heramientas de ofiice 2oo7 o versiones

superiores e Internet a n¡vel ¡ntermedio.
Conocim¡ento del id¡oma inglés a nivel intermedio.
Deberá reun¡r las Competenc¡as Generales (.') solic¡tadas.
Deberá cumplir los Requis¡tos Generales ('.;) iolicitados.
Disponibilidad inmediata para laborar.

h)
D

i)

Claslflcado
Categoría Remunerat¡va
N" de Plazas
Ubicación geográfica
Código de Plaza
Remuneración

Supervisor I
Profes¡onal lV
I
Lima
¡t68
s/.5,700.00

Requ¡s¡tos:
a) Profesional titulado de la carrera de Administración, Ingenierfa, ciencias o similares.b) Experiencie comprobabre en er ejercicio de su protésio"n, min¡mo c¡nco (os) anos i.j.
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C¡ncurso público de Méritoc N. 001-2012-CG "Fortalecimiento de las Unidades Orgánicas de la Contráloría @neral de la República"

d)

e)
0

s)
h)
r)

Experiencia comprobable en formulación de planes de negocio, mínimo tres (03) años en el sector

público o sector privado.
Éip"ii"*i" .oniprobable en labores vinculadas al Planeamiento Estratégico, mfnimo dos (02) años en

el sector público o Pr¡vado.
Deseable, estudios de Maestrla en AdministraciÓn de Empresas

óónó"¡riánto informático del entorno Windows y mane¡o de herramientas de office 2007 o versiones

super¡ores e Internet a nivel intermedio
Deberá reunir las Competencias Generales (-') solicitadas'

Deberá cumplir los Requisitos Generales ("') solic¡tados'

Disoonibilidad inmediata para laborar.

GERENCIA DE DESARROLLO

Cargo clas¡flcado
Categoría Remunerativa
N' de Plazas
Ubicación geográf¡ca
Cód¡go de Plaza
Remuneración

Cargo Clasificado
Categorfa Remunerat¡va
N" de Plaza8
Ubicación geográf¡ca
Cód¡go de Plaza
Romun€ración

Analista lV
Profesional ll
I
Lima
469
s/.4,170.00

Requisitos:
a)Profesiona|titu|adode|acarreradeEconomfa,Administración,|ngeniería|ndustria|osim¡|ares.-ui LtÑ"..it pioies¡onat comprobable, mrnimo cuatro (04).años (')'

c) pfeferentemente, haber pan,cióá¿áen ta planiftcac¡ón.y desanollo de proyectos o gestiÓn de procesos

á) oesea¡te, estudios de Maestria en AdministraciÓn o s¡mllares'

áí óá""a¡P, capacitación en desarrollo de proyectos o gestión de procesos'

fl Conocimiento de MS Project y MS Visio'

o) conoc¡miento informático deí entorno windows y manejo de herram¡entas de office 2007 o versiones

-' 
suoeriores e Internet a nivel intermedio'

h) ó;;;¿.;;o"irnbnto d"l idioma inglés a n¡vel intermedio'

ií ó"¡áii t"r.it las competenc¡as Generales (.") solic¡tadas'

ií ó"i"tá 
"t.plir 

los Requisitos Generales (-'.) solicitados'
-ú) 

Disponibilidad inmediala para laborar'

IIACRO REGIÓN CENTRO

!

I

Especial¡8ta lll
Profesional lll
1

Huancayo
470
s,.6,091.67

Requisitos:
ai- Profes¡onat t¡tulado, colegiado y habilitado en la carrera de Derecho

bi Experiencia en et eiercic¡o # ¿;."üffi;.;#it"nt"i J"""tp"nando funciones como especialista legal

en acciones de control, mfnima de ocho (u6) anos t 
''c) Experiencia en l¡t¡gac¡on c¡viii'i"*iiÑói-pl' arbitrál v constitucional (deseable)'

dj Experiencia en ta emis¡ón 0" ,á-"óirJió."" í procedimiento admin¡strativo sanc¡onador (deseable)

;i ü;;;iü;iil;"¿ditada deseable en los Únimos tres (03) años en:

. DerechoAdministrat¡vo

. Lev de Contrataciones del Estado

. Leí de Presupuesto del Sector Público

: i;í;; iñ;árencia v Acceso a la lnformaciÓn Pública

. Derecho Civil Y Procesal Civil
¡ Derecho Penal Y Procesal Penal

lo
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concurso Públ¡co de Méritos No 001-2012-CG "Fortalecjmlento de las Unidades Orgán¡cas de la Contraloría General de la Repúbl¡ca"

. Ley Orgán¡ca de Municipalidades y Ley Orgán¡ca de Gobierno Reg¡onales. Delitos contra la Admin¡strac¡ón Públ¡ce
Conocimiento informático en el entorno Windows y dominio de las herramientas informát¡cas de
Microsoft office 2003 o versiones superiores (Word, Excel, power point, etc).
Deberá reunir las Competencias Generales (.i) solicitadas.
Deberá cumplir los Requ¡sitos Generales (*-;) solicitados.
Disponibilidad inmed¡ata Dara laborar.

D

s)
h)
¡)

Reou¡sitos:
a) Profesional titulado, colegiado y habilitado en la carrera de Contabilidad.
b) Experienc¡a acreditada mfnima de ocho (08) años (.) en el ejercicio de control gubernamental, de los

cuales los últimos cuatro (04) años deberá haber desempeñado funciones de auditor encergado en
acciones de control en gobiernos reg¡onales y locales, principalmente, y/o Jefaturas de órgános de
Control Institucional - OCls

c) Cap-acitac¡ón acreditada deseable en los últ¡mos tres (03) años en:. Gestión Pública
o Auditoría y Control Gubernamental. Ley de Contratac¡ones del Estadoo Auditorla de Obras Públicas y Proyectos de inversión. Ley de Presupuesto del Sector Públ¡cod) qonocimiento informát¡co en el entorno Windows y dominio de las henamientas informáticas de
M¡crosoft office 2003 o versiones superiores (Word, Eicel, power point, etc).g) Deberá reunir las Competencias Generales (¡") solic¡tadas.'

0. Deberá cumpl¡r los Requisitos Generales (**i) ;olicitados.g) D¡sponibilidad inmediata oara laborar.

Cargo Clasificado
Categoría Remunerativa
N" de Plazas
Ubicac¡ón goográf¡ca
Código de Plaza
Remuneracíón

Cargo Clasif¡cado
Categoría Remuneratlva
Especlalidad
N' de Plazas
Ublcación geográf¡ca
Código de Plaza
Romunerac¡ón

Espec¡alista lll
Profesional lll
1

Huancayo
471
s/.6,091.67

Especial¡sta lll
ProfeElonal lll
Ingenierfa Givil
1

Huancayo
472
s/.6,091.67

Reou¡sitos:
a) Profes¡onal t¡tulado, colegiado y habilitado en la carrera de Ingen¡erfa Civil.b) Experiencia acreditada en el ejercicio de con&ol gubemámental desempeñando funciones como

especl'al¡sta en ingenierla c¡vil y/o como auditor encargado en acciones de lontrol, mínimo ocho (0g)
años (').
Capacitación acred¡tada deseable en los últimos tres (03) años en:o Gesfón Pública. ControlGubernamental. Ley de Contrataciones del Estado. Audltorfa de Obras Públicas y proyectos de inversión
Conoc¡miento informático en el entórno Windows y domin¡o de las herramientas informát¡cas oe
Microsoft off¡ce 2003 o versiones superiores (Word, Eicel, power point, etc).
Deberá reunir las Competenc¡as Generales (¡,) solicitadai.
Deberá cr.¡mplir los Requisitos Generales (d) ¡olic¡iados.
Disponibilidad inmediata para laborar.

e)
f)
s)
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Reouisitos:
a) Profesional titulado, coleg¡ado y habilitado en la carrera de Ingeniela Civ¡|.
b) Experiencia acred¡tiada mínima de cuatro (04) años en el ejerc¡cio de control gubernamental,

desempeñando funciones como especialista en ingenierfa civil y/o como aud¡tor encargado en acciones
de control (').

c) Capac¡tac¡ón acred¡tada deseable en los tlltimos cinco años en:
. Gestión Pública
. ControlGubernamental
. Ley de Contrataciones del Estado
. Auditorla de Obras Públicas y Proyectos de inversión

d) Conocimientos en Entomo Windows y dominio de las herramientas informáticas de Microsoft Office

2003 o versiones superiores (Word, Excel, power point, etc)
e) Deberá reunir las Competencias Generales ('.) solicitadas.
f) Deberá cumplir los Requisitos Generales (."*) solic¡tados.
g) Disponibilidad inmed¡ata para laborar.

Cargo Clas¡ficado
Categorla Remune¡ativa
Especialidad
No de Plazas
Ub¡cac¡ón geográfica
Cód¡go de Plaza
Remunerac¡ón

Cargo clasif¡cado
Categoía Remunerativa
N' de Plazas
Ubicación geográf¡ca
Código de Plaza
Remuneración

Analista lV
Profesional ll
Ingenicría Civ¡l
1

Huancayo
473
s/.5,308.33

Anal¡sta lV
Profesional ll
1

Huancayo
474
s,.4,170.00

Reouisitos:
a) Profesional titulado, colegiado y habilitado en la,carreta de Derecho
bi grp"rienc¡á acreOitada 

-mtnima de cuatro (04) años. en el e¡ercicio.. de control gubemamentjal

delemoeñando func¡ones como especialista legal en acciones de control (')'
Fxnerióncia en l¡tioación civil. oenal INCPP). arbitral y conslitucional (deseatc)

d)
e)

D

s)
h)

D

Experienc¡a en l¡tigación civil, penal (NCPP), y constitucional (deseable).

Eñériéil¡á én iáÉm¡s¡én ¿e lesotuiiones y procedimiento administrat¡vo sancionador (deseable).

CaDacitiación acreditada deseable en los últimos cinco años en:
. Derecho Adm¡n¡strativo
. Ley de Contrataciones del Estado
. Ley de Presupuesto del Sector P{¡bl¡co
. Lei de Transparencia y Acceso a la InformaciÓn Pública
. Derecho Civil y Procesal Civil
. Derecho Penal y Procesal Penal
. Ley Orgánica de Municipalidades
. Ley Orgánica de Gobierno Regionales
. Delitos contra la Adminisfación Pública

Conocimiento informático en el entorno Windows y dominio de las henamientas ¡nformát¡cas de

Microsoft office 2003 o versiones superiores (Word, Excel, power point, etc)'
Deberá reunir las Competencias Generales ('*) solicitadas.
Deberá cumplir los Requisitos Generales ('--) sol¡citados.
Dispon¡b¡lidad ¡nmediata para laborar.
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Requisitos:
a) Profesional t¡tulado, colegiado y hab¡litado en la carrera de Contabilidad.
DJ Expenenoa acred¡tada mlnima_de cuatro (04) años en el ejercicio de control gubernamental, de loscuales los. últimos tres (03) años deberá háber desempeliado funciones de 

-auditor 
encaroa<to en

acclones oe control en oob¡ernos reg¡onales y locales, princ¡palmente, y/o Jefaturas de órgános de
Control Inst¡tucional - OCIs.

c) Capacitación acreditada deseable en los últ¡mos cinco años en:o Gestión Pública

Concurso Ribl¡co de Mérito6 No 001-2012-CG

Cargo Clas¡f¡cado
Categorf a Remu nerat¡va
N' de Plazas
Ub¡cac¡ón geográfica
Código de Plaza
Remunerac¡ón

\> GelRAr. DG lA rEñir.r¡c

"Fortalecim¡ento de las Unidades Orgánicas de ta Contraloría ceneral de la República,

Anal¡Bta lV
Profesional ll
1

Huancayo
475
s/.4,170.00

Auditor Junlor tl
Profesional Asistente ll
3
Huaraz
476
sr.3,225.00

d)

e)
D

e)

. Aud¡toria y Control Gubernamentalo Ley de Contrataciones del Estado. Ley Orgánica del Sistema Nac¡onal de Control v de la CGR. Ley de Presupuesto del Sector público
Conocimientos en Entorno Wndows y dominio de las henamientas informáticas de Microsoft otfice 2003
o verstones super¡ores (Word, Excel, power Doint. etc)
Deberá reunir las Competencias Gendrales (L) soticiÉdas.
Deberá cumptir los Requisitos cenerales (-.¡) Solicitados.
Disponibilidad inmediata para laborar.

OFICINA REGIONAL DE CONTROL HUARAZ

Cargo Clasif¡cado
Categorla Remuneratlva
N" de Plazas
Ublcación geográfica
Código de Plaza
Remuneración

Ubicaclón geográf¡ca
Gódigo de Plaza
Remuneración

Requisitos:
a) Profesional titulado,.colegiado y habil¡tado de la canera de Ingenierfa Civil.D, Expenencla comprobable en el ejercicio de su profesión, mfnimo dos (02) años en el sector público y/o

sector privado (.).
Deseable, capacitac¡ón en obras de pavimentación.
Deseable, capacitación en gestión de proyectos de inversión.
ueseaDre, capac¡lación en contrataciones y Adquisiciones del Estado y/o en diseño estructufal.
Capacitación acreditada en elaboración deíexpédiente técnico.
Deseable, capacitación en ejecución y superviiión de obra.
ueseabte, conoc¡miento de MS Vis¡o, MS poect y Autocad.
Conocimiento informático del entorno Windows y mane¡o de herramientas de Office 2OO7 o versiones
super¡ores e Intemet a nivel intermed¡o.
Deseable, conocim¡ento del ¡dioma quechua.
Deberá reunir las Competencias Geñerales ('.) solic¡tadas.

c)
d)
e)
0
s)
h)

D

t
Deberá cumplir los Requ¡s¡tos Generales (..;) solicitados.

inmediata para laborar.

Clasif¡cado Auditor Junlor ll
Profesional Asbténte ll
2
Huaraz
477
s/.2,910.00

Remuneratlva
de Plazas
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Requisitos:
a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabitidad.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesión, mfnimo dos (02) años en el sector público y/o

sector pr¡vado (').
Deseable, capacitac¡ón en Auditorfa y Control Gubernamental,
Deseable, capacitación en Gest¡ón dó provectos de Inversión.
Deseable, capacitación en Contrataciones y Adquisiciones.
CapacitaciÓn acreditada en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento y/o Presupuesto
Público.
Capacitac¡ón acreditada en control gubernemental.
Deseable, conocim¡ento de MS Visio y MS proiect.
Conocim¡ento informático del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o verstones
superiores e Internet a nivel ¡ntermedio.
Deseable, conocimiento del idioma quechua.
Deberá reunir las Competencias Generales (.-) solicitadas.
Deberá cumplir los Requ¡sitos Generales (t'*) solicitados.
Disponibilidad inmediata para laborar.

c)
d)
e)

0

s)
h)
i)

i)
k)
r)

m)

Requisitos:
a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesión, mlnimo dos (02) años en el sector público y/o

sector privado (').
c) Deseable, capacitación en Derecho Admin¡strat¡vo.
d) Deseable, capacitación en Nuevo Código Procesal Penal.
e) Deseable, capacitac¡ón en Delltos contra la Administrac¡ón Públ¡ca.

0 Deseable, capac¡tac¡ón en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
g) Capac¡tación acreditiada en Derecho Penal y/o en Derecho Civil.
h) Deseable, conoc¡miento de MS Visio y MS Project.
i) Conocimiento informático del entorno Windows y mane¡o de henamientias de Office 2007 o versiones

suDeriores e lnternet a n¡vel intermedio.
Deseable, conocim¡ento del ¡dioma quechua.

reunir las Competencias Generales (*t) sol¡citadas.
cumplir los Requisitos Generales ("') sol¡citados.

inmediata para laborar.

Cargo Clasit¡cado
Categorfa Remunerativa
N' de Plazas
Ubicación geográfica
Gódigo de Plaza
Remuneración

Cargo Clas¡ficado
Gategola Remuneratlva
N' de Plazas
Ublcación geográf¡ca
Cód¡go de Plaza
Remuneración

Auditor Junior ll
Profesional Asistente ll
2
Huaraz
478
s/.2,910.00

Auditor Jun¡or ll
Profes¡onal Asistente ll
1

Huaraz
479
s/.3,225.00

Requisitos:
a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la canera de Ingen¡erla Sanitaria.
b) Experienc¡a comprobable en el ejercic¡o de su profesión, mínimo dos (02) años en el sector público y/o

sector privado (-).
c) Deseable, capacitación en gestión de proyectos de ¡nversión y/o en contratiac¡ones y adqu¡siciones del

Estado.
d) Deseable, q¡pac¡tac¡ón en diseño estructural.
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Deseable, capacitación en ejecución y/o supervis¡ón de obra.
Deseable, conocimiento de MS Visio y MS Project.
Conocimiento informático del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
suoeriores e lnternet a nivel intermedio.
Deseable, conocimiento del idioma quechua.
Deberá reunir las Competencias Gene¡ales (*") sol¡citadas.
Deberá cumpl¡r los Requisitos Generales (.'-) solicitados.
D¡sponibilidad inmediata para laborar.

OFICINA REGIONAL DE CONTROL CHICLAYO

e)
0
s)

h)
¡)

D
k)

c)
d)
e)

0
s)
h)

Requis¡tos:
a) Profes¡onal titulado, colegiado y habilitado de la carera de Derecho.
b) Experiencia profesional comprobable en control gubernamental, mlnimo ocho (08) años (.).
c) Estud¡os de Especialización en Gestión Pública.
d) Capac¡tación acreditada en Control Gubernamental.
e) Capacitación acreditada en Contrataciones del Estado.
f) Deseable, capacitación en Determinación de Responsabilidades de los Func¡onarios Públ¡cos.
g) Conocimiento ¡nformático a nivel avanzado del entorno Windows y manejo de herramientas de Office

2007 o versiones super¡ores, e intemet a nivel intermedio.
h) Conocimiento del idioma inglés a nivel básico.
i) Reunir las Competencias cenerales (..) solicitadas.j) Reunir los Requisitos cenerales (*.") soticitados.
k) Disponibilidad inmediata para laborar.

OFICINA REGIONAL DE CONTROL ICA

Cargo Clasiflcado
Gategoría Remunerat¡va
N" de Plazas
Ubicación geográf¡ca
Código de Plaza
Remuneraclón

Cargo Clasif¡cado
Categorla Remunerat¡va
N' de Plazas
Ubicaclón geográfica

Supervisor I
Profesional lV
1

Chiclayo
¿180

sr.5,700.00

Auditor Senlor I

Profeslonal I

1

lca
¡t8l
s/.3,190.00

de Plaza

isitos:
Profes¡onal titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.
Experiencia comprobable en el eiercicio de su profesión, mlnimo dos (02) años en el sector públ¡co o
cuatro (04) años en el sector privado (').
Deseable, especializac¡ón en Derecho Administrativo, Derecho Penal o Derecho C¡v¡|.
Capacitación acred¡tada en contratac¡ones del Estado.
Conocimiento informático del entorno Windows y mane¡o de herram¡entas de Office 2007 o versiones
superiores e Intemet a n¡vel ¡ntermedio.
Deberá reunir las Competencias Generales (..) sollcitadas.
Deberá cumplir los Requ¡sitos Generales (**.) sol¡citados.
Disponib¡lidad inmediata para laborar.
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Reouis¡tos:
a) Profesional titulado, coleg¡ado y habilitado de la carrera de Ingenierla Civ¡l o Ingenierfa Sanitaria.
b) Experiencia comprobable en el eiercic¡o de su profesión, mín¡mo dos (02) años en el sector público o

cuatro (04) años en el sector privado (.).
Capacitación acreditada en el s¡stema nacional de ¡nvers¡Ón pública - SNIP.
Capacitiación acreditada en contrataciones del Estado.
Deseable, especialización en sistemas de agua potable y alcantarillado.
Deseable, especialización en obras de pav¡mentaciÓn.

Deseable, capacitación acreditada en control gubernamental

Conocimientó informát¡co del entorno Windows y manejo de herramientas de Off¡ce 2007 o versiones

suoeriores e Internet a nivel intermedio.
Deberá reunir las Competenc¡as Generales (") solicitadas
Deberá cumpl¡r los Requisitos Generales ("') solic¡tados.
Disponibilidad inmed¡ata para laborar.

Cargo Clasif¡cado
Categorla Remunerativa
N' de Plazas
Ub¡cación geogÉf¡ca
Cód¡go de Plaza
Remuneración

Cargo Clasificado
Categorla Remunerat¡va
N" de Plazas
Ub¡cación geográfica
Cód¡go de Plaza
Remuneración

Remuneratlva
Plazas

5n gsográfica
de Plaza

Auditor Senior I

Profesional I
,|

lca
482
s/. 4,291,67

Auditor Sen¡or I

Profesional I

1

lca
483
s/.3,r90.00

Auditor Junior ll
Profesional As¡stente ll
I
lca
4U
s/.3,225.00

c)
d)
e)
f)
s)
h)

i)

l)
k)

c)
d)
e)
0
e)

h)
i)

i)

Requisitos:
ai--proies¡onal titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabilidad'

bi exper¡enc¡a comprobabÉ án'et e¡ercicio de su profes¡ón, mfnimo de cuatro (04) años en control

oubernamental (').
óeseable. especiálización en Auditoria.
Caoacitación acreditada en control gubernamental'
Capacitación acreditada en contrataciones del Estado

óó;;;ñiú ácred¡ta¿a en sistema Integrado de Administración Financiera - srAF.

Conocimiento informát¡co O"l 
"nioró 

Wináóws y mane¡o de herramientas de Off¡ce 2007 o versidnesi

suDeriores e lnternet a nivel intermedio.
Déberá reunir las Competencias Generales (*.) solicitadas'

Deberá cumplir los Requisitos Generales ('.') solicitados'

Disponibilidad inmediata para laborar.

Requisitos: ,\n,ir ^ rñ^6ñió"rá e.ñ¡r,
a) '-Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenierfa.Civil o l^S"i':ll1::1Fti"
b) Experiencia comprobabte;;í"jñ¿¡" ¡;iu profesión, mínimo un (01) año en el sector público o dos

(02) años en el sector Privado (').
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Capacitac¡ón acreditada en el Sistema nacional de Inversión Pública - SNlp.
Deseable, capacitación acred¡tada en control gubernamental.
Deseable, capacitación acreditada en contrataciones del Estado.
Conoc¡miento informático del entorno Windows y manejo de herramientas de Ofi¡ce 2007 o versiones
super¡ores e Internet a nivel intermedio.
Deberá reunir las Competencias Generales (.") solicitadas.
Deberá cumplir los Requisitos Generales ("*") solicitados.
Disponibilidad inmediata para laborar.

c)
d)
e)
0

s)
h)
r)

c)
d)

e)

0
e)

Requis¡tos:
a) Profesional titulado, colegiado y habil¡tado de la canera de Derecho.
b) Ex-per¡encia comprobable en el.ejercicio de su profesión, mfnimo un (01) año en el sector públ¡co o dos

(02) años en el sector privado (*).
Capac¡tación acreditada en contratac¡ones del Estado.
Conocimiento informático del entorno Windows y manejo de henam¡entas de off¡ce 2o0Z o verspnes
superiores e Intemet a nivel intermedio.
Deberá reunir las Competencias Generales (..) solic¡tadas.
Deberá cumpl¡r los Requisitos cenerales (*") soticitados.
Disponibllidad inmediata para laborar.

Cargo Clasif¡cado
Categoría Remunerat¡va
N" de Plazas
Ublcación geográf¡ca
Código de Plaza
Remunoración

Aud¡tor Junlor ll
Profesional Aslstente ll
1

lca
485
s/.2,910.00

Analista lll
Profes¡onal I

1

Cajamarca
486
s/.3,190.00

c)

d)

e)
0
s)

capac¡tación acreditada en los últimos dos (02) años en Derecho constituc¡onal, penal, civil,
Penal o Procesal C¡vil.
conocim¡ento informáüco del entorno windows y manejo de herramientas de ofiice 2007 o
superiores e Internet a nivel usuario.
Deberá reunk las Competencias Generales (*") solic¡tadas.
Deberá cumplir los Requis¡tos Generales ("..) iolicitados.
Disponibilidad inmediata para laborar.

PROCURADURíA PÚBLICA

Cargo Cfasiflcado
Categorfa Remunerativa
N" de Plazas

ón geográf¡ca
de Plaza

Profesional titulado y colegiado de la carrera de Derecho.
Experienc¡a comprobable ejerciendo defensa judicial, mfnimo tres (03) años, de preferencia en el sectorpriblico.

Procesal

versiones

i.

(-) SE CONSIDERA EXPERIENCIA, DESDE QUE ADQUTERE LA CALIDAD DE EGRESADO.

26



concürso Público de Mér¡tos No ool-2012-cc "Fortalec¡m¡ento de las unidades orgánicas de ta @nb-aloría General de ta Repúbtica,

C1 COMPETENCIAS GENERALES

a) Compromiso
b) Trabajo en equ¡po
c) Proact¡vidad
d) Comunicación
e) Planificación y organización
0 Pensamientoanalít¡co
g) Trabajo bajo presión
h) Orientación a resultados

f*l REQUTSTTOSGENERALES

a. Tener capac¡dad de contratación laboral, de acuerdo a Ley.
b, No tener registro de antecedentes penales, polic¡ales o judiciales.
c. No estar incurso o haber estado ¡ncurso en responsabilidad administrativa que haya

ameritado la sanción de destitución o despido, conforme a las disposiciones legafes sobre ta
materia.

d. No haber sido sancionado por falta grave disclplinar¡a en proceso admin¡strativo o
¡nvestigator¡o, cuyo impedimento se ex¡ende hasla por cinco (5) años contados desde la
imposición de la sanción.
No haber sido condenado, con resolución firme, por del¡to doloso.
No haber sido sancionado civil o penalmente, como resultado de una acc¡ón de control, con
resolución firme.
Reunir el perf¡l profesional o técnico establecido para la plaza a la que postula.
En caso de solicitar habilitación del colegio profesional competente, se considerará a partir
de su vinculación con la Contraloria General de la ReDúbl¡ca.
En caso de solicitar Tftulo Profesional o Grado de Bachiller, se considerará válido a aquellos
postulantes que al momento de su inscripción por el portal inst¡tucional hayan obteriido la
acred¡tación correspond iente.
En caso de aquellos postulantes bajo condición de discapacidad y que hubiesen aprobado
todas fas etapas prev¡as del Concurso, deberán presentar en la Fase 2 de la etapa de
Evaluac¡ón Psicológíca, conjuntamente con el cunlculo, la copia simple del documento of¡c¡al
emitido por la autoridad competente que acred¡te tal condición, a efectos de acceder a la
bon¡ficación del 15% conforme señala la Ley.
En caso de postulantes licenciados de las Fuezas Armadas y que hubiesen aprobado todas
las etapas prev¡as del Concurso, deberán presentar en la Fase 2 de la etapa de Evaluac¡ón
Psicológica, conjuntamente con el cufflculo, la copia simple del documento oficial em¡t¡do por
la autoridad competente que acred¡te tal cond¡ción, a efectos de acceder a la bonificac¡ón del
10% conforme señala la Lev.

3,3 Traslado de personal
Una vez seleccionado, el postulante será vinculado a la Contralorfa General de la República, in¡ciando
sus labores en la unidad orgán¡ca a la cual postuló.

Sin perjuicio de lo expuesto en el párrafo precedente, la Contralorfa General de la República una vez
vinculado el postulante podrá trasladarlo a otra Of¡cina Regional de Control o un¡dad orgán¡ca en
virtud a lo prev¡sto en los artfculos 49' y 50' del Reglamento Interno de Trabajo.

Í.

Y.
h.
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CAPITULO IV

Del Proceso de Sel€cción

Etapas del Concurso

Las etapas del Concurso Público de Mér¡tos son las s¡guientes:
1. Registro e Inscripción de Postulantes.
2. Revisión de Informac¡ón Declarada en la Hoja de Inscripción Electrónica.
3. Evaluac¡ón Técn¡ca (Aptitud y Conocim¡entos).
4. Evaluación Ps¡cológica (Fase 1 y Fase 2).
5. VerificaciónCurricular,
6. Enfevista F¡nal.

Cada etapa del proceso es eliminator¡a y excluyente, lo que significa que el postulante que sea
descaliflcado en alguna etapa no podrá acceder a la sigu¡ente.

Comunicac¡ón a la D¡rección General dol Servicio Nacional del Empleo del ilinisterio de
Trabajo y Promoción del Empleo

El funcionario responsable de remit¡r las ofertas de empleo de la ContrelorÍa General de la
República comunicará a la Dirección General del Servicio Nacional del Empleo del Min¡ster¡o de
Trabajo y Promoción del Empleo, la publicación de la convocator¡a para su difus¡ón en los med¡os
de comun¡cación y les ofertas de empleo de los puestos públicos que se concursarán en el presente
Concurso Público de Méritos, de acuerdo a la normativa vigente.

Difus¡ón de la Convocatoria

La Convocatoria se difundirá med¡ante:
a) Dirección General del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promoción del

Emoleo.
b) Publicación de la convocatoria en un diario de mayor circulación a nivel nacional.
c) Página web de la Contralorfa General de la República para el registro e inscripción de

postulantes, así como publicación de la ¡nformación vinculada al desarrollo del proceso.

Reg¡stro e Inscripc¡ón de postulantes

- La inscripción de los postulantes se efectuará a través del registro en la Hoja de Inscripción
Electrónica que para este efecto se publicará en el Portal Institucional de la ContralorÍa General
de la República en el horario y fechas establecidas, conforme se precisa en el aviso de
convocator¡a.

- La información conten¡da en la Hoja de Inscr¡pción Electrónica t¡ene carácter de Declaración
Jurada, para lo cual la Contralorfa General de la República tomará en cuenta la ¡nformación en
ella consignada, reservándose el derecho de llevar a cabo la verific€ción correspondiente; así
como solicitar la acred¡tación de la misma. Si el postulante oculta informac¡ón yio consigna
información falsa será excluido del proceso de selección de personal. En caso de haberse
producido la contratación, deberá cesar por comis¡ón de falta grave, con arreglo a las normas
vigentes, sin perjuic¡o de la responsabilidad penal en que hubiese incurrido (artículo 4' del
Decreto Supremo N" 017-96-PCM).

Revisión de Informac¡ón Declarada en la Hoja de Inscripción Electrónica

- La revisión de la Hoja de Inscripc¡ón Electrónica se efectuará considerando lo declarado por el
postulante en términos de si cumple o no con los requisitos y el perfil previstos en los numerales
1.6.3, 1.6.4 y 3.2 de las presentes bases, en virtud de lo cual los postulantes podrán obtener las
s¡gu ientes calif¡caciones:
1. APTO: Cuando de lo declarado por el postulante se tiene que cumple con todos los

requisitos y el perfil establecidos para la plaza a la cual postula.

4,2

4.3

4.5

28



rs, c¡NfnllDt rA ¡!É,BUC

concurso Publico de Méritos No 001-2012-cG "Fortalec¡miento de las unidades orgán¡cas de la contraloría General de ra Repúbl¡c¿,,

2 NO APTO: Cuando de ro decrarado por er posturante se tiene que no cumpre con uno (1) omás de los requisitos o perf¡l exigidos para la plaza a la cual postula.

4'6 Publicación de resultados de los postulantes aptos de la Revis¡ón de Información Declaradaen la Hoja de Inscripción Elect¡ónica

- La contralorfa General de-la Repúbl¡ca publicará en su Portal Institucional los resuttados de laRevisiÓn de Información Declarada en ia Hoia de Inscripción eleciron¡ci, aiii-oro et tugar,
fecha y hora en que se desarrollará la sigjuiente etapa del concurso públ¡co de Méritos
(Evaluación Técnica).

- Únicamente serán 
-cojvocados a ra etapa de Evaruación Técn¡ca, aque[os posturantes

calificados como APTOS en la etapa de la Revisión de lnformación oicia'rali én ta Ho¡a oe
Inscripción Electrónica.

4.7 Evaluación Técn¡ca

- Los postulantes que resulten convocados pa[a la Evaluación Técnica deberán concurnr a la
dirección que se indique, en las fechas y horario señalado, portando sólo su Documento
Nacional de ldentidad (DNl) o carné de extranjerfa (de ser el caso), lápiz HB, tajador y borrador
(no celulares, beepers, bolsos, carteras, l¡bros, notas, nj cuadernos).

- La EvaluaciÓn Técnica se llevará a cabo en las ciudades que para este fin estime pertinente el
Comité de Selecc¡ón.

- La Evaluación Técnica se desarrollará, en el horario y en ta fecha en que el com¡té de
Selección establezca.

La EvaluaciÓn Técnica, constará de preguntas distribuidas conforme se señala a cont¡nuación.
de acuerdo al perfil sol¡citado:
. Razonamiento lógico.
. Razonamientoabstracto.
. Razonamiento verbal.
. Razonamientonumérico.
. Conocimientos.

El comité de selección establecerá puntajes mfnimos para la aprobación de cada sección de
las pruebas, de acuerdo a cada perf¡l y a los lineam¡entos del Departamento de Gestión y
Desarrollo Humano.

Durante el desarrollo de la Evaluación Técnica, los postulantes deberán seguir las siguientes
normas de conducta bajo sanción de descal¡f¡cac¡ón, estando el personal de la Coñtralorfa
General de la República facultado para su imposición:
a) No se perm¡te al postulante portar celulares, beepers, bolsos, carteras, libros, notas,

cuadernos, durante el examen, La ¡nobservancia dará lugar a la anulación de la evaluación
técnica.

b) El desarrollo de la Evaluac¡ón Técnica es en un sólo acto; el postulante que por cualquier
motivo abandone el aula no podrá retornar a ella y mucho menog continuar con el desarrollo
del examen.
La prueba se rinde en estricto silencio.
El postulante está obligado a devolver todo el cuaderni¡lo de preguntas y las fichas de
lectura óptica.

e) Los Asistentes de Aula se encargarán de dar indicaciones para mantener el orden y control
en la sala; no están autor¡zados a mod¡f¡car las preguntas ni expresar ningún tipo de
observación, agregado o aclaración a las mismas.

f) El examen escrito es personal. La suplantación, plagio o intento de plag¡o, se sanc¡onan con
el ret¡ro de la evaluación técn¡ca, expulsión del infractor y su exclus¡ón del Concurso, s¡n
perjuicio de las acciones legales correspondientes.

d)
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4.8 Publicac¡ón de resurtados de ros posturante' apto6 de ra Evaruación Técnica

- La Contraloría General de la República publicará en su Portal Institucional los resuttados de laEvaluación Técnica, asf_como ei lugar, iecha y hora en que se desarrollará la iilurente etapa
del Concurso, que es la Evaluac¡ón psicológica.

- Se considerarán hasta diez (10) postulantes por cada plaza concursada, según orden de mérito,para ta siguiente etapa del presente Concurso público de Méritos.

4.9 Evaluaciónps¡cológ¡ca

- La Evaluación Ps¡cológica consta de dos fases complementarias, la Fase 1 comprende ta
apl¡caciÓn de pruebas psicológicas y la Fase 2 cons¡ste en la real¡zación de fa entrevistapsicolÓgica Para tal efecto, los postulantes deberán concurrir obligatoriamente a dichas fases, a
la dirección que se indique,.en las fechas y horario señalado; la ásistencia a sólo una de ellas,
dará lugar a su descal¡ficación del proceso-de selecc¡ón.

- Para la Fase 1 de le Evaluación Psicológica, los postulantes deberán concunir portando sólo su
Documento Nacionar de rdentidad 1oñ¡ o carne de e)dranjería (de ser er caso), rápiz HB,
tajador y borrador (no cerureres, beepers, borsos, carteras, ribrós, noias, ni cuadernos¡.

' Pa¡a la Fase 2 de la Evalu€ción Pslcológica, los postulantes deberán presentar su currfculum
vitae documentado, en copias simples y ioliadas, ácreditando el cumpliiniento de los requ¡s¡tos
solicitados para la plaza a ¡a que postula (no se adm¡tirá entrega ni subsanec¡ón posterior de
documentos).

- La EvaluaciÓn Psicológica se llevará a cabo en las ciudades que para este fin estime pertinente
et Comité de Selección.

- La Evaluac¡Ón PsicolÓgica se desanollará, en el horerio y en las fechas en que el Com¡té de
Selecc¡ón establezca.

4'10 Publicación de resultados de 106 posturantos aptos de la Evaluac¡ón psicológica

- La Contraloría General de la República publicará en su Portal Institucional los resultados de la
Evatuac¡ón psicológica (FaseB 1 y 2).

- Se cons¡derarán hasta cuatro (04) postulantes APTOS por cada plaza concursada, según orden
de mérito, para la etapa de ver¡ficación curricular del presente Concurso ptlblico dé Mer¡tos.

4,11 Ver¡ficac¡ónCurricular

La verificación curricular de los posturantes aptos de la etapa anterior, se realizará considerando
ros oocumenlos presentados en la Fase 2 de la etapa de Evaluación ps¡cológica.

Para la acreditación del tftulo profesional, coregiatura, experienc¡a, capacitac¡ón y estudios
solic¡tados no se aceptarán decraraciones ¡urádas comó sustento, irebiendo áo¡untar tá
documentación que lo sustente.

Para efectos de las acreditaciones de capacitación y experiencia, se considerará únicamente,
los diplomas, constancias de participacióri o asisteniia emitidas por la institución 

""p""¡t"Ooiá,y constanc¡as o certificados de trabajo/prestac¡ón de servicio o contratos de naturaleza laboral ó
civil.

- s¡ luego de la verificac¡ón de la documentación sustentatoria presentada en el currlculum vitae
do'ümentado con copias simples, el postulante no cumple con uno (1) o más de los r"qri.ito. operf¡f ex¡g¡dos para la plaza a la cual postula o ésta registra datos erróneos o contra¿lciór¡oi se
declarará NO APTO.
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4,12 Publicación de resultados de los postulantes aptos de la Verificac¡ón Curricular

- La Contralorla General de la Repriblica publicará en su Portal Inst¡tuc¡onal los resultados de la
Verificación Curricular, asf como el lugar, fecha y hora en que se desarrollará la siguiente etapa
del Concurso Público de Méritos, que es la Entrevistia F¡nal.

- unicamente serán convocados a la etapa de Entrevista F¡nal, aquellos postulantes calificados
como APTOS en la etaoa de Verificación Curricular.

4,13 Entrevista Final

La Entrev¡sta Final se realizará en las ciudades que para este fin estime pertinente el Comité de
Selección y serán conducides por ternas de entrev¡stadores multidisciplinar¡as conformadas por
tres (3) colaboradores de la Contraloría General de la Repúbl¡ca.

En la Entrevista F¡nal se evaluará al postulante acerca de sus experiencias profesionales,
situaciones futuras, expectativas, desenvolvimiento, cual¡dades y sus competencias. Se podrá
cons¡derar también aspectos que fueron abordados en las evaluaciones anteriores y aquellos
referidos en el currfculo documentado en cop¡as simples presentado por el postulante. Los
postulantes que obtengan los mayores puntajes en la presente Etapa ocuparan las plazas
vacantes, por orden de mér¡to y prelación de acuerdo al número de plazas existentes. Cabe
mencionar que se cons¡derará un puntaje minimo de calificación en la presente Etapa por cada
una de las Dlazas a concursar.

La tema encargada de las entrevistas personales cons¡gnará su evaluación acerca del
postulante en un formato [¡nico, diseñado y aprobado por el Comité de Selecc¡ón. D¡cho
documento es para uso exclus¡vo de la Contralorfa General de la República.

Para Ia asignación de la bonificación del diez por c¡ento (10%) al personal l¡cenciado de las
Fuezas Armadas en Concursos para puestos de trabajo en la admin¡slración pública en la
etapa de Entrevista Final, deberán haber superado todas las etapas precedentes conforme a lo
señalado en el numeral 4.1 de las presentes bases y haber acred¡tado previa presentación en
copia s¡mple del documento of¡c¡al emitido por la autoridad competente que acredite tal
condición al momento de presentar el curriculo documentado en cop¡as simples.

La no presentación de d¡cho documento no dará derecho a la as¡gnación de la referida
bonificación ni podrá ser materia de subsanación alguna.

Para la as¡gnación de la bonificación del quince por c¡ento (15olo) del puntaje fnal obtenido, a las
con discapacidad, deberán haber superado todas las etapas precedentes conforme a

señalado en el numeral 4.1 de las presentes bases y haber acred¡tado previa presentaciÓn en
copia simple del documento oficial emitido por la autor¡dad competente que acredite tal
condic¡ón al momento de presentar el currfculo documentado en copias simples.

Asimismo, es preciso señalar, que siendo cada etapa del proceso excluyente y elim¡natoria, lo
que sign¡fica que el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podrá acceder a la
siguiente, la asignación del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, se efectivizará en
el puntaje obtenido en la entrevista final.

La no presentación de dicho documento no dará derecho a la as¡gnación de la referida
bonificación ni podrá ser materia de subsanac¡ón alguna.

4.14 Publicac¡ón de Rosultados Finales

- La Contralorfa General de la República publicará en su Portal lnstitucional los Resultados
Finales del Concurso Públ¡co de Méritos.
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- Serán seleccionados los postulantes que obtengan los meyores puntajes en la etapa de la
Entrevista Final, de acuerdo al cuadro de mérito y al número de plazas concursadas.

- Los postulantes que aprueben el proceso de selección y que no alcancen vacantes (2da o 3era
opciÓn), ¡ntegran una "Lista de Elegibles' en estricto orden de méritos, cuya vigencia será de
seis (6) meses, qu¡enes podrán ser invitados de acuerdo al interés institucional, a cubrir la
vecante del trabajador que renuncie durante el perfodo de prueba o des¡sta de la plaza obtenida
en el Concurso. La "Lista de Elegibles' comprende a los postulantes de la piaza a ta cual
postularon.

- Los.postulantes que aprueben el proceso de selección y que no alcancen vacantes (2da o 3ra
opc¡Ón), podrán ser invitados de acuerdo al ¡nterés ¡nstitucional, a cubrir otra olaza distinta a la
que postularon, siempre gue en esta última no hub¡era postulante considerado apto para la
plaza, se trate de una plaza de igual cargo clasificado y categorla remunerativa y cumpla con el
perfil requerido para dicha plaza.

- Los postulantes podrán solic¡tar la documentación presentada hasta el quinto dfa hábil s¡guiente
de la publ¡cación de los resultados f¡nales, vencido el plazo se procederá a su destrucción.
Ad¡c¡onalmente el Comité de Selección está facultado a destruir cualquier otra documentac¡ón
vinculada con el desanollo del Concurso Público de Méritos, para lo cual solicitará la presenc¡a
de un veedor del Órgano de Control Inst¡tucional de la Contraloria General de la República.

4.15 Cronograma del Concurso Públ¡co de Méritos

. Registro e Inscripción de postulantes.. Revisión de Información Declarada en la Hoia de Inscr¡oción Electrónica.. Evatuación Técn¡ca (Aptitud y Conocimientoi).. Evaluación Psicológica (Fase I y Fase 2).. Verif¡cac¡ónCurricular.. Entrevista F¡nal.

Las fechas para cada una de las etapas del proceso, serán def¡nidas y establecidas por el Comité
de Selección y serán publicadas oportunamente en el portal institucionai.

4,16 Situac¡ones especiales y consecuencias

En caso que el postulante se presente a la etapa de Evaluac¡ón Técn¡ca, Evaluación
Psicológica o a la Entrevista Final fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrá
participar en la misma.

En caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, será
automáticamente descalificado, s¡n perju¡cio de las acciones c¡viles o penales que la Contralorfa
General de la República adopte.

De detectarse que el postulante ha Incurr¡do en plag¡o o incumpl¡do las Instrucciones para el
desarrollo de cualqu¡era de las etapas del Concurso prlblico de Méritos, será
automáticamente descalif¡cado; sin perjuicio de las acciones civ¡les o penales que la contralorfa
General de la República pueda adoptar.

Los postulantes que mantengan vfnculo de cualqu¡er ¡ndole con la contraloria General de la
RepÚblica, se someterán a las disposiciones establec¡das en las presentes Bases del Concurso
Público de Méritos participando en ¡guales condiciones con los demás postulantes.

El Comité de Selección tiene la facultad de aplicar e interpretar las Bases Administrativas del
Concurso Público de Mér¡tos, en caso de presentarse dudas o vacfos en estas v/o resolviendo
los hechos o situac¡ones que se presenten, salvaguardándose el debido procesó y resolviendo
en mérito a los principios de igualdad y equidad.
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- El Comité de Selecc¡ón será competente para resolver cualqu¡er situación especial y/o no
pfevista que se presente, aún cuando no esté contemplada en las Bases.

4.17 De los Recursos lmpugnat¡vos

S¡ algún postulante cons¡derara que el Comité de Selección encergado de conducir el Concurso
Público de Mér¡tos haya emitido un acto que supuestamente v¡ole, desconozca o lesione un derecho
o interés legitimo, podrá presentar ante dicho órgano un recurso de impugnac¡ón para su resolución.

El plazo para inteponer el recurso de impugnación es de un (1) dfa háb¡l computado desde
que ocur ó el acto respect¡vo, sólo serán adm¡tidos y tramitados aquellos que se presenten
dentro del plezo señalado, al coreo electrónico selecc¡on@contraloria.qob.oe, y consignen
expresamente a que direcc¡ón electrónica o domic¡l¡o debe remitirse respuesta.

El Comité de Selecc¡ón deberá resolver el recurso de impugnación conjuntamente con el
Departamento de Gestión y Desarrollo Humano en un plazo máximo de cinco (5) dias hábiles,
de oresentado el recurso formulado.

Lo resuelto por el refer¡do Comité es notificado por el Departamento de Gestión y Desarrollo
Humano, lo cual puede ser materia de apelación; dicho recurso será resuelto por la Gerenc¡a
Central de Administración y Finanzas.

Con la Resolución de la Gerencia central de AdministraciÓn y Finanzas de la contralorÍa
General de la Repúblicá se agota la vfa admin¡strat¡va.

Las presentes dispos¡ciones son establecidas en mérito a lo d¡spuesto en el literal g) del artículo 32'
de la Ley No 27785.
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Activ¡dades Fechas

Publ¡cación de aviso L9 de febrero

Registro e Inscripc¡ón Del 19 al 02 marzo

Rev¡sión de Informac¡ón Declarada en la Ho¡a de
Inscr¡pc¡ón Electrón¡ca 05 y 06 de marzo

Publ¡cac¡ón de Aptos de la Revis¡ón de Información
Declarada en la Hoja de Inscr¡pción Electrón¡ca

07 de marzo

Evaluac¡ón Técnica 11 de marzo

i-r$icación de Aptos Evaluación Técn¡ca
¿\ 14 de marzo

Eva$ción Psicológ¡ca y presentación de curr¡culum v¡tae
d c¡d/m e ntad o

Páblicación de Aptos Evaluac¡ón Psicológica y Verif¡cación
Curricular

16 y 18 de marzo

26 de marzo

Entrev¡sta F¡nal 30 y 31 de marzo

Publ¡cac¡ón de Aptos 03 de abril


