GENERAL DE LA REPUBLICA

& )_I.A CONTRALORIA

Concurso Pablico de Méritos 001-2012 para el Fortalecimiento
de la Contraloria General de la Republica

iTRABAJA POR EL PERU!

Somos La Contraloria, una institucion que ha iniciado una transicion rumbo a ser una
organizacion moderna, eficiente y eficaz. Contamos con un equipo solido y comprometido con
nuestros principios éticos y valores institucicnales.

Te invitamos a unirte a nuestro equipo y trabajar juntos por nuestro pais, participando en el
Concurso Piblico de Meéritos que vamos a iniciar con el objetivo de fortalecer las Unidades
Organicas en Lima y Provincias de la Contraloria General de la Republica. Para postular y
conocer mas detalles, ingresa a la opcion iUnete a nuestro equipo! ubicada en nuestro
portal institucional: pagina web: www.contraloria.gob.pe. jNo dejes pasar esta oportunidad!
Los puestos gue ofrecemos son:

Categoria

Cargo Clasificado Cantidad Ubicacion

Remunerativa

Supervisor 11 Funcionario I 1 Lima
S isor I Profesional IV 12 Lima
upervisor rofesiona 1 Chidayo
Espedialista III ] 3 Huancayo
. . Profesional III -
Auditor Senior II1 5 Lima
Analista 1V Profesional 11 3 Huancayo
Auditor Senior 11 esiona 4 Lima
Analista III 1 Cajamarca
] ) Profesional 1 1 Lima
Auditor Senior 11 3 Ica
Analista I 2 Lima
Profesi sistente 11 Huaraz
Auditor Junior I1 ofesional A 8
2 Ica
Analista 1 Profesional Asistente 1 2 Lima
Y Técnico Administrativo II | Técnico II 2 Lima
/ Total 50
iUnete a nuestro equipo y sé parte del cambio!
A
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CAPITULO |

Disposiciones Generales

Antecedentes

La Contraloria General de la Republica es el ente técnico rector del Sistema Nacional de Control,
dotada de autonomia administrativa, funcional, econdmica y financiera, que tiene por mision dirigir y
supervisar con eficiencia y eficacia el control gubernamental, con domicilio legal en Jr. Camilo
Carrilio N° 114 - Jesus Maria, Lima, Peru.

El Concurso Publico de Méritos para el Fortalecimiento de las Unidades Organicas, de la
Contraloria Genera! de la Republica, tiene por finalidag cubrir en total cincuenta (50} plazas
vacantes del Cuadro de Asignacién de Personal, contandose con el presupuesto para tal fin, en el
marco de la Ley N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2012, y el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Objeto

Seleccionar y contratar a las personas que retinan los requisitos y perfiles establecidos para ocupar
cincuenta (50) plazas vacantes convocadas por la Contraloria Generai de la Repubtica, en Lima
como en las Macre Regiones y las Oficinas Regionales de Control de este Organismo Superior de
Control.

Modalidad de contratacion

El Concurso Publico de Méritos se desarrollara conforme a las presentes Bases. El personal® -

seleccionado se vinculara a la Contraloria General de la Republica bajo el régimen laboral de la
actividad privada, regulado por el Texto Unico Ordenado dei Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobade por Decreto Supremo N° 003-97-TR,

Financiamiento y Remuneracién

La Contraloria General de ta Replblica cuenta con recursos para vincular las cincuenta (50) plazas

convocadas, segun las vacantes existentes y Memorando del Departamento de Finanzas.

: E! monto de la remuneracién bruta de cada plaza serd acorde con la categoria remunerativa gue le
- corresponde a cada plaza conforme a la politica remunerativa de la Contraloria General_los cuales

se seflalan en ef numeral 3.1 Plazas por concursar. La politica remunerativa de la Contraloria
General de la Repdblica aprobada mediante Resolucion de Contralorla N° 200-2009-CG se
encuentra publicada en el portal institucional (www.contraloria.gob.pe).

Organo Responsable

El Concurso Publico de Méritos sera conducido por el Comité de Seleccion designado mediante
Resolucion de Ia Gerencia Central de Administracién y Finanzas para tal fin.

Requisitos del Postulante

Pueden participar como postulantes toda persona que cumpla con los requisitos y el perfil requerido
en los numeraies 1.6.3, 1.6.4 y 3.2 de las presentes Bases.

Los postulantes seleccionados deberan contar con disponibilidad inmediata para asumir el cargo y
disponibilidad para trabajar en la provincia para la cual se esta convocando la plaza, en |a fecha que
se indique a través del Portal Institucional. De no presentarse en la fecha que se convoque, se
comunicara al postulante que haya obtenido la segunda opcion.
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1.6.3

164

Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo precedente, la Contraloria General de la Repu‘blica una
vez vinculado el participante podréa trasladarlo a otra Oficina Regional de Control en virtud a lo
previsto en los articulos 49° y 50° de! Reglamento Interno de Trabajo.

Segun el Reglamento interno de Trabajo de la Contraloria General de la Repubiica, para ser

trabajador de la institucién se debe cumplir con los siguientes requisitos:

- Tener 18 aftos como minimo.

- Tener capacidad de contratacién laboral de acuerdo a Ley.

- No registrar antecedentes penales, policiales o judiciales, asi como no estar 0 no haber estado
incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado la sancién de destitucién o
despido, conforme a las dispesiciones legales sobre la materia.

- Reunir el perfil profesional establecido para el cargo o funcién al que postula y aprobar el
proceso de seleccion respectivo.

- Otfras condiciones especificas que para cada cargo o funcién sefiale la respectiva convocatoria o
la Ley.

De acuerdo con el numeral 6.3 de la Directiva N° 010-2008-CG, "Normas para la Conducta y

Desempefio del Personal de la Contraloria General de la Republica y de los Organos de Control

Institucional”, aprobada por Resolucién de Contratoria N° 430-2008-CG, el postulante no debera

encontrarse incurso en los siguientes supuestos:

a) Estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica, conforme a las disposiciones legales
vigentes, cuando la naturaleza del cargo o la funcion lo requiera,

b) Haber sido sancionadc por falta grave en proceso administrativo disciptinario. Dicho
impedimento se extendera por un plazo de cinco (5) afios contados a partir de [a imposicién de
la sancién disciplinaria respectiva.

¢} Haber sido condenado, por delito doloso, con resolucién firme y ejecutoriada.

d) Haber sido sancionado civil o penalmente, como consecuencia de una accién de controt o
actividad de control, mediante resolucion firme.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la Contraloria General de la
Republica, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso
Publico de Méritos participando en iguales condiciones con los dem4s postulantes.

CAPITULO I§

Base Legal

* Ley de Presupuesto para el Ao Fiscal 2012, Ley N° 29812,

* Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411,

Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, Ley

N° 27785 y sus modificatorias.

Ley Marco del Empleo Publico, Ley N°® 28175.

Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, Ley N° 27050.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad

Laboral; aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

* Ley de Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales, Ley N° 27736, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N°® 012-2004-TR.

» Procedimiento a seguir para la contratacion de personal y cobertura de plazas en organismos
publicos, aprobado por Decreto Supremo N° 017-96-PCM.

* Resolucién de Contraloria N° 143-2000-CG, donde establece que el personal de comisiones
encargadas de realizar auditorias y examenes dispuestos por la Contraloria y Organos del
Sistema Nacional de Control, comprende sélo profesionales y egresados de universidades.

» Reglamento Interno de Trabajo de la Contralorfa General de la Republica, aprobado por
Resolucién de Contraloria N° 240-2010-CG de fecha 16 de setiembre de 2010.

. & & 9
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» Directiva N° 010-2008-CG, "Normas para ia Conducta y Desempefio def Personal de Ia
Contraloria General de la Republica y de los Organos de Control Institucional®, aprobada
mediante Resolucién de Contraloria N° 430-2008-CG.

¢ Resolucion de Contraloria N° 385-2011-CG de fecha 29 de diciembre de 2011, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Contraloria General de |la Republica.

* Resolucion de Contraloria N° 012-2012-CG de fecha 12 de enero 2012, que aprueba la
Estructura de Cargos Clasificados y el Cuadro para Asignacion de Personal de la Contraloria
General de la Republica.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para
asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

CAPITULO Il

De las Plazas y Perfiles por Concursar

3.1 Plazas por concursar

Personal solicitado para las unidades crganicas de [a Contraloria General de la Republica

ad nica Cadigo de Cargo Categoria Remuneracién  [Vacante| Ubicacion Especialidades
Unidad Orgéanic Plaza rg g
DEPARTAMENTO DE i ' S/, 4,170.00 1 Lima | Derecho
CONTRATAGIONES 443 Analista 1V Profesional 11 .
DEPARTAMENTO DE iali ional Jii S/, 4,950.00 1 Lima | Derecho
CONTRATAGIONES 444 Especialista Il Profesional | .
DEPARTAMENTO DE i i Profesional S/, 2,610.00 1 Lima | Economia
CONTRATACIONES 445 | Auditor Junior Il |, et nte I -2
Ing. Industrial,
; Administracion, Ing.
DEPARTAMENTO DE al i )
GESTION DE 446 Analista | K;‘i’;f:r"‘fg | S/, 2,320.00 2 Lima Ide; Sls;enfrlas, Ing.
PROCESOS nformatica o
similares
Ing. Industrial,
DEPARTAMENTC DE . :
. . Administracion,
SESIQ:JO{LO 447 Supervisor | Profesional IV S/. 6,830.00 1 Lima Gestidn de Recursos
e .| HUMANO Humanos o similaresy
SriERERaL 1
%’ . N A Ing. Industrial,
:/;9 83 P ,‘Dﬁ:%TAMENTO DE Administracior,
ifag i ¢ GESTION Y : fesional IV S/.7,060.00 1 Lima Psicologia, Gestion *{
g | $¢% DESARROLLO 448 Supervisor | Profes: de Recursos )
2 (3 | HUBANO Humanos o similares |
Partaner’® LBEPARTAMENTO DE ] e
i Dasanoh® ‘CEST'ONY i fesi . Trabajo Social o
Nl sionai | S/.3,190.00 1 Lima o
o DESARROLLO 449 | Analista Il Profe similares
HUMANO
DEPARTAMENTO DE iali sional IIf S/, 4,950.00 1 Lima Economia
INVESTIGACION 450 Especialista Il Profe
DEPARTAMENTO DE
OBRAS Y i Profesional IV S1.7,960.00 2 Lima Ingenieria Civil
EVALUACION DE 451 Supervisor |
ADICIONALES
DEPARTAMENTO DE
OBRAS ¥ i Profesional IV S1. 7,960.00 1 Lima | Ingenieria Givil
EVALUACION DE 452 Supervisor |
ADICIONALES
DEPARTAMENTO DE . . . -
PRESUPUESTO 453 Auditor Senior #ll | Profesional Il §/.7,233.33 1 Lima Economia o similare:
PUBLICO
DEPARTAMENTO DE Técni . N Téenico en
TECNOLOGIAS DE LA asa | Feome0 e |TECTICON §1.4,16000 | 1 Lima | oo
INFORMACION
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Unidad Organica Co::agzo;de Cargo Categoria Remuneracién (Vacente| Ubicacion Especlalidades
BE oA CIONAL 455 | Analista IV Profesional Il §.4,17000 | 1 Lima | Educacién
ESCUELA NACIONAL . . ] !

DE CONTROL 456 Analista IV Profesional Il §/.4,170.00 1 Lima Educacién

ESCUELA NACIONAL " Profesional .

DE CONTROL 457 Analista Il Asistente il §/.2,910.00 1 Lima Educacién

ESCUELA NACIONAL Técnico R : Técnico en

DE CONTROL 458 | Administrativo 1 | Técnico N S.3.12000 | 1 Lima 1 computacion

GERENCIA CENTRAL . . . . Ingenieria

DE CALIDAD 450 Supervisor || Funcionario | S/, 8,786.67 1 Lima Agmhis{ragi on.

GERENCIA CENTRAL . . . Ingenieria o

DE CALIDAD 460 | Supervisor | Profesional v St.7.96000 | 1 Lima ] A dministracion,
Contabilidad,

SERENCIA CENTRAL 461 Supervisor { Profesional IV S/.7.96000 | 1 Lima | Administracion,
Economia o similare

SE%%’:%QS ENTRAL 462 Supervisor | Profesional IV §/.7,980.00 1 Lima Contabllidad.

gg%‘i’f_%ﬁgENTRAL 463 Supervisor ) Profesional Iv S/.7,960.00 1 Lima | Derecho

gg%i':%‘:g ENTRAL 464 Supervisor | Profesicnal IV $/. 7,860.00 1 Lima Ingenieria Civil

gg%irld_%igENTRAL 465 Supervisor | Profesional IV $/.7,980.00 1 Lima Economla

OE SniG IR CENTRAL 466 | Especialistall | Profesional il | 51723333 | 1 Lima | Contabilidad
Contabilidad,

SE oA CENTRAL 467 | Especialistalll | Profesional Il | $.7.23333 | 1 | Lima | Adminiiacin,
Economia o similare

SEnECh AL . o——

CONTROL DE 468 Supervisor ! Profesional IV §/.5,700.00 1 Lima Ingenieria, Ciencias

GESTION o similares
Economia,

gsgfggg}fg 469 Analista IV Profesional Il S/, 4,170.00 1 Lima | Administracion, Ing.
Industrial o similares.

géﬁ?goREG'ON 470 Especialista Il Profesional I S/.6,091.67 1 Huancayo | Derecho

UBCRO REGION 471 | Especialistalll | Profesionallli | $.6.09167 | 1 | Huancayo | Contabiidad

géﬁ_ﬁ?oREGION 472 Especialista Il Profesional Il) S/.6,091.67 1 Huancayo | Ing. Civil.

MAS%%REG'ON 473 Analista |V Profesional i S§/. 5,308.33 1 Huancayo | Ing. Givil

c EOREGTON 474 Analista Iv Profesional Il $/. 4,170.00 1 Huancayo | Derecho

ES?SOREG'ON 475 Analista IV Profesional || $/.4,170.00 1 Huancayo | Contabilidad

OFICINA REGIONAL : . Profesional .

DE CONTROL HUARAZ 476 Auditor Junior H Asistente |l $/.3,225.00 3 Huaraz | Ing. Givil

OFICINA REGIONAL . - Profesional -

DE CONTROL HUARAZ 477 Auditer Junior 11 Asistente || $/.2,910.00 2 Huaraz | Contabilidad,
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Cédigo de
Unidad Orgénica Plaza Cargo Categoria Remuneracion [Vacante Ubicacién Especlalldades—’
OFICINA REGIONAL . . Profesional
DE CONTROL HUARAZ 478 Auditor Junior I| Asi sf:n?:?l §/.2,010.00 2 Huaraz | Derecho.
OFICINA REGIONAL . . Profesional
DE CONTROL HUARAZ 479 Audlitor Jurior 1| Asistente 11 §/.3,225.00 1 Huaraz | Ingenieria Sanitaria
OFICINA REGIONAL
DE CONTROL 480 Supervisor | Profesional v §/.5,700.00 i
CHIGLAYO p R 1 Chiclayo | Derecho
OFICINA REGIONAL . . .
DE CONTRGT A 481 | Auditor Senior | | Profesional | §/.3,19000 | 1 lca | Devecho
OFICINA REGIONAL . . P il
482 : Ingenieria Civil o
DE CONTROL ICA 8 Auditor Senior ! | Profesionai | S/ 4,201 67 1 Ica Ingenieria Sanitaria
iCIN . . .
gg 85&';%?_'%:‘“ 483 Auditor Senior | | Profesional | §/. 3,180.00 1 lca Contabilidad
OFICINA REGIONAL . : Profesional Ing. Civilo |
4 g. Civil o Ing.
DE CONTROL ICA 84 AUdItOI' JUnlor Il Asistente 1 S 3,225.00 1 Ica Sanitaria
OFICINA REGIONAL . . Profesional
DE CONTROL (CA 485 Auditor Junior It Asistente II $/.2,910.00 1 Ica Derecho
gggﬁg?DUR[A 486 Analista It Profesional | §7.3,180.00 1 Cajamarca | Derecho
TOTAL PLAZAS 50
3.2 Perfil requerido para la plaza
DEPARTAMENTO DE CONTRATACIONES
—_—— e T WUNIRATAGIONES
Cargo Clasificado : Analista IV
Categoria Remunerativa : Profesional li
N° de Plazas : 1
Ubicacion geogréfica : Lima
Cédigo de Plaza : 443
Remuneracién : S/. 4,170.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minimo tres (03} aftos (*).

¢) Deseable, experiencia en contrataciones publicas, minimo dos (02) arios. .

d} Experiencia comprobable en temas relacionados con auditoria, minimo un {01} ario.

€) Capacitacidn acreditada en Contrataciones del Estado.

f) Capacitacion acreditada en la Ley del Procedimiento Administrativo General.

g) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2003 o versiones
Superiores e Internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

i) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

i} Disponibilidad inmediata para laborar.

s
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Cargo Clasificado Especialista lll
Categoria Remunerativa Profesional Il
N° de Plazas 1

Ubicacién geogréafica Lima

Cédigo de Plaza 444
Remuneracidn S/. 4,950.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién, minimo cinco (05) afios (*).

c¢) Deseable, experiencia en contrataciones publicas, minimo tres (03) afios.

d) Experiencia comprobable en temas relacionados con auditoria, minimo dos (02) afios.

e) Capacitacién acreditada en Contrataciones del Estado.

f) Capacitacién acreditada en la Ley del Procedimiento Administrativo General.

g} Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2003 o versiones
superiores e Internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

i) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

{) Disponibilidad inmediata para laborar.

Auditor Junior Il
Profesional Asistente Il

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa

N° de Plazas : 1
Ubicacién geografica : Lima
Cédigo de Plaza : 445
Remuneracién : $/. 2,910.00
Requisitos:

a) Profesional Bachiller de la carrera de Economia.

b)  Experiencia laboral en auditoria gubernamental, minimo un {01) afio.

c) Capacitacion acreditada en Contrataciones del Estado.

d) Deseable, capacitacion en Control Gubernamental.

€) Deseable, capacitacion en Auditoria Gubemamental.

fy  Conocimiento informatico def entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2003 o versiones
superiores e Internet a nivel usuario.

g) Debera reunir las Competencias Generales (**} solicitadas.

h)  Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

i)  Disponibilidad inmediata para laborar.

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PROCESOS

Cargo Clasificado : Analista |
Categoria Remunerativa Profesional Asistente |
N°® de Plazas : 2

bicacién geogréfica : Lima

. u
bPaGodigo de Plaza : 446
Ramuneracién : S/, 2,320.00

Bachilier de ia carrera de Ingenieria Industrial, Administracién, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
' Informética o similares.
b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, no menor de un {01) afo (*).
c) Experiencia profesional en cualquiera de las siguientes areas: organizacion y métodos, racionalizacion,
procesos, sistemas, no menor de seis (06) meses.
d) Deseable, experiencia en equipos de implementacion de sistemas de gestion de la calidad.
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e) Capacitacién en gestion por procesos: metodologias de mapeo de procesos, analisis y mejora o
redisefio de procesos o afines. ‘

f) Capacitacién en sistemas integrados de gestion 1SO o 1SO 9000 o en gestion de proyectos (PMBOK).

g) Deseable, conocimiento de modelado de procesos en notacién BPMN.

h) Cronoc)imiento de MS Visio y algun software de procesos (Arena, WebSphere, Aris, Bizagi u otros
afines).

i) Conocimiento informatico del entorno Windows y maneio de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel intermedio.

j) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

k) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

I} Disponibilidad inmediata para laborar.

DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO

DEPARTAMEN IO Dk B I e  —————

Cargo Clasificado : Supervisor |
Categoria Remunerativa : Profesional IV
N° de Plazas : 1

Ubicacién geografica : Lima

Cédigo de Plaza : 447
Remuneracion : S/. 6,830.00
Requisitos:

a) Profesional titulado de las carreras de Ingenierfa Industrial, Administracién, Gestion de Recursos
Humanos o similares.

b) Experiencia profesional comprobable en areas de Recursos Humanos, minimo cinco (05) afios.

¢} Experiencia profesional comprobable en areas de Recursos Humanos en entidades del sector publico,
minimo un {01) afio.

d) De preferencia, experiencia profesional en areas de Recursos Humanos realizando labores
relacionadas a planificacién de Recursos Humanos e indicadores de gestion.

e) De preferencia, experiencia profesional realizando levantamiento de procesos y descripciones de
puesto.

f) Estudios concluidos de Maestria en Gestion de Recursos Humanos, Administracion o Diplomado o
cursos de especializacion en Gestién de Recursos Humanos.

g) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel intermedio.

h) Deberé reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

i) Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

j) Disponibilidad inmediata para laborar.

Cargo Clasificado : Supervisor |
ategoria Remunerativa : Profesional IV
AR de Plazas : 1

Bcacion geografica : Lima
Aigo de Plaza : 448
¢muneracion : $/. 7,960.00

equisitos: _

a) Profesional titulado de las carreras de Ingenieria Industrial, Administracion, Psicologia, Gestion de
Recursos Humanos o similares. -

by Experiencia profesional comprobable en areas de Recursos Humanos, minimo cinco (09) afos.

¢} Experiencia profesional comprobable en areas de Recursos Humanos en entidades del sector publico,
minimo un (01) afo.

d) Experiencia profesional realizando jabores de capacitacion e implementacion del modelo de
competencias en |a gestion de recursos humanos, minimo tres (03) anos.

e) Experiencia profesional definiendo y ejecutando el plan de Desarrolio de las personas.
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f) De preferencia, experiencia profesional realizando programas de linea de carrera y retencion del
talento.

g) Estudios concluidos de Maestria en Gestion de Recursos Humanos, Administracién o Diplomado o
cursos de especializacién en Gestién de Recursos Humanos.

h) ~ Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel intermedio,

i)  Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

)  Debera cumplir los Requisitos Generales (***} sohicitados.

k) Disponibilidad inmediata para laborar.

Cargo Clasificado : Analista Ill
Categoria Remunerativa : Profesional |
N° de Plazas : 1

Ubicacidén geografica : Lima
Cédigo de Plaza : 449
Remuneracion : S1. 3,190.00
Requisitos:

a) Profesional titulado de la carrera de Trabajo Social o similares.

b) Experiencia profesional comprobable desarrollando labores de asistencia social en gestién de recursos
humanos, minimo dos (02) afios.

¢) Experiencia profesional comprobable manejando poblacion laboral minima de mil (1,000)

colaboradores, minimo dos (02) afios.

Experiencia en Ia elaboracion y revisién de documentos de indole socio-administrativo, materia de las

funciones que desarroila ei Departamento de Gestitn ¥ Desarrollo Humano.

Experiencia en gestion de tramites ante ESSALUD, subsidios, jubilaciones, accidentes de trabajo, EPS,

seguros meédicos, polizas, AFP y otros relacionados con las actividades de Bienestar de Capital

Humano.

Capacitacion en Gestién de Recursos Humanos y Gestion Publica, con una antigiedad no mayor a

cinco (05) afios.

Conocimiento de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones

superiores e Internet a nivel intermedio.

i} Debera reunir las Competencias Generales (") solicitadas.

J)  Debera cumplir los Requisitos Generales {(***) solicitados.

k) Disponibilidad inmediata para laborar.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

Cargo Clasificado : Especialista fll
Categoria Remunerativa : Profesional Nl
N° de Plazas : 1

Ubicacion geogrifica : Lima

Cadigo de Plaza : 450
Remuneracion : S/. 4,950.00
Requisitos:

a) Profesional titulado de la carrera de Economia.

b) Experiencia profesional minima de cinco {05) afios (*), en cualquiera de las areas siguientes de manera
individual o conjunta: investigacion econémica, formulacion y evaluacion econémica de proyectos,
evaluacion de politicas publicas o docencias a nivel universitario.

¢) De preferencia, experiencia en el &mbito del Sistema Nacional de Control.

d) Estudios concluidos de Maestria en Economia, Finanzas Gestion Publica o afines.

e) Conocimientos en andlisis y evaluacion de politicas publicas, investigacion econémica o Formulacién y
evaluacion econémica de proyectos.
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f) Conocimiento de Access a nivel basico, MS Project y MS Visio.

g) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel usuario.

h) Conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio.

i)  Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

i) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

k) Disponibilidad inmediata para laborar.

DEPARTAMENTO DE OBRAS Y EVALUACION DE ADICIONALES

Cargo Clasificado Supervisor |
Categoria Remunerativa Profesional IV
N° de Plazas 2

Ubicacién geografica Lima

Cddigo de Plaza 451
Remuneracidn S/. 7,960.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil.

b) Experiencia profesional comprobable, minimo de diez (10) afios, desempefiandose entre otros, como,
coordinador de obra, residente, supervisor y/o proyectista de obras publicas.

¢) Experiencia profesional comprobable en control gubernamental, ejerciendo labores de encargado o jefe
de comision de auditoria en un minimo de cuatro (04) acciones de control a obras publicas.

d) Conocimiento informatico en Autocad y S-10.

e) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superfores e Internet a nivel intermedio.

f) Conocimiento del idioma inglés a nivel basico.

g) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Zieatoy)) Debera cumplir los Requisitos Generales (***} solicitados.
$ u‘,@:’ X\ Disponibilidad inmediata para iaborar.

N
%y

go Clasificado Supervisor |
Gategoria Remunerativa Profesional IV
°® de Plazas 1
Ubicacién geografica Lima
Cddigo de Plaza 452
Remuneracion $/.7,960.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil.

b) Experiencia profesional comprobable, minimo de diez (10) afios, desempefiandose, entre otros, como
coordinador de obra, residente, supervisor y/o proyectista de obras publicas.

c) Experiencia profesional comprobable en control gubernamental, ejerciendo iabores de evaluacion de
adicionales con un minimo de cinco (05) afios.

d) Conocimiento informatico en Autocad y S-10.

e) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel intermedio.

f) Conocimiento del idioma inglés a nivel basico.

g) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

h) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

i} Disponibilidad inmediata para laborar.

1
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DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO PUBLICO

Cargo Clasificado : Auditor Senior lll

Categoria Remunerativa : Profesional lll

N° de Plazas : 1

Ubicacion geogréfica : Lima

Cédigo de Plaza : 453

Remuneracion : $/.7,233.33

Requisitos:

a) Profesional titulado y colegiado de la carrera profesional de Economia o similares.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minimo de cinco (05) afios (")

¢} Experiencia comprobable en evaluacién de asuntos relacionados con el presupuesto pulblico, minimo
dos (02) afios.

d) Deseable, estudios concluidos de Maestria en temas vinculados a asuntos financieros, econémicos o
presupuestales.

e) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e internet a nivel intermedio.

f) Conocimiento del idioma inglés a nivel basico.

g) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

h) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Disponibilidad inmediata para laborar.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Cargo Clasificado : Técnico Administrativo li
Categoria Remunerativa : Técnico Il

N° de Plazas : 1

Ubicacién geografica : Lima

Cddigo de Plaza : 454

Remuneracion : 5/. 4,160.00

Requisitos:

a)
b)

c)

Técnico en Computacion.

Experiencia comprobable en atencion de requerimientos de soporte al usuario (Service Desk) mediante
software Unicenter, minimo tres (03) afios.
Experiencia comprobable en mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo, impresoras
y equipos de comunicacion, minimo tres (03) afios.
Conocimiento en ensamblaje y reparacion de computadoras.

Conocimiento en uso de software de oficina.

Conocimiento en analisis y programacion de sistemas.

Conocimiento en manejo de base de datos.

Conocimiento de software Unicenter a nivel intermedio.

Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Disponibilidad inmediata para taborar.
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ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Cargo Clasificado : Analista IV
Categoria Remunerativa Profesional il
N° de Plazas : 1

Ubicacion geografica : Lima

Cédigo de Plaza : 455
Remuneracion : S/.4,170.00
Requisitos:

a) Licenciado en Educacion.

b) Experiencia profesional comprobabie en el sector publico, minimo dos (02) afios (*).

c) Experiencia profesional comprobable en disefio y desarrollo de cursos o programas de aprendizaje en la
modalidad virtual en instituciones de educacion superior, minimo cinco (05) afios.

d) Experiencia profesional comprobable en disefio y desarrollo de cursos o programas de aprendizaje en
temas de control gubernamental o gestion publica, minimo dos (02) afos.

e) Especializacion en Educacion, preferible en formacion magisterial.

f) Especializacién en docencia para |a formacion y capacitacion en adultos.

g) Conocimiento en disefo de cursos en la modalidad virtual.

h) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel intermedio.

i) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

j) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

k) Disponibilidad inmediata para laborar.

Cargo Clasificado : Analista IV
Categoria Remunerativa Profesional Il
N° de Plazas : 1

Ubicacién geografica : Lima

Cédigo de Plaza : 456
Remuneracion : S/. 4,170.00
Requisitos:

a) Licenciado en Educacion.

b) Experiencia profesional comprobable, minimo tres (03) anos, considerando que al menos dos (02) afios
sean en el sector publico (*).

¢) Experiencia profesional comprobable en disefio y desarrollo de cursos o programas de aprendizaje en la
modalidad a distancia en instituciones de educacién superior, minimo cuatro (04) afos.

d) Experiencia profesional comprobable en disefio y desarrollo de cursos o programas de aprendizaje en
temas de control gubernamental o gestion publica, minimo dos (02) afios.

e) Indispensable, especializacion en educacion a distancia.

f) Deseable especializacion en produccién e-learning.

g) Conocimiento de disefio instruccional en programas de capacitacién virtual.

h) Indispensable, capacitacién en pedagogia universitaria.

i) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones

superiores € Internet a nivel intermedio.

) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

¢ "3\! ebera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

£¢ 1) eNisponibilidad inmediata para laborar.

;

#gargo Clasificado Analista |l
24 Categoria Remunerativa Profesional Asistente Il
N° de Plazas 1
Ubicacion geografica Lima
Cédigo de Plaza 457
Remuneracion S/, 2,910.00
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Requisitos:

a) Bachiller de la carrera de Educacion.

b} Experiencia comprobabie en disefio y desarrollo de cursos o programas de aprendizaje en la modalidad
virtual en instituciones de educacion superior, minimo un (01) afio.

¢) Experiencia comprobable en seguimiento y tutoria de cursos virtuales, minimo un (01) afo.

d} Conocimiento de disefio de cursos en la modalidad presencial y virtual.

e} Conocimiento de formacion y capacitacién de adultos.

f) Conocimiento de la plataforma educativa Moodle.

g) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel intermedio.

h) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

i)  Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

j}  Disponibilidad inmediata para laborar.

Cargo Clasificado : Técnico Administrativo Il
Categoria Remunerativa : Técnico I

N° de Plazas : 1

Ubicacion geografica : Lima

Cédigo de Plaza : 458

Remuneracion : S/, 3,120.00

Requisitos:

a) Técnico en Computacion.

b) Experiencia comprobable en plataforma de entornos virtuales de aprendizaje, minimo un (01) afto.

¢} Experiencia comprobable en desarrollo de paginas web y animaciones interactivas, minimo un (01)
afo.

d) Deseable, experiencia en plataforma de informatica para educacion.

e) Deseable, capacitacion en administracién de proyectos de tecnologia de la informacion.

f) Deseable, capacitacion acreditada en produccién de e-learning.

g) Conocimiento de MySQL, J2EE, PHP, JavaScript y Apache.

h) Conocimiento de la plataforma educativa Moodle.

i) Conocimiento de software especializado en disefio grafico y animacion.

j) Conocimiento de programas Corel Draw, Fireworks, Photoshop y Flash a nivel intermedio.

k) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel intermedio.

I)  Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

m) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

n) Disponibilidad inmediata para laborar.

GERENCIA CENTRAL DE CALIDAD

Cargo Clasificado : Supervisor Il
Categoria Remunerativa : Funcionario |
N° de Plazas : 1

Ubicacién geogréfica : Lima

Cédigo de Plaza : 459

emuneracion : S/. 8,786.67

Profesional titulado de las carreras de Ingenieria o Administracion. .
Experiencia profesional comprobable liderando equipos de trabajo, realizando proyectos de
implementacién de sistemas de gestién de la calidad, minimo cinco (05} aflos.

c) Estudios concluidos de Maestria en Administracion, Gestién Pubiica o afines.

d) Diplomado en Gestion de la Calidad.

€) Deseable, Certificacion como Auditor Lider de Calidad 1SO 9001,

f)  Conocimiento en gestién de proyectos, de preferencia acreditado.
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g) Conocimiento en Business Process Management, de preferencia acreditado.

_h) Deseable, estudios en Administracién Publica o Control Gubernamental.

!) Conocimiento de MS Visio, preferentemente IBM WebSphere, a nivel intermedio.

i) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel avanzado.

k) Conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio.

I} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

m) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

n) Disponibilidad inmediata para laborar.

Cargo Clasificado : Supervisor |
Categoria Remunerativa : Profesional IV
N° de Plazas : 1

Ubicacion geografica : Lima

Coddigo de Plaza : 460
Remuneracion : Si. 7,960.00
Requisitos:

a) Profesional titulado de las carreras de Ingenieria 0 Administracion.

b) Experiencia profesional comprobable liderando equipos de ftrabajo, realizando proyectos de
implementacién de sistemas de gestion de la Calidad, mejora de procesos o mejora continua, minimo
tres (03) afios.

c) Deseable, Maestria en Administracién, Gestién Publica o afines.

d) Diplomado en Gestién de la Calidad.

e) Deseable, Certificacion como Auditor Lider de Calidad SO 9001,

fy Conocimiento en gestién de proyectos, de preferencia acreditado.

g) Conocimiento en Business Process Management, de preferencia acreditado.

h) Deseable, estudios en Administracién Publica o Control Gubernamental.

i) Conocimiento de MS Visio, preferentemente IBM WebSphere, a nivel intermedio.

j) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel avanzado.

k) Conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio.

I) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

m) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

n) Disponibilidad inmediata para laborar.

Cargo Clasificado : Supervisor |
Categoria Remunerativa : Profesional IV
N° de Plazas : 1

Ubicacién geografica : Lima

Cédigo de Plaza : 461

q?%"' emuneracién : S/. 7,960.00

uisitos:

Profesional titulado de la carrera de Contabilidad, Administraciéon, Economia o similares.

Experiencia profesional comprobable participando en proyectos de implementacion de sistemas de

calidad o mejora de procesos, minimo tres (03) afos.

c) Deseable, Maestria en Gestion Publica o temas de su profesion.

d) Especializacion en Control Gubernamental o temas afines.

e) Especializacion en sistemas de gestion de la Calidad.

f) Conocimiento en gestion de procesos, de preferencia acreditado.

g) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel intermedio.

h) Conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio.

i) Debera reunir las Competencias Generales (™) solicitadas.

j) Debera cumplir los Requisitos Generales {(***} solicitados.

K) Disponibilidad inmediata para laberar.,
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Cargo Clasificado Supervisor |
Categoria Remunerativa Profesional IV
N° de Plazas 1

Ubicacidn geografica Lima

Cdédigo de Plaza 462
Remuneracion §/. 7,960.00

Requisitos:
a) Profesional titulado y colegiado de la carrera de Contabilidad.
b) Experiencia profesional comprobable en el ejercicio del control gubernamental en el sector publico,
minimo cinco (05) afios.
¢) Experiencia profesional comprobable en funciones de supervisién de equipos de auditoria en el sector
publico, minitmo tres (03) afos.
d) Experiencia profesional acreditada en auditoria financiera en el sector privado, minimo dos (02) afios,
e) Deseable, Maestria en Gestién Publica o temas de su profesién.
f} Especializacion en Control Gubernamental o temas afines.
g) Conoccimiento en contrataciones del Estado, de preferencia acreditado.
h) Conocimiento en presupuesto piblico, de preferencia acreditado.
i) Deseable, estudios en auditoria financiera.
) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel intermedio.
k) Conocimiento det idioma inglés a nivel basico.
l) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.
m) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) soficitados.
n) Disponibilidad inmediata para laborar.
Cargo Clasificado Supervisor |
Categoria Remunerativa Profesional IV
N° de Plazas 1
Ubicacién geogréfica Lima
Cédigo de Plaza 463
Remuneracién S/, 7,960.00
Requisitos:
a) Profesional titulado y colegiado de |a carrera de Derecho.

b)

m)

)

Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, de preferencia en labores de asesoria legal en
la resolucion de casos administrativos (contratacion publica, defensa del consumidor, tributario o
regulacion), minimo cinco (05) afios (*).

Experiencia profesional comprobable en el ejercicio del control gubernamental, minimo tres (03) afios.
Deseable, Maestria en Gestién Publica o temas de su profesion.

Especializacién en Derecho Administrativo o temas afines.

Deseable, especializacion en Control Gubernamental o temas afines.

Conocimiento en contrataciones del Estado, de preferencia acreditado.

Conocimiento en temas de delito contra la administracion publica, de preferencia acreditado.

Deseable, estudios en presupuesto publico.

Conocimiento informéatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel intermedio.

Conocimiento del idioma inglés a nivel basico.

Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Disponibilidad inmediata para laborar.
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Cargo Clasificado : Supervisor |
Categoria Remunerativa : Profesional IV

N°

de Plazas : 1

Ubicacién geografica : Lima
Cédigo de Plaza : 464
Remuneracion : S/. 7,960.00

Requisitos:

a)
b)
¢)

Profesional titulado y colegiado de |a carrera de Ingenieria Civil.

Experienci_a comprobable en el gjercicio de su profesion, minimo cinco (05) aftos (*).

Experiencia profesional comprobable en el ejercicio del control gubernamental, minimo dos (02) afios.
Experiencia como supervisor, inspector o residente de obras publicas, minimo cuatro (04} afics.
Deseable, Maestria en Gestion Publica o temas de su profesion.

Conocimiento en administracion de obras de infraestructura, de preferencia acreditado.

Deseable, especializacion en Control Gubermnamental o temas afines.

Conocimiento en contrataciones del Estado, de preferencia acreditado.

Conocimiento en valuaciones y tasaciones, de preferencia acreditado.

Conocimiento en gestion de proyectos de inversién publica, de preferencia acreditado.

Conocimiento informético del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores, AutoCad, $10 e Internet a nivel intermedio.

Conogcimiento del idioma inglés a nivel basico.

m) Debera reunir las Competencias Generaies (**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.
Disponibilidad inmediata para laborar.

Cargo Clasificado : Supervisor |
Categoria Remunerativa : Profesional IV

Nl’

de Plazas : 1

Ubicacién geografica : Lima
Codigo de Plaza : 465
Remuneracion : S/, 7,960.00

Requisitos:

a)
b)

c)
d)
e)
f
9)
h)
)
)
k)
1)

Profesional titulado y colegiado de la carrera de Economia.

Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion, vinculados a materias de presupuesto publico,
inversion publica o programas sociales, minimo cinco (05) afos (*}.

Experiencia profesional comprobable en el ejercicio del control gubernamental, minimo dos (02) afios.
Deseable, Maestria en Gestién Publica o temas de su profesion.

Especializacion en presupuesto publico 0 temas afines.

Especializacion en inversion pablica.

Deseable, especializacion en Control Gubernamental o temas afines.

Conocimiento en deuda publica, de preferencia acreditado.

Deseable, estudios en programas sociales.

Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores € internet a nivel intermedio. .
Conocimiento del idioma inglés a nivel basico.

Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

m) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Q,% ) Disponibilidad inmediata para laborar.

rgo Clasificado : Especialista Ill
ategoria Remunerativa : Profesional il
92 N° de Plazas : 1
Ubicacion geografica : Lima
Cédigo de-Plaza : 466
Remuneracion : S1.7,233.33
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Requisitos:
a) Profesional titulado y colegiado de la carrera de Contabilidad.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector plblico, minimo cinco {05) afios
(*)-
¢} Experiencia profesional comprobable en el ejercicio del control gubernamental en el sector publico,
minimo cuatro (04) afios.
d) Experiencia profesional comprobable en auditoria financiera en el sector privado, minimo un (01} afio.
e) Experiencia como jefe de comision ¢ supervisor, minimo tres (03) afios.
f) Especializacion en control gubernamental o temas afines.
g) Deseable, estudios de Maestria en Gestion Publica o temas de su profesion.
h} Conocimiento en contrataciones del Estado, de preferencia acreditado.
i) Conocimiento en contabilidad gubernamental, de preferencia acreditado.,
i) Deseable, estudios en presupuesto publico.
k} Conocimiento en auditorfa financiera, de preferencia acreditado.
) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel intermedio.
m) Conocimiento de idioma inglés a nivel basico.
n} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.
o) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.
p) Disponibilidad inmediata para iaborar.

Cargo Clasificado Especialista IlI
Categoria Remunerativa Profesional Ili
N° de Plazas 1

Ubicacion geogréfica Lima

Cédigo de Plaza 467
Remuneracién $/.7,233.33
Requisitos:

a) Profesional titulado de la carrera de Contabilidad, Administracion, Economia o similares.

b) Experiencia profesional comprobable participando en proyectos de implementacién de sistemas de
calidad o mejora de procesos, minimo tres (03) afios.

¢) Especializacion en sistemas de gestién de la calidad.

d) Deseable, Diplomado en Administracién, Gestién Publica o afines.

e) Deseable, especializacién en controi gubernamental,

f} Conocimiento de MS Visio, de preferencia IBM WebSphere, a nivel intermedio.

g) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel intermedio.

h} Conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio.

i} Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Disponibilidad inmediata para laborar.

argo Clasificado : Supervisor |
Categoria Remunerativa Profesional IV
N° de Plazas : 1
Ubicacion geografica Lima
Codigo de Plaza 468
Remuneracién S/. 5,700.00
Requisitos:

a) Profesional titulado de la carrera de Administracion, Ingenierla, Ciencias o similares.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minimo cinco (05) afios (*).
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c) E{(pc‘ariencia comprobable en formulacién de planes de negocio, minimo tres (03) afos en el sector
publico o sector privado.

d) Experiencia qomprobab!e en labares vinculadas al Planeamiento Estratégico, minimo dos (02) afios en
el sector publico o privado.

e) Desea_blg, estqdios de _Maestria en Administracion de Empresas

f) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel intermedio.

g) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

h) ngeré cumpiir los Requisitos Generales (***) solicitados.

i) Disponibilidad inmediata para laborar.

e e —r—eel

GERENCIA DE DESARROLLO

Cargo Clasificado Analista IV
Categoria Remunerativa Profesional Il
N° de Plazas 1

Ubicacién geografica Lima

Cédigo de Plaza 469
Remuneracién Sl. 4,170.00
Requisitos:

a) Profesional titulado de |a carrera de Economia, Administracién, Ingenieria Industrial o similares.

b) Experiencia profesional comprobable, minimo cuatro (04) afios ).

¢) Preferentemente, haber participado en la planificacion y desarrollo de proyectos o gestion de procesos.

d) Deseable, estudios de Maestria en Administracion o similares.

e) Deseable, capacitacion en desarrollo de proyectos o gestion de procesos.

f} Conocimiento de MS Project y MS Visio.

g) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel intermedio.

h) Deseable, conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio.

i) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

j) Debera cumplir los Requisitos Generales (**) solicitados.

k) Disponibilidad inmediata para laborar.

MACRO REGION CENTRO
Cargo Clasificado Especialista Ill
Categoria Remunerativa Profesional lll
‘ N° de Plazas 1
¥ Ubicacién geografica Huancayo
) Cédigo de Plaza 470
Remuneracion /. 6,091.67
Requisitos:
a) Profesional tituiado, colegiado y habilitado en la carrera de Derecho.

b) Experiencia en el ejercicio de control gubernamental desempefiando funciones como especialista legal
en acciones de control, minima de ocho (08) afos ().

c) Experiencia en litigacién civil, penal (NCPP), arbitral y constitucional (deseable).

d) Experienciaenla emisién de resoluciones y procedimiento administrativo sancionador (deseable).

e) Capacitacion acreditada deseable en los ltimos tres (03) aflos en:

Derecho Administrativo

Ley de Contrataciones del Estado

Ley de Presupuesto del Sector Pablico

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Derecho Civil y Procesal Civil

Derecho Penal y Procesal Penal
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» Ley Organica de Municipalidades y Ley Organica de Gobierno Regionales
¢ Delitos contra la Administracién Pdablica

fy  Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas informaticas de
Microsoft office 2003 o versiones superiores (Word, Excel, power point, etc).

g) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

h) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

i)  Disponibilidad inmediata para laborar.

Cargo Clasificado : Especialista Il
Categoria Remunerativa : Profesional lli
N° de Plazas : 1

Ubicacién geografica : Huancayo
Cédigo de Plaza : 471
Remuneracién : §/. 6,091.67
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado en |a carrera de Contabilidad.

b) Experiencia acreditada minima de ocho (08) afios (*) en el ejercicio de control gubernamental, de los
cuales los Ultimos cuatro (04) afios debera haber desempefado funciones de auditor encargado en
acciones de control en gobiernos regionales y locales, principaimente, y/o Jefaturas de Organos de
Control Institucional — OCls.

c) Capacitacion acreditada deseable en los ultimos tres (03) afios en:
¢ Gestion Puablica
» Auditoria y Control Gubernamental
¢ Ley de Contrataciones del Estado
» Auditoria de Obras Publicas y Proyectos de inversién
¢ Ley de Presupuesto del Sector Publico

d} Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas informaticas de
Microsoft office 2003 o versiones superiores (Word, Excel, power point, etc).

€) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f)  Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

g) Disponibilidad inmediata para laborar.

Cargo Clasificado : Especialista Il
Categoria Remunerativa : Profesional HlI
Especialidad : Ingenieria Civil
N® de Plazas : 1

Ubicacién geografica : Huancayo
Cédigo de Plaza : 472
Remuneracién : S/, 6,091.67
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado en la carrera de Ingenierfa Civil,
b) Experiencia acreditada en el ejercicio de control gubernamental desempefiando funciones como
especialista en ingenieria civil y/o como auditor encargado en acciones de control, minimo ocho (08)
afios (*).
Capacitacion acreditada deseable en los Gitimos tres (03) afios en:
e Gestidn Publica
» Control Gubernamental
s Ley de Contrataciones del Estado
* Auditoria de Obras Publicas y Proyectos de inversion
Conccimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas informaticas de
Microsoft office 2003 o versiones superiores (Word, Excel, power point, etc).
Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.
Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.
g) Disponibilidad inmediata para laborar.
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Cargo Clasificado : Analista IV

Categoria Remunerativa : Profesional Il

Especialidad : Ingenieria Civil

N°® de Plazas : 1

Ubicacion geografica : Huancayo

Cédigo de Plaza : 473

Remuneracion : S/. 5,308.33

Requisitos:;

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado en la carrera de ingenieria Civil.

b) Experiencia acreditada minima de cuatro (04) afios en el gjercicio de control gubernamental,
gesemfell’i?r)ldo funciones como especialista en ingenieria civil y/o como auditor encargado en acciones

e control (*).

¢) Capacitacion acreditada deseable en los ultimos cinco afios en:
¢ Gestion Publica
s Control Gubernamental
¢ Ley de Contrataciones del Estado
» Auditoria de Obras Publicas y Proyectos de inversion

d) Conocimientos en Entorno Windows y dominio de las herramientas informaticas de Microsoft Office
2003 o versiones superiores (Word, Excel, power point, etc)

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f)  Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

g) Disponibilidad inmediata para laborar.

Cargo Clasificado : Analista IV

Categoria Remunerativa : Profesional it

N° de Plazas : 1

Ubicacion geografica : Huancayo

Cédigo de Plaza : 474

Remuneracién : Sl. 4,170.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado en la carrera de Derecho.

b) Experiencia acreditada minima de cuatro (04) afios en el ejercicio de control gubernamental

desempefiando funciones como especialista iegal en acciones de control (*).

Experiencia en litigacion civil, penal (NCPP), arbitral y constitucional (deseable).

Experiencia en la emision de resoluciones y procedimiento administrativo sancionador (deseable).
Capacitacion acreditada deseable en los Ultimos cinco afios en:

s Derecho Administrativo

» Ley de Contrataciones del Estado

o Ley de Presupuesto del Sector Publico

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

s Derecho Civil y Procesal Civil

e Derecho Penal y Procesal Penal

» Ley Orgéanica de Municipalidades

* Ley Organica de Gobierno Regionales

+ Delitos contra la Administracion Piblica :
Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas informaticas de
Microsoft office 2003 o versiones superiores (Word, Excel, power point, efc).

Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Disponibilidad inmediata para laborar.
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Cargo Clasificado : Analista IV
Categoria Remunerativa : Profesional H
N° de Plazas : 1

Ubicacion geografica : Huancayo
Cddigo de Plaza : 475
Remuneracion : S/. 4,170.00
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado en ia carrera de Contabilidad.

b) Experiencia acreditada minima de cuatro (04) afos en el ejercicio de control gubernamental, de los
cuales los dltimos tres (03) afios debera haber desempefiado funciones de auditor encargado en
acciones de control en gobiernos regionales y locales, principalmente, y/o Jefaturas de Organos de
Control institucional - OCls.

¢) Capacitacién acreditada deseable en los ultimos cinco afios en:

* Gestion Pablica

Auditoria y Control Gubernamental

Ley de Contrataciones del Estado

Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la CGR

Ley de Presupuesto del Sector Publico ‘

d) Conocimientos en Entorno Windows y dominio de las herramientas informaticas de Microsoft office 2003

0 versiones superiores (Word, Excel, power point, etc)

€) Debera reunir las Competencias Generales {**) solicitadas.

ft  Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

g) Disponibilidad inmediata para laborar.

OFICINA REGIONAL DE CONTROL HUARAZ

Cargo Clasificado : Auditor Junior Il
Categoria Remunerativa : Profesional Asistente I
N° de Plazas : 3

Ubicacién geografica : Huaraz

Cddigo de Plaza : 476

Remuneracién : 8/. 3,225.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minimo dos (02) afios en el sector publico yfo
sector privado (*).

¢) Deseable, capacitacion en obras de pavimentacién.

d) Deseable, capacitacién en gestion de proyectos de inversion.

€) Deseable, capacitacién en Contrataciones y Adquisiciones del Estado y/o en disefio estructural.

f) Capacitacion acreditada en elaboracién del expediente técnico.

g) Deseable, capacitacion en ejecucion y supervisién de obra.

h) Deseable, conocimiento de MS Visio, MS Project y AutoCad. .

i) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel intermedio.

j) Deseable, conocimiento del idioma quechua.

Deberé reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumplir los Requisitos Generales (***} solicitados.

Visponibilidad inmediata para laborar.

argo Clasificado : Auditor Junior 1l
pCtegoria Remunerativa : Profesional Asistente |i
N° de Plazas : 2
Ubicacién geogrifica : Huaraz
Cddigo de Plaza : 477
Remuneracion : S/, 2,910.00
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Requisitos:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)
1)

Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabilidad.

Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minimo dos (02) arios en el sector publico y/o

sector privado (*).

Deseable, capacitacion en Auditoria y Control Gubernamental.

Deseable, capacitacion en Gestion de Proyectos de Inversion.

Deseable, capacitacién en Contrataciones y Adquisiciones.

g§§'§citaci0n acreditada en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento y/o Presupuesto
tblico.

Capacitacion acreditada en control gubernamental.

Deseable, conocimiento de MS Visio y MS Project.

Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones

superiores e Internet a nivel intermedio.

Deseable, conocimiento del idioma quechua.

Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

Debera cumplir los Regquisitos Generales (***) solicitados.

Disponibilidad inmediata para laborar.

Cargo Clasificado : Auditor Junior Il
Categoria Remunerativa : Profesional Asistente I|
N° de Plazas : 2

Ubicacién geografica : Huaraz

Codigo de Plaza : 478

Remuneracién : §/. 2,910.00

Requisitos:

a)
b)

c)
d)

Profesionalt titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minimo dos (02) afios en el sector publico y/o
sector privado (*).

Deseable, capacitacion en Derecho Administrativo.

Deseable, capacitacién en Nuevo Codigo Procesal Penal.

Deseable, capacitacién en Delitos contra la Administracién Pablica.

Deseable, capacitacién en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Capacitacion acreditada en Derecho Penal y/o en Derecho Civil.

Deseable, conocimiento de MS Visio y MS Project.

Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internst a nivel intermedio.

Deseable, conocimiento del idioma quechua.

Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.
Bdpebera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.
Lhisponibilidad inmediata para laborar.

Cargo Clasificado : Auditor Junior ll

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente Il

N° de Plazas : 1

Ubicacién geografica : Huaraz

Cédigo de Plaza : 479

Remuneracion : S/. 3,225.00

Requisitos:

a} Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Sanitaria.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién, minimo dos (02) afios en el sector publico y/o
sector privado (*).

c) Deseable, capacitacién en gestion de proyectos de inversién y/o en contrataciones y adquisiciones del
Estado.

d) Deseable, capacitacion en disefo estructural.
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e) Deseable, capacitacion en ejecucién y/o supervision de obra.

f) Deseable, conocimiento de MS Visio y MS Project.

g) Conocimiento informéatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel intermedio.

h) Deseable, conocimiento del idioma quechua.

i) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

;) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

k) Disponibilidad inmediata para laborar.

OFICINA REGIONAL DE CONTROL CHICLAYO

Cargo Clasificado : Supervisor |
Categoria Remunerativa Profesional IV
N° de Plazas : 1

Ubicacion geografica Chiclayo
Cédigo de Plaza 480
Remuneracién S/. 5,700.00

Requisitos:

a} Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

b) Experiencia profesional comprobable en control gubernamental, minimo ocho (08) afios (*).

¢) Estudios de Especializacion en Gestién Publica.

d} Capacitacién acreditada en Control Gubernamental.

e} Capacitacion acreditada en Contrataciones del Estado.

f) Deseable, capacitacion en Determinacion de Responsabilidades de los Funcionarios Publicos.

g) Conocimiento informatico a nivel avanzado del entorno Windows y manejo de herramientas de Office
2007 o versiones superiores, e internet a nivel intermedio.

h) Conocimiento del idioma inglés a nivel basico.

i} Reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

j) Reunir los Requisitos Generales (***) solicitados.

k} Disponibilidad inmediata para laborar.

OFICINA REGIONAL DE CONTROL ICA

Cargo Clasificado : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Plazas : 1
Ubicacion geogriéfica : Ica

6digo de Plaza : 481
uneracion : $/. 3,190.00

isites;

rofesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minimo dos (02) afios en el sector publico o

cuatro (04) aflos en el sector privado (*).

c} Deseable, especializacién en Derecho Administrativo, Derecho Penal o Derecho Civil,

d) Capacitacion acreditada en contrataciones del Estado.

€) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel intermedio.

f) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

g) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

h) Disponibilidad inmediata para laborar.
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Cargo Clasificado : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Plazas : 1

Ubicacién geografica : Ica

Cddigo de Plaza : 482
Remuneracién : S/. 4,291.67
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil o Ingenieria Sanitaria.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién, minimo dos (02) afios en el sector publico o
cuatro (04) afios en el sector privado (*).

c) Capacitacion acreditada en el sistema nacional de inversion publica — SNIP.

d) Capacitacién acreditada en contrataciones del Estado.

e) Deseable, especializacion en sistemas de agua potable y alcantarillado.

f) Deseable, especializacién en obras de pavimentacion.

g) Deseable, capacitacion acreditada en control gubernamental.

h) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel intermedio.

i)  Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

jy Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

k) Disponibilidad inmediata para laborar.

Cargo Clasificado : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Plazas : 1

Ubicacién geografica : lca

Codigo de Plaza : 483
Remuneracién : S/. 3,190.00
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Contabilidad.

b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minimo de cuatro (04) aftos en control
gubernamental (*).

c) Deseable, especializacion en Auditoria.

d) Capacitacion acreditada en control gubernamental.

e} Capacitacion acreditada en contrataciones del Estado.

f) Capacitacién acreditada en Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF. o

g) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel intermedio.

h) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

i)  Debera cumplir los Requisitos Generales {***) solicitados.

jy Disponibilidad inmediata para laborar.

Auditor Junior I
Profesional Asistente 1|
1

ica

484

S/, 3,225.00

Requisitos: _ o

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil o Ingenieria Samt_ang.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minimo un (01) aflo en el sector pablico o dos
(02) afios en el sector privado ().
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c) Capacitacion acreditada en el Sistema nacional de Inversién Piblica - SNIP.

d) Deseable, capacitacion acreditada en control gubernamental.

e) Deseable, capacitacion acreditada en contrataciones del Estado.

f)  Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel intermedio.

g) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

h)  Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

i)  Disponibilidad inmediata para laborar.

Cargo Clasificado : Auditor Junior Il
Categoria Remunerativa : Profesional Asistente Il
N° de Plazas : 1

Ubicacion geografica : lca

Cédigo de Plaza : 485

Remuneracion : S/.2,910.00

Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minimo un {01} afio en el sector publico o dos
(02) afios en el sector privado (*).

¢) Capacitacidn acreditada en contrataciones del Estado.

d) Conocimiento informatico det entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Intermet a nivel intermedio.

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

g) Disponibilidad inmediata para laborar.

PROCURADURIA PUBLICA

Cargo Clasificado : Analista llI
Categoria Remunerativa : Profesional |
N°® de Plazas : 1

bicacién geogréfica : Cajamarca
igo de Plaza : 486
heracion : S/. 3,190.00

itos:

rofesional titulado y colegiado de la carrera de Derecho.

Experiencia comprobable ejerciendo defensa judicial, minimo tres (03) aitos, de preferencia en el sector

pubiico,

¢} Capacitacién acreditada en los ultimos dos (02) afios en Derecho Constitucional, Penal, Civil, Procesal
Penal o Procesal Civil.

d) Conocimiento informatico del entorno Windows y manejo de herramientas de Office 2007 o versiones
superiores e Internet a nivel usuario. ’

e) Debera reunir las Competencias Generales (**) solicitadas.

f)  Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

g) Disponibilidad inmediata para laborar.

(*) SE CONSIDERA EXPERIENCIA, DESDE QUE ADQUIERE LA CALIDAD DE EGRESADO.
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(**} COMPETENCIAS GENERALES

a) Compromiso

b) Trabajo en equipo

¢) Proactividad

d) Comunicacién

8) Planificacion y organizacion
f) Pensamiento analitico

g} Trabajo bajo presion

h) Orientacidn a resuitados

(***) REQUISITOS GENERALES

a. Tener capacidad de contratacion laboral, de acuerdo a Ley.

b. No tener registro de antecedentes penales, policiales o judiciales.

c. No estar incurso o haber estado incurso en responsabilidad administrativa que haya
ameritado la sancion de destitucion o despido, conforme a las disposiciones legales sobre la
materia.

d. No haber sido sancionado por falta grave discipiinaria en proceso administrative o
investigatorio, cuyo impedimento se extiende hasta por cinco (5) afios contados desde la
imposicion de la sancion.

€. No haber sido condenado, con resolucién firme, por delito doloso.

f.  No haber sido sancionado civil o penalmente, como resultado de una accién de control, con
resolucion firme.,

g. Reunir el perfil profesional o técnico establecido para la plaza a fa que postula.

h. En caso de solicitar habilitacion del colegio profesional competente, se considerara a partir
de su vinculacion con la Contraloria General de la Republica.

I.  En caso de solicitar Titulo Profesional o Grado de Bachiller, se considerara valido a aquellos

postulantes que al momento de su inscripcién por el portal institucional hayan obtenido la

acreditacion correspondiente.

En caso de aquellos postulantes bajo condiciéon de discapacidad y que hubiesen aprobado

todas las etapas previas del Concurso, deberan presentar en la Fase 2 de la etapa de

Evaluacion Psicologica, conjuntamente con e! curriculo, la copia simple del documento oficial

emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion, a efectos de acceder a la

bonificacién del 15% conforme sefiala la Ley.

En caso de postulantes licenciados de las Fuerzas Armadas y que hubiesen aprobado todas

las etapas previas del Concurso, deberan presentar en la Fase 2 de la etapa de Evaluacion

Psicolégica, conjuntamente con el curriculo, la copia simple del documento oficial emitido por

la autoridad competente que acredite tal condicion, a efectos de acceder a la bonificacion del

10% conforme sefiala a Ley.

3.3 Traslado de personal
Una vez seleccionado, el postulante sera vinculado a la Contraloria General de la Republica, iniciando
sus labores en la unidad organica a la cual postulé.

Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo precedente, la Contraloria General de la Republica una vez

vinculado el postulante podra trasladarlo a otra Oficina Regional de Control o unidad organica en
virtud a lo previsto en los articulos 49° y 50° del Reglamento Interno de Trabajo.
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4.1

4.2

4.3

4.5

CAPITULO IV

Del Proceso de Selsccidn

Etapas del Concurso

Las etapas del Concurso Pablico de Méritos son las siguientes:

Registro e Inscripcion de Postulantes.

Revision de Informacién Declarada en a Hoja de Inscripcion Electrénica.
Evaluacion Técnica {Aptitud y Conccimientos).

Evaluacion Psicologica (Fase 1 y Fase 2).

Verificacion Curricular,

Entrevista Final.

ok w2

Cada etapa del proceso es eliminatoria y excluyente, lo que significa que el postulante que sea
descalificado en alguna etapa no podra acceder a ia siguiente.

Comunicacién a la Direccidn General del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo

El funcionario responsable de remitir las ofertas de empleo de ia Contraloria General de la
Republica comunicard a la Direccién General del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, la publicacién de la convocatoria para su difusién en los medios
de comunicacion y las ofertas de empleo de los puestos ptblicos que se concursaran en el presente
Concurso Publico de Meritos, de acuerdo a la normativa vigente.

Difusién de la Convocatoria

La Convocatoria se difundira mediante:

a) Direccion General del Servicic Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

b) Publicacion de la convocatoria en un diario de mayor circulacion a nivet nacional,

c) Pagina web de la Contraloria General de la Repiblica para el registro e inscripcion de
postulantes, asi como publicacion de la informacién vinculada al desarrollo del proceso.

Registro e Inscripcion de postulantes

t - La inscripcion de los postulantes se efectuara a través del registro en ia Hoja de Inscripcion

Electronica que para este efecto se publicara en el Portal Institucional de la Contraloria General
de la Repubfica en el horaric y fechas establecidas, conforme se precisa en el aviso de
convocatoria.

- Lainformacion contenida en la Hoja de inscripcién Electronica tiene cardcter de Declaracién
Jurada, para lo cual la Contralorfa General de la Republica tomara en cuenta la informacion en
ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente; asi
como solicitar la acreditacion de fa misma. Si el postulante oculta informacién y/o consigna
informacion falsa sera excluido del proceso de seleccion de personal. En caso de haberse
producido la contratacion, debera cesar por comision de falta grave, con arregio a las normas
vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese incurrido (articulo 4° del
Decreto Supremo N° 017-96-PCM).

Revision de Informacion Declarada en la Hoja de Inscripcion Electronica

- La revision de la Hoja de Inscripcién Electrénica se efectuara considerando lo declarado por el
postulante en términos de si cumple o no con los requisitos y el perfil previstos en los numerales
1.8.3, 1.6.4 y 3.2 de las presentes bases, en virtud de lo cual los postulantes podran obtener las
siguientes calificaciones:

1. APTO: Cuando de lo declarado por el postulante se tiene que cumple con todos los
requisitos y el perfil establecidos para la plaza a la cual postula.
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4.6

4.7
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2. NO APTO: Cuando de lo declarado por el postulante se tiene que no cumple con uno (1) o
mas de l0s requisitos o perfil exigidos para la plaza a la cual postula.

Publicacién de resultados de los postulantes aptos de la Revision de Informacién Declarada
en la Hoja de Inscripcién Electrénica

La Contralorfa General de la Republica publicara en su Portal Institucional los resultados de la
Revision de Informacién Declarada en la Hoja de Inscripcion Electrénica, asi como el lugar,
fecha y hora en que se desarrollara la siguiente etapa del Concurso Publico de Méritos
(Evaluacion Técnica).

Unicamente seran convocados a Ia etapa de Evaluacion Técnica, aquellos postulantes
calificados como APTOS en la etapa de la Revision de Informacién Declarada en |a Hoja de
Inscripcion Electrénica.

Evaluacidon Técnica

Los postulantes que resulten convocados para la Evaluacion Técnhica deberan concurrir a Ia
direccién que se indique, en las fechas y horario sefalado, portando sélo su Documento
Nacional de Identidad (DN!) o carné de extranjeria (de ser el caso), lapiz HB, tajador y borrador
{no celulares, beepers, holsos, carteras, libros, notas, ni cuadernos).

La Evaluacion Técnica se llevara a cabo en las ciudades que para este fin estime pertinente el
Comité de Seleccién,

La Evaluacidn Técnica se desarrollara, en el horario y en la fecha en que el Comité de
Seleccion establezca. ;

La Evaluacion Técnica, constara de preguntas distribuidas conforme se sefiala a continuacion,
de acuerdo al perfil solicitado:

* Razonamiento l6gico.

Razonamiento abstracto.

Razenamiento verbal.

Razonamiento numérico.

Conocimientos.

El Comité de Seleccién establecera puntajes minimos para la aprobacién de cada seccion de
fas pruebas, de acuerdo a cada perfil y a los lineamientos del Departamento de Gestion y
Desarrollo Humano.

Durante el desarrolio de la Evaluacion Técnica, los postulantes deberan seguir las siguientes
normas de conducta bajo sancion de descalificacién, estando el personal de la Contraloria
General de la Republica facultado para su imposicién:

a) No se permite al postulante portar celulares, beepers, bolsos, carteras, libros, notas,
cuadernos, durante el examen. La inobservancia dara lugar a la anulacién de la evaluacion
técnica.

b} El desarrollo de la Evaluacién Técnica es en un soio acto; el postulante que por cualquier
motivo abandone el aula no podré retornar a ella y mucho menos continuar con el desarrollo
del examen,

¢} La prueba se rinde en estricto silencio.

d) El postulante esti obligado a devolver todo el cuademillo de preguntas y las fichas de
tectura optica.

e) Los Asistentes de Aula se encargaran de dar indicaciones para mantener el orden y control
en la sala; no estan autorizados a modificar las preguntas ni expresar ningtin tipo de
observacion, agregado o aclaracion a las mismas.

f) El examen escrito es personal. La suplantacion, plagio o intento de plagio, se sancionan con
el retiro de la evaluacion técnica, expulsion del infractor y su exclusion del Concurso, sin
perjuicio de las acciones legales correspondientes.
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4.8 Publicacién de resultados de los postulantes aptos de la Evaluacién Técnica

- La Contraloria General de la Republica publicara en su Portal Institucional los resultados de la
Evaluacién Técnica, asi como el lugar, fecha y hora en que se desarrollara la siguiente etapa
del Concurso, que es la Evaluacion Psicolégica.

- Se consideraran hasta diez (10) postulantes por cada plaza concursada, segin orden de mérito,
para la siguiente etapa del presente Concurso Publico de Méritos.

4.9 Evaluacion Psicolégica

- La Evaluacion Psicolégica consta de dos fases complementarias, la Fase 1 comprende la
aplicacion de pruebas psicoldgicas y la Fase 2 consiste en la realizacion de la entrevista
psicolégica. Para tal efecto, los postulantes deberan concurrir obligatoriamente a dichas fases, a
la direccion que se indique, en las fechas y horario sefialado; la asistencia a s6lo una de ellas,
dara fugar a su descalificacidn del proceso de seleccion.

- Parala Fase 1 de la Evaluacién Psicoldgica, los postulantes deberan concurrir portando solo su
Documento Nacional de Identidad (DNi) o carné de extranjeria (de ser el caso), lapiz HB,
tajador y borrador (no celulares, beepers, bolsos, carteras, libros, notas, ni cuadernos).

- Para la Fase 2 de la Evaluacion Psicologica, los postulantes deberan presentar su curriculum
vitae documentado, en copias simples y foliadas, acreditando el cumplimiento de los requisitos

solicitados para la plaza a Ila que postula (no se admitira entrega ni subsanacién posterior de
documentos).

- La Evaluacion Psicologica se llevara a cabo en las ciudades que para este fin estime pertinente
el Comité de Seleccion.

- La Evaluacién Psicologica se desarroliara, en el horario y en las fechas en que el Comité de
Seleccion establezca.

4.10  Publicacion de resultados de los postulantes aptos de la Evaluacion Psicol6gica

- La Contraloria General de la Republica publicara en su Portal Institucional los resultados de la
Evaluacién Psicoldgica (Fases 1y 2).

- Se consideraran hasta cuatro (04) postulantes APTOS por cada plaza concursada, seguin orden
de mérito, para la etapa de verificacion curricular del presente Concurso Plblico de Méritos.

411 Verificacién Curricular

:\ La verificacion curricular de los postulantes aptos de la etapa anterior, se realizara considerando
75 f.g\\ los documentos presentados en la Fase 2 de Ia etapa de Evaluacién Psicolégica.
) Ea“
e

; ?,J;Para la acreditacion del titulo profesional, colegiatura, experiencia, capacitacion y estudios
»5/ solicitados no se aceptaran declaraciones juradas como sustento, debiendo adjuntar la
" documentacion que lo sustente.

Para efectos de las acreditaciones de capacitacion y experiencia, se considerara unicamente,
los diplomas, constancias de participacion o asistencia emitidas por la institucién capacitadora,
y constancias o certificados de trabajo/prestacion de servicio o contratos de naturaleza laboral o
civil.

- Siluego de la verificacion de la documentacion sustentatoria presentada en el currfculum vitae
documentado con copias simples, el postulante no cumple con uno (1) o mas de los requisitos o
perfil exigidos para la plaza a la cual postula o ésta registra datos erréneos o contradictorios se
declarard NO APTO.
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412  Publicacion de resultados de los postulantes aptos de la Verificacién Curricular

- La Contraloria General de la Republica publicara en su Portal Institucional los resultados de |a
Verificacion Curricular, asi como el lugar, fecha y hora en que se desarrollara la siguiente etapa
del Concurso Publico de Méritos, que es la Entrevista Final.

- Unicamente seran convocados a la etapa de Entrevista Final, aquellos postulantes calificados
como APTOS en la etapa de Verificacion Curricular.

413 Entrevista Final

- La Entrevista Final se realizara en las ciudades que para este fin estime pertinente el Comité de
Seleccion y seran conducidas por ternas de entrevistadores multidisciplinarias conformadas por
tres (3) colaboradores de la Contraloria General de la Repliblica.

- En la Entrevista Final se evaluara al posiulante acerca de sus experiencias profesionales,
situaciones futuras, expectativas, desenvolvimiento, cualidades y sus competencias. Se podra
considerar también aspectos que fueron abordados en las evaluaciones anteriores y aquellos
referidos en el curriculo documentado en copias simples presentado por el postulante. Los
postulantes que obtengan los mayores puntajes en la presente Etapa ocuparan las plazas
vacantes, por orden de mérito y prelacion de acuerdo al namero de plazas existentes. Cabe
mencionar que se considerara un puntaje minimo de calificacion en la presente Etapa por cada
una de |as plazas a concursar.

- La tema encargada de las entrevistas perscnales consignara su evaluacion acerca del
postulante en un formato Unico, diseflado y aprobado por el Comité de Seleccidn. Dicho
documento es para uso exclusivo de la Contraloria General de la Republica.

- Para la asignacion de la bonificacién del diez por ciento (10%) al personal licenciado de las
Fuerzas Armadas en Concursos para puestos de trabaje en la administracion publica en la
etapa de Entrevista Final, deberan haber superado todas las etapas precedentes conforme a lo
sefialado en el numeral 4.1 de las presentes bases y haber acreditado previa presentacion en
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal
condicién al momento de presentar el curriculo documentado en copias simples.

La no presentacién de dicho documento no dara derecho a la asignacion de la referida
bonificacion ni podra ser materia de subsanacion alguna.

.\Para la asignacién de la bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, a las
1ipersonas con discapacidad, deberan haber superado todas las etapas precedentes conforme a
- /1o seifalado en el numeral 4.1 de las presentes bases y haber acreditado previa presentacion en
7/ copia simple de! documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal
condicién al momento de presentar el curriculo documentado en copias simples.

Asimismo, es preciso sefalar, que siendo cada etapa del proceso excluyente y eliminatoria, lo
que significa que el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente, la asignacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, se efectivizara en
el puntaje obtenido en la entrevista final.

La no presentacién de dicho documento no dard derecho a la asignacion de la referida
bonificacion ni podra ser materia de subsanacion alguna.

4.14 Publicacion de Resultados Finales

- La Contralorfa General de la Republica publicara en su Portal Institucional los Resultados
Finales del Concurso Publico de Méritos.
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4.15

4.16

Seran seleccionados los postulantes que obtengan los mayores puntajes en la etapa de la
Entrevista Final, de acuerdo al cuadro de mérito y al nomero de plazas concursadas.

Los postulantes que aprueben el proceso de seleccion y que no alcancen vacantes (2da o 3era
opcion), integran una “Lista de Elegibles” en estricto orden de méritos, cuya vigencia sera de
seis (6) meses, quienes podran ser invitados de acuerdo al interés institucional, a cubrir la
vacante del trabajador que renuncie durante e! periodo de prueba o desista de !a plaza obtenida
en ef Concurso. La "Lista de Elegibles” comprende a los postulantes de la plaza a la cual
postularon.

Los postulantes que aprueben ef proceso de seleccién y que no alcancen vacantes (2da o 3ra
opcian), podran ser invitados de acuerdo al interés institucional, a cubrir otra plaza distinta a la
que postularon, siempre gue en esta ultima no hubiera postulante considerado apto para la
plaza, se trate de una plaza de igual cargo clasificado y categorfa remunerativa y cumpla con el
perfil requerido para dicha plaza.

Los postulantes podran solicitar la documentacién presentada hasta el quinto dia habil siguiente
de fa publicacion de los resultados finales, vencido el plazo se procedera a su destruccién.
Adicionalmente el Comité de Seleccion esta facultado a destruir cualquier otra documentacién
vinculada con el desarrollo del Concurso Publico de Méritos, para lo cual solicitara la presencia
de un veedor de! Organo de Control Institucional de la Contraloria General de la Replblica.

Cronograma del Concurso Pablico de Méritos

Reqistro e Inscripcién de postulantes.

Revision de Informacion Declarada en la Hoja de Inscripcion Electronica.
Evaluacion Técnica (Aptitud y Conocimientos).

Evaluacion Psicolégica (Fase 1y Fase 2).

Verificacion Curricular.

Entrevista Final.

Las fechas para cada una de las etapas del proceso, seran definidas y establecidas por el Comité

de Seleccion y seran publicadas oportunamente en el portal institucional.

Situaciones especiales y consecuencias

En caso que el postulante se presente a la etapa de Evaluacién Técnica, Evaluacion
Psicol6gica o a la Entrevista Final fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra
participar en la misma.

En caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la Contraloria
General de la Reptiblica adopte.

De detectarse que el postulante ha incurrido en plagio o incumplido las Instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso Publico de Meéritos, sera
automaticamente descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la Contraloria
General de la Republica pueda adoptar.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con |a Contraloria General de la
Republica, se someteran a las disposiciones establecidas en ias presentes Bases del Concurso
Publico de Méritos participando en iguales condiciones con los deméas postulantes.

El Comité de Seleccion tiene la facultad de aplicar e interpretar las Bases Administrativas del
Concurso Publico de Méritos, en caso de presentarse dudas o vacios en estas y/o resolviendo
los hechos o situaciones que se presenten, salvaguardandose el debido proceso y resolviendo
en merito a los principios de igualdad y equidad.
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- El Comité de Seleccién sera competente para resolver cualquier situacion especial y/o no
prevista gue se presente, aln cuando no esté contemplada en las Bases.

417 De los Recursos Impugnativos

Si algdn postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir el Concurso
Publico de Méritos haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho
o0 interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurse de impugnacion para su resolucion.

v El plazo para interponer el recurso de impugnacion es de un (1) dia habil computado desde
que ocurrié el acto respectivo, solo seran admitidos y tramitados aquellos que se presenten
dentro del plazo sefalado, al correo electronico seleccicn@contraloria.gob.pe, y consignen
expresamente a que direccién electrdnica o domicilio debe remitirse respuesta.

El Comité de Seleccidén debera resolver el recurso de impugnacién conjuntamente con el
Departamento de Gestion y Desarrolloc Humano en un piazo maximo de cinco (5} dias habiles,
de presentado el recurso formulado.

Lo resuelto por ef referido Comité es notificado por el Departamento de Gestion y Desarrollo
Humano, lo cual puede ser materia de apelacion; dicho recurso sera resuelto por la Gerencia
Central de Administracion y Finanzas.

v Con la Resoluciéon de la Gerencia Central de Administracion y Finanzas de la Contraloria
General de la Republica se agota la via administrativa.

Las presentes disposiciones son establecidas en mérito a lo dispuesto en el literal g) del articulo 32°
de la Ley N°® 27785.
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CRONOGRAMA DEL PROCESOQ DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 001/2012
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA CGR.

Actividades

Fechas

Publicacién de aviso

19 de febrero

Registro e Inscripcion

Del 19 al 02 marzo

Revision de Informacién Declarada en la Hoja de

L, . 05 y 06 de marzo
Inscripcion Electrénica
Publicacion de Aptos de la Revisién de Informacién
. L, - 07 de marzo
Declarada en la Hoja de Inscripcion Electrénica
Evaluacion Técnica 11 de marzo
cacion de Aptos Evaluacidn Técnica 14 de marzo

16y 18 de marzo

licacién de Aptos Evaluacién Psicoldgica y Verificacién
Curricular

26 de marzo

30y 31 de marzo

Entrevista Final
@ Publicacién de Aptos

03 de abril




