


seguridad social y, de esa manera, generar un mayor conocimiento de la seguridad 
social en los diferentes sectores de la poblacion; 

Que, en at marco de las activIdades desarrolladas por el citado grupo de trabajo, se 
evidencie la existencia de gran desconocimiento y una male percepcion de los 
afiliados respecto de las prestaciones otorgadas por el sistema de seguridad social en 
salud; 

Que, ante ello, se acordei la elaboracien de un "Boletfn Informativo en Seguridad Social 
en Salud" que proporclone informacion (dil sabre los derechos y obligaciones de los 
afiliados al regimen contributivo y semicontributivo de la seguridad social en salud, y, 
que detalle las caracteristicas de las prestaciones otorgadas; 

Que, por lo tanto, as necesario emitir el acto de administracien interna que apruebe 
"Boletfn Informativo en Seguridad Social en Salud", documento que servira como 
herramienta para fomenter S conocimiento de las particularidades del sistema de 
seguridad social en salud; 

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Trabajo, de la Direccion General 
de Trabajo y de la Oficina General de Asesorfa Jurfdica; y, 

En uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del artfculo 25 de la Ley 
N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el articulo 11 de la Ley N° 29381, Ley de 
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo; y el 
Literal d) del artfculo 7 del Reglamento de Organizacien y Funciones del Ministerio de 
Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-TR; 

SE RESUELVE: 

Articulo 1.- Objeto 

Aprobar el "BoJelin Informative en Seguridad Social en Salud" que contiene 
informacien sobre las caracteristicas del sistema de seguridad social en salud; el 
mismo que, como anexo, forma parte integrante de la presente resolucion ministerial. 

Articulo 2.- Difusion 

Disponer que los empleadores faciliten a sus trabajadores la informacien contenida on 
el "Boletfn Informativo an Seguridad Social on Salud" aprobado mediante la presente 
resolucion ministerial. 
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Articulo 3.- Publication 

Disponer la publication de la presente resolution ministerial y su anexo en el portal 
institutional del Ministerio de Trabajo y Promotion del Empleo (www.trabajo.qob.pe) 
en la misma fecha de su publication en el Diane Oficial El Peruano, siendo 
responsable de dicha actiOn el Jefe de la Oficina General de Estadfstica y Tecnologias 
de la Information y Comunicaciones. 

Registrese, comuniquese y publiquese. 

..7 tf a  SOW.. 

Christian anches Ron. 
Minato arm* otanicin del FROM 



. 	Parte I: Informacion para trabajadores activos dependientes 

1. yaluienes tienen derecho de afillaciOn al Seguro Social de Salud — ESSALUD? 

BOLETIN INFORMATIVO EN SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 

Introduccion 

tQue es la seguridad social en salud y par quo es importante? 

La seguridad social en salud es un sistema orientado a que toda la poblacion residente en 
el teflon° nacional disponga de un seguro de salud que le permita acceder a un conjunto 
de prestaciones de salud de caracter preventivo, promocional, recuperativo y de 
rehabilitacion, en condiciones adecuadas de eficiencia, equidad, oportunidad, calidad y 
dignidad; asi como a prestaciones econornicas. 

La seguridad social en salud es importante pOrque protege a as personas frente a 
eventuales contingencias que pueden ocurrir en el transcurso de sus vidas como per 
ejemplo: una enferrnedad, la muerte, la ocurrencia de un accidente, la maternidad, entre 
otros. La seguridad social en salud permite afrontar dichas contingencias, brindado a las 
personas bienestar personal y familiar. 

Toda persona, contratada en forma verbal o escrita, que tenga una relacian de 
dependencia con una entidad empleadora o que tenga calidad socioia de una 
cooperativa de trabajadores, tiene derecho a ser declarada como asegurado/a ante el 
Seguro Social de Salud — ESSALUD. 

Natese que, para efectos de la afiliacien en el Seguro Social de Salud — ESSALUD, no 
es relevante si la entidad empleadora es una persona natural, una persona juridic& una 
sociedad irregular, una empresa del Estado o una entidad del sector ptiblico, pues 
siempre que exista una relacian de dependencia se debera realizar la afiliacion. 



SECTOR 
PRIVADO 

(sin 
importer 	el 
regimen) 

- Trabajadores/as del regimen laboral de la activhad privada, sin 
importer la actividad quo realicen o el sector en gi  quo laboren. Por 
ejemplo: trabajadores de bancos, supernwcados, Lolegios, febricas, 
restaurantes, empresas de transportes, dinicas de 'aliki, talleres de 
mecanica, empresas de servicios, empresas de intermediaciOn — 
services, empresas de tercerizacion, entre otros. 
- Trabajadores/as mineros. 
- Trabajadoreslas de empresas acurcolas. 	. 
- Trabajadores/as agrarios. 
- Trabajadores/as de la Industrie pesquera, 
- Trabajadores/as pesqueros. 
- Trabajadores/as de construed& civil. 
- Trabajadores/as del Hogar. 
- Trabajadores/as de la pequefia y mediana empresa: 
- Trabajadorestas de la microempresa, previo acuer Jo con la entidad 
empleadora. 
- Socios/as de cooperatives de trabajo. 
- Otros. 

SECTOR 
POBLICO 

(sin 
importar 	el 
regimen) 

- Profesores/as del sector pOblico. 
- Trabajadores/as del Congreso de la Rept:thee. 
- Trabajadores/as del Banco Central de Reserve del Pero. 
- Trabajadores/as de la Superintendencia de Banca, Seguros y 
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones. 
- Trabajadores/as de los Gobiernos Regionales. 
- Trabajadores/as de los Gobiernos Locales — Municipalidades. 
- Trabajadores/as del Poder Ejecutivo. 
- Trabajadores de la Autoridad Nacional del Servicio Civil. 
- Otros. 

A continued& se indican, de manera no excluyente los trabajadorei )s que deben ser 
afiliados al Seguro Social de Salud — ESSALUD: 

2. Ouien debe declarar ante ESSALUD al trabajadoria y a sus famIllares? 

La declared& de los/las trabajadores/as y sus derechohabientes (familiares 
dependientes) coma asegurados de ESSALUD debe ser realizada mensualmente par la 
entidad empleadora a &ayes del PDT-Plame, en la oportunidad correspondiente. 

La persona trabajadora tiene la obliged& de alcanzar los datos quo solicite la entidad 
empleadora para realizar una declared& correcta. Asimismo, debe informar sobre todo 
cambio relacionado con sus derechohabientes para su exclusion o inclusion como 
asegurados a ESSALUD (par ejemplo: divorcio, fin de la relacien de concubinato, 
fallecimiento, entre otros). 



tQue pasa si el/la trabajador/a no es declarado/a por Is entidae empleac ,ra ante 
ESSALUD? 

El/la trabajador/a afectado/a y sus derechohabientes no estarfan afiliados a ES 3ALUD y 
no recibirfan las prestaciones de salud y econdmicas derivadas de alio. En t se caso, 
el/la afectado/a podrfa recurrir a SUNAFIL (o la autoridad competente seg(in su 
localidad) para que efectue el seguimiento correspondlente y corrija ja omision. 

LC6mo saber sl Is entidad empleadora ha realizado la declaracion ante ES SALUD? 

Es posible validar sl existe un registro y aflliacion vigente, ingresando a Is pagina web 
www.essalud.qob.pe  y consultando en el item azul '1,Dande me atiendo?" ubicado en la 
columna izquierda: 

De igual manera, se puede efectuar la consulta ingresando al siguk nte link: 
http://ww4.essalud.qob.pe:7777/acredita/  

En ambos casos, solo basta ingresar el flamer() de Documento Nacional de Identidad. 
De existir afiliacien, el resultado saran los datos personales y los datos de son ditacion 
del afiliado/a; mientras que, de no existir afllfacien, el resultado sera "No se encentraron 
registros". 

LCuando se debe realizar la declaracion de asegurados de ESSALUD? 

La entidad empleadora debe realizar la declaracian y pago de los aportes 
correspondientes a sus trabajadores/as y sus derechohabientes, a traves del PDT 
Plame, considerando el cronograma de pago de obligaciones tributarias de SUNAT, 

LQuien asume los aportes a ESSALUD? 

La entidad empleadora es la encargada de realizar el pago de los aportes 
correspondientes a sus trabajadores/as por la afiliacion a ESSALUD (9% de Is 
remuneracion), sin realizar descuento alguno a los trabajadores/as. 

En caso la entidad empleadora no realice el pago correspondiente, los trabajadores/as 
mantienen el derecho a recibir las prestaciones de ESSALUD. 

4Desde cuando los/as trabajadores/as tienen derecho a las prestaciones que 
otorga ESSALUD? 

Para poder acceder a las prestaciones de salud, los/as trabajadores/as que empiecen a 
trabajar por primera vez tendran que esperar un perIodo de tres meses de aportaciones, 



conocido tambion como period° de carencia. Si lc 'rabajadores/as sufren un accidente 
en el periodo de carencia, si podran ser atendidos i la Red prestacional de ESSALUD. 

Por otro lade, para mantener su clerecho 11e atencion en ESSALUD, los/as 
trabajadores/as deberan contar con un vinculo la )oral vigente y con ties aportaciones 
continuas o cuatro alternas en los seis Aeses preylos a la prestacion. Las aportaciones 
pueden ser empleadores diferentes. 4  

Si un/a trabajador/a concluye una relacion laboral con una entidad empleadora y luego 
ingresa a trabajar para otra entidad empleadora, odra ejercer su derecho a recibir las 
prestaciones de salud a cargo de ESSALUD sin polo& de carencia. 

8. 4,En que consiste el derecho de !Mends? 

El/la trabajadoda que termine su vinculo laboral'(renuncia, despido, mutuo disenso o 
cualquier otro motivo) o que se encuentre en suspensi6n perfecta de labores (sin 
obligacion de trabajar ni derecho a recibir un pago) tiene el derecho a recibir las 
prestaciones modicas a cargo de ESSALUD por Is siguientes periodos: 

*; 

pobertura durante pedodo de latencia 
Periodos aportados en 
LW arias previos al 
yeag,o perdida de 
goteclurja, 

Total de periodo 
de latencia 

primer mu 
2 primeros meses 
3 prisneros mesas 
4 primeros meses 
5 primeros mesas 
6 prirneros mesas  

Segundo mes 
2 siguientes mesas 
3 siguientes mesas 
4 sigmentes meses 
5 siguientes meses 
6 smuientes meses 

PEAS (I 	 Caps compleja y 
Capa cc npleja 	matemidad 

be 5 a 9 meses 	 2 [nests 
be 10 a 14 meses 	 4 meses 
De 15 a 19 meses 	 6 meses 
De 20 a 24 meses 	 8 meses 
De 25 a 29 meses 	 10 mesas 
30o màs meses 	 12 mews 

9. tQue prestaciones otorga ESSALUD a los/as trabajadoreslas y sus 
derechohabientes asegurados? 

ESSALUD brinda 3 tipos de prestaciones: 



PRESTACIONES 
DE SALUD 

Para la recuperacion 	de la salud 	ESSALUD 	atiende 	las 

enfermedades mediante: 
La atencion mediae, ambblatoria pç.  consultas, hospitalizacion 
y emergencia. . 	I• 

El otorgamiento de medicine e insufnos medicos. 
La entrega de protesis y aparatos ortopedicos imprescindibles. 
El servicio de rehabilitaciOn. 

Prestaciones preventivas y promocic nales de la Salud: Tienen 
por objeto 	conserver la 	salud 	de 	is 	personas 	aseguradas 
minimizando los riesgos de su deterioro mediante actividades como: 

Educaci6n para la Salud. 
Evaluacion y control de riesgos. 
Vacunaciones de Inmunizaciones. ' 

PRESTACIONES 
ECONOMICAS 

Subsidio por Incapacidad temporal: 
Es otorgado cuando un/a trabajador/a este impedido de ir a trabajar 
como consecuencia de una enfermedad y p accidente. El tiempo que 
no labors es pagado por ESSALUD y el importe redbido por el/la 
trabajador/a es el promedio de la remuneracion de los oltimos doce 
(12) meses calendario inmediatamente anteriores al mes en que se 
'nide la contingencia. Es importante precit ar que el periodo maxim° 
a ser subsidiado es de 11 meses y 10 dias continuos. 
Subsidio por matemidad: 
Es el importe econdmico otorgado a toda trabajadora gestante, con 
vinculo laboral vigente, por el periodo de 98 dies correspondiente a 
su licencia prey post natal. 
En caso de 	nacimientos multiples 	o nacimiento de 	hijos con 
discapaddad, el subsidio se otorgard por 30 dias adicionales. 
Subsidio por Lactancia: 
Es el importe fijo otorgado a la madre de un/a recien nacido/a, hijo/a 
de un/a asegurado/a titular, 	para contribuir con su cuidado. 	El 
beneficio asciende a S/ 820.00. 
En caso de fallecimiento de la madre ode comprobarse el estado de 
abandono del recien nacido/a, se otorgare a la persona o entidad que 
lo tuviera a su cargo. 
Prestaciones por Sepeflo: 
Es el monto de dinero que otorga ESSALUD, con ocasion del 
fallecimiento del trabajador/a asegurado/a, a la persona que realize 
los gastos para el entierro (puede ser: er/la esposo/a o conviviente, 
hijos/as, parientes, entre otros). 

PRESTACIONES 
SOCIALES 

Comprenden 	actividades 	de 	proyeccien, 	ayuda 	social 	y 	de 
rehabilitaciOn para el trabajo, orientadas a la promocion de la persona 
y protecolen de su salud. 



10. tQue procedimientos no e :tan incluidos dentro de las prestaciones de salud de 
ESSALUD? 

Procedimientps o terapf as que no contribuyan a la recuperaci6n o rehabilitacien 
del paciente,...por ejerrt )lo: procedimientos de naturaleza cosmetica, estetica o 
suntuaria. 
Ciruglas eletilvas no recuperativas ni rehabilitadoras, tales como: cirugfa 
plastica, odontologia de estetica, entre otros. 
Tratamiento de periodcncia y ortodoncia. 
Curas de reposo y del uelio. 

- 	Lentes de contacto. 
Todo datio derivado de la autoeliminaclon o lesiones auto infringidas. 

Asimismo, se racionaliza: 

El suministrotle protests, ortesis y otros, par ejemplo: silfas de ruedas, anteojos, 
plantillas ortopedicas, corses, etc. 
Los procedimientos, ter 3pias o intervenciones mas complejas, de alto costo y con 
baja posibilidad de rect.peracion. 

11. 	Parte II: Informacion p6-a trabajadores dependientes de una microempresa. 

1. LQue entidades empleado as pueden afiliar a sus trabajadorestas en el SIS 
microempresa? 

.vi IcQc,I 
Los microempresariostas, que son las personas naturales o juridicas, 
constituidas bajo cualquier figura societaria permItIda por ley y debidamente 
inscritas en el REMYPE', que desarrollan actividades de extraccion, 
transformacion, producci6n, comercializaciOn de bienes o prestaciOn de servicios. 
Sus yentas anuales no deberan exceder el monto maxima de 150 Unidades 
Impositivas Tributarias (UT). 

Las juntas, asociaciones o agrupaciones de propietarios o inquilinos en 
regimen de propiedad horizontal o condominio habitacional, siempre que 
contraten trabajadores bajo el regimen de la microempresa. 

Registro de la micro y pequena ampresa cue permite accede; a 'us beneficlos de la Ley MYPE. 



tQuienes tienen derecho a ser afiliad )s a un seguro de salud? 

Toda persona contratada en forma verb:0 o escrita para trabajar bajo dependencia para 
un empleador/a microemPresario/a ben& el derecho a ser declarada como asegurada 
ante el Seguro Integral de Salud — SIS it licroempreses o ante el Seguro Social de Salud 

— ESSALUD, previo acuerdo eon el/la eppleador/a. 

tQuien debe declarer al trabajador/a y sus derechohabientes? 

El/la empleador/a este encargado/a de r 'ectuar la declared& de los/las trabajadores/as 
y sus derechohabientes en el S1S microemPresas, a traves del Registro de REMYPE (en 
donde se consigner& los datos personales de los/las beneficiarios/as). Esta declared& 
se debera realizar con periodicidad mensual y dentro de los plazas establecidos. 

Por su pee, el/la trabajador/a tiene la obliged& de alcanzar los datos que solicits su 

empleador/a, para realizar una declared& corrects ante el SIS. 

tQue pasa si el/la trabajador/a no es.ieclarado/a por su empleador/a? 

El trabajador/a qua no haya sido declarado/a no padre acceder a las prestaciones del 
SIS microempresas. En ese caso, el/la afectado/a podria recurrir a SUNAFIL (o la 
autoridad competente segfin su lot alidad) pare que efecthe el seguimiento 

correspondiente y corrija la omisIon. 

/Como saber si el/la empleador/a ha realized° la declaraciOn ante el S1S? 

Es posible validar el registro y afiliaciOn vigente en el SIS a traves de la pagina web de 
Susalud o consultando el siguiente link: htto://apol .susalud.clob:pelreoistro/ . 
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6. ,La persona trabajadora y sus derechohabientes en que momento debe ser 

declarado como asegurado del $IS? 

Cada fin de mes el/la empleador/a debe realizar el registro ante el REMYPE del 
Ministerio de Trabajo y PromociOn del Empleo. En esa oportunidad, debera realizar Is 
declared& de los trabajadores que ban laborado en el mes, los cuales seren 
asegurados/as al SIS al igual que sus derechohabientes. 



Atencion 
preventiva 

Atenciones 
Hospitalarias: 

Recuperacion: 

Atenciones 
QuirgrgIcas: 

7. tQuIen de ie efectuar los aportes al S15? 

El epode , SIS microempresa debe ser pagado en un 50% por el/la empleador/a, 
mlentras qie el 50% restante lo realize el Estado, a travos de un subsidio a dicho 
regimen. ! 

Actualmente, el aporte S SIS microempresa es de 5/ 30.00, de los cuales asume 3/ 15 corresponden al pago de el/la microempresario/a 3/ 15.00 y 3/ 15.00 a la asunci6n del 
Estado. En ningun caso se efectila descuentos al trabajador/a. 

8. •4Desde cuAndo es posible acceder a las prestaclones quo otorga el SIS? 

La 
cobertura de salud se inicia una vez efectuado el pago del aporte respectivo en la 

entidad req4udadora designada por S SIS, hasta Is fecha de vencimiento del mismo. 

Los periodos de carencia son los siguientes: 
INTFRVENCIONES RECUPERATIVAS 	 TOPE 	 CARENCIA Cougias rip gores, otioqiyTadas vaSicala 

6 mesas — other prOst.citetyllijas.Ofatectornta y 
°fres plevteinente attionfssfes 
Ponodo do carencia para Gostacon nano 

3 mesas Mod' ina esposiatiVI 
por mes Consuira Externa 

2 ConsulIas por mes 	1 mac Ociontologia 	 ,A! 1 Consults 	mos 	3 mesas DiagnOstico par irnagenes: 

I per mos Rathologra 
2 por rnes 

9. LQue Prestaciones otorga el SIS a los/las trabajadores/as y sus derechohabientes 
asegurados/as? 

SegOn la pagina web del SIS microempresas, estas son las prestacienes al que acceden 
los asegurados: 

lnmunizaciones en ninos y adultos, atenciOn integral del nitio, salud 
reproductive, control prenatal, detecciOn precoz del cancer, 
suplementos de hierro y vitamina "A" pars nitios y gestantes,  
Atenciones Ambulatorias: Consults medica general y especiallzada, 
medicines, laboratorio, radlograflas, otros examenes auxiliares.  
Atenciones hospitalarias bajo las condiciones descritas en el 
"Listed° priorizado de intervenciones sanitarias". Incluye: atencion 
medica, medicamentos, laboratorio, rayos x, examenes auxiliares, 
procedimientos especiales, diagnostic° por imagenes, estancia 
hospitalaria, segim cobertura.  

Atenciones quirOrgicas bajo las condiciones descritas en el "Listado 
priorizado de intervenciones sanitarias". Incluye: atencien medics y 
quirOrgica, medicamentos, laboratorio, rayos x, examenes 
auxiliares, procedimientos especiales, diagnostic°  por imagenes,  

Penodo de caretiC:ightetigeleplroe en emergent a$ 



s ila de operaciones, seta de recuperacion, riesgo guirOrgico, 

e tancia hos italaria, se ' n cobertura. 
agn6stico y tratamiento de las emergencias madicas y guirOrgicas 

143sta sit estabilizacion. lnduye: atencion modica, medicamentos, 
14 boratorio, rayos x, examenes auxiliares, procedimientos 

es sedates dia• 6stico or ima enes. 
Atenciones pre y post nataies, parto normal, parto mOltiple, parto 
complicado, cesarea, complicaciones organicas del embarazo y 
aborto no provocado. Ademas, la atencion integral del neonato. 
Ii cluye: atencion medica y quirUrgica, medicamentos, laboratorio, 
rayos x, examenes auxillares, procedimientos especlales, 

dia•nastico .or imalenes, estancia hos a italaria. 

Transporte por evacuaciOn: Cubre el traslado de emergencies por 
ruferencia y contra referenda, por via aarea y/o terrestre de acuerdo 
al lope establecido en el Listado priorizado de intervenciones 

sanitarias se •On cobertura. 

• • 

Atencion es de 
Emergencies: 

Atenciones de 
maternidad y 

del 	recien 
nacido: 

Otros 
Servicioc 

Kasta S/.630.00. 

Cubre sepelio, ata0d, capilla ardiente y otros de acuerdo at tope 
establecido en el 'Lista& priorizado de intervenciones sanitarias", 

haste S/.1,000.00. 
Cubre fracturas o esguinces atendidos en el primer nivel de 

atencien Puestos Centros de Salud . 

,Derechg de latencia de Las personas aseguradas at $IS? 

Al terminar su vincula taboret con una microempresa, los/las trabajadores/as pueden 
seguir recibiendo atenciones de salud por el SIS (periodo de latencia), sag& los 

siguientes criterios: 

8 
a 5 aportadones 

 _ 	 — 

—6 a aportadones continues 	
2 meses continuos de latenaa 3 
3 meses continuos de latencie 

9 o mas aportaciones continuas 

tPor qua motivos se pierde la afiliacion al SIS microemPresas? 

La afiliacion se pierde por la falta de pago del aporte de cargo del/la empleadoria (tres 
cuotas consecutivas) o al vencirniento del periodo de latencia. 

Si el conductor o representante de la microempresa no ha efectuado el pago haste la 

fecha de vencimiento correspondiente,  no podras acceder a la cobertura de salud. 

Transporte 
(Akre° 
Terrestre 

Sepelio: 

Rehabllitecilm: 



arte III: Informacion para pensionistas 

1. LQuien tiene derecho a ser afiliado at Seguro Social de Salud ESSALUD? 

Toda persona declarada como pensionista (ya sea par recibir una pensien de jubilacion, 
pensien de invalidez o pension de sobrevivencia par parte de la ONP y/o la AFP), tiene 
derecho a ser deciarado/a coma asegurado/a del Seguro Social de Salud — ESSALUD, 
at igual quo sus derechohabientes. 

Excepcionalmente, las personas afiliadas at Sistema Nacional de Pensiones quo no 

O 	cuenten can latencia en ESSALUD -tanto para ellas coma para sus derechohabientes-, 
podran afiliarse a ESSALUD pensionistas durante los primeros 90 dias calendarios 
desde la fecha en quo iniciaron su tramite de pensidn. 

2. 	4 Qu ten realizar 
la declaration del/fa pension ista ante ESSALUD? 

La declaracion ante ESSALUD este a cargo de la AFP o la ONP. dependiendo 
de coal de ellas tenga a cargo el pago de la pension. 

Cuando el pago de la pension es realizado par el/la empleador/a (coma en el caso de 
entidades publicas), el/la empleador/a es quien realize la declaracion de las personas 
afiliadas a ESSALUD a traves del PLAME (planilla electrenica), en los plazas quo la 
SUNAT establezca. 

3. /Quo prestaciones reciben de ESSALUD las personas 
pensionistas y sus derechohablentes? 

Desde quo son declarados coma asegurados de ESSALUD, el pensionista y sus 
	 derechohabientes tienen derecho a recibir las mismas prestaciones de un/a trabajador/a 

activo/a en calidad de depend iente, sin periodo de carencia, excepto par los subsidios 
par incapacidad temporal y maternidad. 

Prestaciones de 
Salud 

RecuperaciOn de la salud: 
I ESSALUD atiende las enfermedades mediante: 
- La atencien mediae, 	ambulatoria par consultas, hospitalizacion, emergencia. 
- El otorgamiento de medicine, insumos medicos. 
- La entrega de protests aparatos ortopedlcos imprescindibles. 
- El servicio de rehabilitacion. 

Prestaciones Preventivas y Promocionales de la Salud: 
Este prestacion tienen par objeto conserver la salud de la 
persona asegurada minimizando los riesgos de su deterforo 
mediante actividades 
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Prestaciones por 
Sepelio: 

Prestaciones 
Sociales: 

- Educacion para la Salud. 
- Evaluacion y control de riesgos. 
- Vacunaciones e inmunizaciones. 
Es el monto de dinero quo otorga ESSALUD, en caso de 
fallecimiento de la persona trabajadora asegurada, a la persona 
(esposo/a o conviviente, hijos/as, parientes etc.) quo realize,  los 

astos ara el entierro. 
Comprenden adividades de proyecclOn, ayuda social y de 
rehabilitacion para el trabajo, orientadas a la promocion de la 

ersona roteccion de su salud. 
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