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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

OBIETIVO

Desarrollar las bases para seleccionar colaboradores para la Contraloria General de la Repuiblica,
bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo
N° 1057, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, asi como por sus
normas modificatorias y complementarias.

FINALIDAD

Establecer lineamientos y procedimientos para el proceso de seleccion para la contratacion de
personal de mil dieciséis (1,016) posiciones a nivel nacional, bajo el régimen especial laboral de
Contratacion Administrativa de Servicios para la Contraloria General de la Republica, en adelante
CGR, en el marco del Plan de Incorporacién de las Oficinas de Control Institucional, aprobado por
RC Nro. 355-2018-CG, cautelando el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas
sobre la materia, inspirados en los principios de mérito, transparencia e igualdad de
oportunidades.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente procedimiento son de aplicacion obligatoria para
todas las areas de la Contraloria General de la Republica responsables o involucradas en el 6ptimo
desarrollo del proceso de seleccién, el cual inicia con la autorizacion de la convocatoria y la
aprobacion de las presentes bases y, finaliza con la publicacién de los resultados finales.

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N2 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa
de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado mediante Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM.

o Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2018, Ley N° 30693.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para
asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

¢ Ley General de la Persona con Discapacidad, Ley N° 29973.

e Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector publico en caso de parentesco, Ley N° 26771.

e Ley N2 30294, Ley que modifica el Articulo 1 de la Ley 26771, que establece la prohibicién de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso
de parentesco.

e Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, otorgamiento de Declaracion Jurada para prevenir casos
de Nepotismo.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglas vy

lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las

entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen

laboral especial del D. Leg. N° 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 20-2017-CONADIS/PRE que aprueba el Reglamento del

Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de

la Persona con Discapacidad.
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¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que formaliza la modificacién del
articulo 4 de la Resolucién N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

e Ley N° 27736, Ley para la Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

e Decreto Supremo N2 003-2018-TR, Establecen las disposiciones para el registro y difusién de
las ofertas laborales del Estado.

e Resolucidn de Contraloria N2 350-2013-CG, que aprueba el Manual de Politicas de Recursos
Humanos de la Contraloria General de la Republica.

* Resolucién de Contraloria N2 137-2018-CG, que aprueba la nueva estructura organica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Contraloria General de la Republica.

® Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

BASES

Las bases estén constituidas por un conjunto de disposiciones elaboradas para el presente
proceso de seleccién, y que tiene como objetivo dar a conocer las reglas que orientaran dicho
proceso, desde su inicio, pasando por sus diferentes etapas, asi como el establecimiento de las
principales responsabilidades del postulante y demas actores en el proceso.

El contenido de las bases estd compuesto por informacién referida a disposiciones generales,
etapas del proceso de seleccién, bonificaciones especiales asi como otras consideraciones de
interés para el postulante y para el desarrollo del proceso hasta la publicacién del resultado final.

La Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano, es la responsable de elaborar las presentes
bases, las cuales son aprobadas por la Gerencia de Capital Humano.

RESPONSABILIDADES

1.6.1 Organos y unidades organicas responsables

a) Gerencia de Capital Humano: Organo encargado de la conduccién del proceso de seleccién y
de la aprobacion de las presentes bases. Depende de la Secretaria General.

b) Gerencia de Administracién: Organo de apoyo responsable de gestionar los bienes y servicios,
la seguridad integral y la gestién documentaria, a fin de asegurar una eficiente gestion
institucional, y en el presente caso, para la realizacién del proceso de seleccién. Depende de
la Secretaria General.

¢} Subgerencia de Personal y Compensaciones de la Gerencia de Capital Humano (en adelante
PER): Responsable de aplicar los procesos técnicos relativos al reclutamiento, seleccién y
contratacion de personal. A través del Area de Reclutamiento y Seleccién brinda apoyo al
Comité Evaluador en lo que corresponda para el normal desarrollo del presente proceso.
Asimismo, es responsable de la elaboracién, aplicacién y calificacion de la(s) evaluacién(es) de
conocimientos, asi como de brindar los puntajes obtenidos en dicha sub etapa por cada uno
de los postulantes para su publicacién.

Del mismo modo, conduce la aplicacién de la evaluacién psicotécnica y psicoldgica, para lo

cual proporcionara los instrumentos de evaluacion correspondientes para la aplicacién de la

misma, considerando los plazos sefialados en el Cronograma del Proceso de Seleccién (Anexo

Nro. 1).

d) Comité Evaluador: Es responsable colegiadamente, de la evaluacién de los postulantes
durante la evaluacion curricular y la entrevista. Asimismo, debe tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

(i) Una vez notificados los miembros integrantes (titulares y suplentes) del comité, deben dar
inicio al proceso de evaluacién de postulantes, de acuerdo al Cronograma del Proceso de
Seleccién (Anexo Nro. 1).

(i) Se debe tomar en cuenta que los miembros titulares del Comité Evaluador asi como los
suplentes solo podran ser removidos por razones de caso fortuito o fuerza mayor.




e)

f)

Considerando la magnitud del proceso, los miembros suplentes podran participar en
calidad de miembros titulares por acuerdo del Comité Evaluador.

(iii) Elaborar y suscribir actas de los resultados de las etapas a su cargo.

(iv) Los miembros del Comité Evaluador deberan renunciar al cargo, en los siguientes casos:

e Cuando tuviesen vinculo familiar por consanguinidad (hasta cuarto grado) o afinidad
(hasta segundo grado), y por razéon de matrimonio y, por amistad intima, enemistad
manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los postulantes.

e Cuando tuviere o hubiese tenido en los Gltimos tres (3) afios, relacion de jefe inmediato
y/o subordinado con cualquiera de los postulantes.

Subgerencia de Comunicacién Ciudadana y Acceso a la Informacion Puablica: Responsable de
evaluar y dar tramite a las solicitudes de informacién publica, respecto del proceso de
seleccién, en coordinacion con la PER, unidad organica que remitird la informacion
correspondiente. Del mismo modo brindara apoyo a PER, en la difusion de la convocatoria y
en la publicacién de la informacion del proceso de seleccidn de interés de los postulantes y de
la ciudadania.

Postulante: Responsable de hacer seguimiento permanente a todas las informaciones
emitidas por la Gerencia de Capital Humano o la Subgerencia de Personal y Compensaciones
durante el desarrollo del proceso, asi como someterse a las reglas del mismo durante su
desarrollo y otras que se describen en el numeral 1.6.2. del presente documento.

1.6.2 Del Postulante.-
Condiciones para ser postulante:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

Ser mayor de edad.

Cumplir con el perfil del puesto convocado. (ver Portal Institucional: Convocatorias

CAS/Requisitos).

Cumplir con los requisitos de los literales b), f) y g) del articulo 28 de la Ley 30742, Ley de

Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y del Sistema nacional de Control:

e Gozar del pleno ejercicio de los derechos civiles.

e Tener conducta intachable, solvencia e idoneidad moral e independencia politica que
garanticen la confianza ciudadana en el ejercicio de su funcién.

e Suscribir declaracion jurada de no tener conflicto de intereses con la Contraloria General
de la Reptiblica y el Sistema Nacional de Control.

No tener impedimento para trabajar en la Contraloria General de la Republica. De acuerdo a

lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria

General de la Republica y del Sistema Nacionai de Control.

e Mantener afiliacién con alguna organizacién o partido politico, o haber participado en
procesos electorales como candidato en los ultimos 4 afios previos a la designacion como
Contralor General de la Republica.

e Mantener relaciéon como socio, accionista, acreedor, deudor, sea persona natural o juridica
bajo cualquier modalidad de empresas que mantengan contratos vigentes con el Estado.

e Tener sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién contra la
libertad sexual, y delitos de corrupcion de funcionarios publicos.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI.

No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por decisién administrativa firme o

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

El postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador para el puesto al que

postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar asi como disponibilidad para

viajar al interior del pais, segun las necesidades de la Institucion.
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CONSIDERACIONES GENERALES:
La seleccién comprende la evaluacién objetiva de las condiciones y capacidades del postulante
relacionadas con las necesidades del servicio segun perfil de puesto.

Son principios que regulan el presente proceso de seleccion:

a) Meérito: El ingreso y la permanencia en el puesto de trabajo, se basa en la aptitud, actitud,
desempeiio, capacidad y evaluacién permanente de las personas.

b) Transparencia: La informacién relativa al proceso de seleccién es confiable, accesible y
oportuna.

c) lgualdad de Oportunidades: La prestacion de servicios son generales, impersonales,
objetivas, publicas y previamente determinadas, sin discriminacién alguna por razones de
origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condiciéon econémica o de cualquier otra indole.

Los puestos materia de la presente convocatoria corresponden a posiciones a nivel nacional,
cuyas condiciones de trabajo exigen disponibilidad para trabajar en el departamento, provincia o
distrito convocado y para desplazarse a cualquier otro departamento, provincia o distrito a nivel
nacional.

Para efectos del proceso de seleccion, se debera tener en cuenta las siguientes definiciones:

a) Postulante: Todas aquellas personas que se inscriben al proceso de seleccion, a través de la
presentacion de la FICHA DE INSCRIPCION VIRTUAL (ver Anexo Nro. 2), debidamente
completada, y que califican para el Proceso de Seleccién.

b) Accesitario: Es el postulante que habiendo calificado en las evaluaciones del proceso de
seleccion descritas en la etapa de Evaluacion y Seleccién no resultase ganador de una vacante,
por ubicarse en orden de mérito inferior al del o de los postulante(s) ganador(es), pero que
en caso este o estos no llegaran a vincularse, podra(n) ser convocado(s) para acceder a la
vacante en estricto orden de mérito.

¢) Comité Evaluador: Es un comité ad-hoc, conformado por tres (03) servidores responsables de
conducir el proceso de seleccion de personal y tres (03) suplentes. Esta conformado por: (i)
Un representante de la Secretaria General o quien estd designe, quien presidira el Comité, (ii)
Un representante de la Subgerencia de Personal y Compensaciones, y (i) Un representante
de la unidad organica solicitante. Atendiendo al nimero de posiciones convocadas, la
Gerencia de Capital Humano y/o Subgerencia de Personal y Compensaciones podra requerir
la conformacion de mas de un Comité Evaluador.

d) Unidad orgénica: Es aquella que ha formulado su necesidad de contratacién de personal.
Elabora y remite a la Subgerencia de Personal y Compensaciones el balotario de preguntas a
ser utilizado en la etapa de evaluacién de conocimientos.

Consideraciones para postular:

a) Cada postulante deberd revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso de
seleccion y someterse a las condiciones del mismo sefialadas en las presentes bases, sus
instructivos y/o en las comunicaciones expresadas por la Gerencia de Capital Humano o la
Subgerencia de Personal y Compensaciones durante el desarrollo del proceso.

b) Contar con la documentacion original y vigente, que sustente lo declarado como informacién
personal, académica y laboral, asi como presentarla a la CGR, debidamente foliada, en la
oportunidad y por los medios que se le solicite durante el proceso de seleccién o vinculacién
laboral.

* La formacién académica debe ser acreditado de acuerdo al perfil del puesto, con copia
simple del certificado de estudios de secundaria completa, certificado de estudios técnico
bésico o superior, diploma de bachiller, titulo profesional, segun corresponda.




Es importante considerar que para los estudios realizados en el extranjero y de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento,
con titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera, debe contarse con el registro en SERVIR.

Los cursos y/o programas de especializacion se acreditan con la constancia o certificado
correspondiente.

La experiencia se acredita con copias simples de certificados, constancias de trabajo,
resoluciones de designacion o encargatura y de cese, drdenes de servicios, boletas de
pago, contratos y adendas.

Todos los documentos de experiencia deberan presentar fecha de inicio y término del
periodo laborado.

Para puestos que requieren formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente.
Para puestos que requieren formacion secundaria completa, la experiencia especifica se
considerara cualquier experiencia laboral.

De requerirse experiencia en el sector publico, en el perfil del puesto, se entendera que la
misma debe haberse desarrollado como parte de la experiencia especifica.




2.1

2.2

i 1) Inscripcion

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS
El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:

a) Inscripcién Virtual

b) Evaluacién de Conocimientos
c) Evaluacion Psicotécnica

d) Evaluacion Psicologica

e) Evaluacion Curricular

f) Entrevista

La publicacién de los resultados en cada sub etapa, se efectuard a través del portal institucional
de la CGR.

Grafico N° 1: Sub Etapas

2) Evaluacién de 3) Evaluacién

(4) Evaluacién (5) Entrevista
virtual . Conocimientos Psicotécnica y Curricular
: Psicolégica

¢ = Verificacion : » Aplicacin ; * Aplicacion . *Realizacionde |
. de requisitos | escritadela . | escritadela i lavideo
e : . - bateria de ! © bateriade ¢

- impedimentos | . evaluacién . | . evaluacion |

la Ficha de | e 2

{Anéxo Nro. 3) |

Inscripcidn virtual y Verificacion de requisitos e impedimentos.

Las personas interesadas en postular deben ingresar al portal institucional
http://www.contraloria.gob.pe/ —> Enlaces de interés —> Unete a nuestro equipo —>
Convocatorias de trabajo CAS —> Convocatorias Vigentes, registrar y completar la FICHA DE
INSCRIPCION VIRTUAL (ver Anexo Nro. 2) en las fechas y horario establecidos en el Cronograma
del Proceso de Seleccién (ver Anexo Nro. 1).

Se declarara como CALIFICA o NO CALIFICA, segun lo sefialado a continuacion;

¢ CALIFICA: Cuando de acuerdo a lo declarado por el postulante, se verifica que este cumple
con todos los requisitos minimos del perfil del puesto y no tiene ningtin impedimento para ser
contratado por la CGR.

* NO CALIFICA: Cuando de lo declarado por el postulante se verifica que no retne uno (01) o
mas de los requisitos minimos del perfil del puesto o, tiene impedimento para ser contratado
por la CGR. También se declarard como NO CALIFICA, cuando el postulante no complete la
informacién solicitada o declare informacion falsa o errénea.

Los postulantes que cumplan los requisitos minimos del perfil del puesto y no tiene impedimento
alguno para ser contratado por la CGR, seran convocados a la siguiente etapa de evaluacién
(Evaluaci6n de conocimientos, psicotécnica y psicoldgica) y deberan presentar la FICHA DE DATOS
CURRICULARES (ver Anexo Nro. 3). Los resultados seran publicados en el portal institucional,
segun Cronograma.




2.3

2.3.1

2.3.2

En tal sentido son responsabilidades del postulante:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

La correcta inscripcion de su postulacion mediante la FICHA DE INSCRIPCION VIRTUAL (ver
Anexo Nro. 2), dentro del plazo establecido para el perfil de puesto.

Los postulantes son responsables de la informacién ingresada en la FICHA DE INSCRIPCION
VIRTUAL (ver Anexo Nro. 2), la cual tiene caracter de declaraciéon jurada. La informacion
declarada incompleta o errénea en cualquiera de las fichas o de las etapas constituye causal
de descalificacion automadtica del proceso de seleccion.!

La postulaciéon a_unicamente una posicion convocada, aun cuando considere reunir los
requisitos para postular a dos o mas posiciones de la presente convocatoria.

La veracidad de la informacidn declarada durante el proceso de seleccién, acorde con el
principio de presuncién de veracidad descrito en el Texto Unico Ordenado de Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 274442, Si el postulante oculta informacién
relevante para el proceso y/o consigna informacidn falsa, incompleta o errénea, sera excluido
del proceso de manera automatica.

La informacién declarada sera validada en la etapa de la Evaluacién Curricular, y la entidad
podra realizar la verificacion posterior o en cualquier etapa del proceso de seleccién.

Revisar permanentemente y mantener habilitadas las cuentas de correo electrénico personal,
consignadas en la FICHA DE INSCRIPCION VIRTUAL (ver Anexo Nro. 2).

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, PSICOTECNICA, PSICOLOGICA Y CURRICULAR

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

a)

b)
<)
d)
e)

f)

Esta evaluacion tiene por finalidad conocer el grado de conocimientos del Sistema Nacional
de Control y del componente funcional, documentos de gestion, etc. de la Contraloria General
de la Republica, que poseen los postulantes en relacion con lo requerido para el puesto de
trabajo al cual postula.

Para esta evaluacion se aplica una prueba escrita de opcion multiple de respuestas, en la cual
el postulante debera escoger y marcar la alternativa correcta.

La nota minima aprobatoria es el equivalente al cincuenta por ciento (50%) del puntaje de la
prueba. Esta evaluacién es eliminatoria.

La evaluacion de conocimientos tiene un peso del cuarenta por ciento (40%) en el resultado
final del proceso de seleccion. El puntaje se expresara en escala vigesimal.

Seran evaluados curricularmente, los postulantes que superen la nota minima aprobatoria de
la evaluacién de conocimientos y de la evaluacion psicotécnica.

La evaluacidn de conocimientos tiene caracter obligatorio para todos los postulantes, quienes
no participen seran eliminados del proceso.

EVALUACION PSICOTECNICA

a)
b)
c)

d)

La evaluacién psicotécnica esté orientada a medir las habilidades cognitivas requeridas para

el puesto.

La nota minima aprobatoria de la evaluacion psicotécnica es el equivalente al cuarenta por
ciento (40%) del puntaje de la evaluacion.

Tiene un peso del treinta por ciento (30%) en el resultado final del proceso de seleccion. El

puntaje se expresara en escala vigesimal.
La evaluacion de psicotécnica tiene caracter obligatorio para todos los postulantes, quienes

no participen seran eliminados del proceso.

1 Los datos del postulante seran contrastados con RENIEC entre otras fuentes de validacion disponibles.

2 Art. 4° Numeral 1.7 del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley. “En la tramitacién del procedimiento administrativo, se presume que los

AN documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta ley, responden glla verdad de los hect)os
\ que ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario”. De advertirse informacion o documentacion falsa se procedera a

denunciar civil 0 penalmente segan corresponda.




233

2.3.4

2.3.5

EVALUACION PSICOLOGICA

a) La evaluacién psicolégica busca conocer rasgos de personalidad, actitudes, capacidad de
adaptacion de acuerdo con la cultura y valores de la CGR y los requerimientos del puesto,
entre otros. Esta evaluacién es referencial.

b) La evaluacién psicolégica tiene caracter obligatorio para todos los postulantes, quienes no
participen seran eliminados del proceso. Sus resultados brindan informacion referencial para
la entrevista. No otorga puntaje.

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA EN LAS EVALUACIONES:

La evaluacion de conocimientos, psicotécnica, psicoldgica tiene caracter obligatorio, se llevara a
cabo de manera presencial. Los postulantes deberan tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) Lugar de evaluacién: Cada postulante calificado para rendir las evaluaciones presenciales se
presentard debidamente identificado (DNI vigente o carné de extranjeria con calidad
migratoria de trabajador vigente) a rendir sus evaluaciones, en la sede de evaluacién
correspondiente al departamento declarado como “lugar de residencia actual” en la FICHA DE
INSCRIPCION VIRTUAL (ver Anexo Nro. 2) en la fecha y hora que se indique. La inasistencia o
presentacion en el lugar de evaluacion pasada la hora indicada en el proceso sera causal de
descalificacion automatica del postulante.

b) Materiales para la evaluacién: Es indispensable que el postulante se presente a las
evaluaciones portando 2 lapices 2B, 1 tajador y 1 borrador para el desarrollo de las
evaluaciones.

c) Desarrollo de las evaluaciones: Durante el desarrollo de las evaluaciones, los postulantes
deberdan seguir las normas de conducta sefialadas e instrucciones impartidas por el personal
de la CGR, responsable de la evaluacion, el cual se encuentra facultado para anular la
evaluacién del o los postulantes que transgredan las instrucciones impartidas durante la
evaluacion.

e Eldesarrollo de las pruebas es personal. De detectarse suplantacion, plagio y/o fraude, se
anulara el examen y el postulante sera descalificado, sin perjuicio del inicio de las acciones
civiles y/o penales que correspondan.

¢ Se sugiere a los postulantes no portar tabletas, computadoras portatiles, celulares, relojes
vinculados al celular o similares durante el examen ya que cualquier intento de
manipulacién de los mismos, conllevara la anulacién de la evaluacion y la automatica
descalificacion del proceso.

¢ Antes del inicio de cada evaluacién, los postulantes tendran la oportunidad de realizar
consultas sobre el correcto llenado de la hoja de respuestas, desarrollo de la evaluacién,
etc. Iniciada la evaluacién el postulante debera desarrollarla en silencio y no podra
abandonar el aula hasta su finalizacion. De ser el caso que por algin motivo, el postulante
abandone el aula, no podra retornar a ella, ni continuar la evaluacién. De presentarse
alguna situacién especial, ello sera resuelto por el encargado de la evaluacion.

¢ Finalizada la evaluacidn, el postulante estd obligado a devolver todo el material de
evaluacion entregado para el desarrollo de la misma.

¢ Silas hojas de respuesta fuesen llenadas incorrectamente, de modo que se imposibilite su
calificacion y/o identificacién del postulante se invalidara dicha evaluacién, quedando de
exclusiva responsabilidad del postulante su descalificacién del proceso.

¢ Eltiempo estimado para esta evaluacidn es de 4 horas.

PRESENTACION DE FICHA DE DATOS CURRICULARES (Anexo Nro. 3) Y EVALUACION
CURRICULAR.

Los postulantes deberdn ingresar al al portal institucional http://www.contraloria.gob.pe/ —>
Enlaces de interés —> Unete a nuestro equipo —> Convocatorias de trabajo CAS —> Convocatorias
Vigentes, completar la FICHA DE DATOS CURRICULARES (ver Anexo Nro. 3) en los plazos
establecidos en el Cronograma del Proceso de Seleccién (Anexo Nro. 1).
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No se admitird presentacion fuera de lo establecido en el Cronograma del Proceso de
Seleccién (Anexo Nro. 1), el incumplir dicha indicacién conllevara a la DESCALIFICACION del
postulante del proceso de seleccion.

En la FICHA DE DATOS CURRICULARES (ver Anexo Nro. 3), el postulante declarard la
informacién relevante para el puesto al cual postula (formacién académica, experiencia
laboral, conocimientos, entre otros). Lo declarado debera tener sustento documental valido,
original y vigente, segun lo sefialado en el numeral 1.7 (inciso b, Consideraciones para
postular). El postulante es responsable civil y penalmente de la informacién declarada y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la CGR.

2.3.6 EVALUACION CURRICULAR

2.4

La evaluacién curricular se realiza a través de la informacién proporcionada por los
postulantes en FICHA DE DATOS CURRICULARES (ver Anexo Nro. 3).

Lla no presentacién de la FICHA DE DATOS CURRICULARES (ver Anexo Nro. 3) en la
oportunidad sefialada dard lugar a la DESCALIFICACION del postulante del proceso de
seleccion. Solo se revisaran las Fichas de los postulantes que aprueben la evaluacién de
conocimientos, la evaluacién psicotécnica y, hayan rendido la evaluacién psicologica.

En esta etapa se revisa el cumplimiento de los requisitos minimos, otorgandose puntaje de
acuerdo al Cuadro de Evaluacién Curricular (ver Anexo N° 4).

La evaluacién curricular tiene un peso del veinte por ciento (20%) en el resultado final del
proceso de seleccion. El puntaje se expresara en escala vigesimal.

Tratdndose de una sola posicion convocada, pasan a entrevista aquellos postulantes que
obtengan los dos puntajes mds altos, resultantes de la suma de los puntajes en escala
vigesimal de las etapas de psicotécnico, conocimiento y curricular. En caso la convocatoria
tenga mas de una posicion vacante, ademas de lo sefialado, pasaran a entrevista hasta dos
postulantes por cada posicion adicional convocada en orden de mérito.

En caso de empate en el puntaje, accederdn a entrevista todos aquellos que obtengan el
mismo puntaje.

Los resultados de la evaluacion curricular y la relacién de postulantes convocados a la
Entrevista, se publicaran en el portal informatico institucional.

ENTREVISTA

La entrevista tiene como objetivo evaluar complementariamente las habilidades sociolaborales
del postulante, considerando aquellas que de manera transversal cada colaborador de la CGR
debe tener y aquellas que de manera especifica son requeridas para desempefiar las funciones
del puesto.

La nota minima aprobatoria de la entrevista es del cincuenta por ciento (50%). Esta evaluacion
es eliminatoria.

La entrevista tiene un peso del diez por ciento (10%) en el resultado final del proceso de
seleccién. El puntaje se expresara en escala vigesimal.

La entrevista se llevara a cabo a través de plataformas tecnoldgicas (video entrevista), en su
oportunidad se brindara al postulante calificado los instructivos para su revision.

Esta etapa esta a cargo del Comité Evaluador, con el apoyo de la Subgerencia de Personal y
Compensaciones y/o el soporte de la Gerencia de Tecnologias de la Informacién y/o de
terceros especializados en el servicio.

Los postulantes que no realicen la entrevista quedaran automaticamente ELIMINADOS del
proceso.

El postulante sera responsable de asegurar una adecuada conectividad del sistema
informatico.

11




2.5 RESULTADO FINAL
El Puntaje Final (PF) corresponde a la suma de los puntajes ponderados obtenidos en cada una
de las evaluaciones del proceso (ver Cuadro Nro. 2).

Cuadro Nro. 2: Peso de las Etapas

Aporte en Puntaje

el proceso Minimo

Evaluacién de Ficha de No otorga puntaje y declara . . .
No aplica Sin puntaje
Inscripcion Virtual CALIFICA / NO CALIFICA P puntaj
Evaluacion de 50% del puntaje 40%
Conocimientos Otorga puntaje y declara de la prueba
ALIFICA / NO CALIFICA 40% del taje
Evaluacion Psicotécnica ¢ / o defpuntaj 30%
de la prueba
Evaluacién Psicoldgica Resultado referencial No aplica Referencial
Evaluacion Curricular Otorga puntaje No aplica 20%
. Otorga puntaje y declara o o
Entrevista CALIFICA / NO CALIFICA >0% 10%
Total 100%

PF = Ptje. Ev. Psicotécnica (30%) + Ptje. Conocimientos (40%) + Ptje. Ev.
Curricular (20%) + Ptje. Entrevista (10%)

¢ De la presentacion de documentos curriculares — PER.- De acuerdo al Cronograma del
Proceso de Seleccion (Anexo Nro. 1), la Gerencia de Capital Humano o la Subgerencia de
Personal y Compensaciones indicara los medios y la oportunidad para la presentacion de los
documentos curriculares sustentatorios, sobre los cuales da conformidad al cumplimiento de
los requisitos minimos y puntaje obtenido en la evaluacién curricular. En caso de detectarse,
durante la revision de documentos, que el postulante no acredita lo declarado en la Ficha de
Datos Curriculares (Anexo Nro. 3), pudiendo ocurrir lo siguiente:

o No acredita los requisitos minimos, en cuyo caso obtendra la condiciéon de NO CALIFICA.
o No acredita el puntaje obtenido en la evaluacion curricular, en cuyo caso el puntaje
obtenido en el Resultado Final, sera corregido.

En caso el postulante no cumpla con la presentacién de los documentos curriculares en la
fecha, lugar y medio indicado sera automaticamente DESCALIFICADO del proceso.

* De las Bonificaciones Especiales.- Se le otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%)
sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser licenciado de las
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, para tal efecto
deberén acreditar con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente su condicién de licenciado de las fuerzas armadas. Asimismo, se le otorgaré una
bonificacidn del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que
hayan acreditado contar con alguna discapacidad, de conformidad con la Ley N° 29973 y su
Reglamento, para tal efecto deberan acreditar con copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente su condicién de discapacidad.

¢ Resultado Final (RF).- Es el resultado del Puntaje Final mas las bonificaciones especiales, en
caso de corresponder. Determina la ubicacién de cada postulante en el cuadro de méritos del
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2.6

2.7

proceso de seleccion correspondiente. Dicho puntaje permitira declarar al ganador del
proceso de seleccion y a sus accesitarios, previa recepcion de los documentos que sustenten
lo declarado en el proceso, en la fecha seiialada en el Cronograma del Proceso de Selecciéon
(Anexo Nro. 1).

e Declaratoria de Ganador.- Los ganadores del proceso de seleccién son aquellos cuyo orden
de mérito les permite acceder a una posicion vacante. En caso que alguno de los ganadores
del proceso de seleccion no pudiera acceder a la posicion obtenida, la CGR podra convocar al
accesitario.

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la
contrataciéon de personas con discapacidad. De continuar el empate, se determinara al
postulante ganador, aplicando los siguientes criterios, consecutivamente:

a) Al postulante que obtuvo mayor puntaje en la Evaluacién Curricular.
b) Al postulante que obtuvo mayor puntaje en la Evaluacién de conocimientos.
c) Al postulante que obtuvo mayor puntaje en la Evaluacion psicotécnica.

e Convocatoria al Accesitario.- Los accesitarios podran ser convocados, segin orden de mérito,
a cubrir una de las posiciones del puesto y del departamento, provincia o distrito al que
postularon en los siguientes supuestos:

o Que el postulante declarado ganador no acredite o no sustente debidamente, en forma
documental, lo declarado durante el proceso de seleccién.

o Que el postulante declarado ganador no cumpla con suscribir el contrato CAS en el plazo
de cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales.

o En caso de no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segiin orden de mérito o
declarar desierto el proceso de seleccion, segun corresponda.

CANCELACION Y DECLARACION DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION
e El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
esto suponga responsabilidad para la Entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién.
. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

e El proceso se considerara desierto en los siguientes casos:
a. Cuando no se presenten postulantes a la posicion convocada en cualquiera de sus etapas.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumplen con los requisitos minimos o no superen las
etapas de evaluacion con puntaje minimo aprobatorio.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato debera suscribirse en la fecha sefialada en el Cronograma del Proceso de Seleccion
(Anexo Nro. 1) que forma parte de las presentes bases. Si vencido el plazo de cinco (05) dias
habiles, el postulante ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
invitara al accesitario para que proceda a la suscripcion del contrato.
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2.8

Para la suscripcién del contrato, el ganador debera tener la condicién de activo y habido en el
Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y
Administracion Tributaria — SUNAT.

Consideraciones para la contratacion:

Se realizara de acuerdo al Procedimiento de Contratacion de Personal establecido por la
Contraloria General de la Republica, bajo el régimen laboral especial de contratacién
administrativa de servicios.

Los postulantes deberdn completar y presentar toda la documentacion solicitada por la CGR,
en los plazos y modos requeridos.

DISPOSICIONES FINALES

Cualquier situacion no prevista, controversia o interpretacion a las bases que se requiera sera
resuelta por la Gerencia de Capital Humano.

Los postulantes podrdn realizar consultas respecto al proceso de selecciéon mediante el correo
electrénico seleccioncas@contraloria.gob.pe, durante el desarrollo del proceso.

Respecto a los resultados finales del proceso de seleccidn, los postulantes podran interponer
los recursos administrativos previstos en la normatividad legal vigente, los cuales seran
resueltos por el comité de sseleccién. La interposicién de los mencionados recursos no
suspende el proceso seleccion ni el proceso de vinculacion.
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ANEXOS

Anexo 1: Cronograma del Proceso de Seleccion.
Anexo 2: Ficha de inscripcidn virtual.

Anexo 3: Modelo de Ficha de datos curriculares.
Anexo 4: Cuadro de Evaluacion curricular.

Anexo 5: Cuadro de vacantes y fechas de inscripcion.
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ANEXO 1
CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Aprobacién del Cronograma del

Difusidn de las convocatorias en el

Aplicativo Informatico de Ofertas
Laborales del Estado, portal web,
redes sociales, notas de prensa,
colegios profesionales,
universidades, etc.

Proceso de Selecciéon (Anexo Nro. 1)

19 de octubre de 2018

Del 05 al 16 de noviembre
de 2018

Gerencia de Capital Humano

Subgerencia de Personal y
Compensaciones

Inscripcién virtual:

Ficha de Inscripcion Virtual
(Ficha N° 1)

Del 17 al 18 de noviembre
de 2018

Postulantes
(ver Anexo Nro. 05— Grupo 1)

Del 18 al 19 de noviembre
de 2018

Postulantes
(ver Anexo Nro. 05 — Grupo 2)

Publicacion de aptos para el
proceso de seleccion

- Evaluacién de Conocimientos

22 de noviembre de 2018

Subgerencia de Personal y
Compensaciones /
Gerencia de Comunicacién
Corporativa

Subgerencia de Personal y

curriculares

- Evaluacion Psicotécnica 25 de noviembre de 2018 .
- YR Compensaciones
- Evaluacién Psicolégico
. Presentacion vanuaI: 26y 27 de
Ficha de Datos curriculares . Postulantes
. o noviembre de 2018
(Ficha N°2)
Publicacién de resultados de SUbgCZ:im;:Siiipoi?:?al y
evaluaciones: Psicotécnico, 30 de noviembre de 2018 . P L,
. . Gerencia de Comunicacién
Conocimientos y Curricular .
Corporativa
Entrevistas 02 de diciembre Postulantes /
de 2018 Comité Evaluador
Subgerencia de Personal y
o, ) 06 de diciembre Compensaciones /
Publ final
ublicacién de resultados finales de 2018 Gerencia de Comunicacion
Corporativa
Presentacion de documentos L.
07 de diciembre 2018 Postulantes

Declaratoria de ganadores

Vinculacion de los nuevos
colaboradores e inicio de labores

Del 14 al 15 de diciembre
de 2018

Del 17 al 21 de diciembre

de 2018

Subgerencia de Personal y
Compensaciones

Subgerencia de Personal y
Compensaciones
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ANEXO 2
FICHA DE INSCRIPCION VIRTUAL
(REFERENCIAL)

Nota.- La inscripcion se hace en formato virtual via Portal Institucional.

Time D

B Deremesn

S S e sheinbiay

Segpne i coorasele

Pabs

Eahwraie

Nota:

La inscripcién se hace en formato virtual via Portal Institucional: http://www.contraloria.gob.pe/ —>
Enlaces de interés — Unete a nuestro equipo —> Convocatorias de trabajo CAS —> Convocatorias
Vigentes —> Postula aqui —> Inscripcién Virtual - Ficha 1
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ANEXO 2
FICHA DE INSCRIPCION VIRTUAL
(REFERENCIAL)

Nota.- La inscripcidn se hace en formato virtual via Portal Institucional.

Twmpwy eliguimrms "
s SR b DR GBI R S e PRI B R R

Nota:

La inscripcién se hace en formato virtual via Portal Institucional: http://www.contraloria.gob.pe/ —>
Enlaces de interés —> Unete a nuestro equipo —> Convocatorias de trabajo CAS —> Convocatorias
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ANEXO 2
FICHA DE INSCRIPCION VIRTUAL
(REFERENCIAL)

Nota.- La inscripcidn se hace en formato virtual via Portal Institucional.

FICHA DE INSCRIPCION VIRTUAL k) LA CO?;? gAlOﬂA'

DE CONTROL DE GERENCIAS REGIONALES

Requisitos Generales y Funciones del P
|rmumms £A CARRERA UNIVERSITAREA DE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION O ECOMOMIA,
IEs COLEGIADD Y HABILITADO
¥ - sy i

TIENE EXPERIENCIA COMPROBABLE BN EL SECTOR PUBLICT £ PRIVADD, MINIMA DE CUATRO (D4) AROS. ®s One
ITIENE EXPERIENCIA COMPROBABLE REALIZANDO SERVICIOS DE CONTROL O ALDITORIA, MINIMA DE DOS (621 8R0S ®s One
TIENE CAPACETACION ACREDTTADA EN CONTROL, AUDITOREN O GESTION DE RIESGOS ®s Ono
TIENE CONOCIMIENTO EM GESTION POSLICA, CONTRATACIONES DEL ESTADO, CONTROL GUBERNAMENTAL ¥ AUDITORIA @ O g
FINANCIERA

CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICDSS A MIVEL INTERMEDID ER PROCESADOR DE TEXTOS, HOMS DE CALDULO Y s O

D PRESENTACIONES

ITIENE DONOCIMIENTO DEL TDIOMA INGEES A NIVEL BASICO ®si Cns
kISTED DECLARA HABER ESTADD TNCURSE BN RESPONSABILIDAD SDMINISTRATIVA GLIE HAYA MERITADO LA SANCION DE Oig B
ESTITICON © DESPIDO, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGMES SOBRE LA MATERIA
}/STED DECLARS TEMER REGISTROS OF ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES ¥ SIDICIALES Osi @
ISTED SE ENCUENTRA TNSCRITC BN EL "REGISTRO DE DELIDORES ALIMENTARIDS MOROSOS” Osi @
LISTED SE ENCUENTRA INGCRITO £N £L "REGISTRO DE DEUDORES DF REPARACIONES CIVILES -REDERELT {:} £l @ o

KISTED MANTIENE AFILIACION COM ALGUNA ORGANIZACKIN O PARTIDO POLITICO O HA PARTICIPADO EN PROCESTS ELECTORALES Cigi @
COMO CANDIDSTE BN LOS ULTIMOS CUATRO (D4) AROS PREVIDS A SU INICID DE 5U VINCULACION LABORAL

: e FS
UENTA CON DISPONIBEIDAD DE RESIDIR EN EL LUGA D PRESTACTON DEL SERVICIO @5 One
kCUENTA CON DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR @i O
e £

®
<

JUSTED DECLARS TENER EXPERITHUIN B 1AS FUNCIONES REQUERIDNG PARA T & B

b A postalar ushed estd declarancio haber leio s v Cada aisd B2 188 cofdickes y Vresos e fas Bates G | presente Lorvocatonie v conPring goi ba
prifiiads 1o indormaciie rugistrats.

b At de atos T opodn postuler, verifioes o8 datas registrados en s fchia de Tnsoripaiin Vintual, Une vee gue postule o0 prkd eelizar s cambio,
Febe Toprmakanio Ui carBcter de deciaaditn hursda, of virtull el principie e veradiisd sstablecid o of it 1.7 e fet TV bl Thube ol g Taadi
oo Ordenad 08 & Ley Nro. 27449, Ley del Proceciviento Adioinsrative Germral, sujetdndose a e responsebifidaces Ghiles, peraes y adminigirativas ue
EF TR, i G0 B0 U hedisite Cualdier acidn 02 verfioaitn poderi be Coemprishe Su Talsedsd.

*} No ser3 valorado como regquisite minimo en esta etapa

Nota:
La inscripcion se hace en formato virtual via Portal Institucional: http://www.contraloria.gob.pe/ —>
\ Enlaces de interés —> Unete a nuestro equipo —> Convocatorias de trabajo CAS —> Convocatorias
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ANEXO 3

FICHA DE DATOS CURRICULARES
(REFERENCIAL)

FERSER AR fosellads patuns
fpedunds maieivey o
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SUBGERENCIA DE CONTRON OF GERERCIAC RECIOMMLES
ALISTAS EN WIDITOREA | - PR EL ORGAND) 0%

‘ R »y: ¥

Lamgwn

o Ganerst e by Repdblics | 2038
el 1 dual Mare,
Sysg e Purdh

Nota:

La inscripcién se hace en formato virtual via Portal Institucional: http://www.contraloria.gob.pe/ —>

Enlaces de interés —> Unete a nuestro equipo —> Convocatorias de trabajo CAS —> Convocatorias

Vigentes —> Postula aqui — Inscripcién Virtual - Ficha 2
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ANEXO 4
CUADRO DE EVALUACION CURRICULAR

Un grado / titulo académico peimadl requis1t minimodelerﬁl l

magister en materias afines al objeto del puesto convocado.

Diplomado/especializacion: Cuenta con entre 90 y 180 horas de
capacitacion (académicas) adicionales en estudios concluidos de
Diplomado(s) afines al objeto del puesto convocado.

Estudios de maestria: Un ciclo concluido, en materia afin al puesto,
siempre que el perfil no exija estudios de maestria, recibirad el puntaje.

del puesto. 30
Dos grados por encima de lo requerido en el perfil del puesto y/o contar
con el grado maximo (Doctorado) y/o tener dos o mas grados de 35

Diplomado/Especializacién: Cuenta con mas de 180 horas de
capacitacién (académicas) adicionales en estudios concluidos de
Diplomado(s) afines al objeto del puesto convocado.

Estudios de maestria: A partir de dos ciclos concluidos, en materia afin
al puesto, siempre que el perfil no exija estudios de maestria, recibira el
puntaje. En caso, el perfil exija dos ciclos concluidos como minimo, se
otorgara el puntaje en condicion de egresado.

Ademas del requisito minimo del puesto respecto a otros estudios,
cuenta con entre 12 y 90 horas de capacitacion (académicas)
acumuladas en materias afines al objeto del puesto convocado.

12

Ademas del requisito minimo del puesto respecto a otros estudios,
cuenta con mas de 90 y hasta 180 horas de capacitacion (académicas)
acumuladas en materias afines al objeto del puesto convocado.

Ademas del requisito minimo del puesto, respecto a otros estudios,
cuenta con mas de 180 horas de capacitacion (académicas) acumuladas
en materias afines al objeto de estudio convocado.

Inglés avanzado acreditado / Quechua — aymara avanzado acreditado

Lengua materna hablada (Quechua, Aymara) en adicién al castellano.
R

S

Mas de 60 horas acreditadas de ofimatica: Word, Excel, Power Point u
otro especifico para el puesto (El certificado debe especificar el nimero
de horas)

De 1 a 2 afios de experiencia especifica adicionales al requisito del
puesto.

20

Mas de 2 y hasta 4 afios de experiencia especifica adicionales al requisito
minimo del puesto.

30

Mas de 4 afios adicionales de experiencia especifica adicionales al

35




ANEXO 5

CUADRO DE VACANTES Y FECHAS DE INSCRIPCION

Fechas de Inscripeion: Sibado 17 y Domingo 18 de

t Noviainhee de 2018 |

2 Pussto g : Fisca
Superviscr de la
924-2018CG |[carrerade Huancavelica 1
ingenieria
925-2018-Cc6 |Frofesionalde g, 1
a carrerade
926-2018LG Ingenieria Tumbas 2
927-2018-CG Fumbes 1
928-2018-CG Ancash 1
829-2018-CG La Libertag 1
930-2018-LG Cajamarca 1
sa1-z018cc |Frofesionalde 1o iicno 1
tz carrera de
332-2018LG |, quitectura Huancavealica 1
533-2018-CG6 Junin 1
934-2018-CC fca 1
935-2018-CG Araguipa 1
935-2018-LCG Loreto 1
Especialista en . . MUNICIFALIDAD PROVINCIAL
7-2018-CG sh 1 I g h
837 Auditoria | Ancal Garencia Regional de Ancas! DE MARISCAL LUZURIAGA
M "
$38-2018-LG Tumbes 1 Gerencia Regional de Tumbas UNICIPALIDAD FROVINCIAL
DETUMBES
i C i 4D PROVINCE
939.2018-CG Lima Provincias 1 Gerencia Regional de Lima MUNICIPALID: NCHAL
Provincias DE HUARSL
940201806 Lima Provincias 1 GaréM{a Regional de Lima MURIE‘JPALIDAD PROVINCIAL
Prowvincias DE CANETE
841-2018-CG Ancash 1 Gerencia Regional de Ancash MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUARI
942-2018-CG Huancavelica 1 Gerencia Regional de MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Huancavelica DE ANGARAES
943201806 Cajamarca 1 *Ee‘renc«a Regional de MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Cajamarca DE S5AN IGRACIO
Es ialist
544.3018-C6 pECtalst® eiura 1 Gerencia Regional de Piura |11 WCIPALIDAD PROVINCIAL
Legal DE HUANCABAMBA
i i i OVINCIAL
345.2018-06 Huancavelica 1 Gerencia R{eglonal gde MUMNICIPALIDAD PR
Huancavelica DETAYACAIA
IDAD P k
945-2018-CG Tumbes 1 Gerencia Regional de Tumbes MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ZARUMILLA
B47-2018-CO Lorete i Gerencia Regional de Loreto MUNICIPALIDAD Pmtwm&
DE MARISCAL RAMON CASTILLA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
948-2018-C6 Ancash 1 G i ional da Ancash
25 erencia Regicnal de 35 DEVU ¥
939-2018-CG Cajamares 1 Ge_rema Regional de MURICIFALIDAD PROVINCIAL
Cajamarca DESAN PABLD
950.2018-CG Ayacucho 1 Gerencia Regional de MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Ayscucho DE CANGALLO
951-2018-C6 Huancavelics 1 Gerencia Regional de MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Huancavelica DECHURCAMPA
852.2018-CG Huancavelica 3 Gerencia Rggumal de MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Huancavelica DE HUAYTARSA
953.2018-CG Ayscucha 1 Gerencia Regional de MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Ayacucho DEVICTOR FAJARDC
954-2018-C6 Ayacucho 1 Gerencia Regional de MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Ayacucho DE PAUCAR DEL SARA SARA
955.2018-CG Lima Provincias 1 Gvere'ncl_a Regional de Lima MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Provincias DE YAUYOS
956-2018-CG Ancash 1 Gerancia Regional de Ancash | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BOLOGMES!
957-2018-CG Ayacucha 1 Gerencia Regional de PMUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Ayscucho DE HUANCASANCOS
Especialista i i i
958-2018-CG pecialt Lima Provinciss 1 Gerencia Regional de Lima MUMICIPALIDAD PROVINCIAL
Legal Provincias DECANTA
553-2018-CG Ancash 1 Gerencia Regional de Ancash MURICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ANTONIC RAYMONDI
960-2018-CG Ancash 1 Gerencia Regional da < ;A{uxiwul DAD PROVINCIAL
361-2018-C6 Ancash 1 Gerencia Regional de Ancash MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE POMABAMBA
. N MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
862.2018-C6 Ancash 1 ettt R I ash
rencia Regional da Anc DE MARISCAL LUZURIAGA.
" y
$63-2018.-0G Ancash 1 Gerancis Regional de Ancast | MUMICIPALIDAD PROVINCIAL
DELCROS
964.2012.CG Ayacucho 1 Gerencia Regional de BAUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Ayacucho DE SUCRE
3£5-2018-LG Loreto 1 Garencia Regional de Lorato MUNICIPALIDAD PRD?'NC&L
DE DATEM DEL MARANCN
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bado 17 y Domingo 18 de Noviembre de 2018

S66-2018-CG Piura 2 Gerencia Regional de Piura MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE PAITA
967-2018-CG Lima Provincias 3 Gere'ncl_a Regional de Lima MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Pravincias DE HUARAL
968-2018-CG Lima Provincias N Gere.ncl‘a Regional de Lima MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Provincias DE HUAURA
. R . . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
969-2018CG Piura 2 Gerencia Regional de Piura v
DE MORROPON
970-2018-CG Cajamarca 1 GE'fEﬂ(la Regional de MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Cajamarca DE CUTERVD
571-2018-CG Piura 2 Gerencia Regional de Piura MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SECHURA
872-2018CG Piura 2 Gerencia Regional de Piura MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE AYABACA
973201306 Lima Provincias 1 Gerencia Regional de Lima MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Provincias DE BARRANCA
974-2018-CG Cajemarca 1 GeArem:la Regional de MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Cajamarca DE SAN IGNACID
975.2018-CG Huancavelica 1 Gerencia Regional de MUNICIFALIDAD PROVINCIAL
Huancavelica DE ACOBAMBA
976-2018-CC Lima Provincias 2 Gerencia Regional de Lima MUNICIPALICAD PROVINCIAL
Provincias DE HUAROCHIRI
977201806 o Ls Libertad 2 Gferem:la Regionaidela MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Especialista en Libertad DE PATAZ
Ingenierial CIPALIDAD P 1AL
978-2018CG & Ancash 1 Gerencia Regional de Ancash MUNICIP ROVINC
DE HUAYLAS
979-2018-CG LaLi 4 N Gerencia Regional de La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Libertad DE SANTIAGD DECHUCD
980-2018CG Ancash 1 Gerencia Regional de Ancash MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUARMEY
581-2018CG Loreto 1 Gerencia Regional de Loreto MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE UCAYALI
i i IPALI 1Al
982-2018-CG Cajsmarca 2 Ge.fem:la Regional de MURNICIPALIDAD PROVINCIAL
Cajamarca DE SANTA CRUZ
IDAD PR
983-2018-CG Loreto 1 Gerencia Regional de Lareto | CIPAL OVINCIAL
DE LORETO
584-2018-LG Lareto 1 Gerencia Regional de Loreto MUNICIPALIDAD Pm[m L
DE MARISCAL RAMON CASTILLA
P
985-2018-LG Ancash 1 Gerencia Regional de Ancash lemﬂ ALIDAD PROVINCIAL
DE YUNGAY
Gerencia Regional de MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
586-2018CG Caj 8 1
1amarc Cajamarca DE SAN PABLO
. Gerencia Regional de La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
G87-2f d 1
987-2018-CG La Liberta Libertad DE JULCAN
Gerencia Regional de MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
ho 2
588-2018-CG Ayacud Ayac DE LUCANAS
. L. Gerencia Regional de Lima MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
5859-2018-CG Lima Provincias 2

Provincias

OE GYON
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MUNICIPALIDAD
990-2018LG Lorete Gerencia Regional de Loreto AL DAD PROVINCIAL
DE REQUENA
§91.2018-0G Arequipa GEI'EH‘U 3 Regional de MURICIPALIDAD PROVINCIAL
Arequipa DE LA UNION
992.2018.CG Ls Libertad (:‘r:erem:la Regionaldela MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Libertad DE ASCOPE
99320 G Huaneavelica Gerencia R.egmnal de MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Huancavelica DE HUAYTARA
2 ia Regi i de MURKICIPALIDAD PROVINCI
994-2018-C6 Ayacucho Gerencia Regiona NCIAL
Ayacucho DE WICTOR FAJARDO
995.2018-0G Ayacucho Gerencia Regional de MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Ayacucho DE PAUCAR DEL SARA SARA
201806 Lima Provincias G.ere.n{{a Regional de Lima MQMECIPALIDAD PROVINCIAL
Provincias DE YAUYODS
997-2018-CG Ancash Gerencia Regional de Ancash MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BGLOGNESI
G ia Regional de MURICIPALIDAD PROVINCIAL
998.2018-CG Arequipa arencia Regians
Arequipa DE CARAVELI
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
-2018-CG Ancash Gerencia ional de Ancash
999-.201. asl Regi DE PALLAS
. Gerencia Regional de MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
1000-2018-CG Ca
iamarca Cajamarca DE CONTUMAZA
Es; ialist i i i
1001-2018-CG pena‘ I “3 en Lima Pravincias GergMI-a Regional de Lima MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Ingenierial Provincias DE CANTA
MURNICIPALIDAD PROVINCIAL
1902-2018-CG Ancash Gerencia Regional de Ancash
DE ANTONIC RAYIDNDI
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Ancash: Gerencia Regional de Ancash
1003-2018-CG 2y g DE ASUNCION
1004-2018-CG Ancash Gerencia Regional de Ancash :EU:[;?PAUBAD PROVINCIAL
1005201806 Lima Provincias Gerencia Regional de Lima MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
T Provincias DE CAIATAMBO
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
: : G ia Regional de Ancash
1006-2018-CG Ancash erancia Regional L3 DEFGI AMBA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
1007-2018CG Ancash Gerencia Regional de Ancash
cas 5 DE MARISCAL LUZURIAGA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
1008-2018-CG Ancash Gerencia Regional de Ancash
asl rencia Regi DE OCROS
1005-2018-CG Ancash Gerencia Regional de Ancash MURICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CORONGO
Ge i i | de MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
1010-2018C6 Ayacucho rencia Regiona
Ayacucho DESUCRE
1011-2018-CG La Libertad G;erem:»a Regionalde La MURICIPALIDAD PROVINCIAL
Libertad DE BOLIVAR
H 1
1012-2018-CG Lorato Gerencia Regional de Loreto MUNICIPALIDAD PROYWCML
OF DATEM DEL MARANCN
1013-2018CG - Callao Gerencia Regional de Callao MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Especialistaen DEL CALLAD
Ingenieria I /
1014-2018-CG 8 Piura Gerencia Regional de Piura '::::f;iﬁl DAD PROVINCIAL
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- _Fechas de Insaripcion: Sdbado 17 y Domingo 18 de Noviembre de 2018
Nombee det , L Ubicacion

1015-2018¢6 |F2d3tanio tima 1
Informatico

1616-2018-CG |Asistanta Lima 1

1017-2018-CG |Asesor Legal Lima 1

10182018 cG |ASistentede | 1
Gerencia
Coordinador en
Procedimientos
Administrativos

1019-2018-CG |Gestion Piblica [Lima 1
Y
Contrataciones
del Estado
Conductor para

1020-2018-CG |vicecentralor |Lima 1
de Servicios de

1021-2018-C6 |oontrol Lima 1

1022.2018. |Pecidlistaen | 2
Poligrafia

1023201806 |Peciisaen | 2
ITSE

1024-2018-c6 | Lima 1
Prevencion
Auxiliar Tacnico

1025-2018-CG |para Gestién  |Lima 1
Patrimonial
Auxitiar Tecoi

1026201806 | o o e e 1
en Pages
Augxiliar Técnico

1027-2018-CG |para Lima 1
Transporte
Conductor para

1028-2018-CG |pooide tima 4
it parte
Coordinador de

1029-2018B-CG |Ejecucion Lima 1
Contractual
Coordinador de

1030-2018-CG L Lima 1
Mantenimianto

1031-2018.cg |oordinadoren | 1
Contratacionas

10322018 ¢ |Peciaistade | 1
Almacén
Especialistaen

1033-2018-CG |Ejecucian Lima 4
LContractual

1034-2018.cG |ESPecislistaen | L 1
Contrataciones
Especialista

1035-2018C6 | Po m e e 1
Mantenimiento
Esperialista en

1036-2018-CG |Ingenieriade |[Lima 1
Sistemas

103720180 |oPeciElis | 1
Logistico
Coordinador de

1038-2018-CG |Conzrol tima 1
Patrimonial
Especialistaen

1039-2018-CG |inversion Lima 1
piiblica
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Fechas de Inscripcion: Sibado 17 y Domingo 18 de Noviembre de 2018

CNTCAS

Nombre dei
Puesto

‘

1040-2018-0G

Especialista en
derecha laboral

Lima

1041-2018LG

Especialista en
gestion piblica

Lima

1042-2018-LG

Asesor Legal

tima

1043-2018-CG

Especialista
Legal

Lima

1044-2018-0G

Asistente de
Gerencia

Lima

1045-2018C6

Especializsta en
procescde
comunicacion
de RR.HH.

Lima

1046-2018-C6

Especialista en
Procedimientos
Administrativos
Disciplinarios

tima

1047-2018-CG

Especialista
Legal

tima

1048-2018LG

Especialista en
Seguridady
Saludenel
Trabajo

1045-2018-CG

1050-2018-CG

Espeacialistaen
Personaly
Cempensacion
es

Lima

Lima

1051-2018CG

Especialistaen
Control de
Asistentia

Lima

1052-2018-CG

Especialista en
gestion de la
capacitacion

Lima

1053-2018-CG

Especialista en
Educacion

Lima

10354-2018-CG

Especialista
L{ontabla

Lima

1055-2018-LG

Asistente de
Cortabilidad

tima

1056-2018-CG

Especialistaen
Programacion
de inversiones

Lima

1057-2018-CG

Especialista en
Gestidndels
{nformacion

Lima

1058-2018-CG

Asistents

Lima

1059-2018-CC

Especialista
legai

Lima

1060-2018-CG

Especialista
Base de Datosy
Business
Intelligence

Lima

1061-2018-CG

Especialista
Legalde
Fiscalizacion
Patrimonial

Lima

1062-2018-CG

Especialista de
Fiscalizacion
Patrimonial

Lima

1063-2018-CG

Asistente para
Arencion al
Ciudadano

Lima

1064-2018-CG

Especialista de
Crientacion,
Registray
Admizicn de
denuncias

Lima
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1065-2018CG

Operador

documentaric

Lima

1066-2018-CG

Espacialista
Legal

Lima

1D67-2018-CG

Especialista
Académico

Lima

1068-2018CG

Especialista
Legal
Académico

Lima

1069-2018CG

Especialista ge
Servicios
Académicos

Lima

1070-2018<CG

Especialistada
Campus Virtual

Lima

1071-2018LG

Especialistaen
Disefio
instruccional

Lima

1072-2018-CG6

Especialista de
Calidad
Académica

Lima

1073-2018<G

Especialista en
Programacion
Académica

Lima

1074-2018CG

Especialistaen
Ejecucion
Acadamica

Lima

1075-2018CG

Especialista de
Gestiony
Wonitorao

Lima

1076-2018-CG

Especialista
Extension
Académica

Lima

1077-2018C6

Especialista
virtualizacion
académica

Lima

1078-2018LG

Especialista
formaciony
actualizacion
docente

1078-2018-CG

Especialistaen
maonitoreoy
evaluacion
docanta

Lima

1080-2018-CG

Especialista en
monitorec de
servicios
académicos

Lima

1081-2018-C6

Técnicoen
mantenimiento
de
instalacicnesy
equipos

Lima

1082-2018CG

Técnico
administrativo

Lima

10883-2018-CG

Especialista de
servicios
genearales

Lima

1084-2018-C6

Especialista en

Finanzas

1085-2018-CG

Asistenta Legal

Lima

18856-2018LG

Asistante en
Soporte

Tecnologico

Lima

1G87-2018-LG

Supervisor de
Estudios

Lima

1083-2018-CG

Especialista
Senioren
Economia

Lima
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Fchas de inseripeion: Sabade 17 y Domingo 18 de Noviembre de 2018

Coordinar de
Proyectos de
1083-2018LG |Investigacitn y tima 1
Froyectos de
Innovation
Supervisor en
10%0-2018-C6 |Métedos da Lima 1

Investigacién

1081-2018-C6 Especialista Senioren b 1
- (. M
Estadistica =

Asistente de Gestion |
10352-2018-C6 L . Lima 1
Administrativa

1093-2018-CG |Especialista Legal Lima 1

Especialista de
Bibliotacs

1093-2018-C6 Lima 1

Especialista en

1095-2018-L8 Gestidn Docente

Especialistaen

1096-2018CG (. . .
Disefic Instructional

Lima 1

Especialistasen
1087-2018-(G |Actividades Lima 1
Aradémicas

Asistente en Calidad

1098201806 ¥ Acreditacion

Lima 1

Especialista en

.2 N
1099-2018-LG Registro Academico

Lima 1

1100-2018-0G | Aeistertede Lima 1
Garencia

1101-2818CG |Apoyo Administrativo {Lima 1

Esparialista de
Formulacidny
1102-2818-CG [Monitoreo de Lima 1
instrumentes de
gestidn

Especialista de
1103-2818C6 |imagenyEventos tima 1
Corporatives

Ezpecialista de
1104-2018-CG e Lima 1
Prensa Regional

Espacialista de
Frensa

1105-2018-CG Lima 1

Especialists editory
1106-2018-CG |productor Ltima 1
audiovisual

Evaluadorde
1107-2018-CC [Aseguramientodels [Lima 2
Calidad H

Evaluadorde
1108-2018-CG |Aseguramientodels |Lima 3
Calidad

Especialista en
1103-201BCG [Gestion Lima 1
Interinstitucional

Apoyo de
1110-2018-CG |Coordinacitn Lima 1
Interinsritucional

Especialista en
COnvENins

1111-2018-CG Lims 1

Especialista anel
monitorec de las
1112-2018CG |gestionesde tima 1
relaciones

interinstitucienal




1113-2018CG

Especialistaenlia
atencion
coordinaciony
seguimiento de
pedides formuiados
por el Congresc de la
Republica

Lima

1114-2018-CG

Especialista para el
seguimientcala
iaber parlamentaria

Lima

1115-2018-CG

Especialistaen
saguimiento ¥
elaboracién de
iniciativas

Lima

1116-2018-CG

Especialista en
contabilidad de
servicios
relacionados |

Lima

1117-2018<CG

Especislista en
derecho de
denuncias |

Lima

1118-2018-CG

Especialista en
dereche de servicics
de controti

Lima

1119-2018-CG

Especialistaen
contabilidad de
servicio de control |

Lima

1120-2018CG

Especiatista en
dereche de
denuncias

Lima

13121-2018CG

Asistante

Lima

1122-2018<G

Auxiliar Técnico U

tima

1123-2018C6

Auxiliar operativo

Lima

1124-2018CG

Supervisor

1125-2018CG

Coordinador Penal

tima

1126-2018-CG

Coordinador
Contenciosos
Administrativo

tima

1127-2018CG

Coordinador Civil

Lima

1128-2018-CG

Ceordinador
Lonstitucional

Huaura

1129-2018-CG

Especialista Legal
Contencioso
Agdministrativo
Laboral

Lima

1130-2018CG

Especialista Legal
Contencioso
Administrativo

Lima

1131-2018CG

Especialista Legal
Penal

Lima

1132-2018-CG

Asistente Legal

Lima Central

1133-2018CG

Auxiliar
Administrative

Lima Central

1134-2018-CG

Auxitiar Técnico

Lima

1135-2018CG

Especialistaten
Oerecho

tima

1136-2018-CG

Especialista il en
Deracho

tima
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Fechas de Inscripcién: Siba

GRUPOI

do 17 y Domingo 18de
NeCAS Nombre def Puasto Dpto Posiciones hicacion:
1137-2018<G |Asistente en Dececheo [Lima 2
1138-2018-c¢ |EPecialistaten Lima 1
Sistemna
i i
1139-2018ca |UPETVIsOTLeRRlY 1
gestion
Especialista de
1140-2018-LG |Evaluacion de Lima 3
denuncias
Loordinador de
1141-2018¢c |FroBrRMmacion, Lima 1
Monitorsoy
Evaluacion
Coordinador de
1142-2018-LG |Menitoras Lima 1
Ciudadanos
ialist
1143201806 |PeoRlista Lima 1
Estadistico
Especialista en
seguimiento al
1144201806 | oo e Lima 1
funcionamiento del
Control Interno
Coordinador de 13
1145-2018-C6 |implemantaciondel |Lima 1
Control Interno
Especialistaen
1146-2018LG |Evaluacion del Lima 1
Control Interno
Especialista en
1147-2018-LG |Regularizacion de Lima 1
Control Internc
Especialista
1148-2018G | Mormaticoen tima 1
aplicative de control
internoc
Especialistade
1149201806 |*TEHIMIEnOY Lima 1
desarrolio del
INFOBRAS
Especialista Difusién
1150-2018-CG e hsta - Lima 1
yCapacitacion
Especialista de
1151-2018-CG |Calidad de Lima 1
informacion
Especialistade
1152-2018c¢ |Cesuondels Lima 1
informacisan
Geogrifica
Especialista de
1153-2018-CG |Gestidn de tima 1
informacidn
1154.2018LG Amazonas 1
1155-2018L6G Ancash 1
1156-2018CG |, ialista Regional Apurimar 1
1157-2018LG de Audiencias Arequipa 1
1158-2013-C& Fublicas Ayacucho 1
1155-2018-CG Cajamarca 1
1160-2018-LG Cusco 1
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_ rechasde nscripcion: Sibado 17 y Domingo 18 de Noviembre de 2018
1161-2018CG Huancavelica 1
1162-2018-CG Hugnuco 1
1163-2018-CG lca 1
1164-2018CG Junin 1
1165-2018-CG La Libertad 1
1166-2018-CG Lambayeque 1
1167-2018CG Lima Provincias 1
1168-2018CG |gpacizlista Regional [LOTE0 1
1168-2018LG de Audiencias Madre de Dies 1
1170201806 Publicas Moguegua 1
1171-2018CG Pasco 1
1172-2018LG Piura 1
1173-2018<G Punc 1
1174-2018<CG San Martin 1
1175-2018C6 Tacna 1
1176-2018CG Tumbes 1
uwmm Ucayali 1
1178-2018LG Amazonas 1
1179-2018-CG Especialista Regional Ancash 1
118C-2018-CG de Monitores Apurimac 1
1181-2018-C6 Ciudadanosde | arequipa 1
1182-2018-C6 Control Ayacucho 1
1183-2018LG Cajamarca 1
1184-2018C6G Cusco 1
1185-2018CG Huancavelica 1
1186-2018-CG Huadnuco 1
1187-2018CG ica 1
1188-2018-CG Junin 1
1188-2018LG La Libertad 1
1190-2018CG Lambayeque 1
1191-2018-LG Especialista Regional Lima Provincias 1
1192-2018C6 deMonitores | Loreto 1
11593201806 | Ciudadanosde  |Madre de Dios 1
1194-2018C6 Control Moquegua 1
1195-2018CG Pasco 1
1196-2018CG Piura 1
1197-2018CG Punc 1
1198-2018-CG San Martin 1
119220186 Tacna 1
1200-2018-CG Tumbes 1

L}M-N;&I‘fs Ucavyali 1
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GRUPO 1:

de Noviembre de 2018

1202-2018-CG Amazonas 1
1203-2018CG Ancash 1
1204-2018-CG Apurimac 1
1205-2018-CG Arequipa 1
1206-2018-CG Ayacucho 1
12¢7-2018-LG Cajamarca 1
1208-2018-CG Cusco 1
1209-2018-CG Huancavelica 1
1210-2018-C6 Hudnuco 1
1211-2018-CG lca 1
1212-3018CG Junin 1
1213-2018-CG .éfm"a.’ La Libertad 1
Administrative de
1214-2018CG Participacion Lambayeque 1
1215-2018-CG Ciudadana Lima Provincias 1
1216-2018-CG Lareto 1
1217-2018-C6 Madre de Dios 1
1218-2018-CG Moguegua 1
121%-2018-CG Pasco 1
1220-2018-C6 Piura 1
1221-2018-CG Puno 1
1222-20180G San Martin 1
1223-2018-LG Tacna 1
1224-2018LG Tumbes i
1225-2018-0G Ucayali 1
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18 y Lunes 19 de Noviembre de 2018 _

~ GRUPO 2:

1226-2018cG | Contratacionesen 1

Mormas de Org.

Muitilaterales
1227-2018-C6 Ciun:;::l’::; Lima 1
1228-2018-C6 mfrts:::uf;ra Lima 1
122%9.2018-CG Asesor Legal Lima 1
1236-2018-CG ;ﬂ":::::n: Lima 1
1231201806 | Coordinaderde 1

Presupuesto
1232-2018LG Ayacucho 1
1233-2018CG Cusco 1
1234-2018-C8 | Secretaric Procesal - |La Libertad 1
123520186 | Organcinstructor [piyrs 1
1236-2018-C6 Puno 1
1237-2018C6 Tacna 1
1238-3018-C6 Ancash 10
1239-2018-CG Apurimac 3
1240-2018CG Ayacucho 3
1241-2018-CG Cajamarca 8
1242-2018-C6 Cusco 7
1243-2018-C6 Hudnuco 3
1244-2018-CG La Libertad 9
1245-2018-CG Analista-Organo  |Loreto 7
1246-2018-CG Instructor Piura 8
1247-2018-CG Puno 5
1248-2018-CG Tumbes &
1249-2018-C6 Ucayali 4
1250-2018-CG Huancayo 1
1251-2018-CG Chiclaye 1
1252-2018-C6 Huache 1
1253-2018-C6 Lima 4
1254201806 | ooentede 1
Seleccion de Personal
1256201806 | CoPecialistade . 2
Seleccion

Especialistaen

Planificacion .
1sez01806 [ ST ;I Lima 1

trabajo




i eRUPO2: Een
_ Fechas de Inscripcién: Domingo 18 y Lunes 19 de Noviembre de 2018
1257-2018-CG Ancash 1
1258-2018CG Apurimac 1
1259-2018-CG Ayacucho 1
1260-2018-CG Cajamarca 1
1261-2018CG Cusco 1
1262-2018-CG 3 Hudnuro 1
Asistente - Grgano
1263-2818-C6 La Libertad 1
Instructor
1264-2018-CG Loreto 1
1265-2018-CG Piura 1
1266-2018-CG Punc 1
1267-2018-C6 Tumbes 1
1268-2018-C6 Ucayali 1
1269-2018-C6 Huacho 1
1273-2018-CG Analista Legal Lima 2
12712018cg | Andlista-Organe 1
Sancionador
1272:2018cc | CRecialistaen 1
gestion da procesos
1273-2018CG Especialista |\ o 3
Normativo |
1274-2018-C6 Especialista Lima 2
Normativo U
1275-2018-C6 Especialista Lima 1
Normativo
1276-2018-CG | Coordinador Legal |Lima 1
1277201806 | CPecialistaen L 1
Derecho
12782018cc | Ceecialistaen o 2
Auditoria Il
1275-2018-CG Asistente tima 1
Administrativo
12802018-c | CoPetalistaen 1
Auditaria |
12812018 | ESPecialistaen 1
Ingenieria |
Jefe del Equipo de
1282.2018-cq | ControlFosterior- 2
Erncomia oing.
Econdmica
1283-2018.0g | bogadedelBauipo | L 2
de Control Posterior
Coordinadorda
Equipo de Cantrel
1284-2D018-CG | Previo-Economiao |Lima 1
ingenieria econtmica
o1}
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1285-2018CG

Evaluador Legal del
Equipa de Control
Previo- Derecho {01)

Lima

1286-2018-CG

Evaluador técnico del
Equipo de Control
Previo- Economis o
Ingenieria econémica

{01}

Lima

1287-2018C6

Evaluador tacnico del
Equipo de Controt
Previo-Economis o
ing Econdmica

tima

1288-2018-CG

Integrante del Equipo
de Control
Concurrente-
Economia o ing.
Economica

Lima

1285-2018-C6

integrante dal Equipo
de Controf
Concurrente -Ing. Civil

Ltima

1290-2018-C6

Integrantes dal

1291-2018-C6

Equipo de Control

quip

Concurrente-Derecho

Lima

1292-2018-C6

Integrante del Equipo
de Control Fosterior-
Ing. Civil e Ing.
Sanitaria

Lima

1293-2018CG

Integrante del Equipo
de Control Posterior-
Contabilidad

Lima

1294-2018-CG

Integrante del Equipo
de Control Posterior-
Encomiz o ing.
Econdmica

Lima

1285-2018CG

lefe de Comisitn del
Equipo de Control
Concurrente

1256-2018CG

Jefe de Comision del
Equipo de Controt
Concurrente-ing. Civil

Lima

1297-2018-CG

Jefe del Equipo de
Control Posterior -ing.
Civil

Lima

1298-2018-CG

Supervisor del Equipo
de Control Previo-
Derecho {01}

Lims

1259-2018CG

1300-2018CG6

Supervisor del Equipo
de Control
Concurrente-
Economiaoing.
Econbmica

Lima

1301-2018CG

Asistente de
Gerencia

Lima

1302-2018C6

Asistante Informatico

Lima

1303-2018-CG

Apoyo Administrative

Lima

1304-2018CG

Coordinador de
Tramite
Documentarioy
Archivo

Lims

1305-2018CG

Apoya de verificacién,
registroy archivo de
Declaraciones
Juradas

Lima

1306-2018-CG

Integrante da Control
Concurrente-ing.

Agricola

Lima
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 GRUPO 2:

de Noviembre de 2018

Fechas de Inscripcion: Domingo 18 y lunes 18
Int: te de Control
1307-2018CG | oD o0te ™ Lima 18
Loncurrente-ing. Civil
lntegrante de Control
1308-2018-CG Loncurrentae- Lima 3
Contabilidad
Integrante de Control
1308-2018-CG Concurrente-ing.  |Lima 3
Sanitario
1316201806 integrante de Control U 2
Cencurrente-Abogado ima
1311-2018-CG Imegraf.ne de Control Lira 1
Posteriar-Contador
1312-2018-cg | MesrantedeContral) Lo 1
Posterior-Abogado
Jefe ds Equipo de
1313-2018-CG | Controd Concurrente- [Lima 5
ing. Civil
Jefe de bquipo de
1314-2018-CG | Control Concurrente- |Lima 1
Ing. Sanitara
1315-2018-cg | upenviserdelontral| o 2
Concurrente-lng. Civil
1316-2018.cg |SuperviserdeControl) L 1
Concurrente-ing. Civil
Coordinador en
1317-2018CG gestion para |, 1
resuitados y analisis
de indicadores
1318-2018.c | ConductorDespacho | 2
Centralor
1319-2018-CG Lonductor Secretaria Lima 1
Genearal
Conductor vehiculo
13203-2018-CG | oficial del Despacho |Lima 2
Contralor
Especialista .
1321-2018-CG . Lima 1
inganierc Civil - 1l
Esparialista en .
1322-2018CG Lima 1
derecha il
13232018cq | pecElismen 1
Contabilidad-H
1324-2018-CG Asistente gn Control Abancay 5
Social
13252018c | CPecialismen | ncay 2
Gestion de OC!
1326-2018-CG Huancavelica 1
1327-2018-CG Madre de Dios 1
1328-2018-CG Puno 1
1325-2018-CG Amazenas 1
1330-2018-C6 Ancash 1
1331-2018CG Comunicador Apurimac 1
1332-201B-CG Regional Ayacucho 1
1333-2018-CG Lajamarca 1
1334-2018-CG Hudnuco 1
1335-2018-CG ica 1
1336-2018-CG Junin 1
1337-2018CG Lima Provincias 1
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n: Domingo 18 y Lunes 19
1338-2018-CG Mogquagus 1
1339-2018CG Pasco 1
1340-2018-CG Comunicador San Martin 1
1341-2018-CG Regional Tacna 1
1342-2018LG Tumbes 1
1343-2018CG Ucayali 1
1344-2018-LG | Auxiliar Técnicolt  |Amazonas 1
1345-2018C6 Auxiliar Técnical |Tumbes 1
1346-2018-CG Punc 1
1347-2018CG Abancay 2
1348-2018-C6 Cusco 2
1345-2018-CG {21 2
135(-2018-LG | Apoyo Administrativa | La Libertad i
1351-2018CG Madre de Dios 1
1352-2018CG Moquegua 1
1353-2018-CG Pasco 1
1354-2018CG Tumbes 1
1355-2018-CG Asesor Legal tima i
1356-2018-CG Moquegua 2
Asistente Legal
1357-2018CG Ucayali 2
1358201806 | recilistaen | marca 1
ingenieria |
1359-2018-CG Huanrcavelica 2
1360-2018-CG Madre de Dios 3
1361-2018CG Amazonas 3
1362201806 | PeCaNstEen [ mac 3
Ingenieria I
1363-2018-LG Arequipa 3
1364-2018LG Ayacucho 1
1365-2018-CG Cajamarca 1
1366-2018-CG Huanuco 1
1367-2018-CG ica 3
1368-2018LG Loreto 4
1368-2018-CG Moguagua 1
1370-2018CG Eﬁz:‘:: :” Pasco 3
1371-2018-CG Punc 2
1372-2018-LG San Martin &
1373-2018-CG Tumbes 2
1374-2018CG Ucayali 2
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iembre de 2018

Fechas de Inscripcién: Domingo 18 y Lunes 19 de Nov
weas | Nombredeituesto | Dpto | Posciones s
1375-2018CG fdadre de Dios
1376-2018-CG Puno
1377-2018-CG Amazonas 4
1378-2018-C6 Apurimac 11
1379-2018-CG Especialistasn  |Arequipa 2
1380-2018-C6 Auditarial lea 1
1381-2018-CG Lareto 1
1382-2018-CG Moyobamba &
1383-2018-CG Tumbes 3
1384-2018-CG Ucayali 3
1385-2018-LG Puno g
1386-2018-CG Amazonas 3
1387-2018-CG Apurimac 3
1388-2018-CG toreto 2
Ezpecialista legal

1389-2018-CG ttadre de Dios 1
1390-2018-CG Pasco 1
1351-2018-CG San Martin 4
1392-2018-CG Tumbes 2
1383-2018-C6 Amazonas 1
1394-2018LG Apurimac 2
1395-2018-CG Cajamarca 2
1396-2018-CG Cusco 1
1357-2018LG Huancavelica 2
1398-2018-CG lca 2
13599-2018-CG Junin 1

Conductor
1400-2018-CG La Libertad 2
1401-2018-C6 Loreto 1
1432-2018-CG Madre de Dios 1
1403-2018-CG Moquegua 1
1404-2018-CG Pasco 1
1405-2018-CG San Martin 1
1406-2018-CG Ucayali 1
1407-2018CG Punc 1
1408-2018-LG Ayacucho 1
1409-2018-CG Hudnuco 1
1414-2018-CG Ast R de kca 1

Gerencia
1411-2018-CG Junin 1
1412-2018CG La Libertad 1
1413-2018-CG Ucayali 1
1414-2018-CG Ayatucho 1
1415-2018-C6 Hudnuco 1
1416-2018-CG Asistente en Madre de Dios 1
1417-2018-C6 Auditoria Moguegua 2
1418-2018-CG Tacna 2
1413-2018-CG Ucayali 1
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nin y Lunes 19 de Noviembre de 2018

_Domingo 18
1420-2018-CG Asistente en Maoguegua 2
1421-2018-C6 Ingenieriz Ucayali 3
1422.2018cc | Copecislistaen | L 4
Auditoris {H
1423-2018-CG | Especialista Legal |Lima 4
14242018cG | CPeciElistaen | 6
ingenieria
1425201806 | CPecialistaen | L 1
Gestion |
1426201806 | fsistentede | 1
Gerencia
1427-201B-CG | Especialista legsl [Lima 1
Especialistaen
132B8-2018CG Gestign del Lima 1
Rendimiento
1425-2018CG Lima 5
1430-2018CG Piura 3
1431-2018CG Lambayeque 3
1432-2018CG Espacialista Ancash 2
1433-2018-CG | ingeniero sanitario - |Arequipa 1
1434-2018-CG " Cajamarca 1
1435-2018CG lca 1
1436-2018-CG La Libertad 1
1437-2018LG Tumbes 1
1438-2018CG Limsa 5
1435-2018CG Piura 3
1440-2018-CG Lambayegque 3
1441-2018-CG Ancash 4
1442-2018-CG Arequipa 2
1443-2018C6 lngi‘:::';iif_ y |LaLivertad 2
1444-2018CG Tumbes 2
1445-2018-CG Cajamarca 1
1446-2018CG lca 1
1347-2018C6 Huancavelica 2
1448-2018-CG Ayacucho 2
1449201806 | SuPerviseringeniera || 2
saritario
1450-2018-CG Ancash 9
1451-2018-CG Arequipa 2
1452-2018CG Ayacucha 1
1453-2018CG ica 7
1454-2018-CG Especialista Huancavelics Zz
1855-2018-CG | |ngenierocivil-Ill |LaLibertad 7
1456-2018-CG Lambayeque 3
1457-2018CG Lima Provincias 4
1458-2018-C6 Piura
14535-2018-CG Lima
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146D-2018-CG

Ancash

3
1461-2018-CG Arequipa 3
1362-2018-CG ica 3
1453-2018-CG Coordinadoran |y 3 (ibertad 3
- tngenieria Civil
1464-2018-CG Lambavyaque 3
1465-2018-CG Lima Provincias 1
1466-2018<LG Fiura 4
1467-2018.cq | SuPeViserening | 1
Civil
1468-2018-LG Supervisar Lima 1
ja68-2018.cq | Cepeciafismen L 1
Administracién |
1470-2018-CG Especialista Lima 2
ingeniero Civil 11
1471-2018-CG Piura 1
1472-2018-CE Tumbes 1
1372-2018-CG Ancash 1
Especialista en -
1474-2018CG La Libertad 1
derecho |
1475-2018-CG Lambayeque 1
1476-2018LG lea 1
1477-2018-CE Arequipa 1
14782018 cg | Coerdinaderde ., 1
Perecho
1479-2018-C6 Coordinadarde |/, . 2
ingeniaria Agricola
Especiatlista en R
1480-2018CG - . Lima 1o
tngenieria agricola
Especialist
1481-2018CG ClBista &N Niima 2
Dereche il
Especialista &
1482-2018-CG pecislista ®n  |Anivelnacionat 1
inganieria Eléctrica Hi
Especialista en
1483-2018-CG ingenieria de Anivel nacional 4
sanitaria lil
1854001806 | oPecialstaen |, elnacionat B
ingenieria Civil Wl
1485-2018-CG Anivel nacional 1
Especialista Contable . .
1486-2018-CG " A nivel nacianal 1
1487-2018CG A nivel nacional 1
1488-2018-CG & nivel nacional 1
1483-2018-CC _— . .. |Anivel nacional 1
Especiakista Ing. Civil-
[13]
1390-2018-CG A nivel nacional 1
1491-2018-CG A nivel nacional 1
Especialista
1492-2018-CG | Ingenierc Biomédico |A nivel nacional Zz
L]
1493-2018-LE _— Anivel nacional 1
Especialista en
&rguitectura I
1454-2018-CG Anivel nacional 1
1455-2018-CG - & nivef nacional 1
Especialista en
Darecheo i
1486-2018-CG & nivel nacional 1
1397.2018-CG Espec«alts’ta en A nivel nacional N
Econamia il RCC
1488-2018-CG Coordfna'dor Anivel nacional N
Econtmice RCC
1399-3018-CG SupEfv:sw En A nivel nacional 1
inganiero Civit
Especialista en
1500-2018CG Persionesy Lima 1

Compensacionas
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