CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
. CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 1288-2018-CG-CAS
“CONTRATACION DE INTEGRANTE DEL EQUIPO DE CONTROL CONCURRENTE - ECONOMIA O ING. ECONOMICA PARA LA
SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS”

Objeto del Concurso . .
CONTRATACION DE INTEGRANTE DEL EQUIPO DE CONTROL CONCURRENTE - ECONOMIA O ING. ECONOMICA PARA
LA SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS.

Il.  Unidad Organica ;
SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

Il. Cantidad
2

IV. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Personal y Compensaciones

V. Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos labores.

d) Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e} Decreto Supremo N° 182-2017-EF.

f)  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificacion en puestos de
trabajo en los concursos de la Administracion Publica en beneficio del personal licenciado.

9) Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

VI Perfil del puesto

REQUISITO DETALLE
e Formacion  académica,  grado e PROFESIONAL  TITULADO, COLEGIADO Y
académico y/o nivel de estudios HABILITADO DE LA CARRERA UNIVERSITARIA DE

ECONOMIA O INGENIERIA ECONOMICA.
» EXPERIENCIA GENERAL COMPROBABLE MiNIMA
o Experiencia General DE OCHO (8) ANOS.

o EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN

e Experiencia Especifica ANALISIS FINANCIERO DE RIESGOS, EVALUACION
ECONOMICA,  EVALUACION DE PROYECTOS,
ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS, U OBRAS
POR IMPUESTOS, EJERCIENDO LABORES DE
GESTION O CONTROL, MINIMA DE DOS (02) ANOS

e EXPERIENCIA COMPROBABLE EN EL SECTOR
PUBLICO, MINIMA DE UN(01) ANO

o ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ORGANIZACION DE LA

o Competencias INFORMACION, PLANIFICACION E INICIATIVA.
e Cursos ylo  estudios de . ESPECIALIZAQIONOPIPLOMADO EN PROYECTOS
especializacion DE INVERSION PUBLICA O ASOCIACIONES

PUBLICO PRIVADAS O GESTION DE PROYECTOS U

OBRAS POR IMPUESTOS

¢ Conocimientos para el puesto y/o ¢ CONOCIMIENTOS DE GESTION DE PROYECTOS
cargo DE INVERSION, ANALISIS FINANCIERO, GESTION

DE RIESGOS, EVALUACION DE PROYECTOS, O

CONOCIMIENTO DE PROJECT FINANCE.




VIL

Vill,

e  CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A
NIVEL INTERMEDIO EN PROCESADOR DE TEXTOS,
HOJAS DE CALCULO Y PROGRAMA DE
PRESENTACIONES.

CONOCIMIENTOS DE INGLES A NIVEL BASICO.

.
* Requisitos e NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO.
e CON DISPONIBILIDAD DE RESIDENCIA SEGUN
LUGAR DE PRESETACION DEL SERVICIO Y PARA
VIAJAR DE ACUERDO A LA NECESIDAD.

Caracteristicas del puesto y/o cargo
Principales funciones a desarrollar:

Elaborar los procedimientos asignados a fin de revelar aspectos adversos que afectan o podrian afectar el resultado o
el logro de los objetivos del proyecto por cada uno de los hitos sujetos a control.

Obtener, procesar, analizar y sistematizar la informacion relacionada con los proyectos asignados, documentandola
en los papeles de trabajo respectivos, con el propdsito de sustentar la evaluacién de los hitos del proyecto sujetos a
control.

Proponer procedimientos alternativos o adicionales para promover la eficiencia del control concurrente.

Brindar opinion técnica en el marco del control concurrente, con el propdsito de enriquecer el informe de control
concurrente resultante.

Elaborar los papeles de trabajo respecto a los procedimientos desarrollados y su referenciacion respectiva con los
programas de trabajo de los servicios de control de la CGR, a fin de sustentar documentaimente los resultados del
informe resultante.

Cumplir con los criterios de ejecucion establecidos en el plan de controt concurrente, asi como, las normas de
desempefio profesional establecidas en las Normas Generales de Control Gubermamental con la finalidad realizar un
trabajo integro.

Otras que disponga el gerente de la unidad organica o su jefe inmediato superior.

Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Duracion del contrato o  Desde la fecha de vinculacion hasta el 31 de

diciembre del 2018.

Remuneracion mensual e & 10500 Diez Mil Quinientos Soles

mensuales incluidos los impuestos de ley o
todo costo o retencion que recaiga en el
servicio.

Lugar de la prestacion

LIMA




