CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
COMUNICADO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 924 AL 1500-2018-CG-CAS

Se comunica a los interesados la reprogramacién del cronograma previsto para el mencionado proceso de seleccion,
segun lo siguiente:

CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprob.afslon delCronograma del Pracesaie 19 de octubre de 2018 Gerencia de Capital Humano
Seleccidn (Anexo Nro. 1)
1.- Convocatoria Fechas Responsable
Difusion de las convocatorias en el Aplicativo
Informatico de Ofertas Laborales del Estado, Del 05 al 16 de noviembre de Subgerencia de Personal y
portal web, redes sociales, notas de prensa, 2018 Compensaciones
colegios profesionales, universidades, etc.
Inscripcién virtual: Del 17 al 18 de noviembre de Postulantes
2018 (ver Anexo Nro. 05— Grupo 1)
Ficha de [pscripcic’m Virtual Del 18 al 19 de noviembre de Postulantes
(Ficha N* 1) 2018 (ver Anexo Nro. 05 — Grupo 2)

Subgerencia de Personal y
Publicacion de aptos para el proceso de seleccién 22 de noviembre de 2018 Compensaciones /
Gerencia de Comunicacién Corporativa

2.- Proceso de seleccién Fechas Responsable

- Evaluacion de Conocimientos
- Evaluacion Psicotécnica 25 de noviembre de 2018
- Evaluacién Psicolégico

Subgerencia de Personal y
Compensaciones

Presentacion virtual:
Ficha de Datos curriculares
(Ficha N°2)

26y27de

noviembre de 2018 Postulantes

Subgerencia de Personal y
30 de Noviembre de 2018 Compensaciones /
Gerencia de Comunicacién Corporativa

Publicacidn de resultados de evaluaciones:
Psicotécnico, Conocimientos

o S ; Subgerencia de Personal
Publicacion de resultados de evaluaciones: g ¥

. 05 de diciembre de 2018 Compensaciones /
Curricular . I ;
Gerencia de Comunicacion Corporativa
Ererauict 07 de diciembre Postulantes /
i de 2018 Comité Evaluador

Subgerencia de Personal y

10 de diciembre ;
Compensaciones /

Publicacidn de resultados preliminares

de2018 Gerencia de Comunicacion Corporativa
Presentacidn de documentos curriculares 11 de diciembre 2018 Postulantes
. .. Subgerencia de Personal y
Declaratoria de ganadores 17 de diciembre de 2018 Compensaciones
3.-Vinculacién Fechas Responsable
Presentacion de documentos y firma de contrato belidal2dde/diclembrese
Y 2018 Subgerencia de Personal y
i it inici Compensaciones
Vinculacion de los nuevos colaboradores e inicio 26 de diciembre de 2018 P
de labores
CONSIDERACIONES

El postulante es responsable de hacer seguimiento perman
desarrollo del proceso.

Lima, 30 de noviembre de 2018



