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Obieto d9l oonourso
Contratación de un (01) técnico para brindar apoyo como notificedor en la gestión adm¡n¡strativa del Órgano
lnstructor Sur.

[Jnidad Orcánica
éE"nilñffi?s,
Cant¡dad:
Uno (01)

Dépendoncla encarqada de roal¡zar 6l proceso de contrataclón
Departamento de Recursos Humanos

Base leoal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el Rég¡men Espec¡alde Contratac¡ón Administrat¡va de Serv¡cios.
b) Reglamento del Decreto Leg¡slativo N' 1057, aprobado m€diants Decreto Supremo N' 075-2008-PCM,

modificado med¡ante Decreto Supremo N' 065-201 'l -PCM.
c) Ley N'29849 - Ley que establece la el¡minac¡ón progresiva del Rég¡men Especial del Decreto Leg¡slativo N'

1057 y otorga derechos labores.
d) Ley N' 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N'182-2017-EF
0 Resolución de Pres¡dencia Eiecutiva N' 06f -2010-SERVIRyPE, que establece criterios pará una bonif¡cación

en puéstos de trabajo en los concuEos de la Admin¡strac¡ón Públ¡ce en benef¡c¡o del personal l¡cenc¡ado.
g) Las demás dispos¡c¡ones que regulen el Contrato Admin¡strativo de Servicios.

Vl. Perfil:
. Egresado de estud¡os técn¡cos de Computac¡ón e lnfomáüca, Admin¡stración o Administración lndustrial.
. Experiencia comprobable en elsector públ¡co o privado, mfnima de uno (01) año.
. Oeseable, conoc¡m¡ento en gestión de documentos.
. Conoc¡mientos infomáticos del entorno Windows y maneio de herramientas de Office.
o Deseable diplomado en s¡stema de gestión pública.
. No tener imped¡mentos para contrater con el Estado.
. No tener registro de antecedenles penalés, judiciales o pol¡c¡áles.

vll. @!9@9!.ag. Calidad y excelenc¡a
. Or¡entac¡ón a resultados
. Coñoc¡miento técnico
. Capecidad de respuesta
. Orientación al cl¡ente
. lnic¡ativs y proact¡v¡dad

VllL Fu¡SlgE§-CA!_puesto
. Recabar la documentación a entregar a sus dest¡natarios.
o Efectuer las notificaciones respectivas confo.me a la nomativa y luego retomar para la entrega de los cargos

de la documentación dil¡genc¡ada y su rcg¡stro respect¡vo.
. Garantizar la reserva, seguridad y conñdenc¡alllad de la infomación que maneje durante la prestac¡ón del

serv¡cio.
. Conservar la ¡nfomación en cualquier forma, con pulcritud y buen estado de conservac¡ón, es dec¡r sin

manchas, enmendaduras, roturas de ninguna clase.
. lnformar al personal encargado de notificaciones y/o al anal¡sta del caso comprometido, de los sucesos

acontecidos.
. Eiecutar las coordinaciones necesarias para proporcionar el servicio en forma oportuna, ef¡ciente y ef¡caz,

hac¡éndose responsable cualqu¡er demora incurida por ceusa suya.

lX. Plazo de elecuclón contractual
Tres (03) meses contabil¡zados desde la suscripción del contreto de treba¡o.

x, Retr¡bución6conóm¡ca:
V SéOOOO (fres m¡l cuátrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluidos los ¡mpuestos de Ley y todo costo o
retención qua recaiga én el sefv¡cio.
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