BASES DE LAS CONVOCATORIAS CAS N° 31 al 46-2017-CG-CAS

EVALUACION DEL POSTULANTE
Comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con las necesidades dal servicio, ta
misma gue incluye las siguientes etapas:

1.1. Presentacidn y contenido del curriculum vitae decumentado

» El postulante sélo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
convocatorias en curso {CAS N° 31 al 46-2017-CG). De comprobarse que el postulante
ha presentado su curriculo vitae documentado a dos o mas de las convocatorias antes
indicadas, quedara automaticamente eliminado.

e  El postulante debera realizar la entrega del curriculum vitae documentado a través de mesa
de pariss de las siguientes sedes de la Contraloria General de la Repdblica de 08:30 a 17:30
horas, en las fechas establecidas en el cronograma de la respectiva convocatoria.

Sede Local Direccidén

Lima | Contraloria General de Ia Jr. Camilo Carrillo N° 114, Jests Marfa-Lima
Republica
Arequipa | Contraloria Regional Arequipa Calle Peral N° 102-104, Cercado-Arequipa
Chiclayg,, | Contraleria Regional Chiclayo Calle Elias Aguirre N° 826 Esq. Jr. 7 de Enero-Chiclaye
Huancayo | Contraloria Regicnal Huancayo Jr. Lima N° 338-346-Huancayo

e Toda la documentacidén deberd ser presentada en copia simple debidamente foliada vy
firmada, de acuerdo al siguiente ejemplo:

gl
'

+ E| postulante debera presentar el curriculum vitae documentadoe en folder marila,
consignando el siguiente rofulo:

f

Sefiores .
Contraloria General de la Republlca
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICICS

Apellidos y nombres:
DNI:

Direccidn:

Teléfono:

o El folder def curriculum vitae documentado debera contener obhgatonamente la siguiente
documentacion debidamente foliada y firmada:

a} Declaracion Jurada, la cual debera ser declarada con informacidn verdadera caso
contrario podria incurrir en el delito de falsa declaracion en procedimiento administrativo
tipificado en &l articulo 411° y 438° del Cédigo Penal, en concordancia con el articulo 32°
de la Ley N* 27444, Lay de! Procedimiento Administrative General {Anexo 01).
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b) Declaracién Jurada de presentacion del postularte (Anexo 02).

¢) Declaracion Jurada de cumplir con los términos de referencia (Anexo 03).

d} Deciaracion Jurada de no tener impedimentos para contratar y de no percibir otros
ingresos del Estado (Anexo 04)

e) Declaracion Jurada sobre nepotismo (Anexo N° 05).

f) Hoia de inscripcién dei postulante, debidamente suscrita y especificande el nimero de
folio{s) donde se encuentre(n} el{los) documento(s) que sustenta(n) los requisitcs
solicitados para el puesto al cual postula {ver formato publicado en el portal web),

g} Curriculum vitae actualizado, de acuerdo al formato de cada postulante.

h) Copia simple de documentos relacionados a la formacion académica,

Iy Copia simple de documentos relacicnados a2 la experiencia.

i) Copia simple de documentos relacionados a la capacitacion.

k} De ser el caso, copia simple de ofros documenios relacionados al puesto en
convocatoria.

1.2. Evaluacién Curricular
La Evaluacion Curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en &l perfil, Para dicho efectc se tomard en cuenta dnicamente aquello que se
encuentre debidamente acredifado.

Para la Evaluacién Curricular, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Se considerard APTO a todo postulante que agredite de manera fehaciente cumplir con los
requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado; y, NO APTO si no acredita de

=manera-fehaciente el cumplimiento de uno o mas de los requisitos y el perfil exigidos para
el puesto en convocatoria,

b) Serd DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de los
documentos sefalados en los items a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, ] del/ numeral 1.1, de las
presentes bases, declare en ellos informacion falsa o imprecisa, u omita alguna de
las consideraciones solicitadas para la presentacién del curriculum vitae
documentado.

c) No se admitird entrega ni subsanacion de documentos en fecha postarior a |z sefiztada en
el cronograma de la presente convocatoria.

dy Para efectos de tas acreditaciones de experiencia, se tomard en cuenta constancias ¢
certificados de trabajo/prestacion de servicios, contratos de naturaleza laborai o civil o
cualquier otro documento que acredite fehacientemente la experiencia so licitada,
documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria fa fecha de inicio y término
de las labores. No se aceptaran declaraciones juradas.

e) En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante imbord
simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo
se considerara uno de aguellos.

) Para efectes de las acreditaciones de capacnablon se tomarda en cuenta diplomas,
constanclas de participacion o asistencia emitidas por ia institucion capacitadora. No se
aceptaran declaraciones juradas,

g) En casc de solicitar habilitacion del colegio profesional competente, se considerara a partir i
de la vincuiacién con la Contraloria General de la Republica. :

h)  No serdn evaluados documentos con enmendaduras, llegibles, rotos o deteriorados de tal
modo gue no se aprecie su contenido; tampoco seran vélidas las fotocopias respecto de las
cuales no se pueda verificar su contenido.

iy  Es responsabilidad del postulante presentar |a documentacion que sustents objetiva y
fehacientemente los requisitos requeridos para el puesto al cual postula.

. Entrevista Personal
En ls presente etapa serdn enirevistados unicamente aquellos postulantes que han sido
calificados como APTOS en la etapa de Evaluacion Curricular, en {a fecha establecida en el
cronograma,




= 1.4,

1.5.

Factoras de Evaluacion:

Puntaje
Etapas - —
Minimo Aprobatoric Maxime
Evaluacién Curricular 25 25
Entrevista Personal 16 24
Total ] 41 49

De las Bonificacicnes:

Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la elapa de
Entravista Personal, sa le otorgard una bonificacién det diez por clento (10%) sobre el puniaje
final obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser licenciado de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Lay N° 29248 v su Reglamento, para tal efecto deberan acreditar con copia
simpie del documento oficial emitido por la autoridad competents su condicién de licenciade de
las fuerzas armadas.

Asimismo, siempra que el postulants haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa
de Entrevista Parsonal, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje final obtenido, a los postulantes que hayan acreditado contar con alguna discapacidad,
de conformidad con la Ley N° 29973 y su Reglamento, para tal efecto deberdn acreditar con
copia simple del documeanto oficial emitido por la autoridad competente su condicién de
discapacidad.

e

CandBracién del concurso;

i procesc de seleccion del concurso puede ser cancelade en algunc de los siguientas

supuestos, sin ser responsabilidad de la Entidad:

»  Cuando desaparscs la necesidad del servicio da la Entidad con posterioridad al inicio dei
procesa de seleccion. '

s Por restricciones presupuestales.

»  Otros supuestos debidamente justificados.

Situaciones aspaciales :

- Esde entara responsabilidad def postulante consuitar permanantemente ei portal institucional
da la Contraloria Ganeral de la Republica, a fint de tomar conocimiento de los comunicados
que emita el Departamento de Recurses Humanos.

- El Departamento de Recursos Humanos podré modificar las fechas del cronograma cuando
se presenten circunstancias de fuerza mayer, pof motivos de seguridad y/c por situaciones
impravisias, poniendo en conocimianto de los postulantss a tfravés del portal institucional y
otros medios dispenibles pertinentes.

- En caso que el postulante no se presente a alguna de las stapas del procesa, en ia fecha o
iugar establecido por el Departamento de Recursos Humanos, sera automaticamente
descalificado.

Nota: -

- Todas las etapas tianen carécter eiliminatorio. . : -

. La pubiicacién de los postulantas APTOS en cada etapa se sfactuard a través del portal
institucional de la Contraloria General de la Republica.

- No se devolvers el currculum vitae debido a que forman parte del acervo documentario del
CONCUrso.

- El postulants fiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador para ol puesto al qus
postula, debe contar con disponibilidad inmadiata para laborar, asi como para realizar viajes
de manera continua al Interior del pals, segdn ias necesidades de 1a Institucion.




CRONOGRAMA DE LAS CONVOCATORIAS CAS N° 31 al 46-2017-CG-CAS

Actividad Fecha
Publicacién en el Ministerio de Trabajo 11 al 24 de octubre de 2017
Publicacidon de la convocatoria en el poral

institucional 25 al 31 de petubre de 2017

Presentacion de curriculum vitae documentado
{incluye hoja de inscripcion de postuiante)

25 al 31 de octubre de 2017

Pubiicacién de aptos de la Evaluacion Curricular 08 de noviembre de 2017

Entrevista Personal 07 y 08 de noviembre de 2017

Publicacion de Resultados Finates 14 de noviembre de 2047

Entrega de documentos 13 de noviembre de 2017

Suscripcion del contrato 14 de noviembre de 2017 -

inicio del vinculo contractual 15 de neviembre de 2017
@




