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CONTRATACION DE UNA (1) FIRMA CONSULTORA PARA EL SERVICIO DE
ONCE (11) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN EL MARCO DE LA ACCION DE INVERSION 2.1.1.3 DEL
PRODUCTO: 2.1 PROGRAMAS DE FORMACION EN TEMAS PRIORIZADOS,
PILOTOS, PASANTIAS, CAPACITACION GERENCIAL E INTERCAMBIO DE
CONOCIMIENTO

-

. INTRODUCCION:

La Contraloria General de la Republica del Peru (CGR) es el 6érgano superior del
Sistema Nacional de Control (SNC) que cautela el uso eficiente, eficaz y econdémico
de los recursosdel Estado, la correcta gestion de la deuda publica, asi como la
legalidad de la ejecucion del presupuesto del sector publico y de los actos de las
instituciones sujetas a control; coadyuvando al logro de los objetivos del Estado en
el desarrollo nacional y bienestar de lasociedad peruana.

La CGR es el ente técnico rector del SNC, dotado de autonomia administrativa,
funcional, econdémica y financiera, que tiene por mision dirigir, supervisar y ejecutar
el control a las entidades publicas para contribuir al uso eficaz, eficiente y
transparente de los recursos publicos; orienta su accionar al fortalecimiento y
transparencia de la gestion de las entidades publicas, la promocion de valores y la
responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como contribuir con los
Poderes del Estado en la toma de decisiones y con laciudadania para su adecuada
participacién en el control social.

. ANTECEDENTES:

El 5 de febrero de 2019 se firmo el Contrato de Préstamo N° 4724/OC-PE entre la
Republicadel Peru y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), para financiar el
Proyecto “Mejoramiento de los servicios de control gubernamental para un control
efectivo, preventivoy facilitador de la gestion publica”, el cual tiene como objetivo
contribuir a la mejora de los servicios de control gubernamental, con el fin de mejorar
la eficiencia y efectividad en el uso de los recursos del Estado.

El Proyecto comprende la ejecucion de 26 Productos en los siguientes componentes:

o Componente 1. Adecuados procesos para un control efectivo y eficiente.

e Componente 2. Adecuadas capacidades de los RRHH en temas de control
gubernamental.

e Componente 3. Adecuado acceso a TIC en los procesos de control
gubernamental.

o Componente 4. Adecuada capacidad operativa para la prestacion deservicios
de control desconcentrados.

El componente 2: Adecuadas capacidades de los RRHH en temas de control
gubernamental, cuenta con el Producto 2.1 Programas de formacion en temas
priorizados, pilotos, pasantias, capacitacion gerencial e intercambio de conocimiento
y esta conformado por 6 acciones de inversion. Una de ellas es la accién de inversion
2.1.1.3 Programas de formacion en temas priorizados, pilotos, pasantias,
capacitacion gerencial e intercambio de conocimiento - Fase 3, y se encuentra
referida a "Cursos y/o Programas en temas priorizados de la ENC".

En tal sentido, en coordinacion con las unidades organicas de linea y la Alta Direccion
de la CGR, se identificaron capacitaciones en temas priorizados, dirigidos al personal
de la CGR, a fin de fortalecer sus competencias y capacidades en el gjercicio de los
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servicios de control; por tanto, la Subdirecciéon de Posgrado y Servicios Académicos de
la Escuela Nacional de Control (ENC), en su calidad de Unidad Organica
Responsable (UOR) solicita el presente requerimiento, alineado a la accion de
inversion 2.1.1.3 en el marco del Producto 2.1 Programas de formacién en temas
priorizados, pilotos, pasantias, capacitacion gerencial e intercambio de conocimiento.

OBJETIVO:

Objetivo general:

Contar con una firma consultora que disefie y ejecute once (11) programa de
especializaciéon, en el marco de la accién de inversién 2.1.1.3 del producto 2.1
Programas de formaciéon en temas priorizados, pilotos, pasantias, capacitacion
gerencial e intercambio de conocimiento, incluyendo sus instrumentos
metodoldgicos, a fin de fortalecer las capacidades de los trabajadores de la
Contraloria General de la Repubilica.

Objetivos especificos:

a) Disenar la propuesta académica con temas actualizados y relevantes segun el
objetivo de la actividad, rigurosidad y complejidad del tema y de acuerdo al
publico dirigido; con enfoque por competencias, estudio de casos y aprendizaje
basado en problemas.

b) Contar con una infraestructura fisica y plataforma virtual que permita la ejecucién
optima del Programa de Especializacion y apoye al estudiante durante el proceso
de la actividad académica.

¢) Ejecutar la capacitacion con una plana docente reconocida y especializada en la
actividad académica del tema priorizado.

d) Certificar a los estudiantes sogun lo requerido y en los plazos establecidos.

e) Desarrollar los materiales de capacitacion y la entidad contratante pueda utilizar
dichos materiales y/o la informacion que contienen, pudiendo adaptarlos segun
los requerimientos de nuevas versiones del programa u otras actividades de
capacitacion que se impulsen; con respeto a los derechos de autor.

ALCANCE Y ACTIVIDADES A REALIZAR:

Los once (11) programas de especializacion estaran dirigidos a los trabajadores de
la Contraloria General de la Republica del Peru, seleccionados de acuerdo a los
mecanismos que establezca la entidad, siendo las caracteristicas generales del
servicio las descritas a continuacion:

a) Elaborar el Plan de Trabajo para la ejecucién de los programas de
especializacion, en el cual, se contemple desde el proceso de planificacion
hasta la certificacion de los programas de especializacién, la cual debe
expedirse sefalando el numero de horas académicas empleadas (1 hora
académica equivale a 45 minutos)

b) Presentar el disefio del programa de especializacion, sustentando el contenido
tematico actualizado y relevante, las capacidades y competencia a lograr y el
sistema de evaluacion. Dicha propuesta debe responder a los requisitos de
certificacion.

c) Realizar el disefio y ejecutar el programa de especializacion (Incluye
evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa) orientandose a lograr los
objetivos del programa de especializacion.
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d) Participar en las reuniones de coordinacion programadas con la ENC.

e) Elinicio de la ejecucion del programa de especializacion no debera exceder
los quince (15) dias calendario a partir del dia siguiente de la suscripcion del
Acta de Aprobacion otorgada al “Disefio de los programas de especializacion”
(Entregable 2) y segun la programacién propuesta. Cada programa de
especializacion programada contara con un total de 120 horas académicas.

f) La capacitacion sera impartida para mil cincuenta y seis (1,056) trabajadores
de la Contraloria General de la Republica del Pert, con la posibilidad de
adicionar como minimo a dos (2) participantes en cada grupo a capacitar, sin
generar costos adicionales. Siendo el minimo de horas y participantes
detallados a continuacion:

Denominacion del Horas N°® de grupos Total Participant
programa de Académicas c el t de es por grupo Sedes
especializacion " (Prog?a?naai'io?";s) grupos 2l
1. Contrataciones del 120 01 > 32 Lima
Estado 120 01 32 Chiclayo
120 02 32 Lima
o . 120 01 32 Chiclayo
2. Auditoria Financiera 120 01 6 32 Huancayo
Gubernamental
120 01 32 Arequipa
120 01 32 Cusco
120 02 32 Lima
120 01 32 Chiclayo
3. Proyectos de 120 01 6 32 Huancayo
Inversion Publica 120 01 32 Arequipa
120 01 32 Cusco
4. Regulacién y
Supervision de
Servicios Publicos, 120 01 1 32 Lima
Competencia y
Control
5. Contratos )
estandarizados bajo la 01 32 Lima
nueva Ley General de 120 2
Contrataciones 01 32 Chiclayo
Publicas
6. Politicas Publicas 120 01 1 32 Lima
120 02 32 Lima
7. Gestién de Obra 120 01 5 32 Chiclayo
Publica 120 01 32 Huancayo
120 01 32 Arequipa
8. Sistemas
Administrativos y ;
Financieros del 120 01 1 32 Lima
Estado
9. Derecho 120 02 32 Lima
pamnstratvey 120 01 32 Chiclayo
aboral en la Funcion
Publica e 120 01 6 32 Huancayo
Identificacién de 120 01 32 Arequipa
Responsabilidades 120 01 32 Cusco
Firmado digitalmente por 10. Gestion BIM para el 120 01 2 32 Lima
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Denominacién del H N°de grupos | 545 | Participant
oras a
programa de P . de es por grupo Sedes
especializacion 1 Académicas Capacitar 2/
pecializacion . grupos
(Programaciones)
Sector Publico 01 32 Chiclayo
11. Gestion de Riesgos
deTly 120 01 1 32 Lima
Ciberseguridad
Total 33 1,056
1/ Los programas de especializacion debera contener minimamente los cursos/contenidos minimos propuestos en el
Anexo 01.

2/ La firma consultora, en su propuesta, podra prever la incorporacion de hasta dos (2) participantes adicionales, para
uno 0 Mas grupos a capacitar, sin generar costos adicionales.

g) Los programas de especializacion seran desarrollados en modalidad
presencial en la ciudad de Lima, Chiclayo, Huancayo, Cusco y Arequipa.

h) Los programas de especializacion se desarrollaran en cinco (5) regiones: Lima,
Lambayeque (Chiclayo), Junin (Huancayo), Arequipa y Cusco, seran a todo
costo, incluyendo local, equipos informaticos y todo lo necesario para el dictado
de clases y la ejecucion del servicio.

i) Los programas de especializacion se dictaran durante los dias viernes en el
horario de 08:30 hasta 17:30 horas (dentro del horario laboral regular de la
CGR) por aproximadamente 3 meses en cada programa de especializacion; no
siendo posible reprogramar las sesiones de aprendizaje.

j) La firma debera contar con una plataforma virtual para brindar al participante
material académico digital acompanado de las actividades (foros, evaluaciones
en linea, actividades de gamificacién, entre otras propuestas) que permitan a
los estudiantes complementar su proceso de capacitacion.

k) El disefio de los materiales de capacitacion y otros documentos de informacién
para el estudiante, estaran a cargo de la firma consultora y se deberan
proporcionar de manera digital a la entidad contratante y alojarse en la
plataforma virtual de la firma consultora para el desarrollo de los programas de
especializacion.

[) Con anticipacion al inicio de cada curso, los participantes deberan recibir una
carpeta digital conteniendo como minimo:

- Materiales de informacion para los participantes.

- Materiales de lectura clave debidamente organizada y relevante segun
la estructura tematica curricular abordada en los cursos de cada
programa de especializacion (archivos digitales/accesos link).

- Material audiovisual y archivos digitales en Power Point, Canva, u
otros.

- Casos de estudio cuando corresponda.

- Listado de bibliografia basica.

m) Los materiales de capacitacion entregados por la firma consultora a la entidad
contratante, deben ser entregados en formato editable y permitir que la entidad
contratante pueda utilizar dichos materiales y/o la informaciéon que contienen,
pudiendo adaptarlos segun los requerimientos de nuevas versiones del
programa u otras actividades de capacitacion que se impulsen; con respeto a
los derechos de autor.

Asimismo, los materiales de capacitacién deberan cumplir los estandares
establecidos por la entidad contratante en cada caso, para su utilizacion en el
aula virtual, plataformas u otros medios que disponga la entidad contratante.

n) El docente o docentes responsables deberan incluir en su metodologia el

oot desarrollo de estudio de casos practicos y actualizados; asimismo, considerar

V B, la retroalimentacion a los estudiantes de las evaluaciones realizadas.

0) Para el diseno del programa de especializacion, se debera considerar como
§2T3fé"z"&:§§?£§§£§;;m minimo los cursos y/o contenidos establecidos como parte del programa de
soft
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especializacion (Anexo 01) y, conforme a las pautas que establezca la entidad
contratante y que seran proporcionadas dentro de los cinco (5) dias posteriores
a la suscripcién del contrato

p) Entregar los certificados digitales de aprobacion de acuerdo con el
cumplimiento de los requisitos establecidos. Dicho documento debera
consignar los datos del capacitado, la denominaciéon de la capacitacion
(precisando que es un Programa de Especializacion), las fechas de
capacitacion, las horas académicas, la nota obtenida por cada curso/modulo
del programa. El certificado debera ser emitido y suscrito por la autoridad
académica universitaria correspondiente y contara con un codigo de registro
para la verificacion posterior en la plataforma de la entidad u otro medio
verificable, que se encuentre activo como minimo 10 afios. Sin perjuicio de que
se archive y custodie la informacion, para las consultas posteriores a dicho
periodo.

q) Presentar el sustento de la formacién académica y profesional de la plana
docente propuesta para la ejecucion del curso.

r) Contar con canales de comunicacion que atiendan de manera oportuna las
consultas o requerimientos de los estudiantes.

s) La firma consultora debera establecer mecanismos de evaluacion vy
seguimiento desde el inicio de los programas hasta su finalizacion.

t) Brindar un acompanamiento y asistencia al estudiante durante el proceso de
ejecucion del programa de especializaciéon, asi como del acompafiamiento y
desempeio docente para las mejoras oportunas, las cuales son las principales
labores del monitor del programa de especializacion.

u) De presentarse el retiro de un estudiante, previo al inicio de la actividad
académica, podra ser reemplazado por otro estudiante hasta un dia antes de
iniciar la primera clase.

v) La Contraloria es la responsable de la seleccion del personal que estara siendo
capacitado.

w) El acceso de los estudiantes a los materiales de capacitacion debe darse como
minimo cuarenta y ocho (48) horas antes del inicio del programa de
especializacion.

x) Los programas de especializacion deberan tener pluralidad de docentes, los
cuales, deben contar con la experiencia profesional y capacitacion en el curso
que estara a cargo.

y) Posibilidad de participacion de docentes internacionales (expertos),
preferentemente con experiencia en el ambito del sector publico.

z) Segun corresponda, la infraestructura fisica debera mantener ambientes
acondicionados y equipados para la seguridad y el confort de los estudiantes,
de acuerdo a la normatividad vigente y aplicable.

aa)Incluir documentacion de la evaluacion del programa de especializacion,
resultados, resumen de las buenas practicas y lecciones aprendidas; asi como,
de los eventos e inconvenientes que puedan haberse presentado en la
ejecucion del programa de especializacion.

bb)Realizar las grabaciones de audio y video!, de todas las clases de una
programacion ejecutada por cada uno de los once (11) programas de
especializacion y otras actividades que se consideren necesarias para cumplir
con el objetivo del servicio de capacitacion.

%E}ﬂ*( ! Las grabaciones deberan contener: i) Compresién de video con cédec H.264, garantizando alta calidad,
V B i) Resolucion minima Full HD (1920 x 1080 pixeles), siendo recomendable 4K (3840 x 2160 pixeles) vy iii)
El audio debera ser nitido y estar libre de ruidos e interferencias. Se recomienda el uso de micréfonos de

Firmado digitaimente porSOlAPA (pecheros) o similares, evitando el uso de grabacién de sonido ambiental.
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En circunstancias que, a criterio de la entidad contratante, y con el propdsito de
asegurar el cumplimiento de los objetivos de los programas, se considere
conveniente realizar, total o parcialmente uno o mas de los programas de
especializacién, o sesiones de los mismos, en modalidad semi presencial o virtual,
se dispondran las acciones para las adecuaciones correspondientes de
programacion, costo, numero de participantes y otros.

5. METODOLOGIA DE TRABAJO
La firma consultora debera revisar toda la documentacion relativa al contrato y
cualquier otra documentacién que sea necesaria para el desarrollo de las actividades
a su cargo, a fin de que guarden coherencia y consistencia con los objetivos de la
consultoria.
La Subdireccion de Posgrado y Servicios Académicos y las unidades organicas de la
CGR involucradas, pondran a disposicion de la firma consultora la documentacion
requerida, segun corresponda.
La metodologia de trabajo sera la que se defina en el Plan de Trabajo y la que se
detalle en el Disefio de los once (11) Programas de Especializacion.
La firma consultora debera tener claramente identificada la ruta critica de trabajo e
hitos de control; asi como, los factores criticos de riesgo, a fin de minimizar las
situaciones que afecten el objetivo del servicio de capacitacion.
6. ENTREGABLES DEL SERVICIO DE NSULTORIA
La firma consultora debera generar y entregar los siguientes informes por la ejecucion
del servicio, los cuales deberan ser presentados por cada entregable, enmarcados al
alcance y actividades a realizar descritas en el numeral 4 y el cumplimiento de los
objetivos descritos en el numeral 3 de lostérminos de referencia, que se detallan a
continuacion:
Entr:e:aeble Contenido Plazo
PLAN DE TRABAJO
e Comprende la planificacion del servicio de consultoria
que se efectuard, el cronograma de actividades detallado
con el Diagrama de Gantt que grafique cada una de las
actividades programadas, duracién y fecha, identificando Hasta los veinte
la ruta critica de trabajo e hitos de control; asi como, los asta j0s
factores criticos de riesgo. Asimismo; se indicaran las (20) dla_s
: Y . . calendarios,
Entregable reuniones de.coo_r’dlnamon requerldaspara’ Ia_ revision de contabilizados a
1 ave’znces y yalldamon de su propuesta aca’demlca. . partir del dia
e Asi también, comprende la metodologia y estrategias siguiente de la
zgopé%?asl’s:(:iépr)]ara el desarrollo del programa de suscripcion del
P ' contrato.
La firma consultora presentara el entregable mediante el
formato de especificaciones generales de los entregables
o detallado en el Anexo 2.
V B DISENO DE LOS ONCE (11) PROGRAMAS DE Hasta los
Frmado digiameniepo]  ENEFEg@able ESPECIALIZACION sesenta (60)
e AL 20y 51304872 2 La firma consultora debera presentar por cada uno de los dias
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evaluacion).

Material académico (Silabo, plan de clase,
presentaciones de los contenidos, materiales de
lectura y otras) y actividades académicas (foros,
evaluaciones en linea, actividades de
gamificacion entre otras propuestas) que permitan
a los estudiantes complementar su proceso de
especializacion.

Los materiales de capacitacion entregados por la
firma consultora a la entidad contratante, deben
ser entregados en formato editable y permitir que
la entidad contratante pueda utilizar dichos
materiales y/o la informacién que contienen,
pudiendo adaptarlos segun los requerimientos de
nuevas versiones del programa u otras
actividades de capacitacion que se impulsen; con
respeto a los derechos de autor.

Asimismo, los materiales de capacitacion deberan
cumplir los estandares establecidos por la entidad
contratante en cada caso, para su utilizaciéon en el
aula virtual, plataformas u otros medios que
disponga la entidad contratante.

Propuesta de docentes de los cursos o programas
de especializacion (curriculum vitae documentado
acreditando cumplimiento de los requisitos
minimos).

Condiciones de participacién y/o consideraciones
que el estudiante debera tener en cuenta para la
certificacion, debiendo precisarse el medio de
difusion a los estudiantes que asegure el
conocimiento y aceptacion de dichas condiciones.
El canal de atencion de consultas que brinde
asistencia técnica, académica o administrativa a
los estudiantes y el personal de contacto.
Carpeta docente digital, con las hojas de vida
documentadas de la plana docente selecciona, en
dicha carpeta deberan estar los sustentos de la
formacion académica y experiencia
profesional(es) a cargo de la capacitacion.

El documento con las orientaciones para el acceso
a la plataforma virtual para la interaccion con los
docentes, estudiantes, actividades planteadas,
material académico y otros.

Calendario de las actividades académicas
(horarios de clases, frecuencia, fechas, docentes
responsables, entre otras).

Requisitos para el ingreso, entre otros de la
infraestructura fisica.

La firma consultora debera coordinar las reuniones para las
presentaciones de avance de los entregables, entre otras que
se requieran para culminar el servicio en los plazos
establecidos.

La firma consultora presentara el entregable mediante el

E Contenido Plazo
ntregable
programas, como minimo, lo siguiente: calendarios,
e Plan de estudios (minimamente el contenido | contabilizados a
tematico, metodologia educativa, y criterios de partir del dia

siguiente de la
suscripcion del
contrato.
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N° de
Entregable

Contenido

Plazo

formato de especificaciones generales de los entregables
detallado en el Anexo 2.

Entregable
3al 35

INFORME DETALLADO DE LOS PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION

Dicho documento contendra las evidencias de la ejecucion de
la actividad y las coordinaciones realizadas en cada programa
de especializacidon segun el numero de grupos.

Este informe incluira los siguientes elementos:

Informe de los docentes a cargo de cada curso, unidad,
modulo u otros; que contenga como minimo el siguiente
contenido: temas desarrollados, logros de aprendizajes,
estrategias de ensefanza-aprendizaje, estrategias de
retroalimentacion y evaluacion, fortalezas, dificultades y
recomendaciones con respecto a la ejecucion del
programa de especializacion.

Resultados estadisticos generales de la capacitacion:
(numero de estudiantes, grado de participacion,
aprobados segun curso/médulos u otros de cada
programacion, numero que certifica, numero de
estudiantes que participaron, numero de aprobados,
numero de desaprobados, orden de mérito de los
estudiantes, entre otras métricas relevantes).

Seleccién de los mejores trabajos finales presentados por
los estudiantes.

Acta de notas y asistencia suscrito por las autoridades
académicas competentes de la firma consultora.
Certificados o constancias de participacién. Considerar la
informacion sefialada en el literal m del acapite 4, referido
al alcance del servicio.

Resultado consolidado de las encuestas de satisfaccion de
todas las programaciones realizada a los estudiantes al
finalizar cada curso, unidad, modulo u otros.

Resumen de las buenas practicas y lecciones aprendidas;
asi como, de los eventos e inconvenientes que puedan
haberse presentado en la ejecucién del programa de
especializacion.

Las grabaciones de todas las clases de una programacion
ejecutada por cada uno de los once (11) programas de
especializacién (**).

Hasta los treinta
(30) dias
calendarios,
contabilizados a
partir del dia
siguiente de
concluido el
programa de
especializacion,
segun cada
grupo
programado (*)

(*) El programa de especializacion tendra una duracion maxima de 3 meses (90 dias), el cual, iniciara con la
conformidad del Entregable 2 y segun la programaciéon aprobada en el Plan de Trabajo y el numeral 4. Cada
entregable corresponde a un programa de especializacion concluido, segun cada grupo programado.

(**) La grabacion se presentara solo de una programacion ejecutada por cada programa de especializacion. Los
videos deberan entregarse con el audio y video sincronizados, en formato de entrega: archivos en H246 alta calidad
y mediante una unidad de almacenamiento externa (memoria USB, disco duro, etc.) o similar.

Los informes de los respectivos entregables deberan ser elaborados de acuerdo a
las especificaciones establecidas en el Anexo 2 del presente documento vy
presentarse a través de Mesa de Partes virtual de la CGR dirigido a la ENC con copia
a la Gerencia de Gestién de Proyectos, en el plazo establecido. Ademas, adjuntaran
las actas de reuniones realizadas, las que deberan contener los acuerdos,
validaciones o similares, que permitan contar con los entregables sefialados.

Cada entregable se presentara de acuerdo con las actividades sefaladas en los
numerales 4, 5 y 6 y en cumplimiento de los objetivos descritos en el numeral 3 del
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presente TDR; sin perjuicio de todo lo contemplado en el presente TDR y se
presentara de acuerdo al plazo sefalado en el presente TDR y contrato, cuyo pago
se realizara luego de obtener la conformidad correspondiente.

La presentacion de los entregables sera en archivo digital suscrito en PDF y también
en formato editable; no obstante, de requerirse, la firma consultora los presentara de
manera impresa, debidamente foliada y firmada, a la Subdireccion de Posgrado y
Servicios Académicos, con copia a la Gerencia de Gestidén de Proyectos.

Para el entregable 1, la conformidad u observaciones (de haberlas), deberan ser
emitidas en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario posteriores a la recepcion
del entregable. Asimismo, la firma consultora tendra un plazo maximo de tres (3) dias
calendario para absolver las observaciones a partir del dia siguiente de recibido el
requerimiento de revisiéon por parte de la CGR. Los requerimientos de revision a las
observaciones realizadas, podran darse hasta en dos (2) oportunidades por cada
entregable; aplicandose los mismos plazos en cada oportunidad.

Para el entregable 2, la conformidad u observaciones (de haberlas), deberan ser
emitidas en un plazo no mayor de quince (15) dias calendario posteriores a la
recepcion del entregable. Asimismo, la firma consultora tendra un plazo maximo de
cinco (5) dias calendario para absolver las observaciones a partir del dia siguiente de
recibido el requerimiento de revisidon por parte de la CGR. Los requerimientos de
revision a las observaciones realizadas, podran darse hasta en dos (2) oportunidades
por cada entregable; aplicandose los mismos plazos en cada oportunidad.

Para el entregable 3, la conformidad u observaciones (de haberlas), deberan ser
emitidas en un plazo no mayor de diez (10) dias calendario posteriores a la recepcién
del entregable. Asimismo, la firma consultora tendra un plazo maximo de cinco (5)
dias calendario para absolver las observaciones a partir del dia siguiente de recibido
el requerimiento de revision por parte de la CGR. Los requerimientos de revision a
las observaciones realizadas, podran darse hasta en dos (2) oportunidades por cada
entregable; aplicandose los mismos plazos en cada oportunidad.

Los tiempos de revision, levantamiento de observaciones y conformidad, no seran
computados en el plazo de ejecucién del servicio.

. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion de la consultoria sera de hasta doscientos cuarenta (240)
dias calendario, contabilizados a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.
Los tiempos de revision, levantamiento de observaciones y conformidad, no seran
computados en el plazo de ejecucion del servicio.

Entregable/ L
Actividad Descripcion Plazo
Entreqable Hasta los veinte (20) dias calendarios,
19 Plan de trabajo contabilizados a partir del dia siguiente de la
suscripcion del contrato.
Entregable Disefio del proarama de Hasta los sesenta (60) dias calendarios,
9 0 del prog contabilizados a partir del dia siguiente de la
2 especializacion s
suscripcidn del contrato.
- : ., Iniciara con la conformidad otorgada al
Programa Inicio de la ejecucién i AR
Disefio del programa de especializacidon
de del programa de . o
especializacidon | especializacion (Entregable 2) y segun la programacion
P P aprobada en el Plan de Trabajo y numeral 4.

10



Entregable/
Actividad

Descripcion

Plazo

Ejecucion de los
programas de
especializacion

Maximo de tres (3) meses (noventa dias
calendario) durante el plazo de ejecucion del
servicio por cada grupo de los programas de
especializacion. (*)

Entregable
3al35

Informe detallado de
cada programa de
especializacion

Hasta los treinta (30) dias calendarios,
contabilizados a partir del dia siguiente de
concluido el programa de especializacion,
segun cada grupo programado.

(*) La ejecucion de todos los programas de especializaciéon tendra una duraciéon de hasta cinco (5)
meses (150 dias calendario), el cual, iniciara con la conformidad del Entregable 2 y segun la
programacion aprobada en el Plan de Trabajo y numeral 4. Cada entregable corresponde a un
programa de especializacion concluido, segun cada grupo programado.

Si la fecha de presentacion de un entregable coincide con un dia no laborable, se
considerara la fecha de presentacion maxima hasta el dia siguiente habil.

8. PERFIL DE LA FIRMA CONSULTORA

8.1 Perfil de la firma

La firma consultora debera ser una entidad? de educacién superior universitaria
con rango universitario licenciada por SUNEDU?.

Experiencia General

Experiencia minima de cinco (5) contratos culminados vinculados al disefo,
programacion y ejecucidon de programas de capacitacion o extensién o
especializacion o diplomado, durante los ultimos diez (10) afios anteriores a la
fecha de presentacion de la expresion de interés.

Experiencia Especifica

Experiencia minima de dos (02) servicios de capacitacion en programas de
capacitacion o extension o especializacion o diplomados en “GESTION
PUBLICA’, o en los temas de los programas de especializacion requeridos en el
presente servicio o temas similares, durante los ultimos diez (10) afios anteriores
a la fecha de presentacion de la expresion de interés.

Se entiende por temas similares a aquellos programas o diplomados o
especializaciones con contenidos tematicos relacionados a los requerido en el
presente servicio.

Los programas o diplomados o especializaciones realizadas podran haber sido
ejecutadas de manera presencial u online en tiempo real, con un minimo de
noventa (90) horas de duracion.

Acreditacion:
El licenciamiento se acreditara con la respectiva Resolucion emitida por la
SUNEDU.

M
CoNTRALOR(A

V'B

2 La cual, de acuerdo con lo sefialado en el inciso b) del numeral 1.13 de las Politicas para la Seleccién y
ontratacién de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (GN-2350-15), contara
con: (i) autonomia legal y financiera; (ii) funcionamiento conforme a las leyes comerciales; y (iii) no sean
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La experiencia general y especifica debera ser acreditada en la propuesta por
una de las siguientes formas: i) Copia de contratos u orden de servicio, y su
respectiva conformidad, ii) Copia de comprobantes de pago y voucher de
depdsito o cualquier otro documento emitido por el sistema financiero que
acredite fehacientemente la cancelacién de la totalidad del comprobante de
pago?, iii) Reporte de la actividad académica ejecutada y culminada, emitida por
la autoridad correspondiente de la universidad.

La experiencia se computara desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda. En el caso del reporte de la actividad
académica, se computara desde la culminacion de la actividad académica.

9. PERSONAL REQUERIDO
9.1 Personal Clave
9.1.1 Jefe de Proyecto (1)

» Formacion académica

e Titulo profesional Universitario.

o Capacitacién o especializacidén en temas relacionadas a la gestion de
proyectos o gestion de entidades educativas o andragogia (educacién
para adultos) o formacién de formadores o direccion de empresas,
minimo de ochenta (80) horas acumuladas.

» Experiencia

o General: Experiencia minima de diez (10) afios en el ejercicio de su
profesion.

o Especifica: Experiencia minima de siete (7) afios en la gestion de
proyectos relacionados a temas educativos en general, como
consultor, o especialistas o coordinador o supervisor o lider o jefe,
siendo parte del equipo del proyecto en la gestion de su ejecucion.

» Funciones:

e Responsable de la gestién de los programas de especializacion, para
asegurar que el proyecto se complete dentro del plazo, presupuesto y
alcance establecidos.

e Responsable de la gestién/supervision administrativa, logistica y de
facilitar la comunicacion oportuna entre las diferentes areas
involucradas.

o Interlocutor de la firma con la ENC

9.1.2 Coordinador Académico (1):

» Formacién académica
o Titulo profesional universitario.
o Capacitacion o especializacién en temas relacionadas a la gestion de
servicios académicos o andragogia (educacién para adultos) o
formacion de formadores, minimo de ochenta (80) horas acumuladas.

4 Debera adjuntar toda la documentacién que sea necesaria para acreditar el pago del 100% del

Firmado digitaimente porCOMProbante de pago como son: voucher de depdsito bancario, comprobante de detraccion, comprobante
P U boisidde retencion, documentos por aplicacion de penalidades, entre otros.
ft
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» Experiencia:

o General: Experiencia minima de cinco (5) afios en temas relacionados
a la planificaciéon o evaluacién o seguimiento o monitoreo, de
actividades académicas.

o Especifica: Experiencia minima de tres (3) afios como especialista
académico o coordinador académico o supervisor académico, o
relacionados a la gestion o coordinacion u organizacién o ejecucion de
programas de capacitacion o extension o especializacion o diplomado
o talleres o seminarios.

» Funciones:
o Responsable de la gestién académica de los once (11) programas de
especializacion.

9.1.3 Docente coordinador por Programa de Especializacion (3°):

» Formacion académica
o Titulo profesional universitario.
o Contar con grado de maestro.

» Experiencia:
o General: Experiencia minima de cinco (05) afios en el ejercicio de su
profesion.
Especifica: Experiencia docente minima de cuatro (4) ciclos o de 2
afios, segun la programacién académica del centro de estudios, en
temas relacionados en las areas afines al programa de especializacion
a coordinar.

» Funciones:

e Responsable de la planificacién, organizacion, metodologia,
evaluacién y revisidn del proceso de ensefianza-aprendizaje del o los
programa(s) de especializacion a coordinar.

e Asegurar que el proceso educativo se lleve a cabo de manera
eficiente, efectiva y en atenciébn a los objetivos académicos
planteados.

o Efectuar las coordinaciones con otros docentes a fin de asegurar que
los materiales de capacitacion y los contenidos tematicos de los
programas de especializacion a coordinar sean actualizados, vigentes
y relevantes.

9.2 Personal No Clave
9.2.1 Monitor académico (2):
» Formacion académica
o Titulo profesional universitario o pedagogico, en la carrera de

Educacion.

» Experiencia:
» General: Experiencia minima de cinco (5) afios en temas relacionados

5 Un docente coordinador por Programa de Especializacion: i) Auditoria Financiera Gubernamental, ii)
Firmado digitamente porPrOyectos de Inversion Publica vy iii) Derecho administrativo y laboral en la funcion publica e identificacion
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a la planificaciéon o programacion o seguimiento o monitoreo de
actividades académicas.

o Especifica: Experiencia minima de tres (3) afilos como monitor
académico o especialista académico o relacionados al seguimiento o
evaluaciéon docente en programas de capacitacion o extensién o
especializacion o diplomado o talleres o seminarios.

» Funciones:

e Reportar al coordinador académico sobre las actividades
desarrolladas.

o Realizar las coordinaciones y acciones respectivas para conocer la
percepcion de los estudiantes sobre la accién formativa desarrollada.

e Acompanar al desempefio docente para la retroalimentacion y mejora.
Brindar asistencia al estudiante durante el proceso de ejecucion del
programa de especializacion.

9.2.2 Coordinador Administrativo (1):

» Formacién académica
o Titulo profesional universitario.
o Capacitacién o especializacién en temas relacionadas a la gestion de
administrativa, gestidén educativa, direccién de empresas, minimo de
ochenta (80) horas acumuladas.

» Experiencia:

o General: Experiencia minima de cinco (5) afios en temas relacionados
a la administracién o planificacion o evaluacidon o seguimiento de
proyectos o programas 0 procesos.

o Especifica: Experiencia minima de tres (3) afos como especialista
administrativo o coordinador administrativo o supervisor administrativo,
o relacionados a la gestion o coordinacion u organizacion o ejecucion
de proyectos o programas 0 procesos.

» Funciones:

e Responsable de la gestion administrativa de los once (11) programas
de especializacion para asegurar la eficiencia y efectividad
administrativa.

9.3 Personal profesional técnico
9.3.1 Docente coordinador por Programa de Especializacion (8°):

» Formacién académica
o Titulo profesional universitario.
e Contar con grado de maestro.

» Experiencia:
» General: Experiencia minima de cinco (05) afios en el ejercicio de su
profesion.
Especifica: Experiencia docente minima de cuatro (4) ciclos o de 2

o
CONTRALOR(A

6 Un docente coordinador por Programa de Especializacion: i) Contrataciones del Estado, ii) Regulacion y
V B Supervision de Servicios Publicos, Competencia y Control, iii) Contratos estandarizados bajo la nueva Ley
General de Contratamones Publlcas iv) EspeC|aI|zaC|on en polltlcas publlcas V) Slstemas Admlnlstratlvos y
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afios, segun la programacion académica del centro de estudios, en
temas relacionados en las areas afines al programa de especializacion
a coordinar.

» Funciones:

e Responsable de la planificacién, organizacion, metodologia,
evaluacion y revision del proceso de ensefianza-aprendizaje del o los
programa(s) de especializacién a coordinar.

e Asegurar que el proceso educativo se lleve a cabo de manera
eficiente, efectiva y en atencién a los objetivos académicos
planteados.

o Efectuar las coordinaciones con otros docentes a fin de asegurar que
los materiales de capacitacion y los contenidos tematicos de los
programas de especializacion a coordinar sean actualizados, vigentes
y relevantes.

9.4 Personal docente

N
CoNTRALOR(A

V'B
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Cada docente responsable de la aplicacion del curso o programa debe cumplir
con el siguiente perfil:

» Formacion académica
o Titulo profesional universitario.
o Contar con grado de maestro.

» Experiencia:

o General: Experiencia minima de cinco (05) afos en el gjercicio de su
profesion.

o Especifica: Experiencia docente minima de cuatro (4) ciclos o de 2
anos o de diez (10) cursos dictados (minimo de 6 horas), segun la
programacion académica del centro de estudios, en temas
relacionados en las areas afines al curso o programa a ensenfar.

El numero de docentes podra ser determinado por la firma consultora, sin
embargo, este numero debe resultar suficiente para el cumplimiento de todas las
caracteristicas y condiciones establecidas para el servicio.

Cuando el docente que, por razones debidamente justificadas y para optimizar
el servicio, requiera ser cambiado por la firma consultora (salvo retiro por falta
grave o renuncia voluntaria), esta deberd comunicarlo con diez (10) dias
calendarios previos al inicio del curso a dictar, cambio que se realizara siempre
y cuando el personal nuevo que se proponga, cuente con iguales 0 mejores
caracteristicas del personal de reemplazo y sea aprobado por la ENC; salvo caso
fortuito o fuerza mayor debidamente sustentada, en el que podra hacerlo dentro
de los diez (10) dias calendarios. Respecto al plazo en el que la Entidad aprobara
o rechazara los cambios es de maximo de tres (3) dias calendario contados
desde el dia siguiente de la recepcién de la documentacion del nuevo docente;
finalmente, en el caso que la entidad no responda dentro del plazo, se
considerara como cambio aprobado.

Cuando por caso fortuito o fuerza mayor no sea posible obtener la autorizacion
previa, se procedera a la ejecucion de la clase programada con el personal
designado por la firma consultora; ante lo cual, el area usuaria, en un plazo de
tres (3) dias calendarios siguientes a dicha clase, verificard que el docente
cuente con iguales o mejores caracteristicas que el docente reemplazado.
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Acreditacion:

El personal clave sera acreditado en la presentacion de propuesta de la firma; en
tanto, el personal no clave y profesional técnico sera acreditado previo a la
suscripciéon del contrato y el personal docente sera acreditado en la presentacion
del segundo entregable. Conforme se detalla a continuacion:

o La formacion académica del personal se acreditara mediante copia simple
del grado y/o titulo profesional, segun corresponda.

e La capacitacion requerida se acreditara mediante copia simple de
constancias o certificados u otros documentos, segun corresponda.

o La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y/u orden de servicio, con su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente acredite la experiencia.

e Asimismo, se contabilizara desde la obtencion de condicion de egresado,
por ello, dicho documento debera ser acreditado.

10. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El pago se efectuara contra la presentacion y conformidad de los entregables
sefialados en el presente Términos de Referencia (TDR), con su respectivo
comprobante de pago, segun el siguiente detalle:

Porcentaje
N° . . L del monto
Entregable Contenido Plazo de ejecucion total del
contratado
Hasta los veinte (20) dias
Entre1gable tljlabn 'detallado de calendario a partir del dia siguiente
abajo de la suscripcion del contrato.
o Hasta los sesenta (60) dias 7.6%
Disefio de los . o )
Entregable calendarios, contabilizados a partir
programas de o O
2 I del dia siguiente de la suscripcion
especializacion
del contrato.
Hasta los treinta (30) dias 2.8% por cada
Informe  detallado . o )
calendario, contabilizados a partir programa
Entregable | de cada programa I . ] .
A del dia siguiente de concluido el | concluido segun
3al35 de especializacion, L
., programa de especializacion, cada grupo
segun cada grupo .
segun cada grupo programado. programado.

El pago correspondiente es a todo costo e incluye todos los impuestos de ley y todo
imprevisto en general en la prestacion del servicio.

11. COORDINACION. SUPERVISION Y CONFORMIDAD
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La firma consultora debera reportar, informar y coordinar sus actividades con el
personal designado por la Subdireccion de Posgrado y Servicios Académicos de la
ENC. Asimismo, la Subdireccion de Posgrado y Servicios Académicos, realizara la
supervision de las actividades de la firmaconsultora y estara encargada de dar la
conformidad a los entregables presentados.

16




N
CoNTRALOR(A

VB

12.

13.

La Subdireccion de Posgrado y Servicios Académicos, coordinard con sus areas
internas o unidades organicas de la CGR, segun corresponda, para la revision de
los entregables, debiendo contar con los alcances, precisiones, observaciones y
conformidad a los mismos, segun opinion técnica.

La conformidad a efectos de cada de uno de los entregables se realizara mediante
Formato de Conformidad debidamente firmado por la Subdireccién de Posgrado y
Servicios Académicos, en el caso del Entregable 2, se contara con la opinion técnica
favorable de la Vicecontraloria de Control Gubernamental, o la que haga sus veces,
sobre los contenidos tematicos a desarrollar’ para los once (11) programas de
especializacion.

P

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

La firma consultora se compromete a guardar la mas absoluta reserva a fin de
garantizar la seguridad e integridad de los procesos, datos e informacion
pertenecientes a la CGR. Asi también, a no violar la confidencialidad, integridad y
propiedad de los archivos, programas y sistemas, absteniéndose, sin la respectiva
autorizacion por escrito de la CGR, de efectuar cualquier tipo de cambio,
transaccién, modificacion y/o adicién de informacién a los archivos, programas y
sistemas, no pudiendo facilitar a terceros bajo ningun concepto, informacién alguna.
Esta obligacion se mantendra incluso después de la conclusidn del contrato.

DERECHO DE PROPIEDAD

Los materiales de capacitacidon que sean creados y desarrollados exclusivamente
para el contratante por parte de la universidad/profesor, en el marco del contrato
correspondiente, tales como presentaciones, manuales, guias, casos practicos,
ejercicios, infografias u otros analogos que constituyan obras protegidas conforme
a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N.° 822, Ley sobre el Derecho de Autor,
seran considerados obras por encargo. En consecuencia, todos los derechos
patrimoniales de autor sobre dichas obras seran transferidos de manera automatica,
exclusiva, irrevocable y por tiempo indefinido al contratante, quien podra
reproducirlas, distribuirlas, comunicarlas publicamente, transformarlas o utilizarlas
por cualquier medio, sin requerir autorizacion adicional del profesor ni de la firma
consultora (universidad).

En lo que respecta a los materiales preexistentes o desarrollados con anterioridad,
0 aquellos que no sean de creacion exclusiva para el contratante pero que sean
utilizados como apoyo o complemento en la capacitacion (en adelante, “materiales
no exclusivos”), tales como publicaciones, articulos, fragmentos de obras,
presentaciones institucionales o material didactico propio del docente y/o de la
universidad; los derechos patrimoniales sobre dichos materiales permaneceran en
titularidad del docente y/o de la universidad, segun corresponda. En este caso, el
contratante tendra unicamente una licencia de uso no exclusiva, no transferible y
sin derecho a sublicenciar, para utilizar dichos materiales no exclusivos Unicamente
dentro del marco y fines de la capacitacion contratada, sin que ello implique cesion
o transferencia alguna de derechos patrimoniales sobre los mismos, u obligacién
de pago de regalias adicionales a la contraprestacién pactada en el presente

Fimado digiamente por’ L8 Vicecontraloria de Control Gubernamental verificara que el disefio de los programas de especializacion
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14.

Contrato.

La universidad y/o el docente, segun corresponda, declaran y garantizan que los
materiales exclusivos y no exclusivos proporcionados bajo el marco del contrato y/o
la prestacion de los servicios correspondientes, no infringen derechos de terceros y
asumen la responsabilidad en caso de controversias por infraccion de derechos de

autor.

PENALIDADES

14.1

Penalidades por retraso en la presentacién de entregable o
absolucién de observaciones

a) Penalidad diaria por mora

La penalidad se aplica por cada dia de retraso injustificado en la prestacion
de la ejecucioén del servicio.

Penalidad diaria:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto del contrato / (F x Plazo en dias)

Donde F =0.40

b) Consideraciones generales:

Cuando el Consultor no cumpla con Ila presentacion de los
productos/entregables de acuerdo con las caracteristicas y condiciones
estipuladas, se_considera como no presentado, aplicandose la penalidad
por cada dia de atraso hasta su presentacion, en este escenario, la Entidad
comunicara al Consultor dicho incumplimiento.

La penalidad se deducira de pagos parciales o finales.

Se exceptua la penalidad si el Consultor acredita objetivamente que el retraso
no le es imputable.

Al alcanzar el limite maximo del 10% acumulado en la suma de la aplicacion
de las penalidades por mora y otras penalidades, la Entidad podra resolver el
contrato por incumplimiento.

c) Identificacién del retraso injustificado:

>

>

Cuando el Consultor subsana las observaciones dentro del plazo
otorgado, no se aplicara penalidad.

Cuando el Consultor cumple con levantar las observaciones fuera del
plazo otorgado en las dos (2) rondas de observaciones debidamente
notificadas, se considera la aplicacion de penalidad por cada dia de retraso
contabilizado desde el dia siguiente de la fecha de vencimiento del plazo
otorgado.

Cuando vencido el plazo otorgado para subsanar las dos (2) rondas de
observaciones y el Consultor presenta dentro del plazo otorgado, pero
persisten las observaciones?. La Unidad Organica Responsable (UOR) en

mérito a su evaluacién técnica podra otorgar periodos adicionales para el
levantamiento de la persistencia de observaciones, sin perjuicio de las
penalidades respectivas. En este caso, se aplica la penalidad computando los
dias de retraso desde el vencimiento del plazo otorgado con la primera

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 17-09-2025 16:21:35 -05:00
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notificacion de observacion, hasta que la subsane, incluyéndose el plazo
formal con el que cuenta la Unidad Organica Responsable (UOR) para su
evaluacion.

14.2 Otras penalidades

N° Aplicacion de Forma de calculo Procedim
penalidades iento

c?cl:r?snudlt%ra fambizrm; 1% del mont.o total del entregable

1 docente sin corres.polndlelr)te al programa_de
autorizacién previa del especializacién en la regpectlva
Area usuaria. sede, por ocurrencia.
Cuando la  firma | 1% del monto total del entregable
consultora cambie al | correspondiente al programa de

2 | personal clave sin | especializacion en la respectiva
autorizacion previa del sede, por ocurrencia
area usuaria
Sr‘é%’:g‘;to T’D'or dogente | 0.025% del monto total del
consultora incurra en entregable corresp_or?d|er.1§e al

3 | retraso en ol | Programa de especializacion de
cumplimiento de acuerdo a cada grupo Segun
horario de las sesiones programado, por ocurrencia. Por | informe de
segun lo establecido. cada 15 minutos. la Escuela
Cuando la firma Nacional de
consultora por caso Control.
Loar;L;t:)egn::?arizdngyfr: 2% del mont_o total del entregable

4 | docente que no cuente corres_pqndlgpte al programa_de
con iguales o mejores especializacién en la respectwa
caracteristicas que el sede, por ocurrencia.
docente reemplazado.
Cuando la firma
consultora reprograme 17% del monto total del

5 |una sesion de entregable correspondiente al
aprendizaje por causas | programa de especializacién en la
atribuibles a su | respectiva sede, por ocurrencia.
responsabilidad.

15._ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion de este contrato, la firma consultora declara y garantiza no haber
ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier
beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del

proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, la firma consultora se obliga a mantener una conducta proba e integra
durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer

actos ilicitos, directa o indirectamente.

N
CoNTRALOR(A

V'B
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Aunado a ello, la firma consultora se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar,
prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o
incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos,
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locadores de servicios o proveedores de servicios de la Unidad Organica
Responsable (UOR), de la dependencia encargada de la contratacion, actores del
proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga
a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, la firma consultora se compromete a denunciar oportunamente ante
las autoridades competentes los actos de corrupciéon o de inconducta funcional de los
cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con la entidad
contratante.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la
persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula,
durante la ejecucion contractual, otorga a entidad contratante el derecho de resolver
total o parcialmente el contrato. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de
las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

La firma consultora se compromete en cumplir la politica antisoborno del programa
aprobada y regulada mediante resolucién la cual se encuentra disponible en el
siguiente enlace: web:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3248111/Resoluci%C3%B3n%20de
%20Contralor%C3%ADa%20N%C2%B0%20229-2022-CG.pdf.pdf?v=1654888578

16. ANEXOS

ANEXO 1: CURSOS/CONTENIDOS MINIMOS SEGUN PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION
ANEXO 2: ESPECIFICACIONES GENERALES MiINIMAS DE LOS ENTREGABLES
ANEXO 3: DISTRIBUCION Y PROGRAMACION DE LOS PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION
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ANEXO 1: CURSOS/CONTENIDOS MiNIMOS SEGUN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

N° PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACION

Contrataciones del

CURSOS/ CONTENIDOS MINIMOS

. Sistemas y métodos de contrataciones
. Ejecucion contractual y gestion de controversias

HORAS
ACADEMICAS

. Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas.
. Vinculacién de las Politicas Publicas con los Sistemas Administrativos del Estado.
. Control Gubernamental aplicado a las Politicas Publicas.

1
2
1 3 120
Estado 4. Procedimientos especiales de contratacién (Reconstruccion con cambios y otros)
5. Contratacion electrénica del estado — SEACE
6. Control gubernamental
1. Marco normativo y conceptual de la auditoria financiera
2. Auditoria a la ejecucioén presupuestaria
2 Auditoria Financiera 3. Planificacion de la auditoria financiera gubernamental 120
Gubernamental 4. Ejecucion de la auditoria financiera gubernamental
5. Informe de la auditoria financiera gubernamental
6. Supervision técnica y control de calidad de la auditoria financiera gubernamental
1. Marco General de las Inversiones Publicas y del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones
(Invierte.pe).
Proyectos de Inversion 2. Gestion en la Fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion.
3 Publi 3. Gestion en la Fase de Formulacion y Evaluacion del Ciclo de Inversion. 120
ublica - - e . .
4. Gestion en la Fase de Ejecucién del Ciclo de Inversion.
5. Gestion en la Fase de Funcionamiento del Ciclo de Inversion.
6. Auditoria y Control de la Inversion Publica.
1. Servicios Publicos, Servicios de Interés General y Actividades Reguladas.
Regulacion y 2. Marco normativo, Reguladores Sectoriales y Autoridades de Defensa de la Competencia.
4 Supervision de 3. Asociaciones Publicas Privadas — Concesiones. 120
Servicios Publicos, 4. Obras por Impuesto (OXI)
Competencia y Control | 5. Supervision y Fiscalizacion de los Servicios Publicos.
6. Control Gubernamental a entidades reguladores, supervisoras en contratos de APP — concesiones.
Contratos 1. Intr_odug:'cién a los Contratos Estandarizados y Marco Normativo de los Contrqtos Estandarizados
estandarizados bajo la 2. Aplicacién de los Contratos Estandarizados y Modelos de Contratos Estandarizados
5 |nueva Ley General de 3. Fund_amentos de los 'Contratos NEC / FIDIC / G2G 120
c . 4. Gestion y controversias en Contratos NEC / FIDC / G2G
ontrataciones -
Publicas 5. Comprg:% Internacionales .
6. Aplicacién del Control Gubernamental en Contratos Estandarizados.
1. Politicas Publicas: Consideraciones Generales.
2. Disefio y Formulacion de Politicas Publicas.
Politicas Publicas i Implementacion de Politicas Publicas. 120
5
6
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PROGRAMAS DE

HORAS

N ESPECIALIZACION R DO RS ACADEMICAS
1. Marco de contratacién Publica
2. Contratacion de Gobierno a Gobierno y contratos internacionales estandares
7 Gestion de Obra 3. Elaboracion de expedientes técnicos de obra 120
Publica 4. Ejecucion de obras y estrategia para la gestion de contratos
5. Supervision de la ejecucion de las obras
6. Control gubernamental a obras publicas
1. Sistema de Administracion de Planificacion
Si 2. Sistema de Administracion Financiero el estado (Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria)
istemas . o
8 | Administrativos 3. Sistema de Abastecimiento 120
. ) y 4. Sistema de Administracion de Recursos Humanos.
Financieros del Estado . \ o .
5. Sistema de Inversién Publica y Endeudamiento.
6. Modernizacién de la gestion publica
1. Concepto de funcionario y servidor publico.
Derecho Administrativo | 2. Principios orientadores de la funcién publica
9 |V Laboral en la Funcion | 3. Derecho Administrativo 120
Publica e Identificaciéon | 4. Derecho laboral
de Responsabilidades | 5. Analisis de la responsabilidad administrativa funcional y disciplinaria, civil y penal
6. Fundamentacién Juridica de identificacion de responsabilidad en el control gubernamental.
1. Introduccioén a la metodologia BIM y el trabajo colaborativo
2. Especialista BIM: La hoja de ruta
0 Gestion BIM para el % Nueyo marco normativ%lyMcontractuaI para proyectos publicos con BIM 120
Sector Publico 4 rgRanlzac_lop Y Procesos b’ .
. Requerimientos y plan ejecucion BIM
5. Nuevas tecnologias para supervision y administracion de contratos BIM
6. Metodologia BIM aplicada de Control Gubernamental.
1. Introduccion a los Riesgos de Tl y de Ciberseguridad.
2. Marco de referencia de la gestion de ciberseguridad.
11 Gestion de riesgos de | 3. Ciberseguridad en las organizaciones. 120
Tl y Ciberseguridad 4. Andlisis de Datos.
5. Monitoreo por indicadores de riesgo (KRI) y reporte a la direccion.
6. Auditoria a los sistemas de gestién de riesgos en Tl y Ciberseguridad.
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ANEXO 2: ESPECIFICACIONES GENERALES MINIMAS DE LOS ENTREGABLES

I. ESPECIFICACIONES GENERALES

Los informes deben redactarse teniendo en cuenta las siguientes
especificaciones:

. Letra arial 11.
. Espacio simple.

Caratula indicando entre otros, nombre de consultoria, nombre de la firma
consultora y numero de entregable.

Impresion a doble cara.

Paginas numeradas en la parte inferior derecha.

indice numerado de paginas.

Il. ESPECIFICACIONES POR TIPO DE ENTREGABLE

21.

2.2,

Plan de trabajo
Tendra la siguiente estructura:

Caratula

indice

Introduccién

Obijetivo de la consultoria

Entregables a alcanzar

Actividades a cumplir por cada entregable

Cronograma de actividades (Gantt), sujeto a los términos de referencia
Descripcion de la metodologia de referencia a emplear

Anexo(s)

CoNOORWN =

Informes de los entregables
Tendra la siguiente estructura:

Caratula

Resumen ejecutivo

indice

Introduccién

Actividades realizadas

Conclusiones y Recomendaciones

Anexo(s) — En los anexos se encontraran los entregables con el
contenido detallado a entregar, que se precisan en los numerales 4, 5y
6.

Nogakrwd -~

Consideraciones generales de los entregables, a tener en cuenta:
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Tapa del documento en el que se precisa el nombre de la consultoria, nombre
del entregable, el nombre del autor, la fecha de presentacion y el nombre y
logo de la Contraloria.

Incluir indice de capitulos, asi como de tablas o cuadros y de graficos cuando
corresponda.

Incluir una lista de abreviaturas o acrénimos, en caso que se usen siglas en
el documento.

Incluir un glosario de términos que requieran de explicacién inicial para
facilitar la lectura del documento.
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De acuerdo con la naturaleza y caracteristicas del entregable a entregar, el
documento se dividira en capitulos, los que estaran debidamente numerados.
Las paginas del documento estaran debidamente numeradas.

Las referencias bibliograficas deberan incluirse al final del documento y estar
debidamente numeradas.

La firma consultora presentara sus entregables a través de Mesa de Partes
de la Contraloria General de la Republica, en forma fisica o virtual, dirigido a
la ENC con copia a la Gerencia de Gestién de Proyectos

A cada entregable corresponde una fecha maxima improrrogable de entrega.
La firma consultora se compromete a guardar reserva de toda aquella
informacién y documentacion interna a la que tenga acceso para la ejecucion
de esta consultoria, cualquier uso de esta informacion, debera ser autorizada
previamente por la CGR.

Todos los entregables deberan de ser presentados y sustentados en la forma
y plazos que se indican en estos términos de referencia.

A la entrega del ultimo entregable, se adjuntaran las bases de datos u otros
materiales utilizados por la firma consultora o que le hayan sido entregados a
este/a por la Contraloria durante el proceso de ejecucion de la consultoria.
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ANEXO 3: DISTRIBUCION Y PROGRAMACION DE LOS PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACION
2026
CA;l/J\((;:?T':ZFON ESPECIALIZACION MES 1 MES 3 MES 4 MES 5
01-15 16-30  01-15 16-30 |01-15 16-30 01-15 16-30 01-15 16-30
Contrataciones del Estado X X X X X
Auditoria Financiera Gubernamental X X X X X
Auditoria Financiera Gubernamental X X X X X
Proyectos de Inversién Publica X X X X X
Proyectos de Inversion Publica X X X X X
Regulacion y Supervision de Servicios Publicos, X X X « «

Competenciay Control

Contratos estandarizados bajo la hueva Ley General
de Contrataciones Publicas

LIMA Especializacién en politicas publicas X X X X X
Especializacion en la gestion de obra publica X X X X X
Especializacién en la gestiéon de obra publica X X X X X
Sistemas Administrativos y Financieros del Estado X X X X X
Dere 0 ad a 0 aboral e a 0
DUD delde d 0 dae respo ab dade
Dere 0 ad ativo aporal en (a 0
pDuUubD delde d 0O ae respo 210, dade

estion B para el sector pub 0
Contrataciones del Estado X X X X X
Auditoria Financiera Gubernamental X X X X X
Proyectos de Inversion Publica X X X X X

Contratos estandarizados bajo la nueva Ley General

CHICLAYO ) o
de Contrataciones Publicas
Especializacién en la gestién de obra publica
Derecho administrativo y laboral en la funcién
publica e identificacién de responsabilidades
Gestion BIM para el sector publico
Auditoria Financiera Gubernamental X X X X X
Proyectos de Inversion Publica X X X X X
JUNIN
Especializacion en la gestiéon de obra publica X X X X X
Derecho administrativo y laboral en la funcién
publica e identificacién de responsabilidades
Auditoria Financiera Gubernamental X X X X X X
Proyectos de Inversion Publica X X X X X X
LSO ELLIN Contratos estandarizados bajo la nueva Ley General « « « . . N
de Contrataciones Publicas
Derecho administrativo y laboral en la funcion
publica e identificacién de responsabilidades
Auditoria Financiera Gubernamental X X X X X X
oot Proyectos de Inversion Publica X X X X X X

Derecho administrativo y laboral en la funcion
publica e identificacion de responsabilidades
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