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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE UN CONSULTOR ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS PARA
BRINDAR SOPORTE A LA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION EN EL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO INTERNO 1.2.2. OPTIMIZACION DEL PROCESO DE
FISCALIZACION DE DECLARACIONES JURADAS Y BIG DATA ANALITICA

1. INTRODUCCION

La Contraloria General de la Republica (CGR) es el érgano superior del Sistema Nacional de
Control (SNC) que cautela el uso eficiente, eficaz y econémico de los recursos del Estado, la
correcta gestion de la deuda publica, asi como la legalidad de la ejecucion del presupuesto del
sector publico y de los actos de las instituciones sujetas a control; coadyuvando al logro de los
objetivos del Estado en el desarrollo nacional y bienestar de la sociedad peruana.

La actual gestion de la CGR tiene como uno de sus objetivos principales modernizar y mejorar el
SNC a fin de asegurar su eficacia y eficiencia en el control contra la corrupcién y la inconducta
funcional para asi crear valor publico.

AREA USUARIA
El area usuaria del presente servicio es la Subgerencia de Fiscalizacion

2. ANTECEDENTES

El Proyecto de Inversion (CUI) N°2412703 “Mejoramiento de los Servicios de Control
Gubernamental para un control Efectivo, Preventivo y Facilitador de la Gestion Publica-BID3” fue
declarado viable por la Unidad Formuladora de la Contraloria General de la Republica (Gerencia
Técnico Normativo) ahora Subgerencia de Formulacién de Proyectos con fecha 28 de agosto de
2018 e inscrito en el Banco de Inversiones del MEF; el referido proyecto tiene como objetivo central
brindar adecuados servicios de control gubernamental en el Estado”.

El plazo de ejecucion del Proyecto es de 5 afios, del 2019 al 2023 con financiamiento de 50% con
recursos de endeudamiento con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y 50% con recursos
ordinarios, como contrapartida nacional de acuerdo al Contrato de Préstamo” (N° 4724/0OC-PE).
El Proyecto contempla la ejecucién de los siguientes componentes:

e Componente 1. Adecuados procesos para un control efectivo y eficiente.

e Componente 2. Adecuadas capacidades de los RRHH en temas de control
gubernamental.

e Componente 3. Adecuado acceso a TIC en los procesos de control gubernamental.

e Componente 4. Adecuada capacidad operativa para la prestacion de servicios de control
desconcentrados.

B En el marco del componente 1, producto 1.2: “Sistemas potencializado de deteccion y fiscalizacién
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Proceso de Fiscalizacion de Declaraciones Juradas y Big data analitica”.

Dentro de este Proyecto interno 1.2.2, se estableci6, para una mejor organizacion, dos productos
internos. Producto 1: Optimizacién de procesos Fiscalizacion y Producto 2: Implementacién de
la solucién para analisis de la informacion de presunto incremento patrimonial no
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e) Identificar, evaluar, verificar la utilidad y proponer las bases de datos, sistemas informaticos y
mecanismos de almacenamiento de informacion externos que resulten pertinentes para el
tratamiento de datos masivos y analisis de informaciéon para la deteccién de riesgos de
irregularidades en el uso de los recursos publicos, presuntos actos de corrupcion o de inconducta
funcional.

Al respecto, dada la importancia del adecuado desarrollo de las actividades relacionadas al
proyecto lineas arriba, se hace necesaria la contratacion de un especialista en gestion de
proyectos que preste soporte a las Subgerencias de Fiscalizacién y Analisis de Datos, para la
implementaciéon del Proyecto interno 1.2.2: Optimizacion del Proceso de Fiscalizacion de
Declaraciones Juradas y Big Data Analitica.

3. OBJETIVO

e  Objetivo general
o Contratar a un consultor especializado en gestion de proyectos para que brinde soporte
durante la implementacion del Producto 2 - Proyecto interno 1.2.2. “Optimizacion del
Proceso de Fiscalizacion de Declaraciones Juradas y Big Data Analitica”

e Objetivos especificos

o Cumplir de forma oportuna con la elaboracién de los documentos de gestion del Producto 2
- Proyecto interno 1.2.2., tales como: términos de referencia para contratar firma consultora,
hoja informativa, matriz de riesgos, entre otros.

o Brindar asistencia técnica al equipo del proyecto desde el inicio de la implementacion del
Producto 2 - Proyecto interno 1.2.2.

o Realizar el seguimiento mediante informes de avance, que permitan identificar las
actividades relacionadas a la implementacion del Producto 2 — Proyecto interno 1.2.2.

4. ALCANCE DEL TRABAJO:

El presente servicio requiere la ejecucién de las siguientes actividades, las cuales no son limitativas:

a) Brindar asistencia técnica al equipo del proyecto desde el inicio de la implementacién del
Producto 2 - Proyecto interno 1.2.2

b) Revisar el estudio de pre-inversién y los documentos de gestién relacionados al Producto 2
“Implementacion de la solucion para analisis de la informacion de presunto incremento
patrimonial no justificado, presunto conflicto de intereses u otros aspectos que podrian estar
relacionados con actos de corrupcién o de inconducta funcional del Proyecto interno 1.2.2.

c) Elaboracién, actualizacion y tramite de los documentos de gestién del Producto 2 - Proyecto
interno 1.2.2. tal como: matriz de riesgos, hoja informativa, matriz de stakeholders y
cronograma de actividades de acuerdo a las buenas practicas del PMBOK.

d) Coordinar en forma permanente, el estado situacional del proyecto, elaboracion de la propuesta
técnica-funcional, elaboracion del planteamiento técnico en funcion de la propuesta elegida y
cumplimiento de los términos de referencia, para la implementacién de la solucion por parte de
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SANCHEZ PEREZ Gabriel FAU

LsioTzSon e) Participar_de las reuniones de coordinacion y seguimiento, ;eg(m requerimientos del equipo del
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f)  Identificar los recursos y soporte necesario para cumplir los objetivos del Proyecto interno.
g) Cautelar el éxito del Proyecto interno, velando por el cumplimiento de las actividades dentro de
los plazos, costos y niveles de calidad establecidos.
h) Coordinar y reportar periodicamente la situaciéon del Proyecto interno al propietario y al lider del
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entregables, bienes y servicios del proyecto interno, en coordinacién con el equipo del proyecto.
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n) Emitir opinién técnica en los aspectos que sean solicitados por la Subgerencia de Fiscalizacién
y por la Subgerencia de Analisis de Datos.
0) Otras que disponga la unidad organica, relacionadas al objetivo y alcance del servicio.

METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia de trabajo sera establecida por la Direccion Ejecutiva de Gestion de Proyectos, en
concordancia con las metodologias de gestién de proyectos establecidas por la Direccion Ejecutiva
de Gestion de Proyectos, de acuerdo a la Resolucion de Contraloria N° 185-2010-CG; asi como por
el Manual de Operaciones del BID 3.

ENTREGABLES E INFORMES A ENTREGAR

El consultor debera presentar los entregables a través de la mesa de partes virtual de la CGR,
dirigido a la Subgerencia de Fiscalizacion (con copia a la Subgerencia de Analisis de Datos y a la
Direccién Ejecutiva de Gestion de Proyectos)

Entregable Descripcion Plazo (*)

Entregable N° 1 | Plan de trabajo del consultor. 5

Entregable N° 2 | Informe del Analisis y Disefio de la Plataforma de Inteligencia de 45
Negocios, correspondiente al Entregable N° 2 de la Firma

Consultora, detallando:

a) Cuadro comparativo del Plan de Trabajo desarrollado por la
firma consultora a cargo del “Analisis, disefio, desarrollo e
implementacibn de una plataforma de inteligencia de
negocios y mineria de datos para la Subgerencia de
Fiscalizacion”, con lo establecido en el Anexo N°4 de los
TdR.

b) Observaciones al Entregable N°1 (Plan de Trabajo),
presentado por la firma consultora, en coordinacion con las
areas que brindan la conformidad.

c) Analisis respecto a la elaboracién, actualizacion y tramite de
los documentos de gestion del Producto 2 - Proyecto interno
1.2.2., tales como: matriz de riesgos, estructura de desglose
del trabajo (EDT), matriz de stakeholders y cronograma de
actividades de acuerdo a las buenas practicas del PMBOK.

d) Estado situacional del proyecto interno 1.2.2,,
conocimiento del propietario y lider del proyecto.

para

e) Ejecucién de tres (3) reuniones de coordinacién vy
seguimiento con el equipo del Proyecto Interno 1.2.2, el area
usuaria y técnica; para compartir los avances (modelo de
datos, carga de datos, etc.) de la firma consultora en la
ejecuciéon de su Entregable N°2 (Analisis y Disefio de la
Plataforma de Inteligencia de Negocios). Cada reunién debe
contar con su respectiva acta.

Entregable N°3 |Informe de la Implementacion del Médulo de Integracién de 135
Datos, correspondiente al Entregable N° 3 de la Firma

Consultora, detallando:

a) Cuadro de cumplimiento, elaborado en conjunto con el area
técnica de la CGR, donde se verifigue que el datawarehouse
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ha sido construido e instalado de acuerdo a lo establecido en
los TdR.

b) Cuadro de cumplimiento del andlisis del diagrama de la
arquitectura de la Plataforma de Inteligencia de Negocios,
elaborado en conjunto con el area técnica de la CGR de
acuerdo a lo establecido en los TdR.

c) Cuadro de revision y descripcién de los componentes de la
Plataforma, segun los requerimientos de los TdR.

d) Analisis del desarrollo del cuadro descriptivo de los Procesos
ETL segun lo definido en los TdR y en concordancia con la
opinién técnica de la Gerencia de Tecnologias de
Informacién (GTI) y el area usuaria.

Entregable N° 4

Informe de la Construccion del Visor de Informacion,
correspondiente al Entregable N° 4 de la Firma Consultora,
detallando:

a) Coordinaciones realizadas con el area usuaria y técnica para
establecer y documentar los criterios que se emplearan en
las actividades de validacion del visor de informacion,
incluyendo DDL respectivos.

b) Ejecucion de reuniones quincenales realizadas con el area
usuaria y la Gerencia de Tecnologias de Informacion (GTI),
debidamente documentadas con su respectiva acta.

¢) Cuadro de revision y validacion técnica del visor de
informacion, para garantizar el analisis y explotacién de la
informacién almacenada en el datawarehouse, la creaciéon
de dashboards y reportes, de acuerdo a lo solicitado en el
TDR.

d) Cuadro de observaciones.
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Entregable N° 5

Informe de la Construccién de los reportes predeterminados,
correspondiente al Entregable N° 5 de la Firma Consultora,
detallando:

a) Cuadro de revision y validaciéon de la generacién de los
reportes predeterminados, los cuales deberdn estar
integrados dentro del visor de informacion y disefiados de
acuerdo a lo coordinado con el area usuaria.

b) Cuadro de observaciones.

225

Entregable N° 6

Informe de la Elaboracion de Modelos de Analisis Descriptivos,
correspondiente al Entregable N° 6 de la Firma Consultora,
detallando:

a) Cuadro de revision y validacion del Modelo de Analisis
Descriptivo  implementado para detectar presunto
desbalance patrimonial dentro del proceso de fiscalizacion
de declaraciones juradas de ingresos y de bienes y rentas.

255
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b)

Cuadro de revision y validacion del Modelo de Analisis
Descriptivo implementado para detectar presunto conflicto
de intereses dentro del proceso de fiscalizacion de
declaraciones juradas de intereses.

Verificacién de la documentacién digital elaborada por la
firma consultora, que incluya la descripcion de las variables,
funciones, formulas, técnicas, herramientas y métodos, entre
otros usados durante la elaboracion de estos modelos.

Entregable N° 7

Informe de la Puesta en Produccién, correspondiente al
Entregable N° 7 de la Firma Consultora, detallando:

a)

b)

d)

Cuadro de revision y validacion integral de la solucién
implementada previo a la puesta en los ambientes de
produccion, teniendo en cuenta los documentos solicitados
en los TdR: acta de aceptacion de certificacion, manual de
instalacion de software, DDLs de bases de datos y manuales
detallados de la puesta en produccion, de los reportes, ETLs,
modelos, entre otros desarrollados durante la consultoria.

Garantizar las condiciones necesarias, establecidas en los
TdR para la verificacién del correcto funcionamiento de la
solucién implementada en el ambiente de produccién.

Cuadro de revision y validacion de la Puesta en Produccion,
de acuerdo a lo establecido en los TdR.

Cuadro de revision y validacion del informe presentado por
la firma consultora sobre la Puesta en Produccidn, teniendo
en cuenta que este incluya como minimo: versién de la
solucién desarrollada, especificaciones del entorno para el
cual se ha construido la solucién, archivos de configuracién
con su respectiva documentacion, informes de puesta en
produccion, listado de incidencias durante la puesta en
produccion, documentacién asociada a la incidencia y su
resolucién, recomendacién de buenas practicas en el uso de
la tecnologia asociada a la solucién y acta de Conformidad
de Puesta en Produccion debidamente firmada.
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Entregable N° 8

Informe sobre la revision y validacion de la actividad de
capacitacién al personal designado, tanto técnica como
funcionalmente.

260

En el Anexo A se muestran las especificaciones de los entregables.

PLAZO DEL SERVICIO

(*) El plazo esta expresado en dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la suscripcién
del contrato.

En caso de existir observaciones a los entregables, el &rea usuaria notificara al consultor dentro de
un plazo méaximo de tres (03) dias habiles posteriores a la recepcion de cada entregable, para lo
cual el consultor tendra un plazo maximo de tres (03) dias habiles para levantar estas observaciones;
dicho plazo comenzaré a partir del primer dia siguiente de notificada la comunicacion.

Los requerimientos de revisibn a las observaciones realizadas a los entregables podran ser
solicitados hasta en dos (02) oportunidades por cada entregable.




El plazo para la ejecucion de la consultoria serd de doscientos sesenta (260) dias calendario, los
cuales se computaran desde el dia siguiente de la suscripcion del contrato.

De caer el dia de entrega del entregable un dia no laborable, el consultor presentara el entregable
al dia siguiente habil.

El plazo del servicio no considera los plazos de revision y levantamiento de observaciones.

8. RECURSOS Y FACILIDADES

Del Consultor
El consultor debera contar con su propio equipo de cdmputo y las herramientas necesarias para el
desarrollo de su servicio.

De la Entidad Contratante
La CGR, proporcionara la informacion necesaria para el desarrollo de las actividades
encomendadas.

9. PERFIL DEL CONSULTOR

A. Formacién Académica

e Profesional titulado, colegiado y habilitado en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria de
Computacion y Sistemas o Ingenieria Informatica y de Sistemas o Ingenieria de Software
o carreras afines.

e Debera contar con estudios de postgrado (Diplomados o Programas o Especializacion) en
gestién de proyectos.

o Deseable certificacion Project Management Professional — PMP.

B. Experiencia General (*)

e Experiencia minima de cuatro (4) afios en el ejercicio de su profesion, en el sector privado
o en el sector publico.

C. Experiencia Especifica (*)

o Experiencia profesional comprobable de tres (3) afios en Tecnologias de Informacion y/o
Comunicacion (TIC), en el sector publico o privado, como Gestor de Proyectos o Project
Manager o Jefe de proyectos o Lider Técnico de Proyectos.

e Deseable haber gestionado o participado como minimo, en la implementacion de dos (02)
» B proyectos de inteligencia de negocios y/o Big data y/o datawarehouse y/o datalake o
SANGHEZ PERE? Gabriel FAU similares, en el sector publico o privado, como Gestor de Proyectos o Project Manager o

ft - 2 .
Moio. Doy Visto Bueno Jefe de proyectos o Lider Técnico de Proyectos.
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10. ACREDITACION

e Laexperiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados
Firmado digitalmente por AREVALO . . -z . . .
CHAMBE Alcia Lucia FAU o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
SO
Fecha: 20-54.2023 12.40:52 -05:00 del consultor.
e El titulo profesional requerido serd verificado con el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria — SUNEDU.
Firmad digitalmente por e En caso el titulo profesional requerido no se encuentre inscrito en el referido registro, el
CERVERA CALLACNA Celia Del . . . . . .z
Milagro Aury FAU postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion
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Nota: La experiencia sera contabilizada a partir de la obtencion del grado académico de
bachiller.

11. LUGAR DE TRABAJO

La prestacion se realizara de manera presencial y/o virtual, en coordinacion y bajo las indicaciones
de la Subgerencia de Fiscalizacién y la Subgerencia de Andlisis de Datos.

12. COSTO DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

La retribucion econémica que pagara la Entidad por concepto de honorarios profesionales por el
servicio contratado, asciende a la suma de S/ 78 000.00 (Setenta y ocho mil y 00/100 soles),
incluyendo los impuestos de Ley y todo costo o retencidn que recaiga en el servicio. No se procedera
con pagos a cuenta por servicios no efectuados, ni adelanto alguno.

Para el céalculo de la retribucién econémica se ha considerado el monto mensual de S/ 9 000.00
(Nueve mil y 00/100 soles).

Periodo de tiempo Pago
8 meses y 20 dias (260 dias) |e 8 meses x S/ 9 000 c/u
e 20 dias x S/ 300 clu

Pago total
S/ 78 000.00

13. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
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20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 20-04-2023 12:31:44 -05:00

Los pagos de este servicio se efectuaran contra la remisién de los entregables sefialados en los
presentes términos de referencia, debidamente suscritos y de acuerdo a los plazos establecidos, al
cual se debe adjuntar el respectivo comprobante de pago.

El consultor contratado sera responsable de atender todas las obligaciones tributarias que surjan.

El pago se realizara de acuerdo al siguiente detalle:

Plazo de presentacion
S desde el dia siguiente
Entregable Descripcion de la firma del % Pago
contrato
Entregable N° 1 | Plan de Trabajo 5 0%
Entregable N° 2 | Informe del Analisis y Disefio de 45 15%
la Plataforma de Inteligencia de
Negocios
Entregable N° 3 | Informe de la Implementacién del 135 15%
Médulo de Integracion de Datos
Entregable N° 4 | Informe de la Construccion del 180 10%
Visor de Informacion
Entregable N° 5 | Informe de la Construccién de los 225 10%
reportes predeterminados
Entregable N° 6 |Informe de la Elaboracién de 255 40%
Modelos de Andlisis Descriptivos
Entregable N°7 |Informe de la Puesta en
Produccién
Entregable N° 8 |Informe sobre la revisién vy 260 10%
validacion de la actividad de
capacitacion al personal
designado

Para efectos de pago, el consultor debera adjuntar el respectivo recibo por honorarios profesionales.

Cada uno de los pagos al consultor se realizara dentro de los quince (15) dias calendario siguientes
a que la contratante reciba el entregable, el recibo por honorarios profesionales y ademas se haya
otorgado la conformidad del correspondiente entregable, por parte de la Subgerencia de



Fiscalizacion. Los documentos deberan estar aprobados en concordancia con lo dispuesto en el
numeral 13 “Coordinacién, Supervision y Conformidad”.

14. COORDINACION, SUPERVISION Y CONFORMIDAD

Coordinaciones

Desarrollo de reuniones de trabajo con el personal de la Subgerencia de Fiscalizacion, de la
Subgerencia de Andlisis de Datos, personal de la Direccién Ejecutiva de Gestion de Proyectos (UE
002) y el personal designado por la GTI, para obtener la informacion relacionada a las necesidades
funcionales y técnicas del objetivo del proyecto.

Supervision

La Subgerencia de Fiscalizacion y la Subgerencia de Andlisis de Datos, designaran uno o mas
profesionales que cumplan la funcién de supervision sobre las actividades que realiza el consultor
del presente servicio.

Revisiones de seguimiento
Se realizaran reuniones semanales para validar el avance de los entregables solicitados.
Reuniones de presentacién

Se realizaran reuniones de presentacion de los entregables de acuerdo con lo definido en el
presente documento y al plan de trabajo.

Conformidad del servicio.
Los entregables seran aprobados por la Subgerencia de Fiscalizacion.

15. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
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El consultor debera declarar que en la medida de que el servicio prestado es por encargo, y el
costo de su ejecucion es asumida por la CGR; todo producto o materiales (impresos, estudios,
informes, graficos, programas, software de computacién u otros), que se genere por el servicio, es
de propiedad de la CGR, no constituyéndose titulos de propiedad, derechos de autor y otro tipo de
derechos para el consultor; el mismo que a mérito de los presentes TDR, cede en forma exclusiva
y gratuita, sin generar retribucion adicional a lo estipulado en el presente documento.

Asimismo, durante la vigencia del servicio y dentro de los dos (2) afios siguientes a su término, el
consultor no podré revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad de la CGR relacionada
con los servicios, con el contrato que se genere 0 las actividades u operaciones de la CGR. Toda
la informacién a la que el consultor tuviera acceso, durante o después de la ejecucion del servicio,
tendran caracter confidencial, quedando expresamente prohibida su divulgacion a terceros
(excepto al BID) por parte del consultor, a menos que la CGR otorgue mediante pronunciamiento
escrito la autorizacién correspondiente.

16. ANTICORRUPCION

El consultor declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona
juridica a través de sus socios, integrantes de los 6érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el
articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el consultor se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion,
directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes de
los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

Ademas, el consultor se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii)



adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos
0 practicas.

17. ANEXOS
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Anexo A: Especificaciones de los Entregables.
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ANEXO A - ESPECIFICACIONES DE LOS ENTREGABLES

ESPECIFICACIONES GENERALES

Los informes deben redactarse teniendo en cuenta las siguientes especificaciones:

1.
2.
3

4,
5.
6

Letra Arial 10.

Espacio simple.

Caratula indicando entre otros, nombre de consultoria, nombre de consultor y nidmero de
entregable.

Impresién a doble cara.

Paginas numeradas en la parte inferior derecha.

indice numerado de péaginas.

ESPECIFICACIONES POR TIPO DE ENTREGABLE

Tendra la siguiente estructura:

NouokrwdhpE

Caratula

indice

Introduccioén referente al entregable
Objetivo del entregable

Actividades realizadas
Conclusiones y Recomendaciones
Anexo(s)

Especificaciones del Entregable N° 1 — Plan de Trabajo

El consultor deberd presentar un cronograma tipo Gantt, conteniendo las actividades,
responsables, duraciones y fechas de cada actividad planificada.

Especificaciones del Entregable N° 2 al N° 8 — Informe

El consultor debera entregar un informe en relaciéon a los productos clave esperados en la
consultoria, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 4 y 6 de los presentes términos de
referencia.

CONSIDERACIONES GENERALES DE LOS ENTREGABLES A SER CONSIDERADAS

Tapa del documento en el que se precisa el nombre de la consultoria, nombre del producto,
el nombre del autor, la fecha de presentacién y el nombre y logo de la CGR

Incluir indice de capitulos, asi como de tablas o cuadros y de graficos cuando corresponda.
Incluir una lista de abreviaturas o acrénimos, en caso de que se usen siglas en el documento.
Incluir un glosario de términos que requieran de explicacion inicial para facilitar la lectura del
documento.

De acuerdo con la naturaleza y caracteristicas del producto a entregar, el documento se
dividira en capitulos, los que estaran debidamente numerados.

Las paginas del documento estaran debidamente numeradas.

Las referencias bibliograficas deberan incluirse al final del documento y estar debidamente
numeradas.

El proveedor presentara sus entregables en la secretaria de la Unidad Orgénica supervisora.
A cada producto corresponde un pago y, en consecuencia, una fecha improrrogable de
entrega.

El Consultor se compromete a ceder los derechos patrimoniales de autor de los productos y
documentos elaborados.

El Consultor se compromete a guardar reserva de toda aquella informacion y documentacion
interna a la que tenga acceso para la ejecucion de esta consultoria, cualquier uso de esta
informacion, debera ser autorizada previamente por la CGR.

Todos los productos deberan de ser entregados y sustentados en la forma y plazos que se
indican en estos Términos de Referencia.
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A la entrega del Ultimo producto, se adjuntaran las bases de datos u otros materiales utilizados
por el Consultor o que le hayan sido entregados a este por la Contraloria durante el proceso
de ejecucion de la consultoria.
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