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1.

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTA EN
SEGUIMIENTO DE PROCESOS BAJO LAS POLITICAS DEL BID
PARA EL PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL

GUBERNAMENTAL PARA UN CONTROL EFECTIVO, PREVENTIVO Y FACILITADOR DE

LA GESTION PUBLICA”

INTRODUCCION

La Contraloria General de la Republica (CGR), es el ente rector del Sistema Nacional de
Control (SNC), dotado de autonomia administrativa, funcional, econdémica y financiera, que
tiene por misién dirigir y supervisar con eficiencia y eficacia el control gubernamental
orientando su accionar al fortalecimiento y transparencia de la gestion de las entidades, la
promocion de valores y la responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como
contribuir con los Poderes del Estado en la toma de decisiones y con la ciudadania para su
adecuada participacidn en el control social.

En el marco del Proyecto “Mejoramiento de los servicios de control gubernamental para un
control efectivo, preventivo y facilitador de la gestion publica” de la CGR; se tiene al
Componente “Administracion”, en donde se ha previsto la contratacion de personal que
intervendra en la gestién del Proyecto.

En el marco de lo previsto en el Plan Operativo 2022, y considerando la cantidad de procesos
de seleccidn a ejecutarse en el presente afno, es necesario un seguimiento especializado de
las diferentes etapas que conllevan las contrataciones en el Proyecto BID3 desde la
planificacion, las convocatorias y el desarrollo delos proceso de seleccion; que reporte
directamente a la Direccidn Ejecutiva para la toma oportuna de decisiones.

. ANTECEDENTES

Con fecha 5 de febrero de 2019 se firmo el Contrato Préstamo N° 4724/OC-PE entre la
Republica del Pert y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para financiar el Proyecto
“Mejoramiento de los servicios de control gubernamental para un control efectivo, preventivo
y facilitador de la gestion publica”, el mismo que esta disefado para contribuir a la mejora de
los servicios de control gubernamental, con el fin de mejorar la eficiencia y efectividad en el
uso de los recursos del Estado.

El Proyecto comprende la ejecucion de los siguientes componentes:

¢ Componente 1. Adecuados procesos para un control efectivo y eficiente.

« Componente 2. Adecuadas capacidades de los RRHH en temas de control
gubernamental.

e Componente 3. Adecuado acceso a TIC en los procesos de control gubernamental.

¢ Componente 4. Adecuada capacidad operativa para la prestacion de servicios de
control desconcentrados.

e Monitoreo, evaluacion y auditoria.

e Administracion.

En el marco del Contrato de Préstamo N° 4724/0OC-PE se ha elaborado el Manual Operativo
del Proyecto (MOP) “Mejoramiento de los servicios de control gubernamental para un control
efectivo, preventivo y facilitador de la gestion publica”, en donde se establece el esquema de
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gestion, pautas, normas, guias y estandares para la organizacion, implementacion y gestion
del Proyecto.

En el MOP, se indica que el Organismo Ejecutor (OE) del Proyecto es la Contraloria General
de la Republica (CGR), a través de la Unidad Ejecutora 002 “Gestién de Proyectos vy
Fortalecimiento de Capacidades” (UE002).

La UE 002 tiene a su cargo la ejecucion, la gestion financiera y de adquisiciones, la direccion
y la coordinacion general del Proyecto, y actuara como interlocutor directo ante el BID, el
Ministerio de Economia y Finanzas y otras instancias vinculadas a la gestién del mismo.

En el citado MOP, se define el modelo de organizacion para la gestion del Proyecto
“Mejoramiento de los servicios de control gubernamental para un control efectivo, preventivo
y facilitador de la gestién publica”.

3. OBJETIVO

Contratar el servicio de un (01) consultor que desempene las funciones de especialista en
seguimiento de procesos bajo las politicas del BID del Proyecto “Mejoramiento de los
servicios de control gubernamental para un control efectivo, preventivo y facilitador de la
gestion publica”.

4. ALCANCE DE TRABAJO: ACTIVIDADES REQUERIDAS

El consultor brindara sus servicios en relacién a las actividades de la Direccién Ejecutiva, en
reuniones, grupos de trabajo, coordinaciones y todas las demas acciones que sean
necesarias para el cumplimiento de los objetivos de proyecto, en el marco del Contrato de
Préstamo suscrito con el BID, el cual debera cumplir con las siguientes funciones:

a. Mantener relacion directa y fluida con los especialistas y analistas de Adquisiciones; con
el equipo de la Coordinacion de Gestion de Proyectos, de la Coordinacién de
Infraestructura y de Planeamiento; asi como con los especialistas y analistas de las
Unidades Organicas participante del proyecto, de ser el caso, a fin de planificar y
programar el desarrollo de las actividades del POA relacionadas con los procesos de
seleccion por desarrollarse,

b. Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones encargadas a las diferentes unidades
organicas del proyecto, priorizando la ejecucion y los procesos de adquisicion necesarios.

c. Participar en las actividades que la Direccion Ejecutiva requiera, como integrar
comisiones de trabajo vinculadas al cumplimiento de las metas.

d. Elaborar informes y/o reportes de acciones y/o procesos efectuados por las unidades
organicas del proyecto.

e. Revisar y coordinar los documentos que se generen en la Direccion Ejecutiva para su
aprobacion.

f. Elaborar informes y/o recomendaciones en asuntos estratégicos inherentes a temas
relacionados con las actividades del proyecto.

g. Preparar la informacion y documentacion requerida por la Direccion Ejecutiva para la
supervision de las actividades competentes, relacionadas con los contratos del Proyecto.

h. Analizar los procedimientos de adquisiciones vigentes y proponer alternativas de mejora,
en el marco de las politicas del BID.

i. Sistematizar la informacion proporcionada por la Jefatura de Administraciéon sobre el
estado de los procesos de adquisiciones y mantener actualizado el reporte, comunicando
las desviaciones en los cronogramas.

j. Elaborar los informes de requerimientos de la Direccion Ejecutiva.

k. Otras funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo, en materia de su
competencia.




5. METODOLOGIA DE TRABAJO

« Ejecucion de reuniones de trabajo con el personal de la Unidad Ejecutora 002 “Gestion de
Proyectos y Fortalecimiento de Capacidades” (UE002) y demas areas de la Direccién
Ejecutiva de Gestion de Proyectos; asi como con las unidades organicas de la Contraloria
General de la Republica, consultores y otros, segun sea el caso.

 Aseguramiento de la estricta confidencialidad de la informacién facilitada por la CGR.

« Todas aquellas actividades vinculadas con el objeto del servicio contratado.

6. ENTREGABLES

El consultor debera elaborar tres (03) informes mensuales (entregables), describiendo las
tareas efectuadas de acuerdo con las actividades descritas en el numeral 4. de los presentes
términos de referencia. En anexo se muestran las especificaciones de los informes por tipo
de entregable.

7. PLAZO

El plazo total de la consultoria sera de 90 dias, se computara a partir del dia siguiente de Ia
suscripcion del respectivo contrato, plazo que podra ser ampliado en base al desempefio del
consultor.

8. PERFIL DEL CONSULTOR

A. Formacion Académica
o Profesional titulado o bachiller en ciencias administrativas, econémicas o afines.
« Estudios culminados de Maestria en Gestion de Proyectos o Gestion Publica.
« Cursos de contrataciones o de proyectos de inversion publica
« Deseable curso de capacitacion de la metodologia de gestion de proyectos PM4R o
similares.

B. Experiencia General
« Experiencia laboral general, en el sector publico o privado, minima de ocho (8) anos
en actividades relacionadas a su profesion.

C. Experiencia Especifica

e Experiencia profesional especifica minima de tres (03) afos en consultorias y/o
servicios vinculados a adquisiciones, gestion de procesos y actividades de
seguimiento en programas o proyectos financiados con fondos de la cooperacion
técnica internacional, de preferencia con fondos del Banco Interamericano de
Desarrollo — BID o Banco Mundial.

9. MONTO, FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El monto total como contraprestacion por la consultoria asciende a la suma de S/ 34,500
(treinta y cuatro mil quinientos y 00/100 soles), incluidos impuestos de Ley y todo costo o
retencion que recaiga en el servicio; no debiendo proceder pagos a cuenta por servicios no

efectuados, ni adelanto alguno.
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No incluye los costos por concepto de pasajes y vidticos que resulten necesarios para el
desarrollo de la consultoria.

El pago se efectuara contra la presentacion de los entregables sefalados en los presentes
terminos de referencia, los cuales deberan adjuntar el respectivo recibo de honorarios
profesionales.

El pago se realizara de acuerdo al siguiente detalle:

Retribucién por

N° de Producto Plazo entregable S/

Sera presentado hasta los treinta (30) dias calendario a

Primer Entregable partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato. 11.900.00
Serd presentado hasta los sesenta (60) dias calendario a

Segundo Entregable | i del dia siguients de la suscripcion del contrato. 11,500.00
Sera presentado dentro hasta los de noventa (90) dias

Tercer Entregable calendario a partir del dia siguiente de la suscripcion del 11,500.00

contrato

El pago se efectuara dentro de los quince (15) dias calendarios siguientes de la presentacion
de los productos sefalados en los presentes términos de referencia, los cuales deberan
adjuntar el respectivo recibo de honorarios profesionales y la conformidad del producto
correspondiente.

10.COORDINACION, SUPERVISION Y CONFORMIDAD

El consultor debera reportar y coordinar sus actividades con el Director Ejecutivo del proyecto
“Mejoramiento de los servicios de control gubernamental para un control efectivo, preventivo
y facilitador de la gestién publica”, quien sera el encargado de otorgar la conformidad a los
entregables presentados.

Asimismo, por la naturaleza de sus actividades, el consultor debera coordinar con el personal
| £, de la Unidad Ejecutora 002 “Gestion de Proyectos y Fortalecimiento de Capacidades”
(UEQD2) y otras unidades organicas intervinientes en el Proyecto “Mejoramiento de los
servicios de control gubernamental para un control efectivo, preventivo y facilitador de la
gestion publica”.

11.ACCESQOS

El consultor tendra acceso a:
e Sistema de Gestion Documentaria — CGR
¢  Correo institucional Tipo Il

° Intranet
. Internet
. Viaticos

e Capacitacion en la Escuela Nacional de Control de la CGR

12. DECLARACION JURADA PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES

El consultor debera presentar los formatos impresos de la Declaracién Jurada para la Gestion
de Conflicto Intereses, como requisito previo a su contratacion.



ANEXO
ESPECIFICACIONES DE LOS ENTREGABLES

ESPECIFICACIONES GENERALES
Los informes se deben redactar teniendo en cuenta las especificaciones siguientes:
e Letra Arial 11.
« Espacio simple.
« Caratula indicando entre otros, nombre de la consultoria, nombre del consultor y numero de
entregable.
e Impresion a doble cara.
« Paginas numeradas en la parte inferior derecha.
« indice numerado de paginas.

ESPECIFICACIONES POR TIPO DE ENTREGABLE
I1.1. Estructura de los Informes
El informe tendra la estructura siguiente:

- Caratula

- indice

- Introduccién

- Objetivo de la consultoria

- Productos alcanzados

- Grado de cumplimiento de plan de trabajo

- Conclusiones y recomendaciones

- Anexos.

Consideraciones generales de los productos, a tener en cuenta:

Tapa del documento en el que se precisa el nombre de la consultoria, nombre del producto, el
nombre del autor, la fecha de presentacién y el nombre y logo de la Contraloria.

Incluir indice de capitulos, asi como de tablas o cuadros y de graficos cuando corresponda.
Incluir una lista de abreviaturas o acrénimos, en caso que se usen siglas en el documento.
Incluir un glosario de términos que requieran de explicacion inicial para facilitar la lectura del
documento.

El resumen del ejecutivo, dara cuenta de los aspectos mas relevantes del trabajo encargado.

De acuerdo con la naturaleza y caracteristicas del producto a entregar, el documento se dividira
en capitulos, los que estaran debidamente numerados.

Las péaginas del documento estaran debidamente numeradas.

Las referencias bibliograficas deberan incluirse al final del documento y estar debidamente
numeradas.

El consultor presentara sus entregables en la secretaria de la Unidad Organica supervisora.

A cada producto corresponde un pago y, en consecuencia, una fecha improrrogable de entrega.
El consultor se compromete a ceder los derechos patrimoniales de autor de los productos y
documentos elaborados.

El consultor se compromete a guardar reserva de toda aquella informaciéon y documentacion
interna a la que tenga acceso para la ejecucion de esta consultoria, cualquier uso de esta
informacion, debera ser autorizada previamente por la CGR.

Todos los productos deberan de ser entregados y sustentados en la forma y plazos que se indican
en estos términos de referencia

A la entrega del ultimo producto, se adjuntaran las bases de datos u otros materiales utilizados
por el consultor o que le hayan sido entregados a este por la Contraloria durante el proceso de
ejecucion de la consultoria.



