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Presentacién del Plan Estratégico Institucional

En el marco de la Constitucion Politica de 1993 y la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica que rigen el accionar de la
Contraloria General y dotan de autonomia y con funciones de control sobre la ejecucién del
presupuesto del Estado las operaciones de deuda y los actos de las instituciones sujetas a
control, facultandola a ejercer el control previo, simultdneo y posterior en la gestion,
captacion y uso de los recursos y bienes del Estado, este Ultimo en las modalidades de
legalidad, financiero, de gestion y resultados; asi mismo, la Ley N° 30742, de
Fortalecimiento de la CGR y del SNC, refuerza la capacidad institucional para la prevencién
y lucha contra la corrupcién; se aprobé el Plan Estratégico Institucional 2022 - 2024 de la
Contraloria (PEI) mediante Resolucion de Contraloria N° 124-2022-CG de 25 de marzo de
2022, el mismo que considera 5 objetivos estratégicos, 17 acciones estratégicas y 43
indicadores, por lo que se elabora el Reporte de Seguimiento para la medicién del avance
en la implementacién de la estrategia a junio 2023, en el marco de los lineamientos del
organo rector del Sistema Nacional de Planificacion Estratégica.

Gréfico 1
Objetivos Estratégicos PEI 2022 - 2024

Misionales ! Soporte

Contribuir a la Contribuir a la Promover la ," Fortalecer la gestion Implementar la
reduccion de la gestion eficiente y participacion ' institucional del gestion de riesgos de
inconducta funcional eficaz de los recursos ciudadana a través  / Sistema Nacional de desastres
y la corrupcion en las pliblicos en beneficio del control social y la "' Control
entidades plblicas de la poblacién formacion en valores

de Integridad J
U

El control del uso de los recursos del Estado, por su naturaleza, identifica como los clientes
de la Contraloria General a las entidades publicas que administran los recursos publicos,
para proveer los bienes y servicios que demanda la sociedad. De forma indirecta los
ciudadanos, quienes reciben los bienes y servicios publicos de las entidades publicas.

Analisis de Contexto
Factores externos que han incidido en la ejecucién del PEI
e Factor Legal

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, mediante
la cual se han establecido diversos encargos para esta Entidad Fiscalizadora Superior,
como por ejemplo el establecido en su articulo 31, que sefiala la realizacién del control
concurrente a las acciones realizadas por el Ministerio de Salud y ESSALUD en el marco
de la adquisicién de medicamentos a través de la Organizacién Panamericana de la
Salud, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y del Fondo de
Poblaciéon de las Naciones Unidas (UNFPA); exceptuando a esta Entidad Fiscalizadora
Superior de las restricciones presupuestarias para la contratacion de personal para los
Organos de Control Institucional.

Decreto Supremo N° 042-2023-PCM que aprueba la Politica General de Gobierno para
el presente mandato presidencial, la cual contiene los ejes y lineamientos que orientaran
las politicas nacionales. es de aplicacion inmediata por todas las entidades del Poder
Ejecutivo, los gobiernos regionales y locales y sus entidades adscritas en el marco de
sus competencias. Asimismo, se desarrolla sobre los 9 ejes, siendo el tema de interés
de esta EFS, el eje N° 6 que plantea especificamente: 6.1 Acelerar la implementacion
del servicio civil meritocratico, con procesos transparentes y evaluacion constante; 6.2
Fortalecer el modelo de integridad en el servicio publico.

Firmado digitalmente por

RIVERA SERNA Rogers

Antonio FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-09-2023 09:46:36 -05:00

Firmado digitalmente por
KUROIWA PEREZ Cedilia

Victoria Akemi FAU

20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-09-2023 10:13:47 -05:00



Reporte de Seguimiento del PEIl al | Semestre 2023

Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, la cual es aplicable a todas las entidades publicas
que prestan servicios mediante el teletrabajo, incluyendo la Contraloria General.

Decreto Legislativo N.° 1554, que precisa y actualiza los alcances del proceso de
modernizacion de la gestion publica; el uso de determinados instrumentos, excepciones
y terminologia en materia organizacional; asi como la articulacién de los sistemas
administrativos. La norma se refiere a la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Puablica al 2030 como estrategia que guia el proceso de modernizacion del Estado. A
través de este decreto, se ha creado el espacio permanente de articulacion de todos los
sistemas administrativos, liderado por la Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros (PCM), y se establece que los pilotos de modernizacién
incorporaran el enfoque territorial. Se prevé que dichas medidas contribuiran a que las
decisiones publicas estén mejor articuladas entre sectores y niveles de gobierno, para
satisfacer de manera mas efectiva las necesidades de los ciudadanos a nivel nacional,
regional y local.

Decreto de Urgencia N° 017-2023, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia econdmica y financiera para la ejecuciéon de intervenciones ante peligro
inminente por intensas precipitaciones pluviales y probable ocurrencia del Fenémeno El
Nifio; asi como dispone que las acciones que se ejecuten con cargo a los recursos
transferidos y/o habilitados se sujetan al Sistema Nacional del Control.

Factor Politico

Cambio de gestion con la asuncion de la presidenta de la Republica, Dina Boluarte, luego
de la destitucion del ex presidente Castillo. Asimismo, un clima de protestal que incluy6
la demanda de nuevas elecciones presidenciales.

Del mismo modo, en el primer semestre de este afio continla el desarrollo de
investigaciones fiscales en torno de escandalos de corrupcién y de inconducta funcional
gue involucran autoridades y funcionarios del Poder Ejecutivo relacionados con la
anterior gestion, que alcanzan a ex ministros de Estado, titulares de organismos publicos
descentralizados y demas entidades del gobierno nacional. Las investigaciones
preliminares de la Fiscalia de la Nacion giran en torno a acusaciones de la conformacion
de una presunta organizacioén criminal, trafico de influencias, colusién agravada, delitos
contra la administraciéon publica bajo el delito de encubrimiento personal y contra la
tranquilidad puablica por casos, como los del Puente Tarata lll. También existen
acusaciones por ascensos indebidos en las fuerzas armadas (FF. AA), entre otros.

Desaprobacién ante la ciudadania del Congreso de la Republica, de acuerdo a la tltima
encuesta realizada por el Instituto de Estudios Peruanos (IEP), el Poder Legislativo
cuenta con un 80% de rechazo, en el marco de cuestionables votaciones, posturas vy,
sobre todo, casos de congresistas acusados de recortar el sueldo de sus trabajadores.

De acuerdo con el INEI, el 54.1% de las personas perciben a la corrupcién como el
principal problema del pais en el periodo de octubre 2022 y marzo 2023, lo que evidencia
un incremento de 2.4 puntos porcentuales (pp) con respecto al periodo octubre 2021-
marzo 2022. Asi, dicha problematica se posiciona por encima de otras preocupaciones
como la delincuencia (28.7%; -3.4 pp), los bajos sueldos por un aumento de precios
(28%; +3.8 pp) y la pobreza (15.3%; -3.6 pp). En esa linea, el porcentaje de poblacion
que opina que la corrupcion es uno de los principales problemas en paises seleccionados
de América Latina en 2023, muestra a Perl 54%, Argentina 33%, Colombia 31% y Brasil
26%. En el 2023, Peru registrd el nivel mas alto de preocupacién por la corrupcion en
América Latina. En concreto, alrededor de un 50% de los peruanos estan convencidos
de que el cohecho es uno de los principales problemas del pais, en un contexto de grave
crisis politica. Por su parte, el expresidente Alejandro Toledo fue extraditado de los
Estados Unidos para responder a las acusaciones por trafico de influencias, colusiéon y
lavado de activos. No es el Gnico exmandatario acusado por corrupcion en la historia del

1 Segun el monitoreo realizado por la Defensoria del Pueblo, entre diciembre de 2022 y febrero de 2023 se registré 1327
acciones colectivas de protesta, entre movilizaciones, plantones, paralizaciones y vigilias. Asimismo, se registré 60
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pais, él es sélo el caso mas reciente de una crisis politica e institucional que ha terminado
con seis presidentes presos. (Statista Research Department, 25 abr 2023).

En tal contexto, se puede mencionar que el clima de inestabilidad afecto la eficiencia y
eficacia del gasto publico en la implementacion de las politicas priorizadas por el
Gobierno, aunado a presunciones del desvio de recursos publicos.

e Factor Social

Una alerta estructural en el Perl es la de la continua declaracién del estado de
emergencia. Pasada la pandemia se declar6 un estado de emergencia en varias
ciudades incluyendo Lima, para combatir la delincuencia y el crimen organizado. Luego,
en el contexto de las protestas sociales se volvio declarar dicho estado. Asimismo, con
la presencia del ciclén Yaku, asi como el Fendmeno de EI Nifio, principalmente.

Mediante Decreto Supremo N° 143-2022-PCM, publicado el 14 de diciembre de 2022, se
declara el Estado de Emergencia a nivel nacional, por el término de treinta dias
calendario, a fin de que la Policia Nacional del Perd mantenga el control del orden interno
con el apoyo de las Fuerzas Armadas, debido a diversos conflictos sociales a nivel
nacional, registrados desde el 7 de diciembre de 2022, que vienen generando actos de
violencia y vandalismo contra las instituciones publicas y privadas, asi como agresiones
contra la integridad personal de los ciudadanos y autoridades, lo que se enmarcé en una
situacion de crisis a nivel nacional;

Mediante Decreto Supremo N° 003-2023-SA el Gobierno prorrogé la Emergencia
Sanitaria por el plazo de 90 dias calendario hasta el 25 de mayo de 2023.

El marzo de 2023, el Poder Ejecutivo mediante los Decretos Supremos N° 034-2023-
PCM y N° 035-2023-PCM declar6é el Estado de emergencia en algunos distritos y
regiones del pais por peligro inminente de lluvias e impacto de dafios provocados por las
fuertes lluvias ante la presencia del ciclon Yaku. Estas medidas de Estado de emergencia
implican desembolsos y gastos flexibilizando la finalidad de las partidas presupuestales?.

Por otra parte, en junio de 2023, la PCM a través del Decreto Supremo N° 072 declaré
en Estado de Emergencia a los siguientes departamentos del Per(: Amazonas, Ancash,
Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Huancavelica, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad,
Lambayeque, Lima, Moquegua, Pasco, Piura, San Martin, Tacna y Tumbes ante el
peligro inminente que representarian las precipitaciones pluviales para este 2023 y 2024
también intensificadas por “El Nifio™.

3. Seguimiento al logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales

Consideraciones Generales

El seqguimiento y andlisis del cumplimiento de los OEI al primer semestre de 2023, toma en
cuenta los siguientes aspectos:

a) El Reporte de Seguimiento del PEI 2022 - 2024 correspondiente al | Semestre de 2023
se ha elaborado en el marco del Procedimiento PR-PEI-01 “Elaboracion, Seguimiento y
Evaluacion del Plan Estratégico Institucional”.

b) El valor de los indicadores reportados corresponde al avance logrado al mes de junio
de 2023, cuya ejecucion no es posible de contrastar con una meta programada
semestral, por cuanto las metas programadas del PEI son de periodicidad anual.

2 por ejemplo, en relacion al ciclén Yaku, el estado de emergencia permite, de acuerdo con el articulo 2 del decreto, que
los gobiernos regionales y locales afectados, por el plazo de 60 dias calendario, “puedan ejecutar las medidas y acciones
de excepcion, inmediatas y necesarias de reduccién del muy alto riesgo existente, asi como de respuesta y rehabilitacion
que correspondan”. Sefala, ademas, que: “estas acciones deben tener nexo directo de causalidad entre las
intervenciones y el evento, y podran ser modificadas de acuerdo a las necesidades y elementos de seguridad que se
vayan presentando durante su ejecucion, sustentadas en los estudios técnicos de las entidades competentes

3 Al respecto, el control gubernamental debe tener en cuenta las prérrogas de los estados de emergencia. Asi, por
ejemplo, el articulo 137.1 de la Constitucion sefiala que el Ejecutivo una vez que declara o prorroga, debe informar al
Congreso. Se debe tener en cuenta, entonces, que la prerrogatlva del estado de emergenC|a representa un riesgo para

T -
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c) La interpretacion del valor alcanzado por cada indicador y su proyeccion depende de la

naturaleza del indicador, y de si sus variables son acumulativas o expresan mediciones
relativas.

En términos generales, al primer semestre de 2023 se estima un avance significativo en los
valores de las metas para los indicadores al cierre del afio, tomando en cuenta la prioridad
institucional de continuar el control de las intervenciones publicas en el marco de los efectos
negativos de la pandemia del COVID-19 y la verificacion de los recursos asignados en el
marco del proceso de Reconstruccion con Cambios, al cual se viene aplicando la nueva
estrategia integral de control.

Progreso de los indicadores a nivel de Objetivos Estratégicos

El progreso en los Objetivos Estratégicos se mide a través de ocho (08) indicadores, cuyos
resultados muestran al primer semestre, donde 6 indicadores (75%) registran avances
satisfactorios, 1 indicador (12.5%) muestra un avance regular respecto de la meta anual y 1
indicador (12.5%) no muestra avance.

Descripcion

Cuadro N° 1
Ejecucion de Indicadores por Objetivo Estratégico, al | Semestre 2023

Nombre del
indicador

Método de Calculo

Ejecucion
30.06.2023

Organo
responsable

Porcentaie de (N° de administrados con
administr]ados con resolucion administrativa en
: primera instancia del PAS, .
informe elevado a d i | licacio Oficina de
organo sancionador que etqr,mlno a aplicacion Gestion de la
1 de sancion conforme a la o 158 /199
que cuentan  con tipologia establecida por 60% 79% Potestad
resolucion polog o o p Administrativa
. . Ley / N° de administrados .
administrativa de . Sancionadora
efectos con ' |r)forme de
sancionatorios pronunciamiento elevado al
) 6rgano sancionador) x 100
Contribuir a la N "
reduccion de la | Porcentaje de (N drapdzmagdg; 'atlj;r1’|\':|°d§ls
inconducta efectividad de los | POF € Foder Judicia € .
: Informes de Control con 99/204 | Procuraduria
2 | OELO1 |funcional 'y la|Informes de control o =~ | 60% o r
corrupcion en las | con presunta responsabllldad 'C.IVI| 49% Pdblica
entidades responsabilidad civil. fir(;‘(’)ados al Poder Judicial)
publicas.
Porcentaje de
Bf;g?;i%%n Juragz (N° Declaraciones Juradas
de  Intereses a de Intereses presentadas a Suboerencia
' la CGR, en elafiot/ Total de 89287 / geren
3 cargo de las - - de Gestion de
- obligados a la presentacion | 75% 240911 .
autoridades, ) Declaraciones
) de Declaraciones Juradas 37.06%
servidores, Juradas
candidatos a cargos de Intereses, ala CGR en el
P afio t) x 100
publicos y otros
obligados.
Porcentaje de | (N° de entidades publicas
entidades publicas | examinadas al menos por 3013/ Vicecontraloria
4 en las que se ha|un servicio de control 80% 4431 de Control
Contribuir a la | ejecutado servicios | simultaneo / N° total de ° 67.9% Sectorial y
gestion eficiente y | de control | entidades publicas sujetas a =7 | Territorial
E1.02 eficaz  de los | Simultaneo control) x 100
OFL0 recursos publicos Porcentaie ge | (N° de entidades publicas
en beneficio de la | ~OF e examinadas al menos por Vicecontraloria
poblacién entidades publicas - 1625/
: un servicio de control de Control
5 en las que se ha ; o 65% 4431 .
eiecutado  servicios posterior / N° total de 36.7% Sectorial y
dle control posterior entidades publicas sujetas a ’ Territorial
P control) x 100
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. | Codigo L Nombre del , ’ Meta | Ejecucioén Organo
d OEl iRl L indicador e 5 Bl anual |30.06.2023 | responsable
Promover la . [(Nimero de provincias en
NN Porcentaje de ; :
participacion rovincias en  las las que la ciudadania ha
ciudadana a través | P . . participado en algun Gerencia de
: gue la ciudadania ha ; 196 / 196 -
6 | OELO3 | del control social y o . | mecanismo de control| 97% Prevencion 'y
> participado en algin : , 100% .
la formacion en mecanismo de social) / (Namero Total de Control Social
valores de control social provincias a nivel nacional)]
integridad. ) x 100
Fortalecer la | Puntaje de . . .
gestion autoevaluacion del| 2 0 AES C0 o del Vodernizacion
7 | OELO4 | institucional del | Modelo de | 2P . 250 233
. . . Modelo de Excelencia en la y
Sistema Nacional | Excelencia en la - .
L Gestion Planeamiento
de Control. Gestion.
Porcentaje de | (N° de Planes de
locales de la CGR | Tratamiento de Riesgo de
gue cuentan con | Desastres por local Oficina de
Implementar la | Planes de | implementados con nivel de Sequridad
8 | OELO5 | gestion de riesgos | Tratamiento de | riesgo aceptable / N° Total | 60% N.D. 9 y
r Defensa
de desastres. Riesgo de Desastres | de locales de la CGR que :
! Nacional
implementados con | cuentan con Planes de
nivel de riesgo | Tratamiento de Riesgo
aceptable. aprobados) x 100

FUENTE: Informacion reportada por los OUO y Sistemas de Informacion disponibles.
ELABORACION: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones.

El andlisis de los avances por cada objetivo estratégico, se detalla a continuacion:

- Ellogro del Objetivo Estratégico 1, “Contribuir a la reduccion de la inconducta funcional
y la corrupcién en las entidades publicas”, se programé a través de 2 indicadores de
efectos sancionatorios y 1 de transparencia.

El indicador “Porcentaje de administrados con informe elevado a 6rgano sancionador
gue cuentan con resolucion administrativa de efectos sancionatorios” reporta una
efectividad del 79%, por encima de la meta anual prevista (60%), lo que demuestra la
efectividad de la propuesta de sancion contenidas en los informes de pronunciamiento
emitidos por los Organos Instructores, resueltos y que se reflejan en las resoluciones de
sancién emitidas por el Organo Sancionador; en tanto que el indicador “Porcentaje de
efectividad de los Informes de control con presunta responsabilidad civil” reporta una
efectividad del 49% que de mantener su crecimiento, para el segundo semestre,
alcanzaria la meta anual (60%). Si se mantiene la efectividad en las resoluciones de
sancién emitidas por el Organo Sancionador, se mantienen los niveles de consistencia
en los informes de auditoria con presunta responsabilidad civil y la diligencia de la
Procuraduria adscrita en defensa de los intereses del Estado, se estima que se superaria
la meta anual programada. Del mismo modo, el indicador “Porcentaje de presentacién
de Declaracion Jurada de Intereses a cargo de las autoridades, servidores, candidatos a
cargos publicos y otros obligados”, registra una cobertura del 37.06% del total de
obligados que, de sostener el aumento de su presentacion para el segundo semestre,
podria alcanzarse el 75% de la meta anual. Cabe afiadir que, la cobertura alcanzada
obedece a la prioridad otorgada a la verificacion de las declaraciones juradas y a las
mejoras producidas en el Sistema respectivo.

- El cumplimiento del Objetivo Estratégico 2, “Contribuir a la gestidn eficiente y eficaz de
los recursos publicos en beneficio de la poblacion”, se sustenta en el progreso de 2
indicadores de cobertura sobre las entidades sujetas a control con resultados
satisfactorios, tanto para los servicios de control simultaneo como de control posterior.

Asi, el indicador “Porcentaje de entidades publicas en las que se ha ejecutado servicios

de control simultaneo” muestra un nivel de cumplimiento 6ptimo de 67.9% sobre las

entidades sujetas a control (4,431 entidades), el cual corresponde a la ejecucién de un

total de 3,013 servicios; nivel de ejecucién que de mantenerse en el segundo semestre
—qerar la meta anual programada de 80%.
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El indicador “Porcentaje de entidades publicas en las que se ha ejecutado servicios de
control posterior” muestra un nivel de cobertura razonable de 36.7% sobre las entidades
sujetas a control (4,431 entidades), que representa un avance del 56% de la meta
programada para el afio 2023, el cual corresponde a la ejecucién de un total de 1,625
servicios; nivel de ejecucidon que de mantenerse en el segundo semestre proyecta
alcanzar la meta anual programada de 65%.

Respecto al Objetivo Estratégico 3, “Promover la Participacion Ciudadana a través del
control social y la formacion en valores de Integridad”, se mide a través del indicador
“Porcentaje de provincias en las que la ciudadania ha participado en alglin mecanismo
de control social”, considerando los mecanismos Audiencias publicas (AP), Monitores
Ciudadanos de Control (MCC) y Auditores Juveniles (AJU). Este indicador logré una
cobertura del 100% del total de provincias en el primer semestre logrando superar la
meta anual de 97%, lo cual se explica, entre varios factores, por la ampliacién de la
cobertura lograda en las Audiencias Publicas al haberse incluido la modalidad virtual
para esta convocatoria ciudadana.

El logro del Objetivo Estratégico 4, “Fortalecer la gestion institucional del Sistema
Nacional de Control”, se mide a través del indicador “Porcentaje de autoevaluacion del
Modelo de Excelencia en la Gestién.”, y cuyo indicador reporta una puntuacién de 233,
significando un progreso del 93% sobre la meta anual programada para el indicador del
afo 2023 (250 puntos), proyectandose que al cierre del ejercicio superar la meta anual.

Cabe sefialar que, de acuerdo a los estandares del modelo de excelencia, un nivel de
puntuacion de mas de 200 y hasta 400 puntos (sobre 1000 puntos) refleja que la
organizacién ya ha alcanzado algunos resultados importantes en la gestion de los
procesos, clave, la cultura organizacional, los recursos humanos y, el enfoque en la
mejora continua; sin embargo, subsisten ciertas &reas de gestion de consideracion
respecto a ciertos requerimientos relativamente mas complejos del Modelo de
Excelencia; en ese sentido la gestion de la Contraloria General requiere ain de un
proceso de mejora para alcanzar estdndares de excelencia; es decir, para lograr un nivel
mayor a los 500 sobre 1000 puntos en el diagndstico. El periodo en el que se estima se
puede alcanzar dicho nivel puede tomar alrededor de cuatro a cinco afios, para lo que
se requiere de esfuerzos permanentes y consistentes y, sobre todo, muy enfocado en
los requerimientos del Modelo.

El Objetivo Estratégico 5, “Porcentaje de locales de la CGR que cuentan con Planes
de Tratamiento de Riesgo de Desastres implementados con nivel de riesgo aceptable”,
no registra avance en el primer semestre, constituyendo el punto mas critico de la gestién
estratégica institucional.

Mediante Resolucion de Contraloria N° 158-2022-CG se actualizé la conformacion del
Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres (GTGRD) de la Contraloria
General, sin embargo, dicho Grupo de Trabajo no tuvo una operacién regular debido a
la priorizacion de intervenciones y acciones relacionadas con la coyuntura politica que
se presentaba en el pais por los conflictos sociales; y si bien la Secretaria Técnica del
Grupo de Trabajo ha elaborado la propuesta del Reglamento Interno de Trabajo para la
Gestion de Riesgo de Desastres, asi como solicitd a los miembros del Grupo la
designacion de un colaborador, para que integre el grupo técnico de trabajo
multidisciplinario y transversal para que realicen un diagnéstico para la Gestion de
Riesgo de Desastres y elaborar el plan anual de actividades para el presente afio, y
solicitd al Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres CENEPRED, asistencia técnica, para el fortalecimiento de capacidades de los
integrantes del equipo técnico de trabajo del GTGRD de la CGR para los procesos de
estimacion, prevenciéon y reduccién del riesgo; no ha tenido la participacién de los
miembros del Grupo de Trabajo ni de sus representantes del grupo técnico designados,
toda vez que aln no se concreta ninguna reunién de trabajo a junio 2023.

Cabe precisar que en el marco de la Ley N° 29664, Ley de creacidn del Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), relacionado con los planes
especificos, asi como el Plan de Continuidad Operativa; que si bien el articulo 2
establece que dicha Ley es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para todas las
entidades y empresas publicas de todos los niveles de gobierno, asi como para el sector
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privado y la ciudadania en general y el articulo 39 regula sobre los planes especificos
por proceso que deben ser formulados, aprobados y ejecutados por las entidades
publicas en todos los niveles; mediante Resolucion Ministerial N° 220-2013-PCM se
aprobaron los Lineamientos Técnicos del Proceso de Reduccién del Riesgo de
Desastres, asi como los Lineamientos Técnicos del Proceso de Prevencion del Riesgo
de Desastres, los mismos que establecen pautas que permiten a las entidades incorporar
las actividades que eviten la generacion de nuevos riesgos en la sociedad en los
instrumentos de ordenamiento y planificacion territorial, asi como de normatividad
urbanistica y de edificaciéon, Asimismo, dichos lineamientos recomiendan tratar de
manera integral las actividades y acciones de prevencién y reduccién del riesgo de
desastre, para lo cual se elabora el “Plan de Prevencién y Reducciéon del Riesgo de
Desastres”.

En este marco, la PCM* sefiala que en lo que corresponde a los planes de continuidad
operativa, si bien no se encuentra comprendido en el listado del numeral 39.1 del articulo
39 del D.S. 048-2011-PCM, la Resolucién Ministerial N° 320-2021-PCM que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion de la Continuidad Operativa y la formulacién de Planes de
Continuidad Operativa de las Entidades Publicas de los tres niveles de gobierno” en cuyo
articulo 5 define la Gestion de la continuidad Operativa del Estado como un “proceso
continuo que forma parte de las operaciones habituales de la Entidad Publica con el
objetivo de que siga cumpliendo con su misién, mediante la implementacion de
mecanismos adecuados, con el fin de continuar brindando servicios necesarios a la
poblacién, ante la ocurrencia de un desastre o evento que produzca una interrupcién
prolongada de sus operaciones”; las entidades publicas conformantes del SINAGERD
implementan procesos de la gestion del riesgo de desastres considerando sus
respectivas competencias y responsabilidades, en concordancia con el Principio
Sistémico. Asimismo, considerando la naturaleza de los planes especificos regulados
por el articulo 39 del Reglamento de la Ley 29664, dichos planes corresponden ser
elaborados y ejecutados por aquellas entidades que, de acuerdo a sus competencias y
responsabilidades, las actividades que les toca ejecutar, se orientan a prevenir y/o
reducir el riesgo de desastres, por tanto, los Organismos constitucionalmente autonomos
no estan obligados a formular, aprobar y ejecutar los planes especificos, pero en lo que
corresponde a los planes de continuidad operativa, por su naturaleza y su obijetivo, si
corresponde su implementacion.

En ese sentido, con lo antes sefialado es necesario que se evalle la adopcion de
medidas correctivas a fin de determinar si la implementacion de la gestion de riesgos de
desastres debiera mantenerse como un OEI o solo como una AEI en el PEI.

Por su parte, el nivel de cumplimiento de Acciones Estratégicas es variado en los 35
indicadores, toda vez que en 11 indicadores (31.4%) alcanzaron un nivel de cumplimiento
mayor al 100%, 15 indicadores (42.9%) muestran un avance menor al 100% y mayor al
50%, en tanto que 4 indicadores (11.4%) presentan avances menores al 50%, 4
indicadores (11.4%) no fueron determinados y para 1 indicador (2.9%) no aplica su
medicion por los motivos descritos (Ver Anexo).

4. Medidas para mejorar laimplementacién del PEI

En general, se identifica las siguientes medidas para mejorar el nivel de ejecucion de
metas del PEI al finalizar el afio 2023:

A partir de los resultados del presente informe, los OUO en el éambito de sus
competencias adopten las medidas correctivas en las brechas identificadas en el
cumplimiento de los indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales - AEI a junio
2023 (Ver Anexo), de modo que a diciembre de 2023 se alcancen las metas anuales.

Seguimiento de la ejecucion de las actividades y acciones previstas en el cronograma
del Plan de Accién de la Implementacién de Recomendaciones de la Evaluacion
de Resultados del PEI 2022 — 2024, correspondiente al afio 2022 a fin de cerrar las
brechas en el cumplimiento de los indicadores.
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La adopcién de medidas de la Comision de Planeamiento Estratégico respecto de la
validacion de la modificacion de indicadores cuya medicion no es posible realizar
debido a que la data de alguna de sus variables no se encuentra sistematizada o
disponible a junio 2023.

La adopcion de medidas de la Comision de Planeamiento Estratégico respecto a la
validacion de la modificaciéon del OEI 05 y su AEI como componentes estratégicos
dentro del PEI 2022 — 2024, teniendo en cuenta que de acuerdo a las competencias y
responsabilidades de la CGR, solo le corresponderia formular, aprobar y ejecutar el
Plan de continuidad operativa.

5. Conclusiones

Al primer semestre de 2023 se logré cumplir con los valores de los indicadores (metas
por objetivo estratégico), asi el progreso de los 8 indicadores muestra un resultado
favorable, donde 2 indicadores (25%) lograron un avance superior al 100% de sus
respectivos valores anuales programados, 5 indicadores (62.5%) alcanzaron un avance
mayor al 45% y menor al 100%, 1 indicador (12.5%) relativo a la gestion de riesgos de
desastres (25%) no fue determinado.

A nivel de Acciones Estratégicas el nivel de cumplimiento es variado en los 35
indicadores, toda vez que en 11 indicadores (31.4%) alcanzaron un nivel de
cumplimiento mayor al 100%, 15 indicadores (42.9%) muestran un avance menor al
100% y mayor al 50%, en tanto que 4 indicadores (11.4%) presentan avances menores
al 50%, 4 indicadores (11.4%) no fueron determinados y para 1 indicador (2.9%) no
aplica su medicién por diferentes y justificados motivos (Ver Anexo).

Las brechas de cumplimiento identificadas a nivel de Accién Estratégica, requiere que
los OUO realicen la adopcion de medidas correctivas que posibiliten mejoras en los
resultados de la gestion estratégica anual, de modo que a diciembre de 2023 se
alcancen las metas anuales.

6. Recomendaciones

Evaluar y proponer a la Comisién de Planeamiento Estratégico, la modificacion de los
indicadores y los ajustes de metas para el afio 2024, validando de ser el caso los
indicadores nuevos, sus fichas técnicas y metas propuestas, teniendo en cuenta las
brechas identificadas en el cumplimiento de los indicadores.

Efectuar la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion las
coordinaciones con los OUO responsables de los indicadores donde se ha
determinado brechas de cumplimiento en el marco del seguimiento del PEI 2022-
2024 de modo que a diciembre de 2023 se alcancen las metas anuales.

Difundir y publicar el presente Informe Ejecutivo — Reporte de Seguimiento del PEI
2022 - 2024 al Primer Semestre 2023 en el Portal de Transparencia Estandar.
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7. Anexo. Cumplimiento de Acciones Estratégicas Institucionales

OEI / AEI

Descripcion

Planeamiento y
programacion
optimizada de los
servicios de
control, basados
en sistemas de
riesgos,
interoperabilidad y
estandares, para
aumentar la
efectividad del
SNC.
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Ejecucion de los indicadores a nivel de Acciones Estratégicas del OEI 01, al | Semestre 2023

. ) , Meta | Ejecucién Organo .
Nombre del indicador Método de Célculo 2023 | Junio.2023 | responsable Comentarios
(N° de Auditorias de Cumplimiento que
Porcentaje de efectividad en | concluyen en la identificacion de . A junio 2023, el 57.1% de auditorias de cumplimiento
- - o Gerencia de : P
el planeamiento de los | presuntas responsabilidades civiles y/o 28149 P concluyeron con la identificacién de  presuntas
> L = e 55% Modernizacion L . .
servicios de auditoria de | penales en el afio t/ Total de Auditorias 57.1% . responsabilidades civiles o penales, habiendo superado el
2 L . = y Planeamiento )
cumplimiento. de Cumplimiento concluidos en el afio porcentaje programado.
t) x 100
Porcentaje de efectividad en (N° de SeIrV'C'OS de ICO.':j"OI _I]ESpe_c,lflcgs
el planeamiento de los que concluyen en la identificacion de . - - -
o presuntas responsabilidades civiles y/o Gerencia  de | A junio 2023, el 86.7% de Servicios de Control Especificos
Servicios de Control ~ > 255/294 N . N e
. . penales en el afio t/ Total de Servicios | 65% Modernizaciéon | concluyeron con identificacion de presuntas responsabilidades
Especificos provenientes de de C | i uid 86.7% | ) ivil les. habiend do el ! d
bases de datos | 9  Contro Especificos concluidos y Planeamiento | civiles o penales, habiendo superado el porcentaje programado.
interoperables provenientes de bases de datos
P ’ interoperables en el afio t) x 100
(N° de auditorias de cumplimiento La Subgerencia de Control de Asociaciones Publico Privadas y
iniciadas como resultado de Obras por Impuestos inici6 en el afio 2023, 04 auditorias de
situaciones adversas no subsanadas y cumplimiento, de las cuales 03 se derivan directamente de las
Porcentaje de Auditorias de | que hayan ocasionado perjuicio al situaciones adversas no subsanadas de los informes de control
Cumplimiento generadas a | Estado, identificadas en el control concurrente realizados, en tal sentido el indicador obtenido de
partir de los Servicios de | simultaneo a los Megaproyectos e 75% es superior a lo establecido como logro esperado para el
Control Simultaneo a | inversiones ejecutadas bajo las Gerencia  de afo 2023 que asciende a 20%.
Megaproyectos e inversiones | modalidades de APP y Obras por 20% 6/9 Control de La Subgerencia de Control de Megaproyectos inicié en el afio
por la modalidad de APP y | Impuestos, bajo competencia de la ° 66.6% Megaproyectos 2023, 05 auditorias de cumplimiento, de las cuales 03 se derivan

Obras por Impuestos, bajo el
ambito de competencia de la
Gerencia de Control de
Megaproyectos.

Gerencia de Control de
Megaproyectos, en el afio t / N° Total
de auditorias de cumplimiento sobre
Megaproyectos, APP y Obras por
Impuestos iniciadas en el afio t bajo el
ambito de competencia de la Gerencia
de Control de Megaproyectos) x 100.

directamente de las situaciones adversas no subsanadas de los
informes de control concurrente realizados, en tal sentido el
indicador obtenido de 60% es superior a lo establecido como
logro esperado para el afio 2023 que asciende a 20%.

Por tanto, 09 auditorias de cumplimiento, de las cuales 06 se
derivan directamente de las situaciones adversas no
subsanadas de los informes de control concurrente realizados.
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Nombre del indicador Método de Calculo IS Ul Comentarios
Junio.2023 | responsable
A junio 2023 se han ejecutado 7,428 servicios de control
simultéaneo y posterior (orientaciones de oficio y accion de oficio
posterior) que fueron activados por informacién proveniente de
bases de datos interoperables, en el ambito de la Gerencia de
Control Social y Denuncias; de un total de 19,316 servicios de
control simultaneo y posterior.
Porcentaje de servicios de | (N° de servicios de control simultdneo Para el calculo del indicador del PEI se consideran los servicios
control  provenientes  de |y posterior provenientes de alertas de 7428 | Vicecontraloria | de control provenientes de hechos irregulares, iniciados a partir
4 alertas advertidas, iniciados a | bases de datos interoperables 45% 19316 de Control | de informacién de bases de datos o mecanismos de analisis;
partir de informacion de | ejecutados en el afio t / N° Total de 38.45% Sectorial y | cabe precisar que los hechos irregulares se encuentran
bases de datos o | servicios de control simultaneo y ’ Territorial establecidos en la actual Directiva de Denuncias, la misma que
mecanismos de analisis. posterior ejecutados en el afio t) x 100 define: "Hecho irregular: Es aquel hecho arbitrario o ilegal,
contrario a las disposiciones legales, disposiciones internas,
estipulaciones contractuales u otras de similar naturaleza,
originada por la accién u omisiéon de un servidor o funcionario
publico, de naturaleza dolosa o culposa y que afecte o ponga en
peligro la funcion o el servicio publico, a cargo de la entidad
sujeta a control”.
Indicador cuya medicion resulta NO APLICABLE debido a que
la funcién revisora de los informes de los OCI por los OUO de
linea centrales y regionales NO SE EJERCE por delegacion.
En la RC N° 179-2021-CG los OUO tienen como funcion,
. . Articulo 146°, literal g) "Supervisar selectivamente los servicios
(N° de informes de control de los OCI : PN
Porcentaje de efectividad de | aprobados en limpio por la CGR luego Vicecontraloria | 9€ control gubemamental, que realicen OCI en su ambito de
o P L o competencia funcional, cautelando el cumplimiento de los
5 Supervision y Iaf " sgperwlsmn _t(_acnlga d? su evaéuacmnt, eln el afio t/ Total ge 50% N.A. dSe tori Fontrol lineamientos técnicos y estandares de calidad establecidos".
cuuatindel | o e O | e e o Secteral | Los 0UG tenen programac, en su pan operavo 2023, 1
desempefio y el afio t) x 100 actividad "Supervision Técnica a OCl y SOA (Control Posterior
1.2 calidad de los y Control Simultaneo)”; sin embargo, en el SCG no se puede
servicios de identificar las supervisiones efectuadas a los OCI.
control efectivos, a A nivel de sistema no se cuenta con registro del niamero de
cargo del SNC. informes OCI aprobados en limpio; y si los mismos, derivan de
una supervision previa.
(N° de revisiones de aseguramiento de Uno de los factores que haincidido en el avance logrado se debe
Porcentaje de informes de | la calidad a los informes de auditoria Subgerencia a la priorizacion en realizar el aseguramiento de los informes de
6 auditoria que han sido objeto | realizados por la CGR en el afio t / N° 20% 40/274 |de auditoria de cumplimiento del 2022, la poca capacidad operativa
de revisiones de |total de informes de auditoria 14.60% | Aseguramiento | para la labor de aseguramiento fue afectado por el cambio en la
Aseguramiento de la Calidad. | aprobados por la CGR en el afio t - 1) x de la Calidad meta en la labor de Revision de Oficio la cual supera la
100 capacidad operativa de la Subgerencia.
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OEIl / AEI Organo

responsable

Ejecucion Comentarios
Junio.2023

Nombre del indicador Método de Célculo

Cadigo

Descripcion

(N° de Reportes de Seguimiento
trimestral del desempefio en los Subgerencia
Porcentaje de seguimientos | servicios emitidos dentro del plazo 9 A junio 2023, se ha remitido el 50.00% de los reportes de
. ~ . o o de . . . ~
trimestrales del desempefio | establecido en el afio t / N° Total de 2/4 o seguimiento trimestral establecidos en el afio.
e e o 75% Seguimiento y . - . L
en los servicios, emitidos | Reportes de  Seguimiento  del 50% - Registro en tiempo real de los avances en la ejecuciéon de los
; ~ - Evaluacion del >
dentro del plazo establecido. | Desempefio en los servicios a ser SNC servicios de control por las UO de la CGR
emitidos segun la normativa en el afio
t) x 100
A junio 2023, el TSRA resolvio las apelaciones de los
administrados a las sanciones impuestas por el Organo
Sancionador, emitiendo diversos criterios  resolutivos.
Efectividad y En el marco del Plan de Mejora del Sistema Integrado de
oportg,nldad en la Porcentaje de administrados (N _de administrados/as con sar;mcmn Oficina de Ggstl.on se h:;\ senalqd_o la necesidad de:_l) la identificacion de
Sancion a los it ) confirmada por el TSRA / N° de . criterios técnicos emitidos en la resoluciones del TSRA que
. - con sancion confirmada por L Gestion de la . . Y
servidores publicos - - administrados/as que apelaron la 26 /53 puedan ser replicados en otros casos, ii) la actualizacion de la
el Tribunal Superior de L P 55% Potestad . N - - b .
con L sancion del Organo Instructor cuyos 49% oy . Guia Procedimiento  Administrativo ~ Sancionador  por
. Responsabilidad . Administrativa . o - . ) -
responsabilidad L ; casos han sido resueltos por el TSRA) . Responsabilidad Administrativa Funcional y orientaciones para
o . Administrativa (TSRA). Sancionadora . P h .
administrativa x 100 la identificacién de las conductas infractoras previstas en la Ley
identificada. 27785", actividades a cargo de la OGPAS; asimismo, iii) la
realizacion de acuerdos plenarios para la aplicacion de criterios
resolutivos, promoviendo la predictibilidad; actividad a cargo del
TSRA.
Gestion de . o . - .

; Porcentaje de coberturaenla | (N° de Declaraciones Juradas de A junio 2023, se ha logrado el 28.07% debido a que el
Declaraciones . . . L T = )
Juradas de presentacion de | Ingresos y de Bienes vy szntas Subgerencia responsable (DlreC(_:lc_)n General de Admlnlstracmn o quien hqga

Declaraciones Juradas de | presentadas a la CGR, en el afio t / 56145 / i sus veces) de recibir las Declaraciones Juradas no estarian
Ingresos y de ] . ” de Gestion de - RPN )
: Ingresos y de Bienes vy | Total de obligados a la presentacionde | 75% 199993 . cumpliendo con la remision virtual de la DJIBR que son enviadas
Bienes y Rentas y - Declaraciones - L - }

o Rentas a cargo de | Declaraciones Juradas de Ingresos y 28.07% con firma digital o firma manuscrita a la CGR. pese a los correos
Declaracion idades.  funcionari de Bi R laCGR. en el af Juradas ivos, llamadas telefoni fectuad | equipo de |
Jurada de autoridades, funcionarios y | de Bienesy Rentas ala CGR, en el afio masivos, llamadas telefonicas efectuadas por el equipo de la
Intereses otros obligados. t) x 100 subgerencia.
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Nombre del indicador

Método de Célculo

Ejecucion
Junio.2023

Reporte de Seguimiento del PEl al | Semestre 2023

Organo

responsable

Comentarios

10

Porcentaje de informes de
fiscalizacion de
Declaraciones Juradas de
Ingresos y de Bienes y
Rentas, y de Conflicto de
Intereses, remitidos al
Ministerio Publico y
entidades para el deslinde de
responsabilidades.

[(N° de Informes de Fiscalizacion de
Declaraciones Juradas, emitidos por la
CGR, que se remiten al Ministerio
Publico en el afio t + los Informes de
Fiscalizacion de Declaraciones
Juradas, emitidos por la CGR, que se
remiten a entidades para el deslinde de
presuntas responsabilidades en el afio
ty / N° Total de Informes de
Fiscalizacion de Declaraciones
Juradas emitidos por la CGR en el afio
t] x 100

30%

1/1
100%

Subgerencia
de
Fiscalizacion

A junio 2023, se ha realizado actividades de evaluacién producto
de los convenios interinstitucionales o en el marco de la Ley N°
31227 y su madificatoria. Al respecto, se han elaborado seis (6)
informes de evaluacion de postulantes para el proceso de
seleccion de candidatas o candidatos aptos para la eleccion del
Defensor del Pueblo.

Asimismo, durante el primer semestre se realiz6 la evaluacién
de la Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas y la
Declaracién Jurada de Intereses de los titulares de pliego y
principales funcionarios publicos del Estado, a fin de contribuir
al fortalecimiento y transparencia de la gestion de las entidades,
la promocién de valores y la integridad en el ejercicio de la
funcion publica. En ese sentido, toda la capacidad operativa de
la subgerencia se prioriz6 a las mencionadas evaluaciones,
cabe precisar que, al ser altos funcionarios del Estado y tener
una trayectoria laboral, profesional, empresarial y familiar
amplia, implicé la revisién de cuantiosa informacién tanto del
fiscalizado, su cényuge, asi como de su ambito familiar (4to
grado de consanguineidad y 2do de afinidad) y su ambito laboral
y empresarial.

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2022-2024 de la Contraloria General de la Republica e informacién remitida por los OUO responsables.
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Ejecucién de los indicadores a nivel de Acciones Estratégicas del OEI 02,

Reporte de Seguimiento del PEl al | Semestre 2023

al | Semestre 2022

OEIl / AEI . L. P
F.N Nombre del indicador Método de Calculo N e ] S Comentarios
icha 2023 |Junio.2023 | responsable
Servicios de control
simultaneo y A junio 2023, se concluyeron 2 Auditorias de Desempefio del
auditorias de (N° de auditorias de desempefio pasivo, afio 2022 por la CGR (valor del numerador); asimismo,
desempefio Porcentaje de participacion | concluidas por la CGR en el afio t/ N° Subgerencia de 11 Auditorias de Cumplimiento méas las 2 Auditorias de
1 21 eficaces y efectivos, | de las Auditorias de | Total de auditorias financieras, de 10% 2/13 Audi%oria de Desempefio concluidas por la CGR, en total 13 (valor del
’ dirigidas a producir | Desempefio en el control | cumplimiento y desempefio 15.4% Desempefio denominador); lo cual, se obtiene un 15,4% de avance en el
mejoras  en la | posterior. concluidas por la CGR en el afio t) x P primer Semestre 2023.
gestion de los 100% El valor del indicador se alcanzé de acuerdo a las metas
recursos  publicos programadas al 30 de junio del 2023, segun el plan operativo.
de las entidades.
A junio 2023, se han identificado que 78 entidades publicas con
competencia en la gestion de riesgos de desastres naturales
fueron examinadas por el Sistema Nacional de Control,
mediante servicios de control simultdneo y auditorias de
(N° de Entidades Publicas con desempefio, siendo el universo de 263 entidades con
Porcentaje de cobertura de | competencia en la gestion de riesgos competencia en la gestion de riesgos de desastres naturales.
control a las Entidades | de desastres naturales examinadas - .. | Se obtuvo la informacién del total de entidades Publicas u
Publi iorizad | SNC di icios d Vicecontraloria | - - ) . ;
Planeamiento tblicas priorizadas con | por el SNC mediante servicios de 78/263 | de Control | 6792n0s gue tienen competencia en materia preventiva o
2 DA competencias funcionales | control simultdneo y auditorias de | 50% . recuperativa en la Gestion de Riesgos de Desastres (GRD),
lanificacion 29.7% Sectorial
z'ecucién ' en materia de gestion de | desempefio / N° de Entidades ’ Territorial Y| desde un enfoque de prestacion de servicio publico (263),
ch> bertura del contrcﬁ riesgos de desastres | Publicas con competencia en la dejando fuera del rango aquellas entidades que no fueron
simultaneo naturales. gestion de riesgos de desastres priorizadas en los lineamientos de politica en materia de control
osterior eficiente)s/ naturales) x 100 para el Sistema Nacional de Control para el | semestre 2023.
2.2 P representativas de Asimismo, se considera informacion de los servicios de control
I);\s P intervenciones simultaneo y auditorias de desempefio, ejecutados al 30 de
de emergencia junio de 2023, y que estan relacionados a eventos de Gestion
nacional. a ca?go de de Riesgos de Desastres.
las ’ entidades (N° de servicios de control simulté\_neo
publicas. Porcentaje de servicios de efectuados a las me_ghdas
control simultaneo gubernam}entales fje_ contencién 'y ) '
efectuados a las medidas reactivacion economica generados Vicecontraloria No determinado
3 gubernamentales de gor el C.OVID 19 en el afio t./ N ,total 70% N.D. de . Control La data a junio 2023, de alguna de las variables del indicador,
L S e servicios de control simultdneo Sectorial y . -
contencion y reactivacion | ¢ d 12 G | | itorial no se encuentra sistematizada.
econémica frente al COVID | € ectuados por la CGR para el contro Territoria
19 del COVID 19 sobre medidas de
’ contencién y reactivaciéon econémica
implementadas por el gobierno para
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NP

Ficha| _, N,
Cadigo Descripcion

OEIl / AEI

Nombre del indicador

Método de Célculo

hacer frente al COVID 19 en el afio t)
x 100

Ejecucion
Junio.2023

Reporte de Seguimiento del PEl al | Semestre 2023

Organo
responsable

Comentarios

Porcentaje de entidades

(Ndmero de entidades que

Con respecto a las entidades obligadas a implementar el SCI:
- Respecto a la Directiva N° 006-2019, periodo 2022. De un total
de 3103 entidades, 1116 entidades que han presentado su
entregable “evaluacién Anual de implementacion del SCI”, se
encuentran en un nivel de implementacion “SCI Avanzado y

entidades publicas.

dltimos afios.

previo al afio evaluado) x 100

Gestién del imol i imol | do d Obtimo”
despliegue del | Gue implementan el sistema | implementan e SCI'cqn grado de 1164/ Subgerencia de ptimo”. o )
de control interno (SCI) con | madurez avanzado y 6ptimo en el afio - - Respecto a la Directiva N° 011-2019, periodo 2022. De un total
4 2.3 Control Interno B 23% 3154 Prevencion e - -

; grado de madurez |t-1 / Total de entidades que . de 51 entidades, 48 entidades que han presentado su
eficaz en las d - ia |l imol | sC | af 36.91% | Integridad ble “evaluacién Anual de imol ion del SCI”
entidades pablicas avanzado y optimo en la|implementan e | en el afio t-1) X entregable “evaluacion Anual de implementacion de , se

" | autoevaluacion anual. 100 encuentran en un nivel de implementacién “SCI Avanzado,
Optimo y Mejora Continua”.
En ese sentido, respecto al periodo 2022, las entidades
precitadas se encuentran mas maduras respecto a lo requerido
en las normativas de SCI.
— - 5
L Porcentaje de | (N° de recomendaciones de mejora A junio 20.23’ se ha implementado eI_ 57.09% de las
Gestion integral de . S . recomendaciones que se encontraban pendiente o en proceso
A recomendaciones de | de gestion implementadas en los Subgerencia de . = ;
recomendaciones mejora de gestion | dlitimos 2 afios / N° Total de 2873/ Seguimiento y al cierre del afio 2022. Se han efectuado reuniones
: 0 - ; e .
5 24 |de mejora  de i i entadas por  las | recomendaciones de mejora de| ©°7 5032 Evaluacién del | Personalizadas con las unidades organicas y 4rganos
gestibn para las ) i " L ~ desconcentrados a fin de absolver las consultas de los
entidades en los dos | gestién emitidas en los Ultimos 2 afios 57.09% | SNC

supervisores de seguimiento de las UO/OD, asi como de los
colaboradores de los OCI encargados del seguimiento.

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2022-2024 de la Contraloria General de la Republica e informacién remitida por los OUO responsables.
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OEIl / AEI
NO

Ficha | _, . Ny
Cdbdigo Descripcion

Promocién
permanente de
valores, integridad
y rendicion de
cuentas a los
titulares y
funcionarios de las
entidades publicas.

3.1

Reporte de Seguimiento del PEl al | Semestre 2023

Ejecucion de los indicadores a nivel de Acciones Estratégicas del OEI 03, al | Semestre 2022

Nombre del indicador

Porcentaje de
cumplimiento oportuno en
la presentacion de los
Informes de Rendicion de
Cuentas (IRC) Anual, por
parte de los titulares de
Entidad.

Método de Calculo

(N° de IRC Anual enviados por los
titulares o responsables de la Entidad a
través del Sistema de Rendicion de
Cuentas, dentro del plazo establecido /
N° entidades obligadas en la
presentacion de IRC Anual) x 100

Meta
2023

87%

Ejecucion

Junio.2023

17817179
99.4%

Organo
responsable

Subgerencia
de
Prevencion e
Integridad

Comentarios

Para el afio 2022, el universo de entidades obligadas a presentar
el IRC Anual, solo era aplicable a las entidades pertenecientes a
Gobierno Nacional, y el resultado obtenido fue producto de la
oportuna capacitaciéon y monitoreo impartida por la PREVI.
Es de precisar que por motivo de elecciones Regionales y
Municipales 2022, las entidades pertenecientes a Gobierno
Regional y Local presentaron los IRC cese en el cargo en los
meses de noviembre y diciembre 2022 y enero 2023, en el marco
del proceso de transferencia de gestion.

El nivel de cumplimiento se atribuye a los siguientes factores:

- Directiva N° 016-2022-CG/PREVI vigente desde el 06/09/2022.
- Capacitacién oportuna a Gobierno Nacional — GN via la
plataforma Cisco Webex: directiva y aplicativo informativo.
- Monitoreo permanente por parte de los sectoristas de Gobierno
Nacional en creacion de procesos, otorgamiento de accesos a
usuarios, absolucion de consultas por teléfono, WhatsApp,
correo electrénico.

- Asistencia técnica via plataforma zoom o teams del contenido
del IRC — Secciones | a la V y aplicativo informatico.
- Correos masivos a entidades del GN recordando el plazo legal
de presentacion del IRC Anual 2022, adjuntando link del material
didactico.

Porcentaje de ejecucion de
acciones preventivas de
promocion de valores e
integridad en el sector
publico.

(N° de acciones preventivas ejecutadas
en materia de promocién de valores e
integridad en el sector publico / N° Total
de acciones preventivas programadas
en promocién de valores e integridad
en el sector publico) x 100.

90%

34 /56
61%

Subgerencia
de
Prevencion e
Integridad

Se han realizado 34 charlas de sensibilizacion en temas de ética
e integridad hasta el 30 de junio 2023, a lo que se ha dado
prioridad ante la constante demanda de entidades publicas que
buscan fortalecer la integridad y la adecuada implementacién del
eje de cultura organizacional del Sistema de Control Interno.

Se cuenta con marco de politica publica (Politica nacional de
integridad y lucha contra la corrupcion) y marco normativo
(Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y Directiva N° 011-2019-
CG/INTEG) adecuado para impulsar las acciones preventivas de
promocién de valores e integridad en el sector publico, ademas
de personal especializado para brindar contenidos sobre este
tipo de acciones preventivas
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Descripcion

Promocién efectiva
de la participacion
ciudadana en el
control social
articulada a los
servicios de control.

Nombre del indicador

Porcentaje de servicios de
control provenientes de
mecanismos de
participacion ciudadana.

Método de Calculo

[(N° Total de servicios de control
generados como producto de alertas
provenientes de audiencia publica,
formulario web, mesa de partes,
monitores  ciudadanos,  auditores
juveniles y otros mecanismos a
implementarse en el afio t) / (N° total de
servicios de control concluidos en el
afio t)] x 100

11%

Ejecucion

Junio.2023

2308/
10,776
21%

Reporte de Seguimiento del PEl al | Semestre 2023

Organo
responsable

Gerencia de
Prevencion y
Control Social

Comentarios

El 21% del total de servicios de control concluidos, fueron
producto de alertas provenientes de audiencias publicas,
formularios web, mesa de partes, monitores ciudadanos,
auditores juveniles y otros mecanismos.

Cabe mencionar que, el numerador indica un total de 2,308
servicios de control concluidos, de los cuales 41 pertenecen a la
Subgerencia de Gestién de Denuncias y provienen de alertas de
audiencias publica, formularios web, mesa de partes y otros
mecanismos. Asimismo, cabe precisar que 2,267 servicios de
control concluidos provienen de la Subgerencia de Participacién
Ciudadana mediante los mecanismos de Monitores Ciudadanos
de Control. Asimismo, el denominador es la sumatoria de los
servicios de control concluidos por la Gerencia de Prevencion y
Control Social.

Es relevante mencionar que debido al cambio en el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) en junio de 2023, se
procedié a la desactivacion de las Subgerencias de Participacion
Ciudadana (L531) y de Gestién de Denuncias (L530). De manera
paralela, la Gerencia de Control Social y Denuncias (C600)
experimenté un cambio de denominacién a Subgerencia de
Participacion Ciudadana y Control Social que ha asumido
nuevas responsabilidades y ahora opera bajo la dependencia
funcional de la Gerencia de Prevencion y Control Social.

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2022-2024 de la Contraloria General de la Republica e informacién remitida por los OUO responsables.
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Ejecucion de los indicadores a nivel de Acciones Estratégicas del OEI 04, al | Semestre 2022

- . . Meta S Organo :
Ficha Nombre del indicador Método de Calculo 2023 Junio.2023 | responsable Comentarios
En el alcance de la certificacion de gestion de la calidad se
encuentran comprendidos con acreditaciones vigentes 18
procesos por haber implementado un Sistema de Gestion de
NOmero de  Procesos Calidad 1ISO 9001:2008, que se e_ncgentran vigentes ha;t_a elgl
1 Implementacion del priori_z’ados del Sistem_a de [ N° de procesos certificados 20 18 Subgere_znciz_a’ de Seaﬁ&is;giggzdse?%dggueegtgaS%g:gﬂ]i\sgtepg%d:ggictgr%czaguogr}
proceso de G'arfi?ion d de la  Calidad | conforme a las normas ISO Modernizacion resultado son los procesos dentro del alcance del certificado
41 | modernizacion certiicados. obtenidos en el afio 2022.
institucional ) de Cabe mencionar el compromiso de la alta direccién, que a través
manera efectiva en del Comité de Modernizacion Institucional lidera Ila
la CGR. implementacion de los Sistemas de Gestién en la CGR.
2 Numero de procesos | N° de procesos con mejoras Subgerencia de El valor alcanzado gorresponde alamejora de 3? procesos. De
mejorados. implementadas 55 36 Modernizacion los 36 procesos mgjorados, 2 corresponden al afio 2023, 24
corresponden al afio 2022 y 10 a la linea base.
> (N° de servicios de control
indice de Productividad del estandarizadps conclu?dos por las Vicecontraloria A junio 2023, el indicadpr no fue (_1et_erminado, debido aque la
personal de control en las 24 Gerencias Regionales de de Control data de una de Igs variables de_l indicador (N° de servicios _de
3 Gerencias Regionales de Control en el afio t_/ thal de 110 N.D. Sectorial y cont_rol estandarizados concluidos por _Ias 24_1 Gerencias
Control personal de co_ntrol dlsponlble en Territorial _Reg_lonales de Control) no se encuentra sistematizada, lo que
: las 24 Gerencias Regionales de impide efectuar el célculo del avance.
*
Modelo de gestion Control) * 100
desconcentrado Durante el afio 2023, se priorizaran la incorporacién de los OCI
4.2 optimizado y a la CGR de las entidades del Gobierno Nacional, entre los
articulado a nivel cuales, se encuentran los OCI de los Ministerios, Organismos
del SNC. (N° de OCI incorporados a la Constitucionalmente Auténomos, Organismos Reguladores,
Porcentaje de OClI e hyt P o Gerencia de | entre otros. Asimismo, para garantizar la operatividad de los
administracion de la CGR / N° total 349 /740 R - . - .
4 Incorporados a la de OCI identificados en el Plan de 100% 47.16% Modernizacion | 6rganos y unidades organicas de la CGR, las Gerencias
administracion de la CGR. Incorporacion de OCI) x 100 ' y Planeamiento | Regionales de Control y los Organos de Control Institucional
considera al personal que se incorpore producto de las
convocatorias de Concurso Publico de Méritos en el marco del
fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control
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Nombre del indicador Método de Calculo Ejepumon O Comentarios
S Junio.2023 | responsable
Descripcion
En el primer semestre, el posicionamiento de la CGR en el
[N° de menciones positivas a la entorno informativo se ubic6 en alrededor de 93.62% favorable
Comunicacién Porcentaje de | CGR en medios de comunicacién / . a la institucion, lo que refleja una percepcién positiva ante la
. . Y . . o ; - 13,727/ | Gerencia de - . A .
Corporativa efectiva | posicionamiento  positivo | (N° de menciones positivas en L poblacién en el contexto politico e institucional, asi como frente
5 4.3 . . Y, o 94% 14,663 Comunicacién . A ! L
sobre la labor del | de la CGR en medios de | medios de comunicacion + N° de . a los cambios climéticos y de Salud, manteniendo su funcién
C s . . . 93.62% Corporativa - ) ;
SNC. comunicacion. menciones negativas en medios de vigilante y fiscalizadora de la CGR en preservar el buen uso de
comunicacién)] x 100 los recursos publicos respecto de la implementacion de las
politicas de gobierno.
Respecto al avance en la ejecucién del Plan de Bienestar y
: (N° de actividades de bienestar Relaciones Laborales al 30 de junio de 2023; se cuenta con
Porcentaje de | giecutadas del Pl I d disti ipos de trabaj ltidisciplinari i
cumplimiento  de  los ejecutadas del Plan Anual de Subgerencia de | istintos equipos de trabajo multidisciplinarios que vienen
componentes estratégicos Bienestar y Relaciones Laborales / 119/252 | Bienestar integrando esfuerzos para alcanzar las metas planteadas.
6 P 9 N° Total de actividades de bienestar 85% - Y| cabe mencionar algunas limitaciones para la ejecucién del plan
del Plan Anual de 47.10% Relaciones . . . .
- . programadas en el Plan Anual de tales como presupuesto insuficiente el cual viene siendo
Bienestar y Relaciones | 1. . Laborales S o . .
Bienestar y Relaciones Laborales) x distribuido entre todas las actividades planificadas y los equipos
Laborales. - - ) - e p
100 de trabajo, y bajo acceso a herramientas informaticas necesarias
para el desarrollo idoneo de las actividades planificadas.
Desarrollo de A junio 2023, se han logrado ejecutar 103 cursos y 72 programas
capacidades del manera virtual. Es de precisar que el numero alcanzado
capital humano y corresponde a los cursos y programas que se encuentran
politicas de finalizados, no se incluye a aquellos que aun estan en ejecucion,
a4 desarrollo de los cuales se reportaran cuando finalicen.
' personal La desactivacion de la Subdireccion Administrativa, debido al
consolidadas para NGmero de cursos cambio _del ROF, ha_ significado dedicar tiempo y esfuerzo en
los reorganizar las actividades en la ENC, muchas de las cuales
programas regulares y a| . . h - -
colaboradores/ras medida eiecutados en las N° de cursos y programas regulares eran atendidas directamente por el Organo Académico de
de la CGR. . 1 0 a medida ejecutados en las lineas Escuela manera oportuna; sin embargo, con el cambio de ROF se debe
lineas de Control S : - ) L.
7 .. | de Control Gubernamental, Gestion 350 175 Nacional de | recurrir a otras unidades organicas para el soporte
Gubernamental, Gestién | S~ . S . . "
- .~ | Publica o] Formacion Control correspondiente. A pesar de dicha problematica, el logro del
Publica o  Formacion . i . :
. Complementaria de la ENC indicador responde al compromiso del personal involucrado en
Complementaria de la | L . o
ENC as ac_thldades acad_emlcas de I:_;\ ENC, desde el dls_e_no c_je los
' materiales académicos educativos hasta la certificacion vy
elaboracion de los informes correspondientes. Aln es necesario
fortalecer la ENC con equipos informaticos 6ptimos, asi como,
priorizar e impulsar la implementaciéon del nuevo Sistema de
Gestion Educativa para la ENC, a fin de atender las funciones
asignadas y los encargos de la Alta Direccién, en coordinacion
con la Gerencia de Tecnologias de la Informacion.
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Nombre del indicador Método de Calculo Ejepumon Ol Comentarios
D L Junio.2023 | responsable
escripcion
Porcentaje de o .
profesionales del SNC que (N d_e profesmr_]e_lles_ge CGR que El resultado obtenido de 4.38% supera el estimado para este afio
> - obtuvieron certificacion o grado - . .
obtuvieron certificacién o - . (0.80%) debido a que en el afio base del calculo (2019) no se
L académico con Maestria o Segunda P
grado académico del plan LT Escuela contaba con egresados de la Maestria en Control
A . | especializacion  (graduados o 155/ 3542 - e .
8 de estudios de la Maestria 2 0.80% Nacional de | Gubernamental, y adicionalmente, las promociones que estaban
egresados) [/ N Total de 4.38% - o -
ylo Programas de fesionales de | ias d Control en curso en el referido afio (promociones 2018-1, 2018-11'y 2019-
Segunda Especializacion profesionales de las Gerencias de 1) contaban con poca cantidad de estudiantes, lo que conllevé a
Control y Gerencias Regionales de . > o
en Control realizar una proyeccién conservadora del indicador.
Control) x 100
Gubernamental.
(N° de acciones implementadas de Actualmente, el Proyecto de Ley 3331/2022-CGR, ha sido
Porcentaje d(_e'avance enla|la linea de carrera ~del aucojltor Gerencia de | aprobada con Dictamen en el pleno del Congreso de la
implementacion de la | gubernamental en el afio t / N° de - S p ; ) .
9 p ) . 30% N.D. Capital Republica y la Autografa en proceso de envio al Poder Ejecutivo
Linea de Carrera delacciones fotales de la linea de Humano a efectos que lo promulguen para su ejecucion luego de entrada
auditor gubernamental. carrera del auditor gubernamental) - a p 9 p ] 9
en vigencia.
x 100
Porcentaie de actividades De acuerdo a las actividades programadas en el Plan para la
/o Jro ectos de (N° de actividades y/o proyectos de Igualdad de género 2023 de la Contraloria General de la
Y proyec promocion de igualdad de género . Republica; para el primer semestre se vinieron ejecutando
promocion de igualdad de | : = A Subgerencia de - . DR .
. - implementadas en el afio t/ N° Total P actividades en las lineas de accion siguientes: Desarrollo de
género implementadas, a s o 5/12 Politicas y o o - S
10 : S de iniciativas de promocion de 75% actividades (actividad 9 y 11), Informaciéon y sensibilizacion
partir de las iniciativas | . . 42% Desarrollo - o " : h
..~ | igualdad de género aprobadas por (actividad 13), Prevencién y sancién del hostigamiento sexual
aprobadas por el Comité L Humano o
el Comité para la Igualdad de laboral (actividad 18), las cuales representan a la fecha de corte
para la Igualdad de . | af - | 420 | | i |
Género de la CGR Género en el afio t) x 100 indicada e ~42/0 del total de nuestras metas a cumplir durante e
’ presente afio.
. s De acuerdo a los documentos de gestion del
o
L Porcentaje de (N° de sistemas ylo aplicativos para proyecto de inversién BID al 30 junio 2023 se ha logrado 02
Transformacion . L los servicios de control y servicios ; .
L implementacion de ) . Sistemas:
digital € | sistemas de informacion relacionados desarrollados / Total 2115 Subgerencia de a) 3.6 Herramienta de correo electrénico y licenciamiento de
1 45 | infraestructura eficientes y efectivos para | 3¢ Sistemas y/o aplicativos de | 50% 1330 |Cestionde cuentas de correo electronico (nube) implementado vy
moderna en la s soporte a los servicios de control y Inversiones . L o . )
los servicios de control y i . b) 1.7 Sistema del Procedimiento Administrativo Sancionador
CGR. servicios relacionados SErvicios relacionados con expediente digital, firma electrénica integrada y notificacion
programados en el POA BID) x 100 electrénica redisefiado y optimizado F1.
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Comentarios

12

13

Porcentaje de
Implementacion de
sistemas de informacion
integrados de apoyo a la
gestién administrativa.

(N° de sistemas y/o aplicativos
desarrollados por la SGSI para los
procesos administrativos internos /
Total de sistemas y/o aplicativos
programados anualmente por la
SGSI para los procesos
administrativos de la CGR) x 100

50%

15/2
75%

Subgerencia de
Sistemas de
Informacion

El indicador corresponde a la implementacion de aplicativos
desarrollados por la SGSI para los procesos administrativos
internos. Se ha previsto que entre el periodo 2022 y 2024, se
implementen 2 aplicaciones o médulos. En el afio 2022 se
implement6 1 aplicacién, sobrepasando la meta de implementar
el 40% de las aplicaciones en desarrollo para dicho afio.

Para este afio 2023 se finalizado con la etapa de desarrollo en
la implementacién de una aplicacion, haciendo un total de
1+1/2 implementaciones (2022-2023).

Actualmente, en este afio, se ha avanzado con la etapa de
desarrollo de la implementacién de una aplicacién, por lo que
tenemos un 75% de avance en la implementacién de aplicativos,
cumpliendo el objetivo a fin de afio llegar al 50%.
Por lo anteriormente explicado, en la actualidad se tiene como
numerador del indicador: 1 aplicativo en el 2022 + 1/2 (de un
aplicativo en el 2023) esto hace un total de 1.5 aplicativos.
El denominador es el total de aplicativos que se estima publicar
hasta el 2024, valor que corresponde a dos (2).
Por lo tanto, el valor del indicador es de (1+1.5) /2 =1.5/2 (75%)
Es importante sefialar que la meta para el 2023 es de 50%.
Aprovechando el apoyo financiero del BID se ha logrado contar
con personal que esta dedicado al desarrollo de aplicaciones
para procesos administrativos.

Porcentaje de aplicaciones
de Datos Abiertos
desarrolladas e
implantadas por la CGR.

(> N° de Aplicaciones de OGD
desarrolladas en forma acumulada
al afio t / Total de iniciativas de
Aplicaciones de OGD priorizadas
para los ciudadanos y entidades
publicas en el periodo t) x 100.

40%

15/3
50%

Subgerencia de
Gobierno
Digital

El indicador corresponde a la publicacién de los datos abiertos
en la Plataforma Nacional de Datos Abiertos. Se ha previsto que
entre el periodo 2022 y 2024, se publiquen 3 aplicaciones o
datasets en dicho Portal. En el afio 2023 se publicé informacion
de las Declaraciones Juradas de Interés, y al haberse cumplido
la meta de publicar una aplicacion, el valor del indicador para el
afio 2022 fue de 1/3 (33%), siendo que la meta estuvo en el
orden del 25%.

Para este afio 2023 se encuentra en proceso de publicacién otra
aplicacion de datos abiertos y esta corresponde al Observatorio
Anticorrupcion que basicamente analiza el indice de corrupcion
e inconducta funcional en el sector publico, a través de
indicadores. En ese sentido esta publicacion requiere de un
conjunto de actividades previas, las cuales se han definido en
etapas claramente definidas:

i) Identificacion de los datos de interés a publicarse.
ii) Reuniones de coordinacion, ajuste de la informacion a
publicar.
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Método de Calculo
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Junio.2023
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Organo
responsable

Comentarios

iii) Desarrollo de los dataset, pruebas de usuario y certificacién
de calidad.

iv) Publicacién en la Plataforma Nacional de Datos Abiertos.
Actualmente se ha culminado con las dos (2) primeras etapas
por lo cual tenemos un 50% de avance en la publicacién del
aplicativo.

Por lo anteriormente explicado, en la actualidad se tiene como
numerador del indicador: 1 aplicativo en el 2022 + 50% (1/2 del
aplicativo en el 2023) esto hace un total de 1+1/2.
El denominador es el total de aplicativos que se estima publicar
hasta el 2024, valor que corresponde a tres (3)
Por lo tanto, el valor del indicador es de (1+1/2) /3 =1/2 (50%)
Es importante sefialar que la meta para el 2023 es de 40%

Porcentaje de Gerencias
Regionales de Control con
infraestructura construida

(N° de locales propios con
infraestructura  construida  en
condiciones adecuadas para las
Gerencias Regionales de Control /

Subgerencia de

De acuerdo al Diagnostico de Brecha de la OPMI: Se tiene 24
GRC con locales propios (13 terrenos adquiridos con el Pl BID3
para las GRC).

Se cuenta con 08 nuevas infraestructuras de GRC (Ayacucho,
Cajamarca, Huancavelica, Ica, Madre de Dios, San Martin,

multilaterales y
organizaciones
representativas de
EFS.

de control y de
cooperacion para acciones
conjuntas.

vigentes con Instituciones
nacionales seleccionadas como
proveedoras de informacion) x 100

les

14 en condiciones adecuadas | N° Total de locales y terrenos 70% 83&2/:' Gestion de g?égi, )él l;rcoa;/yea::“t)o Zgiﬂggi?;n%(;nc%gﬁggg de inversion del
;%pf:rtr%sl)?t?rg;gzceggﬁ Erac:ZIOZI Cc;ﬂngilcj)iaﬁquigmg I?jec?ai Inversiones Para el aflo 2024 se tiene programado lograr 16 infraestructuras
que cuenta la CGR. Gerencias Regionales de Control) x de las GRC con el proyecto de inversion BID3.

100 A la fecha se encuentran en proceso de elabc_Jr_acm_Jn 13 ET,
02 ET con aprobacion y en proceso de licitacion y 01

Infraestructura en ejecucion (disefio y construccion).

Relaciones de
cooperacion Porcentaje de Convenios (3 N° de convenios de cooperacién De los 21 instrumentos de cooperacion interinstitucional nacional
nacional e de cooperacién nacional nacional en ejecucion hastg el afio vigentes durante el primer semestre del afio 2023, relativos al
internacional activos con Ministerios e . ) - . acceso a informacion y de cooperacion para acciones conjuntas,
fortalecidas con Instituciones  nacionales, t, relativos al acceso a mformgcmn Gerenga de se dispone con la informacién de actividades ejecutadas
. . y de cooperacion para acciones 11/21 Relaciones . .
15 4.6 entidades, relativos al acceso a ] o . 75% AT respecto a 11 instrumentos reportados por los érganos y
: . ISR ) conjuntas / N° Total de convenios 52% Interinstituciona 3 L ;

organismos informacion (til para fines unidades organicas de la CGR, que permite obtener el 52% de

valor alcanzado, quedando pendiente la medicion del indicador
(que es de alcance anual) durante el segundo semestre del
presente afio.
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16

Descripcion

Porcentaje de Convenios
de Cooperacion Técnica
con Entidades
Fiscalizadoras Superiores
- EFS y otras entidades
internacionales en
ejecucion.

(N° de convenios de cooperacion
técnica internacional suscritos con
EFS y otras entidades
internacionales, donde se ha
efectuado al menos una accion
comprendida en su alcance durante
el afio t / N° Total de convenios de
cooperacion interinstitucional con
EFS vigentes y otras entidades
internacionales en el afio t) x 100

50%

12/35
34.28%

Gerencia de
Relaciones
Interinstituciona
les

De los 35 convenios vigentes, se cuenta con la informacion de
actividades realizadas en el marco a 12 convenios, teniendo en
cuenta gque las UO responsables de cada convenio reportan
anualmente sus actividades realizadas.

Se cuenta con la informacién de actividades realizadas en el
marco a 12 convenios, debido a que las UO responsables de
cada convenio reportan anualmente sus actividades realizadas.

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2022-2024 de la Contraloria General de la Republica e informacién remitida por los OUO responsables.
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Procesos de
estimacion y planes
de prevencion y
reduccion de
riesgos para los
locales de la CGR.
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Ejecucion de los indicadores a nivel de Acciones Estratégicas del OEI 05, al | Semestre 2022

Método de Célculo

Nombre del indicador

Porcentaje de locales de
la CGR que cuentan con
Planes de Tratamiento de
Riesgo de Desastres
aprobados.

(N° de Planes de Tratamiento de
Riesgo de Desastres por local
aprobados / N° Total de locales de
la CGR) x 100

Meta
2023

100%

Ejecucion

Junio.2023

N.D.

Organo
responsable

Oficina de
Seguridad 'y
Defensa
Nacional

Comentarios

Mediante Resolucion de Contraloria N° 158-2022-CG se actualizé la
conformacién del Grupo de Trabajo para la gestién del riesgo de
desastres de la CGR, sin embargo, dicho Grupo de Trabajo no tuvo
una operacion regular debido a que la intervencion institucional
responde a una priorizacion relacionadas con la coyuntura politica
que se presenta en el pais por los conflictos sociales y otros aspectos
gue generaron que no se concreta ninguna reunién de trabajo.

Sin embargo, en el marco de la Ley N° 29664, Ley de creacion del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD),
relacionado con los planes especificos, asi como el Plan de
Continuidad Operativa, las entidades publicas implementan
procesos de la gestion del riesgo de desastres considerando sus
respectivas competencias y responsabilidades, en concordancia con
el Principio Sistémico. Asimismo, considerando la naturaleza de los
planes especificos regulados por el articulo 39 del Reglamento de la
Ley 29664, dichos planes corresponden ser elaborados y ejecutados
por aquellas entidades que, de acuerdo a sus competencias y
responsabilidades, las actividades que les toca ejecutar, se orientan
a prevenir y/o reducir el riesgo de desastres, por tanto, los
Organismos constitucionalmente auténomos no estan obligados a
formular, aprobar y ejecutar los planes especificos, pero en lo que
corresponde a los planes de continuidad operativa, por su naturaleza
y Su objetivo, si corresponde su implementacion.

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2022-2024 de la Contraloria General de la Republica e informacién remitida por los OUO responsables.
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