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VISTOS:

La Hoja Informativa N° 000025-2019-CG/POLDEH, de Ia
Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano; el Memorando N° 000838-2019-CG/GCH, de la
Gerencia de Capital Humano; y la Hoja Informativa N° 000447-2019-CG/GJN, de la Gerencia

: \-.‘Q\uridico Normativa de la Contraloria General de la Republica;

¢ 7% R CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 16 de la Ley N° 27785, Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus
modificatorias, esta Institucion cuenta con autonomia administrativa, funcional, econdmica y
financiera, tiene por mision dirigir y supervisar con eficiencia y eficacia el control gubernamental,
orientando su accionar al fortalecimiento y transparencia de la gestion de las entidades, la
promocién de valores y la responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como
contribuir con los Poderes del Estado en la toma de decisiones y con la ciudadania para su

D\ adecuada participacion en el control social;

:\ Que, asimismo de acuerdo al literal a) del articulo 32 de la

X hwencmnada Ley N° 27785, el Contralor General de la Republica tiene la facultad de determinar
Jla organizacion interna y el cuadro de asignacion de personal de esta Entidad Fiscalizadora
Supenor

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 033-2019-CG, se
aprueba la adecuacion de la Estructura de Puestos Clasificados y el Cuadro de Puestos de la
Contraloria General de la Republica;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 292-2019-CG, se
aprueba modificar la estructura organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la

Contraloria General de la Republica dejandose sin efectos todas aquellas disposiciones que se
opongan;

- Que, de acuerdo a lo expuesto en el considerando precedente y
“‘conforme a lo sustentando en la Hoja Informativa N° 000025-2019-CG/POLDEH de la
Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano, la cual cuenta con la conformidad de la Gerencia
de Capital Humano conforme a lo sefialado en el Memorando N° 000838-2019-CG/GCH, a
efectos de coadyuvar a la implementacion y sostenibilidad de la estructura organica de la
Institucion y en observancia de la gestion estratégica de la Contraloria General de la Republica,
resulta necesario la adecuacion de la Estructura de Puestos Clasificados y el Cuadro de Puestos

» “, . de esta Entidad Fiscalizadora Superior:

res En uso de las facultades conferidas en los articulos 32 y 33 de |
¥ 7785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de | /
2 sus modlfcatorlas y la Resolucion de Contraloria N° 282-2019-CG:



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la adecuacion de la Estructura de Puestos
Clasificados y el Cuadro de Puestos de la Contraloria General de la Republica, conforme se
detalla en los Anexos 1y 2 de la presente Resolucion, respectivamente.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucion de Contraloria N° 033-
2019-CG, asi como aquellas que se opongan a lo dispuesto en la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer que la Gerencia de Capital Humano,
adopte las acciones de su competencia, a efecto de implementar lo dispuesto en la presente
s Resolucion.

'-U'- Articulo 4.- Publicar la presente Resolucion y sus Anexos en el
Ebrtal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe), Portal Web Institucional (www.contraloria.gob.pe)
g? en la Intranet de la Contraloria General de la Republica.

Registrese y comuniquese.

Vicecontralor de

estion Estratégica e Integridad Publica
Contr, o‘(G'e’n_éisl de la Repuiblica (e)



ANEXO 1

ESTRUCTURA DE PUESTOS CLASIFICADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Made Puesto Clasificado Categoria.

Orden Remunerativa
01 Contralor General Directivo - Il
02 Vicecontralor Directivo - Il
03 Secretario General Directivo - |
04 Director General Ejecutivo - IV
05 Gerente Ejecutivo - IV
06 Procurador Publico Ejecutivo - IV
o7 Vocal Ejecutivo - IV
08 Director Ejecutivo - I
09 Secretario Técnico del TSRA Ejecutivo - Il
10 Subgerente Il Ejecutivo - Il
11 Supervisar de Alta Direccion || Ejecutivo - Il
12 Gerente Regional de Control Il Ejecutivo - II
13 Subdirector Ejecutivo - Il
14 Subgerente | Ejecutivo - |
15 Supervisor de Alta Direccion || Ejecutivo - ||
16 Contador Ejecutivo - |
17 Gerente Regional de Control | Ejecutivo - |
18 Jefe de OC VIl Ejecutivo - |
19 lefe de Oficina Ejecutivo - |
20 Jefe de Organo Instructor Il Ejecutivo - |
21 Jefe de Organo Sancionador Ejecutivo - |
22 Procurador Publico Adjunto Ejecutivo - |
23 Supervisor de Alta Direccion | Ejecutivo - |
24 Supervisor General | Ejecutivo - |
25 Tesorero Ejecutivo - |
26 Especialista - VIII Especialista - VIII
27 Jefe de Autoridad Instructora Especialista - VIl
28 Jefe de Autoridad Sancionadora Especialista - VIl
29 Jefe de OC VII Especialista - VIl
30 Jefe de Organo Instructor || Especialista - VIII
31 Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios Especialista - VIII
32 Supervisor Il Especialista - VIl
33 Especialista - VII Especialista - VII
34 Jefe de OC VI Especialista - VII
35  |lefe de Organo Instructor | Especialista - VIl
36 Supervisor | ¥ Especialista - VIl
37 Especialista - VI Especialista - VI
38 lefe de OCV Especialista - VI
39 Supervisor de OC VI Especialista - VI
40 Supervisor General de Control || Especialista - VI
41 Supervisor General de Control Regional Il Especialista - VI
42 Auditor Especialista de OC Il Especialista - V
43 Especialista -V Especialista - V
44 lefe de OC IV Especialista - V
45 Supervisor de Control Regional |l Especialista - V
46 Supervisor de OCV Especialista - V
47 Supervisar General de Control | Especialista - V
48 Supervisor General de Control Regional | Especialista - V
49 Auditor Especialista de OC Il Especialista - IV
50 Especialista - IV Especialista - IV
51 Jefe de OCIII Especialista - IV
52 Sypervisor de Control Especialista - IV
53 Supervisor de Control Regional | Especialista - IV
54 Supervisor de OC IV Especialista - IV
55 Auditor Especialista Especialista - 1]
56 Auditor Especialista de OC | Especialista - Il
57 Auditor Especialista Regional | Especialista - Il
58 Especialista - Il Especialista - lll
59 Jefe de OC Il Especialista - Il
60 Supervisor de OC IlI Especialista - Il
61 Auditor Analista de OC Il Especialista - 1l
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Mida Puesto Clasificado Categaria

Orden Remunerativa
62 Auditor Analista |l Especialista - I
63 Auditor Analista Regional || Especialista - |
64 Especialista - Il Especialista - 1l
65 Jefe de OC | Especialista - Il
66 Supervisor de OC I Especialista - 1l
&7 Especialista - | Especialista - |
68 Apoyo - VI Apaoyo - VI
69 Asistente Administrativo de Alta Direccion Il Apoyo - VI
70 Apoyo - V Apoyo - V
71 Asistente Administrativo de Alta Direccion | Apoyo - V
72 Chofer de Alta Direccidn Il Apoyo - V
73 Apaoyo - IV Apoyo - IV
74 Chofer de Alta Direccidn Il Apoyo - IV
75 Apoyo - Il Apoyo - Il
76 Chofer de Alta Direccidn | Apoyo - lll
77 Conserje de Alta Direccion Il Apoyo -l
78 Apoyo - I Apoyo - Il
79 Conserje de Alta Direccién | Apoyo - Il
80 Apoyo - | Apayo - |
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ANEXO 2
CUADRO DE PUESTOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

N* de Orden Unidades Orgdn! Pu:s:us ination delas Categoria Remunerativa | Cédigo | Clasificacidn Totales Ocupados Previstos r::’:':::f:

D100 DESPACHO DEL CONTRALOR 16 5 11 11

1 Contralor General Directiva - 1l 15010001 FP 1 1 0 Q

2 Supervisor de Alta Direccién 111 Ejecutivo - Il 15010004 EC 1 0 1 1

3 Supervisor de Alta Direccidn Il Ejecutivo - [l 15010004 EC 1 0 1 1

4-5 Supervisor de Alta Direccidn | Ejecutiva - | 19010004 EC 2 2 0 2

& Especialista - VIl Especialista - VIl 19D10005 SP-ES 1 0 1 [b]

7 Especialista - Vil Especialista - Vil 19010005 SP-ES 1 4] 1 0

8-9 Apoyo - Vi Apoyo - VI 15010006 SP-AP 2 2 0 4]

10-11 Asistente Administrativo de Alta Direccidn 1l Apoyo - VI 19D10006 EC 2 [v] 2 2

12 Chofer de Alta Direccién 1l Apayo -V 18D10006 EC 1 o 1 1

13-15 Chofer de Alta Direccian 1l Apoya - IV 19010006 EC 3 0 3 3

16 Conserje de Alta Direccign Il Apoyo - 1l 15D10006 EC 1 [+] 1 1

L110 VICECONTRALOR(A DE GESTION ESTRATEGICA E INTEGRIDAD PUBLICA 13 7 6 5

17 Vicecontralor Directivo - 11 159111002 EC 1 1 o 1

18 Supervisor de Alta Direccion Il Ejecutivo - 11l 15111004 EC 1 1 4] 1

19 Supervisor | Especialista - VI 19011005 SP-ES 1 1 1] 4]

20 Especialista- Especialista- Vv 15111005 SP-ES 1 0 1 0

21-22 Especialista - IV Especialista - IV 19111005 SP.ES 2 1 1 0

23 Especialista - 11l Especialista - 111 13011005 SP-ES 1 0 1 0

24-25 Especialista- Il Especialista- 1l 15111005 SP-ES 2 2 a 0

26 Especialista - | Especialista - | 19011005 SP-ES 1 1 0 0

27 Asistente Administrativo de Alta Direccidn | Apoyo -V 19111006 EC 1 0 1 1

28 Chofer de Alta Direccién | Apoyo - Il 18111006 £C 1 0 1 1

2% Conserje de Alta Direccidn | Apoyeo - Il 19111006 EC 1 a 1 1

E200 OFICINA DE GESTION DE LA POTESTAD SANCIONADORA 128 15 113 1

30 Jefe de Oficina Ejecutivo -1 1SE20004 EC 1 a 1 1

31-32 lefe de Organo Instructor 1l Ejecutiva - | 19E20004 SP-EJ 2 0 2 0
33-35 Jefe de Grgano Sancionador Ejecutiva-1 15E20004 SP-EJ 3 o 3 4]

36 lefe de Auteridad Instructora Especialista - VIll 19E20005 SP-ES 1 0 1 4]

37 lefe de Auteridad Sancionadeora Especialista - VIl 19E20005 SP-ES 1 a 1 4]

38-41 Jefe de Organo Instructar I Especialista - VIl 19E20005 SP-ES 4 0 4 0
42-58 Jefe de Organo Instructor | Especialista - Vil 19E20005 SP-ES 17 0 17 0

59 Supervisor | Especialista - Vil 19E20005 SP-ES 1 1 a a

50-78 Especialista - IV Especialista - IV 1SE20005 SP-ES 19 1 18 0
79-125 Especialista - 11l Especialista - 1] 19F20005 SP-ES 47 3 44 0
126-149 Especialista- |l Especialista - Il 19E20005 SP-ES 24 2 22 o
150-153 Especialista- | Especialista - | 18E20005 5P-ES 4 4 a 0
154-156 Apoyo - VI Apoyo - VI 19E20006 Sp-APR 3 3 Q a
157 Apoyo - IV Apoyo -1V 19E20006 SP-AP 1 1 0 a

E201 ORGANOS INSTRUCTORES 49 46 3 4

158 lefe de Organo Instructer 111 Ejecutivo - | 15620104 EC 1 1 0 1

}, 159-160 |lefe de Organa Instructor Il Especialista - Vil 19E20105 EC 2 Q 2 2
g’ ;1\ 161 Jefe de Organo Instructor | Especialista - V| 19€20105 EC 1 0 1 1
SMe2-163  [especialista- v Especialista - V 19E20105 SP-ES 2 2 0 0
E;fﬂ-.ﬂa Especialista - Iv Especialista - IV 18E20105 SP-ES 7 7 0 0

. ':,571-172 Especialista- 111 Especialista - 11l 19E20105 SP-ES 2 2 a 0
V173178 |especialista - 1 Especialista - I 19E20105 SP-ES 2 2 0 0
175-199 Especialista-| Especialista- | 19E20105 SP-ES 25 25 0 4]
200-202 Apoyo - Vi Apoyo - Vi 19E20106 SP-AP 3 3 0 0
203-204 Apoyo -V Apoyo -V 15E20106 SP-AP 2 2 o] o
205-206 |Apoyo- IV Apoyo - IV 19E£20106 SP-AP 2 2 0 1]
2|\ E202 ORGANOS SANCIONADORES 33 21 12 1
Al 207 lefe de Organo Sancionador Ejecutivo - | 19E20204 £C 1 1 0 1
3 '}r_ 208 Jefe de Organo Sancionador Ejecutivo - | 15£20204 SP-EJ 1 0 1 0
i 209 Especialista - V Especialista - V 19E20205 SP-ES 1 1 Q Q
210-219 Especialista - IV |Especialista - 1V 19E20205 SP-ES 10 4 6 [4]
220-225 |Especialista- 1l Especialista- Il 19£20205 SP-ES 6 2 4 4]
226-238 Especialista- | Especialista -1 19E20205 SP-ES 13 12 1 0
239 Apayao - V1 Apoya - Vi 1520206 Sp-AP 1 1 Qa Q

'\ L100 VICECONTRALORIA DE SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL 35 30 5 5
Y 240 Vicecontralor Directiva - I 19110002 EC 1 0 1 1
241 Supervisor de Alta Direccidn Il Ejecutiva- 1l 19110004 £C 1 1] 1 1
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N* de Orden Unidades Orgémc::::::ommmﬁn delos Categoria Remunerativa Cédigo Clasificacidn Totales Ocupados Previstos Pusstos de
Confianza

242 Especialista - Vil Especialista - Vil 13L10005 SP-ES 1 1 0 0
243-246  |Supervisor | Especialista- Vil 15110005 SP-ES 4 4 o 1]
247 Especialista- Vi Especialista- VI 15110005 SP-ES 1 1 0 0
248-251 Especialista- vV Especialista - v 19110005 SP-ES 4 4 0 ]
252-256 Especialista - IV Especialista - IV 19010005 SP-ES 5 5 o] 4]
257-261 Especialista - 1l Especialista- Il 19110005 SP-ES 5 5 o 0
262-265 Especialista- I Especialista- 1 15010005 SP-ES 4 4 v} 0
266-268 | Especialista- | Especialista - | 19110005 SP-ES 3 3 0 0
269-270 | Apoyo- VI Apoyo - Vi 15110006 Sp-ap 2 2 "] a
271 Asistente Administrativo de Alta Direccidn | Apoyo -V 19110006 EC 1 Q 1 1
272 Chofer de Alta Direccidn | Apoyo - Il 19110006 EC 1 1] 1 1
273 Apoyo -1l Apoyo - Il 15110006 SP-AP 1 1 1] 0
274 Conserje de Alta Direccion | Apayo - 11 19110006 EC 1 v] 1 1
D300 SECRETARIA GENERAL 13 6 7 6
275 Secretario General Directivo - 1 15030002 EC 1 1 "] 1
276 Supervisor de Alta Direccion 1| Ejecutivo - Il 19030004 EC 1 1] 1 1
277 Supervisor de Alta Direccién il Ejecutivo - I 13D30004 EC 1 4] 1 1
278-279 Especialista - Vi Especialista- V1 15030005 SP-ES 2 v} 2 Q
280 Especialista- |V Especialista - IV 19D30005 SP-ES 1 1 s} ]
281-282 Especialista - | Especialista- | 15D30005 SP-ES 2 2 4] W]
283 Apoyo - VI Apoyo - Vi 19D30006 5P-AP 1 1 4] o
284 Asistente Administrativo de Alta Direceidn | Apoyo -V 15D30006 EC i 0 1 1
285 Apoyo - IV Apayo - IV 15D30006 SP-AP 1 1 1] o
286 Chofer de Alta Direccidn | Apoyo -1l 15D30006 EC 1 0 1 1
287 Conserje de Alta Direccidn | Apoyo -1l 19D30006 EC 1 0 1 1
E300 TRIBUNAL SUPERIOR DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 20 0 20 0
288-305  |Vocal Ejecutivo - IV 19E30004 SP-EJ 18 0 18 0
306-307 | Apoyo- VI Apoyo - VI 19E30005 Sp-Ap 2 0 2 0
E310 SECRETARIA TECNICA 22 12 10 1
308 Secretanio Técnico del TSRA Ejecutivo- Il 19E31004 EC 1 a 1 1
309 Especialista - v Especialista - V 15£31005 SP-ES 1 Q 1 4]
310-316 Especialista - IV Especialista - IV 19E31005 SP-ES 7 2 5 4]
317-321 Especialista - 11l Especialista - |1 19£31005 SP-ES 5 2 3 4]
322-325 Especialista- I Especialista - |l 19£31005 SP-ES 4 4 1] 1]
326-327 Especialista - | Especialista - | 19E31005 SP-ES 2 2 o 4]
328-329 Apoyo - VI Apoyo - VI 19E31006 SP-AP 2 2 o 0
D200 ORGANO DE AUDITORIA INTERMNA 24 11 13 0
330 Gerente Ejecutivo - IV 15020003 5P-DS 1 1 0 0
331-333 Especialista -V Especialista -V 19020005 SP-ES 3 v] 3 4]
334-337 Especialista - IV Especialista - IV 19D20005 SP-ES 4 v] 4 4]
338-340 Especialista - Il Especialista- Il 19020005 SP-ES 3 3 1] 0
341-349  |Especialista- |l Especialista - 1) 15020005 SP-ES 9 4 5 4]
350-352 Especialista - | Especialista - | 18D20005 SP-ES 3 3 4] 0
353 Apoyo - Vi Apoye - Vi 18D20006 SP-AP 1 0 1 0

. D300 PROCURADURIA PUBLICA 5 16 9 0
S Il 354 Procurador Publico Ejecutivo - IV 15D320004 5P-DS 1 1 o] 1]
355 Procurador Publico Adjunto Ejecutiva - | 15030004 SP-EJ 1 1 o] Y]
356 Supervisor | Especialista - Vil 19D30005 SP-ES 1 1 v] a
357-358  |Especialista - VI Especialista - VI 19090005 SP-ES 2 0 2 1]
359-361 Especialista - V Especialista -V 15D30005 SP-ES 3 4] 3 4]
362-366 Especialista - IV Especialista - IV 15030005 SP-ES 5 1 4 0
367-370 Especialista - 1l Especialista - Il 15030005 SP-ES 4 4 1] 4]
371-375 Especialista- Il Especialista -1l 15030005 SP-ES 5 5 4] 0
376-377 Especialista - | Especialista- | 18090005 SP-ES 2 2 1] 4]
378 Apoyo - VI Apoyo - V1 13D30006 SP-AP 1 1 o] 4]
D700 GERENCIA JURIDICO NORMATIVA 10 5 5 1
379 Gerente Ejecutiva - IV 15070004 EC 1 1 4] 1
350 Especialista - VilI Especialista - VIl 15070005 SP-ES 1 1 4] Q
381-382 Especialista - VI Especialista - ViI 12D70005 SP-ES 2 4] 2 0
383 Especialista - IV Especialista - IV 18D70005 SP-ES 1 4] 1 Q
384 Especialista - 1l Especialista - 1) 15D70005 SP-ES 1 1 1] 4]
385 Especialista- 11 Especialista- Il 15D70005 5P-ES 1 : § 4] 0
386 Apoyo - VI Apoyo - VI 18D70006 SP-AP § 1 0 Q
387 Apoyo -V Apoya -V 13070006 SP-AP 1 0 ] 0
358 Apoyo -1l Apayo - 11l 19070006 SP-AP 1 0 1 0
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N*de Orden tInidsties Cegank Fuis:os A0 dieles Categoria Remunerativa I Cédigo I Clasificacion Totales Ocupados Previstos ':::':’:::f:
D710 SUBGERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 15 6 9 1
389 Subgerente | Ejecutivo- 1l 19D71004 EC 1 1 0
350 Supervisor General | Ejecutivo- | 19071004 SP-E) 1 i) 1 a

391-352 Especialista - W1 Especialista - V1 18071005 SPES 2 Q 2 o
393-354 Especialista -V Especialista - 15071005 SP-ES 2 a 2 0
3585-397  |Especialista - 1V Especialista - IV 18071005 SP-ES 3 1 2 o
398-399 Especialista- 1l Especialista - 11l 18071005 SP.ES 2 3 1 1]
400 Especialista-1i Especialista- 1l 18071005 SP-ES 1 1 0 0
401-402 Especialista - | Especialista - | 15071005 SP-ES 2 2 Q Q
403 Apayo - IV Apoya - IV 15071006 SP-AP 1 Q 1 ]
€312 |SUBGERENCIA DE NORMATIVIDAD EN CONTROL GUBERNAMENTAL 12 [ [ 1
404 Subgerente | Ejecutivo - Il 19C31204 EC 1 0 1 1
405 Supervisor General | Ejecutivo - | 19031204 SP-EJ 1 4] 1 0
406-408  |Especialista - VI Especialista - Vi 18C31205 SP-ES k) 0 3 0
409-410  |Especialista -1l Especialista- |l 19C31205 SP-ES 2 2 0 0
411-414 Especialista-| Especialista-| 19C31205 SP-ES 4 4 4] 0
415 Apoyo - il Apoyo - 1lI 18C31206 SP-AP 1 0 1 0
1527 GERENCIA DE MODERNIZACION ¥ PLANEAMIENTO 9 6 3 1
416 Gerente Ejecutiva- 1V 18152704 EC 1 1 0 1
417 Supervisor Il Especialista - Vill 18152705 SP-ES 1 1 0 0
418 Especialista - VI |Especialista - VI 15152705 SP-ES 1 0 1 0
419-420 Especialista -V Especialista- v 18152705 SP-ES 2 1] 2 4]
411 Especialista - 1l Especialista - 11 19152705 SP-ES 1 1 4] Q
422 Especialista- 1l Especialista - i 18152705 SP-ES 1 1 o o
423 Apoyo - Vi Apaoya - VI 19152706 SP-AP 1 1 "] 0
424 Apoyo -V Apoyo -V 15152706 SP-AP 1 1 4] 0
1520 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y PROGRAMACIGN DE INVERSIONES 31 15 16 2
425 Subgerente | Ejecutiva-1I 15152004 EC 1 1 0 1
426 Supervisor General | Ejecutivo -1 15152004 EC 1 1 o 1
427 Supervisor General | Ejecutivo- | 15152004 SP-EJ 1 a 1 0
428-430 Especialista - v Especialista - v 15152005 SP-ES 3 2 1 4]
431435 |Especialista - IV Especialista - 1V 18152005 SP-ES 5 0 5 1]
436-442 Especialista - Il Especialista- 11 15152005 SP-ES 7 3 4 0
443-348 Especialista- 1l Especialista- Il 18152005 SP-ES 6 3 k| 4]
449-452 Especialista - | Especialista -1 18152005 SP-ES 4 4 (1] 0
453 Apoyo -V Apayo - VI 15152006 5P-AP 1 1 0 0
454-455 | Apoyo- IV Apayo - IV 15152006 SP-AP 2 o 2 0
€321 SUBGERENCIA DE MODERNIZACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 27 23 4 3
. 456 Subgerente | Ejecutiva - I 15€32104 EC 1 1 0 1
5 }\45?-‘58 Supervisor General | Ejecutivo - | 19C32104 EC 2 2 0 2

E‘III\‘ 459 Supervisor General | Ejecutiva - | 19€32104 SP-EJ 1 ] 1 0

.—.:; 460 Supervisor | Especialista - vil 18C32105 SP-ES 1 1 0 4]

"_f'}:sz-as; Especialista - VI Especdialista - Wi 19C32105 SP-ES 3 2 1 4]

/ 464-457  |Especialista-v Especialista- v 19C32105 SP-ES 4 3 1 0
468-470 Especialista - IV Especialista- |V 19C32105 SP-ES 3 S 0 0
471 Especialista - 1l Especialista - Il 18C32105 SP-ES 1 1 0 Q
472-474 Especialista- 1l Especialista- 1l 18C32105 SP-ES 3 3 0 0
475-481 Especialista- | Especialista - | 19€32105 SP-ES 7 7 0 0
482 Apoyo - IV Apoyo - IV 19€32106 Sp-ap 1 0 1 [b]
€322 |SUBGERENCIA DE GESTION DE PROYECTOS 31 10 21 2
483 Subgerente | Ejecutivo- I 19€32204 EC 1 1 0 i

484 Supervisor General | Ejecutivo - | 19C32204 EC 1 0 1 1

485 Supervisor General | Ejecutiva - | 15C32204 SP-EJ 1 4] 1 ]

486 Especialista - VilI Especialista - Vinl 19C32205 SP-ES 1 4] 1 0
487-492 Especialista - Vil Especialista - vil 18C€32205 SP-ES 6 0 6 Q
493-497 Especialista - VI Especialista - VI 18C32205 SP-ES 5 0 5 0
498 Especialista - Especialista - V 18C32205 SP-ES 1 1 ] Q

- 493-503 Especialista - IV Especialista - IV 18C32205 SP-ES 5 1 4 0
by, 504 Especialista - |1l Especialista - 1l 1932205 SP-ES 1 1 0 0
E,‘: 505-508 Especialista - Il Especialista - Il 18C32205 SP-ES 4 1 3 Q
509-511 Especialista - | Especialista - | 18C€32205 5P-ES 3 3 0 Q
512 Apoyo - VI Apayo - VI 18C32206 SP-AP 1 1 4] 0

513 Apoyo - IV Apaye - IV 15C32206 Sp.AP 1 1 Q 0
381 GERENCIA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 7 4 3 1
514 Gerente Ejecutivo - IV 18C38104 EC 1 1 4] 1
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N* de Orden Unidades Orsanm::::::aminmdn deles Catepor Ranneraiios Codigo aitfcaciin EE Ocupados previstos Puestos de
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515 Especialista- vi Especialista- VI 19C38105 SP-ES 1 Q 1 0
516 Especialista- Vv Especialista- v 18C38105 SP-ES 1 4] 1 0
517 Especialista - Il Especialista - |l 19C38105 SP-ES 1 1 0 0
518 Especialista - | Especialista- | 19C38105 SP-ES 1 1 4] 0
519 Apoyo - VI Apayo - Vi 18C38106 SP-AP 1 1 v] o
520 Apoyo -1l Apoyo-li 19C38106 SP-AP 1 a 1 1]
€380 SUBGERENCIA DE COORDINACION PARLAMENTARIA 11 5 6 2
521 Subgerente | Ejecutivo- 11 15C38004 EC 1 1 0 1
522 Supervisor General | Ejecutivo - | 15C38004 EC 1 1 0 1
523 Supervisor General | Ejecutivo- | 15C38004 SP-EJ 1 Q 1 0
524 Especialista - Vi Especialista - VI 19C38005 SP-ES 1 0 1 o]
525 Especialista - V Especialista - V 19€38005 SP-ES 1 0 1 o
526 Especialista - IV Especialista- IV 19C38005 SP-ES 1 aQ 1 o
527 Especialista- Il Especialista- 1l 19C38005 SP-ES 3 a 1 0
528 Especialista - | Especialista - | 15C38005 SP-ES 1 1 Q 0
5239 Apoya -V Apoyo -V 19C38006 SP-AP 1 1 o 0
530 Apoyo - IV Apoyo - IV 19C38006 Sp.AP 1 1 Q 1]
531 Apoya - 11l Apayo - il 19C38006 SP-AP 1 a 1 4]
C382 |SUBGERENCIA DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL NACIONAL 9 5 4 2
532 Subgerentel Ejecutivo - Il 19C38204 EC 1 1 o] 1
533 Supervisor General | Ejecutivo - | 15C38204 EC 1 Q 1 1
534 Especialista - IV Especialista- IV 19C38205 SP-ES 1 0 1 0
535-536 Especialista - il Especialista - Il 18C38205 SP-ES 2 1 1 0
537-539 Especialista- | Especialista- | 15C38205 SP-ES 3 3 Q 0
540 Apoyo - V1 Apaya - VI 18C38206 SP-AP 1 0 1 0
D800 |SUBGERENCIA DE COOPERACION ¥ RELACIONES INTERNACIONALES 18 9 9 2
541 Subgerente | Ejecutivo - 11 15D80004 EC 1 1 4] 1
542 Supervisor General | Ejecutivo -1 19DB0004 EC 1 0 1 1
543 Supervisor General | Ejecutivo -1 19DB0004 SP-E) 1 0 1 Q
544 Especialista - Vi Especialista - VI 19D80005 SP-ES 1 ] 1 0
545 Especialista- v Especialista- V 19D80005 SE-ES 1 0 1 1]
546-549 Especialista - IV Especialista - IV 19DE0005 SP-ES 4 i} 4 1]
550-552 Especialista- 1l Especialista - 1 19D80005 SP-ES 3 2 1 o
553 Especialista- I Especialista - |l 19D80005 SPES 1 1 1] 4]
554-556 Especialista - | Especialista - | 15080005 SP-ES 3 3 o 0
557-558 |Apoyo- Vi Apoyo - Vi 19D80006 SP-AP 2 2 0 0
€200 GERENCIA DE ADMINISTRACION 26 18 8 4
559 Gerente Ejecutivo - IV 19C20004 EC 1 1 v] 1
560 Contador Ejecutivo - | 13C20004 EC 1 1 o 1
561 Supervisor General | Ejecutivo - | 19C20004 EC 1 v 1 1
562 Tesarero Ejecutiva - | 13C20004 EC 1 1 v} 1
563-564 Especialista - VI Especialista - 1 18C20005 SP-ES 2 1 1 0
565 Especialista - V Especialista -V 19C20005 SP-ES 1 v} 1 0
566 Especialista- IV Especialista - IV 18C20005 SP-ES 1 ] 1 4]
567-569 Especialista -l Especialista - Il 19C20005 SP-ES 3 2 1 0
570-573 Especialista- Il Especialista - Il 19C20005 SP-ES 4 4 4] 4]
574-575 Especialista- | Especialista- | 19C20005 SP-ES 2 2 0 0
576-581 Apayo - VI Apoyo - VI 19C20006 SP-AP 6 5 1 0
582 Apoyo -V Apoyo -V 19C20006 SP-AP 1 1 0 [+]
583 Apayo - IV Apoya - IV 15C20006 SP-AP 1 4] 1 Q
584 Apoyo -1 Apoyo -1 18C20006 SP-AP 1 4] 1 Q0
D530 SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO 105 18 a7 1
585 Subgerente | Ejecutivo - i 19053004 EC 1 1 0 1
586 Supervisor General | Ejecutivo - | 18053004 SP-EJ 1 0 1 0
587-589 Especialista - VI Especialista - Vi 15053005 SP-ES i 0 3 0
590-598 Especialista - V Especialista -V 18053005 SP-ES 9 0 9 0
599-602 Especialista - IV Especialista - IV 18053005 SP-ES 4 0 4 0
603-604 Especialista - I Especialista -l 18053005 SP-ES 2 1 1 0
605-606 Especialista - | Especialista- | 18053005 SP-ES 2 2 o] 0
607-611 Apoyo - VI Apoyo - VI 19D53006 SP-AP 5 5 a Q
612-618 Apoyo -1V Apoyo - IV 139D53006 SP-AP 7 7 a a
619-620 Apoyo - I Apoyo - 11 19D53006 SP-AP 2 2 Q o
621-689 Apoyo - | Apoyo -1 13D53006 SP-AP 69 ] 69 Q
D531 SUBGERENCIA DE SEGURIDAD INTEGRAL 35 11 24 1
650 Subgerente | Ejecutivo - II 19053104 (e 1 1 0 1
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651 Supervisor General | Ejecutivo- | 19053104 SP-EJ 1 0 1 0
692-693 Especialista - 11l Especialista- Il 15053105 SP-ES 2 0 2 4]
694 Especialista - || Especialista - I 18053105 SP-ES 1 1 4] ]
695-696 Especialista - | Especialista - | 19053105 SP-ES 2 2 0 0
697-701 |Apoyo- Vi Apoya - VI 19053106 SP-AP 5 5 0 0
702 Apoyo - I Apoyo - 1l 19D53106 Sp-aAP 1 1 o] Q
703-724 Apayo -1 Apoyo - | 18D53106 SP-AP 22 1 21 4]
D320 SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA 56 26 30 1
725 Subgerente | Ejecutivo- Il 18032004 EC 1 1 0 1
726 Supervisor General | Ejecutivo- | 18032004 SP-E) 1 0 1 4]
727 Supervisor | Especialista - VIl 19032005 SP-ES 1 0 1 0
728 Especialista- 11 Especialista - 1l 19D32005 SPES 1 0 1 0
729-731 Especialista- Il Especialista- 1l 19D32005 SP-ES 3 2 1 i)
732-738  |Especialista-| Especialista - | 15032005 SP-ES 8 8 0 "]
740-748 | Apoyo - Vi Apoyo - Vi 19032006 SP-AP 9 8 1 0
7458-750 Apoyo -V Apoyo -V 15D32006 SP-AP 2 1 1 4]
751-754 Apoyo - IV Apoyo - IV 19D32006 SP-aAp 4 4 0 0
755 Apoyo - Il Apoyo - il 18D32006 SP-AP 1 1 1] 0
756-779 | Apoyo- Il Apaoyo - I 15032006 SP-AP 24 4] 24 0
780 Apoyo - | Apoyo -1 19D32006 SP-AR 1 1 Q ]
D550 GERENCIA DE CAPITAL HUMANO 13 1 12 1
781 Gerente Ejecutiva - 1V 15055004 EC 1 0 1 1
782 Secretario Técnico de Procedimientos Administr|Especialista - Vil 19055005 SP-ES 1 4] 1 a
783-784 Especialista - VI Especialista - VI 19D55005 SP-ES 2 4] 2 ]
785-786 Especialista - v Especialista -V 19055005 SP-ES 2 Q 2 i}
787-788 Especialista - IV Especialista - IV 19D55005 SP-ES 2 1 1 4]
789-790 Especialista - 11l Especialista- |l 19055005 SP-ES 2 0 2 0
781 Especialista- | Especialista-| 19055005 SP-ES 1 4] 1 0
792 Apoyo - V Apoyo - V 15D55006 SP-APR 1 Q 1 a
793 Apoyo- 1V Apoya - IV 19055006 SP-AP i 4] 1 a
D517 SUBGERENCIA DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO 14 [ 8 2
794 Subgerente | Ejecutivo- I 19051704 EC 1 0 1 1
785 Supervisor General | Ejecutivo - | 19051704 EC 1 Q L 1
7596-797 Especialista - VI Especialista - VI 19051705 SP-ES 2 Q 2 0
798-799 Especialista-V Especialista - V 19051705 SP-ES 2 1 1 [v]
800 Especialista - IV Especialista - IV 15051705 5P-ES 1 4] 1 a
801 Especialista - Il Especialista - 1ll 19D51705 SP-ES 1 4] 1 o]
802-805 Especialista- | Especialista - | 18051705 SP-ES 4 4 Q o
806-807 |Apoyo-Iv Apoya - IV 18051706 SP-AP 2 1 1 o]
D510 |SUBGERENCIA DE PERSONAL Y COMPENSACIONES 3z 19 13 3
808 Subgerente | Ejecutiva - 11 19051004 EC 1 1] 1 1
809-810 Supervisor General | Ejecutivo- | 19D51004 EC 2 1 1 2
811 Supervisor | Especialista - VIl 19D51005 SP-ES 1 1 [v] [u]
812 Especialista- Wi Especialista - VI 19D51005 SP-ES 1 4] 1 o
813-814 |Especialista-V Especialista -V 19051005 SP-E5 2 1 1 0
815 Especialista - |V Especialista - IV 19051005 SP-ES 1 Q 1 a
816-820 Especialista - 11l Especialista- 1l 18D51005 SP-ES 5 2 3 1]
821-825 Especialista- 1l Especialista- |l 19D51005 SP-ES 5 3 2 0
826-833 Especialista - | Especialista-1 19051005 SP-ES 8 7 1 (4]
834-836 Apoyo - VI Apayo - VI 19051008 SP-AP 3 3 4] o
837-838 Apoyo -V Apoyo -V 189051006 SP-AP 2 1 1 0
839 Apoyo - Il Apoyo - [l 18051006 SP-aAP 1 0 1 ]
D511 |SUBGERENCIA DE BIENESTAR Y RELACIONES LABORALES 18 12 6 1
840 Subgerente | Ejecutivo - Il 18051104 EC 1 0 1 1
841 Supervisor General | Ejecutivo - | 15051104 SP-E) 1 0 g 0
842 Especialista - VI Especialista - Vi 189D51105 SP-ES 1 o 1 4]
843 Especialista - V Especialista - V 19051105 SP-ES 1 0 1 0
844-847 Especialista - IV Especialista - IV 19051105 SP-ES 4 3 1 0
848 Especialista - 11l Especialista - 1 18051105 5P-E5 1 1 0 0
2‘"; Ba3 Especialista - Il Especialista -l 19051105 SP-ES 1 1 4] 0
§i850-852 Especialista - | Especialista - | 18D51105 SP-ES 3 3 0 o
}853-856  |apoyo-wi Apoyo - Vi 19051106 SP-AP 4 4 0 0
/ 857 Apoyo - I Apayo - Il 19051106 SP-AP 1 0 1 4]
D500 GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 8 4 4 1
858 Gerente l&jecutwo -1V 18D60004 EC 1 1 0 1
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859 Especialista - Vi Especialista - VI 19060005 SP-ES 1 Q 1 Y]
860 Especialista -V Especialista- v 19060005 SP-ES T 1 Q o
861-863 Especialista - Il Especialista - 11l 19060005 SP-ES 3 1 2 o]
864-865 |Apoyo- Il Apoyo - Il 19060006 SP-AP 2 1 1 4]
D&10 SUBGERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION 32 20 12 1
866 Subgerente | Ejecutivo - 11 18D61004 EC 1 1 1] 1
867 Supervisor General | Ejecutiva - | 19D61004 SP-EJ 1 a 1 1]
868 Especialista - v Especialista - 19061005 SP-ES 1 1 V] 4]
869-873  |Especialista - IV Especialista - IV 19061005 SP-ES 5 0 5 0
874-879 Especialista -1l Especialista- 1l 19061005 SP-ES 6 o] 3 o
880 Especialista- || Especialista - 1| 19061005 SP-ES 1 1 o 1]
881-895 |Especialista-| Especialista- | 19D61005 SP-ES 15 15 1] 0
896-897 | Apoyo- VI Apoye - VI 19061006 SP-AP 2 2 0 0
D602 SUBGERENCIA DE OPERACIONES Y PLATAFORMA TECNOLOGICA 22 13 9 1
858 Subgerente | Ejecutivo- i 19D60204 EC 1 1 v] 1
85939 Supervisor General | Ejecutivo -1 19DE0204 SP-E) 1 v] 1 4]
900-903 Especialista - IV Especialista - IV 19060205 SP-ES 4 0 4 0
504-308  |Especialista - 11l Especialista - N 19060205 SP-ES 5 1 4 0
909-912 Especialista - 1l Especialista- 1l 19D60205 SP-ES 4 4 4] 4]
913-915 | Especialista- | Especialista - | 15080205 SP-ES 3 3 0 1]
916-917 | Apoyo- VI Apoyo - VI 19D60206 SP-AP 2 2 0 0
918 Apoyo -V Apayo -V 19D60206 SP-AP 1 1 [4] a
919 Apoyo - IV Apaoyo - IV 15060206 SP-AP 1 1 0 ]
D603 |SUBGERENCIA DE GOBIERNO DIGITAL 23 4 19 1
820 Subgerente | Ejecutive - 1l 19060304 EC 1 0 1 1
821 Supervisor General | Ejecutivo - 1 19D60304 SP-EJ 1 Q 1 0
822 Supervisor | Especialista - VII 19060305 5P-ES 1 1 a V]
523-927 Especialista - IV Especialista - IV 19D60305 SP-ES 5 Q 5 o
528-932 Especialista - 11l Especialista - 11l 19060305 SPES 5 Q 5 1]
933 Especialista- 1l Especialista - 1l 19DE0305 SP-ES 1 1 o o
934 Apoyo - Vi Apoyo - VI 19060306 SP-AP 1 0 1 0
935-936 |Apoyo-V Apoye -V 19DE0306 Sp-Ap 2 2 0 0
937-342  |Apaya-lll Apayo - il 19060306 SP-AP 6 0 & 0
€401 GERENCIA DE COMUNICACION CORPORATIVA ] 2 4 1
943 Gerente Ejecutivo - IV 18C40104 EC 1 1 Q 1
944 Especialista- Vi Especialista - VI 18C40105 SP-ES 1 4] 1 i}
945 Especialista - |V Especialista - IV 19C40105 SP-ES 1 0 1 4]
| 846 Especialista - Il Especialista - lll 19C40105 SP-ES 1 4] 1 4]
947-948 | Apoye- Vi Apoyo - Vi 19C40106 SP-AP 2 1 1 0
c360 |SUBGERENCIA DE PRENSA Y MEDIOS DIGITALES 11 5 [ 1
949 Subgerente | Ejecutivo - 1i 19C36004 EC 1 1 0 1
950 Especialista - VI Especialista - VI 19C36005 SP-ES 1 4] 1 0
951 Especialista - IV Especialista - IV 19C36005 SP-ES 1 4] 1 0
852-953 Especialista - il Especialista - i 18C36005 SP-ES 2 1] 2 0
954-955 Especialista- Il Especialista -1l 15C36005 SP-ES 2 4] 2 o]
956 Especialista - | Especialista - | 18C36005 SP-ES 1 1 4] o]
8957-958 Apoyo - VI Apoyo - VI 19C36006 SP-AP 2 2 0 Q
859 Apoyo - IV Apoyo - IV 1836006 SP-AP 1 1 0 0
D310 SUBGERENCIA DE IMAGEN Y RELACIONES CORPORATIVAS 10 2 8 1
260 Subgerente | Ejecutiva - Il 13031004 EC 1 1 a 1
961 Especialista- Vi Especialista - VI 18031005 SP-ES 1 0 1 0
962 Especialista - IV Especialista - IV 13D31005 SP-ES 1 0 1 a
263 Especialista - Il Especialista - I 18D31005 SP-ES 1 Q 1 1]
964-965 Especialista- Il Especialista- Il 18031005 SP-ES 2 0 2 0
966 Especialista - | Especialista- | 18D31005 SP-ES 1 0 1 0
967 Apoyo - VI Apayo - VI 15D31006 SP-AP 1 Q 1 1]
968 Apoyo - IV Apayo - IV 15D31006 SP-AP 1 Q 1 a
969 Apoyo - | Apoyo -1 19D31006 SP-AP 1 1 0 0
A260 |SUBGERENCIA DE COMUNICACION CIUDADANA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 11 6 5 1
970 Subgerente | Ejecutivo - I 19426004 EC 1 1 Q 1
971 Especialista - VI Especialista - VI 19A26005 SP-ES 1 a 1 o
972-976 Especialista - 1 Especialista -l 19A26005 SP-ES 5 1 4 o
877-979 Especialista -1 Especialista- | 19426005 SP-ES 3 3 Q o
980 Apoyo -V Apoyo -V 19426006 SP-AP 1 1 o 4]
€601 GERENCIA DE PREVENCION Y DETECCION 5 3 6 1
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981 Gerente Ejecutivo - IV 19C60104 EC 1 1 0 1
982 Especialista - VI Especialista - VI 19CE0105 SP-ES 1 0 1 0
583 Especialista -V Especialista - V 19C60105 SP-ES 1 0 1 4]

984-585 | Especialista - |l Especialista - Il 19C60105 SP-ES 2 1 i 0
986 Apoyo - Vi Apoyo - VI 19C60106 SP-AP 1 1 0 0
987-989 | Apoyo-1ll Apoyo - Il 19C60106 5p-ap 3 0 3 o

€370 SUBGERENCIA DE INTEGRIDAD PUBLICA 25 16 9 1
990 Subgerente | Ejecutivo- |1 15C37004 EC 1 1 0 1
991 Supervisor General | Ejecutivo - | {en blanco) SP-EJ 1 0 1 o
992 Supervisor | Especialista - VIl 15C37005 SP-ES 1 1 0 0

993-994 | Especialista - VI Especialista - VI 19C€37005 SP-ES 2 4] 2 o
995-997 | Especialista -V Especialista - v 19C37005 SP-ES 3 1 2 a
998-1002 | Especialista - IV Especialista - IV 18C37005 SP.ES 5 3 2 0
1003-1006 | Especialista - Il Especialista - |lI 15C37005 SP-ES 4 2 2 0
1007-1011 | Especialista - 1l Especialista - 1l 18C37005 SP-ES 5 & 0 0
1012 Apoyo - VI Apoyo - VI 18C37006 SP-AP 1 1 0 Q
1013-1014 | Apoyo -V Apoyo -V 19C37006 SP-AP 2 2 0 [}

1531 SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 11 8 3 2
1015 Subgerente | Ejecutive - 1l 19153104 EC 1 1 0 1
1016 Supervisor General | Ejecutivo -1 15153104 £EC 1 1 Q 1
1017 Especialista - V| Especialista - VI 15153105 SP-ES 1 o 1 v}

1018 Especialista - V Especialista - V 15153105 SP-ES 1 L] 1 4]

1019-1020 | Especialista - IV Especialista - IV 15153105 SP-ES 2 1 1 0

1021 Especialista- Il |Especialista - 1| 19153105 SP-ES 1 1 0 Q

1022-1024 | Especialista - | Especialista - | 15153105 SP-ES 3 3 ] 0
1025 Apayo - VI Apoyo - VI 15153106 SP-AP 1 1 0 0
L530 SUBGERENCIA DE GESTION DE DENUNCIAS 52 38 13 2
1026 Subgerente | Ejecutivo - Il 19153004 EC 1 0 1 1
1027 Supervisor General | Ejecutivo - | 19153004 EC 1 ¥ L] 1
1028-1029 | Supervizor | Especialista - VII 19153005 5P-ES 2 2 4] Q

1030 Especialista - VI Especialista - V| 19153005 SP-E5 1 0 1 0
1031-1034 | Especialista - V Especialista - V 19153005 SP-ES 4 2 2 4]
1035-1041 | Especialista - IV Especialista - IV 159153005 SP-ES 7 4 3 0
1042-1047 | Especialista - Il Especialista - 1l 19153005 SP-ES [ 2 4 4]
1048-1057 |Especialista - |l Especialista - |1 19153005 SP-ES 10 7 3 4]
1058-1074 |Especialista - | Especialista - | 18153005 SP-ES 17 17 4] 0
1075-1077 | Apoye - VI Apoyo - VI 15153006 SP-AP 3 3 4] 4]

L540 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION 40 28 12 1
1078 Subgerente | Ejecutive - I 15154004 EC 1 1 0 1
1073 Supervisor General | Ejecutivo - | 19154004 5P-EJ 1 4] 1 v}

1080-1081 | Especialista - VI Especialista - VI 19154005 5P-ES 2 4] 2 [+]
1082-1085 |Especialista -V Especialista -V 19154005 SP-ES 4 3 1 o]
-r’_; 1086-1087 | Especialista - IV Especialista - IV 19154005 5P-ES 2 Q 2 0
'10;9‘8-1090 Especialista - 11l Especialista - 11l 19154005 SP-ES 3 1 2 o
II'."Q;‘IO% Especialista - I Especialista - I 19154005 5P-ES 6 2 4 o]
1097-1104 | Especialista - | Especialista - | 15154005 SP-ES 8 8 0 0
1105-1108 Apoyo - VI Apoyo - VI 15154006 SP-AP 4 4 o o
4 1109 Apoyo - IV Apoyo - IV 15154006 SP-AP 1 1 1] 0
1110-1111 | Apoye - 11l Apoyo - 1l 19154006 SP-AP 2 2 0 0
1112-1117 | Apoye - Il Apayo -1l 19154006 SP-AP & [:] 4] 4]

L170 GERENCIA DE DISENO Y EVALUACION ESTRATEGICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL 5 2 3 1
1118 Gerente Ejecutivo - IV 15117004 EC 1 1 o] 1
1119 Especialista - VIl Especialista - V1| 18117005 SP-ES 1 ] 1 4]
1120 Especialista - IV Especialista - IV 18017005 SP-ES 1 Q 1 4]
1121 Apoyo - VI Apayo - VI 18017006 SP-AP 1 1 Q 4]

122 |apoyo-v Apoyo - V 18017006 5P-AP 1 0 1 0

171 SUBGERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL 17 10 7 1
1123 |subgerentel Ejecutivo- II 19117104 EC 1 0 1 1
lIZ_‘lI Supervisor General | Ejecutivo - | 19117104 SP-EJ 1 o 1 0
13125 | Especialista - VI Especialista - VI 19117105 SP-ES 1 0 1 0

_ “1126 Especialista - V Especialista - V 19117105 5P-ES 1 1 o] o
1127 Especialista - IV Especialista - IV 15117105 5P-ES 1 4] 1 o
1128-1129 | Especialista - 1lI Especialista - 11l 15117105 SP-ES 2 1 1 o
132 | Especialista - 1| Especialista- 1 15117105 SP-ES 3 3 0 a
Especialista - | Especialista - | 19L17105 SP-ES [ 5 1 v}
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1139 Apoyo - IV Apoyo - IV 19117106 SP-AP 3 0 1 [v]
L550 SUBGERENCIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL 13 7 6 1
1130 Subgerente | Ejecutivo - 1l 19159004 EC 1 1 o 1
1141 Supervisor General | Ejecutive - | 19159004 SP-EJ 1 v 1 0
1142 Supervisor || Especialista - VIII 19155005 5P-ES 1 1 o 1]
1143 Supervisor | Especialista - VIl 18159005 SP-ES 1 b V] 4]
1144 Especialista- V Especialista - V 191539005 SP-ES 1 0 1 Q
1145 Especialista - IV Especialista - IV 19159005 SP-ES 1 1 0 0
1146-1147 | Especialista - 11 Especialista - il 15159005 SP-ES 2 1 1 0
1148-1149 | Especialista - 11 Especialista - |l 159159005 SP-ES 2 1 1 ]
1150 Especialista - | Especialista - | 15155005 SP-ES 1 1 0 o]
1151 Apoyo - IV Apoyo - IV 15159006 5P-AP 1 o 1 0
1152 Apeyo - il Apaoyo - 1lI 15L55006 SP-AP 1 o 1 0
€325 |SUBGERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 9 5 4 1
1153 Subgerente | Ejecutivo - i 18C32504 EC 1 1 0 1
1154 Especialista - V| Especialista - VI 18C32505 SP-ES 1 [v] 1 0
1155 Especialista - V Especialista - V 18C32505 SP-ES 1 0 1 0
1156-1157 |Especialista - [ Especialista - Il 19C32505 SP-ES 2 1 1 0
1158 Especialista - Il Especialista - |l 19C32505 SP-ES 1 1 0 0
1159-1160 | Especialista - | Especialista- | 18C32505 SP-ES 2 2 0 0
1161 Apoyo - IV Apoye - IV 19C32506 SP-AP 1 0 1 0
D300 DIRECCION GENERAL ESCUELA NACIONAL DE CONTROL 1 0 1 1
1162 Directar General lEjecuhvo -1V 19040004 EC 1 ] 1 1
D405 DIRECCION DE LA ESCUELA NACIONAL DE CONTROL 5 3 2 1
1163 Director Ejecutiva - 1l 19D40504 EC 1 0 1 1
1164-1165 | Supervisar | Especialista - VIl 19040505 SP-ES 2 2 0 0
1166 Especialista - IV Especialista - IV 19D40505 5P-ES 1 o 1 0
1167 Apoyo - VI Apoyo - Vi 15040506 SP-AP 1 1 0 0
Dao1 SUBDIRECCION ACADEMICA 25 17 8 2
1168 Subdirector Ejecutivo - I 13D40104 EC 1 1 o 1
1169 Supervisor General | Ejecutivo - | 19040104 EC 1 1 o 1
1170-1174 | Especialista - IV Especialista - IV 15040105 5P-ES 5 3 2 0
1175-1180 |Especialista - 1l Especialista - |l 15D40105 SP-ES [} 2 4 0
1181-1186 |Especialista - || Especialista - [I 15040105 SP-ES [ 4 2 0
1187-1188 |Especialista - | Especialista - | 18040105 SP-ES 2 2 0 0
1189-1190 | Apaye - VI Apoyo - VI 19040106 5P-AP 2 2 0 0
1191-1192 | Apoyeo -V Apoyo -V 15040106 SP-AP 2 2 0 0
D402 SUBDIRECCION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 15 5 10 1
1193 Subdirector Ejecutivo - (I 13D40204 EC 1 1 0 1
1194 Supervisor General | Ejecutivo - | 13040204 SP-E) 1 a 1 [
1195-1196 |Especialista - IV Especialista - IV 18D40205 5P-ES 2 0 2 0
1197-1199 |Especialista - 1| Especialista - Il 18D40205 SP-ES 3 1] 3 0
1200-1202 |Especialista - || Especialista - I 13D40205 SP-ES 3 1 2 0
1203 Especialista - | Especialista - | 18D40205 SP-ES 1 1 0 0
1204-1205 | Apoyo - VI Apoyo -Vl 18D4a0206 SP-AP A 2 0 0
. 1206 Apoyo -V Apoyo -V 18D40206 SP-AP 1 0 1 0
21207 | Apoyo -1 Apoyo - Il 15040206 SP-AP 1 0 1 0
0403  |SUBDIRECCION DE POSGRADO 12 6 6 0
- 1208 Subdirector Ejecutivo - I 13D40304 SP-E! 1 0 1 0
.f209 Supervisor General | Ejecutivo - | 15D40304 SP-EJ 1 o 1 0
1210-1211 |Especialista - IV Especialista - |V 15040305 5P-ES 2 o 2 0
1212-1213 |Especialista - 1l Especialista- Il 18D40305 SP-ES 2 v] 2 4]
1214-1215 |Especialista - 1l Especialista- Il 19D40305 SP-ES 2 2 0 0
1216 Especialista - | Especialista - | 19040305 SP-ES 1 1 1] 4]
1217-1218 | Apoyo - VI Apayo - VI 13D40306 SP-AP 2 2 0 0
1219 Apoyo - IV Apoyo - IV 18040306 5P-AP 1 1 0 0
|, D4og SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 23 15 8 1
|, 1220 Subdirector Ejecutivo - 1l 15040404 EC 1 1 1] 1
y } 1221 Supervisor General | Ejecutivo - | 13040404 SP-EJ 1 0 1 o
1222-1224 | Especialista - IV Especialista - IV 15040405 SP-ES 3 1 2 v]
1225-1226 | Especialista - 11 Especialista - 1| 15D40405 SP-ES 2 o] 2 1]
1227-1229 | Especialista - | Especialista - | 15040405 SP-ES 3 3 1] o
1230-1233 | Apoyo - VI Apayo - VI 15040406 SP-AP 4 4 o 0
1234-1238 |Apoyo - IV Apoyo - IV 15040406 SP-AP 5 4 1 0
Apoyo - 11l 15040406 SP-AP 3 1 2 o
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1242 Apeyo - i Apoyo -1l 15D40406 SP-AP 1 1 0 0
L301 GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONGMICO 16 11 5 1
1243 Gerente Ejecutivo - IV 15130104 EC 1 Q 1 1
1244 Supervisor |l Especialista - Vil 159130105 SP-ES 1 1 0 ]
1245 Supervisor | Especialista - Vil 19130105 SP-ES 1 1 4] 0

1246-1249 |Especialista-\I Especialista - VI 15130105 SP-ES 4 1 3 4]

1250-1253 |Especialista-V Especialista- V 15130105 SP-ES 4 3 1 0
1254 Especialista- Ii Especialista- 1l 19130105 SP-ES 1 1 0 0
1255 Especialista - | Especialista- | 18130105 SP-ES 1 1 0 0

1256-1258 |Apoyo -Vl Apoyo - Vi 15130106 SP-AP 3 3 v] 0
L340 SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA 251 76 175 1

Personal de Subgerencia 40 27 13 1
1259 Subgerente | Ejecutivo - Il 19134004 EC 1 a 1 1
1260 Supervisor General | Ejecutivo - | 19134004 SP-E) 1 0 1 0
1261 Supervisar | Especialista - VIl 19134005 SP.ES 1 1 Q 0
1262 Especialista - VI Especialista- Vi 18134005 SP-ES 1 1 0 o

1263-1267 |Especialista-V Especialista - V 19134005 SP-ES 5 2 3 1]

1268-1273 |Especialista - IV Especialista - IV 15034005 SP-ES ] 5 1 1]

1274-1278 |Especialista -1l Especialista- 11l 19034005 5P-ES 5 Q 5 a

1279-1286 |Especialista-|l Especialista- I 19134005 SP-ES B <] 2 o

1287-1296 |Especialista-| Especialista- | 15134005 SP-ES 10 10 0 0
1297 Apoyo - VI Apaya - VI 19134006 SP-AP 1 1 4] 1]
1298 Apoyo -V Apoyo -V 19134006 SP-AP 1 1 0 o

Personal OCI 211 49 162 0

1299-1301 |Jefe de OC VI Ejecutivo - | 19134004 SP-EJ E) 0 i 0

1302-1306 |lefe de OCWVII Especialista - VIl 15134005 SP-ES 5 0 5 4]

1307-1308 |Superwvisor Il Especialista - Vil 15134005 SP-ES 2 0 2 0

1309-1310 |Especialista- Vil Especialista - VIl 19134005 SP-ES 2 0 2 0

1311-1315 |Jefede OCVI Especialista - VIl 15134005 SP-ES 5 0 5 o]

1316-1320 |[Supervisor | Especialista - VIl 15134005 SP-ES 5 0 5 0

1321-1334 |Especialista-wi Especialista - Vi 15134005 SP-ES 14 4 10 Q

1335-1340 |lefede OCV Especialista - VI 15134005 SP-ES 6 0 6 0

1341-1363 |Especialista-V Especialista- Vv 15134005 SP-ES 23 El 20 0

1364-1393 |Especialista- 1V Especialista - IV 19134005 SP-ES 30 5 25 4]
1394-1415 |Especialista- Il Especialista - 11l 15134005 SP-ES 22 5 17 0
1416-1450 |Especialista- |l Especialista- 1l 19134005 SP-ES 35 [ 29 0
1451-1455 |lefede OCI Especialista - Il 15134005 SPES 5 o 5 1]
1456-1509 |Especialista-| Especialista-| 19134005 SP-ES 54 26 28 0
L352 |SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL 268 84 184 2

) Personal de Subgerencia 52 47 5 2

k - \ 1510 Subgerente | Ejecutivo- 11 19135204 EC 1 0 1 1
2\ 2511 [supervisor General Ejecutivo - | 19135204 EC 1 1 0 1
(1] 1512 |Supervisor General | Ejecutivo - | 19135204 SP-EJ 1 0 1 0

% ,‘351]-1516 Especialista - VI Especialista - Vi 19135205 SP-ES 4 4 4] 0
¥ 1517-1524 |Especialista-V Especialista- V 15135205 SP-ES 8 6 2 0
= 1525-1530 |Especialista -1V Especialista - IV 15135205 SP.ES [ 5 1 4]

1531-1537 |Especialista- il Especialista - 1l 19135205 SP-ES 7 7 ¢] 0

1538-1548 |Especialista- 1| Especialista- Il 19135205 SP-ES 11 11 1] 4]

1543-1557 |Especialista-| Especialista - | 158135205 SP-ES 9 9 o 0

1558-1560 |Apoyo- Wi Apoyo - VI 19135206 SP-AP 3 3 1] 4]
1561 Apoyo - Il Apoya - Il 19135206 SP-AP 1 1 0 ]

Personal OCI 216 37 179 0

1562-1566 |lefe de OC VI Ejecutivo- | 19135204 SP-E) 5 o 5 0

1567-1579 |lefe de OCVII Especialista - VIl 19135205 SP.ES 13 Q 13 0

1580-1582 |Supervisor Il Especialista - Vil 18L35205 SP-ES 3 a 3 0
1583 Especialista - Vil Especialista - Vil 19135205 SP-ES 1 0 1 0
1584 lefe de OCWVI Especialista - VIl 18135205 SP-ES 1 0 1 0

1585-1601 |Supervisor | Especialista- Vil 19135205 SP-ES 17 5 12 Q

1602-1620 |Especialista-Vi Especialista - vl 15135205 SP-ES 19 4 15 Q

1621-1645 |Especialista -V Especialista- v 15135205 SP-ES 25 4 21 0
1646 Jefede OC IV Especialista -V 19135205 SP-ES 1 o 1 a

1647-1681 |Especialista- IV Especialista - IV 15035205 SP-ES 35 10 25 4]

1682-1702 |Especialista - Il Especialista - Il 19L35205 SP-ES 21 1 20 v}

1703-1740 |Especialista- i Especialista- I 19135205 SP-ES 38 3 35 0

1741-1742 |lefede OC| Especialista- 1l 15135205 SP-ES 2 4] 2 0
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1743-1777 |Especialista- | Especialista - | 15135205 SP-ES 35 10 25 0
1315 SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA 177 52 125 2
Personal de Subgerencia 40 31 9 2
1778 Subgerente | Ejecutiva - 11 159131504 EC 1 0 1 1
1779 Supervisor General | Ejecutiva -1 15131504 EC 1 1 0 1
1780 Supervisor General | Ejecutivo - | 18131504 SP-EJ 1 0 1 1]
1781 Supervisor | Especialista - Vil 18131505 SP-ES 1 1 Q 1]
1782-1784 |Especialista-\I Especialista - VI 18131505 SP-ES 3 2 1 0
1785-1788 |Especialista -V Especialista -V 189131505 SP-ES 4 3 1 o
1789-1795 |Especialista- |V Especialista - IV 19131505 SP-ES 7 4 3 o
1796-1800 |Especialista- Il Especialista - 1l 19131505 SP-ES 5 4 1 0
1801-1808 |Especialista- |l Especialista - Il 18131505 SP-ES 8 8 0 [
1809-1815 |Especialista-| Especialista- | 19131505 SP-ES 7 ] 1 Q
1816-1817 |Apoyo - VI Apayo - VI 19131506 SP-AP 2 2 Q o]
Personal OCI 137 21 116 o
1818-1820 |lefede OCVIN Ejecutivo - |1 19131504 SP-EJ 3 0 3 1]
1821 Jefede QC VI Especialista - VilI 19131505 SP-ES 1 0 1 1]
1822-1824 |lefe de OC VI Especialista - VIl 15131505 SP-ES 3 0 3 o
1825-1828 |Supervisor | Especialista - VIl 19131505 SP-ES 4 2 2 0
1829-1836 |Especialista- VI Especialista- Vi 15131505 SP-ES 8 3 5 0
1837-1845 |Especialista -V Especialista - V 15131505 SP-ES g 3 6 0
1846-1849 |lefe de QC IV Especialista- V 19131505 SP-ES 4 1] 4 [1]
1850-1865 |Especialista- IV Especialista - IV 15131505 SP-ES 16 4 12 Q
1866-1868 |Jefede OCIN Especialista - IV 15131505 SP-ES 3 0 3 0
1869-1888 |Especialista- 11 Especialista - 11 19131505 SP-ES 20 1 19 0
1889-1916 |Especialista- |l Especialista - |1 15131505 SP-ES 28 1 27 0
1917 Jefe de OC| Especialista- Il 159131505 SP-ES 1 0 1 0
1918-1954 |Especiafista- | Especialista-| 19031505 SP-ES 37 7 30 1]
L320 SUBGEREMNCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO 209 59 150 2
|Personal de Subgerencia 53 i3 14 2
1955 Subgerentel Ejecutivo - Il 19132004 EC 1 4] 1 1
1956 Supervisor General | Ejecutivo - | 19L32004 EC 1 1 Q 1
1957 Supervisor General | Ejecutivo- | 18132004 SP-EJ 1 0 1 Q
1958 Supervisor | Especialista - Vii 19L32005 SP-ES 1 1 0 Q
1959-1964 |Especialista - Vi Especialista - V1 18132005 SP-ES ] 3 3 a
1965-1970 |Especialista-V Especialista - v 19132005 SP-ES 6 3 3 a
1971-1981 |[Especialista - |V Especialista - IV 19132005 SP-ES 11 8 3 0
|\ 1982-1986 |Especialista- Il Especialista - 1l 19132005 SP-ES 5 4 1 0
|!1987-1996 Especialista- Il Especialista- Il 15132005 SP-ES 10 9 1 0
: _." 1997-2004 |Especialista-| Especialista - | 19132005 SP-ES B 7 1 a
2005-2006 |Apoye -Vl Apoyo - VI 15132006 SP-AP 2 2 0 0
2007 Apoyo - IV Apoyo - IV 19132006 SP-AP 1 1 0 0
Personal OCI 156 20 136 0
2008 Jefe de OCVIN Ejecutivo -1 19032004 SP-EJ 1 0 1 4]
2009 Especialista - VIl Especialista - VI 15132005 SP-ES 1 1 a 0
2010-2018 |lefede QC VI Especialista - VIl 15132005 SP-ES 9 0 9 0
2019 Supervisor 1| Especialista - VI 15132005 SP-ES 1 a 1 4]
2020-2021 |Especialista - Vil Especialista - Vil 15132005 SP-ES 2 1 1 1]
2022-2025 |lefede QCVI Especialista - VI 18132005 SP-ES 4 Q 4 a
2026-2033 |Supervisor | Especialista - Vil 15132005 SP-ES 8 1 73 1]
2034-2047 |Especialista- V| Especialista - VI 19132005 SP-ES 14 3 11 0
2048-2063 |Especialista -V Especialista - V 19132005 SP-ES 16 3 13 1]
2064-2088 |Especialista- 1V Especialista - IV 15032005 SP-ES 25 4 21 i
2089-2104 |Especialista - 11l Especialista- Il 19132005 SP-ES 16 3 13 4]
(’(&?IOS-JHD Especialista- Il Especialista- Il 19132005 SP-ES 26 1 25 v]
F*KSI-).IJS Jefe de QC | Especialista- Il 15132005 SP-ES 5 i} 5 V]
@36-}163 Especialista- | Especialista - | 19132005 SP-ES 28 3 25 1]
/,f 1330 SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥ TRABAJO 362 56 306 1
t Personal de Subgerencia 27 19 8 1
2164 Subgerente | Ejecutivo - I 15133004 £C 1 Q 1 1
2165 Supervisor General | Ejecutivo - | 19133004 SP-E) 1 v} 1 0
2166-2168 |Especialista -V Especialista - 15133005 SP-ES 3 3 0 0
2165-2175 |Especialista - IV Especialista - IV 15133005 SP-ES 7 5 2 1]
2176-2184 |Especialista- it Especialista - I 19133005 SP-ES 9 6 3 0
2185-2188 |Especialista- |l Especialista- Il 18133005 SP-ES 4 3 1 0
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2189 Especialista - | Especialista - | 19133005 SP-ES 1 1 Q 0
2150 Apoya - V1 Apoyo - VI 19033006 SP-AP 1 1 Q 0
Personal OCI 33s 37 298 0
2191-2184 |lefe de OC VI Ejecutivo - | 18033004 5P-EJ 4 a 4 0
2185 Especialista - VilI Especialista - VilI 19133005 SP-ES 1 1 ] V]
2196-2205 |Jefe de OC VI Especialista - Vill 18133005 SP-ES 10 0 10 1]
2206-2208 |Supervisor Il Especialista - VIl 19133005 SP-ES 3 2 1 4]
2209-2221 |lefede OCVI Especialista - Vil 19133005 SP-ES 13 0 13 0
2222-2234 |Supervisor | Especialista - vl 18133005 SP-ES 13 0 13 0
2235-2261 |Especialista - Vi Especialista - VI 15133005 SP-ES 27 3 24 0
2262-2271 |lefedeOCV Especialista - VI 159133005 SP-ES 10 4] 10 0
2272-2310 |Especialista -V Especialista - V 19133005 SP-ES 39 3 36 0
2311-2349 |Especialista- IV Especialista - 1V 15133005 SP-ES ig 5 34 v]
2350-2351 |lefede OCIN Especialista - IV 18133005 SP-ES 2 o 2 0
2352-2391 |Especialista- Nl Especialista - 11 19133005 SP-ES 40 4 36 "]
2392-2458 |Especialista- i Especialista- | 159133005 SP-ES 67 9 58 4]
2459 lefe de OCI Especialista- Il 19133005 SPES 1 0 1 0
2460-2525 |Especialista-1 Especialista-1 19133005 SP-ES 65 10 56 ]
L303 GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 30 15 15 1
2526 Gerente Ejecutivo - IV 19130304 EC 1 1 0 1
2527-2529 |Especialista- Vi Especialista - VI 15L30305 SP-ES 3 1 2 0
2530-2536 |Especialista-V Especialista-V 15130305 SP-ES 7 3 4 0
2537-2545 |Especialista - IV Especialista - IV 19L30305 SP-ES 9 2 7 a
2546-2547 |Especialista- N Especialista- Il 15L30305 SP-ES 2 2 Q a
2548 Especialista- Il Especialista- 1l 19130305 SP-ES 1 1 0 0
2549-2553 |Especialista - | Especialista - | 19130305 SP-ES 5 3 2 0
2554-2555 | Apoya -Vl Apoyo-VI 18130306 SP-AP 2 2 0 a
1331 |SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 153 34 119 1
Personal de Subgerencia 40 18 22 1
2556 Subgerente | Ejecutivo- Il 19133104 EC 1 o] 1
2557 Supervisor General | Ejecutivo - | 19133104 SPLEJ 1 0 1 0
2558 Supervisor Il Especialista - VIII 19L33105 5P-ES 1 1 Q v}
2559-2560 |Especialista-Wi Especialista - VI 19133105 SP-ES ] 1 1 Li]
2561-2565 |Especialista-V Especialista- V 19133105 SP-ES 5 1 4 0
2566-2570 |Especialista - IV Especialista - IV 19133105 SP-ES 5 k) 2 a
2571-2575 |Especialista- il Especialista - Il 15133105 SP-ES 5 3 2 a
2576-2584 |Especialista- |l Especialista - Il 15133105 SP-ES 9 5 4 0
2585-2595 |Especialista - | Especialista- | 19133105 SP-ES 11 3 B8 a
Personal OCI 113 16 97 ]
2586 Jefe de OC VIl Ejecutivo - | 15133104 SP-E) 1 o] 1 ¢}
2597-2598 |lefe de OC VI Especialista - Vil 15133105 SP-ES 2 0 2 0
|\ 2599 Supervisor || Especialista - VIl 18133105 SP-ES 1 1 Q 0
'_hsoo-zsaz Jefede OCWI Especialista - VIl 19133105 SP-ES 3 o] 3 ]
'?603-2605 Supervisor | Especialista - VIl 15133105 SP-ES 3 a 3 o
}'2605-2611 Especialista- Wi |Especialista - W1 19133105 SP-ES 6 0 6 o
/ 2612-2615 |[lefede OCV Especialista - VI 18133105 SP-ES 4 o} 4 0
2616-2628 |Especialista-V Especialista- vV 19133105 SP-ES 13 2 11 o
2629-2630 |lefe de OC IV |Especialista - v 15133105 SP-ES 2 0 2 "]
2631-2645 |Especialista - IV Especialista - IV 19133105 SP-ES 15 7 8 o
2646-2660 |Especialista- il Especialista- il 19133105 SP-ES 15 a 15 4]
2661-2681 |Especialista- Il Especialista- 1l 19133105 SP-ES 21 1 20 o
2682 JefedeOC| Especialista - Il 15133105 SP-ES 1 a 1 o
2683-2708 |Especialista-| Especialista-| 19133105 SP-ES 26 5 21 0
1335 |SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO 157 40 157 1
Personal de Subgerencia 41 20 1 1
2709 Subgerente | Ejecutivo- Il 19133604 EC 1 1 Q 1
2710-2711 |Supervisor General | Ejecutivo - | 19133604 SP-E) 2 o] 2 a
2712-2713 |Especialista- V| Especialista - VI 19133605 SP-ES 2 0 2 0
2714-2716 |Especialista -V Especialista- v 15033605 SP-ES 3 3 4] 0
2717-2718 |Especialista - IV Especialista - [V 18133605 SP-ES 2 2 0 0
2719-2720 |Especialista- Il Especialista - 1l 159133605 SP-ES 2 1 1 0
“"‘,2721-2?31 Especialista- I Especialista- 1| 19133605 SP-ES 11 7 4 o
:_5732-2?46 Especialista - 1 Especialista- | 19133605 S5P-ES 15 4 11 a
E 747-2748 |Apoyo- VI Apoyo - Vi 13133606 SP-AP 2 1 1 0
4 2749 |apoyo- Apoyo - 1V 18133606 SP-AP 1 1 0 0
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Personal OCI 156 20 136 0
2750 lefe de OCVIN Ejecutivo- | 19133604 SP-EJ 1 0 1 0
2751-2754 |lefe de OCVII Especialista - VIl 19133605 SP-ES 4 0 4 0
2755-2756 |lefedeOCWI Especialista - Vil 19133605 SP-ES 2 ] 2 [i]
2757-2761 |Supervisor | Especialista - VIl 19133605 SP.ES 5 0 S 1]
2762-2769 |Especialista- Vi Especialista - Vi 15133605 SP-ES 8 2 3] 0
2770 Jefede OCV Especialista- VI 19133605 SP-ES 1 a 1 o
2771-2779 |Especialista- v Especialista - V 19133605 SP-ES 9 3 6 0
2780 lefede OC IV Especialista - V 15133605 SP-ES 1 0 1 o
2781-2796 |Especialista -1V Especialista - IV 15133605 SP-ES 16 2 14 0
2797-2800 |lefe de OCII Especialista - 1V 19033605 SP-ES 4 Q 4 li]
2801-2814 |Especialista- Il Especialista - 111 15133605 SP-ES 14 0 14 a
2815-2818 |lefe de OCII Especialista - 11 15033605 SP-ES 4 v} 4 0
2819-2855 |Especialista- |l Especialista - Il 19133605 SP-ES 37 B8 29 0
2856 Jefede OC| Especialista- Il 15133605 SP-ES 1 0 1 o
2857-2904 |Especialista - | Especialista- | 19133605 SP-ES A8 4 a4 a
2905 Apoyo - Vi Apoyo - VI 15133606 SP-AP 1 1 ] o
1332 SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE 188 40 148 1
Personal de Subgerencia 31 25 6 1
2906 Subgerente | Ejecutivo - Il 15133204 EC 1 1 W] 1
2907 Supervisor General | Ejecutivo - | 18133204 SP-E) 1 /] 1 0
2908 Especialista - Vi Especialista - Vi 15133205 SP-ES 1 1 4] 0
2509 Especialista - V Especialista -V 15133205 SP-ES 1 1 0 ]
2910-2912 |Especialista- [V Especialista - |V 18133205 SP-ES 3 2 1 1]
2913-2916 |Especialista- Il Especialista - Il 18133205 SP-ES 4 2 2 0
2917-2923 |Especialista- 1l Especialista - Il 18133205 SP-ES 7 6 1 Q
2924-2931 |Especialista-| Especialista- | 19133205 SP-ES 8 8 0 0
2932 Apoyo - Vi Apoyo - VI 19133206 SP-AP 1 1 4] 0
2833-2934 | Apoyo -V Apoyo -V 19133206 SP-AP 2 2 0 0
2935-2936 JApoyo- IV Apayo - IV 19133206 SP-AP 2 1 1 0
Personal OCI 157 15 142 ]
2937-2938 |lefede OCVIN Ejecutiva - | 19133204 SP-EJ 2 4] 0
2939-2943 |lefede OC VI Especialista - ViIi 15133205 SP-ES 5 0 5 0
25844-2949 |Jefede OC VI Espedialista - VII 19133205 SP-ES 7] (4] 6 0
12950-2955 |Supervisor | Especialista - Vil 18133205 SP-ES 6 0 ] ]
12956-2968 Especialista- Vi Especialista - VI 18133205 SP-ES 13 1 12 0
' [ 2969-2970 |lefe de OCV Especialista- VI 19133205 SP-ES 2 0 2 0
/ 2971-2985 |Especialista -V Especialista - V 19133205 SP-ES 15 2 13 0
2986-3004 |Especialista- IV Especialista - IV 19033205 SP-ES 19 9 10 Q
3005-3006 |Jefe de QCIHI Especialista - IV 18133205 SP-ES 2 4] 2 [v]
3007-3024 |Especialista -l Especialista - 11l 19133205 SP-ES 18 2 16 0
3025-3058 |Especialista-1l Especialista - Il 19133205 SP-ES 34 1 33 Q
3059-3093 |Especialista - | Especialista - | 19133205 SP-ES 35 0 35 Q
L351 SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACIGN Y UNIVERSIDADES 424 88 336 1
Personal de Subgerencia 40 23 11 1
3094 Subgerente | Ejecutivo- Il 18135104 EC 1 0 1 1
3095 Supervisor General | Ejecutivo - | 19135104 SP-EJ 1 4] 1 (1]
3096 Supervisor | Especialista - ViI 19035105 SP-ES 1 1 4] 0
3097-3099 |Especialista - Vi Especialista - VI 19L35105 SP-ES 3 2 1 Qa
3100-3104 |Especialista-V Especialista - V 19035105 SP-ES 5 2 3 Q
3105-3108 |tspecialista- IV Especialista - IV 18135105 SP-ES 4 3 1 0
3109-3116 |Especialista- 1l Especialista - 1l 15L35105 SP-ES 8 7 1 Q
3117-3122 |Especialista- 1l Especialista - Il 15135105 SP-ES [ 4 2 Q
3123-3131 |Especialista-| Especialista- | 158135105 SP-ES 9 8 1 a
3132 Apoyo - VI Apoyo - VI 18135106 SP-AP 1 1 [4] Q
3133 Apoyo - IV Apayo - IV 15135106 SP-AP 1 1 0 0
Personal OCI 384 59 325 0
3134 Jefe de OC VI Ejecutivo - | 19135104 5P-EJ a3 Q 1 0
3135-3136 |lefe de QC VI Especialista - Vil 15135105 SP-ES 2 ] 2 0
3137 Supervisor || Especialista - VIll 18135105 SP-ES 1 0 1 0
3138-3156 |lefede OCWVI Especialista - VI 19135105 SP-ES 19 [+] 19 0
3157-3159 |Supervisor | Especialista - Vil 19135105 SP-ES 3 1 2 0
3160-3182 |Especialista- Vi Especialista - VI 19135105 SP-ES 23 1 22 Q
3183-3204 |lefede OCV Especialista - VI 19135105 SP-ES 22 o 22 0
3205-3250 |Especialista- v Especialista - V 15135105 SP-ES 46 2 44 0
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3251 Jefede OCIV Especialista -V 15135105 SP-ES 1 Q 1 a
3252-3285 |Especialista- IV Especialista - IV 19135105 SP-ES 34 10 24 0
3286-3292 |lefede QCIN Especialista - IV 18135105 SP-ES 7 0 7 0
3293-3345 |Especialista- 11 Especialista - 1l 19L35105 5P-ES 53 3 50 a
3346-3421 |Especialista- 1l Especialista- 1 19135105 5P-ES 76 5 67 0
3422-3517 |Especialista-| Especialista - | 18135105 SP-ES 96 33 63 0
L316 SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SALUD 283 72 211 1
Personal de Subgerencia 29 23 6 1
3518 Subgerente | Ejecutivo- 1l 15031604 EC 1 1 0 1
3519 Supervisor General | Ejecutiva -1 15131604 SP-EJ 1 0 1 0
3520-3521 |Especialista- VI Especialista- Vi 15131605 SP-ES 2 1 1 0
3522-3523 |Especialista-V Especialista - V 18131605 SP-ES 2 2 4] 0
3524-3526 |Especialista- v Especialista - IV 19031605 SP-ES 3 1 2 0
3527-3529 |Especialista- |l Especialista- 1 15131605 SP-ES 3 2 1 Q
3530-3538 |Especialista- |l Especialista - Il 19131605 SP-ES 9 8 1 Q
3539-3544 |Especialista-| Especialista - | 15131605 SP-ES 6 ] 4] 0
3545 Apoyo - Vi Apoyo - VI 19131606 SP-AP 1 1 0 0
3545 Apoyo -V Apayo -V 15131606 SP-AP 1 1 0 0
Personal OCl 254 49 205 0
3547 Jefe de OC VI Ejecutiva -1 19131604 SP-EJ 1 0 1 0
3548-3551 |lefede OCVII Especialista - Vil 19131605 SP-ES 4 1] 4 0
3552-3553 | Supervisor || Especialista - Vil 15131605 SP-ES 2 1 1 4]
3554 lefe de OCVI Especialista - VII 19131605 SPES 1 V] 1 4]
3555-3559 |Supervisor | Especialista - Vil 19131605 SP-ES L 1 4 4]
3560-3565 |Especialista- Wi Especialista - Vi 19131605 SP-ES 6 0 6 0
3566-3569 |Jefede OCV Especialista - VI 19131605 SP-ES 4 a 4 v]
3570-3581 |Especialista-V Especialista- v 18031605 SP-ES 12 a 12 1]
3582 lefede OC IV Especialista - v 19131605 SP-ES 1 Q 1 a
3583-3607 |Especialista -1V Especialista - IV 19031605 5P-ES 25 11 14 [t}
3608-3634 |Jefe de OCIII Especialista - IV 19L31605 SP-ES 27 [ 27 0
3635-3673 |Especialista- 1l Especialista - Il 19131605 SP-ES a5 3 6 a
3674-3721 |Especialista- 1l Especialista- Il 19131605 SP-ES 48 21 27 0
3722-3800 |Especialista-| Especialista- | 19131605 SP-ES 79 12 67 0
L304 GERENCIA DE CONTROL MEGAPROYECTOS 6 6 0 1
3801 Gerente Ejecutivo - IV 15130404 EC 1 1 0 1
3802 Especialista - Vi Especialista - Vi 15130405 SP-ES 1 1 0 0
3803 Especialista - Il Especialista - Il 19130405 SP-ES 1 1 0 0
3804 Especialista- Il Especialista- 1l 18130405 SP-ES 1 1 0 0
3805 Apoyo - Vi Apoyo - VI 19130406 SP-AP 1 1 0 ]
3806 Apoyo - IV Apaoyo - IV 19130406 SP-AP 1 1 o] ]
L334 SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS 71 47 24 1
3807 Subgerente | Ejecutivo- 11 18033404 EC 1 1 0 1
3808 Supervisor General | Ejecutivo - | 19133404 SP-E) 1 4] 1 0
3808-3813 |Supervisorl Especialista - Vil 19033405 5P-ES 5 2 3 a
3814-3822 |Especialista- VI Especialista- Vi 19133405 SP-ES 5 Q 9 0
3823-3828 |Especialista -V Especialista - V 15133405 SP-ES ] 1 5 0
3829-3838 |Especialista- IV Especialista - IV 19133405 SP-ES 10 9 1 a
3835-3854 |Especialista- Il Especialista - Il 19033405 SP-ES 16 11 5 0
3855-3870 |Especialista- Il Especialista- 1l 19133405 SP-ES 16 16 0 o
3871-3875 |Especialista-| Especialista-| 19033405 SP-ES 5 5 Q a
3876 Apayo - Vi Apoyo - VI 19133406 SP-AP 1 1 0 0
3877 Apoyo - IV Apoyo - IV 15133406 SP-AP 1 L 0 0
€920 SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO - PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS 58 18 40 3
3878 Subgerente | Ejecutivo- 1l 19C92004 EC 1 1 Q 1
3879-3880 |Supervisor General | Ejecutiva - 1 19092004 EC 2 2 1] 2
3881 Supervisor || Especialista - vill 18C92005 5P-ES 1 1 Q Q
3882-3899 |Especialista -V Especialista - VI 19052005 SPES 18 a 18 Q
3900-3510 |Especialista-V Especialista -V 1892005 SP-ES 11 Q 11 Q
A .3911-3920 |Especialista - IV Especialista - 1V 1852005 SP-£S 10 2 8 4]
ﬁéﬁﬂ-_ﬂ)s Especialista - 111 Especialista - 111 19€92005 SP-ES [ 3 3 Q
E.igz:r-se;s Especialista- 1l Especialista- Il 18C92005 SP-ES | 3 a 4]
" $930-3932 |Especialista -1 Especialista - | 19€92005 SP-ES 3 3 0 0
/3933-3934 | Apoyo-wi Apoyo - Vi 19C92006 sPAP 2 2 0 a
3335 Apoyo -V Apayo -V 13092006 SP-AP 1 1 0 4]
L4201 |GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA ¥ CALLAO 545 256 285 2
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Personal de Gerencia Regional 85 83 2 2
3936 Gerente Regional de Contral Il Ejecutivo - Il 15040104 EC 1 1 Q 1
3937 Supervisor General | Ejecutivo - | 19040104 EC 1 1 Q 1
3938-3939 |Supervisor | Especialista - Vil 15040105 SP-ES 2 1 1 4]
3940-3943 |Especialista- i Especialista - VI 15140105 SP.ES 4 4 1] o
3844-3347 |Especialista- v Especialista - V 19140105 SP-ES 4 4 a o]
35848-3954 |Especialista- IV Especialista - IV 19140105 SP-ES 7 7 o] 0
3955-3969 | Especialista- 1l Especialista - 11l 19140105 SP-ES 15 14 1 0
3970-3995 |Especialista- I Especialista- Il 19140105 SP-ES 26 26 4] 0
3956-4016 |Especialista-| Especialista - | 15040105 SP-ES 21 21 0 0
4017-4019 |Apoye - VI Apoyo - VI 19140106 S5P-AP 3 3 4] ]
4020 Apoyo - 1V Apoyo - IV 19140106 SP-AP 1 1 1] 1]
Persanal OCI 460 173 287 [}
4021-4022 |lefede OCVI Especialista - VIII 19L40105 SP-ES 2 0 2 0
4023 Jefe de OCWI Especialista - Vil 19140105 SP-ES i Q 1 0
4024 Especialista - VI Especialista - Vi 19131505 SP-ES & 1 Q 0
4025-4027 |Especialista- Vi Especialista - VI 15140105 SP-ES 3 2 1 o]
4028-4036 |lefede OCV Especialista - V1 18040105 5P-ES 9 5 4 0
4037-4042 |Especialista-V Especialista- v 19L40105 SP-ES 6 2 4 [}
40434059 |lefede QCIV Especialista - V 15140105 SP-ES 17 B ] a
4060-4103 |Especialista - IV Especialista - IV 19140105 SP-ES 44 22 22 o
4104-4127 |lefede QCIN Especialista - IV 19140105 SP-ES 24 12 12 1]
4128-4202 |Especialista- 1l Especialista - 111 19140105 SP-ES 75 22 53 1]
4203-4211 |Jefede OCII Especialista - 1l 19140105 SP-ES 5 o 9 0
4212-4216 |lefede OCH Especialista - Il 15140105 SP-ES 5 0 5 0
4217-4314 |Especialista - |l Especialista- Il 18140105 SP-ES ag 46 52 0
4315-4320 |lefedeOCI Especialista - Il 18140105 SP-ES 6 0 6 0
4321-4480 |Especialista-| Especialista-1| 19140105 SP-ES 160 53 107 0
1452 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AMAZONAS 143 21 128 1
Personal de Gerencia Regional 63 9 54 1
4481 Gerente Regional de Control | Ejecutivo- | 18145204 EC 1 0 1 1
4482-4484 |Especialista-V Especialista -V 19145205 5P-ES 3 [4] 3 0
4485-4491 |Especialista- IV Especialista- IV 19145205 SP-ES 7 1 L] 0
4492-4503 |Especialista- 1l Especialista - Il 19145205 SP-ES 12 1 11 0
4504-4534 |Especialista- Il Especialista- il 19145205 SP-ES 31 3 28 a
45354538 |Especialista-| Especialista- | 15145205 SP-ES 4 4 0 Q
4538 Apoyo - V1 Apayo - VI 19145206 SP-AP 1 Q i i}
4540 Apoyo -V Apoyo -V 15145206 SP-AP 1 a 1 0
4541 Apayo - IV Apoyo - IV 15145206 SP-AP 1 Q 1 a
4542 Apoyo - Il Apoyo - Il 19145206 SP-AP 1 0 1 0
4543 Apayo -1l Apoya - I 19145206 SP-AP 1 0 1 0
Personal OCI 86 12 74 Q
4544-4545 |lefede OQCVI Especialista - Vil 19145205 SP-ES 2 a 2 a
4546-4547 |Especialista- Vi Especialista - VI 15145205 SP-ES 2 3 1 v}
4548-4549 |Especialista -V Especialista- V 15145205 SP-ES 2 0 2 0
4550-4553 |Especialista- IV Especialista - IV 15L45205 SP-ES 4 1 3 0
| 4554-4560 |lefe de OCIN Especialista - IV 15145205 SP-ES 7 0 7 o
5 ":4561-&5?0 Especialista- Il Especialista- 1l 15145205 SP-ES 10 0 10 0
| 4571-4572 |lefe de OC I Especialista- 1l 15145205 SP-ES 2 0 2 0
4573-4591 |Especialista- |l Especialista- 1l 15145205 SP-ES 19 1 18 0
4592-4628 |Especialista-| Especialista- | 15145205 SP-ES 37 8 29 0
4629 Apayo -l Apoyo -1l 15145206 Sp.AP 1 1 Q a
1425 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ANCASH 279 73 206 1
Personal de Gerencia Regional 80 24 56 1
4630 Gerente Regional de Control 11 Ejecutivo - 11 15142504 EC 1 a 1 1
4631-4633 |Especialista- Vi Especialista - VI 15142505 SP-ES 3 o 3 o
4634-4638 |Especialista -V Especialista - V 19042505 SP-ES 5 1 4 a
4639-4642 |Especialista- IV Especialista- IV 19142505 SP-ES 4 3 1 0
4643-4556 |Especialista- 1l Especialista- 1l 19142505 SP-ES 14 1 13 0
4657-4684 |Especialista- i Especialista - Il 19142505 SP-ES 8 6 32 "]
4695-4705 |Especialista-| Especialista- | 19142505 SP-ES 11 1 a Q
4706-4707 |Apoyo - Vi Apoyo - VI 15142506 SP-AP 2 1 1 0
4708 Apoyo -V Apoyo -V 15142506 SP-AP 1 0 1 0
4709 Apoyo - 1V Apoyo - IV 15142506 SP-AP 1 1 4] 0
Personal de Oficina de Enlace 9 9 0 L]
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4710 Especialista - 1l Especialista - Il 19L425035 SP-ES 1 1 4] 0
4711 Especialista- Il Especialista- Il 15142505 SP-ES 1 1 0 0

4712-4717 |Especialista-| Especialista - | 19042505 SP-ES ] 1 4] 1]
4718 Apoyo - Vi Apoyo - Vi 19142506 SP-AP 1 1 0 0

Personal OC1 190 40 150 0
4719 Jefede OCVII Especialista - vill 19142505 SP-ES 1 [+] 1 0
4720 Especialista- V| Especialista- VI 18042505 SP-ES 1 4] 1 4]
4721 Especialista -V Especialista- v 19142505 SP-ES 1 0 1 0
4722 Jefe de OC IV Especialista - v 19142505 SP-ES 1 o] 1 0

4723-4725 |Especialista -1V Especialista - IV 15142505 SP-ES 3 1 2 4]

4726-4733 |lefede OC I Especialista - IV 19142505 SP-ES 8 2 3 0

4734-4746 |Especialista- |l Especialista - 1l 19142505 SP-ES 13 1 12 a

47474760 |lefedeOCHl Especialista -1l 15142505 SP-ES 14 v} 14 o

4761-4795 |Especialista- i Especialista- 11 15142505 SP-ES 35 7 28 ]

47564798 |Jefede OCI Especialista- 1l 19142505 SP-ES 3 0 3 "]

4799-4899 |Especialista- | Especialista- | 19142505 SP-ES 10 20 81 0

4900-4902 |Apoyo -V Apayo -V 15142506 SP-AP 3 3 (1] 0

4903-4508 |Apoyo - 11l Apoyo - 11l 15042506 SP.AP 6 5 0 0
L485 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE APURIMAC 162 25 133 1

Personal de Gerencia Regional 64 10 54 1
4903 Gerente Regional de Control | Ejecutivo- | 19048504 EC 1 1 0 1

4910-4912 | Especialista-V Especialista- v 19148505 SP-ES 3 0 3 0

45913-45919 |Especialista - IV Especialista - IV 19148505 SP-ES 7 a 7 a

4920-4931 |Especialista- Il Especialista - Il 19148505 SP-ES 12 1 11 0

4932-4962 |Especialista- |l Especialista- il 19148505 SP-ES 31 1 30 0

4563-4568 |Especialista- | Especialista - | 19148505 SP-ES 6 5 1 Q

4563-4970 |Apoyo- Vi Apoyo - Vi 19148506 SP-AP 2 1 1 a
4971 Apoyo - IV Apoyo - IV 15148506 SP-AP 1 al 0 0
4972 Apayo -1 Apoyo - | 19148506 SP-AP 1 Q 1 0

Personal OCI 98 19 73 0
4973 Jefede OCWI Especialista - VII 19148505 5P-ES 1 a 1 0
4974 Especialista- V Especialista - V 19148505 SP-ES 1 0 1 a

4975-4977 |lefede QC IV Especialista -V 19148503 SP-ES 3 a 3 [t}

4978-4982 |Especialista- IV Especialista - IV 15L48505 SP-ES 5 1 4 ]

4383-4387 |Jefede OCIN Especialista - IV 15148505 SP-ES 5 Q 5 0

4988-5000 |Especialista- Il Especialista - Ill 15148505 SP-ES 13 1 12 0

5001-5004 |lefe de OC I Especialista- Il 15148505 SP-ES 4 0 4 0

5005-5023 |Especialista-1i Especialista- 1l 15148505 SP-ES 19 3 16 0

5024-5067 |Especialista-| Especialista-| 19148505 SP.ES 44 11 33 ]
5068 Apoyo -V Apoyo -V 19148506 p-ap 1 1 0 a

5069-5070 |Apoyo- 1l Apaya - 1l 19148506 SP-AP 2 2 0 o
t470 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AREQUIPA 274 133 141 1

Personal de Gerencia Regional 119 72 47 1
5071 Gerente Regional de Contral 11 Ejecutiva -1l 19L47004 EC 1 ] 1 1
5072 Supervisor General | Ejecutivo - | 19147004 SP-ES 1 0 1 0

5073-5075 |Especialista-Wi Especialista - Vi 19L47005 SPES 3 a 3 1]

5075-5082 |Especialista-V Especialista-V 19L47005 SP-ES 7 3 4 ]

5083-5094 |Especialista- |V Especialista - IV 19L47005 SP-ES 12 12 Q 4]

5095-5109 |Especialista- il Especialista - Il 19L47005 SP-ES 15 7 8 v}

5110-5158 |Especialista - Il Especialista- il 19L47005 SP-ES 45 21 28 o

5159-5182 |Especialista-| Especialista - | 19047005 SP-ES 24 24 o] 4]

5183-5186 |Apoyo -V Apoyo - VI 19L47006 SP-AP 4 3 1 a

-| 5187 Apoyo - IV Apoyo - IV 15L47006 SP-AP 1 1 o 0
5188 Apoyo - i Apoyo - Il 19L47006 SP-AP 1 1 0 0
5189 Apoyo - | Apoya - | 18047006 SP-AP 1 4] 1 0

Personal OCI 155 61 94 ]

5190 lefede OC VI Especialista - ViIl 19147005 SP-ES 1 0 1 0
5191 Especialista- VI Especialista - VI 15L47005 SP-E5 1 Q 1 0
5192 Especialista -V Especialista - v 19147005 SP-ES 1 1 0 0
5193 lefe de OC IV Especialista - V 15147005 SP-ES 1 1 0 4]
'\5194-5197 |Especialista - IV Especialista - IV 13047005 SP-ES 4 2 2 1]
. 5198-5205 |1efe de OC I Especialista - IV 15147005 SP-ES 8 % 7 0
_._320&5218 Especialista - 1l Especialista - I} 19147005 SP-ES 13 3 10 a
f‘ 5219-5227 |lefedeOCll Especialista - Il 15147005 SP-ES 9 6 3 0
5228-5257 |Especialista- i Especialista- Il 18147005 SP-ES 30 13 17 0
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5258-5265 |lefedeCl Especialista - Il 19047005 SP-ES 8 0 8 0
5266-5335 |Especialista-| Especialista-| 15147005 SP-ES 70 25 45 1]
5336-5340 |Apoyo -V Apoya -V 15147006 Sp-Ap 5 5 0 0
5341-5344 |Apoyo -l Apayo - 1lI 15047006 SP-AP 4 4 0 0
L1480 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AYACUCHO 185 50 135 1
Personal de Gerencia Regional 70 25 45 1
5345 Gerente Regional de Contral | Ejecutivo - | 15149004 EC 1 0 1 1
5346-5349 |Especialista - Especialista- v 15043005 SP.ES 4 1 3 4]
5350-5356 |Especialista- 1V Especialista - IV 19143005 SP-ES T 2 5 i]
5357-5368 |Especialista- 1l Especialista- 111 15143005 SP-ES 12 4 8 a
53659-5400 |Especialista-|l |Especialista - 11 15043005 SP-ES 32 7 25 1]
5401-5410 |Especialista-| Especialista- | 19043005 SP-ES 10 10 o "]
5411 Apoyo - V1 Apoyo - VI 15143006 SP-AP 1 Q 1 o
5412 Apayo - IV Apoyo - IV 15149006 SP.AP 1 1 0 0
5413 Apoyo - 1lI Apoyo - 1lI 19145006 Sp-aAp 1 v} 1 4]
5414 Apoyo - Apoyo - | 15143006 SP-AP 1 0 1 0
|Personal OCI 115 25 50 0
5415 lefede OCWI Especialista - VIl 15143005 SP-ES 1 ] 1 o
5416 Especialista -V Especialista- V 15145005 SP-ES 1 0 1 0
5417 lefede OCIV Especialista -V 19145005 SP-ES 1 L Q 0
5418-5420 |Especialista- IV Especialista - IV 13145005 SP-ES 3 1 2 0
5421-5426 |Jefe de OCIII Especialista - IV 19145005 SP-ES 6 4] ] ]
5427-5436 |Especialista - Il Especialista - Il 191458005 SP-ES 10 1 9 0
5437-5442 |JefedeOCll Especialista - 111 19145005 SP-ES ] 0 6 0
5443-5464 |Especialista- 1l Especialista- 1l 19149005 5P-ES 22 2 20 i}
5465-5466 |lefede OCI Especialista- 1l 15149005 SP-ES 2 Q 2 a
5467-5525 |Especialista-| Especialista- | 15149005 SP-ES 59 16 43 0
5526 Apoyo -V Apoyo -V 15143006 SP-AP 1 1 0 0
5527-5529 |Apoyo-ill Apoyo - il 19043006 SP-AP 3 3 Q a
L1435 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA 223 (1] 154 1
Personal de Gerencia Regional 70 23 a7 1
5530 Gerente Regional de Control | Ejecutivo - | 15043504 EC 1 1] 1 1
5531 Especialista- Wi Especialista- VI 15143505 SP-ES 1 1 ] 0
5532-5534 |Especialista -V Especialista -V 19143505 SP-ES 3 1 2 4]
5535-5541 |Especialista- IV Especialista - IV 18143505 SP-ES 7 3 4 0
5542-5552 | Especialista - 11| Especialista - il 19143505 SP-ES 11 3 8 0
5553-5583 |Especialista- 1l Especialista - Il 15143505 SP-ES 31 3 28 1]
5584-5595 |Especialista-| Especialista- | 15143505 SP-ES 12 11 1 ]
5596 Apoyo - Vi Apoyo - VI 15143506 SP-AP 1 1 0 0
x \‘ 5597 Apoyo - IV Apayo - IV 18143506 SP-AP 1 4] 1 0
‘|| 5598 |Apoyo-n Apoyo - Il 19043506 5P-AP 1 0 1 0
1} ssss  |apoyo-i Apayo - | 19143506 SP-AP 1 0 1 0
/ Personal OCI 153 46 107 0
5600 Jefe de OC VI Especialista - Vil 15143505 SP-ES 1 0 1 0
5601 Especialista - V1 Especialista - V1 15043505 SP-ES 1 1 4] o]
5602 Especialista -V Especialista -V 19143505 SP-ES 1 0 1 a
i 5603-5606 |lefe de OCIV Especialista -V 19143505 SP-ES 4 4] 4 0
) |, 5607-5612 |Especialista - IV Especialista - IV 19143505 SP-ES [ 1 5 0
;:l 5613-5621 |lefe de QCIII Especialista - IV 19143505 SP-ES 9 0 9 0
[2 5622-5641 |Especialista -1l Especialista - Il 15143505 SP-ES 20 2 18 0
456425645 |Jefe de OC I Especialista - I} 158143505 SP-ES 4 0 4 0
5646-5676 |Especialista-1| Especialista - 1l 19143505 SP-ES 31 5 26 0
5677 lefe de OC | Especialista - Il 15143505 SP-ES 1 0 1 0
5678-5743 |Especialista- | Especialista- | 15143505 SP-E5 66 28 38 0
5744-5746 |Apoyo-V Apayo -V 19143506 SP-AP 3 3 0 0
5747-5752 |Apayo- il Apaya - 1l 19143506 SP-AP 6 6 0 1]
\ L480 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CUSCO 259 84 175 1
dl Personal de Gerencia Regional 88 43 45 1
" 5753 Gerente Regional de Contral | Ejecutiva- 1 15148004 EC 1 0 1 1
5754-5759 |Especialista - W Especialista - V 19L48005 SP-ES 6 2 4 [V}
5760-5772 |Especialista- 1V Especialista - IV 15L48005 SP-ES 13 7 [} v}
5773-5785 |Especialista- 1l Especialista- Il 15148005 SP-ES 13 5 8 0
5786-5816 |Especialista- |l Especialista - 1l 19L48005 5P-E5 31 7 24 Q
5817-5834 |Especialista-| Especialista-| 15048005 SP-ES 18 17 1 0
5835-5837 |Apoyo -Vl Apoyo - VI 15148006 SP-AP 3 2 1 1]
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5838 Apayo - IV Apoyo - IV 15148006 SP-AP 1 1 0 0
5839 Apaya - 111 Apayo - Il 19148006 SP-AP 1 1 0 0
5840 Apoyo -1 Apoyo - | 19148006 sp-ap 1 1 v} 4]

Personal OCI 171 41 130 0
5841 Jefede OC VI Especialista - Vil 19L48005 SP-ES ¥ 0 1 0
5842 Especialista -V Especialista - V 19L48005 SP-ES 1 0 1 o

5843-5845 |lefedeOCIV Especialista - V 19148005 SP-ES 3 1 2 a

5846-5850 |Especialista-1V Especialista - IV 19L48005 SP-ES 5 0 5 o

5851-5859 |lefedeOCIN Especialista - IV 19148005 SP-ES 9 0 9 0

5860-5876 |Especialista- |l Especialista- lil 15148005 SP-ES 17 ) 13 0

5877-5886 |lefedeOCH) Especialista- I 19L48005 SP-ES 10 2 8 0

5887-5920 |Especialista- || Especialista - Il 15148005 SP-ES 34 8 26 0

5921-5924 |lefede OC! Especialista- Il 15L48005 SP-ES 4 s} 4 1]

5925-6004 |Especialista-| Especialista - | 19048005 SP-ES 80 15 61 a

6005-6008 |Apoyo-V Apoyo -V 19148006 SP-AP 4 4 Q 1]

6009-6011 |Apoyo- il Apayo - 11l 19L48006 SP-AP 3 3 Q [t}
L4465 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE HUANCAVELICA 144 23 115 1

Personal de Gerencia Regional 62 10 52 1

6012 Gerente Regional de Control | Ejecutivo- | 19144604 EC 1 0 1 1
6013-6015 |Especialista-V Especialista- V 15144605 SP-ES i 0 i o]
6016-6023 |Especialista- IV Especialista - IV 15144605 SP-ES 8 4 4 o]
6024-6035 |Especialista- il Especialista - 11 15144605 SP-ES 12 1 11 ]
6036-6066 |Especialista- Il Especialista - 1l 15144605 SP-ES 31 1 30 Q
6067-6069 |Especialista-| Especialista- | 15144605 SP-ES 3 3 Q 0
6070 Apayo - VI Apayo - VI 18144606 SP-AP 1 o 1 0
6071 Apoyo -1V Apoyo - IV 19144606 SP-AP 1 1 0 a
6072 Apayo - il Apoyo - 1li 19044606 SP-AP 1 4] 1 i}
6073 Apayo -1 Apayo - 15144606 SP-AP 1 0 1 0
Personal OCI 82 13 63 0

6074 lefe de OCWI Especialista - Vil 15044605 SP-ES 1 4] 1 0
6075 Especialista -V |Especialista - V 19144605 SP-ES 1 0 1 0
6076-6077 |Especialista - IV Especialista - IV 19044605 SP-ES 2 0 2 0
6078-6083 |lefe de OC I Especialista - IV 15144805 SP-ES 6 1 5 ]
6084-6091 |Especialista- Il Especialista - il 19144605 SP-ES B 4] 8 a
6092-6094 |lefede OCI Especialista - Il 15044605 SP-ES 3 0 3 1]
6095-6110 |Especialista- il Especialista- 1l 15044605 SP-ES 16 1 15 0
6111 Jefe de OCH Especialista - |l 19044605 SP-ES 1 0 1 0
6112-6149 |Especialista- | Especialista - | 15044605 SP-ES 38 11 27 o
6150-6151 |Apoyo-V Apoyo - V 15144606 SP-AP 2 2 a a
6152-6155 |Apoyo- Il Apoyo -1l 19144606 SP-AP 4 4 Q Q
L465 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE HUANUCO 184 47 137 1
Personal de Gerencia Regional 72 23 45 1

6156 Gerente Regional de Control | Ejecutivo - | 15146504 EC 1 4] 1 1

- ! 6157-6159 |Especialista-V Especialista -V 159146505 SP-ES 3 1 2 1]
: ,f 6160-6166 |Especialista- IV Especialista - IV 19146505 SP-ES 7 1 ] 0
6167-6177 |Especialista- 11l Especialista - 11 15146505 SP-ES 11 a 11 a
6178-6207 |Especialista- |l Especialista - Il 19046505 SP-ES 30 4 26 1]
6208-6223 |tspecialista-| Especialista - | 19146505 SP-ES 16 16 0 0
6224-6225 |Apoyo-WVI Apayo - VI 19146506 SP-ap 2 1 0
6226 Apayo -1l Apayo - 1| 15046506 SP-AP 1 4] 1 0
6227 Apoyo -1 Apayo - | 19046506 SPAP 1 4] 1 0
Personal OCI 112 24 88 1]

6228 lefe de OCWI Especialista- Vil 15146505 SP-ES 1 4] 1 Q
6229 Especialista- Vv Especialista- v 15146505 SP-ES 1 0 1 a
6230 Jefede OC IV Especialista - v 19146505 SP-ES 1 0 1 o]
6231-6233 |Especialista- |V Especialista - |V 151456505 SP-ES 3 1 2 Q
6234-6243 |lefedeOCIN Especialista - IV 151456505 SP-ES 10 2 8 0
6244-6257 |Especialista- 1l Especialista - Il 19146505 SP-ES 14 0 14 0
6258-6260 |lefedeOCI Especialista - (1l 18046505 SP-ES 3 0 3 ]

1 6261-6286 |Especialista -l Especialista- Il 19146505 SP-ES 26 3 23 0
. '6287-6336 |Especialista - | Especialista - | 19146505 SP-ES 50 15 35 a
?5 6337 Apoyo - V Apoyo -V 15146506 SP-AP 1 1 0 0
//6338-6339 | apoyo - 11 Apoyo - Il 19146506 SP-AP 2 2 0 o
L4a45 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ICA 144 52 92 1
Personal de Gerencia Regional 77 28 49 1
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6340 Gerente Regional de Contral | Ejecutivo - | 16144504 EC 1 1 0 canf;ama
6341-6344 |Especialista- Especialista - v 19144505 SP-ES 4 2 2 0
6345-6353 |Especialista - IV Especialista - IV 19144505 SP-ES 9 3 B o
6354-6365 |Especialista- |1l Especialista - 1l 19144505 5P-ES 12 1 1 0
6366-6396 |Especialista- |l Especialista-1l 19144505 SP-ES 31 3 28 a
6397-6412 |Especialista-| Especialista - | 15144505 SP-ES 16 16 4] 0
6413-6414 |Apoyo- Vi Apoyo - VI 19144506 5P-AP 2 1 1 4]
6415 Apoyo - IV Apoyo - IV 19044506 SP-Ap 1 1 v} 1]
6416 Apoyo - Il Apeyo - il 19144506 SP.AP 1 0 1 0
Personal OCI 67 24 43 0
6417 Jefe de OCWI Especialista - VIl 19144505 SP-ES 1 Q 1 4]
6418 Especialista - V Especialista - V 19044505 SP-ES 1 1 a 0
6419 Jefede OCIV Especialista - V 19144505 SP-ES 1 1 o 4]
6420-6422 |tspecialista- v Especialista - 1V 159044505 SP-ES 3 | 2 W]
6423-6427 |lefedeOCII Especialista - IV 15144505 SP-ES 5 0 5 0
6428-6436 |Especialista -l Especialista -1l 19144505 SP-ES 9 2 7 0
6437 Jefede QCII Especialista- 11 19144505 SP-ES 1 1] 1 ]
6438-6451 |Especialista- 1l Especialista - 1l 15144505 SP-ES 14 5 9 0
6452 Jefe de OCI Especialista- I 15144505 SP-ES 1 0 1 0
6453-6479 |Espedialista-| Especialista- | 15144505 SP-ES 27 10 17 0
6480-6481 |Apoyo-V Apoyo -V 15144506 SP-AP 2 2 0 0
6482-6483 |Apoya-lll Apayo - 1l 15144506 SP-AP 2 2 0 0
L460 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE JUNIN m 106 115 1
Personal de Gerencia Regional 92 56 35 1
6484 Gerente Regional de Control Il Ejecutivo - Il 15046004 EC 1 0 1 1
6485-6487 |Especialista -V Especialista -V 19146005 SP-ES 3 2 1 Q
6388-6439 |Especialista- IV Especialista- IV 19146005 5P-ES 12 2 10 a
6500-6511 |Especialista- |l Especialista - 11l 19146005 SP-ES 12 4 8 0
6512-6543 |Especialista- 1l Especialista- 1 19146005 SP-ES 32 18 14 a
6544-6569 |Especialista-| Especialista- | 19L46005 SP-ES 26 26 1] o
6570-6571 |Apoyo - VI Apoyo - VI 15146006 SP-AP 2 1 1 0
6572-6574 |Apoyo - IV Apoya - IV 15046006 SP-AP 3 2 1 ]
6575 Apoya -1l Apoyo-1i 19146006 SP-AP 1 1 V] 0
Personal OCI 129 50 79 0
6575 lefede OCWI Especialista - VI 19146005 SP-ES 1 "] 1 0
6577 Especialista - VI Especialista - Vi 190456005 SP-ES 1 1 4] 0
6578 Especialista - V Especialista - V 159146005 SP-ES 1 0 1 0
6579-6580 |lefede OCIV Especialista -V 19145005 SP-ES 2 0 2 0
6581-6584 |Especialista- |V Especialista - IV 19046005 SP-ES 4 1 3 0
6585-6590 |lefede OCHI Especialista - IV 19146005 SP-ES 6 3 3 0
6591-6602 |Especialista- il Especialista- 1l 19146005 SP-ES 12 0 12 0
6603-6604 |lefedeOCH Especialista -l 19146005 SP-ES 2 0 i 0
6605-6608 |lefede OCH Especialista - 1l 19146005 SP-ES 4 1 i ]
6609-6634 |Especialista- 1l Especialista - Il 15146005 SP-ES 26 11 15 0
6635-6636 |lefede OCI Especialista- 1l 19146005 SP-ES 2 0 2 0
6637-6694 |Especialista - | Especialista - | 19146005 SP-ES 58 23 35 o]
6695-6697 |Apoyo-V Apayo -V 19046006 SP-AP 3 3 0 1]
6698-6204 | Apoyo - 1N Apayo - 1l 19146006 SP-AP 7 7 4] 1]
1435 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LA LIBERTAD 245 94 151 1
Personal de Gerencia Regional 90 45 45 1
6705 Gerente Regional de Control | Ejecutivo - | 15149504 EC 1 0 1 1
6706 Especialista - V1 Especialista - VI 19145505 SP-ES 1 1 4] 0
6707-6709 |Especialista-V Especialista -V 19045505 SP-ES 3 2 1 0
6710-6717 |Especialista- IV Especialista - IV 19145505 SP-ES B 4 4 [
6718-6729 |Especialista- il Especialista - 111 19L45505 SP-ES 12 Q 12 1]
6730-6759 |Especialista- Il Especialista -1l 19L45505 SP-ES 30 5 25 ]
6760-6790 |Especialista- | Especialista - | 19145505 SP-ES 31 31 a 0
6791-6794 |Apoyo- Vi Apoyo - VI 19149506 SP-AP 4 2 2 o
Personal OCI 155 43 106 0
6795 Jefe de QC VI Especialista - VI 19145505 SP-E5 1 0 1 0
6796 Especialista -V Especialista - V 19149505 SP-ES p 1 1] 1]
6797-6799 |lefede OCIV Especialista - v 19148505 SP-ES 3 1 2 0
6800-6804 |Especialista -1V Especialista - IV 19149505 SP-E5 5 0 8" 1]
6805-6811 |lefede OCII Especialista - IV 19149505 SP-ES 7 0 7 0
6812-6826 |Especialista- |l Especialista - 11 19149505 SP-ES 15 2 13° 0
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6827-6835 |lefedeOCHl Especialista - lll 13149505 SP-ES 9 1 8 0
6836-6867 |Especialista- Il Especialista- I 15149505 SP-ES 32 11 21 0
6858-6871 |lefedeOCH Especialista- I 15149505 SP-ES 4 0 4 0
6872-6945 |Especialista-| Especialista - | 15149505 SP-ES 74 29 45 0
6946-6948 |Apoyo -V Apayo -V 19149506 SP-AP 3 3 ] 0
6349 Apoyo - 11l Apayo - 1l 19149506 SP-AP 1 1 0 0
L430 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LAMBAYEQUE 195 107 88 1
Personal de Gerencia Regional 112 62 50 1
6950 Gerente Regional de Control Il Ejecutivo -1l 15043004 EC 1 0 1 1
6951-6955 |Especialista- Vi Especialista- V1 15143005 SP-ES 5 3 4 0
6956-6962 |Especialista-V Especialista- Vv 15143005 SP-ES 7 3 4 1]
6963-6967 |Especialista- v Especialista - IV 19043005 SP-ES 5 3 2 0
6968-6981 |Especialista- il Especialista - 11l 19143005 SP-ES 14 4 10 1]
6982-7023 |Especialista- 1l Especialista- 1l 15143005 SP-ES 42 12 0 ]
7024-7052 |Especialista- | Especialista- | 19143005 SP-ES 29 25 Q 0
7053-7057 |Apoyo- Vi Apayo - Vi 19L43006 Sp-Ap 5 4 1 o
7058-7059 |Apoyo -V Apoyo -V 19143006 SP-AP 2 2 0 0
7060 Apoyo - IV Apoyo - IV 15143006 SP.AP 1 1 a o
7061 Apoyo -1l Apoyo - 11 19L43006 SP-AP 1 1 Q 1]
Personal OCI 83 45 E) ]
7062 Jefe de OC VI Especialista - Vil 19143005 SP-ES 1 0 1 o
7063 Especialista - Vi Especialista - Vi 19043005 SP-ES 1 Q 1 1]
7064 Especialista - Especialista - V 15043005 SPES 1 a s ]
7065 lefedeOC IV Especialista- V 15L43005 SP-ES 1 a 1 ]
7066-7069 |Especialista- IV Especialista - IV 19143005 SP-ES 4 3 1 o
7070-7072 |lefe de OCII Especialista - IV 159143005 SP-ES 3 1 2 0
7073-7082 |Especialista- 1l Especialista - I 19143005 SP-ES 10 4 6 a
7083 Jefede OCHI Especialista - Nl 15043005 SP-ES 1 o] 1 1]
7084-7098 |Especialista- |l Especialista- Il 19L43005 SP.ES 15 B 7 o
7099-7105 |lefede OC| Especialista- Il 19143005 SP-ES 7 a 7 o
7106-7139 |Especialista-| Especialista- | 19143005 SP-ES 34 24 10 a
7140-7144 |Apoyo -V Apoyo -V 19L43006 Sp.ap 5 5 0 1]
€823 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA PROVINCIAS 189 52 137 1
Personal de Gerencia Regional 94 35 59 1
7145 Gerente Regional de Control I Ejecutivo - 1l 15C82304 EC 1 0 1 1
7146-7148 |Especialista- Wi |Especialista - vi 15C82305 SP-ES 3 0 3 4]
7149-7153 |Especialista-V Especialista-V 19C82305 SP-ES 5 0 5 0
7154-7157 |Especialista - IV Especialista - IV 19€82305 SP.ES 4 2 2 4]
7158-7170 |Especialista- il Especialista- 1l 19C82305 SP-ES 13 2 11 4]
7171-7211 |Especialista - |l Especialista- || 15C82305 SP-ES 41 7 34 0
7212-7231 |Especialista-| Especialista - | 15C82305 SP-ES 20 20 W] 0
7232-7233 |Apoyo- Vi Apayo - VI 15C82306 SP-AP 2 1: 1 0
7234 Apoyo -V Apayo -V 18C82306 SP-AP 1 1 0 1]
L\ 7235 Apoya - IV Apoya - IV 19082306 SP-AP 1 0 1 0
Z1736-7237 |Apoyo- i Apoyo - Ii 19C82306 Sp.ap 2 2 0 0
/1 7238 |Apoyo-1 Apoyo - | 18C82306 5P.AP 1 0 1 0
Persanal OCI 95 17 78 0
7239 Jefe de OC VI Especialista - VIl 18C82305 SE-ES 1 0 1 0
7240 Especialista- Vi Especialista - VI 19C82305 SP-ES 1 0 1 0
7241 Especialista -V Especialista- v 19C82305 SP-ES 1 0 1 4]
7242-7243 |Especialista- IV Especialista - IV 19C82305 SP-ES 2 0 2 0
7244-7249 |lefede OCIN Especialista - IV 15C82305 SP-ES 6 2 4 0
7250-7258 |Especialista- Il Especialista - Il 15C€82305 SP-ES 9 1 8 a
7259-7263 |lefedeOCll Especialista- Il 18C82305 SP-ES 5 0 5 a
7264-7283 |Especialista- 1l Especialista- Il 15C82305 SP-ES 0 4 16 1]
7284-7330 |Especialista-| Especialista- | 19C82305 SP-ES 47 7 40 1]
7331-7332 |Apoyo-V Apoyo - V 19C82306 SP-AP 2 2 [ a
7333 Apoya-1il Apoyo -1l 19C82306 SP-AR 1 1 0 0
L440 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LORETO 184 47 137 1
g Personal de Gerencia Regional 69 17 52 1
“.‘4 7334 Gerente Regional de Contral | Ejecutiva- | 15144004 EC 1 o 1 1
2335-7337 |Especialista-v Especialista- v 19144005 SP-ES 3 Q 3 o0
7338-7345 |Especialista- Iv Especialista - IV 19L44005 SP-ES 8 3 5 0
7346-7357 |Especialista- Il Especialista - Il 15144005 SP-ES 12 1 11 0
; " 7358-7388 |Especialista- 1| Especialista - 11 18144005 SP-ES 31 3 28 [4]
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7389-7398 |Especialista - | Especialista- | 19144005 SP-ES 10 10 Q on:ma
73593 Apoyo - VI Apaoyo - VI 15144006 SP-AP 1 o 1 a
7400 Apoyo - IV Apoyo - IV 15144006 5P-AP 1 0 1 0
7401 Apayo - 1l Apoyo - Il 19144006 SP-AP 1 Q 1 o
7402 Apoyo - | Apaya - | 15144006 SP-AP " 0 1 0
Personal OCI 115 30 85 0
7403-7405 |lefedeOCWI Especialista - Vil 15144005 SP-ES 3 4] 3 V]
7406-7407 |Especialista- VI Especialista - VI 15044005 SP-ES 2 0 2 0
7408-7411 |Especialista -V Especialista -V 158144005 SP-ES 4 2 2 0
7412 lefede OC IV Especialista -V 15144005 SP-ES 1 0 1 4]
7413-7419 |Especialista- IV Especialista - IV 19144003 SP-ES 7 2 5 4]
7420-7425 |lefe de OC N Especialista - IV 15144005 SP-ES 6 0 6 0
7426-7437 |Especialista- |l Especialista- 1l 19144005 SP-ES 12 o 12 4]
7438-7440 |lefedeOCH Especialista - 11l 15144005 SP-ES 3 0 3 0
7441-7464 | Especialista- I Especialista- 11 159144005 SP-ES 24 5 19 0
7465-7469 |lefe de OCI Especialista- 1l 15144005 SP-ES 5 o 5 0
7470-7514 |Especialista-| Especialista- | 19144005 SP-ES 45 18 27 v]
7515-7516 |Apoyo-V Apoyo -V 15144006 SP-AP 2 2 Q 0
7517 Apoyo -1 Apaya -1l 19144006 SP-AP 1 1 0 o]
L4g2 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS 100 16 84 1
Personal de Gerencia Regional 55 9 46 1
7518 Gerente Regional de Contral | Ejecutiva - | 15148204 EC o} 1 a 1
7515-7521 |Especialista -V Especialista - V 19L48205 SP-ES 3 Q 3 a
7522-7528 |Especialista- IV Especialista - IV 15148205 SP-ES 7 1] 7 0
7529-7538 |Especialista-11l Especialista- 11 19148205 SP-ES 10 0 10 0
7539-7563 |Especialista- 1l Especialista- Il 19148205 SP-ES 25 1 24 Q
7564-7568 |Especialista- | Especialista - | 15048205 SP-ES 5 5 o] o
7569-7571 | Apoyo - VI Apoya - VI 15148206 SP-Ap 3 2 1 4]
7572 Apayo - IV Apoyo - IV 15148206 Sp.AP 1 V] 1 0
Personal OCI 45 7 38 0
Jefede OCV Especialista - VI 15048205 SP-ES 1 ] 1 0
EL Especialista - IV Especialista - IV 19048205 SP-ES 2 ] 2 1]
..}5?6-75?8 JefedeOCIN Especialista - |V 15148205 SP-ES 3 0 3 0
'_.’2?579-?58-3’ Especialista - |ll Especialista- Il 19148205 SP-ES 6 4] [} 0
7585-7586 |lefede OCH Especialista - Il 15148205 SP-ES 2 0 2 0
7587-7595 |Especialista-|l Especialista- |l 13048205 SP-ES a9 3 [ 1]
7596-7616 |Especialista - | Especialista- | 19148205 SP-ES 21 3 18 0
7617 Apeyo - Il Apayo - il 19148206 SP-AP 1 1 0 0
L476 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MOQUEGUA 113 31 82 1
Personal de Gerencia Regional 62 14 48 1
7618 Gerente Regional de Control | Ejecutivo - | 15147604 EC 1 0 1 1
7619-7621 |Especialista-V Especialista - V 19047605 SP-ES 3 4] 3 1]
7622-7628 |Especialista- IV Especialista - IV 19147605 SP-ES 7 Q 7 1]
7629-7638 |Especialista - 1l Especialista - 1] 18047605 SP-ES 10 4] 10 4]
7639-7664 |Especialista- ) Especialista - |l 18047605 SP-ES 26 1 25 1]
7665-7675 |Especialista - | Especialista- | 18147605 SP-ES 11 11 0 a
7676-7677 |Apoyo-\i Apoyo - VI 15147606 SP-AP 2 1 1 ]
7678 Apoyo -V Apoyo - V 19047606 SP-AP 1 4] 1 v}
7679 Apoyo - IV Apoyo - IV 19147606 SP-AP 1 1 0 0
Personal OC1 51 17 34 0
7680 lefede OCV Especialista - VI 15147605 SP-ES 1 0 1 0
7681-7682 |lefede OCIV Especialista - V 19147605 SP-ES 2 0 2 0
7683-7686 |Especialista- v Especialista - IV 19147605 SP-ES 4 1 3 b}
7687-7688 |lefede OCIHI Especialista - IV 19147605 SP-ES 2 0 2 0
7689-7698 |Especialista - 11l Especialista - 1l 19L47605 SP-ES 10 1 9 Q
7693 lefe de OCII Especialista - Il 19147605 SP-ES 1 1 0 0
7700-7709 |Especialista - |l Especialista- Il 19147605 SP-ES 10 3 7 0
7710-7728 |Especialista-| Especialista- | 19147605 SP-ES 19 9 10 0
7729 Apoya -V Apoyo -V 19L47606 SP-AP 1 1 0 0
7730 Apoyo - Il Apayo - il 19147606 SP-AP 1 1 0 [’
L467 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PASCO 108 13 95 1
Personal de Gerencia Regional 64 4 60 " - 1
7731 Gerente Regional de Control | Ejecutiva - 1 19L46704 EC 1 a 1 1
7732-7735 |Especialista-V Especialista - v 15L46705 SP-ES 4 a 4 4]
7736-7743 |Especialista - 1V Especialista - IV 15146705 SP-ES 8 0 8 0
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7744-7755 |Especialista- 11 Especialista- Il 19146705 SP-ES 12 1] 12 4]
7756-7786 |Especialista- 1l Especialista- Il 18046705 SP-ES £ | 0 31 0
F787-7790 |Especialista-| Especialista - | 19146705 SP-ES 4 4 0 0

7791 Apoyo -Vl Apoyo - Vi 18145706 SP-AP 1 a 1 4]
7792 Apoyo -V Apoyo -V 19L46706 SPAP 1 1] 1 1]
7793 Apoyo - Il Apoyo - Il 19146706 SP-AP 1 0 1 0
7734 Apayo -1 Apoya-1 18046706 S5P-AP 1 ] 1 Q
Personal OCI a4 9 35 o

7795 lefe de OCWVI Especialista - Vil 18146705 SP-ES 1 0 1 a
7796 Especialista - V Especialista - V 15146705 SP-ES 1 0 1 0
7797-7798 |Especialista - IV Especialista - IV 18146705 SP-ES 2 0 2 0
7733-7801 |lefedeOCll Especialista - IV 19146705 SP-ES 3 ] 3 ]
7802-7807 |Especialista- il Especialista- 11l 190486705 SP-ES 6 o '3 Q
7808 Jefede OCH Especialista- 1l 15146705 SP-ES 1 4] 1 0
7809-7817 |Especialista- Il Especialista- 1l 19046705 SP-ES 9 2 T 0
7818-7835 |Especialista-| Especialista-| 15146705 SP-ES 18 4 14 0
7836 Apoyo -V Apoyo -V 15L45706 Sp-aAP 1 1 1] 4]
7837-7838 |Apoyo- il Apoyo - 1l 15136706 Sp-AP 2 2 v] ]
420 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PIURA 215 82 133 1
Personal de Gerencia Regional 91 45 46 1

7839 Gerente Regional de Control 11 Ejecutivo - Il 15L42004 EC 1 [ 1 1
7840-7842 |Especialista- Vi Especialista- V1 19142005 SP.ES 3 1 2 4]
7843-7847 |Especialista-V Especialista - V 19142005 SP-ES 5 1 4 1]
7848-7851 |Especialista- v Especialista - IV 19142005 SP-ES 4 2 2 0
7852-7865 |Especialista- 1l Espetialista - 11| 19142005 SP-ES 14 6 8 0
7866-7906 |Especialista- |l Especialista- Il 159142005 SP-ES 41 14 27 0
7907-7924 |Especialista-| Especialista - | 19042005 SP-ES 18 17 1 4]
7925-7928 |Apoyo-\i Apoyo- Vi 19L42006 Sp-Ap 4 4 0 1]
7929 Apoyo - | Apoyo - | 19142006 SP-AP 1 Q 1 o
Personal OCI 124 37 87 ]

7530 lefede OC VI Especialista - Vi 18142005 SP-ES 1 0 1 o
7931 Jefe de OC VI Especialista - VIl 19142005 SP-ES 1 ] 1 0
7932-7933 |Especialista - V| Especialista- Vi 19042005 SP-ES 2 a 2 o
7934-7935 |Especialista-V Especialista- V 19142005 SP-ES 2 0 2 ]
7936-7940 |lefe de OCIV Especialista -V 19L42005 SP-ES 5 2 3 o
7941-7949 |Especialista- IV Especialista - IV 19142005 SP-ES 9 2 7 i}
7950-7956 |lefede OCII Especialista - IV 19142005 SP-ES 7 2 5 ]
7957-7977 |Especialista - I Especialista - Il 15142005 SP-ES 21 3 18 o
7978 lefede OCH Especialista- Il 19142005 SP-ES 1 1 0 0
7975-8005 |Especialista-|ll Especialista - 11 19142005 SP-ES 27 2 25 4]
8006-8050 |Especialista-| Especialista- | 15142005 SP-ES 45 22 23 0
8051 Apoyo -V Apoyo -V 19L42006 SP-AP 1 1 1] 0
_‘_8952@53 Apoyo - Il Apoyo - 1l 19142006 Sp-AP 2 2 a 4]
';‘. L455 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PUNO 230 65 165 1
/ Personal de Gerencia Regional 86 23 63 1
| 3054 Gerente Regional de Cantro! Il Ejecutivo - Il 18145504 £C 1 0 1 1
8055-8057 |Especialista- Vi Especialista - V1 159145505 5P-ES 3 1 2 4]
B058-8063 |Especialista-V Especialista- V 18145505 SP-ES 6 3 3 0
8064-8067 |Especialista - IV Especialista- IV 19145505 SP-ES 4 1 3 1]
8068-8082 |Especialista- 1l Especialista - il 15L45505 SP-ES 15 2 13 ]
B8083-8122 |Especialista- |l Especialista- Il 19145505 SP-ES 40 2 38 0
8123-8134 |Especialista-| Especialista - | 19145505 SP-ES 12 12 0 1]
8135-8137 |Apoyo- Vi Apaoyo - Vi 18145506 SP-AP 3 2 1 4]
8138 Apayo - IV Apoyo - IV 18145506 SP-AP 1 0 1 V]
8139 Apaye -1 Apoyo -1 15145506 SP-AP 1 Q 1 o
Personal OCI 142 42 102 a

8140 lefe de OC VI Especialista - Vill 19145505 5P-ES 1 Q 1 a
8141 Especialista- Vi Especialista - V| 15145505 SP-ES 1 0 1 0
8142 Especialista- v Especialista - 15145505 SP-ES 1 0 1 0

' 8143-8145 |lefede OCIV Especialista -V 19145505 SP-ES 3 ] 3 0
E 81456-8150 Especialista - |V Especialista - IV 19145505 SP-ES 5 Q 5 o
2151-9158 |sefe de OC I Especialista - IV 19145505 SP-ES 8 0 8 0
g§1598175 Especialista- N Especialista- 1l 189145505 SP-ES 18 2 16 a
" 8177-8180 |lefede OCH Especialista- 11 15145505 SP-ES 4 4] 4 0
8181-8211 |Especialista- 1l Especialista - Il 15045505 SPES 31 6 25 0
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8212-8213 |lefedeOCI Especialista- Nl 19045505 SP-ES 2 0 2 = l:ma
8214-8272 |Especialista-| Especialista- | 19045505 SP-ES 59 23 36 0
8273-8277 |Apoyo- W Apoyo -V 19045506 SP-AP 5 5 W] 1]
8278-8283 |Apoyo- il Apoya -1l 15145506 SP-AP 6 6 0 0
t450 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE SAN MARTIN 185 36 149 1
Personal de Gerencia Regional 63 9 54 1
8284 Gerente Regianal de Contral | Ejecutivo -1 15L45004 EC 1 a 1 1
8285-8287 |Especialista-V Especialista- v 159145005 SP-ES 3 0 3 o
B288-8296 |Especialista- 1V Especialista - IV 19145005 SP-ES g 2 7 1]
8297-8308 |Especialista- il Especialista - i 19045005 5P-ES 12 o] 12 a
8309-8339 |Especialista- |l Especialista- 1l 19145005 SP-ES n 2 29 a
8340-8342 |Especialista-| Especialista- | 19L45005 SP-ES 3 3 a Q
8343-8345 |Apoyo- VI Apoyo - VI 19045006 SP-AP 3 2 s 3 a
83436 Apoyo - Il Apoyo - 11l 15145006 SP-AP 1 Q 1 1]
Personal OCI 122 27 95 o
8347 lefe de QC VI Especialista - ViI 19145005 SP-ES 1 Q 1 Q
8348 Especialista - Wi Especialista - VI 19145005 SP-ES 1 1 a o
8349 Especialista -V Especialista -V 19L45005 SP-ES 1 0 1 o
8350-8351 |lefe de OCIV Especialista- v 19145005 SP-ES 2 0 2 o
B8352-8355 |Especialista- |V Especialista - IV 15045005 SP-ES 4 1 3 1]
8356-8364 |Jefede OCII Especialista - IV 15145005 SP-ES 9 0 3 0
8365-83739 |Especialista- il Especialista- Il 19145005 SP-ES 15 a 15 4]
8380-8381 |lefedeOC!l Especialista - 1l 15145005 SP-ES 2 0 2 0
8382-8403 |Especialista-il Especialista- 1l 18045005 SP-ES 8 5 23 o
8410-8415 |lefedeQC1 Especialista- 1| 15145005 SP-ES 6 0 6 0
8416-8463 |Especialista- | Especialista- | 19045005 SP-ES 48 15 33 a
8464-8465 |Apoyo-V Apoyo -V 15145006 Sp-AP 2 2 o o
8466-8468 |Apoyo -l Apoyo - 111 15145006 Sp.AP 3 3 o 1]
L475 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE TACNA 137 &0 77 1
Personal de Gerencia Regional 66 32 34 1
8469 Gerente Regional de Control | Ejecutivo - | 19147504 EC 1 1] 1 1
8470-8473 |Especialista -V Especialista- V 15047505 SP-ES 4 2 2 1]
\34?4'58481 Especialista - 1V Especialista- IV 15147505 SP-ES 8 5 3 1]
;"}‘182-8491 Especialista - 111 Especialista - 1 15147505 SP-ES 10 1 9 0
E&-’%?L&‘SIS Especialista- 1l Especialista- |l 15147505 SP-ES 25 7 18 0
8.% 7-8528 |Especialista-| Especialista- | 19047505 SP-ES 12 12 4] 0
QfJSvHSJZ Apoyo - VI Apoyo - VI 15147506 SP-AP 4 3 1 0
/ 8533 |apoyo-v Apoyo -V 19147506 SP-AP 1 1 0 0
8534 Apaya - 11l Apayo - il 15147506 SP-AP 1 1 0 0
Personal OCI 71 28 43 1]
8535 Jefede OCV Especialista - Vi 19147505 SP-ES 1 0 1 0
\ 8536 lefede OC IV Especialista - V 15147505 SP-ES 1 1 0 0
}.8537-3539 Especialista - IV Especialista - IV 19147505 SP-ES 3 2 1 1]
_'_8540-8542 Jefe de OC I Especialista- IV 19147505 SP-ES 3 0 3 0
_SSABASSSO Especialista - (Il Especialista - Il 15147505 SP-ES 8 1 7 1]
o= |/ 8551-8553 |lefedeOCHI Especialista - Il 15147505 SP-ES 3 1 2 0
/ 8554-8566 |Especialista- |l Especialista- |l 15147505 SP-ES 13 4 9 a
B8567-8569 |lefede OCI Especialista- I 15147505 SP-ES 3 o] 3 0
8570-8603 |Especialista-| Especialista - | 19047505 SP-ES 34 17 * 17 [+]
8604 Apayo -V Apoyo -V 15147506 SP-AP 1 1 0 0
8605 Apoyo - 1l Apoyo - 19147506 SP-AP 1 1 4] 4]
1422 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE TUMBES 109 35 74 1
Personal de Gerencia Regional 55 14 41 1
8606 Gerente Regional de Centrol | Ejecutivo - | 18142204 EC 1 0 1 1
8607-8609 |Especialista -V Especialista -V 15142205 SP-ES 3 1 2 4]
B8610-8616 |Especialista- |V Especialista - IV 19142205 SP-ES 7 4] 0
B8617-8627 |Especialista- il Especialista - il 19142205 SP-ES 11 2 9 0
8628-8651 |Especialista-|l Especialista- Il 18142205 SP-ES 24 6 18 0
8652-8656 |Especialista-| Especialista- | 19142205 SP-ES 5 5 0 0
8657 Apoyo - VI Apoyo - VI 19142206 SP-AP 1 0 1 1]
8658 Apoya - IV Apoyo - IV 19142206 SP-AP 1 4] 1 v}
8659 Apoyo - Il Apoyo - Il 19142206 5P-AP 1 0 1 0
8560 Apoyo - | Apoyo -1 19L42206 SP-AP 1 Q 1 Q
Personal OCI 54 21 33 o
8561 lefede OCV IEspenaIusta -Vl 18142205 SP-ES 1 a 1 0
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N*de Orden Unidades Orgéni:::::::ominazldn delos Categoria Remunerativa Codigo Clasificacion Totales Ocupados Previstos t:;::f:
8662 Jefede OCIV Especialista - V 19142205 SP-ES 1 1 0 0
8663-8665 |Especialista-1v Especialista - IV 19142205 SP-ES 3 0 3 0
8666-8669 |lefedeOCi Especialista - IV 19142205 SP-ES 4 0 4 0
8670-8678 |Especialista-ll Especialista- Il 19142205 SP-ES 9 kK ] 0
8679-8691 |Especialista- |l Especialista- il 18142205 SP-ES 13 2 11 0
8692-8693 |lefede OC| Especialista - Il 19142205 SP-ES 2 Q 2 4]
86594-8713 |Especialista - | Especialista-1 19142205 SP-ES 20 14 -] 0
8714 Apayo -V Apoyo -V 19142206 SP-AP 1 z 0 0
L366 GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE UCAYALI 130 30 100 1
Personal de Gerencia Regional 67 14 53 1
8715 Gerente Regional de Control | Ejecutiva -1 19L46604 EC 1 a 1 1
B8716-8718 |Especialista -V Especialista -V 15L46605 SP-ES 3 1 2 ]
B8713-8726 |Especialista- 1V Especialista- IV 15L46605 SP-ES 8 1 7 ]
8727-8738 |Especialista- Il Especialista - 111 19146605 SP-ES 12 1 11 0
B8733-8769 |Especialista- Il Especialista- Il 19L46605 SP-ES 31 5 25 Q
8770-8777 |Especialista-| Especialista-1 19L46605 SP-ES -3 6 2 ]
8778 Apaoyo - VI Apoyo - VI 19146606 SP-AP 1 a 1 0
8779-8780 |Apoyo- Il Apayo - Il 19L46606 SP-AR 2 Q 2 0
8781 Apaya -1l Apaya -1l 15L46606 SP-AP 1 a 1 4]
Personal OCI 63 16 47 1]
8782 Jefede OCWI Especialista - VIl 19146605 SP-E5 1 0 1 0
8783 Especialista -V Especialista - v 19L46605 SP-ES 1 0 1 0
8784-8786 |lefede OCIV Especialista - V 19146605 SP-ES 3 [ 3 Q
8787-8791 |Especialista- IV Especialista - IV 19L46605 SP-ES 5 2 3 0
8792-8793 |lefede OCIN Especialista - IV 19L46605 SP-ES 2 o} 2 Q
8734-8803 |Especialista- Il Especialista - 11 19L46605 SP-ES 10 1 9 4]
8804 Jefede OC I Especialista- 1 15046605 SP-ES 1 o} 1 1]
B8805-8817 |Especialista- 1l Especialista- 1l 19L46605 SP-ES 13 2 11 4]
8818 lefe de OC | Especialista - 1l 19L46605 SP-ES 1 a 1 Q
8819-8843 |Especialista-| Especialista -1 19L46605 SP-ES 25 10 15 1]
Apayo - 111 Apoyo -l 19146606 SP-AP 1 1 ] 0

Totales 8844 | 2908 | 5936 | 137
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RESUMEN CUANTITATIVO

DEL CUADRO DE PERSONAL
ENTIDAD : CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
SECTOR :  ORGANISMO CONSTITUCIONALMENTE AUTONOMO
ORGANO o UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION TOTAL
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP

DESPACHO DEL CONTRALOR 1 11 2 2 16
VICECONTRALORIA DE GESTION ESTRATEGICA E INTEGRIDAD PUBLICA 5 8 13
OFICINA DE GESTION DE LA POTESTAD SANCIONADORA 1 5 118 4 128
ORGANOS INSTRUCTORES 4 38 7 49
ORGANOS SANCIONADORES 1 1 30 1 33
VICECONTRALORIA DE SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL 5 27 3 35
SECRETARIA GENERAL 6 5 2 13
TRIBUNAL SUPERIOR DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 18 2 20
SECRETARIA TECNICA 1 19 2 22
ORGANO DE AUDITORIA INTERNA 1 22 1 24
PROCURADURIA PUBLICA 1 1 22 1 25
GERENCIA JURIDICO NORMATIVA 1 6 3 10
SUBGERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 12 1 15
SUBGERENCIA DE NORMATIVIDAD EN CONTROL GUBERNAMENTAL 1 1 9 1 12
GERENCIA DE MODERNIZACION Y PLANEAMIENTO 1 6 2 9
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y PROGRAMACION DE INVERSIONES 2 1 25 3 31
SUBGERENCIA DE MODERNIZACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 3 1 22 1 27
SUBGERENCIA DE GESTION DE PROYECTOS 2 1 26 2 31
GERENCIA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 1 4 2 7
SUBGERENCIA DE COORDINACION PARLAMENTARIA 2 1 5 3 11
SUBGERENCIA DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL NACIONAL 2 6 1 9
SUBGERENCIA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 2 1 13 2 18
GERENCIA DE ADMINISTRACION 4 7 7 18
SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO 1 1 20 83 105
SUBGERENCIA DE SEGURIDAD INTEGRAL 1 1 5 28 35
SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA 1 1 13 41 56
GERENCIA DE CAPITAL HUMANO 1 10 2 13
SUBGERENCIA DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO 2 10 2 14
SUBGERENCIA DE PERSONAL ¥ COMPENSACIONES 3 23 6 32
SUBGERENCIA DE BIENESTAR Y RELACIONES LABORALES 1 1 11 5 18
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 5 2 8
SUBGERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION 1 1 28 2 32
SUBGERENCIA DE OPERACIONES Y PLATAFORMA TECNOLOGICA 1 1 16 4 22
SUBGERENCIA DE GOBIERNO DIGITAL 1 1 12 9 23
[QERENCIA DE COMUNICACION CORPORATIVA 1 3 2 6
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RESUMEN CUANTITATIVO

DEL CUADRO DE PERSONAL
ENTIDAD : CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
SECTOR :  ORGANISMO CONSTITUCIONALMENTE AUTGNOMO
ORGANO o UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION TOTAL
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES
SUBGERENCIA DE PRENSA Y MEDIOS DIGITALES 1 7 11
SUBGERENCIA DE IMAGEN Y RELACIONES CORPORATIVAS 1 6 3 10
SUBGERENCIA DE COMUNICACION CIUDADANA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 1 9 1 11
GERENCIA DE PREVENCION Y DETECCION 1 4 4 9
SUBGERENCIA DE INTEGRIDAD PUBLICA 1 1 20 3 25
SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 2 8 1 11
SUBGERENCIA DE GESTION DE DENUNCIAS 2 47 3 52
SUBGERENCIA DE FISCALIZAGION 1 1 25 13 40
DIRECCION GENERAL ESCUELA NACIONAL DE CONTROL 1 1
DIRECCION DE LA ESCUELA NACIONAL DE CONTROL 1 3 1 5
SUBDIRECCION ACADEMICA 2 19 4 25
|SUBDIRECCION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 1 1 9 4 15
SUBDIRECCION DE POSGRADO 2 7 3 12
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 1 1 8 13 23
GERENCIA DE DISENO ¥ EVALUACION ESTRATEGICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL 1 2 2 5
SUBGERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL 1 1 14 1 17
SUBGERENCIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL 1 1 9 2 13
SUBGERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 1 7 1 9
GERENCIA DE CONTROL POLITICO INSTITUCIONAL Y ECONOMICO 1 12 3 16
SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA 1 4 244 2 251
SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL 2 6 256 4 268
SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL Y CULTURA 2 4 169 2 177
SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO 2 2 202 3 209
SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJO 1 5 355 1 362
GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 1 27 2 30
SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES 1 2 150 153
SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO 1 3 189 4 197
SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA Y AMBIENTE 1 3 179 5 188
SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR EDUCACION Y UNIVERSIDADES 1 2 419 2 424
SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SALUD 1 2 278 2 283
GERENCIA DE CONTROL MEGAPROYECTOS 1 3 2 6
SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS 1 1 67 2 71
SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO - PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS 3 52 3 58
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA Y CALLAO 2 545 6 553
ERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AMAZONAS 1 142 6 149
RENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ANCASH 1 264 14 279
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ENTIDAD : CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO DE PERSONAL

SECTOR : ORGANISMO CONSTITUCIONALMENTE AUTONOMO
. CLASIFICACION
ORGAND o UNIDADES ORGANICAS TP TC <SPS SP.E) SP.ES SP-AP TOTAL
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE APURIMAC 1 154 7 162
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AREQUIPA 1 1 256 16 274
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AYACUCHO 1 176 8 185
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA 1 209 13 223
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CUSCO 1 245 13 259
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE HUANCAVELICA 1 133 10 144
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE HUANUCO 1 176 7 184
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ICA 1 135 8 144
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE JUNIN 1 204 16 221
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LA LIBERTAD 1 236 8 245
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LAMBAYEQUE 1 180 14 195
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA PROVINCIAS 1 178 10 189
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LORETO 1 176 7 184
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS 1 94 5 100
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MOQUEGUA 1 106 6 113
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PASCO 1 100 7 108
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PIURA 1 206 8 215
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE PUNO 1 213 16 230
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE SAN MARTIN 1 175 9 185
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE TACNA 1 128 8 137
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE TUMBES 1 103 5 109
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE UCAYALI 1 124 5 130
TOTAL 1 137 2 82 8,052 570 8,844

TOTAL OCUPADOS 2,908

TOTAL PREVISTOS 5,936

TOTAL GENERAL 8,844
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