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VISTO:

La lloia inbrmativa N'00022-2018€Gr@H de laGerencia deCapital
Humano de h Conbalorla Generalde h Rep0blica;

COISIDERA,I{DO:

Que, conbme al arilculo 16 de la Ley No 27785, Ley Org6nica del
Sbtema Nadonalde Confd y de h Conbalorla Generalde la Rep0bli:a, esta lnstitrclln crrnta oon
aubnomla adminisbatirc, funciona!, econ6mir y finarciera, teniendo por mbtln didgir y supervbar
con eficiencia y efracia el control gubemarrntal, orientando su accionar al furtalecimimb y
fransparencia de !a gesti6n de hs entidades, h promocbn de loo Poderes del Estado en la bma de
decisiones y oon h ciudadanla para su adecuada partic{pad6n en eloonto! social;

Que, cimisnro, de acuerdo al litenal a) del arflculo 32 de h cihda Ley
N" 27785, el Conhalor General de h Reflbli:a est6 facultado para deHminar la oqnnizacfttn intema
y e! ctndo de asignaci6n de personal de esta Entidad Fiscalizadora Superh:

Que, colr Resoluclln de Conbalorla No 13$2018€G se aprcbarcn la
Estustlra de Puestos Chsifrcados y d Cuadro de Pueebo de h Entidad y se deteminarcn loo puestoo

Confianza de la Conbalorla @neral de h Rep0blin, siendo modifrcadoe por la Resolrcitln de
N"412-201E€G;

Que, mediante h Ley N' 30742, Ley de Fortalecimienb de la
@neralde la Reptlblica y del Sbbma Nacionalde Conbol, se autodz6 a h Conhakila

General de Rep0blica realizar la reorganizaclln institrcional, para lo qnlqued6 facultada, enbe oftpe,
aapobarelCuadrode Puestosde la Entidad, aloomo losdem& instumenbsdegesti6n institrcional
que sean necesarios para su brtalecimienb y modemizaclln; *imismo, en su Teroera Dbposicttn
Cotnplementaria Final, dbpone la inooporact n de loe figanos de contrd institrrcionalde hs entHades
del Gobbmo Nacirnal, globiefitos rcgbnales y gtobiemoe local€s a h Conbalorfa General, de manera
progr€siva y sujeto al plan de implementacbn que apruebe h Confralorla General para dicho eEcb;

Clue, con Reolucth de Confralorla N' 137-20184G, se aprob6 enhe
el Reglamenb de Oryanizacttn y Fundones de h Conhalorla General de h Rep0blica,

re por la Resoluci6n de Conhalorla No 390-20184G, instnmento de gesti6n en el cual se
compenditloo los 6rgano6 de Control lnstlucirnalr oorno parte Oe h ecfrtctrna

Que, a bav6o de h Hoja lnfurmativa N' 00(XlS201 8-CG/PLP|, deEcha
27 & agooto de 201E, h cualfurma paft delsusbnb deldocumenb del vbto, la Subgpmrciarle
Phneamienb y Prcgamactln de lnwrsirmes ha emitido el lnbme de Dimensirnamienb de b
Conbalorla @neral y Organos de Conbol lnstlucional, en el marco de la rcoqanizaci6n de esta
Entdad Fiscalizadora Supedor, el mismo qrc planba la necesUad de bner un enbqtre corpomtivo,
que compenda a los 6rganos d€l Sigbrna Nadonal de Contol, dento de un ilod€b de Contol
Descenbalizado a implementace medhnb una orgenizad6n de8oonoenhada, por h que se delegadan
funcirnes de contol gubemamental y de supervisth dd sbbma, aoompatlada del futaledmiehb &
]a Gerencic Regionalee de Conbd y de ls oficinc rte contol instalada en hs entidades de 1oo

de



Que, como parte de la implementacititt de la Ley N' 30742, es preciso
incluir en h estuctura del Cuadrc de Puestos a be Organoe de Contol lnstiUcional a nivel nacional,
que paar6n a brmar parte de h Conhalorla Genenalde h Rep0blica como resultado delprooeso de
incorporacirIr, siendo por ello necesario aprobar una adecuaciOn del Cuadro de Puestos de !a entidad,
qrre reflele h totalidad de puestos necesarios para elfuncimamiento de esta Entidad Fiscalizadora
Superioq

Que, porobo lado, eldoctrmento del visto phntea para h ehboraci6n
de un Cuadro de Puestos de h Entidad, modificar h Estuctura de Puestoo Chsificadoo que sirve de
sustento alcihdo cuadm, de manera que, de un totalde noventa y un (91) se reduce a cuarenta y
nueve (49) puestoe chificadoe; adem6a, con elfin de unibrmizarladenominacitln de 6stoo, asl como

las categorlas, y agruparlas en cuabo (4) grupoe ocupacionales: Directivo. Eia:utivo, Especialista y
dichas categprlas se divilir6n en veinti0n (21) niveles;

'll Que, en ese oontexto y en el marco de h reorganizaci6n institttcional a
h que hace reErench h Ley N' 30742. rcsulta necesario efectuar h adecuackln de h Esfuc{ura de
puistos Clcificadoo y delCuadro de Puestoa de h Entidad, loo cuales oonstituyen documentos de
gestr6n de la Conhalorla Generalde la Rep0blie;

En uso de hs facultades conErirlas en los artlculos 32 y 33 de la Ley

No 27785, Ley Ory6nica del Sistema Naclonalde Conbd y de h Conbalorla @neralde la Rep0blie y
modificatoriar, y la Resoluctln de Conbalorfa N'407-2018€G;

SE RESUELVE:

Art{culo l.- Aprobar la adecuaci6n de la Estuctura de Puestos
y el Cuado Ce puestos Oe ta Conbalorla @neral de la Rep0blica, aprobadas por la

OiConUatorta N'139-2018€G, oonbrmesedetallaen looArcxoo 1 y2, respec{ivamente,

de la prcsente Resoluci6n.

Altcub 2.- Disponer que la @rencia de Capital_Humano adopte hs
acciones de su compebrrcia a effi de implementar lo dispuesto en h presente Resoluci6n.

Alt{cub 3.- Publicar h presente Resolucitln y sus anexosen el Portal
(rruvv.penr.grO.pe), al como en e! Portal Web lnstifucional

y en h lnhanetde la Con0alorla Generalde h Rep0blba.

Reglsbese y comunlquese.
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EsrRUcn RA DE puEsros cLr$RcADog oE tA coxrmlonh oercael oe ul aep0auce

W

l{t dc
Ordcn

ftrcstoClclfrcado Catqorfa Remuneratlva

01 Contralor GEneral de !a Rep0bllca Direcilivo - lll
02 Viceoonhalor Directivo - ll
03 S€crotafu General Directivo - I

04 Gerente Eiecutivo - lV
05 Procurador P0blaco Eiecutivo- lV
06 Direclor General Eiecutivo- lV
07 Vocal Eiecutivo- lV
08 Direc{or Eiecutivo - lll
09 Secretario T6cnico del TSRA Eiecutivo - lll
10 Suboerente Eiecutivo - ll
11 Subdirector Eieotivo- ll
12 Gerente ReEkrnalde Confol l! Eiocutivo - !l

13 SupeMsor General !! Eiecutivo - ll
14 Procurador P0blico Adiunto Eiecutivo - |
15 Secretario Tdcnico Eiecutivo - |
16 Gerente Reoionalde Control I Eiecutivo - |

17 Jefe de Oroano lnstructor lV Eiecutivo - |

18 Jefe de Orsano Sancionador Eiecuttvo - |

19 Jefe de OC Vlll Eiecutivo - l

20 Contador Eiecutivo- |

21 Tesorero Eiecutivo - |

n SupeMsor General I Eiecutivo - I
23 Jefe de Autoridad Sancionadora Especialista -Mll
24 Jefe de Autoridad lnsfuc{ora Esoecialista - Vlll
25 Jefe de OC Vll Esoecialista -Mll
26 Jefe de Orcano lnstructor lll Esoecialista - Mll
27 Secretario T6cnioo de Procesos Administrativoe Disciolinarios Esoecialista - Vlll
28 Suoervisor ll Esoecialista - Mll
29 Suoervisor I Esoecialista - Vll
30 Jefe de Oroano lnstructor ll Esoecialista.- Vll
31 JeEdeOCVl Esoecialista -Ml
32 Jefe de Oroano lnstruclor ! Esoecialista -Vl
33 Jefe de OCV Esoecialista - M
u Analista lll Esoecialista -M
35 JefedeOC M Especialista -V
36 Analista ll Esoecialistra -V
37 Jefe de OC lll Esoecialista - lV
38 Analista I Esoecialista - lV

o39 Jefe de OC ll Esoecialista - lll
-dl Asistente lll Esoecialista - lll
4l JefedeOC I Esoecialista - l!
4 Asistente ll Esoecialista - ll

nx Asistente I Esoecialista - I
4 AuxiliarT6cnico ll Aoovo-M
45 Auxiliar ll Aoovo -V
6 AuxiliarT6cnico ! Amvo - !V
47 Auxillar I Apovo - lll

ffi

orl Auxilhr Operativo ll Aoovo - ll

Lt
,l

Y-"{)

Auxiliar Operativo I Apovo - |
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