CONTRALORIA GENERAL

Resotucion de Contralorta NeH3a: 2014
28 AGO 2018

Lima,
VISTO:

La Hoja Informativa N° 00042-2018-CG/POLDEH de la
Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 16 de la Ley N° 27785, Ley Orgénica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus
modificatorias, esta Entidad Fiscalizadora Superior cuenta con autonomia administrativa,
funcional, econémica y financiera, teniendo la misién de dirigir y supervisar con eficiencia y
eficacia el control gubemamental, orientando su accionar al fortalecimiento y transparencia de la
gestion de las entidades, la promocion de valores y la responsabilidad de los funcionarios y
servidores publicos, asi como, contribuir con los Poderes del Estado en la toma de decisiones y
con la ciudadania para su adecuada participacion en el control social;

Que, de acuerdo al literal a) del articulo 32 de la citada Ley N°
27785, el Contralor General de la Republica estd facultado para determinar la organizacion
interna y el cuadro de asignacion de personal de esta Entidad Fiscalizadora Superior;

Que, mediante la Resolucién de Contraloria N° 139-2018-CG, se
robaron la Estructura de Puestos Clasificados y el Cuadro de Puestos de la Entidad y se
terminaron los Puestos de Confianza de la Contraloria General de la Republica, siendo

dificados por fa Resolucion de Contralorfa N° 412-2018-CG;

Que, a través de la Resolucion de Contraloria N° 141-2018-CG,
entre otros, se constituyé el Organo Instructor Sede Central 3; estando a ello y conforme lo
establecido por el articulo 120 del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por la
Resolucién de Contraloria N° 137-2018-CG, y sus modificatorias, los 6rganos Instructores se
encuentran a cargo de un Jefe, razén por la cual corresponde incorporar dicha jefatura en el -
Cuadro de Puestos de la Entidad;

Que, conforme al documento de visto, la Subgerencia de -

Politicas y Desarrolio Humano sefiala que el vigente Cuadro de Puestos, en lo correspondiente a
la Subgerencia de Gestién de Organos Instructores, cuenta con los puestos de Jefe de Organo
Instructor Sede Central 1 y2 por lo que estando al considerando precedente, y conforme a la
necesidad institucional de incorporar dentro del mencionado cuadro el puesto de Jefe de Organo
Instructor Sede Central 3, resulta pertinente efectuar un reordenamiento de cargos, por el cual se
reduzca uno (1) de los veinte (20) puestos de Jefe de Organo Instructor que se encuentran en
oondlcclzn de “Previstos”, con la finalidad de incorporar el puesto de Jefe de Organo Instructor
Sede Central 3;

Que, los Lineamientos para la elaboracién y aprobaciéon del
uadro de Puestos de la Contraloria General de la Republica, aprobados por la Resolucion de
Contraloria N° 304-2014-CG, establecen en su numeral 4.5 que no se requerira apnobacuon
$n‘nuevo Cuadro de Puestos cuando el reordenamiento de cargos no incida en un incremen



Que, la Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano, conforme
al mencionado documento de visto, sefiala que la modificacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad que se genera como producto de la creacién del puesto de Jefe de Organo Instructor
Sede Central 3, no incide en un incremento presupuestal;

Que, en ese contexto, resulta pertinente modificar la Estructura
de Puestos de Confianza y efectuar el reordenamiento del Cuadro de Puestos, los cuales
constituyen documentos de gestion de la Contraloria General de la Republica;

En uso de las facultades conferidas en el literal a) del articulo 32
y el articulo 33 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
traloria General de la Republica, y sus modificatorias, y la Resolucion de Contraloria N° 407-
N18-CG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacién de la Estructura de Puestos

de Confianza de la Contraloria General de la Republica, aprobada por la Resolucion de
Contralorfa N° 139-2018-CG, y modificada por la Resolucion de Contraloria N° 412-2018-CG,
conforme se detalla en el Anexo 1 de la presente Resolucion.

lo_2.- Aprobar el reordenamiento del Cuadro de Puestos

de la Contraloria General de la Republica, aprobado por la Resolucion de Contraloria N° 139-
2018-CG, y modificado por la Resolucion de Contraloria N° 412-2018-CG, conforme se detalla

en el Anexo 2 de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer que la Gerencia de Capital Humano adopte
ag acciones de su competencia a efecto de implementar lo dispuesto en la presente Resolucion.

.= Publicar la presente Resolucién y sus anexos en el
Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe), asi como en el Portal Web Institucional
.contraloria.gob.pe) y en la Intranet de la Contraloria General de la Republica.

Registrese y comuniquese.




ANEXO 1

PUESTOS DE CONFIANZA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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ANEXO 1

PUESTOS DE CONFIANZA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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ANEXO 1

PUESTOS DE CONFIANZA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Puesto Clasificado
1 General de la ia de Control Intemo
| 142 | General de la de Coordinacién Interinstitucional
143 [Supervisor General de la Subgerencia de Integridad
124 [Supervisor General de la Subgerencia de Modemizacién
1 isor General de la Subgerencia de Normatividad
146 General de Obras por | tos de la ia de Control de Asociaciones Publico - Privadas y Obras por Im| oS
1 General de Partici Ciudadana de la ia de Denuncias y Participacién Ciudadana
1 isor General de Reclutamiento y Seleccién de la ia de Personal y Com '
1 General de Remuneraciones y Com de la ia de Personal
1 General de Universidades de la de Control de Universidades y Sector Cultura
1

General del no de Auditoria Intema




ANEXO 2
CUADRO DE PUESTOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Cuadro de Puestos Aprobado por R.C. 139-2018-CG

Categoria Puesto de
N Unidades Orgénicas / Puestos I Remu " Cédigo | Clasificacién Tou_los Ocupados | Previstos Confianza
E201 SUBGERENCIA DE GE DE OR: INSTRUCTORE 163 115 48 27
PERSONAL DE IN TORES — —
1035/1054 | Jefe de instructor Funcionano IN_ 19010033 EC 20 0 20 20
[ 1055]Jefe de Instrucior Sede Central 1 Funcionano I 19010034 EC 1 L 0 1
1056] Jefe de Wnstructor Sede Central 2 Funcionaro 1 19010035 “EC 1 L 1
1057] Jefe de Instructor Lima Provincias Funcionario il 19D10038 EC 1 1 1
1056] Jefe de nstructor " Funcionario Il 19010037 EC [ 1
1059|Jefe de Instructor Junin Funcionario 1N 19010038 EC 1 1 ) 1
1060] Jefe de Instructor Funcionano IN 19010039 __ EC 1 ) [
[ 1061[Supervisor Funcionario I 9010051 SP-EJ__ 1 )
1062/1060 [] Funcionario 19010083 SP-EJ 8 3 F
[1070/1088 v Profesional IV 1901008 SPES 19 16
(.)
Propuesta de Modificaci6n al Cuadro de Puestos
Categoria Puesto de
N°* Unidades Orgénicas / Puestos Remu " Cédigo | Ctasificacién| Totales | Ocupados | Previstos Confianza
|E201 SUBGERENCIA DE GESTION DE ORGANOS INSTRUCTORES 163 15 48 27
|PERSONAL DE GRGANOS INSTRUCTORES |
1035/1053 | Jefe de Organo lnstructor |Funcionario i 19010033 EC 19 0 19 19
1054] efe de 6rgano Instructor Sede Central 1 {Funcionario I8 19D10034 EC 1 1 0 1
1055]Jefe de Organo Instructor Sede Central 2 |Funcionario m 19010035 EC 1 1 0 1
1056] Jefe de Organo Instructor Sede Central 3 [Funcionario i 190100368 €C 1 0 1 1
1057]Jefe de Organo Instructor Lima Provincias  [Funcionario IN 19010037 EC 1 1 0 1
1058{Jefe de Organo Instructor Arequipa JFuncionario 19010038 EC 1 1 0 1
1059]Jefe de Organo Instructor Junin |Funcionario I8 19010039 €C 1 1 0 1
1060| Jefe de Organo Instructor Lambayeque |Funcionario 19010040 €C 1 1 0 1
1061] Supervisor General |Funcionario i 19D10051 SP-EJ 1 1 0
1062/1069 [Supervisor ¥ {Funcionario | 19D10083 SP-EJ 8 6 2
1070/1088 |Especisista IV |Profesional tv 19D10084 SP-ES 19 18 3
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