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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la

Constituci6n Politica del Per0, la Contraloria General de la Rep0blica es una entidad

descentralizada de derecho p0blico que goza de autonomla conforme a su ley org6nica;

Que, la Contralorfa General de la Rep0blica del Per0, de

erdo al articulo 16 de la Ley N" 27785, Ley Org6nica del Sistema Nacional de Control

de la Contraloria General de la Rep0blica, es el ente t6cnico rector del Sistema Nacional

de Control, encargada de supervisar, vigilar y veriflcar la correcta aplicaci6n de las

politicas p0blicas y el uso de los recursos y bienes del Estado;

Que, bajo dicho marco constitucional, con el articulo 34 de

la Ley N' 27885, Ley Org5nica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
Geneial de la Rep0blica se establece que esta Entidad Fiscalizadoia Superior goza de

autonomia econ6mica, administrativa y financiera para el cumplimiento eficaz de sus

funciones;

Que, mediante el art[culo 1 de la Ley N" 30742, Ley de

Fortalecimiento de la Contraloria General de la Repriblica y del Sistema Nacional de

Control, se establecen normas y disposiciones con la finalidad de modernizar, mejorar y

asegurar el ejercicio oportuno, efectivo y efieiente del control gubernamental, asi como de

optimizar sus capacidades orientadas a la prevenci6n y lucha contra la corrupci6n,
disponi6ndose a trav6s de su Sexta Disposicion Complementaria Transitoria, que la

Contraloria General de la Rep0blica aprueba su Plan de lmplementaci6n dentro de los

noventa (90) dias calendario contados desde la publicaci6n de la Ley;

Que, a trav6s de la Resoluci6n de Contralorfa N' 354-2018-
CG, de fecha 25 de junio de 2018, se aprueba el "Plan de lmplementacion de la Ley de

ortalecimiento de la Contraloria General de la Repriblica y del Sistema Nacional de

, el mismo que en Anexo forma parte de dicha Resolucion;

Que, estando al documento aprobado, y siendo pertinente
precisiones y ajustes en el texto del Anexo de la Resoluci6n de Contraloria N"

-2018-CG, correspondiente al "Plan de lmplementaci6n de la Ley de Fortalecimiento de
la Contraloria General de la Rep0blica y del Sistema Nacional de Control";

En uso de las facultades conferidas por el articulo 32 de la
Ley No 27785, Ley OrgSnica del Sistema Nacional de Control y de la Contralorla General
de la Repriblica y modificatorias, y la Ley N" 30742, Ley de Fort/ecimiento de la
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar precisiones y ajustes en el texto del
de la Resoluci6n de contraloria N" 354-2018-cG, correspondiente al "plan de

ementacion de la Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y
Sistema Nacional de Control", cuyo texto actualizado forma parte integrante de la

Resoluci6n.

l{ Afticulo 2.- Publicar la presente Resoluci6n y anexo que
forma parte de la misma en el Pbrtal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe), asi como en

-el Portal Web lnstitucional (www.contraloria.gob.pe), y en Ia lntranet de la Contralorla
General de la Rep0blica.

Registrese y comun[quese.
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ANTECEDENTES

Mediante la Ley N'30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria Generalde la Rep0blica
y del Sistema Nacional de Control, en adelante la Ley N" 30742, se dicta disposiciones
orientadas a modernizar, mejorar y asegurar el ejercicio oportuno, efectivo y eficiente del
control gubernamental, asI como para optimizar sus capacidades orientadas a la
prevencion y lucha contra la corrupci6n.

Las disposiciones establecidas en la Ley N" 30742, tienen incidencia en materia de
personal, con nuevos requisitos para los servidores y funcionarios p(blicos de los 6rganos
conformantes del Sistema Nacional de Control, en adelante SNC; en la operatividad deJas
bases de datos de las entidades p0blicas, el uso de tecnologias de informaci6n, la
composici6n del Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas, el procedimiento
sancionador simplificado, la incorporacion de los 6rganos de Control lnstitucional y
transferencias financieras a la Contralorla General de la Rep0blica, entre otros.

Mediante Resolucion de Contraloria N' 102-2018-CG de fecha 03 de abril de 2018, se
encarg6 a Ia entonces Gerencia Central de Desarrollo Estrat6gico, la elaboraci6n del Plan
de lmplementaci6n a que se refiere la Sexta Disposicion Complementaria Transitoria de la
Ley N' 30742. Dicha Resoluci6n establece que el entonces Departamento de Planeamiento
pod16 solicitar la colaboraci6n, asesoramiento, asistencia t6cnica de las unidades
orgdnicas de la Contraloria General de la Rep0blica, quedando obligadas a brindar y
atender los requerimientos que se les formule.

En atenci6n a lo antes sefralado, y con la finalidad de asegurar la efectiva aplicaci6n de la
Ley N' 30742,|a ahora Subgerencia de Planeamiento y Programaci6n de lnversiones ha

borado la presente propuesta de implementaci6n que describe las actividades
rias para efectivizar las disposiciones aprobadas en la Ley N' 30742, determinando

actividades a ser desarrolladas y sus productos, los 6rganos y unidades orginicas
ponsables y los plazos previstos para su cumplimiento.

OBJETIVOS

Objetivo General

Realizar la efectiva implementacion de las disposiciones contenidas en la Ley N' 30742,
de modo que se consolide el proceso de modernizaci6n institucional, la optimizacion del
ejercicio del control gubernamental oportuno, efectivo y eficiente, y se fortalezcan las
capacidades para la prevencion y lucha contra la corrupci6n.

Objetivos Especificos

. Identificar las actividades necesarias para la adecuada aplicaci6n de lo establecido en
la Ley N' 30742, y los productos a ser obtenidos por los 6rganos y las unidades
o196nicas responsables de su ejecuci6n.

. Establecer el plan de implementaci6n y los cronogramas de ejecuci6n de
actividades, que permitan realizar el seguimiento a los avances y conclusi6n de
productos por cada acci6n establecida en el presente Plan de lmplementacion,
acuerdo con la programaci6n correspondiente.

las
los
de
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ALGANCE

El presente Plan de lmplementaci6n comprende a todos los 6rganos, incluyendo entre

estos a los 6rganos de linea, asesoramiento y de apoyo de la Contraloria General de la
Rep0blica; asi como a los Organos de Control lnstitucional.

BASE LEGAL

. Ley N' 27785, Ley Org6nica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Repriblica y sus modificatorias.

ey N' 29622, Ley que modifica la Ley OrgAnica del Sistema Nacional de Control y de

r Contraloria General de la Rep0blica, y amplla las facultades en el proceso para

sancionar en materia de responsabilidad administrativa funcional.

Ley N' 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Rep0blica y del

Sistema Nacional de Control.

Resoluci6n de Contraloria N" 475-2017-CG, que designa doce comisiones de trabajo
adas de desarrollar las propuestas de instrumentos de gestion que resulten

rios seg0n las materias asignadas.

. Resolucion de Contralorla N" 032-2018-CG, que designa tres comisiones de trabajo

adicionates, encargadas de desarrollar las propuestas de instrumentos de gestion que

resulten necesarios seg(n las materias asignadas.

. Resoluci6n de Contraloria N" 102-2018-CG, que encarga a la entonces Gerencia
Central de Desarrollo Estrat6gico, elabore el Plan de lmplementacion a que se refiere
la Sexta Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N" 30742.

. Resoluci6n de Contraloria No 137-2018-CG que aprueba el Reglamento de

Organizaci6n y Funciones de la Contralorla General de la Rep(blica.

. Resolucion de Contralorla N" 266-2018-CG que aprueba la conformacion de la
Comision de Gestion del Cambio lnstitucional.

PLAN DE IMPLEMENTACION

El presente documento comprende las acciones necesarias para la implementaci6n de la
Ley N" 30742, identificando los 6rganos y las unidades org6nicas responsables, los

productos y el cronograma de ejecuci6n, los mismos que se encuentran contenidos en el

Anexo denominado "Cronograma del Plan de lmplementaci6n de la Ley N" 30742 - Ley de

Fortalecimiento de la Contraloria General de la Rep0blica y del Sistema Nacional de

Control", de modo que permita realizar el seguimiento a los avances de ejecuci6n de

acciones de acuerdo con la programaci6n establecida.

Para la elaboracion del Plan de lmplementaci6n se coordin6, entre el 16 de abril y 25 de

mayo de 2018, con los responsables y personal especializado de los diferentes 6rganos y

uniiades org6nicas involucradas en la implementaci6n de la Ley N' 30742, con quienes se

mantuvieron reuniones de trabajo para la identificacion de las acciones necesarias a ser

desarrolladas por cada una de las disposiciones establecidas en la citada Ley.
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Las acciones programadas han sido desagregadas de modo que permitan el cabal
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley N" 30742, y ordenadas
secuencialmente por articulos que disponen obligaciones normativas a implementar,
siendo su cumplimiento de car6cter obligatorio. Asimismo, se ha determinado a los 6rganos
y las unidades org6nicas responsables que directamente se encuentra a cargo de las
diversas acciones a realizar, asi como aquellos otros que brindarlan apoyo para el
cumplimiento oportuno de las referidas acciones.

A continuaci6n, se presenta el Plan de lmplementaci6n estructurado a partir de los articulos
de la Ley N" 30742, que contienen disposiciones que requieren la ejecuci6n de acciones
para su debido cumplimiento. 
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ACCIONES A EJECUTAR

Aprobar la Reformulacion del Plan Estrat6gico lnstitucional 2019-2024.
Aprobar Ia Nueva Estructura Orgdnica y el Reglamento de Organizaci6n y
Funciones.
Aprobar el Cuadro de Puestos de la Entidad.
Actualizar el Plan Operativo lnstitucional 2018.
Aprobar el lnforme "Modelo de Control y Dimensionamiento de la Contraloria
General de la Rep0blica y Organos de Control lnstitucional".
Modificar el Reglamento lnterno de Trabajo.
Adecuar el Cuadro de Puestos de la Entidad, como producto de la implementaci6n
de la Ley y el dimensionamiento de la CGR en el Sistema Nacional de Control.

II. SITUACION ACTUAL

Con Resoluci6n de Contralorfa N'137-2018-CG, de fecha 03 de mayo de 2018, se
aprobo la nueva Estructura Org6nica y el Reglamento de Organizaci6n y Funciones de
la Contralorla General de la Rep0blica.

Con Resoluci6n de Contralorla N' 139-2018-CG, de fecha 04 de mayo de 2018, se
aprob6 la nueva Estructura de Puestos Clasificados del Cuadro de Puestos de la
Contralorla General de la Rep0blica.

1.

2

3.
4.
5.

6.
7.

Ley N" 30742

Articulo 2. Adecuaci6n organizacional
nutori="* la reorganizacion institucionalde la Contralorla Generalde Ia Rep0blica para Io
cual queda facultada para aprobar su nueva estructura org6nica, Reglamento de
Organizacion y Funciones y Cuadro de Puestos de la Entidad, asf como los dem6s
instrumentos de gesti6n institucional que sean necesarios para su fortalecimiento y
modernizaci6n, dentro de los ciento veinte (120) dlas h6biles contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente ley. La referida reorganizacion se lleva a cabo

rante el plazo antes indicado.
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lCon Resoluci6n de Contraloria N' 140-2018-CG, de fecha 04

aprobo la adecuacion del Manual de Perfil de Puestos de la
estructura normativa.

Las dern6s acciones a ejecutar se encuentran contenidas

desarrolladas segtin el cronograma.

III. RESPONSABLES

en el PIan y serdn

La Gerencia de Planeamiento (en particular con la Subgerencia de Planeamiento y

Prograrnaci6n de lnversiones), y Gerencia de Capital Humano (en particular con la

Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano), en el 6mbito de sus funciones'

I. ACCIONES A EJECUTAR

1. ldentificar y priorizar la informaci6n requerida para fines de control y las entidades

fuente de la misma.
2. Realizar el andlisis legal de las normas sobre acceso a la informacion p0blica y

proteccion de datos personales, y normas vinculadas al control gubernamental.

3. Realizar reuniones de alto nivel con funcionarios de las entidades que brindar6n el

acceso a la informacion y bases de datos.
4. Determinar y ejecutar estrategias de comunicaciones e identificaci6n de acciones

protocolares para la formalizaci6n de los acuerdos con las entidades para el acceso

a la informaci6n y bases de datos.
5. Realizar reuniones t6cnicas entre el personal especializado de la Gerencia de

Tecnologias de la lnformaci6n de la Contraloria General de la Rep0blica y sus pares

en las entidades.

'Es-c9"-llLikf;,'.i[Yipiprr.'

nueva organizaci6n Y

'culo 3. Modificaci6n de diversos articulos de la Ley 27785, Ley Org5nica del

ffiiffi;n;;i;il;" controt y de Ia contraloria General de la Repriblica
Modificanse los literales m) y n) del articulo 9; los articulos 19 y 20', el llteral a) del artlculo

articulos 28 y 29; el articulo 30, incorporando el literal f); los articulos 33, 45, 46, 51,

; y la novena disposicion final de la Ley 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional

y de la Contraloria General de la Rep0blica, en los t6rminos siguientes:

lo 9.- Principios del control gubernamental
rincipios que rigen el ejercicio del control gubernamental:

r:'l
hi f t acceso a la informaci6n, referido a la potestad de los 6rganos de control.de requerir,

conocer y examinar toda la informaci6n y documentaci6n sobre las operaciones de las

entidadei sujetas al dmbito de control gubernamental, aunque sea secreta, necesaria
para su funcion. Esto comprende el acceso directo, masivo, permanente, en llnea,

irrestricto y gratuito a las bases de datos, sistemas informiticos y cualquier mecanismo
para el procesamiento o almacenamiento de informacion, que administran las entidades

sujetas al Sistema Nacional de Control; sin otras limitaciones que los casos previstos

en la cuarta y quinta disposiciones finales de la presente ley. Asi como a la capacidad

de las herramientas inform6ticas a cargo del procesamiento o almacenamiento de la
informacion que se requiera hasta su implementaci6n a cargo de la entidad'
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6. Definir un cronograma de implementaci6n de acceso a la
entidades.

7. Definir una plataforma tecnol6gica y la estrategia de
informaci6n.

8. Dimensionat paru implementar la capacidad tecnologica (hardware, software y
herramientas) y contar con el personal especializado de la Contraloria General de
la Rep0blica, para gestionar la informaci6n masiva.

9. lmplementar el acceso gradual a las bases de datos.

SITUACION ACTUAL

La Subgerencia de Fiscalizaci6n Patrimonial se encuentra en proceso de elaboraci6n '.

de herramientas (modelo y protocolos) para el acceso a la informacion de la SUNARF y 
, - , 

'' 
':,
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El Proyecto de Mejoramiento del Sistema Nacional de Control para una Gesti6n pt]bfi[a#l;.,,.
E'ficaz e lntegra (Proyecto BID ll) prev6 larealizaci6n de dos proyectos dirigidos a:.(i),".";..,1 .

Desarrollo del Sistema de Fiscalizaci6n Patrimonial (ii) lmplementaci6n del nuevci{i.*::'.
Sistemas de INFOBRAS. "\',".1

Las dem6s acciones a ejecutar se encuentran contenidas en el Plan y ser6n
desarrolladas seg0n el cronograma.

RESPONSABLES

almacenamiento de

[.

t'.._ !

t ,1'

ones
a

de Tecnologias de la lnformacion (en particular con la Subgerencia de
y Plataforma Tecnologica), Gerencia de Detecci6n (en particular con la
de Fiscalizaci6n Patrimonial), y las Gerencias de Control, en el 6mbito de

funciones.

A su vez, la Gerencia T6cnico Normativa (en particular con la Subgerencia de
Normatividad), y Gerencia de Relaciones lnterinstitucionales (en particular con la
Subgerencia de Coordinaci6n lnterinstitucional), en el 6mbito de sus funciones.

Modificaci6n de la Ley N" 27785

Artfculo 9.- Principios del control gubernamental
Son principios que rigen el ejercicio del control gubernamental:
tl
n) La reserva, por cuyo m6rito se encuentra prohibido que durante la ejecuci6n del control
se revele informaci6n que pueda causar dafro a la entidad, a su personal o al Sistema, o
dificulte la tarea de este 0ltimo. Culminado el servicio de control y luego de notificado el
informe, el mismo adquiere naturaleza piblica y debe ser publicado en su integridad en la
p6gina web de la Contraloria General de la Rep0blica.

I. ACCIONES A EJECUTAR

Elaborar las Directivas y procedimientos con relaci6n a temas vinculados con la
reserva y publicaci6n de informes, considerando los responsables, plazos y otros.
Definir la capacidad tecnol6gica de la Contraloria General de la Reprlblica para la
publicacion de informes.

1,

2.
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3. Determinar los requerimientos funcionales para en la
pdgina web institucional de acuerdo al nuevo procedimiento.

4 imptementar en los sistemas inform6ticos la opcion de publicaci6n directa de

informes en la pdgina web institucional.

tI. SITUACION ACTUAL

A la fecha ya se vienen publicando los informes de controlen la P6gina Web lnstitucional;

sin embargo, para optimizar este proceso, la Subgerencia de Sistemas de lnformaci6n

estd implementado un aplicativo inform5tico para la publicaci6n autom6tica de informes

desde el Sistema Integrado de Control de Auditorlas (SICA) y el Sistema de Control

Gubernamental.

III. RESPONSABLES

La Gerencia T6cnico Normativa (en particular con la Subgerencia de Normatividad),
rencia de Tecnologlas de la lnformacion (en parlicular con la Subgerencia de

Operaciones y Plataforma Tecnologica), y Gerencia de Comunicacion Corporativa (en

particular con la Subgerencia de Comunicaci6n Ciudadana y Acceso a la lnformaci6n

P0blica), en el 6mbito de sus funciones.

!. ACCIONES A EJECUTAR

Realizar la designacion de los Jefes de los Organo de Control lnstitucional de las

municipalidades provinciales y las municipalidades distritales que correspondan, de

acuerdo a la priorizaci6n que realice el 6rgano o la unidad orgdnica correspondiente.

II. SITUACION ACTUAL

Con Resoluci6n de Contraloria N' 284-2018-CG, de fecha 14 de mayo de 2018, se

designaron en el cargo a los Jefes de ocl de diversas entidades.

III. RESPONSABLES

La Gerencia de Planeamiento (en particular con la Subgerencia de Planeamiento y
programacion de lnversiones), Gerencia de Control Subnacional (en particular con la

aci6n de la Ley N'27785

uto 19.- Designaci6n y separaci6n deljefe del 6rgano de Auditoria lnterna
traloria General de la Rep0blica, aplicando el principio de car6cter t6cnico y

ializado del control, designa a los jefes de los Organos de Control lnstitucional de las

entidades sujetas a control.
Estdn excepiuados los jefes y personal del Organo de Control lnstitucional del Congreso

de la Rep0blica cuyo r6gimen laboral y dependencia funcional se rige por las normas que

estipula dicho Poder del Estado.

tl
Lai entidades sujetas a control proporcionardn los medios necesarios para el ejercicio de

la funci6n de control en dichas entidades, de acuerdo con las disposiciones que sobre el

particular dicte la Contraloria General.
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Modificacion de la Ley N" 27785

Articulo 20.- Sociedades de auditoria
Las sociedades de auditorla, para efectos de esta ley, son las personas jurldicas calificadas
e independientes en la realizaci6n de labores de control posterior externo, que son
designadas previo concurso p0blico de m6ritos, y contratadas por la Contraloria General
de la Rep[blica para examinar las actividades y operaciones de las entidades, opinar sobre
la razonabilidad de sus estados financieros, asi como evaluar la gesti6n, captaci6n y uso
de los recursos asignados a las mismas.

Las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales
quedan autorizados para realizar transferencias financieras con cargo a su presupuesto
institucional a favor de la Contraloria General de la Repiblica para cubrir los gastos que se
deriven de'la contratacion de las Sociedades de auditorla, previa solicitud de la Contralorla
General de la Repfblica, bajo exclusiva responsabilidad del titular del pliego as[ como del
[efe de la oficina de administracion y deljefe de la oficina de presupuesto o las que hagan

us veces en el pliego.

s transferencias financieras se aprueban mediante resoluci6n del titular del pliego en el
caso del Gobierno Nacional, o por acuerdo de consejo regional o concejo municipal en'el

de los Gobiernos Regionales o Gobiernos Locales, respectivamente, requiri6ndose
odos los casos el informe previo favorable de la oficina de presupuesto o la que,haga

s en la entidad. La resolucion del titular del pliego y el acuerdo de consejo regional
ican el diario oficial El Peruano y el acuerdo del concejo municipal se publica en,su
web.

I proceso de designacion y contrataci6n de las Sociedades de auditoria, el seguimiento y
evaluaci6n de informes, Ias responsabilidades, asf como su registro, es regulado por la
Contraloria General.

Control, en el dmbito de sus funciones.

t. ACCIONES A EJECUTAR

1. Modificar la Directiva No 012-2015-CGIPROCAL "Gesti6n de Sociedades
Auditoria", para regular la contrataci6n de las Sociedades de Auditoria.

2. Crear o modificar los procedimientos relacionados a la gestion de Sociedades
Auditoria.

SITUACION ACTUAL

La Subgerencia de Gestion de Sociedades de Auditoria se encuentra en proceso de
elaboracion de una propuesta de modificacion de la Directiva y los procedimientos para
la gesti6n de Sociedades de Auditoria.

III. RESPONSABLES

La Gerencia T6cnico Normativa (en particular con la Subgerencia de Normatividad), y
Gerencia de Control Econ6mico (en particular con la Subgerencia de Gestion de
Sociedades de Auditoria), en el 6mbito de sus funciones.

de

de
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Modificaci6n de la Ley N" 27785

Articu lo 22.- Atri buciones
Son atribuciones de la Contraloria Generalde la Rep0blica, las siguientes:

a) Tener acceso en cualquier momento y sin limitaci6n a los registros, documentos e

informaci6n de las entidades, aun cuando sean secretos; asi como requerir informaci6n

a particulares que mantengan o hayan mantenido relaciones con las entidades; siempre

y cuando no violen la libertad individual. Dicha atribuci6n incluye el acceso directo,

masivo, permanente, en linea, irrestricto y gratuito a las bases de datos, sistemas

inform6ticos y cualquier mecanismo para el procesamiento o almacenamiento de

informacion, que administran las entidades sujetas al Sistema Nacional de Control. Para

este efecto, los titulares de las entidades y los encargados o responsables de las bases

de datos, sistemas y mecanismos comprendidos en esta disposicion, bajo

responsabilidad, brindan las facilidades necesarias a la implementaci6n de dicho

acceso, conforme a las disposiciones que establece la Contralorla General y sujeto a la

capacidad de las herramientas informdticas a cargo del procesamiento o

almacenamiento de la informacion que se requiera hasta su implementaci6n a cargo de

la entidad.
:i.El acceso a las bases de datos de informaci6n relacionada con el secreto bancario, la
"" *b."r, tributaria, la reserva de identidad u otras establecidas legalmente, se efect0a

\' ib6,torme a lo previsto en el literal e) del articulo 32y la cuarta y quinta disposicionescbllforme a lo previsto en el literal e) del articulo 32 y la cuarta y quinta dlsposlclones

finflles de la presente ley. Corresponde a la Contraloria General de la Rep0blica

#Aalizar los requerimientos de informacion que al respecto demanden los otros 619anos

I Sistema Nacional de Control.
:.1

I. ACCIONES A EJECUTAR

1. Adecuar la normativa aplicable para solicitar informacion especifica en el marco de

lo dispuesto en la Ley N' 30742.
2. Modificar el procedimiento para solicitar informaci6n especifica.
3. Elaborar propuestas para generar una mayor efectividad del Reglamento de

lnfracciones y Sanciones (RlS).

II. SITUACION ACTUAL

La Subgerencia de Diseffo y Mejora de Procesos de Control viene modificando los

procesos relacionados a la ejecuci6n de servicios de control.

III. RESPONSABLES

La Gerencia de Responsabilidades y Gerencia T6cnico Normativa (en particular con la

Subgerencia de Normatividad y Subgerencia de Disefro y Mejora de Procesos de

Control), en el dmbito de sus funciones.

Modificaci6n de la Ley N" 27785

Articulo 28.- Requisitos para ser Contralor General
Son requisitos para ser Contralor General de la Rep0blica:

10
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f) Tener conducta intachable, solvencia e idoneidad moral e independencia polltica que
garanticen la confianza ciudadana en el ejercicio de su funci6n.
g) Suscribir declaraci6n jurada de no tener conflicto de intereses con la Contraloria General
de la Rep0blica y el Sistema Nacional de Control.
Son aplicables para todos los funcionarios y servidores p0blicos de los 6rganos que
conforman el Sistema Nacional de Control sefralados en los artlculos 16 y 17 de la presente
ley, lo establecido en los literales b), 0 y g) del presente artlculo.

Asimismo, respecto a lo dispuesto en el literal d), todos los funcionarios y servidores
p0blicos de los 6rganos que conforman el Sistema Nacional de Control deben contar con
tltulo profesional universitario con colegiatura y habilitaci6n profesional, cuando
corresponda, o en caso de carrera t6cnica, acreditada con la titulacion correspondiente.
Esta 0ltima disposiclon no ser6 aplicable para aquellas personas comprendidas en los
alcances de la Ley 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales

ACCIONES A EJECUTAR :

1. Verificar que los funcionarios y servidores p0blicos de la Contralorla General de la
Rep0blica cumplan con la aplicacion del literal d) del articulo 28 de la Ley N'27785,
modificada por la Ley N'30742, y en el caso de aquellos que no cuenten con los
requisitos establecidos en el literal d) del art[culo 28 de la Ley N'27785, resuelvan
dicha situaci6n hasta el 31 de agosto del 2018.

2. Reestructurar la escala salarial buscando un mejor tratamiento de los recursos
humanos, eliminando percentiles y recategorizando a los funcionarios y servidores
p0blicos en el marco de la implementacion de una carrera meritocr6tica, a fin de
lograr el fortalecimiento de la Contraloria General de la Rep0blica y el Sistema
Nacional de Control.

3. Adoptar las acciones de personal para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N'
30742, en materia de la gesti6n de Recursos Humanos de la Entidad.

II. SITUACION ACTUAL

La Gerencia de Capital Humano viene elaborando el cronograma para la adecuacion al
cumplimiento de los requisitos.

III. RESPONSABLES

La Gerencia de Capital Humano (en particular con la Subgerencia de Pollticas y
Desarrollo Humano) y la Gerencia de Administraci6n (en particular con la Subgerencia
de Seguridad lntegral), en el dmbito de sus funciones.

Modificaci6n de la Ley N" 27785

Articulo 29.- lmpedimentos para ser Contralor General
Son impedimentos para ser Contralor General de la Rep0blica:
tl
g) Haber sido durante los riltimos cinco affos Presidente de la Rep0blica, Ministro de
Estado, titular de Organismos Aut6nomos, entidades descentralizadas o de los Gobiernos
Regionales y/o Locales.

11
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h) Mantener afiliacion con alguna organizaci6n o partido polltico, o

procesos electorales como candidato en los 0ltimos 4 afros previos a la tgn

Contralor General de la Rep0blica.
i) Mantener relaci6n como socio, accionista, acreedor, deudor, sea persona natural o
juridica bajo cualquier modalidad de empresas que mantengan contratos vigentes con el

Estado.
j) Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), a cargo del

Poder Judicial.
k) Tener sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violaci6n contra

la libertad sexual, y delitos de corrupci6n de funcionarios p0blicos.
Los impedimentos sefralados en el presente artlculo son aplicables a todos los funcionarios
y servidores p0blicos, que pertenezcan al Sistema Nacional de Control.

ACCIONES A EJECUTAR

Establecer un cronograma para verificar e implementar las acciones de personal para

dar cumplimiento a lo dispuesto por el artlculo 29 de la Ley N'27785, modificado por

la Ley N' 30742, respecto a los impedimentos por parte de los servidores y
funcionarios p0blicos que pertenecen al SNC.
Verificar que los funcionarios y servidores p0blicos de la Contraloria General de la

el articulo 29 de Ia Ley N"iblica no tengan los impedimentos seflalados en

, modificado por la Ley N' 30742.
car que los funcionarios y servidores p0blicos que tienen los impedimentos

en los literales del articulo 29 de la Ley N' 27785, modificado por la Ley

30742, resuelvan los mismos hasta el 31 de agosto del 2018.
r las acciones de personal para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N'

30742, en materia de la gesti6n de Recursos Humanos de la Entidad.

SITUACION ACTUAL

La Subgerencia de Seguridad lntegral se encuentra en proceso de verificacion de lo
relacionado a la afiliaci6n con alguna organizacion o partido polltico por parte de los

funcionarios y servidores p0blicos.

RESPONSABLES

La Gerencia de Capital Humano (en particular con la Subgerencia de Pollticas y
Desarrollo Humano), y la Gerencia de Administracion (en particular con la Subgerencia
de Seguridad Integral) en el dmbito de sus funciones.

Modificacion de la Ley N" 27785

Articulo 33.- Designaci6n y funciones de la Vicecontralorfa General
La Vicecontralorla General de la Rep(blica es la unidad orgdnica cuyo responsable es el

segundo funcionario en rango del Sistema. Podrd existir como m6ximo dos
Vicecontralorias, las mismas que serdn designadas por el Contralor General de la

Rep0blica de acuerdo a la necesidad para la operatividad del sistema. Las prohibiciones

dispuestas en el segundo p6rrafo del artfculo 26 de la presente ley alcanzan a los

Vicecontralores. ElVicecontralor de mayor antigUedad en el cargo, reemplaza al Contralor
General en caso de ausencia o impedimento temporal y ejerce las funciones que este
delegue. En caso de vacancia, el Vicecontralor de mayor antig0edad en el cargo queda

It.

il.
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interinamente a cargo del despacho mientras se nombre al

reglamentarias establecen sus funciones, asl como los requisitos
ocupar dicho cargo.

titular, Las
e impedimentos para

ACCIONES A EJECUTAR

1. Modificar la estructura orgdnica y del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Contralorfa Generalde la Rep0blica.

SITUACION ACTUAL

Con Resoluci6n de Contraloria N" 137-2018-CG, de fecha 03 de mayo de 2018, se
aprob6 la nueva Estructura Org6nica y su Reglamento de Organizaci6n y Funciones.

Mediante Resolucion de Contralorla N" 189-2018-CG, de fecha 07 de mayo de 2018, se " 
'ii',

encargo el cargo de Vicecontralor de Servicios de Control Gubernamental. 
", ,. : i,.,lr. :tr,' 'l' 'i';ili ,t : r'- .: il

Con Resoluci6n de Contraloria N" 297-2018-CG, de fecha 16 de mayo.de 2018i,sei,i.'!'|j 'ri,,

NSABLES

Gerencia de Planeamiento (en particular con la Subgerencia de Planeamiento y
Programaci6n de lnversiones), en el dmbito de sus funciones.

Modificaci6n de la Ley N" 27785

Articulo 45.- Potestad sancionadora
La Contraloria General ejerce la potestad para sancionar por cuanto determina la
responsabilidad administrativa funcional e impone una sanci6n derivada de los informes de
control emitidos por los organos del Sistema.

La referida potestad para sancionar se ejerce sobre los servidores y funcionarios p0blicos
a quienes se refiere la definicion b6sica de la novena disposici6n final de la presente ley,
con prescindencia del vinculo laboral, contractual, estatutario, administrativo o civil del
infractor y del r6gimen bajo el cual se encuentre, o la vigencia de dicho vinculo con las
entidades sefraladas en el artlculo 3, salvo las indicadas en su literal g).

Est6n exceptuados los titulares de los organismos constitucionalmente aut6nomos y las
autoridades que cuentan con la prerrogativa del antejuicio polltico. En estos supuestos, la

excepci6n solo comprende a aquellos hechos que fueron realizados en el ejercicio de sus
funciones.

I. ACCIONES A EJECUTAR

1. lmpulsar una propuesta legislativa para la incorporaci6n de artlculos en la Ley
Org5nica de Gobiernos Regionales y en la Ley Org6nica de Municipalidades, asi
como en las normas referidas a la elecci6n popular (Ley Orgdnica de Elecciones,
Ley de Elecciones Municipales y la Ley de Elecciones Regionales) que permitan la
ejecuci6n de sanciones impuestas en base a la potestad sancionadora de la

t.
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Contraloria General sobre las autoridades regionales y locales elegidas por vot
popular.

II. SITUAClON ACTUAL

La Gerencia de Relaciones lnterinstitucionales viene impulsando, en coordinaci6n con

el Jurado Nacional de Elecciones, la elaboraci6n de un proyecto de ley que modifica la

Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y la Ley Org6nica de Municipalidades;
asimismo, de ser el caso, la Ley Org6nica de Elecciones, Ley de Elecciones Municipales
y la Ley de Elecciones Regionales.

III. RESPONSABLES

La Gerencia de Relaciones lnterinstitucionales (en particular con Ia Subgerencia de

Coordinacion lnterinstitucional y la Subgerencia de Coordinaci6n Parlamentaria), en el

Smbito de sus funciones.

ACCIONES A EJECUTAR

1. Aprobar el "Reglamento de lnfracciones y Sanciones para la Determinacion de la
Responsabilidad Administrativa Funcional derivada de los lnformes emitidos por los

6rganos del Sistema Nacional de Control".

2. Actualizar el listado y gravedad de infracciones previstas en el "Reglamento de

lnfracciones y Sanciones para la Determinaci6n de la Responsabilidad
Administrativa Funcional derivada de los lnformes emitidos por los organos del

Sistema Nacional de Control".

SITUACION ACTUAL

Se aprob6 el "Reglamento de lnfracciones y Sanciones para la Determinacion de la
Responsabilidad Administrativa Funcional derivada de los lnformes emitidos por los

organos del Sistema Nacional de Control", mediante la Resolucion de Contraloria N'
100-2018-CG, de fecha 03 de abril de 2018,

ll.

Modificaci6n de la Ley N'27785

Articulo 46.- Conductas infractoras
Constituyen conductas infractoras graves o muy graves en materia de responsabilidad

administrativa funcional, sujetas a la potestad sancionadora de la Contralorla General, las

siguientes:
tl
Mediante reglamento aprobado por resolucion del titular, se describen y especifican estas

nductas, constitutivas de infracciones graves o muy graves en materia de

lsponsabilidad administrativa funcional sujetas a la potestad sancionadora de la
bntraloria General. Estas infracciones pueden ser determinadas de forma objetiva, en los

sos seflalados en dicho reglamento.

La sancion de las dem6s conductas constitutivas de responsabilidad administrativa

funcional derivadas de los informes de control es de competencia de cada entidad.

74
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III. RESPONSABLES

La Gerencia de Responsabilidades (en particular con la
6rganos Sancionadores), en el 6mbito de sus funciones.

Subgerencia de Gestion de

Modificaci6n de !a Ley N'27785

Articulo 51.- Procedimiento para sancionar
El procedimiento para sancionar por responsabilidad administrativa funcional a los
infractores a quienes se refiere la presente ley est6 constituido por dos (2) instancias.
La primera instancia, a cargo de la Contralorla General, est6 constituida por un 619ano
nstructor y un 6rgano sancionador. Ambos poseen autonomia t6cnica en sus actuaciones.

fl organo instructor lleva a cabo las investigaciones y propone la determinaci6n de las
lnfracciones y las sanciones ante el organo sancionador. Este 0ltimo, mediante resolucion
motivada, impond16 o desestimar6 las sanciones propuestas.
La segunda instancia, a cargo delTribunal Superior de Responsabilidades Administrativas,
resuelve las apelaciones contra las decisiones del 6rgano sancionador.
El procedimiento para sancionar por responsabilidad administrativa funcional se sujeta a
los principios de legalidad y debido proceso, asl como a los dem6s principios de la potestad'

ncionadora de la administracion establecidos en el afticulo 230 de la Ley 27444, Ley del
imiento Administrativo General. i,

el caso de irregularidades flagrantes, evidentes o manifiestas encontradas durante,ia
lementaci6n de actividades de control, se aplican procedimientos simplificados para Ia,

ejecuci6n de actividades inmediatas, regulado por el reglamento que aprueba la Contralorla
General de la Rep[blica.

ll.

ACCIONES A EJECUTAR

1. lncorporar procedimientos simplificados e inmediatos para las irregularidades
flagrantes, evidentes o manifiestas en el "Reglamento de lnfracciones y Sanciones
para la Determinacion de la Responsabilidad Administrativa Funcional derivada de
los lnformes emitidos por los 6rganos del Sistema Nacional de Control".

SITUACION ACTUAL

La Gerencia de Responsabllidades, a trav6s de las subgerencias a su cargo, viene
elaborando una propuesta para incorporar procedimientos simplificados e inmediatos
para las irregularidades flagrantes, evidentes o manifiestas.

III. RESPONSABLES

La Gerencia de Responsabilidades (en particular con la Subgerencia de Gestion de
Organos lnstructores y la Subgerencia de Gesti6n de Organos Sancionadores), en el
6mbito de sus funciones.

Modificaci6n de la Ley N" 27785

Articu lo 56.- Tribunal Su perior de Responsabi lidades Admi nistrativas
Las Salas del Tribunal Superior est5n conformadas por tres (3) miembros elegidos por
concurso p0blico de m6ritos a cargo de la Contraloria General de la Rep0blica.
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Los miembros del Tribunal Superior son funcionarios p0blicos del Sistema Nacional de

Control y desempefian sus funciones a dedicaci6n exclusiva y a tiempo completo.

Permanecen en el cargo por un periodo de tres (3) afios renovables por 0nica vez. La

remoci6n de los miembros del Tribunal solo puede darse por causas graves debidamente
justificadas.

Las entidades p0blicas, sus funcionarios y las personas naturales o juridicas vinculadas o

relacionadas al caso materia de investigaci6n estdn obligadas a atender cualquier

requerimiento efectuado por el Tribunal Superior en casos de documentaci6n, informaci6n

u opini6n necesarios para resolver, en un periodo miximo de siete (7) dias h6biles, bajo

responsabilidad administrativa funcional en el caso de los funcionarios o servidores

priblicos, o con sujecion a la potestad sancionadora por infracciones al ejercicio del control

en el caso de las personas naturales o juridicas privadas.

ser miembro del Tribunal Superior de

Superior de Responsabilidades Administrativas, se

tere:

No haber sido sancionado con destituci6n, despido o inhabilitacion.(t
jy fun"r estudios de especializacion acreditados en derecho constitucional, administrativo,

laboral o gestion de recursos humanos y contratacion p[blica'
k) No tenelr sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violaci6n contra

sexual, y delitos de corrupcion de funcionarios ptiblicos.

CIONES A EJECUTAR

Articulo 57.- Requisitos Para
Responsa bil idades Administrativas

ara ser nombrado vocal del Tribunal

1. Contemplar

Superior de

funciones.

Desactivar las Salas del TSRA y conformar Salas Transitorias, dando cumplimiento

al r6gimen establecido en la Ley N" 30742.

Elaborar y aprobar el perfil puesto de los vocales del TSRA.

Efectuar el concurso p0blico para contratar a los vocales del TSRA y conformar

nuevas salas.

II. SITUACION ACTUAL

El Reglamento de lnfracciones y Sanciones para la Determinacion de la Responsabilidad

Administrativa Funcional derivada de los lnformes emitidos por los organos del Sistema

Nacionalde Control, aprobado mediante Resoluci6n de Contralorla N' 100-2018-CG, de

fecha 03 de abril de 2018, contempla un r6gimen transitorio para la desactivacion de las

Salas del Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas y la continuidad de

sus funciones.

Con Resoluci6n de Contralorla N'104-2018-CG, de 05 de abril de2018, se dispuso la

desactivacion de las Salas del TSRA y conformaci6n de Salas Transitorias, dando

cumplimiento al r6gimen establecido en la Ley N" 30742.

un r6gimen transitorio para la desactivacion

Responsabilidades Administrativas (TSRA)

de las Salas del Tribunal

y la continuidad de sus

2.

3.

4.

1.6
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III. RESPONSABLES

La Gerencia de Responsabilidades y Gerencia de Capital Humano (en particular con la
Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano), en el Smbito de sus funciones.

1\\

t.,": IONES A EJECUTAR
iI,,j

Disefrar propuesta de la mesa de partes virtual.
Disefrar propuesta de la notificaci6n electronica.
Diseflar propuesta de la firma digital.
Disenar propuesta de la casilla electr6nica y el domicilio electr6nico.
Disefrar propuesta de expediente digital para procedimientos electr6nicos.
Emitir las disposiciones normativas correspondientes para su adecuada
implementaci6n.

II. SITUACION ACTUAL

En el marco del Proyecto BID ll se ha formulado y constituido el proyecto institucional
denominado "Expediente Digital PAS" que comprende la implementaci6n de los distintos
componentes sefialados en las acciones a ejecutar.

III. RESPONSABLES

La Gerencia de Tecnologias de la lnformaci6n (en particular con la Subgerencia de
Operaciones y Plataforma Tecnol6gica), Gerencia de Responsabilidades (en particular
con la Subgerencia de Gesti6n de Organos lnstructores y la Subgerencia de Gestion de
Organos Sancionadores), Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas, y

Gerencia de Administracion (en particular con la Subgerencia de Gestion
Documentaria), en el 6mbito de sus funciones.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

1.

2.
3.
4.
5.
6.

Lev N" 30742

Articulo 4.- Uso de tecnologias de la informaci6n y comunicaci6n en lo+procgsos y
procedimientos de competencia del Sistema Nacional de Control
La Contraloria Generalde la Rep0blica implementa de manera progresiva el procedimiento
electronico, la notificaci6n electr6nica, el domicilio electr6nico, la casilla electr6nica, la

mesa de partes virtual y mecanismos similares, en los procedimientos administrativos,
procesos de control y encargos legales que se encuentren bajo el 6mbito de sus
atribuciones, incluyendo aquellos que corresponden al Tribunal Superior de

Responsabilidades Administrativas, estando las personas relacionadas con dichos
procesos o procedimientos obligadas a su empleo.
Para tal efecto, la Contraloria General de la Repfblica emite las disposiciones que

correspondan. En elcaso de las excepciones alempleo de los referidos mecanismos, estas
basar5n en criterios de accesibilidad u otros criterios objetivos.

N" 30742
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SEGUNDA. R6gimen de contrataci6n simplificado para el ejercicio del control
gubernamental
Para la contrataci6n de los bienes, servicios y consultorlas necesarios para el ejercicio del
control gubernamental, se autoriza a la Contralorla General de la Repiblica a realizar
dichas contrataciones conforme al procedimiento de adjudicacion simplificada por el
procedimiento que hace referencia la Ley 30556, Ley que aprueba disposiciones de
cardcter extraordinario para las intervenciones del Gobierno Nacional frente a desastres y
que dispone la creaci6n de la autoridad para la reconstrucci6n con cambios.

ACCIONES A EJECUTAR

1. Actualizar el Plan Anual de Contrataciones.
2. Ejecutar el Plan Anual de Contrataciones

SITUACION ACTUAL

La Subgerencia de Logistica se encuentra elaborando una propuesta de actualizaci6n
del Plan Anual de Contrataciones.

. RESPONSABLES

Gerencia de Administraci6n (en particular con la Subgerencia de Loglstica), y
cia de Planeamiento (en particular con la Subgerencia de Finanzas), en el 6mbito

sus funciones.

Ley N'30742

TERCERA. Transferencias financieras para el financiamiento de los 6rganos de
controt institucional a cargo de la Contraloria General de la Republica
Autorlzase la incorporaci6n de los 6rganos de control institucional de las entidades del

Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales a la Contraloria General de

la Rep0blica, de manera progresiva y sujeto al plan de implementaci6n aprobado para tal
efecto por la Contralorla General de la Rep0blica.
Adicionalmente, la Contraloria General de la Repriblica aprueba, de ser necesario,

disposiciones complementarias para la mejor aplicacion de lo establecido en la presente

disposicion.
Para efectos del financiamiento de lo establecido en la presente disposici6n, autorizase a

las entidades del Gobierno Nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, la
realizaci6n, de manera excepcional, de transferencias financieras hasta por el monto

equivalente al total del gasto devengado al 31 de diciembre del afro anterior a la efectiva
incorporaci6n, correspondiente a la Actividad 5000006: Actividades de Control y Auditorla,
asf como los gastos en personal y otros ejecutados para elfuncionamiento de los Organos

de Control lnstitucional, por toda fuente de financiamiento, con cargo al presupuesto

institucional de apertura del afio fiscal correspondiente a la efectiva incorporaci6n, de las

entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, a favor de la
Contraloria General de la Rep0blica.
Las transferencias financieras autorizadas en el pdrrafo precedente se realizan en el caso

de las entidades del Gobierno Nacional, mediante resoluci6n del titular del pliego, o por

acuerdo de consejo regional o concejo municipal en el caso de los gobiernos regionales o
gobiernos locales, respectivamente, previa solicitud de la Contraloria General de la
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Rep0blica, bajo exclusiva responsabilidad del titular del pliego, asl como del jefe de la
oficina de administraci6n y deljefe de la oficina de presupuesto o las que hagan sus veces
en el pliego.
La resolucion del titular del pliego y el acuerdo de consejo regional se publican en el diario
oficial El Peruano y el acuerdo del concejo municipal se publica en la pdgina web del
gobierno local respectivo.

ACCIONES A EJECUTAR

Las acciones a ejecutar, la situaci6n
disposici6n se encuentran detallados
incorporacion y transferencias de los
General de la Rep0blica".

y los responsables de la implementaci6n de esta
en el documento "Plan de implementacion de la
6rganos de Control lnstitucional a la Contralorla

UARTA;' Transferencias financieras para el desarrollo de
capacitacion por medio de la Escuela Nacional de Control
Autorlzase a las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales
a realizar transferencias financieras a favor de la Contralorla General de la Rep0blica, con
la finalidad de desarrollar programas formativos y de capacitacion a trav6s de la Escuela
Nacional de Control, previa suscripci6n de convenio.
Las transferencias financieras se aprueban mediante resoluci6n deltitular del pliego,en el

del Gobierno Nacional, o por acuerdo de consejo regional o concejo municipal en el
de los gobiernos regionales o gobiernos locales, respectivamente, previa solicitud de

Contraloria General de la Rep0blica, bajo exclusiva responsabilidad del titular del pliego
asi como del jefe de la oficina general de administraci6n y el jefe de la oficina de
presupuesto o los que hagan sus veces en el pliego.
La resolucion del titular del pliego y el acuerdo de consejo regional se publican en el diario
oficial El Peruano y el acuerdo del concejo municipal se publica en la pdgina web del
gobierno local respectivo.

lt.

t. ACCIONES A EJECUTAR

1. Adecuar los procedimientos para la atenci6n de requerimientos de servicios
acad6micos por parte de las Entidades de los tres niveles de gobierno: nacional,
regional y local, que incluya modelos de convenios interinstitucionales.

SITUACION ACTUAL

La Escuela Nacional de Control viene elaborando los diagramas de contexto y de flujo
para los procedimientos de atenci6n de los requerimientos de servicios acad6micos por
parte de las Entidades de los tres niveles de gobierno.

III. RESPONSABLES

La Escuela Nacional de Control y Gerencia de Planeamiento (en particular con la
Subgerencia de Finanzas), en el 6mbito de sus funciones.

I
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Ley N'30742

QUINTA. Gomisi6n encargada de evaluar y proponer las actividades destinadas al

pago de la deuda con los integrantes de la Asociaci6n de Cesantes y Jubilados de la
Contraloria General de !a Repfiblica
Constitfyase una comisi6n encargada de evaluar y proponer las actividades destinadas al

inmediaio pago de la deuda que mantiene el Estado peruano con los integrantes de la
Asociaci6n de Cesantes y Jubilados de la Contralorla General de la Rep0blica, en

cumplimiento de la Sentencia del 1 de julio de 2009 de la Corte lnteramericana de Derechos

Humanos - CIDH (Caso Acevedo Buendla y otros (Cesantes y Jubilados de la Contralorla)

vs Per(). Esta comision est6 integrada por un (1) representante del Ministerio de Economia

y Finanzas, un (1)representantedel Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y un (1)

iepresentante de la Contralorla General de la Rep0blica; designados por sus titulares.

Debe instalarse dentro de los cinco (5) primeros dias de la vigencia de la presente ley y

concluir las funciones encargadas en un plazo de ciento veinte (120) dias h6biles, contados

a partir del dia siguiente de su instalaci6n, remitiendo los resultados de su labor al Congreso

de la Repfblica para que las entidades, adopten las actividades seg0n sus competencias,

e incluiri, ademds la propuesta formal de largo plazo y cuantificada del Ministerio de

Economla y Finanzas del'proyecto de iniciativa legislativa para viabllizar la transferencia

de partidas presupuestarias a favor de la Contralor[a General de la Rep[blica'

I. ACCIONES A EJECUTAR

Designar un representante de la Contraloria General de la Rep0blica para que

integre la Comisi6n para el pago de deuda de cesantes.
Elaborar un informe que contenga los resultados de la labor de la Comisi6n para el

pago de deuda de cesantes, con una propuesta de financiamiento a largo plazo.

f trnor"1 un proyecto de Ley que autorice una transferencia de partidas a favor de

la Contralorla General de la Rep0blica destinada al pago de la deuda de cesantes

y jubilados.

II. SITUACION ACTUAL

Se ha instalado la Comision para el pago de deuda de cesantes, de la cualforma parte

el representante designado por la Contralorfa General de la Repfblica.

III. RESPONSABLES

La Gerencia de Planeamiento (en particular con la Subgerencia de Finanzas) y la

Gerencia de Relaciones lnterinstitucionales (en particular con la Subgerencia de

Coordinaci6n Parlamentaria), en el 6mbito de sus funciones'

Ley No 30742

SEpTIMA. lncorporacion progresiva de los 6rganos de Control lnstitucional a la
Contraloria General de la Reptiblica
Las disposiciones contenidas en la presente ley que regulen la incorporacion progresiva de

los Organos de Control lnstitucional a la Contraloria General de la Rep0blica, son de

obligat6rio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y

gobiernos locales incluidas en el plan de implementaci6n.

kw
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ACCIONES A EJECUTAR

Las acciones a ejecutar, la situacion y los responsables de la implementaci6n de esta
disposici6n se encuentran detallados en el documento "Plan de lmplementaci6n de Ia
incorporacion y transferencias de los Organos de Control lnstitucional a la Contralorla
General de la Rep0blica".

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Ley N" 30742

SEGUNDA. R6gimen laboral y plazas
La Contralorla General de la Rep[blica define el n0mero de plazas necesarias para el
funcionamiento de los 6rganos de control institucional en la nueva estructura orgdnica de
la instituci6n.
La incorporacion de plazas y recursos de los 6rganos de control institucional a la
Contraloria General de la Rep0blica se realiza de forma progresiva cefrido al plan de
implementaci6n, y comprende las remuneraciones, contraprestaciones, retribuciones y
otros ingresos pagados en el marco de las disposiciones legales vigentes.
La referencia a la incorporacion de recursos, incluye adicionalmente el financiamiento de
los contratos de locaci6n de servicios, contratos administrativos de servicios, y otros tipos
de contrataci6n directa o indirecta de personas que prestan servicios en los organos de

trol institucional.
entidades en las que prestan servicios el personal de los 6rganos de control

itucional, disponen las actividades de cese o de resoluci6n contractual de dicho
sonal, seg0n corresponda, previo requerimiento de la Contraloria General de la
p0blica. El pago de la liquidaci6n de derechos y beneficios corresponde efectuarlo a las
idades de origen a la fecha en que se ejecute la implementaci6n del plan aprobado en

la tercera disposici6n complementaria final.

CUARTA. Renovaciones de contratos CAS
Durante el proceso de incorporaci6n, las renovaciones o contrataciones de personal sujeto
al r6gimen especial laboral del Decreto Legislativo 1057 de los 6rganos de control
institucional, se efect0an con cargo al presupuesto institucional de las entidades de origen
y se sujetan a los plazos que seffale el plan de implementaci6n aprobado por la Contralorla
General de la Rep0blica, luego de lo cual el vinculo contractual con la entidad de origen
queda16 extinguido.

ACCIONES A EJECUTAR

Las acciones a ejecutar, la situacion y los responsables de la implementaci6n de esta
disposicion se encuentran detallados en el documento "Plan de lmplementaci6n de la
incorporaci6n y transferencias de los Organos de Control lnstitucional a la Contralorla
General de la Rep0blica".

Ley N' 30742

SEXTA. Plan de lmptementaci6n
La Contralorla General de la Rep0blica aprueba su plan de implementaci6n dentro de los
90 dlas calendario contados desde la publicaci6n de la presente lev.

27



ffiy"

fitrtfLo64

I. ACCIONES A EJECUTAR
i FTOP \
i C.P.

1. Elaborar y aprobar el Plan de lmplementaci6n de la Ley N" 30742,Iey de

Fortalecimienio de la Contraloria General de la Rep0blica y del Sistema Nacional de

Control.
2. Efectuar el seguimiento del Plan de lmplementacion de la Ley N" 30742, Ley de

Fortalecimiento de la Contraloria General de la Rep0blica y del Sistema Nacional de

Control, conforme a los plazos previstos para la ejecuci6n de cada actividad, asi

como los productos esperados, incluidos en el Anexo "Cronograma de Plan de

lmplementaci6n de la Ley N' 30742 - Ley de Fortalecimiento de la Contralorla

General de la Repriblica y del Sistema Nacional de control".

SITUAGION ACTUAL

plan de lmplementaci6n de la Ley N' 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria

General de la Rep0blica y del Sistema Nacional de Control; y,

plan de lmplementaci6n de la incorporacion y transferencias de los Organos de Control

lnstitucional a la Contraloria General de la Rep0blica'

II!. RESPONSABLES

. La Gerencia de planeamiento (en particular con la Subgerencia de Planeamiento y

i Programacion de lnversiones), en el ambito de sus funciones.

\ r\.i

I. ACCIONES A EJECUTAR

1. Elaborar y aprobar la normativa y los procedimientos especificos para el

otorgamiento de viSticos y contratacion de seguros para los OCl, referidos a la
ejec-ucion de actividades vinculadas a la Ley N" 30556 - Reconstrucci6n con

Cambios y para los monitores ciudadanos'

II. STTUACION ACTUAL

El marco normativo se aprob6 una disposicion en la Directiva "Norma para el

Requerimiento, Otorgamienio y Rendicion de Vi6ticos, Pasajes y Otras Asignaciones

N" 30742

los lineamientos y condiciones que resulten necetqlles'

SEPTIMA. Pago de seguros y viiticos
Autorlzase a la contrlloria General de la Rep0blica, con cargo a su presupuesto

institucional, a financiar el pago de vi6ticos, asi como la contratacion de seguros de los

servidores de los 6rganos de-control institucional y dem6s actividades relacionadas a la

ejecucion de la Ley JOSS6, Ley que aprueba disposiciones de cardcter extraordinario para

las intervenciones del Gobierno Nacional frente a desastres y que dispone la.creacion de

la Autoridad para la Reconstrucci6n con Cambios, a fin de garantizar la operatividad de las

actividades de control, en tanto culmine el proceso de implementacion establecido en la

tercera disposicion complementaria final de la presente ley y durante la aplicacion de la Ley

30556.
para la aplicaci6n de la presente disposicion la Contralorla General de la Rep0blica dlcta

22



Econ6micas por Comision de Servicios para la Contralorla General de la Rep(blica",
aprobada mediante Resoluci6n de Contraloria N' 322-2018-CG, de fecha 07 de junio
de 2018.

III, RESPONSABLES

La Gerencia de Administracion (en particular con la Subgerencia de Logistica)
Gerencia de Planeamiento (en particular con la Subgerencia de Finanzas y

Subgerencia de Modernizaci6n), en el 6mbito de sus funciones.
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