CONTRALORIA GENERAL

R osoluciin do Contratoria No29€-2018-C6

tma, 19 JUN 2018

VISTO, la Hoja Informativa N° 00002-2018-CG/GTN
de la Gerencia Técnico Normativa;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 16° de la Ley N° 27785, Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica establece que la
Contraloria General de la Republica tiene por mision dirigir y supervisar con eficiencia y eficacia
el control gubernamental, orientando su accionar al fortalecimiento y transparencia de la gestion
de las entidades, la promocién de valores y la responsabilidad de los funcionarios y servidores
publicos, asi como, contribuir con los Poderes del Estado en la toma de decisiones y con la
ciudadania para su adecuada participacion en el control social,

Que, el literal t) del articulo 22° de la referida Ley
Organica, sefiala como atribucion de la Contraloria General de la Republica, emitir
disposiciones y/o procedimientos para implementar operativamente medidas y acciones contra
a corrupcién administrativa, a través del control gubernamental, promoviendo una cultura de
onestidad y probidad de la gestién publica, asi como la adopcion de mecanismos de
#ansparencia e integridad al interior de las entidades, considerandose el concurso de la
iudadania y organizaciones de la sociedad civil,

Que, la Ley N° 30204, Ley que regula la transferencia
de la gestion administrativa de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, sefiala que el
referido proceso de transferencia se organiza con la finalidad de facilitar la continuidad del
servicio que se presta y se rinda cuentas, atendiendo a principios de transparencia y servicio al

Que, el articulo 8° de la citada Ley establece que la
Fontraloria General de la Republica es responsable de emitir las directivas correspondientes,
#tanto para el cumplimiento del proceso de transferencia como para la formulacion del informe
de rendicion de cuentas y transferencia. Adicionalmente, sefiala que para el caso de los
informes de situacién vinculados a sistemas administrativos de aplicacién nacional,
Contraloria General de la Republica coordina con los entes rectores de cada uno de ellos,
de establecer la informacion necesaria y pertinente del estado de situacion util para el procg8e
de transferencia; y

Que, mediante Resolucién de Contraloria N°® 528-
2014-CG se aprob6 la Directiva N° 008-2014-CG/PCOR “Transferencia de la Gestion
Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”, la cual tiene por finalidad
establecer las disposiciones necesarias para el correcto, eficiente y oportuno desarrollo de




proceso de transferencia de la gestion administrativa de los gobiernos regionales y gobiernos
locales en el ambito de lo sefialado en la Ley N° 30204, que asegure la continuidad y fluidez del
servicio publico, conforme a los principios de transparencia y servicio al ciudadano;

Que, posteriormente, la Centésima Décima Quinta
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el Afio Fiscal 2018 dispone que, con la finalidad de asegurar la adecuada gestion de los
ecursos publicos, en el marco de la transferencia de Gestion Administrativa de nuevas
utoridades electas, las autoridades de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales de la
administracién saliente inician durante el primer semestre del afio 2018, las acciones
preparativas previas a la transferencia, como recopilacién de informacion, identificacion de
recomendaciones a la nueva administracion, preparacion del informe de gestion, entre otros;

Que, asimismo, la citada Disposicion Complementaria
\ Final establece que la Contraloria General de la Republica en el marco de la ejecucion de las
N\ referidas acciones preparatorias de transferencia de gestién, brinda asistencia a los Gobiernos
V.9 N\ Regionales y Gobiernos Locales, asi como dicta, de ser necesario, mediante resolucion de su
"' . titular las disposiciones para la mejor aplicacion de lo establecido en la presente disposicion;
)

4 "ﬁ Que, en vitud de lo antes sefialado, existe la
=4~ necesidad de actualizar la Directiva que regula el proceso de transferencia de la gestion

administrativa de los gobiernos regionales y gobiernos locales, e incorporar las acciones
: dispuestas por la Centésima Décima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018, asi como, para el caso v
]

R 44 (e los informes de situacién vinculados a los sistemas administrativos de aplicacién nacional,
; Y ERe debe incorporar la informacion necesaria y pertinente del estado de situacion util, conforme
£4e ha coordinado con los entes rectores de cada uno de ellos;

Que, mediante el documento del visto, se propone la

aprobacion del proyecto de Directiva denominada “Transferencia de la Gestion Administrativa

de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”, asi como dejar sin efecto la Directiva N°

008-2014-CG/PCOR,

En uso de las facultades previstas en el articulo 32°

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 0,0? 2018
CG/GTN “Transferencia de la Gestién Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos \
Locales”, que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.




CONTRALORIA GENERAL

\ Articulo 2.- Dejar sin efecto la Directiva N° 008-2014-
Y G/PCOR “Transferencia de la Gestidon Administrativa de los Gobiernos Regionales y
Fobiernos Locales”, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 528-2014-CG.

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucion y la
Directiva aprobada, en el Diario Oficial EI Peruano, asi como en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe), Portal Web Institucional (www.contraloria.gob.pe), y en la Intranet de
Contraloria General de la Republica.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Contralor General de la Republica
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1. FINALIDAD

Regular el proceso de transferencia de la gestion administrativa de los gobiernos regionales
y gobiernos locales, a efecto de garantizar una sucesion efectiva, eficiente y oportuna de la
gestion, que permita facilitar la continuidad del servicio pablico que se presta, asegurar la
adecuada gestion de los recursos publicos y se rindan cuentas conforme a los principios de
legalidad, transparencia y servicio al ciudadano, en el marco de lo sefalado en la Ley N°
30204, Ley que regula la transferencia de la gestion administrativa de gobiernos regionales
y gobiernos locales.

2. OBJETIVOS

2.1

2.2

23

Establecer las disposiciones para el desarrollo del proceso de transferencia de la
gestion administrativa de los gobiernos regionales y gobiernos locales, sefnalando
plazos, formalidades, responsabilidades y obligaciones de la Autoridad saliente y de la
Autoridad entrante, segun corresponda; asi como las acciones preparatorias a la citada
transferencia.

Determinar la informacion y documentacién que debe ser entregada por la Autoridad
saliente a la Autoridad entrante, respecto a los resultados de su gestion en el
cumplimiento de su misién con enfoque en el cierre de brechas, servicios municipales,
servicios o programas sociales, asi como de los Sistemas Administrativos previstos en
la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, entre otros.

Establecer las disposiciones para cautelar el desarrollo del proceso de transferencia de
la gestién administrativa conforme a la normativa, asi como la adecuada gestion de los
recursos publicos, a través de los Organos de Control Institucional y las Gerencias
Regionales de Control, segdn corresponda.

ALCANCE

Las disposiciones de la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio para:

La Autoridad saliente de los gobiernos regionales y gobiernos locales.
La Autoridad entrante de los gobiernos regionales y gobiernos locales.
La Autoridad sujeta a revocatoria de los gobiernos regionales y gobiernos locales.

Los miembros del Grupo de Trabajo, del Equipo Revisor y de la Comision de
Transferencia.

Los funcionarios y servidores puUblicos de los gobiernos regionales o gobiernos locales
que por sus funciones o competencias custodien o deban proporcionar la informacién o
documentacién para el proceso de transferencia de la gestion administrativa.

Las unidades organicas de la Contraloria General de la Replblica que tengan bajo s
ambito de control los gobiernos regionales y gobiernos locales.




4. SIGLAS Y REFERENCIAS

AGN : Archivo General de la Nacion.

CEPLAN : Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Contraloria : Contraloria General de la RepUblica.

DGCP : Direccion General de Contabilidad Puablica del Ministerio de
Economia y Finanzas.

DGETP : Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas.

DGIP : Direccion General de Inversidon Puablica del Ministerio de
Economia y Finanzas.

DGP : Direccién General de Presupuesto Puablico del Ministerio de
Economia y Finanzas.

GRC : Gerencias Regionales de Control.

JEE : Jurado Electoral Especial.

JNE : Jurado Nacional de Elecciones.

MEF : Ministerio de Economia y Finanzas.

MINJUS : Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

OClI : Organo de Control Institucional.

OGA : Oficina General de Administracidon del gobierno regional o
gobierno local o la que haga sus veces. .

OSCE : Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado.

PCM : Presidencia del Consejo de Ministros.

RENIEC : Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil.

SBN : Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

SERVIR : Autoridad Nacional de Servicio Civil.

SGP : Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros. :

SD : Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo
de Ministros.

5. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 26486, Ley Organica del Jurado Nacional de Elecciones, y sus modificatorias.
Ley N° 26300, Ley de Derechos de Participacion y Control Ciudadanos, y sus
modificatorias.

Ley N° 26864, Ley de Elecciones Municipales, y sus modificatorias.

Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, y sus modificatorias.

Ley N° 27683, Ley de Elecciones Regionales, y sus madificatorias.

de la Republica, y sus modificatorias.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, y sus modificatorias. \

Ley N° 30204, Ley que regula la transferencia de la gestion administrativa de Gobier

Regionales y Gobiernos Locales.

e Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2018,

A v Centésima Décima Quinta Disposicion Complementaria Final.

\,k\(’/‘ # 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y del
f«’angl £l Sistema Nacional de Control.
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e Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
modificatorias.

e Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Reglamento de Organizacion y Funciones de la Contraloria General de la Republica,
vigente.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Competencia de la Contraloria

La Ley N° 30204, Ley que regula la transferencia de la gestiéh administrativa de
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, tiene por objeto regular el proceso de
transferencia de gestion efectuado entre administraciones regionales o locales
sucesivas. Lo cual incluye también los casos en que se revoca autoridades.

El articulo 8° de la citada Ley establece el encargo legal a la Contraloria, de emitir las
directivas correspondientes para el cumplimiento del proceso de transferencia y la
formulacién del Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia. Adicionalmente, la
Ley N° 30204 sefala que, para el caso de los informes de situaciéon vinculados a los
sistemas administrativos de aplicacion nacional, la Contraloria coordina con los entes
rectores de cada uno de ellos, a fin de establecer la informacion necesaria y pertinente
del estado de situacién Util para el proceso de transferencia.

La Centésima Décima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018 — Ley N° 30693 establece que,
la Contraloria brinda asistencia a los gobiernos regionales y locales en el marco de la
ejecucion de las acciones preparatorias a la transferencia previstas en dicha
disposicion, asi como dicta, de ser necesario, mediante resolucién de su titular las
disposiciones para la mejor aplicacion de la normativa.

Asimismo, el numeral 1.19 de las Normas Generales de Control Gubernamental
establece que los servicios relacionados estan vinculados a los procesos de caracter
técnico y especializado, derivados de atribuciones o encargos legales, que generan
productos distintos a los servicios de control previo, simultaneo y posterior; que son
llevados a cabo por los 6érganos del Sistema Nacional de Control con el proposito de
coadyuvar al desarrollo del control gubernamental.

. Transferencia de la gestion administrativa

La transferencia de la gestion administrativa de los gobiernos regionales y gobiernos
locales es el proceso que se organiza con la finalidad de facilitar a la Autoridad
entrante, la continuidad de la prestacién efectiva de los servicios publicos y se rindan
cuentas. Para tal efecto, la Autoridad saliente emite el Informe de Rendicion de
Cuentas y Transferencia acerca del estado situacional de su gestion, brindangg
informacién eficiente y oportuna, la cual es verificada por la Comision de Transferengfa y7,
§ \’.}[Ly’ﬂ,

El proceso de transferencia de la gestion administrativa es de interés publico, de l\‘ R \’
cumplimiento obligatorio e involucra tanto a la Autoridad saliente como a la Autorich{® vm
entrante de los gobiernos regionales y gobiernos locales, para lo cual dirigen y ejecuta a8
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bajo responsabilidad, las acciones de transferencia, de acuerdo a las disposiciones y
plazos establecidos en la Ley N° 30204, Ley N° 30693 y la presente Directiva.

6.3. Autoridad entrante

Para efectos de la presente Directiva, se entiende por Autoridad entrante
indistintamente a la Autoridad electa o a la Autoridad reemplazante.

e Autoridad electa

Se entiende por Autoridad electa al ciudadano o ciudadana cuyo nombramiento
provenga de eleccion popular y que haya sido proclamado o proclamada, de
acuerdo a la legislaciéon sobre la materia y las disposiciones que sobre el particular
emita el JNE.

e Autoridad reemplazante

Se entiende por Autoridad reemplazante al funcionario o funcionaria del gobierno
regional o gobierno local que resulte acreditado o acreditada por el JEE o JNE como
Gobernador Regional, Alcalde Provincial o Alcalde Distrital, segin corresponda,
para que complete el mandato de la autoridad revocada, de conformidad a la Ley N°
26300 y la Ley N° 26486.

6.4. Autoridad saliente

¢ Autoridad saliente por término regular del periodo de gestion

Se entiende por Autoridad saliente por término regular del periodo de gestion al
Gobernador Regional, Alcalde Provincial o Alcalde Distrital en ejercicio que se
encuentran en el ultimo afo de su gestién.

e Autoridad revocada

Se entiende por Autoridad revocada al Gobernador Regional, Alcalde Provincial o
Alcalde Distrital que, como consecuencia de un proceso de consulta popular de
revocatoria conforme a lo establecido en la Ley N° 26300, son revocados de
conformidad con la Resolucion de nueva conformacion del concejo emitida por el
JEE o JNE, segun corresponda. "

La Autoridad que reemplazé a una Autoridad revocada y que estd por culminar el
periodo de su gestion, sera considerada como Autoridad saliente y debe realizar el
proceso de transferencia de gestion hacia la Autoridad entrante, de conformidad con el
numeral 7.2 de la presente Directiva. >

S 47
1

by
»

<

\ )

Ley N° 26300.

. Comision de Transferencia

La Comision de Transferencia esta conformada por el Grupo de Trabajo y el Equipo
Revisor, tiene por finalidad recibir y verificar la existencia de la informacion y
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documentacion que sustenta el Informe de Rendicidon de Cuentas y Transferencia, y
elaborar el Acta de Transferencia a fin que sea suscrita entre la Autoridad saliente y la
Autoridad entrante. Esta conformada por los miembros siguientes:

Por parte de la Autoridad saliente:

a) El Gobernador Regional, Alcalde Provincial o Alcalde Distrital saliente, quien la
preside.

b) Dos (2) representantes de la Autoridad saliente, uno de los cuales, es el Gerente
General Regional o el Gerente Municipal, o quienes hagan sus veces.

Por parte de la Autoridad entrante:

c) El Gobernador Regional, Alcalde Provincial o Alcalde Distrital entrante o su
representante acreditado.
d) Dos (2) representantes de la Autoridad entrante.

Las partes pueden ampliar, de manera justificada, el nimero de sus integrantes en
atencion a las necesidades que surjan del proceso de transferencia. ‘

6.6.1.Grupo de Trabajo — Autoridad saliente

El Grupo de Trabajo inicia sus actividades con la aprobacion del documento que
lo designa formalmente y finaliza las mismas el Gltimo dia de la gestién de la
Autoridad saliente.

Tratandose de la consulta popular de revocatoria, en caso que la Autoridad
sujeta a la misma no sea revocada, el Grupo de Trabajo finaliza sus actividades
con la proclamacién de los resultados consentidos o firmes.

El responsable del Grupo de Trabajo es el Gerente General Regional o el
Gerente Municipal, o quienes hagan sus veces, quien es designado formalmente
por la Autoridad saliente.

El Grupo de Trabajo estd encargado de identificar, recopilar, consolidar,
organizar, analizar y evaluar la informacion que sustenta los reportes, actas y el
Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia.

El responsable del Grupo de Trabajo puede conformar sub grupos de trabajo, en
atencion a la diversidad en la capacidad operativa del gobierno regional o local,
asi como las diferencias entre los referidos gobiernos en materia de
disponibilidad de recursos y activos, entre otras.

6.6.2.Equipo Revisor — Autoridad entrante

El Equipo Revisor se encarga de verificar la existencia de la informacién
contenida en el Reporte Actualizado de Rendicion de Cuentas y Transferencia;
asi como, en el Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia de GestiGg
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6.7.

6.8.

Reporte Preliminar de Rendicion de Cuentas y Transferencia

Es el documento elaborado por el Grupo de Trabajo de la Autoridad saliente, durante el
primer semestre del ano electoral.

El Reporte Preliminar comprende informacion del pliego y de las entidades adscritas
del gobierno regional o gobierno local. Dicho Reporte contiene: Resumen Ejecutivo,
Reporte de cumplimiento misional y Reporte del estado situacional de los Sistemas
Administrativos, cuyos contenidos deben contar con el sustento correspondiente en sus
archivos.

El referido Reporte tiene caracter de declaracion jurada y es suscrito por la Autoridad
saliente de los citados gobiernos. Su contenido es utilizado para la elaboracién del
Reporte Actualizado de Rendicion de Cuentas y Transferencia.

La estructura de! Reporte Preliminar de Rendicion de Cuentas y Transferencia queda
establecida en el numeral 7.3 y el Anexo N° 4 de la presente Directiva. El contenido de
este Reporte es concordante con lo dispuesto en los articulos 7° y 8° de la Ley N°
30204.

Reporte Actualizado de Rendicion de Cuentas y Transferencia

Es el documento elaborado por el Grupo de Trabajo y comprende la informacion
actualizada con posterioridad al primer semestre del afio electoral y con anterioridad a
la proclamacién de la Autoridad electa. Este Reporte se elabora con base en el Reporte

Preliminar de Rendicién de Cuentas y Transferencia. ‘

E! Reporte Actualizado de Rendicion de Cuentas y Transferencia contiene: Resumen
Ejecutivo, Reporte de cumplimiento misional y Reporte del estado situacional de los
Sistemas Administrativos, cuyos contenidos deben contar con el sustento

_correspondiente en sus archivos.

El referido Reporte tiene caracter de declaracion jurada y es suscrito por la Autoridad
saliente de los gobiernos regionales y locales. Su contenido es utilizado posteriormente
para la elaboracion del Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia. .

La estructura del Reporte Actualizado, queda establecida en el numeral 7.3 y el Anexo

N° 4 de la presente Directiva. El contenido de este Reporte es concordante con lo

dispuesto en el articulo 7° y 8° de la Ley N° 30204.

. Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia

Es el documento elaborado por el Grupo de Trabajo de la autoridad saliente, para Io"'s
procesos de transferencia de gestion descritos en la presente Directiva y tiene como
base el Reporte Actualizado de Rendicion de Cuentas y Transferencia.

El Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia comprende informacion del
misional y Reporte del estado situacional de los Sistemas Administrativos,
contenidos deben contar con el sustento correspondiente en sus archivos.

El referido Informe tiene caracter de declaracién jurada y es suscrito por la Autorida
saliente de los referidos gobiernos.
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La estructura del Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, queda establecida
en el numeral 7.3 y el Anexo N° 4 de la presente Directiva. EI contenido de este informe
es concordante con lo dispuesto en el articulo 7° y 8° de la Ley N° 30204.

6.10. Acta de Transferencia

Es el documento plblico con caracter de declaracion jurada, en el cual se deja
constancia del término del proceso de transferencia.

Es suscrita por la Autoridad saliente y la Autoridad entrante, asi como por los
representantes y miembros del Grupo de Trabajo y del Equipo Revisor; asimismo se
puede dejar constancia de asuntos de importancia.

La estructura del Acta de Transferencia esta establecida en el Anexo N° 5 de la
presente Directiva.

6.11. Acta complementaria al cierre de la transferencia de gestion

Es el documento publico con caracter de declaracion jurada, en el que se deja
constancia de la informacion adicional que sea de prioritaria atencion, asi como aquella
que haya variado en el Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia o en el Acta
de Transferencia hasta el Gltimo dia del ejercicio del cargo de la Autoridad saliente.

Esta acta complementaria es suscrita por la Autoridad saliente y la Autoridad entrante.
La suscripcion del Acta debe realizarse incluso si no existe informacién adicional de
prioritaria atencion o variaciones en el Informe de Rendicion de Cuentas y
Transferencia o en el Acta de Transferencia, lo cual se deja constancia en la misma.

La estructura del acta complementaria se establece en el Anexo N° 6 de la presente
Directiva.

a) Transferencia por término regular del periodo de gestion.
b) Transferencia por consulta popular de revocatoria.

F.1 Transferencia por término regular del periodo de gestiéon

Los gobiernos regionales y locales realizan el proceso de transferencia de la gestion -
administrativa por término regular del periodo de gestién, a través de las etapas
siguientes:

e Acciones preparatorias.
¢ Transferencia de gestion.
« Cierre de transferencia de gestion.

Etapa de Acciones TranEstfaeF:a:c?a de E:apa fe CIeI:redd
preparatorias enci ransferencia de

gestion gestion
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7.1.1 Etapa de Acciones preparatorias

Las acciones preparatorias estan a cargo del Grupo de Trabajo y se inician
durante el primer semestre del afio en que se realiza el proceso electoral de
autoridades de gobiernos regionales y gobiernos locales.

Comprenden

acciones

de

identificacion,

recopilacion,

consolidacion,

organizacion, andlisis y evaluacién de la informacion necesaria, asi como la
identificacion de los asuntos urgentes y la formulacion de recomendaciones a la
nueva administracion, entre otras, para la elaboracion del Reporte Preliminar de
Rendicién de Cuentas y Transferencia.

Esta primera etapa de Acciones preparatorias, comprende las actividades

siguientes:

e Conformacion de Grupo de Trabajo.
» Convocatoria e instalacion de Grupo de Trabajo.
* Recopilaciéon de informacién y elaboracion del Reporte Preliminar de

Rendicion de Cuentas y Transferencia.

* Revision, suscripcién,

Rendicién de Cuentas y Transferencia.
* Actualizacién de informacion, elaboracion, revisién y suscripcion del Reporte
Actualizado de Rendicion de Cuentas y Transferencia.

Conformacion
de Grupo de
Trabajo

»

Convocatoria e
instalacion de
Grupo de
Trabajo

Dentro de los 5
primeros dias
habiles del afo
electoral.

*) Para el
presente proceso
electoral 2018, el
plazo se
considera a partir
de la publicacion
de la presente
Directiva.
(Primera
Disposicion
Complementaria
Transitoria.

L

Dentro de los 2

dias habiles
siguientes a la
emision del
documento que
aprueba

conformacion del
Grupo de
Trabajo.

Recopilacion de
informacién y
elaboracion del
Reporte

»

Preliminar de
Rendicion de
Cuentas y
Transferencia

U

Se recopila la
informaciéon  y
elabora durante
el primer
semestre del

ultimo afio del
periodo de
gestion.

Reporte Preliminar de Rendicion

de Cuentas y Transferencia
(1° Entregable)

/

Revision,
suscripcion,
remision y
publicacién del

Reporte
Preliminar de
Rendicién de

Cuentas y
Transferencia

U

Revision y
suscripcién:

dentro de los
primeros 10 dias
habiles del mes de
julio del afio
electoral.

Remisién a la CGR:
en un plazo que no
exceda los 5 dias
habiles siguientes a
Su suscripcion.

Publicacion en el
Portal Institucional
dentro de los 5 dias
habiles siguientes a
Su suscripcion.

.:‘;____

remision y publicacion del Reporte Preliminar de

-
!
!
1
1
l
I
I
J

Actualizacién de
informacién,
elaboracién,

revision y
suscripcion del
Reporte
Actualizado de

Rendicién de
Cuentas y

Transferencia

Elaborado con
base en el Reporte
Preliminar.

* Fecha de
informacion

complementaria a
incluir: 1 de julio del !
afo electoral hasta |
el ultimo dia |
calendario del mes |

anterior a la |
proclamacion  de j
resultados
consentidos o
firmes. )
¢ Revision y

suscripcion hasta 1
dia habil antes de
la conformacién e
instalacién de la
Comisién de
Transferencia.
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A. Conformacién de Grupo de Trabajo

La Autoridad saliente dentro de los dos (2) primeros dias habiles del afo
electoral, designa formalmente al responsable del Grupo de Trabajo,
encargandole que proponga la conformacion del referido grupo y de inicio a las
acciones preparatorias.

El Grupo de Trabajo debe quedar conformado dentro de los cinco (5) primeros
dias habiles del afio electoral, mediante documento que lo designa aprobado
por la Autoridad saliente.

B. Convocatoria e instalacion de Grupo de Trabajo

El responsable del Grupo de Trabajo realiza la convocatoria para su instalacion
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la emisién del documento que
aprob6 su conformacion.

La primera reunién de instalacion se realiza dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la convocatoria. En la referida reunion, el Grupo de Trabajo
elabora el Plan de Trabajo, establece la fecha de entrega del Reporte
Preliminar de Rendicién de Cuentas y Transferencia, y suscribe el Acta de
instalacion del Grupo de Trabajo, de conformidad con el Anexo N° 2 de la
presente Directiva, entre otras actividades.

C. Recopilacion de informacién y elaboracion del Reporte Preliminar de
Rendicién de Cuentas y Transferencia

El Reporte Preliminar de Rendicion de Cuentas y Transferencia es elaborado
por el Grupo de Trabajo durante el primer semestre del dltimo afio del periodo
de gestion.

Para la elaboracién del Reporte Preliminar, el Grupo de Trabajo recopila
informacion y documentacién de los tres (3) afios y medio de gestion del
gobierno regional o gobierno local, hasta el 30 de junio del afio electoral.

Dicho reporte debe contener los aspectos detallados en el numeral 7.3 y el
Anexo N° 4 de la presente Directiva.

D. Revisién, suscripcién, remision y publicacion del Reporte Preliminar de
Rendicion de Cuentas y Transferencia

El Grupo de Trabajo entrega a la Autoridad saliente el Reporte Preliminar de
Rendicion de Cuentas y Transferencia para su revision y suscripcion, dentro de
los diez (10) primeros dias habiles del mes de julio del afio electoral.

(i) Revision y suscripcion del Reporte Preliminar de Rendicién de Cuentas
y Transferencia

La Autoridad saliente revisa el Reporte Preliminar de Rendiciéon de Cygj
y Transferencia y de estar de acuerdo con su contenido, lo suscritit
caso contrario, comunica las observaciones al responsable del GrupQéagde
Trabajo para que éste realice las modificaciones que correspondan.
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El Reporte Preliminar es suscrito por la Autoridad saliente en dos (2)
originales, debiendo entregarse un ejemplar a la OGA, para su custodia y el
otro ejemplar permanecer con el Grupo de Trabajo.

(i) Remisién a la Contraloria del Reporte Preliminar de Rendicién de
Cuentas y Transferencia

El Reporte Preliminar debe ser remitido por la Autoridad saliente a la
Contraloria a través del medio tecnolégico que establezca esta ultima, en un
plazo que no exceda los cinco (5) dias habiles siguientes a su suscripcién.
La obligacién no contempla la remision de la documentacion que sustenta el
citado Reporte.

Tratdndose de las autoridades salientes que a la fecha de remisién del
Reporte Preliminar cuentan con certificado digital de persona juridica ante el
RENIEC, deben remitir a la Contraloria el referido Reporte con la firma
digital correspondiente.

(iii} Publicacion del Reporte Preliminar de Rendicién de Cuentas y
Transferencia '

La Autoridad saliente, atendiendo al principio de transparencia y de servicio
al ciudadano, publica el Reporte Preliminar de Rendicion de Cuentas y
Transferencia, en su portal institucional dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su suscripcion para conocimiento de la ciudadania.

En caso de no contar con portal institucional, la Autoridad saliente difunde el
Reporte Preliminar a través del medio que resulte idéneo y adecuado a la
situacion de su localidad.

E. Actualizacion de informacion, elaboracién, revision y suscripcion del
Reporte Actualizado de Rendicion de Cuentas y Transferencia

El Grupo de Trabajo elabora el Reporte Actualizado de Rendicién de Cuentas y
Transferencia, con base en el Reporte Preliminar descrito en el literal C. del
presente numeral.

Adicionalmente, el referido reporte actualizado debe considerar como fecha de |
la informacion complementaria a incluir, desde el primero de julio del aﬁ'é)" _
electoral hasta el dltimo dia calendario del mes anterior a la proclamacion de .
resultados consentidos o firmes. ;
El Grupo de Trabajo entrega a la Autoridad saliente, el Reporte Actualizado de -
Rendicién de Cuentas y Transferencia para su revision, y de estar de acuerdo
con su contenido, lo suscribe; en caso contrario, comunica las observaciones al

Grupo de Trabajo para que realicen las modificaciones que correspondan.

La entrega, revision, modificacion y suscripcion del citado Reporte Actu
se realiza hasta un dia habil antes del acto de conformacién e instalacidife
Comision de Transferencia.

Con la suscripcion del Reporte Actualizado de Rendicion de Cue
Transferencia se da por finalizada la etapa de Actos preparatorios.
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7.1.2 Etapa de Transferencia de gestion

La transferencia de la gestion administrativa se lleva a cabo entre la Autoridad
saliente y la Autoridad entrante.

La transferencia de gestién comprende las actividades siguientes:

Transferencia.

Verificacion del
Transferencia.

Transferencia a la Contraloria y a la DGCP del MEF.

de Transferencia de Gestion.

Acto de conformacion e instalacion de la Comisién de Transferencia.
Reporte Actualizado de Rendicion de Cuentas y

Convocatoria para el Acto de conformacion e instalacion de la Comisién de

Emisién y suscripcion del Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia.
Suscripcion del Acta de Transferencia.
Remisién del Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia y el Acta de

Publicacion del Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia y del Acta

ettt Mr----- B
( e ™ 11 | S e ~
c . L1 " Rlerfmsmn;iel
onvocatoria nrorme de " sz
para el Acto Acto de Verificacion Emisién y ! : : Rendicion de :ulbll:‘:‘a::‘l:‘)‘n
de conformacion del Reporte suscripcién ! il suscripcion |1 Cuentasy deeRengiciéen
conformacion . e instalacion . Actualizado . del Informe '.i del Ac‘t’a d » Transferencia . de Cuentas
e instalacién dela de Rendicién de Rendicién i £ e y el Acta de 1? y
dela Comisién de de Cuentasy de Cuentasy |1 ! Transferencia || Transferencia Tr:nls :ren(cila
N\ Comisién de Transferencia Transferencia Transferencia |1 | I | alacGRyala 'era:sfecrteanciz
Transferencia 1t I DGCP del
b [ 1 MEF
o _ - — 1| !
- o ’ (| 1 {} i
U & b o L
[ 1
Dentro de los Dentro de Hasta 1 dia Con (1 Hasta 2 ;| Remisidn a Hasta 15
1 5 dias los 5 dias habil antes de  anterioridad | 1 dias 1 la CGR en dias
habiles habiles la suscripcion  de 1 dia habil | | habiles | un plazo que habiles
siguientes a siguientes del Acta de a la || anteriores | no exceda de
la de notificada  Transferencia.  suscripcion ;| | a la | los 15 dias asumido
proclamacion la del Acta de ; instalacion | habiles el cargo.
de los convocatoria Transferencia. | | de la | siguientes a
resultados a la | | Autoridad | su
consentidos Autoridad | 1 electa. | suscripcion.
o fimes de electa. 1 I
oS, e e m——m e Jlo____2Z
== P
~l ~_
Informe de
Rendicion de Actade
Cuentas y Transferencia
Transferencia (4° Entregable)
(3° Entregable)

A. Convocatoria para el Acto de conformacion e instalacion de la Comisioén

de Transferencia

La Autoridad saliente coordina previamente con la Autoridad electa el lugar,
y hora en el que se realizara el Acto de conformacion e instalacion de
Comisiéon de Transferencia; dentro del plazo a que se refiere el literal
siguiente, y formaliza dicho acuerdo en el documento de convocatoria.
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La Autoridad saliente realiza 1a convocatoria por escrito a la Autoridad electa
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la proclamaciéon de los
resultados consentidos o firmes de esta Gltima.

B. Acto de conformacion e instalacion de la Comision de Transferencia

El Acto de conformacién e instalacion de la Comisién de Transferencia debe
realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de notificada la
convocatoria a la Autoridad electa.

Este acto es presidido por la Autoridad saliente y debe contar con [a asistencia
minima de los miembros a que hace referencia el articulo 5° de la Ley N°
30204 y el numeral 6.6 de la presente Directiva.

En este acto la Autoridad saliente presenta al Grupo de Trabajo, y la Autoridad
electa al Equipo Revisor, instalandose asi la Comision de Transferencia, con
ambas partes.

En la sesién de instalacion de la Comisién de Transferencia se realizan los
siguientes actos:

a) La Autoridad saliente entrega a la Comisién de Transferencia el Reporte
Actualizado de Rendicién de Cuentas y Transferencia.

b) El Grupo de Trabajo y el Equipo Revisor establecen un plan de trabajo
donde se defina la organizacion, el funcionamiento y el cronograma de
actividades que permita verificar la informacién y documentacién que
sustente el Reporte Actualizado de Rendicién de Cuentas y Transferencia.

¢) El Grupo de Trabajo y el Equipo Revisor pueden acordar la ampliacion del
nimero de miembros de la Comision de Transferencia, de corresponder,
atendiendo a la naturaleza y dimension de la entidad del gobierno regional o
gobierno local.
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d) El Grupo de Trabajo y el Equipo Revisor suscriben el Acta de conformacion
e instalacion de la Comision de Transferencia en la cual conste los acuerdos
alcanzados, conforme se establece en el Anexo N° 3 de la presente
Directiva.

. Verificacion del Reporte Actualizado de Rendicion de Cuentas 'y
Transferencia :

En esta actividad de verificacion efectuada por la Comision de Transferencia de
Gestion, el Equipo Revisor de manera coordinada con el Grupo de Trabajo
verifica la existencia de la informacién que se consigné en el Reporte
Actualizado de Rendicion de Cuentas y Transferencia, asi como la
documentacion que lo sustenta.

N

Producto de la verificacion efectuada debe variarse la informacién del ‘\(.‘ w 21
Actualizado de Rendicion de Cuentas y Transferencia. Las variacio \&‘\f Z

principalmente, se relacionan con la inclusion de precisiones 0 de NUER
informacion producida desde la fecha de corte final de este dltimo hasta un (1 ek
dia habil antes de la suscripcion del Acta de transferencia. En este caso, el

\l«:\ e
e K/‘)\HJC‘
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Grupo de Trabajo debe comunicar al Equipo Revisor de las variaciones en la
informacion, con conocimiento de la Autoridad saliente.

La Comision de Transferencia culmina la verificacion del Reporte Actualizado
de Rendicion de Cuentas y Transferencia, hasta un (1) dia habil antes de la
suscripcion del Acta de transferencia.

D. Emision y suscripcion del Informe de Rendicion de Cuentas y
Transferencia

El Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia es elaborado por el Grupo
de Trabajo con base en el Reporte Actualizado de Rendicién de Cuentas y
Transferencia en las variaciones efectuadas produqto de la verificacion.

Este Informe debe ser suscrito por la Autoridad saliente, un (1) dia habil antes a
la suscripcion del Acta de Transferencia. De existir algunos aspectos con los
cuales difiera la Autoridad electa, puede dejar constancia de ello en el Acta de
Transferencia. .

El Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia es suscrito en dos (2)
originales, debiendo entregarse un ejemplar a la OGA para su custodia y el otro
ejemplar a la Autoridad electa el dia de la Suscripcion del Acta de
Transferencia.

E. Suscripcion del Acta de Transferencia

Suscrito el Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, la Comision de
Transferencia de Gestion elabora el Acta de Transferencia, la cual debe ser
suscrita, en presencia de un notario publico o juez de paz de la jurisdiccion, por
la Autoridad saliente y la Autoridad electa a mas tardar dos (2) dias habiles
anteriores a la instalacion de la Autoridad electa; pudiendo ser suscrita también
por los otros miembros de la Comision de Transferencia. '

En el Acta de Transferencia se puede dejar constancia de:

e Inexistencia o faltante de bienes, recursos y documentos materia de
transferencia a través de observaciones.

e Asuntos pendientes de atencion antes de que culmine el mandato de la
Autoridad saliente.

o Existencia de aspectos de los cuales difieran, la Autoridad saliente o
Autoridad electa.

e Ofros aspectos relativos a la informacion y documentacién que se
encuentre estrictamente referida en la presente Directiva.

El notario o Juez de paz de la jurisdiccion dara fe de la realizacion del acto de
transferencia.

F. Remision del Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia y el Acta
de Transferencia a la Contraloria y a la DGCP del MEF ‘

La Autoridad saliente registra en el medio tecnolégico que establezca la
Contraloria, la informacion que se consigne en el Informe de Rendicion de
Cuentas y Transferencia de conformidad con el Anexo N° 4.
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Asimismo, la Autoridad saliente debe remitir a la Contraloria mediante el
referido medio tecnolégico, copia digital del Informe de Rendicién de Cuentas y
Transferencia y del Acta de Transferencia, en un plazo que no exceda los
quince (15) dias habiles siguientes a la suscripcién de cada uno de ellos. La
obligacion no contempla la remision de la documentacion que sustentan ambos
documentos.

Tratandose de las autoridades salientes que, al Ultimo dia de su gestion,
cuentan con certificado digital de persona juridica ante el RENIEC, deben
remitir el Acta de Transferencia y el Informe de Rendicion de Cuentas y
Transferencia a la Contraloria con las firmas digitales correspondientes;
también lo podrén hacer por esa via si en fecha posterior a la culminacién de
su gestion y dentro del plazo para remision cuentan con certificado digital de
persona natural. :

Adicionalmente, se remite la copia de ambos documentos a la DGCP del MEF
en el plazo sefalado anteriormente, de conformidad con el literal d) del articulo
6° de la Ley N° 30204.

. Publicacion del Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia y del
Acta de Transferencia

La Autoridad electa en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles de
asumido el cargo, dispone la publicacién a través del portal institucional, del
Acta de Transferencia y del Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia,
incluyendo sus anexos, mas no la documentaciéon que sustenta estos Gltimos, a
fin de hacerlos de conocimiento de la ciudadania.

Sin perjuicio de lo sefalado en el parrafo anterior, la referida documentacion
puede ser solicitada a los gobiernos regionales o gobiernos locales al amparo
de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

En caso de no contar con portal institucional, la Autoridad electa difundira
dichos documentos dentro del plazo antes sefialado, a través del medio. que
resulte idoneo y adecuado a la situacion de su localidad.

Etapa de cierre de transferencia de gestion

Para efectos de asegurar la continuidad de los servicios publicos que se prestan,
la Autoridad saliente elabora y entrega a la Autoridad electa un Acta
complementaria al cierre de la transferencia de gestion, la cual comprghde.
informacion adicional de prioritaria atencion y aquella que haya variado ep el
Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia o en el Acta de Transferencia.

Para la elaboracion del Acta complementaria se considera como fecha de corte
inicial, el dia de la firma del Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia o
del Acta de Transferencia y como fecha de corte final, el ultimo dia del ejercicio

por los Sistemas Administrativos.

El Acta complementaria tiene la estructura sefialada en el Anexo N° 6 d
presente Directiva. )
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El Acta complementaria se publica por la Autoridad electa a través del portal
institucional, a fin de hacerla de conocimiento de la ciudadania. En caso de no
contar con portal institucional, la Autoridad electa difundira el acta dentro del
plazo de quince (15) dias habiles de asumido el cargo, a través del medio que
resulte idoneo y adecuado a la situacion de su localidad.

7.2 Transferencia por consulta popular de revocatoria

De conformidad con el articulo 2° de la Ley N° 30204, el proceso de transferencia de la
gestion administrativa incluye también los casos en que se revoca autoridades, a través
de las etapas siguientes:

. Acciones preparatorias de la Autoridad sujeta a revocatoria.
e Transferencia de la gestion administrativa de la Autoridad reemplazante a la
Autoridad electa.

Etapa de Acciones Etapa de Transferencia de

preparatorias de la la gestion administrativa de

Autoridad sujeta a la Autoridad reemplazante
revocatoria a la Autoridad electa

7.2.1 Etapa de Acciones preparatorias de la Autoridad sujeta a revocatoria

La Autoridad sujeta a revocatoria dispone la realizacion de las acciones
preparatorias, las cuales estan a cargo del Grupo de Trabajo y se realizan
durante el primer semestre del tercer afo de gestion, inicidndose al dia habil
siguiente de la publicacion de la Resolucion que convoca a la consulta popular
de revocatoria.

Comprenden acciones de identificacion, recopilacion, consolidacion,
organizacion, analisis y evaluacion de la informacién necesaria y pertinente, asi

como de los asuntos urgentes y recomendaciones a la nueva administracion .
para la elaboracién del informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia, entre .
otras.

La realizacion de acciones preparatorias tiene las actividades siguientes:

e Conformacion de Grupo de Trabajo.

e Convocatoria e instalacion de Grupo de Trabajo.

o Recopilacion de informacién y elaboracion del Informe de Rendicion de
Cuentas y Transferencia por revocatoria.

e Revision, suscripcion y publicacion del informe de Rendicion de Cuentas y
Transferencia por revocatoria.
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Conformacién de
Grupo de Trabajo

L

Dentro de los 5
primeros dias
habiles de
publicada la
" Resolucion
que convoca a
revocatoria.

Convocatoria e
instalacién de
Grupo de Trabajo

L

Convocatoria
dentro de los 2
dias habiles
siguientes a la
emisién del
documento que
aprueba la
conformaciéon del
Grupo de
Trabajo.
Instalacion dentro
de los 3 dias

Recopilaciéon de
informacién y
elaboracién del
Informe de
Rendicién de
Cuentasy
Transferencia por
revocatoria

L

e Durante el primer
semestre del 3° afo
del periodo de
gestion de la
Autoridad sujeta a
revocatoria.

» [nformacion y
documentacion
desde que la
Autoridad sujeta a
revocatoria inicia su
gestion hasta el

Revisién,
suscripcion y
publicacién del
Informe de

Rendicién de
Cuentas y
Transferencia por
revocatoria

U

* Revision y
suscripcién en
la 1° semana
del mes de la
consuita
popular de
revocatoria.
Publicacién
con
anterioridad a
la consulta
popular de
revocatoria.

habiles ultimo dia
siguientes a la calendario del mes
convocatoria. anterior a la
consulta popular de
revocatoria.
[kl |
~ S

Informe de Rendicién de Cuentas y
Transferencia por revocatoria

. Conformacién de Grupo de Trabajo

La Autoridad sujeta a revocatoria designa formalmente al responsable del
Grupo de Trabajo, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de publicada
la Resolucion que convoca a la consulta popular de revocatoria, encargandole
proponga la conformacion del referido grupo y de inicio a las acciones

preparatorias.

El Grupo de Trabajo debe quedar conformado a mas tardar a los cinco (5)
dias habiles posteriores a la publicacion de la Resolucién que convoca la
consulta popular de revocatoria, mediante documento que lo “designa
aprobado por la Autoridad sujeta a revocatoria.

. Convocatoria e instalacion de Grupo de Trabajo

.

El responsable del Grupo de Trabajo realiza la convocatoria para',su
instalacion dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la emision dél
documento que aprobd su conformacion.

entre otras actividades.

La primera reunion de instalacion se realiza dentro de los tres (3) dias habiles
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C. Recopilacién de informacién y elaboracion del Informe de Rendicién de
Cuentas y Transferencia por revocatoria '

El Informe es elaborado por el Grupo de Trabajo durante el primer semestre
del tercer afio del periodo de gestion de la Autoridad sujeta a revocatoria.

. Para la elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia por
revocatoria, el Grupo de Trabajo recopila informacién y documentacion desde
que la Autoridad sujeta a revocatoria inicia su gestion hasta el dltimo dia
calendario del mes anterior a la consulta popular de revocatoria, de acuerdo a
lo detallado en el numeral 7.3 y el Anexo N° 4 de la presente Directiva.

El Grupo de Trabajo entrega a la Autoridad sujeta a revocatoria el Informe de
Rendicion de Cuentas y Transferencia por revocatoria para su revision y
suscripcion, lo cual se llevara a cabo en la primera semana del mes de la
consulta popular de revocatoria.

D. Revision, suscripcion y publicacion del Informe de Rendicion de
Cuentas y Transferencia por revocatoria

(i) Revision y suscripcion del -Informe de Rendicion de Cuentas y
Transferencia por revocatoria

La Autoridad sujeta a revocatoria revisa el Informe de Rendicion de
Cuentas y Transferencia y de estar de acuerdo con su contenido, lo
suscribe; en caso contrario, entrega las observaciones al responsable del
Grupo de Trabajo para que realice las modificaciones que correspondan.

El informe es suscrito por la Autoridad sujeta a revocatoria en tres (3)
originales, debiendo permanecer dos (2) ejemplares con la OGA del
Gobierno Regional o Gobierno Local para su custodia, y uno (1) con el
Grupo de Trabajo para su entrega de producirse la revocatoria, a la
Autoridad reemplazante.

(i) Publicacién del Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia

La Autoridad sujeta a revocatoria atendiendo al principio de transparencia
y de servicio al ciudadano, debe publicar dicho informe en el portal
institucional para conocimiento de la ciudadania, con anterioridad a la
consulta popular de revocatoria. '

En caso de no contar con portal institucional, la Autoridad sujeta a
revocatoria difunde el referido Informe a través del medio que resulte
idoneo y adecuado a la situacién de su localidad.

En caso que la Autoridad sujeta a revocatoria no sea revocada, los actos
preparatorios sirven como antecedentes para la transferencia de gestion
administrativa por término regular del periodo de gestion, de conformidad con el
numeral 7.1 de la presente Directiva. '

En caso se declare la revocatoria del Gobernador Regional, Alcalde Provincial o
Alcalde Distrital, segin corresponda, el JNE acredita a la Autoridad
reemplazante, de conformidad con la legislacién sobre la materia para que
complete el mandato. En estos casos, en virtud a lo sefialado en el numeral 7.2
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7.2.2

no se realiza la etapa de transferencia de gestién propiamente dicha entre Ia
Autoridad revocada y la Autoridad reemplazante.

Etapa de Transferencia de la gestion administrativa de la Autoridad
reemplazante a la Autoridad electa

Este proceso de transferencia de la gestion administrativa se realiza de
conformidad con las disposiciones sefialadas en el numeral 7.1 de la presente

" Directiva.

En este caso, la Autoridad reemplazante debe presentar a la Autoridad electa, la
documentacion siguiente:

 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia elaborado y presentado en
su oportunidad por la Autoridad revocada, e

e Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia por el periodo de su
gestion.

7.3 Contenido del Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia

El Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia, se elabora de conformidad a la
estructura establecida en el Anexo N° 4 de la presente Directiva, cuyo contenido es el
siguiente:

. Resumen Ejecutivo

Este resumen comprende informacion principal del Gltimo periodo presupuestal al

a)
b)
c)

A.

cierre de la transferencia de gestion sobre:

Cartera de inversiones a transferirse.

Obligaciones y cuentas por pagar pendientes. »

Analisis de la programacion y ejecucion del presupuesto de ingresos, gastos e
inversion, comentando aspectos relevantes de la ejecuciéon respecto a la
programacion, asimismo, debe indicar las limitaciones si las hubiere.

NiUmero de personal por modalidad de contrato. 7
Proyecciones de la situacién econémico financiera y social que comprometan la
continuidad de los servicios que se prestan para los préximos tres (3) meses de
gestion.

Reporte de cumplimiento misional

Este reporte comprende el nivel de cumplimiento misional y logros alcanzado's
respecto a los objetivos estratégicos institucionales establecidos para el periodo de
gestion.

Debe ser desarrollado conforme a la siguiente estructura e informacion:

Organizacion de la entidad

a) Norma de creacion
b) Organigrama

c) Mision

d) Visién

e) Valores
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B. Informacién respecto al cumplimiento de competencias y funciones

a)

b)

c)

d)

Asuntos urgentes de prioritaria atencion

Este rubro comprende temas de urgente atencién al asumirse la gestion d8
gobierno regional o local, de conformidad al Formato N° 1 del Anexo N° 4 de la
presente Directiva.

Estado situacional identificado al inicio de su periodo de gestiéon y estado
situacional al final de la misma, mostrando los resultados obtenidos y las
dificultades presentadas.

Considerando para ello, el cierre de brechas de sus competencias y
funciones, los servicios y programas que se deriven de éstas y lo previsto en
el Plan Estratégico Institucional, Plan de Desarrollo Regional o Local
Concertado, Plan o Programa de Desarrollo Institucional, Plan Operativo
Institucional y Presupuesto, disefiados por su gestion, segin corresponda:

e Salud publica.

e Educacion, cultura, deporte y recreacion.

¢ Orden publico, seguridad ciudadana y Defensa Civil. _

¢ Ordenamiento territorial y desarrollo urbano, regional y local.

e Actividades econémicas y productivas (agraria, pesquera, industria,
comercio, turismo, energia, hidrocarburos, mineria, transporte,
comunicaciones, entre otros), y promocién de empleo.

e Medio ambiente (recursos naturales, calidad ambiental, preservacién de
reservas naturales, areas verdes, entre otros).

¢ Saneamiento y gestion de residuos sélidos.

¢ Desarrollo social, igualdad de oportunidades y derechos humanos.

+ Vivienda.

e Transporte publico.

e Licencias y autorizaciones de funcionamiento.

¢ Administracion tributaria — rentas.

¢ Fiscalizacién (ambiental, tributaria y de servicios municipales).

¢ Ejecucién coactiva.

» Hechos inscribibles en Registros Civiles.

s Entre ofros.

Asimismo, debe diferenciar la informacién del pliego de la informacién de la
mancomunidad a la que pertenezca, de corresponder.

Ejecucién del canon, sobre canon, regalias y rentas de aduana recibidas, de
corresponder, considerando para ello los rubros que sefale la normativa
especifica aplicable.

Proyecciones de la situacion econémico financiera y social que comprometan
la continuidad de los servicios que se prestan para los préximos tres (3) afos.

Compromisos de inversion ya asumidos para los proximos tres (3) afios, asi

como de las obligaciones financieras, incluyendo las contingentes y otra;
incluidas 0 no en el presupuesto.
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D. Reporte de entidades adscritas

Este rubro comprende informacion y especificaciones de las entidades adscritas
a los gobiernos regionales y gobiernos locales durante los 4 afios de su gestion,
independientemente de los cambios de titulares que se hayan producido en las
referidas entidades adscritas durante dicho periodo, respecto a:

a) Organizacién de la entidad adscrita: norma de creacion, organigrama, mision,
visiéon y valores.

b) Estados financieros a la fecha.

c) Proyecciones de la situacién econdmica, financiera y social que comprometan
la continuidad de los servicios que se prestan para los proximos tres (3) afios.

d) Compromisos de inversién ya asumidos para los préximos tres (3) afios, asi
como de las obligaciones financieras, incluyendo las contingentes y ofras,
incluidas o no en el presupuesto.

lll. Reporte del estado sifuacional de los Sistemas Administrativos

Este contenido comprende informaciéon y especificaciones priorizadas por los entes
rectores de los Sistemas Administrativos.

Para el caso del Sistema de Abastecimiento, atendiendo a las diversas materias que
las componen, se reconoce la rectoria a las entidades siguientes: OSCE, AGN y
SBN.

El Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia y los formatos que lo conforman
son suscritos por la Autoridad saliente, el gerente regional o municipal y el responsable
de la unidad organica encargada de brindar la informacién o documentacion que lo
sustenta en la parte final de los mismos.

Participacion de la Contraloria en el proceso de transferencia de gestion

La GRC vy los OCI cautelan el desarrollo del proceso de transferencia de gestion
administrativa de los gobiernos regionales y gobiernos locales, asi como la adecuada
gestion de los recursos publicos, conforme a las normas legales y lo establecido en la
presente Directiva, mediante la realizaciéon de los servicios de control simultaneo; sin
perjuicio del control posterior que corresponda.

En el proceso de transferencia de gestion administrativa se privilegia la realizacién del
control simultaneo en la modalidad de orientacién de oficio, respecto al cumpllmlento
de lo siguiente:

- En el proceso de transferencia de la gestion administrativa por término regular
del periodo de gestion: .

a) Conformacion, convocatoria e instalacion del Grupo de Trabajo.
b) Elaboracion y suscripcion del Reporte Preliminar de Rendicion de Cuentag~y
Transferencia.
c) Actualizacion y suscripcion del Reporte Preliminar actualizado de Rendigigh d
Cuentas y Transferencia.
d) Convocatoria, conformacion e instalacion de la Comisién de Transferencia.




e) Entrega del Reporte Actualizado de Rendicién de Cuentas y Transferencia a la
Comisién de Transferencia.

f) Entrega del Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia a la Comision de
Transferencia.

g) Suscripcion del Acta de Transferencia.

h) Remisién del Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia a la Contraloria y
a la DGCP del MEF.

i) Publicacién en el portal institucional del Gobierno Regional o Gobierno Local del
Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia y del Acta de Transferencia.

j) Entrega del Acta complementaria al cierre de la transferencia de gestion, cuando
corresponda.

- En el proceso de transferencia de la gestion administrativa por consuita
popular de revocatoria:

Por parte de la Autoridad sujeta a revocatoria:

a) Conformacion, convocatoria e instalacion del Grupo de Trabajo.

b) Elaboracion y suscripcion del Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia
por revocateria.

¢c) Entrega del Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia por revocatoria a
OGA.

d) Publicacién en el portal institucional del Gobierno Regional o Gobierno Local del
Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia y del Acta de Transferencia.

Si bien se privilegia la realizacién de orientaciones de oficio, pueden lievarse a cabo
otras modalidades de control simultaneo, de estimarlo necesario.

Asimismo, la realizacién del control simultaneo no limita el ejercicio control posterior
que corresponda.

Colaboracion y facilidades para la Comision de Transferencia

Es obligacion de la Autoridad saliente, asi como de los funcionarios y servidores
publicos de los gobiernos regionales o gobiernos locales, proveer de manera oportuna
a la Autoridad entrante y a sus representantes en la Comision de Transferencia, las
facilidades necesarias para verificar la existencia de la informacion y documentacion
que sustenta el Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia que corresponda de
acuerdo a los procesos descritos en la presente Directiva, en atencién al principio de
transparencia.

Responsabilidades y sanciones para la administracién saliente y entrante

De acuerdo al articulo 10° de la Ley N° 30204, en caso que la Autoridad saliente,
Autoridad entrante, la Autoridad sujeta a revocatoria, los miembros del Grupo de
Trabajo, Equipo Revisor, Comisién de Transferencia de Gestién, o los funcionarios y
los servidores de la entidad realicen actos orientados a ocultar informacion, o
entorpecer e impedir, incumplir u omitir las obligaciones previstas en la presente
Directiva, quedan sujetos a la responsabilidad administrativa o responsabilidad penal
reguladas en la normativa respectiva, correspondiendo en este Ultimo caso poner log
hechos a conocimiento del Ministerio Publico.
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8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Vigencia
La presente Directiva entrard en vigencia a partir del dia habil siguiente de publicada la
Resolucion de Contraloria que la aprueba en el Diario Oficial El Peruano.

Segunda.- Derogatoria

Dejar sin efecto la Directiva N° 008-2014-CG/PCOR “Transferencia de la Gestion
Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”, aprobada por Resolucion
de Contraloria N° 528-2014-CG.

Tercera.- Normativa y aplicativos informaticos de los Sistemas Administrativos

Para completar los contenidos del Anexo N° 4 sefialados en la presente Directiva, los
gobiernos regionales y gobiernos locales deben tener en cuenta la normativa vigente
emitida por los Entes Rectores de los Sistemas Administrativos del Estado, asi como la
informacion registrada en los respectivos aplicativos informaticos de corresponder.

Cuarta.- Casos de vacancia de los Gobernadores Regionales, Alcaldes Provinciales o
Alcaldes Distritales

A\ Las disposiciones de la presente Directiva son de aplicacién en lo que resulten pertinentes
I para los procesos de transferencia de gestion derivados de la declaracion de vacancia de
Gobernadores Regionales, Alcaldes Provinciales o Alcaldes Distritales, de conformidad con
sus leyes organicas y la legislacion sobre la materia.

Quinta.- Casos de elecciones municipales complementarias

Las disposiciones previstas en el numeral 7.1 de la presente Directiva son de aplicacién en
lo que resulten pertinentes para los procesos de transferencia de gestion derivados de las
elecciones municipales complementarias, de conformidad con su ley organica y la
legislacién sobre la materia. ‘

locales . .
Tratandose del proceso de cambic de las maximas autoridades ejecutivas de las empresas

y organismos adscritos de los gobiernos regionales ¢ gobiernos locales, la Autoridad

saliente cumple con lo establecido en las disposiciones especificas que conforme a su

naturaleza y finalidad se regulen y en lo que corresponda, las disposiciones de la presente

Directiva.

Sétima.- Municipalidades de reciente creacion sujetas a un régimen de administracién
temporal

Para el caso de las municipalidades de reciente creacion sujetas a un régimen de
administracion temporal se aplicard de manera supletoria ia presente Directiva en lo que
corresponda.

9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Primera.- Plazos para las acciones preparatorias para el proceso electoral 2018
Para el proceso electoral de gobiernos regionales y gobierncs locales 2018, debe
entenderse que los plazos a que se refiere el literal A. del numeral 7.1.1 de la presenjg
Directiva, corren a partir de la publicacién de la misma en el Diario Oficial El Peruano, y/f&
desde el inicio del presente afio electoral. Tratandose del literal D. del referido numera
plazo se considera hasta el 20 de julio del presente afio.
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Segunda.- Contenido del Reporte Preliminar de Rendicién de Cuentas y Transferencia
y del Reporte Actualizado de Rendicién de Cuentas y Transferencia para el proceso
electoral 2018

Para el proceso electoral de gobiernos regionales y gobiernos locales 2018, el Reporte
Preliminar de Rendicion de Cuentas y Transferencia comprende la informacién sefialada en
el Anexo N° 7 de la presente Directiva.

Asimismo, el Reporte Actualizado de Rendicién de Cuentas y Transferencia referido en el
literal E. del numeral 7.1.1, comprende la totalidad de los rubros del Anexo N° 4 y sus
respectivos formatos de la presente Directiva.

Tercera.- Remision del Reporte Preliminar de Rendicién de Cuentas y Transferencia a
la Contraloria

Para el proceso electoral de gobiernos regionales y gobiernos locales 2018, el Reporte
Preliminar de Rendicion de Cuentas y Transferencia debe ser remitido a la Contraloria al
correo electrénico: transferencia2018@contraloria.gob.pe en formato Excel y PDF {(con la
firma y visaciones correspondientes).

Cuarta.- Aplicativo informatico

La Contraloria con la finalidad de facilitar el adecuado y oportuno proceso de transferencia
de la gestién administrativa de los gobiernos regionales y gobiernos locales, pone a
disposicién de éstos un aplicativo informatico, el cual permite el registro y envio a la
Contraloria de los Reportes Preliminar de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del
Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, el Acta de Transferencia y el Acta
Complementaria al cierre de la transferencia de gestion, asi como de los anexos de la
presente Directiva.

Considerando los aspectos que puedan dificultar la implementacién del aplicativo
g\informatico, la Contraloria podra emitir las disposiciones o adoptar las acciones que
onsidere pertinentes, a fin de viabilizar |a transferencia de gestion.

Anexo N° 1.- Glosario.
Anexo N° 2.- Acta de instalacién del Grupo de Trabajo.
Anexo N° 3.- Acta de conformacion e instalacion de la Comisién de Transferencia.
Anexo N° 4.- Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia y Formatos del 1 al 8.
Anexo N° 5.- Acta de Transferencia.
Anexo N° 6.- Acta complementaria al cierre de la transferencia de gestion.
Anexo N° 7.- Reporte Preliminar de Rendicion de Cuentas y Transferencia para el proceso
electoral de gobiernos regionales y gobiernos locales 2018.
Anexo N° 8.- Marco normativo de los Sistemas Administrativos del Estado.
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Anexo N° 1
Glosario

Revocatoria: la revocatoria es el derecho que tiene la ciudadania para destituir de sus cargos
a los alcaldes y regidores; presidéntes regionales (gobernadores regionales), vicepresidentes
regionales (vicegobernadores regionales) y consejeros regionales, de conformidad a lo
dispuesto en la Ley N° 26300. La solicitud de revocatoria se refiere a una autoridad en
particular, procede por una sola vez en el periodo de mandato y la consulta se realiza el
segundo domingo de junio del tercer afo de ejercicio.

Sistemas Administrativos del Estado: son el conjunto de principios, normas, procedimientos,
técnicas e instrumentos mediante los cuales se organizan las actividades de la Administracion
Publica y tienen por finalidad regular la utilizacion de sus recursos promoviendo la eficacia y
eficiencia en su uso. Los Sistemas Administrativos estan a cargo de entes rectores que se
constituyen como autoridad técnico normativa, dictan normas, establecen los procedimientos
vinculados a su ambito y son responsables de su correcto funcionamiento, segun lo dispuesto
enla Ley N° 29158.

Los Sistemas administrativos de aplicacién nacional son:

« Planeamiento Estratégico, cuya rectoria corresponde al CEPLAN.

« Modernizacién de la Gestion Publica, cuya rectoria corresponde a la SGP de la PCM.

« Gestion de Recursos Humanos, cuya rectoria corresponde al SERVIR.

¢ Presupuesto Publico, cuya rectoria corresponde a la DGPP del MEF.

o Abastecimiento, para efectos de esta Directiva se consideran las disposiciones emitidas por
OSCE, SBN y AGN.

Inversion Pablica, cuya rectoria corresponde a la DGIP del MEF.

Endeudamiento Publico, cuya rectoria corresponde a la DGETP del MEF.

Tesoreria, cuya rectoria corresponde a la DGETP del MEF.

Contabilidad, cuya rectoria corresponde a la DGCP del MEF.

Control, cuya rectoria corresponde a la Contraloria.

Defensa Judicial del Estado, cuya rectoria corresponde al MINJUS.

d Cuentas y Transferencia, lo que corresponde realizar a la Autoridad entrante en una
Bifaluacion posterior de considerarlo.
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Anexo N° 2
Acta de instalacion del Grupo de Trabajo

En la Ciudad de.................... , @ los... dias del mes de... del afio..., a las........ horas se retine en el local del
(Gobierno Regional/Municipalidad Provincial/ Municipalidad Distrital)

--€l Grupo de Trabajo, conformado por:

Nombres y Apellidos

(Gerente General Regional o

el Gerente Municipal)

1. PLAN DE TRABAJO

2. TAREAS POR SUB GRUPOS DE TRABAJO

Responsable del Grupo de Trabajo Miembro del Grupo de Trabajo
(Gerente General Regional o Cargo:

el Gerente Municipal) Nombres y Apellidos:
G Rargo: DNi:

Ambres y Apellidos:
Miembro del Grupo de Trabajo Miembro del Grupo de Trabajo
Cargo: Cargo:
Nombres y Apellidos:
DNI:
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Miembro del Grupo de Trabajo Miembro del Grupo de Trabajo

Cargo: ) Cargo:
Nombres y Apellides: Nombres y Apellidos:
DNI: DNI:

' Solo consignar la conclusion de los acuerdos sobre los rubros sefialados, ¢l detalle de los mismos se puede anexar
al Acta.

™ pPara los casos en que se hayan conformado sub grupos de trabajo.
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Anexo N° 3
Acta de conformacion e instalacion de la Comisién de Transferencia

En la Ciudad de.................... , @ los... dias del mes de... del afo..., a las....... horas se retne en el local del
(Gobierno Regional / Municipalidad Provincial / Municipalidad Distrital)
de ................................. .

sito en 1a Comision de Transferencia, queda conformada por:

(Gerente General Regional o
el Gerente Municipal)

1. ENTREGA DE LA DOCUMENTACION QUE CORRESPONDA DE ACUERDO AL TIPO DE PROCESO DE

TRANSFERENCIA

PLAN DE TRABAJO

JAREAS POR SUB GRUPOS DE TRABAJO O SUB EQUIPOS REVISORES ™

4. CRONOGRAMA DE ENTREGABLES

5. OTROS ACUERDOS ADOPTADOS (DE CORRESPONDER)
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En sefial de conformidad, suscriben el Acta de conformacion e instalacién de la
Comision de transferencia:

Autoridad saliente (Presidente(a) de Comisién de Autoridad entrante
Transferencia) Nombres y Apellidos:
Nombres y Apellidos: DNI:

DNI:

Responsable del Grupo de Trabajo Responsable del Equipo
(Gerente General Regional o i Revisor

el Gerente Municipal) Nombres y Apellidos:
Nombres y Apellidos: DNI:

DNI:

Miembro del Grupo de Trabajo Miembro det Equipo Revisor
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:

DNI: DNI:

Miembro del Grupo de Trabajo Miembro del Equipo Revisor
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:

DNI: DNI:

) (*) Solo consignar la conclusion de los acuerdos sobre los rubros sefialados, el detalle de los mismos se puede anexar al Acta.
5
A

g

) Dependiendo del tipo de proceso, deberé entregar:

or término regular del periodo de gestion:
- Reporte Actualizado de Rendicién de Cuentas y Transferencia.
Por consulta popular de revocatoria:
- Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia de la Autoridad revocada.
De la Autoridad reemplazante a la Autoridad electa:
- Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia elaborado y presentado en su oportunidad por la Autoridad revocada.
- Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia, por el periodo de su gestion.

(***) Para los casos en que se hayan conformado sub grupos de trabajo o sub equipos revisores.
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Anexo N° 5
Acta de Transferencia

En la Ciudad de.................... , a los... dias del mes de... del afo..., a las.......horas se reune en el local del
(Gobierno Regional / Municipalidad Provincial / Municipalidad Distrital)
Lo L= TRV POPRTR

.................. .la Comisioén de Transferencia, conformada

(Gerente General Regional o
el Gerente Municipal)

Lo

sefial de conformidad, suscriben el Acta de transferencia de Gestion:

Autoridad saliente Autoridad entrante
Cargo: Cargo: .
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:

DNI: DNI:
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Responsable del Grupo de Trabajo Responsable del Equipo Revisor

(Gerente General Regional o Cargo:

el Gerente Municipal) Nombres y Apellidos:
Cargo: DNI:

Nombres y Apellidos:

DNI:

Miembro del Grupo de Trabajo Miembro del Equipo Revisor
Cargo: - Cargo:

Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:

DNI: DNI:

(*) Las observaciones estan referidas al literal E. del numeral 7.1.2. de la Directiva.
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Anexo N° 6
Acta complementaria al cierre de la transferencia de gestién

En la Ciudad de ,alos ... dias del mes de ... del afio ..., a las ........horas se relnen en el local del
(Gobierno Regional / Municipalidad Provincial / Municipalidad Distrital} de..............ccoocooiii ,

L1 (o X =)« O O las siguientes autoridades:

e T

L ’ Autoridad saliente Autoridad entrante

Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
DNI:

Nombres y Apellidos:
DNI:

(*) Informacién adicional de prioritaria atencién y aquella que haya variado en el Informe de Rendicién de Cuentas y
! i Transferencia o en el Acta de Transferencia.
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Anexo N° 8 .
Marco normativo de los Sistemas Administrativos del Estado

1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

* Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, y sus modificatorias.

 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus-modificatorias.

* Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias.

 Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

» Decreto Supremo N° 046-2009-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

* Decreto Supremo N° 004-2013-PCM Aprueba la Politica Nacional de Modernlzamon de
la Gestion Publica.

* Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-201 7/ICEPLAN/PCD, que
aprueba la Directiva N° 001-2017/CEPLAN/PCD “Directiva para la Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional”.

e Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, que
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional.

2. Sistema de Modernizacion de la Gestion Puablica

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus
modificatorias.

* Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de procedimientos y

permisos para la promocion y dinamizacién de la inversion en el pais, y sus

modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas de

simplificacién administrativa.

Decreto Legislativo N° 1272, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio

Administrativo.

Decreto Legislativo N° 1310, Decreto Legislativo que aprueba Medidas Adicionales de

Simplificacién Administrativa.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos

para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones por parte

de las entidades de la Administracién Publica, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 079-2007-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos

para elaboracién y aprobacién de TUPA y establecen disposiciones para el cumplimiento

de la Ley del Silencio Administrativo.

Decreto Supremo N° 096-2007-PCM, Decreto Supremo que regula la fiscalizacién

posterior aleatoria de los procedimientos administrativos por parte del Estado.

Decreto Supremo N° 062-2009-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Formato del

Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y establece precisiones para su

aplicacion.

Decreto Supremo N° 064-2010-PCM, Decreto Supremo que aprueba la metodologia de z

determinacién de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados 8\

exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos Admlnlstratlvo

las Entidades Publicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Le

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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e Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Metodologia de
Simplificacién Administrativa y establece disposiciones para su implementacion, para la
mejora de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad.

e Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestién Pablica.

e Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
de Organizacioén del Estado.

3. Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 041-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Régimen Especial para Gobiernos Locales.

« Decreto Supremo N° 138-2014-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”. '

« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 106-2014-SERVIR/PE, que aprueba la Guia de
Mapeo de Puestos y Anexos, que observaran las entidades publicas a fin de prepararse
para la implementacién de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia de

- Evaluacion de la Capacitacién a nivel de aplicacion en entidades publicas.

 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 279-017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia de
Evaluadores para desarrollar la Etapa de Retroalimentacion y elaborar el Plan de Mejora
de los servidores evaluados.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Decreto Supremo que aprueba el TUO de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.
Resolucion Directoral N° 016-2017-EF/50.01, Dispone que la Directiva N° 005-2012-
EF/50.01 “Directiva para la Evaluacion Semestral y Anual de los Presupuestos
Institucionales de las Entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales para
el Ao Fiscal 2012”, aprobada por Resolucién Directoral N° 017-2012-EF/50.01, es
aplicable para la Evaluacion Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales
de las Entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal
2017.
e Resolucion Directoral N° 008-2017-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 001-2017-
EF/50.01 “Directiva de Programacion Multianual’, y sus modificatorias.
¢ Resolucién Directoral N° 030-2010-EF/76.01, que aprueba la Directiva N° 005-2010-
EF/76.01, “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, y sus modificatorias. ‘

. 5.1 Archivo General de la Naci6n - AGN

o Ley N° 28206, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion,
modificatorias.

o Ley N° 25323, Ley que crea el Sistema Nacional de Archivos.
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» Decreto Supremo N° 011-2006-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacién.

» Decreto Supremo N° 008-92-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 25323, Ley que crea el Sistema Nacional de Archivos, y sus
modificatorias.

* Decreto Ley N° 19414, Decreto Ley que declara de utilidad publica la defensa,
conservacion e incremento del patrimonio documental.

» Decreto Supremo N° 022-75-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Ley N° 19414.

» Resolucién Jefatural N° 339-2013-AGN/J, que aprueba la Directiva N° 001-2013-
ANG-DNDAAI “Procedimientos Técnicos Archivisticos para Municipalidades”.

¢ Resolucion Jefatural N° 073-85-AGN/J, que aprueba la Normas Generales del
Sistema General de Archivos.

* Resolucion Jefatural 346-2008-AGN/J, que aprueba la Directiva N° 03-2008-AGN-
DNDAAI “Normas para la formulacién y aprobacion del plan anual de trabajo del
6rgano de administracion de archivos de las entidades de la administracion publica”.

* Resolucion Jefatural N° 173-86-AGN/J, que aprueba las siguientes Directivas:

- Directiva N° 004/86-AGN-DGAI, “Normas para la formulacién del Programa de

- Control de Documentos en los archivos administrativos del Sector Publico
Nacional”.

- Directiva N° 005/86-AGN-DGAI, “Normas para la transferencia de documentos
en los archivos administrativos del Sector Pablico Nacional”.

- Directiva N° 006/86-AGN-DGAI, “Normas para la eliminacién de documentos en
los archivos administrativos del Sector Publico Nacional”.

- Directiva N° 007/86-AGN-DGAI, “Normas para la conservacion de documentos
en los archivos administrativos del Sector Publico Nacional”.

* Resolucion Jefatural N° 012-2018-AGN/J, que aprueba la Directiva N° 01-2018-

AGN-DNDAAI “Norma para la eliminacién de documentos de Archivos en la

Entidades del Sector Publico”.

Resolucion Jefatural N° 442-2014-AGN/J, que aprueba el Reglamento de

Infracciones y Aplicacion de Sanciones del Sistema Nacional de Archivos.

Resolucién Jefatural N° 159-97-AGN/J, que aprueba el “Plan de prevencién y

recuperacién de siniestros por inundacion en archivos”.

Resolucion Jefatural N° 292-2008-AGN/J, que aprueba la Directiva N° 002-2008-

AGN/DNAH-DC, “Prevencion de Siniestros por Incendio en Archivos”.

5.2 Organo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y sus maodificatorias.
Resoluciéon N° 005-2017-OSCE/CD, que aprueba la Directiva N° 005-2017-
OSCE/CD “Plan Anual de Contrataciones”.

Resolucion N°  019-2017-OSCE/CD, que aprueba la Directiva N° 013-2017-
OSCE/CD “Certificacion por niveles de los profesionales y técnicos que laboren en
los 6rganos encargados de las contrataciones de las Entidades Publicas”.

.3 Superintendencia Nacional de Bienes Nacionales — SBN

Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales,
modificatorias. )
Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la L
29151, y sus modificatorias.
Resolucion N° 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva N° 001-2015/SBN
“Procedimiento de Gestion de los Bienes Muebles Estatales”, y sus modificatorias.
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e Resolucion N° 048-2017/SBN, que aprueba la Directiva N° 001-2017/SBN “Registro
de Informacion de Bienes Inmuebles Estatales en el Sistema de Informacion
Nacional de Bienes Estatales - SINABIP”, y su modificatoria.

6. Sistema Nacional! de Inversion Plblica

6.1 Direccioén General de Inversién Pablica

o Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley
del Sistema Nacional de Inversién Publica, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 027-2017-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley
del Sistema Nacional de Inversién Plblica, y sus modificatorias.

¢ Resolucion Ministerial N° 035-2018-EF/15, que aprueba la Directiva para la
Programacién Multianual que regula y articula la fase de Programacion Multianual
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones y la fase
de Programacion del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Resolucion Directoral N° 002-2017-EF/63.01, que aprueba la Directiva N° 002-2017-
EF/63.01 “Directiva para la Formulacién y Evaluacion en el marco del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de inversiones’, y sus
modificatorias.

¢ Resolucion Directoral N° 005-2017-EF/63.01, que aprueba la Directiva N° 003-2017-
EF/63.01, Directiva para la Ejecucién de Inversiones Publicas en el marco del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de inversiones.

7. Sistema de Tesoreria y Sistema de Endeudamiento

7.1 Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico

Endeudamiento _

o Decreto Supremo N° 130-2017-EF que aprueba el TUO de la Ley N° 28563, Ley
General del Sistema Nacional de Endeudamiento, y su modificatoria.

e Resolucion Directoral N° 21-2006-EF/75.01, que aprueba la Directiva de
Desembolsos de las Operaciones de Endeudamiento y Administracion de Deuda.

e Resolucion Directoral N° 025-2016-EF/52.04, que aprueba la Directiva para la -
Concertacion de Operaciones de Endeudamiento Pablico.

e Decreto Supremo N° 098-2014-EF, que aprueba operaciéon de endeudamiento
interno para apoyar el financiamiento de proyectos de inversion publica a cargo de
los Gobiernos Regionales.

Tesoreria S

e Decreto Supremo N° 126-2017-EF que aprueba el TUO de la Ley N° 28693, Ley
General del Sistema Nacional de Tesoreria, y su modificatoria.

e Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15, que aprueba la Directiva de Tesoreria
N° 001-2007-EF/77.15, y sus modificatorias. Z

e Resolucién Directoral N° 031-2014-EF/53.02, que sefiala el Procedimiento
designacion y acreditacion de responsables de cuentas.

Endeudamiento y Tesoreria
e Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Piblico, y
modificatorias.
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8. Sistema de Contabilidad

8.1 Director General de Contabilidad Publica

Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad, y sus
modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1275, que aprueba el Marco de la Responsabilidad y
Transparencia Fiscal de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, Yy sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 167-2017-EF, que aprueba el Reglamento del Régimen de
Sinceramiento de Deudas por Aportaciones al ESSALUD y a la ONP, y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 168-2017-EF, que establece las Disposiciones que
reglamentan la implementacion y funcionamiento del Régimen de Reprogramacion

de Pago de Aportes Previsionales al Fondo de Pensiones (REPRO-AFPY”,

Resolucién Directoral N° 006-2011-EF/93.01, que aprueba la Directiva N° 002-2011-

EF/93.01 “Instrucciones generales de conciliacion de saldos de operaciones

reciprocas entre entidades del Sector Publico”.

Resolucion Directoral N° 011-2013-EF/51.01, que oficializa las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico - NICSP, emitidas por el Consejo

de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Piblico de la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC).

Resolucién Directoral N° 006-2014-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 002-2014-

EF/51.01 “Metodologia para la modificacién de la vida util de edificios, revaluacion

de edificios y terrenos, identificacién e incorporacion de edificios y terrenos en
administraciéon funcional y reclasificacién de propiedades de inversion en las

entidades gubernamentales” y normas complementarias.

Resolucién Directoral N° 011-2014-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 006-2014-

EF/51.01 “Metodologia para el reconocimiento y medicion de contratos de
concesiones en las entidades gubernamentales concedentes”.

Resolucion Directoral N° 012-2016-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 005-2016-

EF/51.01 “Metodologia para el reconocimiento, medicion, registro y presentacion de

los elementos de propiedades, planta y equipo de las entidades gubernamentales”.

Resolucién Directoral N° 004-2017-EF/51.01, que aprueba el Texto Ordenado de la

Directiva N° 003-2016-EF/51.01 “Informacion financiera, presupuestaria y
complementaria con periodicidad mensual, trimestral y semestral por las entidades
gubernamentales del Estado”.

Resolucion Directoral N° 014-2017-EF/51.01, que aprueba el Texto Ordenado de la

Directiva N° 004-2015-EF/51.01 “Presentacion de informacion  financiera,
presupuestaria y complementaria del cierre contable por las entidades
gubernamentales para la elaboracién de la Cuenta General de la Republica”. -
Resolucion Directoral N° 015-2017-EF/51 .01, que aprueba la Directiva N° 001-2017- /
EF/51.01 “Reconocimiento, medicién y presentacion del deterioro de los activos
afectados por desastres naturales en las entidades gubernamentales”.

Resolucion Directoral N° 017-2017-EF/51.01, que aprueba el Texto Ordenado de la
Directiva N° 001-2016-EF/51.01 “Conciliacion del marco legal y ejecucion del
presupuesto para las entidades gubernamentales del Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales” y sus Anexos.
Resolucion Directoral N° 001-2018-EF/51.01, que aprueba el Plan Cont#fses)
Gubernamental. Xy
Resolucién Directoral N° 003-2018-EF/51 .01, que aprueba la Directiva N° 001-2\)
EF/51.01 “Metodologia para el registro contable y presentaciéon de los ingre
dinerarios por la ejecucion de garantias, indemnizacion o liquidacion de seguros
similares en entidades gubernamentales” y su Anexo.
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e Comunicado N° 002-2015-EF/51.01 “Acciones de depuracion, regularizacion,
correccion de error y sinceramiento” en el marco de la NICSP 03 “Politicas
Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores”.

e Comunicado N° 001-2018-EF/51.01, “Registro y conciliacién del inventario inicial de
los elementos de propiedades, planta y equipo en el SIGA - Modulo Patrimonio
(MEF)".

e Comunicado N° 002-2018-EF/51.01, “Conciliacion entre los ingresos y gastos del
Estado de Gestion EF-2 y la Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos EP-1".

e Comunicado N° 003-2018-EF/51.01, “Régistro y presentacion de informacion
financiera y presupuestaria sobre la ejecucion de gastos con recursos del Fondo
para Intervenciones ante la Ocurrencia de Desastres Naturales en las entidades
ubicadas en zonas declaradas en estado de emergencia”. '

9. Sistema de Control

e Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica, y sus modificatorias.

« Ley N° 30161, Ley que regula la presentacion de declaracion jurada de ingresos, bienes
y rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado, y sus modificatorias.

e Resolucion de Contraloria N° 324-2013-CG, que aprobo la Directiva N° 007-2013-
CG/OEA “Directiva Registro de Informacion y Participacion Ciudadana en el Control de
Obras Publicas - INFObras”.

o Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprob6 la Directiva 013-2016-
CG/GPROD “Directiva Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades
de Estado”, y su modificatoria.

10.Sistema de Defensa Juridica del Estado

« Decreto Legistativo N° 1068, Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica del
Estado. :

« Decreto Supremo N° 017-2008-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1068, Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica del Estado, y sus
modificatorias.

11.0tros

Ley N° 27506, Ley de Canon, y sus‘modificatoria_s.
Ley N° 27613, Ley de la Participacion en Renta de Aduanas.
Ley N° 28258, Ley de Regalia Minera, y sus modificatorias.

complementarias al Decreto de Urgencia N° 028-2006, y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 635, que promulga el Codigo Penal, y sus modificatorias. e
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico.
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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Decreto de Urgencia N° 079-2009, Decreto de Urgencia que dicta medidas :



