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VISTO, la Hoja lnformativa N" 00002-2018-CG/GTN

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 16'de la Ley N" 27785, Ley Org6nica

del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Rep[blica establece que la

Contraloria General de la Rep0blica tiene por misi6n dirigir y supervisar con eficiencia y eficacia

el control gubernamental, orientando su accionar al fortalecimiento y transparencia de la gesti6n

de las entidades, la promocion de valores y la responsabilidad de los funcionarios y servidores

p6blicos, asi como, contribuir con los Poderes del Estado en la toma de decisiones y con la

ciudadania para su adecuada participaci6n en elcontrol social;

Que, el literal t) del articulo 22' de la referida Ley

Org6nica, seflala como atribuci6n de la Contraloria General de la Rep[blica, emitir

disposiciones y/o procedimientos para implementar operativamente medidas y acciones contra

corrupci6n administrativa, a trav6s del control gubernamental, promoviendo una cultura de

y probidad de la gesti6n priblica, asi como la adopcion de mecanismos de

e integridad al interior de las entidades, consider6ndose el concurso de la
[a y organizaciones de la sociedad civil;

Que, la Ley N" 30204, Ley que regula la transferencia

de la gesti6n administrativa de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, seffala que el

referido proceso de transferencia se organiza con la finalidad de facilitar la continuidad del

que se presta y se rinda cuentas, atendiendo a principios de transparencia y servicio al

Que, el articulo 8' de la citada Ley establece que la
General de la RepUblica es responsable de emitir las directivas correspondientes,

tanto para el cumplimiento del proceso de transferencia como para la formulacion del informe

de rendicion de cuentas y transferencia. Adicionalmente, seffala que para el caso de los

informes de situacion vinculados a sistemas administrativos de aplicaci6n nacional,

Contraloria General de la RepUblica coordina con los entes rectores de cada uno de ellos,

de establecer la informaci6n necesaria y pertinente del estado de situaci6n 0til para el

de transferencia;

Que, mediante Resoluci6n de Contraloria N" 528-

2014-CG se aprob6 la Directiva No 008-2014-CG/PCOR "Transferencia de la Gestion

Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales", la cual tiene por finalidad

establecer las disposiciones necesarias para el correcto, eficiente y oportuno desarrollo dey'
I
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proceso de transferencia de la gestion administrativa de los gobiernos regionales y gobiernos
locales en el 6mbito de lo sefialado en la Ley N' 30204, que asegure la continuidad y fluidez del
servicio p0blico, conforme a los principios de transparencia y servicio alciudadano;

Que, posteriormente, la Cent6sima D6cima Quinta
Disposici6n Complementaria Final de la Ley N" 30693, Ley de Presupuesto del Sector Priblico
para el Afio Fiscal 2018 dispone que, con la finalidad de asegurar la adecuada gestion de los

ptiblicos, en el marco de la transferencia de Gesti6n Administrativa de nuevas
electas, las autoridades de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales de la

administracion saliente inician durante el primer semestre del afio 2018, las acciones
preparativas previas a la transferencia, como recopilaci6n de informaci6n, identificaci6n de
recomendaciones a la nueva administraci6n, preparaci6n del informe de gesti6n, entre otros;

Que, asimismo, la citada Disposicion Complementaria
Final establece que la Contraloria General de la Repriblica en el marco de la ejecuci6n de las
referidas acciones preparatorias de transferencia de gestion, brinda asistencia a los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, asf como dicta, de ser necesario, mediante resoluci6n de su

las disposiciones para la mejor aplicacion de lo establecido en la presente disposici6n;

Que, en virtud de lo antes sefialado, existe la

necesidad de actualizar la Directiva que regula el proceso de transferencia de la gesti6n
administrativa de los gobiernos regionales y gobiernos locales, e incorporar las acciones
dispuestas por la Cent6sima D6cima Quinta Disposici6n Complementaria Final de la Ley No

30693, Ley de Presupuesto del Sector P0blico para elAflo Fiscal 2018, asi como, para el caso
los informes de situaci6n vinculados a los sistemas administrativos de aplicacion nacional,
debe incorporar la informaci6n necesaria y pertinente del estado de situaci6n [til, conforme
ha coordinado con los entes rectores de cada uno de ellos;

Que, mediante el documento del visto, se propone la

aprobacion del proyecto de Directiva denominada "Transferencia de la Gesti6n Administrativa
de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales", asi como dejar sin efecto la Directiva N"
008-2014-CG/PCOR;

En uso de las facultades previstas en el articulo 32"
Ia Ley No 27785, Ley Org6nica del Sistema Nacional de Control y de Ia Contraloria
la Rep(blica;

SE RESUELVE:

Articuto 1.- Aprobar la Directiva N" Apt -201
CG/GTN "Transferencia de la Gesti6n Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales", que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion. T-[
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Articulo 2.- Dejar sin efecto la Directiva N' 008-2014-

"Transferencia de la Gestion Administrativa de los Gobiernos Regionales y

Locales", aprobada con Resoluci6n de Contraloria N" 528-2014-CG.

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucion y la

Directiva aprobada, en el Diario Oficial El Peruano, asi como en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe), Portal Web lnstitucional (www.contraloria.gob.pe), y en la lntranet
Contraloria General de la Rep0blica.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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1. FINALIDAD

Regular el proceso de transferencia de la gesti6n administrativa de los gobiernos regionales
y gobiernos locales, a efecto de garantizar una sucesi6n efectiva, eficiente y oportuna de la
gesti6n, que permita facilitar la continuidad del servicio p0blico que se presta, asegurar la

adecuada gesti6n de los recursos priblicos y se rindan cuentas conforme a los principios de

legalidad, transparencia y servicio al ciudadano, en el marco de lo sefralado en la Ley N'
30204, Ley que regula la transferencia de la gesti6n administrativa de gobiernos regionales
y gobiernos locales.

2. OBJETIVOS

Establecer las disposiciones para el desarrollo del proceso de transferencia de la
gesti6n administrativa de los gobiernos regionales y gobiernos locales, sefralando
plazos, formalidades, responsabilidades y obligaciones de la Autoridad saliente y de la
Autoridad entrante, segfn corresponda; asi como las acciones preparatorias a la citada
transferencia.

Determinar la informaci6n y documentacion que debe ser entregada por la Autoridad
saliente a la Autoridad entrante, respecto a los resultados de su gesti6n en el

cumplimiento de su misi6n con enfoque en el cierre de brechas, servicios municipales,
servicios o programas sociales, asi como de los Sistemas Administrativos previstos en

la Ley No 29158, Ley OrgSnica del Poder Ejecutivo, entre otros.

Establecer las disposiciones para cautelar el desarrollo del proceso de transferencia de
la gesti6n administrativa conforme a la normativa, asi como la adecuada gestion de los
recursos ptiblicos, a trav6s de los Organos de Control lnstitucional y las Gerencias
Regionales de Control, seg[n corresponda.

ALCANCE

Las disposiciones de la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio para:

La Autoridad saliente de los gobiernos regionales y gobiernos locales.

La Autoridad entrante de los gobiernos regionales y gobiernos locales.

La Autoridad sujeta a revocatoria de los gobiernos regionales y gobiernos locales.

Los miembros del Grupo de Trabajo, del Equipo Revisor y de la Comisi6n de
Transferencia.

Los funcionarios y servidores p0blicos de los gobiernos regionales o gobiernos locales
que por sus funciones o competencias custodien o deban proporcionar la informaci6n o
documentaci6n para el proceso de transferencia de la gesti6n administrativa.

Las unidades orgSnicas de la Contralorla General de la Rep0blica que tengan baj
dmbito de control los gobiernos regionales y gobiernos locales.

Los 6rganos de Control lnstitucional conforme a su 6mbito de competencia funcional

2.1

2.2

2.3
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4. SIGLAS Y REFERENCIAS

AGN
CEPLAN
Contralorla
DGCP

DGETP

DGIP

DGP

GRC
JEE
JNE
MEF
MINJUS
ocr
OGA

OSCE
PCM
RENIEC
SBN
SERVIR
SGP

SD

Archivo General de la Naci6n.
Centro Nacional de Planeamiento Estrat6gico.
Contraloria General de la Rep[blica.
Direcci6n General de Contabilidad P0blica del Ministerio de
Economfa y Finanzas.
Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Ptblico del
Ministerio de Economia y Finanzas.
Direccion General de lnversi6n Ptblica del Ministerio de
Economla y Finanzas.
Direcci6n General de Presupuesto Priblico del Ministerio de
Econom[a y Finanzas.
Gerencias Regionales de Control.
Jurado Electoral Especial.
Jurado Nacional de Elecciones.
Ministerio de Economia y Finanzas.
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
6rgano de Control lnstitucional.
Oficina General de Administraci6n del gobierno regional o
gobierno local o la que haga sus veces.
Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado.
Presidencia del Consejo de Ministros.
Registro Nacional de ldentificaci6n y Estado Civil.
Supedntendencia Nacional de Bienes Estatales.
Autoridad Nacional de Servicio Civil.
Secretaria de Gestion P0blica de la Presidencia del Consejo de
Ministros.
Secretaria de Descentralizaci6n de la Presidencia del Consejo
de Ministros.

5. BASE LEGAL

Constituci6n Polftica del Per0.

Ley N" 26486, Ley OrgSnica del Jurado Nacional de Elecciones, y sus modificatorias.

Ley N" 26300, Ley de Derechos de Participacion y Control Ciudadanos, y sus

modificatorias.

Ley N" 26864, Ley de Elecciones Municipales, y sus modificatorias.

LeyN"27269,LeydeFirmasyCertificadosDigitales,ysusmodificatorias.
Ley N" 27683, Ley de Elecciones Regionales, y sus modificatorias.

Ley N' 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
de la Rep0blica, y sus modificatorias.

Ley N" 27867, Ley Orginica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.

Ley N" 27972, Ley Org6nica de Municipalidades, y sus modificatorias.

Ley N' 29158, Ley Org5nica del Poder Ejecutivo, y sus modificatorias.

Ley N" 30204, Ley que regula la transferencia de la gestion administrativa de

Regionales y Gobiernos Locales.
Ley N" 30693, Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el Afro Fiscal 2018,

Cent6sima D6cima Quinta Disposici6n Complementaria Final.

742, Ley de Fortalecimiento de la Contralorla General de la Rep[blica y del

a

a

a

a

a

Ley
Nacional de Control.
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Decreto Supremo N" 043-2003-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Texto Onico
Ordenado de la Ley No 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n P0blica y
modificatorias.

Decreto Supremo No 052-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley No 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N' 006-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Reglamento de Organizaci6n y Funciones de la Contraloria General de la Repfblica,
vigente.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Competencia de la Gontraloria

La Ley N' 30204, Ley que regula la transferencia de la gesti6n administrativa de
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, tiene por objeto regular el proceso de
transferencia de gesti6n efectuado entre administraciones regionales o locales
sucesivas. Lo cual incluye tambi6n los casos en que se revoca autoridades.

El articulo 8" de la citada Ley establece el encargo legal a la Contralorla, de emitir las
directivas correspondientes para el cumplimiento del proceso de transferencia y la

formulaci6n del lnforme de Rendici6n de Cuentas y Transferencia. Adicionalmente, la
Ley N' 30204 sefrala que, para el caso de los informes de situaci6n vinculados a los
sistemas administrativos de aplicaci6n nacional, la Contralorla coordina con los entes
rectores de cada uno de ellos, a fin de establecer la informaci6n necesaria y pertinente
del estado de situaci6n util para el proceso de transferencia.

La Cent6sima D6cima Quinta Disposici6n Complementaria Final de la Ley de
Presupuesto del Sector P0blico para el Afro Fiscal 2018 - Ley N" 30693 establece que,
la Contralor[a brinda asistencia a los gobiernos regionales y locales en el marco de la
ejecucion de las acciones preparatorias a la transferencia previstas en dicha
disposici6n, asi como dicta, de ser necesario, mediante resoluci6n de su titular las
disposiciones para Ia mejor aplicaci6n de la normativa.

Asimismo, el numeral 1.19 de las Normas Generales de Control Gubernamental
establece que los servicios relacionados estdn vinculados a los procesos de carScter
t6cnico y especializado, derivados de atribuciones o encargos legales, que generan
productos distintos a los servicios de control previo, simultdneo y posterior; que son
llevados a cabo por los 6rganos del Sistema Nacional de Control con el prop6sito de
coadyuvar al desarrollo del control gubernamental.

Transferencia de la gesti6n administrativa

La transferencia de la gesti6n administrativa de los gobiernos regionales y gobiernos
locales es el proceso que se organiza con la finalidad de facilitar a la Autoridad
entrante, la continuidad de la prestaci6n efectiva de los servicios p0blicos y se rindan
cuentas. Para tal efecto, la Autoridad saliente emite el lnforme de Rendici6n d6
Cuentas y Transferencia acerca del estado situacional de su gesti6n,
informaci6n eficiente y oportuna, la cual es verificada por la Comision de T

El proceso de transferencia de la gesti6n administrativa es de inter6s p0blico
cumplimiento obligatorio e involucra tanto a la Autoridad saliente como a la Au

6ertnarq
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bajo responsabilidad, las acciones de transferencia, de acuerdo a las disposiciones y
plazos establecidos en la Ley N" 30204, Ley N' 30693 y la presente Directiva.

6.3. Autoridad entrante

Para efectos de la presente Directiva, se entiende por Autoridad entrante
indistintamente a la Autoridad electa o a la Autoridad reemplazante.

. Autoridad electa

Se entiende por Autoridad electa al ciudadano o ciudadana cuyo nombramiento
provenga de eleccion popular y que haya sido proclamado o proclamada, de

acuerdo a la legislaci6n sobre la materia y las disposiciones que sobre el particular

emita elJNE.

. Autoridadreemplazante

Se entiende por Autoridad reemplazante al funcionario o funcionaria del gobierno

regional o gobierno local que resulte acreditado o acreditada por el JEE o JNE como

Gobernador Regional, Alcalde Provincial o Alcalde Distrital, segtn corresponda,
para que complete el mandato de la autoridad revocada, de conformidad a Ia Ley N"

26300 y la Ley N" 26486.

6.4. Autoridad saliente

Autoridad saliente por t6rmino regular del periodo de gesti6n

Se entiende por Autoridad saliente por t6rmino regular del periodo de gesti6n al

Gobernador Regional, Alcalde Provincial o Alcalde Distrital en ejercicio que se

encuentran en el 0ltimo afro de su gesti6n.

. Autoridad revocada

Se entiende por Autoridad revocada al Gobernador Regional, Alcalde Provincial o

Alcalde Distrital que, como consecuencia de un proceso de consulta popular de

revocatoria conforme a lo establecido en la Ley No 26300, son revocados de

conformidad con la Resolucion de nueva conformaci6n del concejo emitida por el.

JEE o JNE, seg0n corresponda.

La Autoridad que reemplaz6 a una Autoridad revocada y que est6 por culminar el

periodo de su gesti6n, ser6 considerada como Autoridad saliente y debe realizar el

proceso de transferencia de gesti6n hacia la Autoridad entrante, de conformidad con el

numeral 7.2 de la presente Directiva.

Autoridad sujeta a revocatoria

Se entiende por Autoridad sujeta a revocatoria al Gobernador Regional,

Provincial o Alcalde Distrital que se encuentra en el tercer afro de su gesti6n y

sujeto a un proceso de consulta popular de revocatoria conforme a lo estableci

Ley No 26300.

6.6. Comisi6n de Transferencia

La Comisi6n de Transferencia est6 conformada por el Grupo de Trabajo y el Equipo

Revisor, tiene por finalidad recibir y verificar la existencia de la informaci6n y

6de68
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documentaci6n que sustenta el lnforme de Rendici5n de Cuentas y Transferencia, y
elaborar el Acta de Transferencia a fin que sea suscrita entre la Autoridad saliente y la
Autoridad entrante. Estd conformada por los miembros siguientes:

Por parte de la Autoridad saliente:

a) El Gobernador Regional, Alcalde Provincial o Alcalde Distrital saliente, quien la
preside.

b) Dos (2) representantes de la Autoridad saliente, uno de los cuales, es el Gerente
General Regional o el Gerente Municipal, o quienes hagan sus veces.

Por parte de la Autoridad entrante:

c) El Gobernador Regional, Alcalde Provincial o Alcalde Distrital entrante o su
representante acreditado.

d) Dos (2) representantes de la Autoridad entrante.

Las partes pueden ampliar, de manera justificada, el ntimero de sus integrantes en
atencion a las necesidades que surjan del proceso de transferencia.

6.6.1.Grupo de Trabajo - Autoridad saliente

El Grupo de Trabajo inicia sus actividades con la aprobaci6n del documento que
lo designa formalmente y finaliza las mismas el 0ltimo dia de la gestion de la
Autoridad saliente.

Trat5ndose de la consulta popular de revocatoria, en caso que la Autoridad
sujeta a la misma no sea revocada, el Grupo de Trabajo finaliza sus actividades
con la proclamaci6n de los resultados consentidos o firmes.

El responsable del Grupo de Trabajo es el Gerente General Regional o el
Gerente Municipal, o quienes hagan sus veces, quien es designado formalmente
por la Autoridad saliente.

El Grupo de Trabajo estd encargado de identificar, recopilar, consolidar,
organizar, analizar y evaluar la informaci6n que sustenta los reportes, actas y el
lnforme de Rendicion de Cuentas y Transferencia.

El responsable del Grupo de Trabajo puede conformar sub grupos de trabajo, en
atenci6n a la diversidad en la capacidad operativa del gobierno regional o local,
asi como las diferencias entre los referidos gobiernos en materia de
disponibilidad de recursos y activos, entre otras.

6.6.2.Equipo Revisor - Autoridad entrante

El Equipo Revisor se encarga de verificar la existencia de la informaci6n
contenida en el Reporte Actualizado de Rendici6n de Cuentas y Transferencia;
as[ como, en el lnforme de Rendici6n de Cuentas y Transferencia de
Estd a cargo de un responsable designado formalmente por la
entrante.

El responsable del Equipo Revisor puede conformar sub equipos
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6.7. Reporte Pretiminar de Rendici6n de Cuentas y Transferencia

Es el documento elaborado por el Grupo de Trabajo de la Autoridad saliente, durante el

primer semestre del afro electoral.

El Reporte Preliminar comprende informaci6n del pliego y de las entidades adscritas

del gobierno regional o gobierno local. Dicho Reporte contiene: Resumen Ejecutivo,

Reporte de cumplimiento misional y Reporte del estado situacional de los Sistemas

Administrativos, cuyos contenidos deben contar con el sustento correspondiente en sus

archivos.

El referido Reporte tiene car5cter de declaraci6n jurada y es suscrito por la Autoridad

saliente de los citados gobiernos. Su contenido es utilizado para la elaboraci6n del

Reporte Actualizado de Rendicion de Cuentas y Transferencia.

La estructura del Reporte Preliminar de Rendici6n de Cuentas y Transferencia queda

establecida en el numeralT.3y elAnexo N'4 de la presente Directiva. Elcontenido de

este Reporte es concordante con lo dispuesto en los artfculos 7" y B' de la Ley N'

30204.

6.8. Reporte Actualizado de Rendici6n de Cuentas y Transferencia

Es el documento elaborado por el Grupo de Trabajo y comprende la informaci6n

actualizada con posterioridad al primer semestre del afio electoral y con anterioridad a

la proclamaci6n de la Autoridad electa. Este Reporte se elabora con base en el Reporte

Preliminar de Rendici6n de Cuentas y Transferencia.

El Reporte Actualizado de Rendici6n de Cuentas y Transferencia contiene: Resumen

Ejecutivo, Reporte de cumplimiento misional y Reporte del estado situacional de los

Sistemas Administrativos, cuyos contenidos deben contar con el sustento

correspondiente en sus archivos.

El referido Reporte tiene car6cter de declaracion jurada y es suscrito por la Autoridad

saliente de los gobiernos regionales y locales. Su contenido es utilizado posteriormente

para la elaboraci6n del lnforme de Rendici6n de Cuentas y Transferencia.

La estructura del Reporte Actualizado, queda establecida en el numeral 7.3 y el Anexo

N" 4 de la presente Directiva. El contenido de este Reporte es concordante con lo

dispuesto en elartlculoT" y 8" de la Ley N'30204.

lnforme de Rendici6n de Cuentas y Transferencia .'

Es el documento elaborado por el Grupo de Trabajo de la autoridad saliente, para lots

procesos de transferencia de gesti6n descritos en la presente Directiva y tiene como

base el Reporte Actualizado de Rendici6n de Cuentas y Transferencia.

El lnforme de Rendici6n de Cuentas y Transferencia comprende informaci6n

periodo de gesti6n del pliego, asi como de las entidades adscritas del gobierno regi

o gobierno local. Dicho informe contiene: Resumen Ejecutivo, Reporte de cumpl

misional y Reporte del estado situacional de los Sistemas Administrativos,

contenidos deben contar con el sustento correspondiente en sus archivos.

El referido lnforme tiene cardcter de declaraci6n jurada y es suscrito por la

saliente de los referidos gobiernos.
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La estructura del lnforme de Rendicion de Cuentas y Transferencia, queda establecida

en el numer al T .3 y el Anexo N" 4 de la presente Directiva. El contenido de este informe

es concordante con lo dispuesto en elarticuloT" y 8" de la Ley N' 30204.

6.10. Acta de Transferencia

Es el documento priblico con carScter de declaraci6n jurada, en el cual se deja

constancia del t6rmino del proceso de transferencia.

Es suscrita por la Autoridad saliente y la Autoridad entrante, asl como por los

representantes y miembros del Grupo de Trabajo y del Equipo Revisor; asimismo se

puede dejar constancia de asuntos de importancia.

La estructura del Acta de Transferencia estd establecida en el Anexo N" 5 de la
presente Directiva.

6.11. Acta complementaria al cierre de la transferencia de gesti6n

Es el documento p0blico con cardcter de declaraci6n jurada, en el que se deja

constancia de la informaci6n adicional que sea de prioritaria atenci6n, asi como aquella

que haya variado en el lnforme de Rendici6n de Cuentas y Transferencia o en el Acta

de Transferencia hasta el 0ltimo dia del ejercicio del cargo de la Autoridad saliente.

Esta acta complementaria es suscrita por la Autoridad saliente y la Autoridad entrante.

La suscripci6n del Acta debe realizarse incluso si no existe informaci6n adicional de

prioritaria atencion o variaciones en el lnforme de Rendici6n de Cuentas y

Transferencia o en el Acta de Transferencia, lo cual se deja constancia en la misma.

La estructura del acta complementaria se establece en el Anexo N' 6 de la presente

Directiva.

IONES ESPECIFICAS

proceso de transferencia de gesti6n administrativa de los gobiernos regionales y

gobiernos locales comprende los subprocesos siguientes:

a) Transferencia por t6rmino regular del periodo de gesti6n.

b) Transferencia por consulta popular de revocatoria.

Transferencia por t6rmino regular del periodo de gesti6n

Los gobiernos regionales y locales realizan el proceso de transferencia de la gesti6n

administrativa por t6rmino regular del periodo de gesti6n, a trav6s de las etapas

siguientes:

o Acciones preparatorias.
. Transferencia de gesti6n.
. Cierre de transferencia de gesti6n.

Etapa de
Transferencia de

gesti6n

Etapa de Acciones
preparatorias

Etapa de cierre
transferencia de

gesti6n
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7.1.1 Etapa de Acciones preparatorias

Las acciones preparatorias estdn a cargo del Grupo de Trabajo y se inician
durante el primer semestre del afro en que se realiza el proceso electoral de
autoridades de gobiernos regionales y gobiernos locales.

comprenden acciones de identificaci6n, recopilaci6n, consolidaci6n,
organizaci6n, andlisis y evaluacion de la informaci6n necesaria, asi como la
identificaci6n de los asuntos urgentes y la formulaci6n de recomendaciones a la
nueva administraci6n, entre otras, para la elaboraci6n del Reporte Preliminar de
Rendici6n de Cuentas y Transferencia.

Esta primera etapa de Acciones preparatorias, comprende las actividades
siguientes:

Conformaci6n de Grupo de Trabajo.
Convocatoria e instalaci6n de Grupo de Trabajo.
Recopilaci6n de informaci6n y elaboraci6n del Reporte preliminar de
Rendici6n de Cuentas y Transferencia.

o Revisi6n, suscripci6n, remisi6n y publicaci6n del Reporte preliminar de
Rendici6n de Cuentas y Transferencia.

o Actualizaci6n de informaci6n, elaboraci6n, revisi6n y suscripci6n del Reporte
Actualizado de Rendici6n de Cuentas y Transferencia.

a

a

a

t
ft\7

Dentro de los 5
primeros dias
h5biles del aio
electoral.

f) Para el
presente proceso
electoral 2018, el
plazo se
considera a partir
de la publicaci6n
de la presente
Directiva.
(Primera
Disposici6n
Complementaria
Transitoria.

Dentro de los 2
dias h6biles
siguientes a la
emisi6n del
documento que
aprueba
conformaci6n del
Grupo de
Trabajo.

Se recopila la
informaci6n y
elabora durante
el primer
semestre del
0ltimo ano del
periodo de
gesti6n.

Revisi6n y
suscripci6n:
dentro de los
primeros 10 dias
hdbiles del mes de
julio del affo
electoral.
Remisi6n a la CGR:
en un plazo que no
exceda los 5 dias
h5biles siguientes a
su suscripci6n.
Publicaci6n en el
Portal lnstitucional
dentro de los 5 dias
habiles siguientes a
su suscripci6n.

Elaborado con
base en el Reporte
Preliminar.

. Fecha de
informaci6n
complementaria a
incluir: 1 de julio del
aho electoral hasta
el oltimo dia
calendario del mes
anterior a la
proclamaci6n de
resultados Iconsentidos o.l
firmes.
Revisi6n y
suscrlpci6n hasta 1

dia h6bil antes de
la conformaci6n e
instalaci6n de la
Comisi6n de
Transferencia.

l'

t{--l-

Reporte Preliminar de Rendici6n
de Cuentas y Transferencia

(1" Entreoable)

Revisi6n,
suscripci6n,
remisi6n y

publicaci6n del
Reporte

Preliminar de
Rendici6n de

Cuentas y
Transferencia

Actualizaci6n de
informaci6n,
elaboraci6n,

revisi6n y
suscripci6n del

Reporte
Actualizado de
Rendici6n de

Cuentas y
Transferencia
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A. Conformaci6n de Grupo de Trabajo

La Autoridad saliente dentro de los dos (2) primeros dias hSbiles del afro

electoral, designa formalmente al responsable del Grupo de traualo,

encargdndole que proponga la conformaci6n del referido grupo y de inicio a las

acciones preparatorias.

El Grupo de Trabajo debe quedar conformado dentro de los cinco (5) primeros

dias h6biles del afro electoral, mediante documento que lo designa aprobado

por la Autoridad saliente.

B. Convocatoria e instalacion de Grupo de Trabajo

El responsable del Grupo de Trabajo realiza la convocatoria para su instalaci6n

dentro de los dos (2) dias h6biles siguientes a la emision del documento que

aprob6 su conformaci6n.

La primera reuni6n de instalaci6n se realiza dentro de los tres (3) dias hdbiles

siguientes a la convocatoria. En la referida reuni6n, el Grupo de Trabajo

elabora el Plan de Trabajo, establece la fecha de entrega del Reporte

Preliminar de Rendici6n de Cuentas y Transferencia, y suscribe el Acta de

instalacion del Grupo de Trabajo, de conformidad con el Anexo N" 2 de la
presente Directiva, entre otras actividades.

C. Recopilaci6n de informaci6n y elaboraci6n del Reporte Preliminar de

Rendici6n de Guentas y Transferencia

El Reporte Preliminar de Rendici6n de Cuentas y Transferencia es elaborado

por el Grupo de Trabajo durante el primer semestre del 0ltimo afio del periodo

de gesti6n.

Para la elaboraci6n del Reporte Preliminar, el Grupo de Trabajo recopila

informaci6n y documentaci6n de los tres (3) afros y medio de gesti6n del

gobierno regional o gobierno local, hasta el 30 de junio del afro electoral.

Dicho reporte debe contener los aspectos detallados en el numeral 7.3 y el

Anexo N'4 de la presente Directiva.

D. Revisi6n, suscripci6n, remisi6n y publicaci6n del Reporte Preliminar de

Rendici6n de Cuentas y Transferencia

El Grupo de Trabajo entrega a la Autoridad saliente el Reporte Preliminar de

Rendici6n de Cuentas y Transferencia para su revisi6n y suscripcion, dentro de

los diez (10) primeros dias habiles del mes de julio del afro electoral.

(i) Revisi6n y suscripci6n del Reporte Preliminar de Rendici6n de Cuentqs

y Transferencia

La Autoridad saliente revisa el Reporte Preliminar de Rendici6n de

y Transferencia y de estar de acuerdo con su contenido' lo

caso contrario, comunica las observaciones al responsable del

Trabajo para que 6ste realice las modificaciones que correspondan.

11 de 68



El Reporte Preliminar es suscrito por la Autoridad saliente en dos (2)
originales, debiendo entregarse un ejemplar a la oGA, para su custodia y el
otro ejemplar permanecer con el Grupo de Trabajo.

Remisi6n a la contraloria de! Reporte preliminar de Rendici6n de
Guentas y Transferencia

El Reporte Preliminar debe ser remitido por la Autoridad saliente a la
contraloria a trav6s del medio tecnol6gico que establezca esta rjltima, en un
plazo que no exceda los cinco (5) dias h6biles siguientes a su suscripci6n.
La obligaci6n no contempla la remisi6n de la documentacion que sustenta el
citado Reporte.

Tratdndose de las autoridades salientes que a la fecha de remisi6n del
Reporte Preliminar cuentan con certificado digital de persona juridica ante el
RENIEC, deben remitir a la contraloria el referido Reporte con la firma
digital correspondiente.

Publicacion det Reporte Preliminar de Rendici6n. de Cuentas y
Transferencia

La Autoridad saliente, atendiendo al principio de transparencia y de servicio
al ciudadano, publica el Reporte Preliminar de Rendicion de Cuentas y
Transferencia, en su portal institucional dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a su suscripci6n para conocimiento de la ciudadania.

En caso de no contar con portal institucional, la Autoridad saliente difunde el
Reporte Preliminar a trav6s del medio que resulte id6neo y adecuado a la
situaci6n de su localidad.

E. Actualizaci6n de informaci6n, elaboraci6n, revision y suscripci6n del
Reporte Actualizado de Rendici6n de Cuentas y Transferencia

El Grupo de Trabajo elabora el Reporte Actualizado de Rendici6n de Cuentas y
Transferencia, con base en el Reporte Preliminar descrito en el literal C. del
presente numeral.

Adicionalmente, el referido reporte actualizado debe considerar como fecha de
la informaci6n complementaria a incluir, desde el primero de julio del afrg'
electoral hasta el tltimo dla calendario del mes anterior a la proclamaci6n de

El Grupo de Trabajo entrega a la Autoridad saliente, el Reporte Actualizado de
Rendici6n de Cuentas y Transferencia para su revisi6n, y de estar de acuerdo
con su contenido, lo suscribe; en caso contrario, comunica las observaciones al
Grupo de Trabajo para que realicen las modificaciones que correspondan.

La entrega, revisi6n, modificaci6n y suscripci6n del citado Reporte
se realiza hasta un dia hSbil antes del acto de conformaci6n e instal
Com ision de Transferencia.

Con la suscripci6n del Reporte Actualizado de Rendicion de
Transferencia se da por finalizada la etapa de Actos preparatorios.

(i i)

(iii)

,-r^'*\
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7.1.2 Etapa de Transferencia de gesti5n

La transferencia de la gesti6n administrativa se lleva a cabo entre la Autoridad
saliente y Ia Autoridad entrante.

La transferencia de gestion comprende las actividades siguientes:

a

a

a

Convocatoria para el Acto de conformaci6n e instalaci6n de la Comisi6n de
Transferencia.

Acto de conformaci6n e instalaci6n de la Comisi6n de Transferencia.
Verificaci6n del Reporte Actualizado de Rendici6n de Cuentas y
Transferencia.

Emision y suscripcion del lnforme de Rendici6n de Cuentas y Transferencia.
Suscripci6n del Acta de Transferencia.
Remisi6n del lnforme de Rendicion de Cuentas y Transferencia y el Acta de
Transferencia a la Contraloria y a la DGCP del MEF.
Publicaci6n del lnforme de Rendici6n de Cuentas y Transferencia y del Acta
de Transferencia de Gestion.

+

a

a

tt *

{}
Dentro de
los 5 dias
h6biles
siguientes
de notificada
la
convocatoria
ala
Autoridad
electa.

Con
anterioridad
de 1 dia hdbil
ala
suscripci6n
del Acta de
Transferencia.

Remisi6n a Hasta 15
la CGR en dias
un plazo que hSbiles
no exceda de
los 15 dias asumido
habiles el cargo.
siguientes a
su
suscripci6n.

r--l-t----
lnforme de

Rendici6n de
Cuentas y

Transferencia
(3" Entregable)

Acta de
Transferencia
(4" Entregable)

t_.tl rficacron I

I aet neporte I

I Actualizado I

I ae nenaici6n I

I d"cr"nt".y 
I

I Transferencia Itl
+

Hasta 1 dia
h6bil antes de
la suscripci6n
del Acta de
Transferencia.

r------r
ta-]trllrrllrrllr
ll suscnpcion | |
rl detaaa o" | *
;l Transferencia l;rllrrllrrllr
t\-= , I

lr-rlrWl
tt
1 Hasta 2 1

; dias t

I h5biles !
I anteriores I
la la I
1 instalaci6n I

tde la I

I Autoridad Ir electa.

--J L------
r--|

at-----

A. Convocatoria para el Acto de conformaci6n e instalaci6n de ta Comisi6n
de Transferencia

La Autoridad saliente coordina previamente con la Autoridad electa el lugar,
y hora en el que se realizara el Acto de conformaci6n e instalaci6n
Comision de Transferencia; dentro del plazo a que se refiere el literal
siguiente, y formaliza dicho acuerdo en el documento de convocatoria.

Acto de
conformacirin
e instalaci6n

de la
Comisi6n de

Transferencia

Publicaci6n
del lnforme

de Rendici6n
de Cuentas y
Transferencia
y del Acta de
Transferencia
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La Autoridad saliente realiza la convocatoria por escrito a la Autoridad electa
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la proclamaci6n de los
resultados consentidos o firmes de esta 0ltima.

B. Acto de conformaci6n e instalaci6n de la Comision de Transferencia

El Acto de conformaci6n e instalaci6n de la Comisi6n de Transferencia debe
realizarse dentro de los cinco (5) dias hSbiles siguientes de notificada la

convocatoria a la Autoriddil electa.

Este acto es presidido por la Autoridad saliente y debe contar con la asistencia
mlnima de los miembros a que hace referencia el articulo 5' de la Ley N'
30204 y el numeral 6.6 de la presente Directiva.

En este acto la Autoridad saliente presenta al Grupo de Trabajo, y la Autoridad
electa al Equipo Revisor, instaldndose asi la Comisi6n de Transferencia, con
ambas partes.

En la sesi6n de instalaci6n de la Comisi6n de Transferencia se realizan los
siguientes actos:

La Autoridad saliente entrega a la Comisi6n de Transferencia el Reporte
Actualizado de Rendici6n de Cuentas y Transferencia.

El Grupo de Trabajo y el Equipo Revisor establecen un plan de trabajo
donde se defina la organizaci6n, el funcionamiento y el cronograma .de

actividades que permita verificar la informaci6n y documentaci6n que

sustente el Reporte Actualizado de Rendici6n de Cuentas y Transferencia.

El Grupo de Trabajo y el Equipo Revisor pueden acordar la ampliaci6n del
n[mero de miembros de la Comisi6n de Transferencia, de corresponder,
atendiendo a la naturaleza y dimensi6n de la entidad del gobierno regional o
gobierno local.

El Grupo de Trabajo y el Equipo Revisor suscriben el Acta de conformaci6n
e instalaci6n de la Comisi6n de Transferencia en la cual conste los acuerdos

alcanzados, conforme se establece en el Anexo N" 3 de la presente

Directiva.

C. Verificaci6n del Reporte Actualizado de Rendicion de Cuentas y
Transferencia

En esta actividad de verificacion efectuada por la Comisi6n de Transferencia de

Gesti6n, el Equipo Revisor de manera coordinada con el Grupo de Trabajb
verifica la existencia de la informaci6n que se consign6 en el Reporte

Actualizado de Rendici6n de Cuentas y Transferencia, asi como la
documentaci6n que lo sustenta.

Producto de la verificaci6n efectuada debe variarse la informaci6n del

Actualizado de Rendici6n de Cuentas y Transferencia. Las
principalmente, se relacionan con la inclusi6n de precisiones o de n

informaci6n producida desde la fecha de corte final de este 0ltimo hasta un (1

dia hdbil antes de la suscripci6n del Acta de transferencia. En este caso, el

a)

b)

c)

d)

:'-'*\
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Grupo de Trabajo debe comunicar al Equipo Revisor de las variaciones en la

informaci6n, con conocimiento de la Autoridad saliente.

La Comisi6n de Transferencia culmina la verificaci6n del Reporte Actualizado

de Rendici6n de Cuentas y Transferencia, hasta un (1) dia hSbil antes de la
suscripci6n del Acta de transferencia.

D. Emisi6n y suscripci6n del lnforme de Rendici6n de Cuentas y
Transferencia

El Informe de Rendici6n de Cuentas y Transferencia es elaborado por el Grupo

de Trabajo con base en el Reporte Actualizado de Rendici6n de Cuentas y

Transferencia en las variaciones efectuadas producto de la verificaci6n.

Este lnforme debe ser suscrito por la Autoridad saliente, un (1) dia h5bil antes a

la suscripci6n del Acta de Transferencia. De existir algunos aspectos con los

cuales difiera la Autoridad electa, puede dejar constancia de ello en el Acta de

Transferencia.

El lnforme de Rendici6n de Cuentas y Transferencia es suscrito en dos (2)

originales, debiendo entregarse un ejemplar a la OGA para su custodia y el otro

ejemplar a la Autoridad electa el dia de la Suscripcion del Acta de

Transferencia.

E. Suscripci6n delActa de Transferencia

Suscrito el lnforme de Rendicion de Cuentas y Transferencia, la Comisi6n de

Transferencia de Gesti6n elabora el Acta de Transferencia, la cual debe ser
suscrita, en presencia de un notario ptlblico o juez de paz de la jurisdicci6n, por

la Autoridad saliente y la Autoridad electa a mds tardar dos (2) dias h6biles

anteriores a Ia instalaci6n de la Autoridad electa; pudiendo ser suscrita tambi6n
por los otros miembros de la Comisi6n de Transferencia.

En el Acta de Transferencia se puede dejar constancia de:

. lnexistencia o faltante de bienes, recursos y documentos materia de

transferencia a trav6s de observaciones.
. Asuntos pendientes de atenci6n antes de que culmine el mandato de la

Autoridad saliente.
o Existencia de aspectos de los cuales difieran, la Autoridad saliente o

Autoridad electa.
. Otros aspectos relativos a la informaci6n y documentaci6n que se

encuentre estrictamente referida en la presente Directiva.

El notario o Juez de pazde la jurisdicci6n dar6 fe de la realizaci6n del acto de
transferencia.

F. Remision del lnforme de Rendicion de Guentas y Transferencia y el Acta
de Transferencia a la Contraloriay a la DGCP del MEF

La Autoridad saliente registra en el medio tecnol6gico que establezca
Contralorfa, la informaci6n que se consigne en el lnforme de Rendicion
Cuentas y Transferencia de conformidad con el Anexo N' 4.
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Asimismo, Ia Autoridad saliente debe remitir a la Contralor[a mediante el
referido medio tecnol6gico, copia digital del lnforme de Rendici6n de Cuentas y
Transferencia y del Acta de Transferencia, en un plazo que no exceda los
quince (15) dias hdbiles siguientes a Ia suscripci6n de cada uno de ellos. La
obligaci6n no contempla la remisi6n de la documentaci6n que sustentan ambos
documentos.

TratSndose de las autoridades salientes que, al 0ltimo dia de su gestion,
cuentan con certificado digital de persona juridica ante el RENIEC, deben
remitir el Abta de Transferencia y el lnforme de Rendicion de Cuentas y
Transferencia a la Contraloria con las firmas digitales correspondientes;
tambi6n lo podrdn hacer por esa via si en fecha posterior a la culminaci6n de
su gesti6n y dentro del plazo para remisi6n cuentan con certificado digital de
persona natural.

Adicionalmente, se remite la copia de ambos documentos a la DGCP del MEF
en el plazo sefralado anteriormente, de conformidad con el literal d) del articulo
6" de la Ley N' 30204.

G. Publicaci6n de! lnforme de Rendici6n de Cuentas y Transferencia y del
Acta de Transferencia

La Autoridad electa en un plazo no mayor de quince (15) dias hdbiles de
asumido el cargo, dispone la publicaci6n a trav6s del portal institucional, del
Acta de Transferencia y del lnforme de Rendicion de Cuentas y Transferencia,
incluyendo sus anexos, mas no la documentaci6n que sustenta estos 0ltimos, a
fin de hacerlos de conocimiento de la ciudadan[a.

Sin perjuicio de lo sefralado en el pdrrafo anterior, la referida documentaci6n
puede ser solicitada a los gobiernos regionales o gobiernos locales al amparo
de la Ley N' 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la lnformacion P0blica.

En caso de no contar con portal institucional, la Autoridad electa difundir6
dichos documentos dentro del plazo antes sefralado, a trav6s del medio, que
resulte id6neo y adecuado a la situaci6n de su localidad.

7.1.3 Etapa de cierre de transferencia de gesti6n

Para efectos de asegurar la continuidad de los servicios p0blicos que se prestan,
la Autoridad saliente elabora y entrega a la Autoridad electa un Aeta
complementaria al cierre de la transferencia de gesti6n, la cual comprgnde
informaci6n adicional de prioritaria atenci6n y aquella que haya variado ep el
lnforme de Rendici6n de Cuentas y Transferencia o en el Acta de Transferencia.

Para la elaboraci6n del Acta complementaria se considera como fecha de corte
inicial, el dia de ld firma del lnforme de Rendici6n de Cuentas y Transferencia o
del Acta de Transferencia y como fecha de corte final, el 0ltimo dia del ejercicio
del cargo de la Autoridad saliente, teniendo en consideraci6n los plazos previstos
por los Sistemas Administrativos.

El Acta complementaria tiene la estructura sefralada en el Anexo N" 6
presente Directiva.5iHrna\
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7.2

El Acta complementaria se publica por la Autoridad electa a trav6s del portal

institucional, a fin de hacerla de conocimiento de la ciudadania. En caso de no

contar con portal institucional, la Autoridad electa difundird el acta dentro del

plazo de quince (15) dias hdbiles de asumido el cargo, a trav6s del medio que

resulte id6neo y adecuado a la situaci6n de su localidad.

Transferencia por consulta popular de revocatoria

De.bonformidad con el articulo 2" dela Ley N" 30204, el proceso de transferencia de la

gesti6n administrativa incluye tambi6n los casos en que se revoca autoridades, a trav6s

de las etapas siguientes:

o Acciones preparatorias de la Autoridad sujeta a revocatoria.

. Transferencia de la gesti6n administrativa de la Autoridad reemplazante a la

Autoridad electa.

Etapa de Acciones
preparatorias de !a
Autoridad sujeta a

revocatoria

Etapa de Transferencia de
la gesti6n administrativa de
la Autoridad reemplazante

a la Autoridad electa

7.2.7 Etapa de Acciones preparatorias de la Autoridad sujeta a revocatoria

La Autoridad sujeta a revocatoria dispone la realizaci6n de las acciones

preparatorias, las cuales est6n a cargo del Grupo de Trabajo y se realizan

durante el primer semestre del tercer afro de gesti6n, inici6ndose al dia hSbil

siguiente de la publicaci6n de la Resoluci6n que convoca a la consulta popular

de revocatoria.

Comprenden acciones de identificaci6n, recopilaci6n, consolidaci6n,

organizaci6n, anSlisis y evaluacion de la informaci6n necesaria y pertinente, asi

como de los asuntos urgentes y recomendaciones a la nueva administraci6n
para la elaboraci6n del lnforme de Rendici6n de Cuentas y Transferencia, entre

otras.

La realizacion de acciones preparatorias tiene las actividades siguientes:

. Conformacion de Grupo de Trabajo.

. Convocatoria e instalaci6n de Grupo de Trabajo.

. Recopilaci6n de informaci6n y elaboraci6n del lnforme de Rendici6n de

Cuentas y Transferencia por revocatoria.
o Revisi6n, suscripci6n y publicaci6n del lnforme de Rendici6n de Cuentas y

Transferencia por revocatoria.
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Dentro de los 5
primeros dias
hdbiles de
publicada la
Resoluci6n
que convoca a
revocatoria.

o Durante el primer
semestre del 3'afro
del periodo de
gesti6n de la
Autoridad sujeta a
revocatoria.

. Informaci6n y
documentaci6n
desde que la
Autoridad sujeta a
revocatoria inicia su
gesti6n hasta el
ultimo dia
calendario del mes
anterior a la
consulta popular de
revocatoria.

. Revisi6n y
suscripci6n en
la 1'semana
del mes de la
consulta
popular de
revocatoria.

. Publicaci6n
con
anterioridad a
la consulta
popular de
revocatoria.

r--lrr----r

lnforme de Rendici6n de Cuentas y
Transferencia por revocatoria

A. Conformaci6n de Grupo de Trabajo

La Autoridad sujeta a revocatoria designa formalmente al responsable del

Grupo de Trabajo, dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes de publicada

la Resoluci6n que convoca ala consulta popular de revocatoria, encargdndole
proponga la conformaci6n del referido grupo y de inicio a las acciones
preparatorias.

El Grupo de Trabajo debe quedar conformado a m6s tardar a los cinco (5)

dias h5biles posteriores a la publicaci6n de la Resoluci6n que convoca la
consulta popular de revocatoria, mediante documento que lo designa

aprobado por la Autoridad sujeta a revocatoria.

B.ConvocatoriaeinstalaciondeGrupodeTrabajo

El responsable del Grupo de Trabajo rcaliza la convocatoria para' su

instalaci6n dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a la .emisi6n dbl

documento que aprob6 su conformacion.

La primera reuni6n de instalaci6n se realiza dentro de los tres (3) dias hdbiles

siguientes a la convocatoria. En la referida reuni6n, el Grupo de T
desarrolla el Plan de Trabajo para elaborar el lnforme de Rendici6n

Cuentas y Transferencia por revocatoria, y suscribe el Acta de i

Grupo de Trabajo, de conformidad con el Anexo N" 2 de la presente

entre otras actividades.

Revisi6n,
suscnpcron y

publicaci6n del
lnforme de

Rendici6n de
Cuentas y

Transferencia por
revocatoria

ft\7

Convocatoria
dentro de los 2
dias h5biles
siguientes a la
emisi6n del
documento que
aprueba [a
conformacion del
Grupo de
Trabajo.
lnstalaci6n dentro
de los 3 dias
hdbiles
siguientes a la
convocatoria.
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G. Recopilaci6n de informaci6n y elaboraci6n del lnforme de Rendici6n de

Guentas y Transferencia por revocatoria

El lnforme es elaborado por el Grupo de Trabajo durante el primer semestre

del tercer afro del periodo de gesti6n de la Autoridad sujeta a revocatoria.

Para la elaboraci6n del lnforme de Rendici6n de Cuentas y Transferencia por

revocatoria, el Grupo de Trabajo recopila informaci6n y documentaci6n desde

que la Autoridad sujeta a revocatoria inicia su gesti6n hasta el tiltimo dia

calendario del mes anterior a la consulta popular de revocatoria, de acuerdo a

lo detallado en el numeralT.3y elAnexo N" 4 de la presente Directiva.

El Grupo de Trabajo entrega a la Autoridad sujeta a revocatoria el lnforme de

Rendici6n de Cuentas y Transferencia por revocatoria para su revisi6n y

suscripci6n, lo cual se llevar6 a cabo en la primera semana del mes de la

consulta popular de revocatoria.

D. Revisi6n, suscripci6n y publicaci6n del lnforme de Rendici6n de

Cuentas y Transferencia por revocatoria

(i) Revisi6n y suscripci5n del lnforme de Rendicion de Guentas y
Transferencia por revocatoria

La Autoridad sujeta a revocatoria revisa el lnforme de Rendici6n de

cuentas y Transferencia y de estar de acuerdo con su contenido, lo

suscribe; en caso contrario, entrega las observaciones al responsable del

Grupo de Trabajo para que realice las modificaciones que correspondan-

El informe es suscrito por la Rutoridad sujeta a revocatoria en tres (3)

originales, debiendo permanecer dos (2) ejemplares con la OGA del

Gobierno Regional o Gobierno Local para su custodia, y uno (1) con el

Grupo de Trabajo para su entrega de producirse la revocatoria, a la
Autoridad reem plazante.

(ii) Pubticaci6n del lnforme de Rendici6n de Guentas y Transferencia

La Autoridad sujeta a revocatoria atendiendo al principio de transparencia
y de servicio al ciudadano, debe publicar dicho informe en el portal

institucional para conocimiento de la ciudadanfa, con anterioridad a la

consulta popular de revocatoria.

En caso de no contar con portal institucional, la Autoridad sujeta a
revocatoria difunde el referido lnforme a trav6s del medio que resulte

id6neo y adecuado a la situaci6n de su localidad.

En caso que la Autoridad sujeta a revocatoria no sea revocada, los actos

preparatorios sirven como antecedentes para la transferencia de gestion

administrativa por t6rmino regular del periodo de gestion, de conformidad con el

numeral 7.1 de la presente Directiva.

En caso se declare la revocatoria del Gobernador Regional, Alcalde Provincial o
Alcalde Distrital, seg0n corresponda, el JNE acredita a la Autoridad

reemplazante, de conformidad con la legislaci6n sobre la materia para que

complete el mandato. En estos casos, en virtud a lo sefralado en el numeral 7.2
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7.3

no se realiza la etapa de transferencia de gesti6n propiamente dicha entre la
Autoridad revocada y la Autoridad reemplazante.

7.2.2 Etapa de Transferencia de la gesti6n administrativa de la Autoridad
reemplazante a la Autoridad electa

Este proceso de transferencia de la gesti6n administrativa se realiza de
conformidad con las disposiciones sefraladas en el numeral T.l de la presente

'. Directiva.

En este caso, la Autoridad reemplazante debe presentar a la Autoridad electa, la
documentacion sigu iente:

lnforme de Rendici6n de cuentas y Transferencia elaborado y presentado en
su oportunidad por la Autoridad revocada, e
lnforme de Rendici6n de cuentas y Transferencia por el periodo de su
gesti6n.

Contenido del lnforme de Rendici6n de Cuentas y Transferencia

El lnforme de Rendicion de Cuentas y Transferencia, se elabora de conformidad a la
estructura establecida en el Anexo N" 4 de la presente Directiva, cuyo contenido es el
siguiente:

l. Resumen Ejecutivo

Este resumen comprende informaci6n principal del 0ltimo periodo presupuestal al
cierre de la transferencia de gestion sobre:

a) Cartera de inversiones a transferirse.
b) Obligaciones y cuentas por pagar pendientes.
c) An6lisis de la programacion y ejecuci6n del presupuesto de ingresos, gastos e

inversi6n, comentando aspectos relevantes de la ejecuci6n respecto a la
programaci6n, asimismo, debe indicar las limitaciones si las hubiere.

d) Ntimero de personal por modalidad de contrato.
e) Proyecciones de la situaci6n econ6mico financiera y social que comprometan la

continuidad de los servicios que se prestan para los pr6ximos tres (3) meses de
gestion.

Reporte de cumplimiento misional

Este reporte comprende el nivel de cumplimiento misional y logros alcanzadrjs
respecto a los objetivos estrat6gicos institucionales establecidos para el periodo de
gesti6n.

Debe ser desarrollado conforme a la siguiente estructura e informaci6n:

A. Organizaci6n de la entidad

a) Norma de creacion
b) Organigrama
c) Misi6n
d) Visi6n
e) Valores

M
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B. lnformaci6n respecto al cumplimiento de competencias y funciones

a) Estado situacional identificado al inicio de su periodo de gesti6n y estado

situacional al final de la misma, mostrando los resultados obtenidos y las

dificultades presentadas.

Considerando para ello, el cierre de brechas de sus competencias y
funciones, los servicios y programas que se deriven de 6stas y lo previsto en

el Plan Estrat6gico lnstitucional, Plan de Desarrollo Regional o Local

Concertado, Plan o Programa de Desarrollo lnstitucional, Plan Operativo

lnstitucionaly Presupuesto, disefrados por su gesti6n, segrin corresponda:

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

Salud p0blica.

Educaci6n, cultura, deporte y recreaci6n.

Orden p0blico, seguridad ciudadana y Defensa Civil.

Ordenamiento territorial y desarrollo urbano, regional y local.

Actividades econ6micas y productivas (agraria, pesquera, . industria,

comercio, turismo, energia, hidrocarburos, mineria, transporte,
comunicaciones, entre otros), y promoci6n de empleo.

Medio ambiente (recursos naturales, calidad ambiental, preservaci6n de

reservas naturales, Sreas verdes, entre otros).

Saneamiento y gesti6n de residuos s6lidos.

Desarrollo social, igualdad de oportunidades y derechos humanos.

Vivienda.
Transporte p0blico.

Licencias y autorilaciones de funcionamiento.

Adm inistraci6n tributaria - rentas.

Fiscalizaci6n (ambiental, tributaria y de servicios municipales).

Ejecuci6n coactiva.

Hechos inscribibles en Registros Civiles.

Entre otros.

Asimismo, debe diferenciar la informaci6n del pliego de la informaci6n de la
mancomunidad a la que pertenezca, de corresponder.

b) Ejecuci6n del canon, sobre canon, regalias y rentas de aduana recibidas, de
corresponder, considerando para ello los rubros que sefrale la normativ'a

especifica aplicable.

c) Proyecciones de la situaci6n econ6mico financiera y social que comprometan
la continuidad de los servicios que se prestan para los pr6ximos tres (3) afros.

d) Compromisos de inversi6n ya asumidos para los pr6ximos tres (3) afros, asi
como de las obligaciones financieras, incluyendo las contingentes y otr{
incluidas o no en el presupuesto.

G. Asuntos urgentes de prioritaria atenci6n

Este rubro comprende temas de urgente atenci6n al asumirse la gesti6n
gobierno regional o local, de conformidad al Formato N" 1 del Anexo N" 4 de la
presente Directiva.
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D. Reporte de entidades adscritas

Este rubro comprende informaci6n y especificaciones de las entidades adscritas
a los gobiernos regionales y gobiernos locales durante los 4 afros de su gestion,
independientemente de los cambios de titulares que se hayan producido en las
referidas entidades adscritas durante dicho periodo, respecto a:

a) Organizaci6n de la entidad adscrita: norma de creaci6n, organigrama, mision,
visi6n y valores. 'l

b) Estados financieros a la fecha.

c) Proyecciones de la situaci6n econ6mica, financiera y social que comprometan
la continuidad de los servicios que se prestan para los pr6ximos tres (3) afros.

d) Compromisos de inver6i6n ya asumidos para los pr6ximos tres (3) afros, asi
como de las obligaciones financieras, incluyendo las contingentes y otras,
incluidas o no en el presupuesto.

lll. Reporte del estado situacional de Ios Sistemas Administrativos

Este contenido comprende informaci6n y especificaciones priorizadas por los entes
rectores de los Sistemas Administrativos.

Para el caso del Sistema de Abastecimiento, atendiendo a las diversas materias que

las componen, se reconoce la rectorla a las entidades siguientes: OSCE, AGN y
SBN.

El lnforme de Rendici6n de Cuentas y Transferencia y los formatos que lo conforman
son suscritos por la Autoridad saliente, el gerente regional o municipal y el responsable
de la unidad orgSnica encargada de brindar la informaci6n o documentaci6n que lo
sustenta en la parte final de los mismos.

Participaci6n de la Contraloria en el proceso de transferencia de gesti6n

La GRC y los OCI cautelan el desarrollo del proceso de transferencia de gesti6n

administrativa de los gobiernos regionales y gobiernos locales, as[ como la adecuada
gesti6n de los recursos p0blicos, conforme a las normas legales y lo establecido en la
presente Directiva, mediante la realizaci6n de los servicios de control simult5neo; sin
perjuicio del control posterior que corresponda.

En el proceso de transferencia de gesti6n administrativa se privilegia la realizaci6n del

control simultdneo en la modalidad de orientaci6n de oficio, respecto al cumplimiento
de lo siguiente:

- En el proceso de transferencia de la gesti6n administrativa por t6rmino regular
del periodo de gesti6n:

a) Conformacion, convocatoria e instalaci6n del Grupo de Trabajo.
b) Elaboraci6n y suscripci6n del Reporte Preliminar de Rendici6n de

Transferencia.
c) Actualizaci6n y suscripci6n del Reporte Preliminar actualizado de

Cuentas y Transferencia.:'.*.\
d) Convocatoria, conformaci6n e instalaci6n de la Comisi6n de Transferencia.



7.6

e) Entrega del Reporte Actualizado de Rendicion de Cuentas y Transferencia a la
Comision de Transferencia.

0 Entrega del lnforme de Rendicion de Cuentas y Transferencia a la Comision de

Transferencia.
g) Suscripci6n delActa de Transferencia.

h) Remision del lnforme de Rendicion de Cuentas y Transferencia a la Contralorla y

a la DGCP del MEF.

i) Publicaci6n en el portal institucional del Gobierno Regional o Gobierno Local del

Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia y del Acta de Transferencia.
j) Entrega delActa complementaria al cierre de la transferencia de gestion, cuando

corresponda.

En el proceso de transferencia de la gesti6n administrativa por consulta
popular de revocatoria:

Por parte de la Autoridad sujeta a revocatoria.

a) Conformacion, convocatoria e instalacion del Grupo de Trabajo.

b) Elaboracion y suscripcion del lnforme de Rendicion de Cuentas y Transferencia

por revocatoria.
c) Entrega del lnforme de Rendicion de Cuentas y Transferencia por revocatoria a

OGA.
d) Publicacion en el portal institucional del Gobierno Regional o Gobierno Local del

lnforme de Rendici6n de Cuentas y Transferencia y del Acta de Transferencia.

Si bien se privilegia la realizacion de orientaciones de oficio, pueden llevarse a cabo

otras modalidades de controlsimult6neo, de estimarlo necesario.

Asimismo, la realizacion del control simultdneo no Iimita el ejercicio control posterior

que corresponda.

Colaboraci6n y facilidades para la Comisi6n de Transferencia

Es obligacion de la Autoridad saliente, asi como de los funcionarios y servidores

publicos de los gobiernos regionales o gobiernos locales, proveer de manera oportuna

a la Autorrdad entrante y a sus representantes en la Comision de Transferencia, las

far:ilidades necesarias para verificar la existencia de la informacion y documentacion
que sustenta el lnforme de Rendicion de Cuentas y Transferencia que corresponda de

acuerdo a los procesos descritos en la presente Directiva, en atenci6n al principio de

transparencia.

Responsabilidades y sanciones para la administraci6n saliente y entrante

De acuerdo al artlculo 10" de la Ley N" 30204, en caso que la Autoridad saliente,

Autoridad entrante, la Autoridad sujeta a revocatoria, los miembros del Grupo de

Trabajo, Equipo Revisor, Comisi6n de Transferencia de Gestion, o los funcionarios y

los servidores de la entidad realicen actos orientados a ocultar informaci6n, o

entorpecer e impedir, incumplir u omitir las obligaciones previstas en la presente

Directiva, quedan sujetos a la responsabilidad administrativa o responsabilidad penal

reguladas en la normativa respectiva, correspondiendo en este 0ltimo caso poner

hechos a conocimiento del Ministerio Ptltblico.
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8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Vigencia
La presente Directiva entrardr en vigencia a partir del dia habil siguiente de publicada la

Resoluci6n de Contralorla que la aprueba en el Diario Oficial El Peruano.

Segunda.- Derogatoria
Dejar sin efecto la Directiva No 008-2014-CG/PCOR "Transferencia de Ia Gestion
Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales", aprobada por Resoluci6n
de Contraloria N' 528-2014-CG

Tercera.- Normativa y aplicativos informiticos de los Sistemas Administrativos
Para completar los contenidos del Anexo N' 4 sefialados en la presente Directiva, los
gobiernos regionales y gobiernos locales deben tener en cuenta la normativa vrgente
emitida por los Entes Rectores de los Sistemas Administrativos del Estado, asl como la

informacion registrada en los respectivos aplicativos inform5ticos de corresponder

Cuarta.- Casos de vacancia de los Gobernadores Regionales, Alcaldes Provinciales o
Alcaldes Distritales
Las disposiciones de la presente Directiva son de aplicacion en lo que resulten pertinentes
para los procesos de transferencia de gestion derivados de la declaracion de vacancia de
Gobernadores Regionales, Alcaldes Provinciales o Alcaldes Distritales, de conformidad con
sus leyes org6nicas y la legislacion sobre la materia.

Quinta.- Casos de elecciones municipales complementarias
Las disposiciones previstas en el numeral 7.1 de la presente Drrectiva son de aplicacion en

lo que resulten pertinentes para los procesos de transferencia de gestion derivados de las
elecciones municipales complementarias, de conformidad con su ley org6nica y la

legislacion sobre la materia.

Sexta.- Empresas y organismos adscritos de los gobiernos regionales y gobiernos
locales
Trat6ndose del proceso de cambio de las mdximas autoridades ejecutivas de las empresas
y organismos adscritos de los gobiernos regionales o gobiernos locales, Ia Autoridad
saliente cumple con Io establecido en las disposiciones especlficas que conforme a su

naturaleza y finalidad se regulen y en lo que corresponda, las disposiciones de la presente
Directiva

S6tima.- Municipalidades de reciente creaci6n sujetas a un r6gimen de administraci6n
temporal
Para el caso de las municipalidades de reciente creaci6n sujetas a un r6gimen de
administraci6n temporal se aplica16 de manera supletoria la presente Directiva en lo que

corresponda.

9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Primera.- Plazos para las acciones preparatorias para el proceso electoral 2018
Para el proceso electoral de gobiernos regionales y gobiernos locales 2018, debe
entenderse que los plazos a que se refiere el literal A. del numeral 7.1.1 de la prese

Directiva, corren a partir de la publicacidn de la misma en el Diario Oficial El Peruano,
desde el inicio del presente afro electoral. Trat6ndose del Iiteral D. del referido numer
plazo se considera hasta el 20 de julio del presente afio.
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Segunda.- Contenido del Reporte Pretiminar de Rendici6n de Cuentas y Transferencia
y del Reporte Actualizado de Rendici5n de cuentas y Transferencia para el proceso
electoral2018
Para el proceso electoral de gobiernos regionales y gobiernos locales 201g, el Reporte
Preliminar de Rendici6n de Cuentas y Transferencia comprende la informaci6n sefralada en
elAnexo N'7 de la presente Directiva.

Asimismo, el Reporte Actualizado de Rendici6n de Cuentas y Transferencia referido en el
literal E' del numeral 7.1.1, comprdnde la totalidad de los rubros del Anexo N. 4 y sus
respectivos formatos de la presente Directiva.

Tercera-- Remisi6n del Reporte Pretiminar de Rendici6n de Cuentas y Transferencia a
!a Contralorla
Para el proceso electoral de gobiernos regionales y gobiernos locales 201g, el Reporte
Preliminar de Rendici6n de Cuentas y Transferencia debe ser remitido a la Contraloria al
correo electronico: transferencia20lS@contraloria.gob.pe en formato Excel y pDF (con Ia
firma y visaciones correspondientes).

Cuarta.- Aplicativo inform6tico.
La Contraloria con la finalidad de facilitar el adecuado y oportuno proceso de transferencia
de la gesti6n administrativa de los gobiernos regionales y gobiernos locales, pone a
disposici6n de 6stos un aplicativo informStico, el cual permite el registro y envlo a la
Contraloria de los Reportes Preliminar de Rendici6n de Cuentas y Transferencia, del
Informe de Rendici6n de Cuentas y Transferencia, el Acta de Transferencia y el Acta
Complementaria al cierre de la transferencia de gesti6n, asi como de los anexos de la
presente Directiva.

considerando los aspectos que puedan dificultar la implementaci6n
ico, la contralorla podrd emitir las disposiciones o adoptar las

del aplicativo
acciones que

idere pertinentes, a fin de viabilizar la transferencia de gesti6n.

10. ANEXOS

Anexo N' 1.- Glosario.
Anexo N" 2.- Acta de instalacion del Grupo de Trabajo.
Anexo N" 3.- Acta de conformacion e instalacion de la Comisi6n de Transferencia.
Anexo N' 4.- lnforme de Rendici6n de Cuentas y Transferencia y Formatos del 1 al g.
Anexo N" 5.- Acta de Transferencia.
Anexo N" 6.- Acta complementaria al cierre de la transferencia de gesti6n.
Anexo N' 7.- Reporte Preliminar de Rendicion de Cuentas y Transferencia para el proceso
electoral de gobiernos regionales y gobiernos locales 201g.
Anexo N'8.- Marco normativo de los sistemas Administrativos del Estado.
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Anexo No 1

Glosario

Revocatoria: la revocatoria es el derecho que tiene la ciudadania para destituir de sus cargos

a los alcaldes y regidores; presidentes regionales (gobernadores regionales), vicepresidentes

regionales (vicegobernadores regionales) y consejeros regionales, de conformidad a lo

dispuesto en la Ley N" 26300. La solicitud de revocatoria se refiere a una autoridad en

particular, procede por una sola vez en el periodo de mandato y la consulta se realiza el

segundo domingo de junio del tercer aflo de ejercicio'

sistemas Administrativos del Estado: son el conjunto de principios, normas, procedimientos,

t6cnicas e instrumentos mediante los cuales se organizan las actividades de la Administraci6n

ptiblica y tienen por finalidad regular la utilizaci6n de sus recursos promoviendo la eficacia y

eficiencia en su uso. Los Sistemas Administrativos est6n a cargo de entes rectores que se

constituyen como autoridad t6cnico normativa, dictan normas, establecen los procedimientos

vinculados a su Smbito y son responsables de su correcto funcionamiento, segrin lo dispuesto

en la Ley N" 29158.

Los Sistemas administrativos de aplicaci6n nacional son:

. Planeamiento Estrat6gico, cuya rectoria corresponde alcEPLAN.

. Modernizaci6n de la Gestion Priblica, cuya rectoria corresponde a la SGP de la PCM'

o Gesti6n de Recursos Humanos, cuya rectoria corresponde al sERVlR.

. Presupuesto Prjblico, cuya rectoria corresponde a la DGPP del MEF.

. Abastecimiento, para efectos de esta Directiva se consideran las disposiciones emitidas por

OSCE, SBN y AGN.

lnversi6n P0blica, cuya rectoria corresponde a la DGIP del MEF.

Endeudamiento P0blico, cuya rectoria corresponde a la DGETP del MEF.

Tesoreria, cuya rectorla corresponde a la DGETP del MEF'

Contabilidad, cuya rectoria corresponde a la DGCP del MEF'

Control, cuya rectoria corresponde a la Contralorla'

Defensa Judicial del Estado, cuya rectoria corresponde al MINJUS.

Validaci6n: para efectos de la presente Directiva, estd referida al acto de verificaci6n de la

existencia de la informaci6n y documentaci6n que sustentan el lnforme de Rendici6n de

y Transferencia. La validaci6n no tiene como prop6sito determinar la legalidad o

del contenido de los documentos e informaci6n que sustenta el lnforme de Rendici6n

Cuentas y Transferencia, lo que corresponde realizar a la Autoridad entrante en una

luaci6n posterior de considerarlo.
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Anexo N" 2
Acta de instalaci6n del Grupo de Trabajo

En la Ciudad de......,............., a los... dias del mes de... del afro..., a las........horas se re0ne en el local del(Gobierno Regional/Municipalidad Provincial/ Municipalidad Distrital)de................
...................e1 conformado

(Gerente General Regional o
el Gerente Municipal)

2. TAREAS POR SUB GRUPOS DE TRABAJO (*)

I----------
I

I

En sefral de conformidad, suscriben el Acta de instalaci6n:

Responsable del Grupo de Trabajo
(Gerente General Regional o

Miembro del Grupo de Trabajo
Cargo:
Nombres y Apellidos:
DNI:

Gerente Municipal)

y Apellidos:

Miembro del Grupo de Trabajo
Cargo:
Nombres y Apellidos:
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w

Miembro del Grupo de Trabajo
Cargo:
Nombres y Apellidos:
DNI:

Miembro del Grupo de Trabajo
Cargo:
Nombres y Apellidos:
DNI:

(') Solo consignar la conclusi6n de los acuerdos sobre los rubros senalados, el detalle de los mismos se puede anexar

al Acta.

(*) Para los casos en que se hayan conformado sub grupos de trabajo.
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Anexo N" 3
Acta de conformaci6n e instalaci5n de la comisi6n de Transferencia

(Gerente General Regional o
el Gerente Municipal)

1. ENTREGA
TRANSFE

LA
(-)

DOCUMENTACION QUE CORRESPONDA DE ACUERDO AL TIPO PROCESO

TRABAJO O

DE

PLAN DE TRABAJO

4. CRONOGRAMA DE ENTREGABLES

5. OTROS ACUERDOS ADOPT



En sefral de conformidad, suscriben el Acta de conformaci6n e instalaci6n de la

Comisi6n de transferencia:

Autoridad saliente (Presidente(a) de Comisi6n de
Transferencia)
Nombres y Apellidos:
DNI:

Responsable del Grupo de Trabajo
(Gerente General Regional o
el Gerente Municipal)
Nombres y Apellidos:
DNI:

Miembro del Grupo de Trabajo
Nombres y Apellidos:
DNI:

Miembro del Grupo de Trabajo
Nombres y Apellidos:
DNI:

Autoridad entrante
Nombres y Apellidos:
DNI:

Responsable del Equipo
Revisor
Nombres y Apellidos:
DNI:

Miembro del Equipo Revisor
Nombres y Apellidos:
DNI:

Miembro del Equipo Revisor
Nombres y Apellidos:
DNI:

(*) Solo consignar la conclusi6n de los acuerdos sobre los rubros sefialados, el detalle de los mismos se puede anexar al Acta.

Dependiendo del tipo de proceso, debere entregar:

termino regular del periodo de gesti6n:

- Repo(e Actualizado de Rendici6n de Cuentas y Transferencia.

Por consulta popular de revocatoria:

- lnforme de Rendici6n de Cuentas y Transferencia de la Autoridad revocada'

De la Autoridad reemplazante a la Autoridad electa:

- lnforme de Rendici6n de Cuentas y Transferencia elaborado y presentado en su oportunidad por la Autoridad revocada'

- lnforme de Rendici6n de Cuentas y Transferencia, por el periodo de su gesti6n'

(*) Para los casos en que se hayan conformado sub grupos de trabaio o sub equipos revisores.
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Anexo N" 5
Acta de Transferencia

En la Ciudad de...................., a los... dias del mes de... del afro..., a las........horas se re0ne en el local del
(Gobiemo Regional / Municipalidad Provincial / Municipalidad Distrital)
de................

de conformidad, suscriben el Acta de transferencia de Gesti6n:

Autoridad saliente
Cargo:
Nombres y Apellidos:
DNI:

Autoridad entrante
Cargo:
Nombres y Apellidos:
DNI:

. ENTREGA DE INFORME:
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Responsable del Grupo de Trabajo
(Gerente General Regional o
el Gerente Municipat)
Cargo:
Nombres y Apellidos:
DNI:

Miembro del Grupo de Trabajo
Cargo:
Nombres y Apellidos:
DNI:

(") Las observaciones est6n referidas al literal E. del numeral 7.1 .2. de la Directiva.

Responsable del Equipo Revisor
Cargo:
Nombres y Apellidos:
DNI:

Miembro del Equipo Revisor
Cargo:
Nombres y Apellidos:
DNI:
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Anexo N" 6
Acta complementaria al cierre de la transferencia de gesti6n

En la Ciudad de ...................., a los ... dias del mes de ... del aflo ..., a las ........horas se reinen en el local del
(Gobierno Regional / Municipalidad Provincial / Municipalidad Distrital) de................

sito en .......... las siguientes autoridades:

Autoridad entrante

Nombres y Apellidos:

DNI:

General Regional o Gerente Municipal

y Apellidos:

(.) lnformaci6n adicional de prioritaria atenci6n y aquella que haya variado en el lnforme de Rendici6n de Cuentas y

Transferencia o en el Acta de Transferencia.

{l , ,::,:i::a: '

En sefral de conformidad, suscriben el presente documento:

Juez de Paz / Notario P0blico
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Anexo N" 8
Marco normativo de los sistemas Administrativos del Estado

Sistema Nacional de Planeamiento Estrat6gico

. Ley N" 27783, Ley de Bases de la Descentralizaci6n, y sus modificatorias.

. Ley N' 27867, Ley orgdnica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.

. Ley N" 27972, Ley orgdnica de Municipalidades, y sus modificatorias.

' Decreto Legislativo N" 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estrat6gico y
del Centro Nacional de planeamiento Estrat6gico.

r Decreto Supremo N' 046-2009-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Organizaci6n y Funciones del Centro Nacional de Planeamiento Estrat6gico - CEpLAN.

' Decreto Supremo N" 004-2013-PCM Aprueba la Polltica Nacional de Modernizaci6n de
la Gesti6n Priblica.

o Resoluci6n de Presidencia de Consejo Directivo N' 026-2012/CEPLAN/pCD, que
aprueba la Directiva N" 001-2017/CEPLAN/PCD "Directiva para la Actualizacion del plan
Estrat6gico de Desarrollo Nacional".

' Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N" 033-2017/CEPLAN/pCD, que
aprueba la Gula para el Planeamiento lnstitucional.

Sistema de Modernizaci6n de ta Gesti6n priblica

. Ley No 27658, Ley Marco de Modernizaci6n de la Gesti6n del Estado, y sus
modificatorias.

Decreto supremo No 006-2017-JUS, que aprueba el ruo de la Ley No 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
Ley N" 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificaci6n de procedimientos y
permisos para la promoci6n y dinamizaci6n de la inversi6n en el pais, y sus
modificatorias.

Decreto Legislativo N" 1246, Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas de
sim plificaci6n adm inistrativa.
Decreto Legislativo N" 1272, Decreto Legislativo que modifica la Ley No 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley No 29060, Ley del Silencio
Administrativo.
Decreto Legislativo N" 1310, Decreto Legislativo que aprueba Medidas Adicionales de
Sim plificaci6n Adm inistrativa.
Decreto Supremo No 043-2006-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizaci6n y Funciones por parte
de las entidades de la Administraci6n priblica, y sus modificatorias.
Decreto Supremo No 079-2007-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
para elaboraci6n y aprobaci6n de TUPA y establecen disposiciones para el cumplimiento
de la Ley del Silencio Administrativo.
Decreto Supremo N' 096-2007-PCM, Decreto Supremo que regula la fiscalizaci6n
posterior aleatoria de los procedimientos administrativos por parte del Estado.
Decreto Supremo No 062-2009-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Formato del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y establece precisiones para su
aplicaci6n.
Decreto supremo No 064-201O-pcM, Decreto supremo que aprueba la metodologia
determinaci6n de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados
exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de procedimientos Adm
las Entidades Priblicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

2.
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. Decreto Supremo N" 007-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Metodologia de

Simplificaci6n Administrativa y establece disposiciones para su implementaci6n, para la

mejora de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad.

o Decreto Supremo No 004-2013-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional

de Modernizaci6n de la Gesti6n Publica-

o Decreto Supremo N" 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueiba los Lineamientos

de Organizaci6n del Estado.

3. Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos '

a

a

Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias'

Decreto Supremo N' 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento

General de la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N' 041-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del

R6gimen Especial para Gobiernos Locales.

Decreto Supremo No 138-2014-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de

Compensaciones de la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil.

Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva No 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva

N. 002-2014-SERVIFyGDSRH "Normas para la Gesti6n del Sistema Administrativo de

Gestion de Recursos Humanos en las entidades p0blicas".

Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 106-2014-SERVIRyPE, que aprueba la Guia de

Mapeo de Puestos y Anexos, que observar5n las entidades p0blicas a fin de prepararse

para la implementaci6n de la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil.

Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 299-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia de

Evaluaci6n de la Capacitaci6n a nivel de aplicaci6n en entidades ptblicas.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N" 279-017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia de

Evaluadores para desarrollar la Etapa de Retroalimentaci6n y elaborar el Plan de Mejora

de los servidores evaluados.

Sistema de Presupuesto

Direcci6n General de Presupuesto Ptiblico
o Decreto Supremo No 304-2012-EF, Decreto Supremo que aprueba eITUO de la Ley

N" 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

. Ley N" 30693, Ley de Presupuesto del Sector Priblico para el Afro Fiscal 2018.

. Resoluci6n Directoral N'016-2017-EF/50.01, Dispone que la Directiva N" 005-2012-

EF/50.01 "Directiva para la Evaluaci6n Semestral y Anual de los Presupuestos

lnstitucionales de las Entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales para

el Afro Fiscal 2012", aprobada por Resoluci6n Directoral N" 017-2012-EFl50.01, es

aplicable para la Evaluaci6n Semestral y Anual de los Presupuestos lnstitucionales

de las Entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales para el Afro Fiscal

2017.
o Resoluci6n Directoral N' OO8-2017-EF/50.01, que aprueba la Directiva N' 001-2017-

EF/50.01 "Directiva de Programaci6n Multianual", y sus modificatorias.

o Resoluci6n Directoral N" 030-2010-EF/76.01, que aprueba la Directiva N'005-2010-

EFt76.O1, "Directiva para la Ejecuci6n Presupuestaria", y sus modificatorias.

de Abastecimiento y Contrataciones del Estado

Archivo General de !a Naci6n - AGN

. Ley No 28296, Ley General del Patrimonio cultural de la Naci6n,

modificatorias.
. Ley No 25323, Ley que crea el Sistema Nacional de Archivos.

a

a
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Decreto supremo No 011-2006-ED, Decreto supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley No 28296, Ley General del patrimonio cultural de la Naci6n.
Decreto Supremo No 008-92-JUS, Decreto supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley No 25323, Ley que crea el sistema Nacional de Archivos, y sus
modificatorias.

Decreto Ley No 19414, Decreto Ley que declara de utilidad priblica la defensa,
conservaci6n e incremento del patrimonio documental.
Decreto supremo N' 022-75-ED, Decreto supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Ley No 19414.
Resoluci6n Jefatural N' 339-2013-AGN/J, que aprueba la Directiva N. 001-2013-
ANG-DNDAAI "Procedimientos T6cnicos Archivlsticos para Municipalidades".
Resoluci6n Jefatural N" 073-85-AGN/J, que aprueba la Normas Generales del
Sistema General de Archivos.
Resolucion Jefatural 346-2008-AGN/J, que aprueba la Directiva N" 03-2008-AGN-
DNDAAI "Normas para la formulaci6n y aprobaci6n del plan anual de trabajo del
6rgano de administraci6n de archivos de las entidades de la administracion priblica,.
Resoluci6n Jefatural No 173-86-AGN/J, que aprueba las siguientes Directivas:

- Directiva No 004/86-AGN-DGA|, "Normas para la formulaci6n del programa de
' Control de Documentos en los archivos administrativos del Sector p0blico

Nacional".
- Directiva N' 005/86-AGN-DGA!, "Normas para la transferencia de documentos

en los archivos administrativos del Sector p0blico Nacional,'.
- Directiva No 006/86-AGN-DGA|, "Normas para la eliminaci6n de documentos en

los archivos administrativos del Sector priblico Nacional,,.
- Directiva No 007/86-AGN-DGA|, "Normas para la conservacion de documentos

en los archivos administrativos del Sector priblico Nacional".
Resoluci6n Jefatural N" 012-2018-AGN/J, que aprueba la Directiva No 01-201g-
AGN-DNDAA! 'Norma para la eliminaci6n de documentos de Archivos en la
Entidades del Sector Prlblico".
Resolucion Jefatural N' 442-2014-AGN1J, que aprueba el Reglamento de
lnfracciones y Aplicaci6n de sanciones del sistema Nacional de Archivos.
Resoluci6n Jefatural N" 159-97-AGN/J, que aprueba el "plan de prevenci6n y
recuperaci6n de siniestros por inundaci6n en archivos".
Resolucion Jefatural N' 292-2008-AGN/J, que aprueba la Directiva N. 002-200g-
AGN/DNAH-DC, "Prevenci6n de siniestros por lncendio en Archivos".

5.2 Organo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE
. Ley N' 30225, Ley de contrataciones del Estado, y sus modificatorias.
o Decreto Supremo N'350-201s-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento

de la Ley N" 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y sus modificatorias.

' Resoluci6n No 005-2017-OSCE/CD, que aprueba la Directiva No O0S-2017-
OSCE/CD "Plan Anual de Contrataciones,,.

o Resoluci6nNo 019-2017-OSCEiCD, que aprueba la Directiva No 013-2017-
OSCE/CD "Certificaci6n por niveles de los profesionales y t6cnicos que laboren en
los 6rganos encargados de las contrataciones de las Entidades P0blicas".

Superintendencia Nacional de Bienes Nacionales - SBN
. Ley N'29151, Ley General del sistema Nacional de Bienes Estatales,

modificatorias.
o Decreto supremo No 007-2008-vlvlENDA, que aprueba el Reglamento de la

29151, y sus modificatorias.
. Resoluci6n No 046-2015/sBN, que aprueba la Directiva No 001-201s/sBN

"Procedimiento de Gesti6n de los Bienes Muebles Estatales", y sus modificatorias.
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. Resoluci6n No 048-2017/SBN, que aprueba la Directiva No 001-2017/SBN "Registro

de lnformaci6n de Bienes lnmuebles Estatales en el Sistema de lnformaci6n

Nacional de Bienes Estatales - SlNABlP", y su modificatoria.

6. Sistema Nacionalde lnversi6n P[btica

6.1 Direcci6n General de lnversi6n P(blica
o Decreto Legislativo N" 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de

Programaci6n Multianual y Gesti6n de lnversiones y deroga la Ley N" 27293, Ley

del Sistema Nacional de lnversi6n Priblica, y sus modificatorias.

o Decreto Supremo No 027-2O17-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N" 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de

Programaci6n Multianual y Gesti6n de lnversiones y deroga la Ley N" 27293, Ley

del sistema Nacional de lnversi6n Priblica, y sus modificatorias.

o Resoluci6n Ministerial N" 035-2018-EF/'t5, que aprueba la Directiva para la
Programaci6n Multianual que regula y articula la fase de Programaci6n Multianual

del Sistema Nacional de Programaci6n Multianual y Gesti6n de lnversiones y la fase

de Programaci6n del Sistema Nacional de Presupuesto-

. Resoluci6n Directoral N" 002-2017-EFl63.01, que aprueba la Directiva N" 002-2017-

EF/63.01 "Directiva para la Formulaci6n y Evaluaci6n en el marco del Sistema

Nacional de Programaci6n Multianual y Gestion de inversiones", y sus

modificatorias.
. Resoluci6n Directoral N' 005-2017-EF/63.01, que aprueba la Directiva N" 003-2017-

EF/63.01, Directiva para la Ejecuci6n de lnversiones Piblicas en el marco del

Sistema Nacional de Programaci6n Multianual y Gesti6n de inversiones.

7. Sistema de Tesorerla y Sistema de Endeudamiento

Direcci6n General de Endeudamiento y Tesoro Ptiblico
Endeudamiento
. Decreto Supremo N'130-2017-EF que aprueba el TUO de la Ley No 28563, Ley

General del Sistema Nacional de Endeudamiento, y su modificatoria.

. Resolucion Directoral No 21-2006-8F175.O1, que aprueba la Directiva de

Desembolsos de las Operaciones de Endeudamiento y Administraci6n de Deuda.

. Resoluci6n Directoral No 025-2016-EF152.04, que aprueba la Directiva para la

Concertaci6n de Operaciones de Endeudamiento P0blico.

o Decreto Supremo No 098-2014-EF, que aprueba operaci6n de endeudamiento

interno para apoyar el financiamiento de proyectos de inversi6n ptblica a cargo'de

los Gobiernos Regionales.

Tesoreria
. Decreto Supremo N' 126-2017-EF que aprueba el TUO de la Ley No 28693, Ley

General del Sistema Nacional de Tesoreria, y su modificatoria.

o Resoluci6n Directoral No 002-2007-EFt77.15, que aprueba la Directiva de Tesorerla

N' 001-2007-EF 177.15, y sus modificatorias.

. Resoluci6n Directoral No 031-2014-EF153.02, que sefrala el Procedimiento

designaci6n y acreditaci6n de responsables de cuentas.

Endeudamiento y Tesoreria
. Ley N' 281 12, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Ptlblico,

modificatorias.
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8. Sistema de Contabilidad

8.1 Director General de Contabilidad priblica

' Ley N" 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad, y sus
modificatorias.

o Decreto Legislativo N'1275, que aprueba el Marco de la Responsabilidad y
Transparencia Fiscal de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, y sus
modificatorias.

o Decreto supremo N" 167-20i7-EF, que aprueba el Reglamento del R6gimen de
sinceramiento de Deudas por Aportaciones al ESSALUD y a la oNp, y sus
modificatorias.

. Decreto supremo N" 16g-2017-EF, que establece las Disposiciones que
reglamentan la implementacion y funcionamiento del R6gimen de Reprogramaci6n
de Pago de Aportes previsionales al Fondo de pensiones (REpRo-AFp)".-

' Resoluci6n Directoral N" 006-2011-EF/93.01, que aprueba la Directiva N.002-2011-
EF/93.01 "lnstrucciones generales de conciliaci6n de saldos de operaciones
reciprocas entre entidades del Sector ptblico".

' Resoluci6n Directoral N" 011-2013-EF/51.01, que oficializa las Normas
lnternacionales de Contabilidad del Sector P0blico - NlCSp, emitidas por el Consejo
de Normas lnternacionales de Contabilidad del Sector p0blico de la Federaci6n
lnternacional de Contadores (IFAC).

o Resoluci6n Directoral N" 006-2014-EF151.01, que aprueba la Directiva N" 002-2014-
EF/51.01 "Metodologia pa.a la modificaci6n de Ia vida 0til de edificios, revaluaci6n
de edificios y terrenos, identificaci6n e incorporaci6n de edificios y terrenos en
administraci6n funcional y reclasificacion de propiedades de inversion en las
entidades gubernamentales" y normas complementarias.

' Resolucion Directoral N' 01 1-2014-EF151.01, que aprueba la Directiva N. 006-2014-
EF/51.01 "Metodologia paru el reconocimiento y medicion de contratos de
concesiones en las entidades gubernamentales concedentes,.

o Resoluci6n Directoral N" 012-2016-EF/51.01, que aprueba la Directiva N.005-2016-
EF/51.01 'Metodologia para el reconocimiento, medici6n, registro y presentaci6n de
los elementos de propiedades, planta y equipo de las entidades gubernamentales".

o Resoluci6n Directoral N'OO4-2017-EFt51.01, que aprueba el Texto Ordenado de la
Directiva No 003-2016-EF/51.01 "lnformaci6n financiera, presupuestaria y
complementaria con periodicidad mensual, trimestral y semestral por las entidades
gubernamentales del Estado,,.
Resolucion Directoral N' 014-201 T-EFts1.01, que aprueba el rexto ordenado de la
Directiva No 004-2015-EF/51 .01 "Presentaci6n de informaci6n financiera,
presupuestaria y complementaria del cierre contable por las entidades
gubernamentales para la elaboraci6n de la cuenta General de la Rep0blica,.
Resoluci6n Directoral N" 015-2017-EF/51.01, que aprueba la Directiva N" 001-2017-
EF/51.01 "Reconocimiento, medici6n y presentaci6n del deterioro de los activos
afectados por desastres naturales en las entidades gubernamentales".
Resolucion Directoral N" 017-2017-EFts1.01, que aprueba elrexto ordenado de la
Directiva N' 001-2016-EF/s1.01 "conciriacion der marco regar y ejecucion del
presupuesto para las entidades gubernamentales del Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales" y sus Anexos.
Resoluci6n Directoral N" oo1-201g-EF/51.01, que aprueba el plan
Gubernamental.

. Resoluci6n Directoral N" 003-201g-EF/51.01, que aprueba la Directiva N. oo1_
EF/51.01 "Metodologla para el registro contable y presentaci6n de los ingA
dinerarios por la ejecuci6n de garantias, indemnizaci5n o liquidacion de seguros
similares en entidades gubernamentales" y su Anexo.
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comunicado N' oo2-2015-EF/51.01 "Acciones de depuraci6n, regularizaci6n,

correcci6n de error y sinceramiento" en el marco de la NlcsP 03 "Politicas

contables, cambios en las Estimaciones contables y Errores".

comunicado N" 001-201g-EFt51.01, "Registro y conciliaci6n del inventario inicial de

los elementos de propiedades, planta y equipo en el slGA - M6dulo Patrimonio

(MEF)".

comunicado N" 002-2018-EF/51.01, "Conciliacion entre los ingresos y gastos del

Estado de Gesti6n EF-2 y la Ejecuci6n del Presupuesto de lngresos y Gastos EP-1"'

comunicado N" 003-2018-EF/51.01, "R'egistro y presentaci6n de informacion

financiera y presupuestaria sobre la ejecuci6n de gastos con recursos del Fondo

para lntervenciones ante la Ocurrencia de Desastres Naturales en las entidades

ubicadas en zonas declaradas en estado de emergencia"'

9. Sistema de Control

. Ley N. 277g5, Ley Org6nica del Sistema Nacional de Control y de la Contralor[a General

de la Rep0blica, y sus modificatorias.

. LeyNo30161, Leyque regula la presentaci6n de declaraci6n jurada de ingresos, bienes

y rentas de los funcionarios y servidores p0blicos del Estado, y sus modificatorias.

. Resolucion de Contralorla N" 324-2013-CG, que aprob6 la Directiva N" 007-2013-

CG/OEA,,Directiva Registro de lnformacion y Participaci6n Ciudadana en el Control de

Obras P0blicas - lNFObras'

o Resoluci6n de Contraloria N" 149-2016-CG, que aprob6 la Directiva 013-2016-

CG/GPROD "Directiva lmplementaci6n del Sistema de Control lnterno en las entidades

de Estado", Y su modificatoria'

lO.Sistema de Defensa Juridica del Estado

. Decreto Legislativo N" 1068, Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica del

Estado.
o Decreto Supremo N'017-2008-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

N' 1068, Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica del Estado' y sus

modificatorias.

11.Otros

. Ley N' 27506, Ley de Canon, y sus modificatorias'

. Ley N" 27613, Ley de la Participaci6n en Renta de Aduanas'

. Ley N' 28258, Ley de Regalia Minera, y sus modificatorias'

. Decreto de Urgencia No 079-2009, Decreto de Urgencia que dicta medidas

complementarias al Decreto de Urgencia No 028-2006, y sus modificatorias'

o Decreto Legislativo N' 635, que promulga el C6digo Penal, y sus modificatorias'

o Decreto supremo No304-2012-EF, Decreto supremo que aprueba el Texto

Ordenado de la Ley No 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto'
Unico.
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