CONTRALORIA GENERAL

PUBLICA DEL Py,

Resotuwcisn de Contraloria NG, 3A2018-C6

Lma, () 4 MAY 2018

VISTO,

La Hoja Informativa N°¢ (00131-2018-CG/RH  del
Departamento de Recursos Humanos de la Gerencia Central de Capital Humano, mediante la
cual se pone a consideracién la aprobacion de ia Estructura de Puestos Clasificados del
Cuadro de Puestos de ia Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme el articuio 16 de la Ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, esta
institucion cuenta con autonomia administrativa, funcional, econémica y financiera, tiene por
misién dirigir y supervisar con eficiencia y eficacia el control gubernamental, orientando su
accionar al fortalecimiento y transparencia de la gestion de las entidades, la promocion de
valores y la responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como contribuir con
los Poderes del Estado en la toma de decisiones y con la ciudadania para su adecuada
participacién en el control social;

Que, asimismo de acuerdo al literal a) del articulo 32 de la
citada Ley N° 27785, el Contralor General de la Republica esta facultado para determinar la
organizacion interna y el cuadro de asignaciéon de personal de esta Entidad Fiscalizadora
Superior,;

Que, mediante Resoclucion de Contraloria N° 304-2014-CG,
se aprobd los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Contraioria General de |la Republica;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N® 031-2017-CG,
se aprobd la Estructura de Puestos Clasificados, el Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE y

Que, la Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la

ffContranrla General de la Republica y del Sistema Nacional de Control, ha establecide normas

' ¢ y disposiciones necesarias para el fortalecimiento de esta Entidad Fiscalizadora Superior y del
Sistema Nacional de Control, con la finalidad de modernizar, mejorar y asegurar el ejercicio
oportuno, efectivo y eficiente del control gubernamental, asi como de optimizar sus
capacidades orientadas a la prevencién y lucha contra a corrupcion;

Que, en dicho contexto, el articulo 2 de la Ley N° 30742
autoriza ka reorganizacién institucional de la Contraloria General de la Republica, para lo cual
queda facultada para aprobar su nueva estructura organica y Reglamento de Organizacion y
Funciones, entre otros documentos de gestion institucional necesarios para su fortalecimiento y
modernizacién;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 137-2018-CG
e modificé la estructura orgénica y se aprobé el nueve Reglamento de Organizacion y
:Funciones de la Contraloria General de la Republica, los cuales se encuentran orientados a la




aplicacién de un modelo de control descentralizado y el reforzamiento de los drganos
desconcentrados a nivel nacional, con una organizacidn que propicie la prevencién de la
corrupcion, la renovacidon de metodologias, procedimientos y normatividad del control
gubernamental y la calidad de los servicios de control, en el marco de un mayor
relacionamiento institucional y atencion a! ciudadano;

Que, atendiendo a lo anterior y contando con facultades
otorgadas por la Ley N° 30742, resulta necesario efectuar la aprobacién y modificacién de los
documentos de gestidn institucional, tal como es el caso del Cuadro de Puestos de la Entidad;

Que, los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del
Cuadro de Puestos de la Contraioria General de la Republica establecen en su numeral 4.4,
literal a) que sera necesario aprobar un nuevo Cuadro de Puestos cuando se efectGen
maodificaciones en el Reglamento de QOrganizacion y Funciones que conlleven cambios en la
estructura organizacional,

Que, el articulo 43 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, define como trabajadores de confianza a aquellos que laboran en
contacto personal y directo con el empleador o con el personal de direccién, teniendo acceso
en general a informacién de caracter reservado;

Que, de acuerdo al numeral 2 del articulo 4 de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, el numero de empleados de confianza no debe ser
mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad;

Que, estando al documento del visto y las disposiciones
\ precitadas, a efectos de coadyuvar a la implementacién y sostenibilidad de |a nueva estructura
<\1 organica de la Contraloria General de la Republica, se propone la aprobacion de la Estructura
\ e Puestos Clasificados del Cuadro de Puestos de la Contraloria General de la Republica,
/ conforme a las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones vigente;

En uso de las facultades conferidas en el literal a) del
articulo 32 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Estructura de Puestos Clasificados
del Cuadro de Puestos de la Contraloria General de la Republica, conforme se detalla en el
Anexo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Determinar los Puestos de Confianza de la
Contraloria General de la Republica, conforme se detalla en el Anexo 2 de la presente
Resolucion.

Articulo 3.- Aprobar el Cuadro de Puestos de la Contraloria
General de la Republica, conforme se detalla en el Anexo 3 de la presente Resolucion.

Articulo 4.- Dejar sin efecto la Resolucion de Contraloria
N°® 031-2017-CG, asi como aquellas que se opongan a lo dispuesto en la presente Resolucion.
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Articulo 5.- Disponer que la Gerencia Central de Capital
Humano, o ta que haga sus veces, las acciones de su competencia, a efecto de implementar lo
dispuesto en la presente Resolucioén.

Articulo 6.- Publicar la presente Resolucion en el Portal del

Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal de la Contraloria General de la Republica
(www.contraloria.gob.pe).
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Registrese, comuniquese y publiquese.

Contral € la Republica



ANEXO 1

ESTRUCTURA DE PUESTOS CLASIFICADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Ng Puesto Clasificado Nivel Categorfa Remunerativa |
o1 Contralor General de la Repuiblica . | Cantralor Genersd
02 Vicecontralor de Integridad il Vicecorntralor
03 Vicesontralor de Servicios de Control Gubemamental [} \icecontralor
04 Secretario General 1] Funcienario IV
05 Asesor [V 1] Funcionaria IV
08 Gerente de Control de Megaproyectos jil} Funcionario IV
Qa7 Gerente de Control de Servicios Pablicos Basicas y Sectares Vulnerables a Desastres 11 Funcianario 1V
08 Gerente de Control Econémico 1] Funcionatio [V
08 Gerente de Control Secterial 1] Funcionarig iV
G Gerente de Centrol Subnacional 1} Funcionario [V
11 Director (Generai |11} Funcionario IV
12 Gerente de Adminisiracién 1] Funcionarig [V
13 Gerente de Asesoria Juridica ] Funcionar 1V
14 Gerente de Capital Humano 1] Funcionario IV
15 Gerente de Comunicacidn Corporativa 11 Funcionario [V
16 Gerente de Deteccidn 11 Funcionario IV
17 Gerente de Evaluacién y Centrol de Calidad 1] Funcionaria IV
18 Gerente de Organo de Auditoria intema i Funcionario [V
19 Gerente de Planearmiento Jiki Funcionaria IV
20 Gerente de Prevencién 1] Funcionario 1V
21 Gerente de Proyeclos 11} Funcionarig |V
22 Gerente de Reiaciones Interinstitucionales 1] Funcionarie IV
23 Gerente de Respansabilidades il Funcionario [V
24 Gerente de Tecnologias de la Infonmacién 11 Funcionario IV
25 Gerente Técnico Normativo Il Funcionatio [V
26 Presidente de Sala 1] Funcionario v
27 Procurador Publico 1] Funcioharis IV,
28 Vocal de Sala I Funcianario [V
29 Asesor |l V"4 Funcicnario Il
30 Subgerente [\ Funcionarig LI
N Secretario Técnico v Funeionario |1l
32 Garente Regionai de Control v Funcianarto ffi
33 Jefe de Organo Instryctor A Funcicnario (il
34 Jefe de Qrgano Sancionador [V Funcicnario (Il
35 Jefe de OCI VIl W4 Funcionaria Il
36 Secretarip Técnico Adjunto 1% Funcionario ll)
37 Subdirector v Funcionario il
38 Asesor || v Funcionario [)
a9 Contadar General v Funcienario Il
40 Supenrvisor General v Funcionaric |l
41 Supervisor General de Asociaciones Publico - Privadas v Funcionario |l
42 Supervisor General de Cajas Municipales v Funcionario |§
43 Supervisor General de Consultas Juridicas v Funcianario Il
44 Supervisor General de Gooperacion Técnica Vv Funcignario |l
45 Supervisor General de Daclarationes Juradas de Intereses de la Subgerencia de Fiscalizacion Patrimoniat ) Funcionario |l
46 Supervisor General de Denuncias v Funcionario Il
47 Supervisor General de Documentas Juridicos v Funcionario |1
48 Supervisor General de Empresas de Saneamiento WV Funcienarno il
49 Supenvisor General de Evaluacién v Funcionario if
50 Supervisor General de Hospitales de ia Subgerencia de Control Sakid v Funcionario |l
51 Supervisor General de Qbras por lmpuestos v Funcionario I}
52 Supervisor General defaricipacion Ciudadana v Funcienario I
53 Supervisor General de Flaneamiento de la Subgerencia de Planeamiento y Pragramacién de inversiones v Funcionana JI
54 Supervisor General de Programacién de Inversiones de la Subgerencia de Planeamiento y Programacion de Inversiones v Funcionario Il
55 Supenvisor General de Reclutamiento y Seleccién v Funcionario [t
56 Supervisor General de Relaciones Intemacionales de la Subgerencia de Cooperacién y Relaciones Intemacionales v Funcionario |l
57 Supervisor General de Remuneraciones y Compensaciones WV Funcicnarno il
58 Supenvisor General de Sala | de |g Secretaria Técnica Vv Funcionario |l
'_c.E-N Op 9 Supenvisor General de Sala 1l de |a Secretaria Técnica v Funcionario Il
» Supervisor General de Universidades v Funcionario Il
Tesorero v Funcionasio Il
Procurador Adjunto v Funcionaria if
] Jefe de OCI VI v Funcionario Il
% 3] Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios v Funcionario Il
Jefede OCIV A Funcionario |
| Supervisor |l v Funcichario §
q"'ral Especialista [V Wil Profesional IV
de 68 | Jefe de OCIIV il Profesiona [V
89 Supervisor | Vil Profesional IV
70 Auditor Samior I hilll Profesional |li
71 Especialista (Il Wil Profesional Ili
72 Jefe de OCI I pll] Profesionaf lll
73 Analista IV 1IX Profesional (|
74 Auditor Senior |i X Profesional |l
75 Ejecutor Coactivo X Profesional Il
=y 76 Especialista Il IX Profesionat It
= 77 Jefe de OCI I 1X. Prafesional Il
F Analista il X Profesional |
i ; *N_79 Auditor Senior | X Profesional |
AT Auxiliar Coactivo X Profesionai |
. Al Y Especialista | X Profesional |
X '“,.-’/ 82 Jete de OCI X Profesional |
Ny 83 | Asistente de Gerencia (Il Xl Técnico Il
84 Técnico Administrative 1 Xl Técnico It
BS Analista 4l Xl Profesional Asistente [l
88 Auditor Junior It Xt Profesional Asistente 1l
87 Agistente de Gerencia |l Xl Téenico |
88 Técnico Administrativo | X Técnico |
88 Analista § X Profesional Asistente |
i 90 Auditor Junior | X Profesional Asistente | |
, 91 Asistente Administrativo XV Agsistente Técnico
[ 9z Auxiliar Administrativo xvi Auxiiiar
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ANEXC 2

PUESTOS DE CONFIANZA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Puesto Claslficado

Vicecontralor de Integridad

Vicecontralor de Servicios de Control Gubernamental

Secretario General

Gerente de Control de Megaproyectos

Gerente de Control de Servicios Publicos Basicos y Sectores Vulnerables a Desastres

Gerente de Contrgl Econémico

Gerente de Control Sectorial

Gerente de Control Subnacional

Director General de |la Escuela Nacional de Controf

Gerente de Administracién

Gerente de Asesorla Juridica

Gerente de Capital Humano

Gerente de Comunicacidon Corporativa

Gerente de Deteccidn

Gerente de Evaluacién y Control de Calidad

Gerente de Planeamiento

Gerente de Prevencion

Gerente de Proyectos

Gerente de Relaciones Interinstitucionales

Gerente de Responsabilidades

Gerente de Tecnologias de la Informacion

Gerente Técnico Normativo

Subgerente de Bienestar y Relaciones Laborales

Subgerente de Comunicaciéon Ciudadana y Acceso a la Informacidn Publica

Subgerente de Control de Asociaciones Publicg - Privadas y Obras por Impuestos

Subgerente de Control de Emergencias y Desastres

Subgerente de Control de Gerencias Regionales

Subgerente de Control de Lima y Callao

Subgerente de Control de Megaproyectos

Subgerente de Control de Universidades y Sector Cultura

Subgerente de Control dei Sector Agricultura y Ambiente

Suhgerente de Control de! Sector Econdémico

Subgerente de Control del Sector Educacion

Subgerente de Conlrol del Sector Financiero

Subgerente de Control del Sector Justicia

Subgerente de Control del Sector Politico y Electoral

Subgerente de Control del Sector Productivo y Trabajo

Subgerente de Control del Sector Salud

Subgerente de Control del Sector Seguridad Interna y Externa

Subgerente de Control del Sector Social

Subgerente de Control del Sector Transportes y Comunicaciones

Subgerente de Control de! Sector Vivienda, Construceibn y Saneamiento

Subgerente de Control Interno

Subgerente de Cooperacidn y Relaciones Internacionales

Subgerente de Coeardinacién Interinstitucional

Subgerente de Coordinacidn Pardamentaria

Subgerente de Denuncias y Participacion Ciudadana

Subgerente de Disefo y Meigra de Procesos de Control

Subgerente de Finanzas

Subgerente de Fiscalizacion Patrimonial

Subgerente de Formulacién de Proyectos e Ingenieria

Subgerente de Gestidn de Organos Instructores

Subgerente de Gestidn de Grganos Sancionadores

Subgerente de Gestidn de Proyectos

Subgerente de Gestidn de Sociedades de Auditorla

Subgerente de Gestién Documentaria

Subgerente de Gobierno Digital

Subgerente de Imagen y Relaciones Corporativas

Subgerente de Integridad

Subgerente de Loglstica

Subgerente de Modernizacién

Subgerente de Normatividad

Subgerente de Operaciones Especiales

Subgerente de Operaciones y Plataforma Tecnolégica

Subgerente de Personal y Compensaciones

Subgerente de Planeamiento y Programacidn de Inversiones

Subgerente de Politicas y Desagollo Humana
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Puesto Clasificado

Subgerente de Prensa y Medios Digitales

Subgerente de Seguridad Integral

Subgerente de Sistemas de Informacién

Secretario Técnico del Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas

Gerente Regicnal de Control de Amazonas

(erente Regional de Contral de Ancash

(Gerente Regional de Control de Apurimac

(Gerente Regional de Control de Arequipa

Gerente Regional de Control de Ayacucho

Gerente Regionat de Control de Cajamarca

Gerente Regional de Control de Cusco

Gerente Regional de Control de Huancavelica

Gerente Regional de Control de Huanuco

81 |Gerente Regional de Control de Ica
82 |Gerente Regional de Control de Junin

(Gerente Regional de Control de La Libertad

Gerente Regicnal de Control de Lambayeque

Gerente Regional de Control de Lima Provincias

Gerente Regional de Control de Loreto

Gerente Regional de Control de Madre de Dios

Gerente Regional de Control de Moquegua

Gerente Regional de Control de Pasco

Gerente Regional de Control de Piura

Gerente Regional de Control de Puno

Gerente Regional de Control de San Martin

Gerente Regional de Control de Tacna

Gerente Regional de Control de Tumbes

Gerente Regional de Control de Ucayali

Jefe de Organo instructor Amazonas de la Gerencia de Responsabilidades

Jefe de Organo Instructor Ancash de la Gerencia de Responsabilidades

Jefe de Organo Instructor Apurimac de la Gerencia de Responsabilidades

Jefe de Organo Instructor Arequipa de la Gerencia de Responsabilidades

Jefe de Organao Instructer Ayacucho de la Gerencia de Responsabilidades

Jefe de Organo Instructor Cajamarca de la Gerencia de Responsabilidades

Jefe de Organo Instructor Cusco de la Gerencia de Responsabilidades

Jefe de Organo Instructor Huancavelica de |la Gerencia de Responsabilidades

Jefe de Organo Instructor Hudnuco de la Gerencia de Responsabilidades

Jefe de Organo Instructor loa de la Gerencia de Responsabilidades

106

Jefe de Organo Instructor Junin de la Gerencia de Responsabilidades

107

Jefe de Organo Instructor La Libertad de la Gerencia de Responsabilidades

108

Jefe de Organo Instructor Lambavyeque de la Gerencia de Responsabilidades

109

Jefe de Organo Instructor Lima Provincias de la Gerencia de Responsabilidades

110

Jefe de Organo Instructor Loreto de la Gerencia de Responsabilidades

111

Jefe de Organo Instructor Madre de Dios de la Gerencia de Responsabilidades

112

Jefe de Organo Instructor Moquegua de la Gerencia de Responsabilidades

113

Jefe de Grgano Instructor Pasco de la Gerencia de Responsabilidades

114

Jefe de Organo instructor Piura de la Gerencia de Responsabilidades

115

Jefe de Organo Instructor Pune de la Gerencia de Responsabilidades

116

Jefe de Organo Instructor San Martin de la Gerencia de Responsabilidades

117

Jefe de Organo Instructor Tacna de la Gerencia de Responsabilidades

118

Jefe de Organo Instructor Tumbes de la Gerencia de Responsabilidades

119

Jefe de Organo Instructor Ucayali de la Gerencia de Responsabilidades

120

Jefe de Organo Instructor Sede Central 1 de la Gerencia de Responsabilidades

121

Jefe de Organo Instructor Sede Central 2 de la Gerencia de Responsabilidades

122

Jefe de Organo Sancionador 1 de la Gerencta de Responsabilidades

123

Jefe de Organo Sancionador 2 de la Gerencia de Responsabilidades

124

Jefe de Organo Sancionador 3 de la Gerencia de Responsabilidades

125

Jefe de Organo Sancionador 4 de la Gerencia de Responsabilidades

126

Jefe de Organo Sancionador 5 de la Gerencia de Responsabilidades

127

Subdirector Académico

128

Subdirector de Estudios e Investigaciones

129

Contador General

130

Tesorerc

131

Supervisor General de Asociaciones Publico - Privadas de 1a Subgerencia de Control de Asociaciones Publice - Privadas y Obras por Impuestos

132

Supervisor General de Cajas Municipales de la Subgerencia de Control del Sector Financiero

133

Supervisor General de Consultas Juridicas de la Gerencia de Asesorla Juridica

134

Supervisor General de Cooperacidn Técnica de la Subgerencia de Cooperacion y Relaciones Internacionales

135

Supervisor General de Denuncias de la Subgerencia de Denuncias y Participacion Ciudadana

136

Supervisor General de Documentos Juridicos de |la Gerencia de Asesaria Juridica

137

Supervisor General de Empresas de Saneamiento de la Subgerencia de Control del Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento

138

Supervisor General de Evaluacion de la Gerencia de Evaluacién y Contrel de Calidad

139

Supervisor General de la Subdireccién Académica

140

Supervisor General de la Subgerencia de Contro! del Sector Just

141

142
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Puesto Clasificado

143

Supervisor General de la Subgerencia de Integridad

144

Supervisor General de la Subgerencia de Modernizacién

145

Supervisor General de la Subgerencia de Normatividad

146

Supervisor General de Obras por Impuestos de |la Subgerencia de Control de Asociaciones Pdblico - Privadas y Obras por Impuestos

147

Supervisor General de Participacian Ciudadana de [a Subgerencia de Denuncias y Participacién Ciudadana

148

Supervisor General de Reclutamiento y Seleccidn de la Subgerencia de Personal y Compensaciones

149

Supervisor General de Remuneraciones y Compensacionss de la Subgerencia de Personal y Compensaciones

150

Supervisor General de Universidades de la Subgerencia de Control de Universidades v Sector Cultura

151

Supervisor General del Organo de Auditoria Interna
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ANEXO 2
CUADRO DE PUESTOS DE LA CONTRALORIA GENERAL RE LA REPUBLICA

W Unidades Organicas / Puestos Cateoor@ Chdigo [Clasificacior]  Totales Ocupadoa Pravistos Puesto de
Remunerativa Confianza
D100 CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA 4 3 1 [
001 |Contraior bl o Contralor Genaral 18010001 FP 1 1 0
D02 iAnalstall T " |profesionatr | wpiooss| sPES | 1 [ o 1
003 {Asistente de Gerancia Il Técnico I 18010094 | SP-AP 1 1 o]
004 Técnico AdminisTativo il _ [Teencen | eoooes | sP-aP [ T T o
E300 TRIBUNAL SUPERIOR DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 18 [ 18 0
005 / 010_|Prasidents de Salz ] Funcionario IV 18010026 | SP-EJ 6 0 6
011 /022 |Vocalde Sala Funcionario 'V 19010028 [ SP-EJ 12 J 12
EI0 SECRETARIA TECNICA 2 28 14 1
023 1023 |Secretaia Teenico —|Funcionaro Nl 19010031 1 1 g 1
... 024 |Secrtario Téonica Adjucto Funcionaria il 18010047 ST - T R
025 1026 |Asesar il ] Funcionario il 18010028 2 2 a
027 |Supervisor General de la Sala | Fungionario Il 19010074 1 g 1
| 028 [Superdsor GeneraldelaSalall Fungionario i 16010075 1 a DA
029 /037 |Espocialistalv " |Protasionaiv 19010084 g 8 i
038 /046 Il Prafesional |ll 19016088 8 3 ]
(047 7085 |Espocilstall _ } i [Protesenall 19010067 s 7 2
056 /058 |Especialista| — ) - Profesionall | 4910082 3 3 0
059 1060 [Analista Il ) Profasional | 19010083 2 1 1 i
061 |Relstento de Gerencia lll ] ] ) Téenicol | 19010004 | R 0
062 |Asistents de Gsrencia | e 7 N T Técnicarlrw ) T '1'901()59787 7 1 1 ’ 0 N T
063 | Téenico Adminiatrative | [ éenico 18016086 1 1 [ ]
064_|Asistents Adminisrative Asistentn Tacnica 190100102 SP-AP 1 Q 1 ]
5900 PROCURADURIA PUBLICA 43 37 & 0
065 [Procurador Publico Funcionario 'V 19010027 [ SP-DS o 1 Q
066 {067 |Procurador Adiunto T Funcionario ! 19010078 | SP-EJ 2 I 1
068 |Asesorll Fungionaria Il 1e01c0ds | sP-EJ 1 1 o
068 /074 ) ooiooee | SPES | 6 3 a9
075 {087 1610088 | SP-ES 13 11 2
086 /094 |Anaksta IV Profesional I 18010000 | SPES 7 !
T095 /102 |Anabstawl - o Profesional | wotoose | sPES | 8 & 2 ]
103 |Analsta Il  |Profesional Asistents I | 18D10086 | SPES Kl 1 0
104 /105 [anaistal i {Profesional Asistents || 180100100} SP-ES 2 1 1
"7 106 |Tacnico Adrinistative l Y 18010005 | SP-AP 1 1 2
107 _|Asistente de Gersnaia i Tecnica 1910094 | SP-AP 1 1 o
D200 ORGAND DE AUDITORIA INTERNA 13 [ 5 1
108 |Gerente do Grgano de Auditerfa Intema Fungionario IV 18010048 | SP-D§ 1 o] 1
108 |Supervisor General Fungionaria 18010051 | EC_ | 1 o 1 1
110 /113 |Espocialista Profesional (i 16010088 | SP-ES 4 4 0 -
1144115 |Auditor Senior 1l {Profesional I 18010081 | SP-ES 2 2 ¢
116 4118 |Auditor Senior | e T T Iprotesional | 16010080 | SP-ES 3 2 1
112 _|Asistente de Gerengia It Tecricoll | 18010084 | SP-AP 1 0 1 |
120_|Téonico Administrativo | Téankoo | 18010008 | SP-AP 1 0 1
ESCUELA NAGIONAL DE CONTROL 11 10 1 1
Director General Funcionatic IV 16010011 EC 1 4 ] 1
Asesor IV Funcianario IV 16010005 | SP-EJ 1 1 o B
|Supervisor General - Funcionaric (§ 19D10081 | SP-EJ 1 0 i o
Especiabstali T Profesional i | 16010088 | SP-ES 1 K o
Analistz (I - ] Profesionial 19010089 | SP-ES | 1 S o ]
“|Anaiista) Prafesional Asistents | £ 180100100| SP-ES 1 N o
Asistonto de Garenca Il ) Técnieo 19010684 | SP-AP 3 2 0
Técnica Administrat - Téanicn | | 1eptomme | sP-ap z |2 [}
|Asistenta Administrativ Asistonte Técnico 1on100102| SP-aP 1 1 0
SUBDIRECCION ACADEMICA 22 22 o 2
Subdirector Fungionario Il 19010048 EC 1 1 0 1
Suparvisor Gensrl Funcionario Il 19010051 | EC 1 1 o 1
|supervisort - Prafesianal iV 19010085 | SP-ES 5 5 0
Espacialista Il T Prafesianal il 19010088 | SP-ES 2 2 0
Analista IV o ) Prefesional I 19010080 [ SP-ES 5 5 o
Anaistant " |Profesicnal 18010088 | SPES 3 3 0
al T Frafasional Asistents I|_| 19010086 | SPES | 2 2 0
Técnica i 18010095 | SP-AP 1 1 0 —
Asistente de Gerencia Il n N Tecnico I 18010084 | SP-AP 1 1 o
Técnico Adminisirativo | - Técnica | 19070089 | SP-AP 1 1 0
SUBDIRECCION DE POSGRALO 8 5 3 [
Subdirector Funcionaria lIl 16D10048 | SP-EJ 1 1 .o
Asesor iV o " [Funclonario IV 18010005 | SP-E. 1 1 0
" [supérvisor General B ) " Funclonaria l | tep100s1 | sPEJ 1 0 T
G 157 analstaiv "~ profesionai [ teD100%0 | sP-ES 1 1 0 1
{158 7159 |Analistz Il i ’ T S Profesional | whioze [ SPES | 2 2 0
“F* 160" [Asistants do Gerencia i ST tsenicon | 19010084 | SP-AP 1 I ]
" 161_|Técnico Adminisirativa | Técnico | 19010099 | SP-AP 1 0 1
D402 SUBDIRECCION OE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 14 12 2 1
Subdirector Funcionario |If 19010045 EC | 1 1. o 1
) [Supervisor Generat T fundonaria || 19010081 | SP-EJ | 1 0 1
1 Supervi Funcionario | 19010083 | SP-ES 1 i |0 ]
[Au ' - Frofesicnal Il ‘| 19010087 | SPES 1 0 1 o
166 _|Analista I ] Frofesicnai | reotoos0 | SPES 1 1 0 -
' 167 /168 [Auditor Sonior k — [Protesionaln 16040001 | SPES 2 2 0
169 /170 |Auditor Senior | - Frofesionall | 12D10080 | SP-ES 2 2 0
171 0172 |Auditordumiortl T - - Profesional Asistents | | 19010097 | SP-ES 2 2 0 ]
TTTH73 |Additer el ] " |Profesional Asistenta || 19D100101| SP-ES 1 1 0 N
i 174 |Asistante de Gerencia lll R — |reeicoit 1oD100%4 | SP-AP |1 K o i
175 [Técnico Adminlskativo | S _|Tewieol | 10010000 | SP-AP 1 1 0
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D404 SUBDIRECCION ADMINESTRATIVA 16 14 2 0
178 [Subdvectr Funcionasia Il 16010048 | SP-EJ 1 1 0
177 1supervisor General Funcionaria I 19070081 | SP-El 1 0 1
178 /180 |Supervisor | - - Profesional IV 19010686 | SP-ES 3 3 o
187 _|Espedaista Il Profesionai 15010088 | SP-ES 1 7 o
182 /183 |Analistall Profesionall | 18D10089 z 2 o .
| 184 |nsistents de Gerencia i Técnico I 18010084 1 0 R
185 /189 |Técnico Administratvoll Tecticoll | 1eD1o0ss | sP-ap 5 5 0
140 7191 | Téoniso Adminisyatua Ténica ¢ 1eDioose | spap | 2 2 o ]
L157 GERENCIA DE EVALUACION Y CONTROL OE CALIDAD 21 9 12 2
| __1?? . _C_'Serenta de Evaluacion y Control de Calidad Funcianaric IV 19D10017 EC 1 0 1 1
77193 [Supervisor General de Evaluacion Funcionario I feDtooe0 | EC 1 3 o R
194 /196 [Auditor Semiorll - T T Protesionat i 19010087 | SP-ES 3 2 1
197 /205 |Auditar Senior If Prafesianal | 18010081 SP-ES 9 3 [:]
206 /210 Jhudior Somier | Profesional fo010000 | SP-ES | 75 3 z
"211_|Asistenta de Gerendia Il ] Técnica I 19010084 [ sP-aPp [T T4 0 1 B
212 [Técnico Administrativo Il o B Técnico I 19010095 | SP-AP | 1 0 1
G381 GERENCIA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 8 3 5 1
213 |Gerente de Relacionas Infarinstitucionales Funcionario IV 19010022 EC 1 1 o] 1
214 _[supenisor General - Funcionerio | 19010051 | SP-EJ 1 o 1
215_|Analista ¥ ] Profesianal I 18010000 | SPES | 1 a 1
216 /217 _|Anaiista ] Profesional | 19010088 | SPES 2 1 L
218 _|Anaiista I T Profasional Aisterte Il | 18010096 | SP-E§ 1 0 1 T
219 |Asistenta de Goronciall ] Técnico Il | 1ep00es | “sPoap 1 1 0
220 _|Técnico Administrative {1 ~reenicoll 19010085 | SP-AP 1 a 1
380 SUBGERENCIA DE COORDINACION PARLAMENTARIA 7 -] 2 1
221 JSubgeente Funcionaria 1010030 | EC 1 1 0 1
" 222 |supsrvisor General o ] 7 iFucionarioll 16010051 | SP-EJ 1 1 a -
223 |Supervisor I } Funclonario | 16010083 | SP-EJ 1 kN ]
| 7224 |Auditor Senior | _ T T |Protesionalt 19010080 |  SF-ES 1 1 Gl
226 |Analista Il B T Profesional | 18010089 | SP-ES 1 1 o
226 |Asistentedo Gerorciall T Téonico I 19010084 | SP-AP 1 o 1
7" " 257 [Taenice Adminisbativo | Técnico | - tentoase | spac |1 [ o 3 ] _
caz SUBGERENCIA DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL 5 3 2 2
228 _|Subgeronte Funcionario |l 1901000 | EC i 1 0 1
229 |Supervisor Ganeral ] o Fundionario Il 19010051 | EC 1 1 0 1
230 |supervisor | ' - Profesional IV 19010085 | SP-ES 1 1 0
231 | Asistents de Gerencia Il o Técnico Il | 19010004 | sP-aR 1 o 1
232_[Técnico Administrativo - Técnice | ~ |Mepooee | sP-ap [ 1 i A
] GERENCIA DE COMUNICACION CORPORATIVA 20 z 18 1
233 [Gerents e Comunicacitn Corporativa Funcionario IV 18010015 EC 1 1 [s] 1
234 |Supervisor General Funcionariolt 18010051 | SP-EJ 1 0 1
235 /249 - S Profasional | 19010088 | SP-ES 15 a 35
T 280 | - Frofasional Asistenta | | 190100100} SP-ES 1 0 1 -
" 251_|Asistente de Gerencla i - reenica 10010084 | SP-AP 1 1 0
| 252 [Téonico Administrativo | ~ Tacnico | 19010080 | _sP-AP 1 0 1
D310 SUBGERENCIA DE IMAGEN Y RELACIONES CORPORATIVAS 6 2 4 1
253 |Subgerente Funcionario Il | 10010030 EC 1 1 0 1
264 |Supervisor General o Funcianario 10010054 [ SP-EJ 1 0 1
255 /286 |Analemil ) Profesional | 19010089 | SP-ES 2 0 2
257 |asistente do Gerendla Il o Tacnico I 19010004 [ SP-AP 1 0 K
[~ ""258_|Técnico Administrativa | 7 _ Téenico | 19010099 | _SP-AP 1 1 ]
360 SUBGERENCIA DE PRENSA Y MEDIOS DIGITALES 8 5 3 1
259 |Subgeratits Funcicnario Ili 19010930 EC 1 1 0 1
260 | Supervisor General _ - Funcionaia I 18010051 | SP-EJ 1 o 1
| [supervisert - ) Prafesianal IV 10010086 | SPES | 1 1 o
Anatista Il S Frofesional 10040089 | SPES p 1 1
Tocnico Administrativol Técnica Il ‘| 18p10095 | SP-AP 1 1 0
}Asistenta de Gerendia Il - Téenice 19010084 [ SP-AP 1 [ 1
Técnico Adminlstrativo | ] Téenico | 19010088 | SP-AP 1 1 [
SUBGERENCIA OE COMUNICACION CILGADANA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 5 2 5 1
Subgerante Funcianario [} 18010030 EC 1 1 D 1
Suporvisar General o B "~ |Funcionaria 19010081 | SP-EJ 1 0 1
Analista 1 - ] Frofesionall 100100289 | SP-ES 1 0 1
270 |Asistente du Gerencia Il - Téonico Il 1010034 | SP-AP | 4 1 ]
271 |éenico Administrativa | - Técnical 19010089 | SP-AP 1 [ 1
D300 SECRETARIA GENERAL 8 5 3 1
272 |Secretario General Funcionario {V/ 19010004 EC 1 1 o 1
273 [Supervisor General - Funcionario 18010051 | SP.EJ 1 1 0
274 /276 |Supervisor | o T |Protesionaliv 19010086 | SP-ES 2 2 a
276 /277 _|Analistall o ] Profesional 18010082 | SP-ES z 1 1
378 [Asistents da Gerendia il ] B Téonicall ‘isn1008a | SP-AP 1 0 1
279 _|Técnico Administrativo | ' - Técnico | _ 19010089 | SP.AP 1 0 1
D400 GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION [ 2 ] 1
280 |Gerente de Tecnologias de la Informacién Funcionario IV 19010024 | _EC 1 1 0 ] 1
281 [ supervisor General B ] ) Funcionario II 19010051 | SP-EJ 1 0 1 |
282 lAnaistalll o Profissianal | 19010080 | SP-ES 1 0 1 ]
283 |Tecnics Administrativo T Tecnica Il | tontaoes | sP-ap 1 o 1 i
284 |Asistante de Gerencialll i ) Thonica| 18010084 | SP-AP 1 1 0 ]
285 _|Téonica Administativo | - Téonico | 19010088 | SP-AP 1 g 1
SUBGERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION 34 26 8 1
286 |Subgerenta Funcionario Il 18010030 [ EC 1 1 0 1
" 787 [Assser il ] i ' Funcionaric I 19010028 SP-EJ 1 1 0
288 | Supervisor General T T Funcianario I 16D10051 | SP-EJ 1 0 1 o
“289 |supervisorl o ' Fungionario| 19010083 | SP-EJ 1 1 0 |
" 200 [suparviser| B T Profesianal (V 19010083 | SPES | 1 1 0 i
291 /203 |Especialista ' B Profssicral 19010088 [ SP-ES 3 2 K ]
294 7208 |anaistalv | Pratesionat 1 | 1emio080 | sPES 5 3 2 ]
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299 /316 _|Analista i Profesional a0k | SPES | 18 s | 2 |
317 [Teonica Administativo [Teenicall 19010085 | SP-AF 1 T -
[ 318 |Asistenta de Garencla I R | 1ept0004 | sP-AP 1 0 [
" "318_|Tacnico Aqminisrativo | I T 19010088 | SP-AP 1 0 1
D602 SUBGERENCIA DE OPERACIONES ¥ PLATAFORMA TECNOLOGICA 30 22 8 1
320 Funcionaric 1 18010030 EC 1 1. @ 1
R Funcionaria 19010051 | SP-EJ 1 0 1
327 /323 | T Profsionall | 19010088 | SPES 2 FEER] -
A Analista IV Profesional Il 18D10080 | SP-ES 5 4 | 15 -
Analistall R T Profesional| te0toose [ SPES | 7 s [+ | )
336 /339 | Analista | Protasianal Asistenta fl | 19010096 | SP-ES 4 2. 2 |
| 340 4 346 | Técnice Administrativo I - Ténica I 19010085 | SP-AP 7 6 1
347 |Adistants de Gorancia ll B Técnica I 18010084 [ SP-AP 1 a 1
34577349 |Tecnign Administratvo T ' Tacnico | 13010050 | SP-AP 2 1 1
D603 SUBGERENCIA DE GOBIERNG DIGITAL 16 5 10 1
Subgerenta Funcionario I} 19010030 EC o 1 o [ 1 ]
i Supervisor General _ Funcionaric il 13010051 | SP-EJ 1 o [ 1 L
3 |supsrvisorll ) Funcionariq | 18010083 | SP-EJ F) 2 0 |
Especiaistall Profesional 1 1010088 | SPES | 1 1 o | ]
355 /356 [Analista Il Profesionai | 19010089 | SP-ES 2 0 2z |
"357 /359 [Anaista i Profesional Asisterte Il | 1901009 [ SP-ES | 3 1 2| |
360 /361 | Téenico Administraliva i Técnic || 19010085 | 5P-AP 2 I
" 362 hsistamte de Gerencia I ~ i - Técnicoll 10010094 | SP-AP 1 o [
363 1364 |Téenlco Administrativo | i Téonico | 19010088 | SP-AP 2 o | =2
¢200 GERENCIA DE ADMINISTRACION 13 7 3 1
365 |Gerents de Administracion - R Funclonariy IV 18010012 g | 1 1 o 1 ]
366 _|[Superviscr | - Profosionat IV 196170638 | SP-ES 1 I T
367 [Espedialista ll ) - ' |Protestanai 19010085 | SP-ES A o ] s
[ 3ee [Andietaiv T - Prafesional I 10w | sPES | 4 1 0
369 |Anaista il ) - Profesional | 19010080 | SPES 1 0 1 —
370 _|Asistants de Gerancia I i Tecnico Il 18010094 |~ SP-AP 1 0 [
371 |Técnico Administativo il Téenice 1 19010085 | SPAP | 1 1 0
T |cENTRO GE INSTRUGGION ACADEMICA - CUSIPATA - ) _ o T
372 |Supervisor General . - Funcionaric I 18010081 | SP-EJ 1 0 1
373 1376 |Téonico Administrativo i B Técnica Il toctooes | sp-aP | 4 4 o |
' 377 _|Asistonts Administrativa Asistents Técnico 18010002 _sP-AP 1 ] 1
0530 SUBGERENCIA DE LOGISTICA 38 24 14 1
378 |Subgerenta o Fundionario Il 19010030 EC 1 1 Q 1
379 jSupervisor General - Furcionaris I 18010051 | SPEJ [ 1 0 1
380 | Supervisar I - Fundonaria | fDtooss | sP-EJ | 1 o | 1 i
| 381 /382 |Suparvisar | - Profesional IV 19010088 | SP-ES 2 2 g
383 |Especiaistall ] ] Profesianai Il 19010085 | SP-ES 1 0 T ]
384 /386 |nalistaly B Profesionalll 19010000 | SP-ES 5 4 I
| 389 /891 Prafesional{ 19010088 | SP-ES 3 1 2
(362 /393 |Analistall” } Profesional Asistents | 19010096 | SP-ES 2 1 1
394 7398 Taenico Administrative (1 - Teemico it 19010085 | SP-AP 5 N R
40C |Asistonte de Gerencia Il ’ Téonioo I 16010084 | SP-AP 1 1 ¢
401 /408 |Tdonico Administativo | . T [reanicos 19010088 | SP-AP 8 7 2 i
[ 410 1 415 _[asistents Administrativo - Asistents Técnico 180100102 | SP-AP 5 2 4
D531 SUBGERENCIA DE SEGURIDAD INTEGRAL 21 14 7 1
416 | Subgerents Funcionario 1l 19010030 | EC K 1 0 1
| 417_lsupsrvisor Goneral o Funcionario i 18010051 | SP-EJ 1 B 1 ]
418 |Analista v - Frofesional Il 18D1c0R0 | SP-ES 1 1 R )
419 /421 |Andlista Il . Profesional | 19010080 | SP-ES | 3 2 1 |
| 422 1425 |Téenico Administrativo Técnlco I 18D10085 | SP-AP 4 4 ¢
426 |Asistonta de Gerencia Ul B 7 Téonica i 1oD10034 | sP-AP | 1 s o] T
427 | 429 |Téonico Administrativo ) - Técnico | 19010009 | SP-AP | 3 Tz '
| 430 7431 | Asistants Administrative o Asistents Teorico | 190100102 SP-AP z 1 i
b Auxlhar Administrativo Aurliar 160100103| SP-AP 5 2 3
SUBGERENGIA DE GESTION DOCUMENTARIA _ 84 61 23 1
Subgerente Fungionario il 18010030 EC 1 1 Q 1
Supsrvisor General o B Funcionaria Il 18090051 §  SP-EJ 1 a 1
Analista IV N Profesionalll 18010000 | SP-ES 4 z 2 o
Analista Il B Profesional | 19010088 | SP-ES 24 21 3 -
Analista I i Profasional Asistonts | 19010006 | SP-ES g 4 4
Anaksta | ) Prafasionai Asistente| | 190100100 SP-ES ) [] 1
Teerloo Adminlstratvolt Téenico 16010085 | SP-AP 17 15 2 o
Asistanta de Geranciall Tocnicoll 19010034 | SP-AP A 1 o
| 502 /611 [Técnica Administrativa | B Técnico ) 16010089 | SP-AP 10 5 5 |
512 / 515 _|Asistents Administrativo | Asistente Téonico 190100102| SPAP | 4 3 1
[ 518 /520 _|Auxifar Administativa Auxiber 18D100103] _ SP-4P 5 1 4
550 GERENCIA DE CAPTAL HUMANO 8 1 7 1
521 |Gerants de Capital Humano Funcionario IV 15010014 EC 1 1 0 ] 1
522 |Suparvisor Ganersl ) ”” Funcionaria I 16D10051] SP-EJ | 1 o 1 |
" 523 |Especialistalll__ - - Prafestonal Il 19010088 | SP-ES 1 c |+ 1
524 |Anaista lll Profesional 19010083 | SP-ES 1 o | v T 7
525 |analistall T ~ Profesiondl Asistents I| | 18010096 | SP-ES 1 o |1 )
526 | Téenica Administrativo I Téonloo I 19D10G9s | SP-AP | 1 ° 1
527 |Asistants de Gerencia Il Téciea § 19010084 | SP-AP 1 0 1 T
528 _|Tacnios Admirisirativo | Téghica | 19010089 | SP-AP 1 o 1
SUBGERENCIA DE BIENESTAR Y RELACICNES LABORALES 20 12 8 1
520_|Suberenie |Fundionaria I 1BD10030 | EC 1 1 0 1
530 |Suporvisor Gereral o Funcianaria It 19010051 ] SPEJ | 1 0 1
531 |Supervisar | ) i Profesional IV 19010088 | SP-ES 1 [ [ I
532 |Espaciaista Profesianal 1 19010085 | SPES 1 K 0 -
533 /537 |Analstarv Profesional Il 19010000 | SP-ES 5 5 | o |
[ 530 543 [Analistam Profosional |_ 19010080 | SPES 6 2 4 T
| 544 /545 |Anaistall - Profesional Asistanta Il 18010086 | SP-ES 2 2 0
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546 |Téonico Administrabvoll ~ Técrco I 15D10085 | SP-AP 1 0 1
547 |Asistentede Gerseclall Técrico ! ~ | feDioess | sP-aP ] A o 1 B
[ 548 _[Técnico Acministrativa | Técnico | 1901009 | SP-AP 1 0 1
SUBGERENCIA DE POLITICAS Y DESARROLLC HUMANO 10 2 8 1
Subgwrents Funcionario Ml 18010030 | EC 1 1 0 T
Supervieor General - 18010051 | SP-EJ 1 0 1
Espocialistall 19010088 | SP-ES 1 o 1
552 |Analista IV - B Profasional I 18D10090 | SP-ES | 1 o 1 ]
553 /554 |Anslistalli - Profesional | 19010089 | SP-ES 2 ] 2
555 /556 _|Analisa I e Profesional Asistenta (I | 19010086 | SP-ES 2 1 1
557 |Asislento do Gersncia il ’” Toemicot | 19010004 [ SP-AP 1 o 1 7
558 _|Técnico Administrativa | Técnico | 19010098 | SP-AP 1 [i 1
D510 SUBGERENCIA DE PERSCNAL Y COMPENSACIONES 32 20 12 3
550 |Subgeremts Funcionaria Il 16010030 |  EC 1 1 ] [
| " 560 |supervisar General de Remuneracionss y Compensacione: Funclonaria | 1010068 | EC ) 1 1 0 1
561 _[Supervisor Ganeral de Reclutamiento y Selsceion Funcionaric I 18D10086 EC 1 1 ol 1 ]
[ 562 [Secrataio Téonicn de Procasos Administrativos Disciplinaries Funcianario I 19010081 | SP-EJ | 9 ) 1 -
563 /565 | Supervisar | - Prafosional 1 19010086 | SP-ES 3 o T a ]
566 _|EspecialistalV T Profesional 19010084 [ SPES [ 1 1 0
567 /569 [Especialista [l B Profusianal il 19016688 | SP-ES 3 2 1
| 570 /575 |Andlista v T - Profasional Il 10010090 | SPES ] O
576 /583 Aljls_lisﬁ Ll _ Profesional| 18010085 _SP-ES 8 8 2
584 /585 |Analistall Profesional Asistants I|_| 13010096 | SP-ES 2 1. 1
| 586 /587 |Téonico Administratvoll . - Téonico 1eD10085 | _SP-AP 2 2 0 |
588 / 589_|Asistonta de Gerencia Il o ] Téenico I 19010004 | SP-AP 2 2 0
50 |Tacnico Administrativa | _ Téchica | _ 19010098 [ SP-AP 1 g 1
L1527 GERENCIA DE PLANEAMIENTO 7 3 4 1
581 _|Gerenta de Planeamiento_ Furdionario IV 18010018 | EC 1 1 0 4
592 |Supsrvisar General i Funcionario 18010051 | SP-EJ 1 e 1
593 /595 |Analista IIf i Profesional | 19010088 |  SP-ES 3 2 |1 J
596 _|Asistente de Gerencia ll Téenico I 18010084 | SP-AP 1 0 1 ]
597 | Técnico Administrativo | _ Técnico | | 19010088 | SP-AP 1 0 1
LE20 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PROGRAMACION OE INVERSIONES 28 24 4 1
588 |Subgerente _ Fungionaro [ 19010030 | EC 1 1 0 K
550 |Suparvisor General da Inversicnos Fundionaria | 19010073 | SP-EJ 1 1_ 0
600 |Supervisor General de Planeamisnto ) Funcionario Il 19010076 | SP-EJ 1 1 o 1
801 /608 |Supsrvisor i - Funcionario | o083 | sPES | 8 6 0
607 _{Supsrvisor | o - Profesional IV 18010086 | SP-ES 1 1 0 i
608 /810 |Especialista Il _ Profesiona Il 1sDioies [ sPES § 3 2 1
611 /617 |Analsta v Profesional I 15010000 | SP-ES 7 7 o
| 618 /622 [Analstall_ Profesional | 1e010089 | SP-ES 5 3 z i
620 [Téonico Administativoll - Téonico § 10010085 | SP-AP 1 o |1 ]
624 |Asistanta de Garendia Il Téonico Il | 19otocn4 | SP-AP 1 1 0
625 _|Tacnica Administrativo | ) |Teenica | 18010090 | SP-AP 1 1 0
0520 SUBGERENCLA DE FIRANZAS 28 14 13 3
626 jSubgeranta Funcionario lll 198010030 __EC 1 1 a 1
627 |Contador General - N Funcionario l eofoose | EC 1 1T o 1
628 |Tesorer T ) Fundonaric | | womora| ec | 4 1 0 1
7 629 | Supervisor General B Funcionaric |l 16010051 | SP-EJ 3 0 1 ]
630 /632 |Supervisor | Prafesional IV 19010086 { SP-ES 3 1 2 o
633 /636 |Especialista - - Profosional Il 18010088 | SP-ES 4 Ell 1 i
637 |Eiscutor Coacliva T Pratssianal 19010002 [ SP-ES 1 0 t
638 /639 |Audiiar Coactivo ] Prafasional 1o010081 | SPES 2 o | =2
640 /645 | Analista I j B Profesional 19010088 | SP-ES & B 3
646 /64 JAnaistall - Profesional Asitents Il | 19010096 | SP-ES 3 1 2
"~ 84D |asistente ds Gerencia Técnico ! T | 19010084 | sP-aR’ 1 1 o
| 850 /651 |Técnica Administrativo | Tacica Il 16010095 | SP-AP 2 1 1
652 /653 | Téenico Administrativo | ' Téenico | 19010098 | SP-AP | 2 1 1
Cc321 SUBGERENCIA DE MODERNIZACION 18 ] 10 2
654 | Subgerente Funcionario (Il 19010030 EC 1 1 0 1
T 655 | Supervisor General ) Funcionario Il ot | EC | 1 a 1 1
D o 656 |Asesor lll Funcionaria lll 19010028 [ SP-EJ 1 1 1] ]
1658 |suparvisor I ] T [Funcionarlo | 19010083 | SP-Ed 2 1 1
659 [Espaciavsta fi N Irofesionai 1) 18Di00RB | SPES | 1 o | 1
660 |Analista IV Profesional Il 16D10080 | SP-ES 1 0 1
T 6adJF 682 |Auditor Senior | B Profesional 19010090 | SP-ES 2 1 1
1 665  [Analista lll Profesional | 18010089 | VSP-ES 3 z 1
\‘ Al 1669 | puditor Junior 1 B Prafeslanal Aslsterte || 19010087 | SPES | 4 2z 2
) 670 |Asistente de Gerencia I Técnica I | 19010084 [ SP-AP~ 1 0 1
671 Técnico Administativo | Técnico | 18010008 | SP-AP 1 0 1
D700 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 26 15 11 3
672 [Gerants de Asesoriz Juridica |Funcionario IV 18010013 EC 1 1 o] 1
675 _|Asesor IV o ) Functararic IV wotoees | sPES |1 1 0
674 | Suparvisor Ganeral de Consultas Jurkdicas - Funcionario Il 10010064 EC 1 o 1 1
- 675 |Supsrvisor General de Dogumentos Juridicos R  [Funcinario I wotaese [ EC [ 4 o 1 1
676 /678 _|Supervisor ) Funcionario | 10010083 | SPEJ 3 o 3
679 /680 [Supenisar! - Protesional IV w00 | sPES | 2 2 0
661 /686 |Espscialistalll i Profasional I 19010088 | SPES 5 4 | [ ]
Andiista IV ) Profasional Il 18010030 | SPES 2 2 ¢
Anaista I Profesional | 19010089 [ SPES 7 4 N
Analista | Profesional Asistente || 16D100100| SP-ES 1 0 o |
(Asialento da Garandia I - Téenica 1Dtooed | SP-AP 1 1 0 T
[ Tacnico Auministrativa | ) Tecnioot ioDi00s8 | SP-AP 1 0 1
%, & VICECONTRALORIA DE INTEGRIDAD : 16 7 L] il
w Vicacontrakr da integridad ~ Vicecontrator 19010002 EC 1 1 o) 1
i eyt - . — —_—
699 /701 |Aseserll Funclonario ill 1oot00z | sPES | 3 3 0 ]
702 |Supenvisor Ganerdl "" Funcionario 18010051 | SP-EJ 1 e | Ty
| 703 1704 {suparisor| Profesional IV 19010086 | SP-ES z o 2 ]
AN
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| 705 1706 |Especialistall . Profasional 1l 19010088 | SP-ES 2 1 1
707 /708_|Anaista i Profosiona | 10010089 | SP-ES 2 0 2
709 |Analista I - Profesional Asistents | | 10D10086 | SP-ES 1 1 0 ]
710 [Taenko Administrativo Tocnicell 10010085 | SP-AP 1 1 0
711 |Asistents de Gerencia ll ) Técnico Il 10010054 | SP-AP 1 0 1
712 |Téenico Administrativo | Técnico | 18010088 | SP-AP 1 o] 1
€320 GERENCIA DE PROYECTOS 11 7 4 1
713 [Gerente de Proyectos - Funcionario [V 18010021 EC 1 1 [{] 1
744 |Superviser General Funclonario i 18010051 | SP-EJ 1 ¢ 1
715 |Supervisor Il _ Funcionaria t 18D10083 | SP-EJ 1 1 [i
_716 /717 |Superviser | Profesional IV 19010088 | SP-ES 2 1 1
718 [Especialista il - T Profasional lil 19010088 | SP-ES 1 R
79 [sngheay - Profesional i~ | 19D1c080 | SP-ES 1 1 [
| 720 /721 |Analista ] Profesional | 18010083 | SP-ES 2 1 1
722" |Asistonts de Gerencia Il Técnica ll 19010084 | SPAP 1 N 1
723 |Tacnica Administrativa | B T " |Téenical 19010099 | SP-AP 1 1 0
€322 SUBGERENCIA DE GESTION DE PROYECTOS 10 7 3 1
724 |Subgerenta . Funcicnario 11l 19010030 1 1 a 1
725_|Supervisor General B “[Funcionario 1 19010081 1 0 1
726 [Supervisor[ Profasional [ 19010088 1 1 0
2 wo Profasional I 10010086 1 1 0 }
728 [Analista v Profesional ll 19010080 B N '
| 729 1731 [Anatistai Profesional 19010089 3 2 1
732 [Asistents de Gerencla It o Taanico I 19010084 1 1 0
733 |Técnico Aministrativa | Técnico | 10010099 1 0 1
D538 SUBGERENCIA DE FORMULACGION DE PROYECTOS E INGENIERIA 13 10 8 1
734 [subgerents Funcionario Il 19010030 EC 1 1 0 1
735 |Supervisor Genaral Funcionaio | 8010051 SP-EJ 1 0 1
736 7737 _|Supervisor i - ] Funcionaria | | repiooes | sP-Ey 2 2 )
| 738 [supervisar . Profesional (v 19010086 | SP-ES 1 1 0
739 /740 |Eapeciaista i _ Profesional Il 18010088 | SP-ES 2 2 0
741 /742 |Analista IV |Protesional 18010080 | SP-ES 2 1 1 o
743 /746 |Analista Il Profesional | 19010089 | SP-ES 4 2 2 o
| 747 1748 |Anaiisiall " |Profesional Asistents 1| | 18D10088 | SP-ES 2 0 2
740 /750 |Técnico Administrativa I Técrica 18010085 | SP-AP 2 0 2
751 |Asistants da Gerencia I T reenico il 18010004 | SP-AP 1 1 o
752 [Téonico Admivistatvo) T Teunica | 18010089 | SP-AP 1 0 1 ]
D00 SUBGERENCIA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 19 14 3 2
753 |Subgerente Funchanario Il 19010030 EC 1 1 & 1
3 _ 754 |Supervisar General de Cooperacion Técnica . " |Funcionario It 18D10055 EC 1 1 0 1
| 755 [Supervisor General de Relacionas Intemarionales - |Funcionaric Il ~ 18010077 | SP-EJ 4 s [}
______ 756 | Supervisor I |Puncionarial | 1eDic082 | 5P-EJ 1 ¢ 1
757 |Especialista I Profesional (Il 15010088 | SP-ES 1 1 0
| 758 /760 [mnalistatv T Profesional Il 18010080 | SP-ES 3 2 1
761 /765 |Anakista Il ~|profesionall 19010089 | GP-ES 5 4 1
766 /768 |Anabstal Profesional Agistenta| | 190100100 SP-ES N 2
769 |Asistents de Gerencia Il T Treemieetl 18010094 | SP-AP 1 1 B
770 { 771 _{Técnico Administrative I Tecnico Il 19010085 | SP-AP 2 2 g
900 GERENCIA TEGNICO NORMATIVA, 19 12 7 1
B 772 |Gerente Técnico Normativo Funcionaria IV 19010025 | EC K 1 o 1
773 |hsesrlv ) Fundonaria IV | 18010005 | SP-E 1 1 0
774_|Asasor ~[Funcionario 16010026 | SP-EJ 1 1 0
"~ 775 |supervisor General Funcionaria | 19010081 | SP-Ed 1 0 1
776 1778 |Supsvisor| T [Profesicnal v 19010086 | SP-ES 3 2 1
779 |Espedialista ll Profesicnal Il 19010088 | SP-ES 1 1 0
780 /781 |Analstalv [Profesional | 19010095 | SPES 2 a 2
782 /788 |Anabstall - o [Profesional | 18010088 | SP-ES 7 5 2
T {Asistarie de Gerenciall T reenicc i 19010004 | SP-AP 1 1 a
60 iTécion Adminisrative | Técnica | 19010098 | SP-ES 1 0 1
Cc34 SUBGERENCYA DE DISENO Y MEJORA DE PROCESOS DE CONTROL 13 14 4 1
791 ]Subgerente Funcionario Il 19010030 | EC 1 1 0 1
792 1794 ] Supervmof General Fundonaria Il 1a010051 | SP-EJ 3 2 1 R
Supervisor Il o Funclonaria | 19010083 | SP-EJ 1 1 0
| supervisort Profesional IV 19010086 | SP-ES 1 1 0
Especialista lll Profesional Il 19010088 | SP-ES 2 2 a ]
Analista 1V - —_ ~{Profesional [ 190l00s0 | SPES | 2 2 o
Analista ll Profasional | _ | toofoode | sPES [ 5 1 ]
| Asistente de Gerancia il ”’ Tdonico I 10010084 | SP-AP | 1 o 1
Tacnico Administrativo | Técnico | 19010099 | SP-AP 1 g 1
SUBGERENCIA DE NORMATIVIDAD 12 8 4 2
Subgerente Funcionario Il 19010030 | EC 1 1 0 1
Supervisor General o "~ |Funcionario 19010051 | EC 1 1 0 1
811 |Supenvisor Il _ Funcionaria | 18010083 | SP-EJ 1 - 0
| 812 7814 sor | Profasiona’ IV 18010086 | SP-ES 3 2 1
) 815 |Especialista i ) Profesional (1 19010088 | SP-ES 1 1 q
816 /B17 |Analista IV Profesional 10010000 | SP-ES 2 2 )
| BiB_[Anatistain i Profesional 10010089 [ SP-ES 1 0 1
‘819 |Asistente de Gerencia Il Técnico ! 19010084 | SP-AP 1 0 1
820 | Tecnico Administratvo | Técnico | 10010089 | SP-AP 1 0 1
N0 GERENCIA DE PREVENCION 19 7 3 1
821 Funcianaric [V 10010020 | EC 1 1 0 T
822 Funciorario | 19010051 | SP-EJ 1 0 1
823 Funcionario | 19010083 | SP-EJ 1 1 0
824 |Especialistall Profesional il 19010088 | SP-ES 1 1 [) ]
825 /826 (Analsla IV T Profesional il 19010000 | SPES | 2 z 0
T ea7 [mnaistan i Prafesianal | 10010088 | SP-ES 1 0 1
" 828 |Aslstamie de Gerencialli ) Taonico | 19010004 | SP-AP 1 1 0
829 |Téenico Administrativo I . Téenica Ii 19010095 | SP-AP 1 1 0 ]
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N Unidades Drgénicas / Puestos Categaria Cédigo |Clasificacior] Totales Ocupados Previstos Puesto de
Ramunerativa Confianza
830 _[Técnico Administrativo | Téonica | 19010085 | SP-AP 1 ¢ 1
cre SUBGERENCIA DE INTEGRIDAD 38 13 25 2
831 |Subgsrente ~ Funcicnano Il 19010030 EC 1 1 a 1
832 |Scpardsor Genersl |[Fungionario I~~~ | 1oD10051 | EC 1 1 0 1
| 833 /835 [Supenvisor | Prafesional [V 19010086 | SP-ES 3 3 0 '
836 /839 |Especialista il Profasional Il 19010088 | SP-ES a ] 0 T
840 |naistalv Profasional I 19010000 | SP-Es 1 1 0 ]
841 /866 | Analista ) Profesional | 190 SP-ES F 24
867 |Asistenlode Gawencialll Téonicoll 61 spar | 1 0
868 | Técnico Administrativa | Técnica | 19010089 | SP-AP 1 a 1
L1158 SUBGERENCIA DE CONTROL INTERNO 13 [ 7 F]
.. 569 |Suhgerenta Funcicnario I} 19010030 EC 1 1 Q 1
. 870 |Supervisor General Funcicnario I 19010051 EC 1 a 1 1
871 /872 |Superdsor Gereral ) Funcionario I "| 1eD10081 | SPEY 2 1 1
873 /874 |Superviser I " [Funcienario | 19010083 | SP-EJ 2 1 1
875 |Especialista Prafesional 19010088 | SP-ES 1 1 0 -
876 /877 |Analista vV Prafasional I 1eDtoos0 [ SPES | 2 1 1
878 /879 |Analistabl - j Profasional | 19010088 | SP-ES 2 0 2 )
880 |Asistonte de Gerencia Il - Técnico I 16010094 | SP-AP 1 1 o
861_|Tecnico Administrativa | Técnical 1801009 | SP-AP 1 0 1
[530 SUBGERENGIA DE DENUNCIAS Y PARTICIPACION CIUGADANA 66 41 26 3
882 |Subgerente Funcianario 1) 19010030 EC 1 1 a 1
863 |supervisor Goneralde Donunclas Funcionario I __EC Rl 1 0 1
884 [superviser General da Partiipacitn Ciudadana “|Fancienario EC 1 1 0 1
886 /886 |supenvisorll Funcionario | SP-EJ 2 2 0
 BB7 /868 |Supervisor | T Profesional V| 19010086 | SP-ES 2 | 2 0 _
889 7890 |Especialsta Profasional i 18010088 | SP-ES 2 2 0
891 (895 |Analista [V - Prafasional Il 19010090 | SP-ES 5 5 0
896 /943 [Analista Profasional 19010088 | SP-ES 48 24 24 ]
944 7945 [Analistall Profesional Asistonte | | 19010096 | SPES | 2 1 1
946 |Asistents do Gerandla IN o . T | recnicon 10010004 | SP-AP 1 1 a
947 | Téonico Administrativo |l Téchico I 1901005 | SP-AP 1 1 0 _
c600 GERENCIA DE DETECGION ~ ] 4 4 1
948 |Gerento de Doteccin Funcionario [V 19010016 | EC 1 1 0 1
| 949 |supervisor General Funcicnario I 19010051 | SP-EJ 1 o 1
950 |Auditar Sanior I 7 |Protestona i 19010087 | SP-ES 1 1 0
951 |Auditor Senior I Profesional 19010081 | SP-ES 1 1 0
§52 /953 |Auditar Sanior | Profesionall | 18010080 | SP-ES 2 1 1
954 [Asistente de Gerencla I Téenioall 19010004 [ SP-AP 1 a 1
956 _|Tecnico Administrativo | Técnica | 19010089 | SP-AP | 1 0 1
L540 SUBGERENCIA DE FISCALIZAGION PATRIMONIAL 31 22 9 1
956 |Subgerents Funcionario [l 19010030 | EC 1 1 0 1
| 957 |Supervisor General de Declarzciones duradas de Intersses Funcionario I wotoo72 | SPEJ | 1 0 1
958 | Supervisor I ' T Funclonario | 10010083 [ SP-EJ 1 1 a
§55 /560 |Auditar Senioril Profasional I 19010091 | SPES 2 2 a
961 /964 | Auditor Senior | ~|Profasianal 19010090 [ SP-ES 4 3 1
965 /973 |Analistall Profesional | 1o01c08s | SPES | 8 3 6 ]
| 574 /575 [Auditor Junior | Profasional Asistento | | 160100101| SP-ES 2 1 1
976 {978 |Téenico Adminisyative — Téenlco I 18010095 | SP-AP | 3 3 o
79 |Asistents de Gersncialll Tecnica I 18010084 | SP-AP 1 1 a_ o
$80_[Tacnico Administraivo | Tecnicol 19010098 | SP-AP 1 1 ‘N
581 /586 _|Asistenta Administativo Asistonts Téonica 19D100102{ _SP-AP 6 8 0
o117 SUBGERENCIA DE OPERACIONES ESPECIALES 31 28 3 1
987 |Subgerente . Funclonario Wl 18D10030 EC 1 1 Q 1
" 988 /988 |Supervisor General - Fundlonarlo I 16D10051 | SP-EJ_ 2 2 o
900 /668 |Auditor Senior (I Protesional Il | 19010087 | sP-ES 4 4 0
594 /1000 |Auditor Seior I - Profesional I 18010091 | SP-ES 7 7 o
1001 {1012 |Auditer Senor | Profesional 18010080 | SPES 12 11 1
1013 |Auditor Junior 1 Profasional Asistente ||| 15D10087 | SP-AP 1 1 b
GENFIAL € 234014 1015 | Teanico Administativo ) Técrica 110085 | SP-AP | 2 1 1
1016 jAsiztonte de Gorencia l - Tecnicoil 18010084 | SP-AP 1 1 [
1017 [ Téenica Administrativo | Téenjeo 19010009 | SP-AP 1 0 1
; 'GERENCIA DE RESPONSABILIDADES 12 7 5 1
L] 1018 |Gerente do Responsabildades Fundlonaria 1V 19010023 | EC 1 1 o 1
" 1019 |Supervisor Ganeral Funcionarie It 18010051 | SP-EJ 1 0 1 o
K‘ 1020 [Especizistalv Profesional IV 15010084 | SPES 1 1 o
o 021/ 1022 |Espociaista I - Profesianal Il 18D10085 | SP-ES 2 1 1
-] 1023 { 1024 |Especiatsta I Profesional I 18D10087 | SP-ES 2 1 1
1025 /1026 [Analistall Frofesional  1gD10088 | SP-ES 2 1 1 -
[ 1027 |Anatista B Profesional Asistents | | 19010010¢| SP-ES | 1 o 1
1028 |Asistents de Gerencia Il Técnica i ] 19010084 | SP-AP 1 K 0
1029 | Téenico Administrativo | Téctiko | 19010099 | SP-AP 1 1 i
£201 SUBGERENCIA DE GESTION DE CRGANOS INSTRUCTORES 163 116 43 27
CENERAL 1030 | Subgerente . | Funcienario {1f 18010030 EC 1 0 1 1
b €, 1031 | Supervisar Ganoral o Funcionarie Il 19010051 | SP-EJ 1 .o 1
%‘e . 1032 M[__ _ o Prafesional | 19[310090_ ____SF'-ES 1 707" 1
%§\\, 1033 | Adistante de Gerencia (R B Técnico 18010004 | SP-AP 1 o 1 ]
g 1034 |Téonico Administrativo | Técnice | 18010088 | SP-AP 1 i 1
3 PERSONAL DE ARGANOS INSTRUCTORES ] .
; ' ¢ J4035 7 1054 |dete de Organa Instructor ) Funcianarfa lil 19010033 [ EC 20 ) 20 20
Y i j (1055 |Jafe do Orgeano natructor Seds Central 1 Fundonarioll [ 1eDt003a{ EC | 1 1 0 1
v 1056 [Jefe de Organo Instructor Sede Central 2  [Funglonaria il 18010035 EC 1 1 o] 1
! 1057 |Jefe do Organo instructor Lima Provincias Funcionario Ill 18010036 EC 1 1 R Q. 1
1068 | lefe de Organa Instructor Arequipa____ " |Funsionerio 19010037 [ EC 1 KD o 1
1059 |Jste de Grgana Instructor Junin 18010038 | EC 1 1 o 1
""" ""1080 |Jste da Grgana Instructor Lambayeque 18010038 | EC 1 1 o 1
1081 | Supervisor General 19010951 | SP-EJ 1 1 o
1062 { 1089 | Suparvisor I - Funcionario| 19010083 | SP-EJ 8 8 2
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N Unidades Orgénicas / Pusatos Categorla Cédigo [Clasiicaciér]  Totales Ccupados Previstos Puesta de
Remunerativa Conflanza
1070 / 1088 [Espocialista [V ] Prafssianal I/ 19010084 | SPES 19 16 3
1089 / 1093 |Espediafistalll - 777 Profesional il 1op10083 | SP-ES 5 3 2
1084 / 1130 |Especiaistall - Profesional i 19010087 | SP-ES a7 29 B
1131 /1179 [Especiatistal Prafesianal | 19010682 | SP-ES 49 45 4
1180 / 1181 | Técnicn Administratvo I |Téenicon 19010085 | SP-AP | 2 1 1
1182 /1184 [Analistall Profesional Asistents II_[ 19010086 | SP-AP 3 3 0
1186 / 1189 [Asistente de Gerencia I ) Técrico f 19010084 | SP-AP 5 3 2
1190 / 1191 |Técnicn Administratva | - Técnica | 19010098 | SP-AP 2 2 0
1192 |Asistants Administrativo |asistorts Técnico | 190100102 [ SP-aP 1 0 1
E202 SUBGERENCIA DE GESTION DE ORGANOS SANGIONADORES 53 35 18 5
1193 [Subgerents Funclonario I 18010030 | EC 1 B 1 1
1194 |Supervisor Ganeral '" . Funcionaria I 18D10051 | SP-EJ 1 o 1
1195 |Auditor Senior | ) Profesional| 18010090 | SP-ES 1 o 1
1196 |Asistonte da Gerercia Ui - Técnico | 5010094 | sP-AP {1 0 1
1197 |Técrion Administratvo | Tacnico | 19D10089 | SP-AP 1 o 1
" | PERBONAL DE BRGANGS SANCIONADORES ] - B B -
1198 |Jafe De Organc Sancionador 1 - Fungionaric I 15010040 | EC 1 1 0 1
5199 |Jefe Ded’ganosancionado(; o _ Funedonaria Il 18010041 EC 1 1 0 1
1200 |Jafa De Organc Sancionador 3 Funcionaric Il 18010042 EC 1 1 0 1
1201 (Jefe D_e(_fxga_n_o_Sangi_onadord Funcionaric Il 19010043 EC * 1 e 1
| 1202 |Jefe De Otgano Sancionador § _ Funcionario |l 18010044 EC 1 1 ko) 1
1203 [Aseserll i Funcionaric Il 15010028 | SP-EJ t 1 0 -
1204 / 1206 |Suparvisor Funcionario | 15010082 | SP-EJ 3 1 2
1207 /1214 |EspecigistalV ) Profesional V| 16D10084 | SPES | 8 4 4 T
1215 |Especialistald =~ Profesional Il 18010088 | SP-E£S ] 8] 1
1216 /1220 |Eapecislista I Profesional I 15010087 | SP-ES | 5 3 2
1221 |Analista IV Profesional 19010060 | SP-ES 1 1 0 -
1222 11242 |Especiaistal B - Profesional | 1901009z | SP-ES 21 18 N
1243 |Analista I Profesionall | 18D1008% | SP-ES i K 0
1244 |Asistenta de Gerendia !l Téenico I 16010094 | SP-AP 1 1 a
1245 |Técnico Administrativo | Técnleo | 15010089 | SP-AP 5 0 1
L100 VICECONTRALORJA OE SERVICIGS DE CONTROI, GUBERNAMENTAL 10 [ 2 1
12486 |Vicecontralor de Servicios de Control Gubemnamentat Vicscontralor 16010003 EC 1 1 o 1
4247 |Asasorll S Funclonaria I 19010020 | SPEJ | 4 1 5
1248 |Supsrvisor General Funeionario I 16010051 | sP-EJ 1 0 1 ]
1248 |Supervisornt Funcionaria | 18D10083 | SP-EJ | % 1 o
1250 |Supervisor | " lerotesional v 19010086 | SP-ES 1 1 ¢
1251 |Anatstaty Profesional I 1GD10030 | SP-ES 1 1 e
7 /1253 |Analista lll - Profesional | 15010089 | SP-ES 2 1 1 |
1264 |Asistente de Gerencia Il Técnica I 18D10084 | SP-AP i 1 ¢
1255 | Asistanta Adwinistrativo Asisterte Técnico 190100102 | SP-AP 1 1 o -
L301 GERENCIA DE CONTROL SECTORIAL s Z 3 I
1256 |Gerente de Conyrol Sectorial Funcionarie IV 18010009 EC 4 1 0 1
1257 |Supervisor Ganeral Funcionaric |l 18010051 | SP-EJ 1 Q 1
1258 |Analisia ll ) T protesional 15D10082 | SP-ES 1 o 1
1269 |Asistenta de Gerendia Ul Tacnica | 19010084 | SP-AP 1 1 o
1260 [Técnico Administrativo [ _ _ Téenieo | 16010088 | SP-AP 1 B 1
340 SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SEGURIDAD INTERKA Y EXTERNA 60 50 10 1
1261 |Subgerente Fungionario I1 18010030 | EC 1 1 0 1
1262 [Asasor 1) - T punchonaria 16010020 | SP-EJ K 1 o
[T 1263 [Supervisor Goneral Funcionario 1 19010051 | SP-EJ 1 o 1 i
1264 [Supervisor Il —Iruncionaiel "} ten10083 | SP-EJ 1 1 0
1265 /1273 |Supsrvisor | Profesianal 19010086 | SP-ES 8 7 2
1274 11276 Ruditor et Prafesional Il 19010087 | SP-ES 3 3 o]
1277 1 1282 |Auditor Senior Il Profesional Il 19010081 | SP-ES 6 6 0
1283 /1313 |Auditor Senior | o Profesional | 19010000 | SPES a1 29 2
1314 {1315 [Auditor Junjor 1l - Profesional Asistenta !l | 19010097 | SPES | 2 1 1 _
1316 /1317 | Auditor Junior | Prafesional Asisterta! | 190100101|  SP-ES z o 2
! 1318 | Asistonts de Gerencia I o Téenico I 19010004 | SP-AP 1 1 0 ]
9 / 1320 | Técnico Administrativo | o Técrica | 19010008 | SP-AP 2 0 2
'SUBGERENCLA DE CONTROL DEL SECTOR POLITICO Y ELECTORAL 20 18 2 1
Subgerents Funcionario Il 19010030 EC 1 1. 1] 1
B - Funcionasio 19010081 | SP-EJ 3 2 1
Funclonario | 18010083 | SP-EJ 1 1 0
Profesianal ¥ 18010088 |~ SP-ES 1 1 0
Auditor Sonior I - o Prafosianal i 19010087 | SP-ES 3 3 0
330 /1335 | Auditor Seniar i . Profasianal I 19010001 | SP-FS 6 6 0
1336 / 1338 |Auditor Seiar | Prafesionl 19019080 | SP-ES 3 2 1
[ 1339 [Téenie Administrativa Il B i Téenica II 19010095 | SP-AP 1 K o
1340 {Asistente de Gorencia Il Tecnice I 18010084 | SP-AP 1 1 i
L352 SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA 19 16 3 F]
1341 |Subgerants Funcionario Ill 18010030 EC 1 1 0 1
1342 [Supervisor General Funcionaria Il 19010081 | EC 1T 1 a 1
~ 1343 [Asesor it o Funcionaria Il 18010029 | SP-Ed 1 R 0
1344 |Supervisor General Funcionario I 10D10051 | SP-EJ 1 1 0 ]
1345 |supervisor II Funclonario | 18010083 | SP-EJ 1 1 0
1346 / 1349 [Supervisor | Frofesional IV 19010088 | SP-ES 4 4 0
1350 / 1352 |Auditor Senior I Profasional lil 18010087 SP~§S 3 3 0
" 1353 |Auditor Seniar I Profesional Il 19010081 | SP-ES 1 1 o -
1354 7 1357 |Auditor Senior | - Profasional | 19010080 [ SP-ES 4 3 1
1358 [Asistente da Gerancia I [reenion 10010094 | SP-AP 1 9 1
1359 [Téenico Administrative | - Tacnica| 1901009 | SP-AF 1 0 1
L315 SUBGERENGIA OE CONTROL DEL SECTOR SOCIAL 21 19 2 1
1360 | Subgerents Fungionarlo Il 1901003 | EC 1 1 ] 1
1361 [Asesor Il - - Funcionaria Ul 19010028 | SPEJ K 1 0 ]
1362 { 1363 | Suparvisor Ganeral i 19010051 | SP-EJ 2 1 1
1364 | Supervisor [[ B 19010083 | SP-EJ 1 1 9
1365 /1366 Supér\dsorl - Profesional IV 19010088 | SP-ES 2 2 1]
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1367 1 1369 [Auditor Senior Profasional Il 19010087 | SP-ES 3 3 0
1370 1 1372 Auditor Senior I Profasional Il 19010091 | SPES 3 3 0
1373 / 1378 |Audilor Senior | Profosional | 19010000 [ SP-ES 6 5 1
1379 |Adistents da Gerencia o Técnica I 19010084 | SP-AP 1 1 _a
1380 [Teerico Administrativo I Tacnica I 18010085 | SP-AP 1 1 a
L3153 SUBGERENCIA OE CONTROL DE UNIVERSIDADES ¥ SECTOR CULTURA 18 14 4 2
1381 [Subgerente Funcionario lil 18010030 EC 1 1 0 1
1352 |Supervisor General de Universidades - Funcionaria I 80071 | EC_ | ¢ A 0 1
1383 7 1384 | Supervisor I Funcionaric | woooes | sP-EJ |z [ 1 1
1385 /1386 [Auditor Senior I - Frofesional I 19010087 | SP-ES F: FR
1387 11381 [Auditor Senicr I Profesional i 19010081 | SP-ES 5 5 )
1392 / 1396 | Auditor Senior | - Profesional 19010090 | SP-ES 5 4 1 | B
| 1297 |asistenta de Gerendia Il Técnica ll 19010094 | SPAP 1 i 1
1398 |Thonico Administrativa | R Y 19010008 | SP-AP 1 o | 1 1
L302 GERENCIA DE CONTROL ECONOMICO 13 11 2 1
1399 |Gerente de Confrol Econdmico Funcianario IV 18010008 EC 1 1 o 1
1400 |Superviser General Funcionario I 19010051 | SP-EJ 1 @ 1
| 1401 [supenisrr Profasional IV 19010086 | SP-ES 1 I |
1402 [ Auditer Senior I Profesional il 19010081 | SPES 1 ' 1
1403 |Auditor Seniar (I Prafesianal Il 19010087 | SP-ES 1 1 _a .
1404 { 1406 {Audror Senior Il Profesional I 19010091 | SPES 3 3
1407 11408 [Auditer Senier | B Profesional 18010080 | SP-ES 3 3 | e
| 1410 |hsistente do Gerencia Il ___ Teonlcall [ 19ptooss ] sPap 1. 1 o
1411 [Téonico Admintstative | Tacrico 1 19010085 | SP-AP 1 1 o
L320 SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR ECONOMIGG 33 N 2 1
_____. 1412 |Subgeronte Funcionario Ill 18010030 EC 1 1 4 1.
1413 / 1415 |Suparviser Ganeral Funcionario Il 16D10051 | SP-EJ 3 2 1
1416 / 1418 [Supenvisor | | Funcionaria 19010083 | SP-EJ | 3 3 ]
1419 /1420 [Supervisor | i B Profesional IV 19010086 | SP-ES z 2 o |
1421 { 1424 | Ruditor Senlor I Profesional 19010087 | SP-ES 4 4 0
[ 1425 /1432 | Auditor Senior I - Prafesianal I 19010091 | SPES 8 8 o
1433 / 1442 | Auditor Sejor | T T | protesional 1901009 | SP-ES 10 9 1 |
144 | Asistente ds Gerencia i T |recrian | taot0004 | SP-AP 1 1 0
1444 | Tacnico Administrative | Téenioo | 19010099 | SP-AP 1 1 I
323 SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR FINANCIERQ 10 ] 4 2
_ 1445 |Subgersante Funcionario Il 18010030 EC 1 1 a 1
1446 |Supervisor Ganeral de Gajas Municipales Funeionaria I 18010083 | EG 1 [ 1 1
1447 | Auditor Senior Il N Profesional Il 18010087 | SP-ES 3 1 a
1448 | Auditor Senior I " |Pratesional” 19010081 | SP-ES 1 1 o
1449 / 1452 [Audtor Senior1 Brofesiona | 19010000 | SP-ES 4 N 1 |
1453 |Asistents da Gecencia Il - Téonico b 19010084 | SP-AP 1 0 v |
1454 | Tionico Administrativo | Técnico | 19010098 | SP-AP 1 0 1
£330 SUBGERENGIA DE CONTROL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y TRABAJD 25 19 8 1
1455 [Subgerents Funcionario I} 19010030 EC 1 1 0 1]
1456 [Asasorll . " [Foncioraionr | 15010028 | SP-EJ 1 1 0
1457 /1459 |Supervisor General - Fungionariofl 19010051 | SP-EJ | 3 2 a1
1460 1 1461 [Supervisor i Funcionario | | 19010083 | SP-Ed 2 1 1
1482 1 1464 [Supervisor | - [Profesianal Iv | 18010086 [ sPES 3 P 1
1465 / 1466 |Auditor Senior il _ ) Profasicnal Il 19010087 | SP-ES 2 2 Q ]
1467 71472 [auditor Senior I iProfesional I 19010091 [ SP-ES 3 [ o
1473 { 1476 |Audilor Senior |~ Profesional | 18010090 | SP-ES 4 3 1 ]
1477 |Asistonta de Gerencia !l Técnico i 19D10084 | SP-AP 1 G] 1
1478 [Téenico Administratua I ) | rémnico isD100s5 | SF-AP A 1 b j
1479 | Téenico Administrativo | o Taanico | 19010088 | SP-AP 1 0 1
L3100 SUBGERENCIA DE GESTION DE SOCIEDADES DE AUDITORIA 18 16 2 1
1480 |Subgerente . Funcionario I 19010030 EC 1 1 . 1
1481 / 1482 |Supervisar Ganeral Funclonario i 19010051 | SP-EJ P 2 0
| 1483 [supervisor i Funcionario| 19010083 | * SP-EJ 1 1 0
1484 | Supenvisor | Profeional IV 19010086 | SP-ES 1 1 o |
R, / 1467 lAuditor Secirt - Prafosianal I tectooe7 | SPES | 3 3 a
1481 [Auditor Senior I i Profasional i 19010091 | SP-ES 4 4 0 |
1495 |Auditor Sanior | — Profesional | 18010080 | SP-ES 4 | 2 2
1496 [Téonion Administrativo || - Técico I 19010085 | SP-AP 1 1 o
2 1497 [Asistento da Gerencia il Técnico 10010084 | SP-AP i 1 0
GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS Y SECTORES VULNERABLES A DESASTRES 12 9 3 1
’ 1498 |Gerente do Control de Servicics PUblicos Bésicos y Sectorss Vuinarables a Dasastres | Funcianario IV 19010007 EC 1 1 __ o U
#1459 { 1500 |Supervisor Gensral 3 Funcicnario 19010051 | SP-EJ 2 1 1] 1
1501 / 1503 | Supervisor | Profesional [V 19014086 | SP-ES 3 3 0 |
1504 /1505 |Espesialista Il Prafesional 18010088 | SPES 2 z 0 ]
1506 /1507 |Analista Profasional 18010088 | SP-ES 2 1 1
1508 |Asistente de Gerancia lll — Técnico | 19010005 | sP-AP 1 1 o
[ 1505 [Técnico Administrativo | _ Técrico | 19010080 | _SP-AP 1 0 1
1375 SUBGERENCIA DE CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 16 12 3 1
1510 [Subg Funcionario I 18010030 EC 1 1 o 1
B 1511 Superviéor General - ) Funcionario Il 19010051 SP-EJ A 0 1
1512 1 1513 |Suparvisor I Funcionario 1901083 | SP-ES 2 2 o
1514 / 1515 |Supervisor | - Profesional IV 19010086 | SP-ES 2 2 o
1516 |Especialista 11 B Profesional Il 19010088 | SP-ES 1 1 a ]
T 1847 |Anabsa v Profesional Il 18010080 | SP-ES 1 1 0
1518 {1522 |Analista ll Profesional | 19Di0Bs | SPES | 5 ] 2 ~
1523 [Asistonts de Gerencia Il ~ Téonizo I 19010004 |  SP-AP 1 1 a
1524 | Técnica Administrativa |l Técnico I 18010085 | SP-AP 1 1 [
L331 SURGERENCLA DE CONTROL DEL SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 35 19 18 1
525 | Subgorenta ~ Funcionaric [l;_ 18010030 | EC 1 1 0 1
| 4526 [heaseriv o Funcionaria IV 19p1000s | SP-EJ i 1 0
1527 |Suparvisar General B Funcionario Il 19010057 | SP-EJ 1 o 1
1528 | Superiser Il Funcionaria | 19010083 | SP-EJ | 1 1 0 |
1529 1 1531 |Supervisor | |Profesional IV 16010086 | SP-ES 3 3 a
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1532 7 1537 |Auditor Senior 1l B Profesional 1api0087 | SPES 6 5 1
1538 / 1542 |Auditor Sanior Il - Profesional I 18010091 | SP-ES 5 5 o~
1543 / 1555 |Auditor Sanior | Profesional | 1000080 | SP-ES 13 1 12
_____ 1556 |Auditor dunior ¢ ~|Protesiona Asistents 1 | 19D100101) SPES | 1 kN a
1557 |Asistente de Gerancia ll T Téenice |l 19D10094 | SP-AP [ 0
1658 7 1556 |Técnico Administrativo © Técnico | 19040089 | SP-AP 2 0 2 o
L336 SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCIGN Y SANEAMIENTO 21 13 8 2
1560 |Subgerente Funcionario Il 18010030 EC 1 1 o] 1
- 1561 Sup@n{is;lr?Gaﬁpra! de Empresas de Saneamienta o " |Fundonaria 19010059 ‘EC 1 0 1 1
1562 /1563 |Supervisor I - - o Funcianario | 19010083 | SP-EJ 2 2 0 )
1564 /1567 |Swporisor| Profesional IV 18010088 | SP-ES a [T 3
1668 7 1571 |Auditor Senior Il o Profasional Il 18D10087 | SP-ES 4 1 3
1572 { 1575 | Auditor Sanior I T Iprotesonat 9D1081 | SP-ES 4 4 0
1676 71578 [Auditor Sevior | Profesional 19010090 | SP-ES 3 2 A
1578 |Asistents de Gerencia ll " récnicon 16010054 | SP-AP 1 1 0 )
1580 |Técnico Administrativo | Técnico | 19010089 | SP-AP 1 1 2]
L3132 SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR AGRICULTURA ¥ AMBIENTE 43 37 [ 1
1581 |Subgerente - ] Funcionaria il 18D10030 1 1 0 1
1682 |asesoriv o Funcionaria IV 19010005 1 1 o
1583 / 1585 | Supenvisor General o Funcionario 3 2 | 1
1586 7 1590 | Supervisar I T Funcionaria { 19010083 | 5 3 2
1591 7 1597 |Supervisor { ) Profesional IV 18010088 7 7 0
1598 /1601 [Auditor Senior 1 - Profasional il 19010087 4 4 0 T
1602 7 1607 |Auditor Sonior | lprotesionats | 1ap100e 6 6 [
1608 / 1617 [Auditor Sanior | . Profasionat! 1 19010090 | SP-ES 1 9 1 B
1618 / 1619 |Auditor Junior I T |Protosionat Asistenta 11 | 19010087 | SP-ES 2 2 0
1620 |Asistents de Gerencia Il Técrico I 19010084 | SP-AP 1 1 )
1621 |Tacnico Administrative) I _ | 0100 | sP-AP 1 1 0
1622 |Asistente da Gerencia Il B Téenico I 19010084 | SP-AP 1 0 i
1623 |Tacnico Administrativo | Técnico | 10010088 | SP-AP 1 0 1
L357 SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR EPUCACION 24 20 4 1
_ 1624 | Subgerente Funcignario Il 19010030 | EC 1 1 0 1
7 1625 [supervisor General Funcionario || 10010051 | SPEJ 1 5 L —
1626 {1627 |Supervisar ] e — |Funcionario | 19010083 | SP-EJ 2 2 0
1628 / 1629 |Suporvisor | Prafasional [V 19010086 | SP-ES | 2 2 0
1630 { 1634 [Auditor Senior Il Prafasional I 1010087 | SPES | 5 5 0
1835 11636 |Auditr Sanior |~ "7 |rofesiona 12010001 | SPES 4 4 '
1635 7 1643 |Auditor Sanlor | _ Profasional 19010090 | SP-ES N E 2 B
1644 |Audtor Jumor 1|~ Profasional Asistente (|| 19010087 [ SPES 1 1 0
1645 |Asistents de Garenciall Técnicoll__ 19010084 | SP-AP | 1 K] 1
1846 7 1647 | Téenico Adminisirative | T I, 19010088 | SP-AP 2 2 0
316 'SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR SALUD 41 37 4 1
~ 1648 | Subgerents Funclonarka Il 18010030 | EC 1 1 ] 1
1648 / 1660 | Suparvisor General T T T T Punstonaria v 19010051 | SP-EJ 2 1 1 -
1651 [Suparvisart ~ " [Funcionarie) | 19p10083 | “sP-EM 1 1 a
1652 / 1657 |Supervisor | Profesional IV 1sDio0se | SP-ES B) 8 a
1858 7 1659 [Auditor Senior Il L Iprofesional 18010087 | SP-ES 2 2 0
1860 / 1678 |Auditor Senior I ]  {Profesional I 18D10091 | SF 19 18 1
1679 / 1664 |Auditor Senior | Profesionall | 18D10080 | SPES B 4 ] 2
1685 / 1686 [Auditor Junicr I Profesional Asistento | | 18010087 | SP-AP 2 2 @ ]
1687 |Asistente da Gerencia Il o © |Tecnica 18010084 | SP-AP 1 1 o
4688 | Téanico Administrativo I ' Técrica I 19010005 | SP-AP 1 1 o
304 GERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS 9 7 2 1
Funcionario [V | 1eD10006 EC 1 1 o] 1
| Funcionario | [ 1e010051 | SP-EJ 1 0 1
Especiziista If " |Protesionatm 19010088 | SP-ES 2 2 ]
1693 [Analista 1v - Profesionall | 19010080 | SP-ES 1 1 0 ]
/16095 [Analistalll ~ |protesionait 19010689 | SP-ES z 1 1
Asistanta de Gerendia Il T Téenica | 19010084 | SP-AP 1 1 0 —
Técnico Administrativo I ] Técica | | 19010085 | SP-AP 1 1 0
SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS 59 40 19 1
Subgerents Funcionario Il 18010030 EC 1 1 o 1
Asesor oo Funcionaio I 18010028 | SP-EJ 2 2 0 _
| supervisor Ganeral ~ [Funcionario 19010051 | SP-EJ 1 0 1
Supervisor [ ) ) Funconario| | 13010083 | SP-EJ 2 1 1
Supervisor| B Profosional IV 19010088 | SP-ES 7 7 g B
[1717 71724 [Auditor Senior I - o Profesicnal I | 1soio087 | sPES | 14 8 6
(1725 71744 |Auditor Senior T~ Profesional | 18010081 | SP-ES 20 14 6
1745 71754 |Auditor Senior [ R T T 18010080 | SPES 10 5 5 o
1755 |Asistante de Gerencia Il - Tecical | 1900088 | SP-AP | 1 1 0
1756 | Téonico Administrativo | Téonioo | 10D10039 | SP-AP 1 1 o
c920 SUBGERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO - PRIVADAS Y OERAS POR IMPUESTOS 22 14 8 3
1757 [Subgarenta Funcianario Il 19010030 EC 1 1 0 1
1788 [Asesoril ] © 7 T[Funcienaieni " | 1eD10029 | SP-EJ 1 1 [ ]
1759 | Supervisor Ganeral Do Asocizciones Pilblico - Privadas Funionario 19010052 | EC 1 0 1 i
1760 Supecvisor Genaral Da Obras por Impuestos . B Fungionario Il 18010062 EC 1 1 Q 1
1761 7 1765 |Supervisor | Profesianal IV 19D10088 | SPES 5 3 2 ]
1766 / 1768 |Auior Senior ) Profasional 18010087 | SP-ES 3 1 2 ]
1760 7 1773 |Auditor Senior Il ) - o Profasional I | 19010091 | SFES 5 4 1
1774 11776 [Auditer Semior | Profesional | 19010080 | SP-ES 3 1 2
1777 | Asistents de Geroncla il Tacnico I 19010084 | SP-AP 1 1 []
1778 | Técnioo Administrativo I Tacaica I ig0ic0es | sP-aP 1 1 o
C§00 GERENCIA DE CONTROL SUBNACIONAL 468 447 18 1
1779 | Gerente de Control Subnacional Funclonarie IV 18010010 EC 1 * o 1
1780 [Asasor IV - ) i Fundionario IV 18010005 | SP-EJ 1 1 Q
1781 [ Supervisor General Funcionario Il 18010051 | SP-EJ i 0 1
1782 [superisor S Profesional IV 19010086 | SP-ES. 1 7 0 ]
)‘ 1783 1 1784 {Auditor Serior Il T _ ] " |protesionatn — { 1oD10087 | SPES | 2 2 0 o
'y
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1785 {1787 |Analista iv Profasianal l 19010080 | SP-ES 3 3 a ]
178 Prafasional [ 19010091 | SP-ES 3 3 9 N
. 1m o Profeslonal wotos2 | SPES | 1 [T 1 To
1792 4 1796 | Auditor Senior | Profasianal 1901000 | SP-ES 7 7 a
1799 1805 [Analista Il - Profasionali | 19D10089 | SP-ES 7 6 1
1806 |Asistents de Gerendlalll B Téeriico I 19010094 | SP-AP 1 0 1 ]
1807 |Taenico Acministrativa | Téonico | 19010099 | SP-AP R 1 -
" |PERSeNALDEGC
1808 /1812 [Asasar v~~~ Funcianario IV wowoos | sPES | 5 s e T
1813 / 1817 |Asesar Il - Funcionario 1 1801078 | SP-EJ 5 5 0 -
1818 7 1849 [Jefeca ooV ) Funclonaria I 101046 | spEJ | a2 | s I
1850 /1892 |Jete do OCI W1 Funcionario (I 19D10080 | SP-EJ 43 42 1
1693 /1949 [Jefe do OCI v ) Funcionarlc!  § 19010082 | SP-EJ 57 64 3 ]
1950 / 2022 |Jefe do OCI IV " |erotesional 19010085 | SP-ES 73 = | o [ ]
2023 72051 |lefede oGl _ Prafesianal I 19010c88 | SP-ES 29 28 1 -
2052 /2075 |Jefe de OCT | - Profosional i 19010088 | SPES | 24 23 K
2076 / 2079 |Jafe do OCI | - - Profesional 19010003 | SP-ES 4 z 2
20830 / 2082 |Supendser |l T [Fendionariol wowess | sPE) | 3 [ 3 0 ]
2083 ] 2096 | Supervisar | T Prafesanal IV 19010088 | SP-ES 14 14 o
2097 /2106 |Auditor Senioc ll 7 |protesiona 19010087 [ SP-ES 10 10 0
2107 12129 jauditor Semer - Protesional 19010091 | SP-ES 23 « 2 _
2130 7 2244 | Auditor Seniot | N Profesional | 19010080 | SPES | 115 111 4
L1 SUBGERENCIA DE CONTROL DE LIMA Y CACLAD ~ 236 212 24 1
2245 |Subgereits | Funcionario Ik 19010030 EC 1 1 0 1
2246 12247 |Asssor Il Funcionario I 18010028 | SP-EJ 2 z )
2248 [Superviser Gansral Fungionario I 19010051 |~ SP-EJ 1 0 1
2249 12250 |Supendsorll ) | Funcionaro | 19010083 | SP-EJ 2 2 [
2251 /2252 |Auditor Senior i Profesional IIf 19010087 [ SPES 7 2 1]
2253 | 2254 |Especialista I . Profesianal Il 19010087 | SP-ES 2 2 0
2256 1 2261 |Auditor Senlor I T Irotesionain " | reptocet | SPES 7 7 o
2262 /2272 |Auditor Senior | - Profesional | 19010080 | SPES R 11 0
2273 | Asistente da Gerenda Il e Técnico | | 1op10ce4 | sp-ap 1 1 0 .
2374 [Téenico Administrativo | Y 19010088 | SP-AP 1 0 ’”
T T
PERSONAL DE STAFF - R B o
77777 2275 |Asesor [ Fungianario I ieD10028 | SP-EJ | 1 1 0
2276 |Suparvisor General | Funcionario 19010061 | SP-EJ 1 1 [ )
2277 | 2280 |Superviser Il Funcionario | 19010083 | SP-EJ 4 ,,,,7 1 3
2281 1 2284 |Supenvisor | Prafasional IV 19610086 | SP-ES 4 2 2 | ]
2285 |Espocialistatl " |protesional i 16010086 | SP-ES 1 1 o
2286 /2268 |Auditor Senioe Il Profeslanal I 19010087 | SPES 3 3 0 ]
2289 [Analista IV Prafesional I 19010080 | SPES 1 1 o
2250 / 2295 |Auditor Sanior I - T |protesional 19010081 [ SP-ES 5 6 0 -
2286 / 2207 |Analista Il Profssianal 1e010088 | SPES 2 2 o ]
2298 12305 |Auditor Senior | e Ipratesianal | eci0m | sP-ES 8 8 0 77
2306 /2307 |Auditor Juniorll Prafesional Asisterte || | 19010087 | SP-ES | 2 a 2
| 2308 |Auditor Junlor | Prafesianal Adistertat | 180700104 | SP-ES 1 0 1
PERSONAL DE OCI — — o o .
2309 |Asesor i Funcionario lli 19010028 |~ SP-EJ 1 1 0
2310 /2313 |Jofe de OCI 1 Funclonario I 19010080 | SP-EJ 4 4 0
2314 {2317 |defo do OCI V T B T |Funcionartal 19010082 | SP-EJ 4 2 z
2318 / 2359 |Jefa de OCI IV Profesional Iv 19010085 | SP-ES 42 41 1 o
| 2360 1 2373 | Jete dv OC1 1 Profosional Il 19010089 | SP-ES 14 14 0
1| 2874 / 2385 [Jofa do OCIN T T T Profesional | 18010088 | SPES | 12 11 1 ]
(2386 /2389 [JefedeOCl( - Frofesicnal | 18010083 | SPES 4 2 2
o "~ 7agdiswperviserl ~ “[Fincionaria | 19010083 | SP-ES i 1 0
1 2395 |Supervisor | o Frofesional IV 10010086 | SPES 3 5 0
28 / 2208 [Auditor Serior il Profasional Il | 1oot0087 | sPES 3 3 0
238l 2418 [ Auditor Senior 1 Profesional Il 19010081 | SPES | 18 18 0 ]
) 24017 2441 | Auditor Senior | _ T |erotesionat 1 19010030 | SPES 25 25 0 ]
- CALLAG I
IFERSONAL DE STAFF ) . o
01 /2443 [supervisor| Frofesional Iv 10010086 | SP-ES 2 2 0
2444 [Auditor Senior il Frofasional Il "| 18010087 | SP-ES 1 1 o
2445 FAuditor Senior Il - Frofesional 16D70081 | SP-ES 1 1 o
2446 1 2448 [Aaditor Senior | S T profesiona 18010000 | SP-ES 3 3 0
N 7ESENAL DE?OC?I’ - . ] - . - P B . —
Jefe da OCI VI ) Funcionario I |[rmot00s0 [ sPEJ I 1 2
2462 12453 |lefedeoly Funcionaria | 18010082 | SP-EJ 2 2 o | i
2454 | 2456 |Jofe e OCI IV o Profasicnal IV 18010085 | SP-ES 3 3 0
2457 12460 |JetadeoCiml B Prolesional I 10010080 |  SP-ES 4 3 1
2461 1 2465 [Jale do DCI Il L |protesionalk 18010088 | SP-ES 5 3 2
7466 / 2468 [Jefa do OCI1 o Profesional | | wowsed] sPEs 3 i 2
2469 J 2471 |Auditar Senior Il T T |Protesionsti 19010087 | SP-ES 3 3 0
2472 1 2474 [Auditor Setior I - Profesional I 19010081 | SP-ES 3 2 1 _
2475 { 2480 | Auditor Senior |__ Profesional | 1901000 | SP-ES 8 5 1
L0z SUBGERENCIA DE CONTROL DE GERENCIAS REGIDNALES 424 196 | 226 1
2481 | Subgerents Funcionario [l 19010030 | EC T 1 0 1
2482 | Asesor IV e Fungianario [V 1e010005 | SP-EJ | 1 1 0
| 2480 | Supervisor General B o Funcionaro i 19010051 | SP-EJ 1 0 1
T 234 [superviser ll T " |Funcionario | 18010083 | SP-EJ 1 1 0 i
2485 /2486 |Supervisor| " [Profesianal v 18010086 | SP-ES 2 2 0
2487 72492 [Audilor Samior Il o Profesional Hl 19010087 | SPES 6 6 0
2493 |Auditar Senior 1 S " |Profasicnal i | 19010001 | sPES 1 1| e
5494 |Espedialsta | T Profesional | 1010002 | SP-ES K 1 [1
| 2495 |Anaista i ) T T Iprotesionall 19010089 | SPES | 1 1 0 |
2496 2439 [Audior Sanior | ) Profesional | 19010090 | SP-ES 4 4 0
2500 |Asistents de Gerenciall - Técnico | 19010084 | SP-AP 1 o 1 ]
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