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VISTO,

La Hoja Informativa N° 00043-2018-CG/GDE de la Gerencia
Centra! de Desarrolio Estratégico, por la que se propone la modificacion de la estructura
organica y la aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Contraloria
General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 16 de la Ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, esta
institucién cuenta con autonomia administrativa, funcional, econémica y financiera, tiene por
mision dirigir y supervisar con eficiencia y eficacia el control gubernamental, orientando su
accionar al fortalecimiento y transparencia de la gestion de las entidades, la promocion de
valores y la responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como contribuir con
los Poderes del Estado en la toma de decisiones y con la ciudadania para su adecuada
participacion en el control social;

L Que, asimismo de acuerdo al literal a) del articulo 32 de la
,7 mgda Ley N° 27785, el Contralor General de la Republica esta facultado para determinar la
3 é or izamén interna de esta Entidad Fiscalizadora Superior,

s‘i} '

/./ Que, mediante Resoluciéon de Contraloria N° 028-2017-CG
“#e modifico la estructura organica y se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Contraloria General de la Republica, los cuales en la actualidad se encuentran vigentes,

Que, la Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control ha establecido normas y
d|sposu:|ones necesarias para el fortalecimiento de esta Entidad Fiscalizadora Superior y del
“Ristema Nacional de Control, con la finalidad de modernizar, mejorar y asegurar el ejercicio
ahortuno, efectivo y eficiente del control gubernamental, asi como de optimizar sus

pacidades orientadas a la prevencion y lucha contra ta corrupcion;

: Que, el articulo 2 de la citada Ley N* 30742, autoriza la
L reorgamzamén institucional de la Contraloria General de la Republica, quedando facultada para
aprobar su nueva estructura organica y Reglamento de Organizacion y Funciones, entre otros
documentos de gestion institucional necesarios para su fortalecimiento y modernizacion;

Que, conforme a lo expuesto en la Hoja Informativa del
visto, con el objetivo de dar cumplimiento a la Ley N° 30742, resulta necesario formular una
nueva estructura organica y sus correspondientes funciones, orientadas a la aplicacion de un
modelo de control descentralizado y el reforzamiento de los 6rganos desconcentrados a nivel
nacional, con una organizacién que propicie la prevencion de la corrupcion, la renovacion de
metodologias, procedimientos y normatividad del control gubernamental y la calidad de los
servicios de control, en el marco de un mayor relacionamiento institucional y atencion al
ciudadano;




Reglamento de Organizacion y Funciones para adecuar la organizacién y la estructura a la
normativa vigente, optimizando la descentralizacion de los servicios de control con la finalidad
de asegurar el ejercicio oportuno, efectivo y eficiente del control gubernamental;

En uso de las facultades conferidas en el literal a) del
articulo 32 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de |la Reptiblica y modificatorias:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la nueva estructura organica de la
Ycontraloria General de la RepUblica, segun el detalle en Anexo 1, que forma parte integrante
P la presente Resolucion.

Articulo 2.- Aprobar el Reglamento de Organizacién y
< /Funciones de la Contraloria General de la Republica, que consta de ciento setenta y un {171)
articulos, que en Anexo 2 forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Dejar sin efecto la Resolucién de Contraloria
N° 028-2017-CG, asi como aquellas que se opongan a lo dispuesto en la presente Resolucién.

Articulo 4 - Publicar |a presente Resolucion en el Portal del
Estado Peruano {(www.peru.gob.pe) y en el Portal de la Contraloria General de la Republica
{(www.contraloria.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

neral de la Republica




ANEXO 1
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

1. GRGANOS DE ALTA DIRECCION
1.1. Contralor General de la Republica.
1.2. Vicecontraloria de Integridad.
1.3. Vicecontraloria de Servicios de controi gubernamental.
1.4. Secretaria General.

2. ORGANO RESOLUTIVO
2.1. Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas.
2.2. Secretaria Técnica.

3. ORGANO DE AUDITORIA INTERNA
3.1. Organo de Auditoria Interna.

4. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
4.1. Procuraduria Publica.

5. ESCUELA NACIONAL DE CONTROL
5.1. Direccion General.
5.1.1. Subdireccion Académica.
5.1.2. Subdireccién de Estudios e Investigaciones.
5.1.3. Subdireccion de Posgrado.
5.1.4. Subdireccién Administrativa.

6. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

6.1. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
6.1.1. Gerencia de Relaciones Interinstitucionales.
6.1.1.1. Subgerencia de Coordinacién Parlamentaria.

N 6.1.1.2. Subgerencia de Coordinacién Interinstitucional.

4
z;} 6.1.2. Gerencia de Comunicacién Corporativa.
4 6.1.2.1. Subgerencia de Prensa y Medios Digitales.
6.1.2.2. Subgerencia de Imagen y Relaciones Corporativas.

R
6.1.2.3. Subgerencia de Comunicacion Ciudadana y Acceso a la Informacion Piblica.

6.1.3. Gerencia de Asesoria Juridica.

6.1.4. Gerencia de Planeamiento.
6.1.4.1. Subgerencia de Planeamiento y Programacién de Inversiones.
6.1.4.2. Subgerencia de Finanzas.
6.1.4.3. Subgerencia de Modernizacion.

6.1.5. Gerencia de Evaluacién y Control de Calidad.

6.2 ORGANOS DE APOYO

6.2.1 Gerencia de Tecnologias de la Informacién.
6.2.1.1 Subgerencia de Sistemas de Informacion.
6.2.1.2 Subgerencia de Operaciones y Plataforma Tecnolégica.
6.2.1.3 Subgerencia de Gobierno Digital.



6.2.2 Gerencia de Administracién.
6.2.2.1 Subgerencia de Logistica.
6.2.2.2 Subgerencia de Seguridad Integral.
6.2.2.3 Subgerencia de Gestion Documentaria.

8.2.3 Gerencia de Capital Humano.
6.2.3.1 Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano.
6.2.3.2 Subgerencia de Personal y Compensaciones.
6.2.3.3 Subgerencia de Bienestar y Relaciones Laborales.

6.24 Gerencia de Proyectos.
6.2.4.1 Subgerencia de Gestion de Proyectos.
6.2.4.2 Subgerencia de Formulacién de Proyectos e Ingenieria.
6.2.4.3 Subgerencia de Cooperacién y Relaciones Internacionales.

7. ORGANOS DE LiNEA

7.1. Gerencia Técnico Normativa.

7.1.1. Subgerencia de Disefio y Mejora de Procesos de Control.
7.1.2. Subgerencia de Normatividad.

7.2. Gerencia de Prevencion.
7.2.1. Subgerencia de Integridad.
7.2.2. Subgerencia de Denuncias y Participacion Ciudadana.
7.2.3. Subgerencia de Control Interno.

7.3. Gerencia de Deteccion.

7.3.1. Subgerencia de Fiscalizacién Patrimonial.
7.3.2. Subgerencia de Operaciones Especiales.

7.4. Gerencia de Responsabilidades.
7.4.1. Subgerencia de Gestion de Organos Instructores.
7.4.2. Subgerencia de Gestion de Organos Sancionadores

7.5. Gerencia de Control Sectorial.
>\ 7.9.1. Subgerencia de Control del Sector Seguridad Interna y Externa.
7.5.2. Subgerencia de Control del Sector Paolitico y Electoral.
7.5.3. Subgerencia de Control del Sector Justicia.
7.5.4. Subgerencia de Control del Sector Social.
7.55. Subgerencia de Control de Universidades y Sector Cultura.

7.6. Gerencia de Control Econémico.
7.6.1. Subgerencia de Control del Sector Econdmico.
7.8.2. Subgerencia de Control del Sector Financiero.
7.6.3. Subgerencia de Control del Sector Productivo y Trabajo.
7.6.4. Subgerencia de Gestion de Sociedades de Auditoria.

7.7. Gerencia de Control de Servicios Pulblicos Basicos y Sectores Vulnerables a
Desastres.
7.7.1. Subgerencia de Control de Emergencias y Desastres.
7.7.2. Subgerencia de Control del Sector Transportes y Comunicaciones.
7.7.3. Subgerencia de Control del Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento.
7.7.4. Subgerencia de Control del Sector Agricultura y Ambiente.
7.7.5.  Subgerencia de Control del Sector Educacion.
7.7.6. Subgerencia de Control del Sector Salud.



7.8. Gerencia de Control de Megaproyectos.
7.8.1. Subgerencia de Control de Megaproyectos.
7.8.2. Subgerencia de Control de Asociaciones PUblico - Privadas y Obras por Impuestos.
7.9. Gerencia de Cantrol Subnacional,
7.9.1.  Subgerencia de Control de Lima y Callao.
7.9.2. Subgerencia de Control de Gerencias Regionales.
7.10. Organos de Control Institucional.
8. ORGANOS DESCONCENTRADOS

8.1. Gerencias Regionales de Control.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

La Contraloria General de la Republica es una entidad descentralizada de derecho publico, goza
de autonomia administrativa, funcional, econémica y financiera, conforme a la Constitucion
Politica del Peru y la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Repubilica y sus modificatorias. Es el ente técnico rector del Sistema Nacional de Control,
en adelante SNC.

Articulo 2.- Competencias

La Contraloria General de la Republica tiene como competencias dirigir, normar, ejecutar y
supervisar el control gubernamental a cargo de los érganos del SNC, mediante Ia aplicacién de
las normas, procedimientos y principios que regulan el control gubernamental, conforme a la Ley
N°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de Ia
Republica y sus modificatorias.

Es responsable de planificar y ejecutar los servicios de control gubernamental y servicios
relacionados, cuya programacion se realiza a través del Plan Nacional de Control y los planes
anuales de control para las entidades. Ejerce sus competencias a nivel nacional.

Articulo 3.- Funciones

La Contraloria General de la Republica tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, ejecutar y supervisar los servicios de control gubernamental y servicios
relacionados a cargo de los érganos del SNC.

b) Formular y aprobar la normativa que regule el ejercicio de los servicios de control
gubernamental y servicios relacionados en el marco del SNC.

c) Emitir pronunciamientos institucionales e interpretar la normativa del control

gubernamental con caracter vinculante, y de ser el caso, orientador.

Supervisar y garantizar el cumplimiento de las recomendaciones gue se deriven de los

informes de control emanados de cuaiquiera de los érganos dei SNC.

Aprobar, regular y supervisar la implementacién de los Organos de Control Institucional.

Elaborar y presentar anualmente al Congreso de la Republica el Informe de Auditoria a

la Cuenta General de la Reptiblica.

Dirigir, ejecutar y supervisar las acciones de control ambiental y de recursos naturales,

asi como sobre los bienes que constituyen el Patrimonio Cultural de la Nacién.

Emitir opinion previa vinculante sobre adquisiciones y contrataciones de bienes, servicios

u obras, que conforme a ley tengan el caracter de secreto militar o de orden interno

exonerados de Licitacion Publica, Concurso Pablico o Adjudicacion Directa.

i) Otorgar autorizacién previa a la ejecucion y al pago de los presupuestos adicionales de
obra pubiica, y de las mayores prestaciones de supervision en los casos distintos a los
adicionales de obras, cuyos montos excedan a los previstos en la Ley de Contrataciones
del Estado, y su Reglamento respectivamente, cualquiera sea la fuente de
financiamiento.

j) Informar previamente sobre las operaciones, fianzas, avales y otras garantias que
otorgue el Estado, inclusive los proyectos de contrato, que en cualquier forma
comprometa su crédito o capacidad financiera, sea que se trate de negociaciones en el
pais o en el exterior.

k) Recibir, registrar, examinar y fiscalizar las Declaraciones Juradas de Ingresos y de

Bienes y Rentas asi como otras declaraciones juradas de funcionarios y servidores

publicos, de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable.

) Ejercer la potestad sancionadora en materia de responsabilidad administrativa funcional,
aplicable a los funcionarios y servidores publicos.
m) Verificar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre prohibiciones e

incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos y ofros, asi como de las
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referidas a la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento de personal en el Sector
Pablico en casos de nepotismo.

n) Promover fa participacion de la sociedad civil en acciones contra ta corrupcion.

o) Coordinar con las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, y demas organismos del Estado, las actividades vinculadas a su ambito de
competencia.

pP) Las demas establecidas por su Ley Organica, sus modificatorias y aquellas que le

resulten de aplicacién.

Articulo 4.- Base Legal

Las funciones de la Contraloria General de fa Republica se sustentan en las normas siguientes:

a) Constitucion Politica del Perq;

b) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de ia Contraloria General
de |la Repiblica;

c) Ley N° 29622, Ley que modifica la Ley N° 27785;

d) Ley 30742, Ley de Fortalecimiento de fa Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control.

e) Las demés normas que asignen funciones a la Contraloria General de 1a Republica.

TiTULO Il

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura Organica
Para el cumplimiento de sus funciones, la Contraioria General de la Republica cuenta con la
estructura organica siguiente:

1. OGRGANOS DE ALTA DIRECCION
1.1. Contralor General de la Republica.
1.2. Vicecontraloria de Integridad.
1.3. Vicecontraloria de Servicios de control gubernamental.
1.4. Secretaria General.

2. ORGANO RESOLUTIVO
2.1. Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas.
2.2. Secretaria Técnica.

—~._3. ORGANO DE AUDITORIA INTERNA
3. Organo de Auditoria Interna.

4;\ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
'[’.:4.1. Procuraduria Publica.

5D ESCUELA NACIONAL DE CONTROL
5.1. Direccion General.
5.1.1. Subdireccion Académica.
5.1.2. Subdireccion de Estudios e Investigaciones.
51.3. Subdireccién de Posgrado.
51.4. Subdireccién Administrativa.

6. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

6.1. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
6.1.1. Gerencia de Relaciones Interinstitucionales.
6.1.1.1. Subgerencia de Coordinacién Parlamentaria.
6.1.1.2. Subgerencia de Coordinacion Interinstitucional.

6.1.2. Gerencia de Comunicacion Corporativa.
6.1.2.1. Subgerencia de Prensa y Medios Digitales.
6.1.2.2. Subgerencia de Imagen y Relaciones Corporativas.
6.1.2.3. Subgerencia de Comunicacién Ciudadana y Acceso a la Informacion Publica.
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6.1.3. Gerencia de Asesoria Juridica.

6.1.4. Gerencia de Planeamiento.

6.1.4.1. Subgerencia de Planeamiento y Programacion de Inversiones.
6.1.4.2. Subgerencia de Finanzas.

6.1.4.3. Subgerencia de Modernizacion.
6.1.5. Gerencia de Evaluacion y Control de Calidad.

6.2 ORGANOS DE APOYO

6.2.1  Gerencia de Tecnologias de la Informacion.
6.2.1.1 Subgerencia de Sistemas de Informacion.
6.2.1.2 Subgerencia de Operaciones y Plataforma Tecnolégica.
6.2.1.3 Subgerencia de Gobierno Digital.

6.2.2 Gerencia de Administracién.
6.2.2.1 Subgerencia de Logistica.
6.2.2.2 Subgerencia de Seguridad Integral.
6.2.2.3 Subgerencia de Gestion Documentaria.

6.2.3 Gerencia de Capitai Humano.
6.2.3.1 Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano.
6.2.3.2 Subgerencia de Personal y Compensaciones.
6.2.3.3 Subgerencia de Bienestar y Relaciones Laborales.

6.24 Gerencia de Proyectos.
6.2.4.1 Subgerencia de Gestion de Proyectos.
6.2.4.2 Subgerencia de Formulacion de Proyectos e Ingenieria.
6.2.4.3 Subgerencia de Cooperacién y Relaciones Internacionales.

—-+._ 7. ORGANOS DE LiNE
:“}‘\m ORGAN LINEA
-+ 23 7.1. Gerencia Técnico Normativa.

=z} 7.1.1. Subgerencia de Disefio y Mejora de Procesos de Control.
7.1.2. Subgerencia de Normatividad.

/ 7.2. Gerencia de Prevencion.
7.2.1.  Subgerencia de Integridad.

7.2.2.  Subgerencia de Denuncias y Participacion Ciudadana.
7.2.3. Subgerencia de Control Interno.

7.3. Gerencia de Deteccion.
7.3.1.  Subgerencia de Fiscalizacién Patrimonial.
7.3.2.  Subgerencia de Operaciones Especiales.

7.4. Gerencia de Responsabilidades.
7.4.1. Subgerencia de Gestién de Organos Instructores.
7.4.2. Subgerencia de Gestion de Organos Sancionadores

7.5. Gerencia de Control Sectorial.
7.51.  Subgerencia de Control del Sector Seguridad Intema y Externa.
7.5.2.  Subgerencia de Control dei Sector Politico y Electoral.
7.5.3. Subgerencia de Control del Sector Justicia.
7.54. Subgerencia de Control del Sector Social.
7.5.5. Subgerencia de Control de Universidades y Sector Cultura.

7.6. Gerencia de Control Econémico.

7.6.1. Subgerencia de Control del Sector Econémico.
7.6.2. Subgerencia de Control del Sector Financiero.
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7.6.3. Subgerencia de Control del Sector Productivo y Trabajo.
7.6.4. Subgerencia de Gestion de Sociedades de Auditoria.

7.7. Gerencia de Control de Servicios Piblicos Basicos y Sectores Vulnerables a
Desastres.
7.7.1. Subgerencia de Control de Emergencias y Desastres.
7.7.2. Subgerencia de Control del Sector Transportes y Comunicaciones.
7.7.3. Subgerencia de Control del Sector Vivienda, Construccién y Saneamiento.
7.7.4. Subgerencia de Control del Sector Agricultura y Ambiente.
7.7.5. Subgerencia de Control del Sector Educacion.
7.7.6. Subgerencia de Control del Sector Salud.

7.8. Gerencia de Control de Megaproyectos.
7.8.1. Subgerencia de Control de Megaproyectos.
7.8.2. Subgerencia de Control de Asociaciones Publico - Privadas y Obras por
Impuestos.

7.9. Gerencia de Control Subnacional.
7.9.1. Subgerencia de Control de Lima y Callao.
7.9.2. Subgerencia de Control de Gerencias Regionales.
7.10. Organos de Control Institucional.
8. ORGANOS DESCONCENTRADOS

8.1. Gerencias Regionales de Control.

TiITULO Il
ORGANOS Y SUS FUNCIONES

CAPITULO | )
ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

AT SUBCAPITULO |
“y g £, DKONTRALOR GENERAL

ixY
47
O

0

Articulo 6.- El Contralor General

Kl Contralor General de la Republica es el funcionario de mayor rango de! SNC y la mas alta

;.;7;2'autoridad de la Contraloria General de la Republica, no sujeto a subordinacion, autoridad o
dependencia alguna en el ejercicio de su funcion. :

Ei Contralor General de la Republica ejerce la conduccion integral de la Contraloria General de
la Republica y del SNC, supervisa sus acciones y goza de todas las facultades necesarias para
la realizacion de sus fines, de acuerdo con la Constitucion Politica del Pert y la Ley N° 27785,
Ley Organica del Sistema Nacional de Controi y de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 7.- Funciones del Contralor General

El Contralor General de la Replblica tiene las siguientes funciones:

a) Establecer las politicas, estrategias y objetivos de la Contraloria General de la Republica
y del SNC.

b) Ejercer las facultades asignadas por el articulo 32 de la Ley N° 27785,

c) Representar institucional y legalmente a la Contraloria General de la Repuablica en los
actos y contratos a que se refiere el literal f) del articulo 32 de la Ley N° 27785.

d) Aprobar el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional.

e) Aprobar el Plan Nacional de Control y los planes anuales de control para las entidades,
asi como disponer a los 6rganos del SNC la realizacion de servicios de control
gubernamental y servicios relacionados.

f) Acreditar Comisiones de Control en las entidades bajo el ambito de intervencion del SNC,
de acuerdo a lo dispuesto en los lineamientos y procedimientos establecidos.

a) Aprobar los informes de auditoria a la Cuenta General de Ia Republica.
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h) Aprobar los procedimientos para que los titulares de las entidades rindan cuenta oportuna
ante la Contraloria General de la Republica, por los fondos ¢ bienes det Estado a su cargo,
asi como por los resultados de su gestion,

i} Designar y remover a los jefes de los Organos de Control institucional conformantes del

SNC.

i Aprobar la normativa que regule el proceso de designacion y contratacion de Sociedades
de Auditoria.

k) Aprobar la creacién, desactivacién y categorizacién de los Organos de Control
Institucional.

) Aprobar la estructura organica, el reglamento de organizacion y funciones y demas
documentos de gestién de la institucion.

m}  Aprobar los planes, reglamentos, lineamientos y demas documentos normativos
correspondientes a la gestion de la Escuela Nacional de Control.

n) Conducir las relaciones con los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, entidades
publicas e instituciones privadas, nacionales e internacionales, vinculadas a las
atribuciones del SNC.

o) Aprobar el Reglamento del Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas y sus
moedificaciones.

p) Nombrar a los Vocales del Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas y
declarar la vacancia del cargo.

q) Conocer y resolver las quejas por defecto de tramitacion formuladas contra el Tribunal
Superior de Responsabilidades Administrativas, segin corresponda.

r} Suscribir comunicaciones oficiales.

s) Las demas funciones que sefala la Ley Organica y sus modificatorias.

SUBCAPITULO I )
DE LAS VICECONTRALORIAS
Articufo 8.- Vicecontralorias

Las Vicecontralorias son los 6rganos de la Alta Direccion responsables de conducir la ejecucion
de los servicios de control gubernamental y servicios relacionados, dependen del Contralor
General de la Republica. Estan a cargo de Vicecontralores, los cuales son funcionarios gue se
encuentran en el segundo rango dentro del SNC, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica y sus modificatorias.

T ENER AL oy
. i

| Vicecontralor de mayor antigiledad en el cargo reemplaza al Contralor General de la Republica
caso de ausencia o impedimento temporal; asi mismo, en caso de vacancia, asume
rinamente el cargo de Contralor General de la Republica, mientras se nombra al Titular.

5
G

Atticulo 9.- Vicecontraloria de Integridad

.Aa Vicecontraloria de Integridad es responsable de conducir las acciones preventivas, de
" deteccion y sancién orientadas al fortalecimiento de Ia integridad publica, y de modernizacion dei
SNC. Esta a cargo del Vicecontralor de Integridad.

Articulo 10.- Funciones de la Vicecontraloria de Integridad
La Vicecontraioria de integridad, en los asuntos de su competencia, tiene las siguientes
funciones:

a) Proponer politicas y estrategias de las materias a cargo de los 6rganos bajo su ambito de
competencia funcicnal.

b}  Cautelar que los 6rganos y unidades organicas a su cargo cumplan con ias metas e
indicadores establecidos en sus planes operativos.

c) Proponer los lineamientos o disposiciones que regulen la operatividad relativa a las
unidades organicas a su cargo.

d) Conducir y supervisar la elaboracién y aplicacién de documentos normativos, procesos y
metodologias de los servicios de control gubernamental, asi como la ejecucion de
inversiones y proyectos de inversién, orientados a la modernizacion del SNC.

e) Conducir y orientar las acciones relacionadas ai fortalecimiento de la integridad pablica, la
atencion de denuncias y participacién ciudadana, la fiscalizacion patrimonial y otros
mecanismos preventivos que provean alertas de riesgos para el control gubernamentai.
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f Disefiar la politica y la estrategia para orientar la implementacion, funcionamiento y
evaluacién del control interno en las entidades.

g) Disponer, coordinar y supervisar la ejecucién de operaciones especiales bajo su ambito
de competencia funcional.

h) Dirigir las acciones de cooperacion técnica y financiera internacionaf con la finalidad que
se ajusten a las necesidades de modernizacion y prioridades establecidas en los planes
correspondientes.

i) Conducir las actividades vinculadas al ejercicio de la potestad sancionadora y coordinar
con el Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas.

i) Emitir resoluciones en asuntos vinculados a su competencia, asi como en los casos de
delegacion.

k) Otras funciones que le delegue y/o asigne et Contraior General de la Republica.

Articulo 11.- Vicecontraloria de Servicios de control gubernamental

La Vicecontraloria de Servicios de control gubernamental es responsable de conducir la
gjecucion de los servicios de control gubernamental y servicios relacionados de los érganos y
unidades organicas bajo su ambito. Esta a cargo del Vicecontralor de Servicios de control
gubernamental.

Articulo 12.- Funciones de la Vicecontraloria de Servicios de control gubernamental
La Vicecontraloria de Servicios de control gubernamental, en los asuntos de su competencia,
tiene las siguientes funciones:

a) Proponer politicas y estrategias para el ejercicio del control gubernamental a través de los
Organos del SNC.

b) Cautelar que los 6rganos y unidades organicas a su cargo cumplan con las metas
indicadores establecidos en sus planes operativos.

c) Proponer los lineamientos o disposiciones que regulen la operatividad relativa a los servicios
de control gubernamental y servicios relacionados a cargo de la Contraloria General de la
Republica y los demas érganos del SNC. :

d) Dirigir, orientar y supervisar las labores que realicen las gerencias a cargo de la ejecucion de
los servicios del control previo, simultaneo y posterior, proponiendo la adopcion de las
acciones que correspondan para la mejora continua del control gubernamental.

e) Emitir resoluciones en asuntos vinculados a su competencia, asi como en los casos de
delegacion.

f) Otras funciones que le delegue y/o asigne el Contralor General de la Republica.

SUBCAPITULO IlI
SECRETARIA GENERAL
Articulo 13.- Secretaria General

. La Secretaria General es la maxima autoridad administrativa de la Contraloria General de la
ﬁ‘é‘j\\gepublica y actua como nexo de coordinacion entre la Alta Direccion y los organos de

om
Al )

[
“Wsesoramiento y de apoyo administrativo bajo su dependencia jerarquica. Ejerce la

Lok

irepresentacion legal de la Contraloria General de la Republica en los asuntos vinculados a la
,-ﬁ;éestién administrativa de la entidad. Esta a cargo de un Secretaric General.

Bt gy
o s

=" Articulo 14.- Funciones de la Secretaria General

La Secretaria General tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir y supervisar los Sistemas Administrativos de Gestion de Recursos Humanos,
Abastecimiento, Presupuesto Publico, Tesoreria, Contabilidad, Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones, Ptaneamiento Estratégico y Modernizacién de la Gestion Publica,
asi como dirigir el seguimiento a a implementacién de recomendaciones.

b) Brindar asistencia, asesoria y apoyo técnico y administrativo a la Contraloria General de la
Republica.

¢) Coordinar con los responsables de las unidades organicas de la Institucion, la ejecucion de
acciones o disposiciones que emanen de la Alta Direccion, relacionadas con su competencia
funcional; asi como velar por su cumplimiento.

d) Supervisar ia atencion de asesoramiento juridico y de validacion legal de los documentos
institucionales requeridos por la Alta Direccion y las unidades organicas de la Contraloria
General de la Republica.
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e) Dirigir la adecuada implementacion del control intemo en la Contraloria General de la
Repubiica.

f) Coordinar y comunicar la estrategia legal institucional de la Contraloria General de la
Republica y Organos del SNC, seglin corresponda.

g) Visar proyectos de resolucion, oficios y proyectos de normativa a ser suscritos por la Alta
Direccion.

h) Realizar el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones impartidas por el Contralor
General de la Republica que e sean encargadas.

i} Coordinar la respuesta de la Contraloria General de la Republica a las comunicaciones
recibidas por la Alta Direccién de la Institucion.

j}  Emitir actos resolutivos y documentos normativos en asuntos de su competencia, asi como
aquellas materias que le hayan sido delegadas.

k) Conducir las actividades relativas a la gestién documental de la institucion.

) Administrar los libros y documentos formales de la Institucion, vinculados con asuntos de su
competencia, tales como las Resoluciones de Contraloria, alianzas estratégicas, convenios
de la Contraloria General de la Republica.

m) Conducir las actividades relacionadas con tecnologias de ta informacion.

n) Tramitar la publicacion de Resoluciones y demas normativa asi como comunicados oficiales
de la Institucion,

0) Ofras funciones que le defegue y/o asigne el Contralor General de la Republica.

CAPITULOII
ORGANO RESOLUTIVO

SUBCAPITULO |
TRIBUNAL SUPERIOR DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 15.- Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas

El Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas es el érgano colegiado enhcargado de
conocer y resolver en segunda y dltima instancia administrativa los recursos de apelacion
interpuestos por los administrados contra las resoluciones emitidas por la primera instancia del
procedimiento sancionador.

= Articulo 16.- Funciones del Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas

#

% El Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas tiene las siguientes funciones:
*ﬂ\?) Evaluar y resolver, en ultima instancia administrativa, los recursos de apelacion contra las

resoluciones emitidas en primera instancia, pudiendo revocar, confirmar, declarar la nulidad

o medificar lo resuelto.

Deliberar y adoptar decisiones sobre ios asuntos que se encuentran en su &mbito de

competencia, disponiendo y adoptando tas medidas que permitan su ejecucion.

¢) Elegir al Presidente del Tribunal Superior.

d) Proponer las normas y disposiciones que, en Sala Plena, se consideren necesarias para
mejorar o superar las deficiencias o vacios en la legisiacion que rige el procedimiento
sancionador.

e) Disponer la actuacién de la prueba de oficio que sea estrictamente necesaria para la
resolucion de las apelaciones.

f) Conocer y resolver las quejas por defectos de tramitacion y los recursos de queja por no
concesion del recurso de apelacion.

g) Evaluary declarar de oficio o a pedido de parte la prescripcién de la potestad sancionadora,
disponiendo en este caso el archivo del expediente.

h) Evaluary declarar, de oficio o a pedido de parte, ia caducidad del procedimiento sancionador,
disponiendo la devolucion del expediente para evaluar el inicio de un nuevo procedimiento
sancionador, en caso la potestad sancionadora no hubiera prescrito.

i) Evaluar y resolver, a pedido de parte, o de oficio cuando tenga conocimiento de ello, la
conclusién del procedimiento sancionador por el supuesto de muerte del administrado,
disponiendo el archivo del expediente.

j) Emitir pronunciamientos que constituyan precedentes administrativos de observancia

obligatoria para la determinacién de la responsabilidad administrativa funcional 0, para la
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interpretacion o aplicacién de las normas que rigen el procedimiento sancionador. Para esto
la Sala Plena sesiona obligatoriamente por lo menos una (1) vez por semestre.

k} Solicitar a las entidades, sus funcionarios y personas naturales o juridicas, publicas o
privadas vinculadas o relacionadas con los casos materia de su competencia, la informacion,
documentacion u opiniones que considere necesarias para la resolucion de dichos casos.
Estas solicitudes se atienden en un plazo méximo de siete (7) dias habiles, bajo
responsabilidad administrativa funcional en el caso de los funcionarios o servidores publicos,
o con sujecion a la potestad sancionadora por infracciones al ejercicio del control, en el caso
de las personas naturales o juridicas privadas, de conformidad con el articulo 56 de la Ley
N° 27785.

) Lasdemas que le asigne ta Ley N° 27785 y sus modificatorias, el Reglamento de Infracciones
y Sanciones para la determinacién de la Responsabilidad Administrativa Funcional derivada
de los informes emitidos por los érganos del SNC, las normas legales y las disposiciones
que emita la Contraloria.

SUBCAPITULO Il
SECRETARIA TECNICA
Articulo 17.- De la Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica es el drgano del Tribunal Superior, encargado de gestionar y prestar el
apoyo técnico y administrativo que requiera la Sala Plena y las Salas del Tribunai Superior,
dirigiendo la tramitacion de los recursos y pedidos que se sometan a conocimiento de éste. Es
la encargada de recibir, registrar y programar los expedientes que sean elevados at Tribunal
Superior, asi como las quejas por defectos de tramitacion y el recurso de queja por no concesion
del recurso de apelacion.

La Secretaria Técnica asume las funciones de enlace entre el Tribunal Superior y la estructura
administrativa de la Contraloria. Se encuentra a cargo de un Secretario Técnico.

Articulo 18.- Funciones de la Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir la tramitacién de los expedientes, recursos y pedidos que se sometan a conocimiento
del Tribunal Superior.

b} Comunicar la convocatoria a las sesiones de las Salas, elaborando la agenda

comrespondiente y participando de las mismas, formulando las actas y cautelando su

suscripcion, asi como la suscripcion de las resoluciones emitidas, dando cuenta al

Presidente en caso de incumplimiento.

Coordinar los asuntos técnicos de! Tribunal Superior, contribuyendo con la transparencia,

eficiencia, calidad, razonabilidad y predictibilidad de sus decisiones, dando cuenta y

formulando las propuestas pertinentes a su Presidente.

Gestionar o proporcionar la asesoria especializada, opiniones técnicas, apoyo logistico o de

personal que se requiera para el funcionamiento de las Salas del Tribunal Superior.

e) Coordinar e interactuar, en representacion del Tribunal Superior, con la estructura
administrativa de la Contraloria.

f)  Tramitar y coordinar la realizacién de las diligencias que la Sala considere pertinentes.

g) Custodiar y velar por la conservacion e integridad de los expedientes a cargo de las Salas
y brindar a los administrados las facilidades para la revision de los mismos, expidiendo, a
costo de los interesados, copias simples o certificadas de las partes del expediente que sean
solicitadas, cuando corresponda.

h) Resguardar la informacion secreta, reservada o confidencial que se encuentre en su poder,
estableciendo mecanismos para la conservacion de la documentacién del Tribunal Superior.

i)  Implementar un registro y custodiar las actas de las sesiones de la Sala, transcribiendo los
acuerdos adoptados en los casos que se requiera.

i) Realizar el seguimiento y monitoreo de los casos que se sometan a conocimiento del
Tribunal Superior, elaborando los informes y reportes solicitados por el Presidente de la Sala
o el Presidente del Tribunal Superior.

k) Adoptar las acciones en el &mbito de su competencia para la ejecucion de los acuerdos de
jas Salas y Sala Plena, haciendo el seguimiento a su cumplimiento, dando cuenta al
Presidente del Tribunal Superior sobre los acuerdos pendientes de ejecucion.

ey
e ERAL g?{-.-\
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) Elaborar el informe trimestral sobre la situacién de los asuntos administrativos y de gestién
del Tribunal Superior, para su emisién por el Presidente del Tribunal Supesrior.

m) Desempefiarse, en ausencia de procedimiento especial, como canal de comunicacion oficial
entre el Tribunal Superior y cualquier persona natural o juridica, formulando y recibiendo los
documentos y comunicaciones correspondientes, dando cuenta al Presidente del Tribunal
Superior.

n)  Emitir las Razones de Secretaria que se requieran, en el ambito de su competencia.

o) Identificar los criterios de resolucion reiterados o discrepantes adoptados por las Salas,
proponiendo al Presidente del Tribunal Superior su revisién por la Sala Plena para la
generacion o modificacién de precedentes de observancia obligatoria.

p) Ofras que le sean encomendadas por el Presidente del Tribunal Superior o el Presidente de
la Sala, o asignadas por la Ley N° 27785 y sus modificatorias, el Reglamento de Infracciones
y Sanciones para la determinacion de la Responsabilidad Administrativa Funcional derivada
de los informes emitidos por los érganos del SNC, las normas legales y disposiciones que
emita la Contraloria.

CAPITULO Il .
ORGANO DE AUDITORIA INTERNA

SUBCAPITULO | .
ORGANO DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 19.- Organo de Auditoria Interna

El Organo de Auditoria Interna es el oérgano dependiente del Contralor General de la Republica,
encargado de realizar el control gubernamental en la Institucidén, de conformidad con ia Ley
Organica y demas disposiciones, para la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes
de la Contraloria General de la Republica, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones, mediante la ejecucion de servicios de control gubernamental y servicios
refacionados, para el cumplimiento de los fines y metas institucionales.

Asimismo, se encarga de atender las denuncias contra el personal de la Contraloria General de
Iy, la Republica y contra los jefes y personal de los Organos de Control Institucional.
NN

< RArticulo 20.- Funciones del Organo de Auditoria Interna
i Organo de Auditoria [nterna tiene las siguientes funciones:

/a) Programar, proponer y ejecutar servicios de control gubernamental y servicios

v relacionados a las unidades organicas de la Institucién, en funcion al Plan Operativo y a
los requerimientos del Contralor General de la Republica, conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental, cautelando la calidad
y oportunidad de los procedimientos y mecanismos que se apliquen.

b) Ejecutar las acciones que correspondan a fin de verificar el adecuado cumplimiento de las
funciones a cargo del personal de la Contraloria General de Ia Republica, emitiendo ios
informes correspondientes.

c) Efectuar el monitoreo y evaluacién de las actividades realizadas para la implementacion,
fortalecimiento y funcionamiento del control interno en la Contraforia General de la
Republica, formulando recomendaciones para su fortalecimiento.

d) Efectuar el control simultaneo con el proposito de optimizar la supervisién y mejora de los
procedimientos, practicas e instrumentos de control interno.

e) Informar al Contralor General de la Republica sobre los resultados de los servicios de
control gubernamental y servicios relacionados que haya realizado, recomendando las
medidas correctivas pertinentes.

f) Informar al Titular de la Institucién para que adopte las medidas correctivas pertinentes
cuando advierta indicios razonables de ilegalidad, omisién o incumplimiento en los actos
y operaciones de la entidad. |

a) Cautelar el cumplimiento, por parte de las unidades organicas, de las directivas y
disposiciones emitidas por la Institucion.

h) Recibir y gestionar las reclamaciones que se presenten contra el personal de la Contraloria
General de la Republica y derivarlos a la unidad organica que corresponda para su
atencion, realizando el seguimiento correspondiente.

7
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i} Atender las denuncias que se presenten contra personal de fa Contraloria General de la
Republica, asi como contra los jefes y el personal de los Organos de Control Institucional,
mantengan o no vinculo laboral o contractual con la Contraloria General de la Republica.

) Desarrollar acciones de verificacién para cautelar el adecuado desenvolvimienta funcional
y el adecuado cumplimiento de las normas sobre conducta y desempeiio del personal de
la Contraloria General de la Republica y de los jefes y personal de los Organos de Control
Institucional.

K) Derivar las denuncias relacionadas con aspectos técnicos a cargo de los organos de linea
u 6rganos desconcentrados para su tratamiento correspondiente.

1} Acceder, cuando corresponda, a la informacién necesaria de las unidades organicas 0
instituciones pertinentes para resolver los casos materia de evaluacion.

CAPITULO IV )
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

SUBCAPITULO
PROCURADURIA PUBLICA

Articulo 21.- Procuraduria Publica

La Procuraduria Publica es el 6rgano responsable de la representacion y defensa juridica de la
Contraloria General de la RepUblica a nivel nacicnal en sede fiscal, judicial, militar, arbitral, ante
el Tribunal Constitucional, érganos administrativos e instancias de similar naturaleza, y
conciliaciones, en los que la institucién actie como demandante, demandada, denunciante o
parte civil. Depende administrativamente del Contralor General de la Republica.

Articulo 22.- Funciones de la Procuraduria Piblica

{a Procuraduria Publica tiene las siguientes funciones:

a) Ejercer la representacion juridica de la Contraloria General de la Republica y asumir su
defensa en los procesos en que ésta actie como demandante, demandada, denunciante,
parte civil y otras, asf como formular la estrategia procesal del caso correspondiente.

b) Iniciar e impulsar las acciones civiles, penales, laborales, constitucionales u otras que

fueran necesarios para la defensa de los intereses del Estado en las materias que

conciernen a la Contraloria General de la Republica o que sean derivadas de los informes
resultantes de los servicios de control gubemamental y servicios relacionados,
desarrollando los fundamentos de derecho que correspondan.

Participar en los procesos judiciales, arbitrales u otros, en defensa de los intereses del

Estado, cuando tales procesos incidan sobre recursos y bienes de éste.

Solicitar a las unidades organicas correspondientes el apoyo técnico, facilidades o

aclaraciones que pudiera requerir para el inicio, impulso o prosecucion de las acciones

legales derivadas de los servicios control o para la defensa juridica de la Contraloria

General de la Republica.

Efectuar el seguimiento de los distintos procesos judiciales, arbitrales u otros, relacionados

con el desarrollo de las acciones legales cuya defensa se ejercite directamente por la

Contraloria General de ia Republica.

f) Informar al Contralor General de la Republica, sobre el inicio de las acciones legales y el
estado situacional de los procesos judiciales a su cargo, especialmente cuando deban
cumplirse y ejecutarse sentencias contrarias a los intereses de la Contraloria General de
la Republica.

g) Rendir informacion periédica ante el Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre el
movimiento de los procesos judiciales.

h) Conciliar, transigir o desistirse de demandas, dentro de los supuestos establecidos en el
ordenamiento legal y con las aprobaciones que correspondan.

i) Formular aportes a la Gerencia de Asesoria Juridica, a partir de los asuntos de su
competencia, para establecer la estrategia legal institucional.

i) Compartir informacién de los asuntos a su cargo para mejorar los procesos de control.

K) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema de Defensa Juridica
de! Estado, o que en el marco de sus competencias le sean asignadas por el Contralor
General de la Republica.
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CAPITULO V
ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

SUBCAPITULOD |
ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Articulo 23.- Escuela Nacional de Control

La Escuela Nacional de Control es el érgano académico dependiente del Contralor General de
la Republica encargado de proveer entrenamiento, capacitacién y especializacion en temas de
control gubernamental y gestién pablica asi como formacién complementaria, con el fin de
incrementar las aptitudes y conocimientos del personal de la Contraloria General de la Republica
y demas 6rganos del SNC, asi como de los funcionarios y servidores pablicos. Asimismo,
incentiva y promueve ia investigacion cientifica y la publicacion de estudios en temas sobre
control gubernamental y gestion publica. Esté a cargo de un Director General.

Articulo 24.- Funciones de la Escuela Nacional de Control
La Escuela Nacional de Contro! tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Dirigir, planificar, ejecutar y evaluar las actividades de entrenamiento, formacion,
capacitacion y especializacion en temas de control gubernamental, gestion publica y otros
afines, considerando las mejores practicas nacionales e internacionales y priorizando la
atencion de las necesidades institucionales.

Proponer las normas de gestién académica aplicables a la formacion, especializacion,
capacitacion y entrenamiento a la comunidad educativa de la Escuela Nacional de Control,
en las Lineas de Capacitacion de control gubernamental, gestion publica y formacion
complementaria.

Elaborar los planes de estudios, capacitacién, comunicacién y difusion anual y administrar
la informacién referida a la Escuela Nacional de Control contenida en Ia pagina web
institucional.

Conducir el proceso de gestién de conocimiento de la Contraloria General de la Republica,
contando con acceso a fuentes de informacion, bases de datos, entre otros, necesarios
para dichos fines.

Otorgar grados académicos de maestro y titulos de segunda especialidad en Control
Gubernamental, asi como certificados o constancias de diplomados y cursos en general,
a los participantes y docentes de los eventos de capacitacién efectuados, de conformidad
con la normativa emitida por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU), para lo cual formula propuestas de funcionamiento y normativa
que requiera.

Seleccionar la plana de docentes que participan en el desarrcilo de las actividades
academicas, efectuando el monitoreo y evaluacion de su labor.

Impulsar la investigacion cientifica y la publicacién de temas sobre control gubernamental,
gestion publica y otros afines, asi como editar normas legales, textos o materiales de
ensefianza que tengan incidencia en el SNC.

Elaborar propuestas para la realizacién de nuevos cursos de extension, conferencias,
seminarios, talleres, congresos y otras actividades similares.

Reaiizar el disefio curricular, desarrollo y actualizacién de los materiales educativos de las
actividades académicas de la Escuela Nacional de Control.

Llevar el registro de notas y actas, grados y Tituios, custodiando los archivos de
documentacion sustentadora.

Proponer la suscripcion de convenios con entidades y/o instituciones académicas
nacionales e internacionales, a fin de intercambiar conocimientos, experiencias y
metodologias de ensefianza para facilitar el desarrollo de las actividades académicas.
Coordinar con instituciones con las que se mantienen convenios, a fin de mejorar los
actuales programas y desarrollar nuevos productos de capacitacion,

Dirigir el servicio de biblioteca, hemeroteca y videoteca, cautelando la conservacion del
material bibliografico y acervo documentario.

Proponer el uso de nuevas tecnologias que permitan mejorar las metodologias de
ensefianza de los programas de capacitacion ¥ cursos impartidos.

Proponer proyectos de inversion de infraestructura y equipamiento, de acuerdo a las
necesidades y requerimientos del servicio educativo, en el ambito de su competencia
funcional.
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p) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por el Contralor General
de la Republica.

Articulo 25.- Estructura de la Escuela Nacional de Control
La Escuela Nacicnal de Control para el ejercicio de sus funciones esta conformada por:

a) Subdireccion Académica.

b) Subdireccién de Estudios e Investigaciones.
c) Subdireccion de Posgrado.

d) Subdireccién Administrativa.

La organizacion y funciones de las subdirecciones se desarrolian en el respectivo documento de
gestién de la Escuela Nacional de Control aprobado por resolucion de Contraloria.

CAPITULO VI )
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

SUBCAPITULO |
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 26.- Gerencia de Relaciones Interinstitucionales

La Gerencia de Relaciones Interinstitucionales es el 6rgano de asesoramiento responsable de
dirigir y supervisar las acciones de relacionamiento interinstitucional a nivel nacional. Depende
del Contralor General de la Republica.

Articulo 27.- Funciones de la Gerencia de Relaciones Interinstitucionales

La Gerencia de Relaciones Interinstitucionales tiene las siguientes funciones:

a) Conducir y ejecutar las acciones de relacionamiento con las entidades del Poder Ejecutivo,
Poder Legislativo y Poder Judicial, los Organismos Constitucionalmente Autbnomos asf
como los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, e instituciones privadas a nivel
nacional.

b) Dirigir, gestionar y supervisar, a solicitud de la Alta Direccion, el seguimiento a las
coordinaciones y apoyo técnico al Congreso de la Republica y las entidades del Poder
Ejecutivo, Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente Auténomos asi como los
Gobiernos Regionales y los Gobiemos Locales, e instituciones privadas a nivel nacional,
en temas vinculados con el control gubernamental.

c) Proponer, conducir y supervisar las politicas Y estrategias de relacionamiento
interinstitucional a nivel nacional y subnacional.

d) Supervisar el seguimiento de la agenda legislativa correspondiente a todas las instancias

legislativas, asi como de los eventos que se desarrollan en el Congreso de la Republica,

y de las actividades desarroliadas por las entidades de! Poder Ejecutivo, Poder Judicial,

Organismos Constitucionaimente Auténomos, asi como los Gobiernos Regionales, los

Gobiernos Locales e instituciones privadas a nivel nacional, que resulten de interés para

la institucion.

Informar a la Alta Direccion respecto de los proyectos de Ley, dictamenes, autografas,

mociones de orden del dia, propuestas normativas, asi como de las observaciones a las

autografas tramitadas ante el Congreso de la Republica, que guarden relacion con los
intereses y objetivos de la Contraloria General de la Republica.

Supervisar las acciones y actividades de colaboracion con ias entidades del Poder

Ejecutivo y del Poder Judicial, los Organismos Constitucionalmente Autonomos, los

Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, asl como las instituciones privadas a nivel

nacional.

q) Informar a la Alta Direccion sobre el tramite de aprobacién de las iniciativas legislativas o
normas de cualquier rango de interés institucional, en coordinacion de las unidades
organicas correspondientes y supervisar su promocion.

h} Asesorar a la Alta Direccion en materia de procedimientos parlamentarios y de
coordinacion y relaciones interinstitucionales de la Contraloria General de la Republica.

i) Dirigir y supervisar las labores de acompafiamiento del Contralor General de la Republica
o funcionarios que este designe, para la presentacion ante entidades publicas respecto de
temas relacionados con fas funciones del SNC.
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i) Proponer a la Alta Direccion a aprobacion de los mecanismos interinstitucionales ¥
legales, orientados a la coordinacién, colaboracién y relacionamiento de la Contraloria
General de ia Republica con el Congreso de la Republica, las entidades del Poder
Ejecutivo, Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente Autonomos, Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, asi como las instituciones privadas a nivel nacionai.

k) Promover y asesorar a la Alta Direccién en la suscripcion de acuerdos, convenios y
alianzas estratégicas con instituciones nacionales relacionadas al control gubernamental.

I} Promover y asesorar a la Alta Direccién en la participacion de la institucion en actividades
y eventos relacionados al control gubernamental y a su relacionamiento interinstitucional.

m)  Proponer ia aprobacién de iniciativas de difusién a nivel nacional, en el ambitc de sus
competencias y en coordinacién con la Gerencia de Comunicacion Corporativa, cuando
corresponda, propiciando el intercambio de experiencias y conocimientos orientados al
desarrollo y fortalecimiento de las competencias institucionales.

n) Promover |la aprobacién de las iniciativas legislativas de interés institucional, con la
coordinacion y soporte técnico de las unidades organicas correspondientes.

Q) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por el Contralor General
de la Republica.

Articulo 28.- Estructura de la Gerencia de Relaciones interinstitucionales

La Gerencia de Relaciones Interinstitucionales tiene las siguientes unidades organicas:
a) Subgerencia de Coordinacion Parlamentaria.

b) Subgerencia de Coordinacion Interinstitucional.

Articulo 29.- Subgerencia de Coordinacién Parlamentaria

La Subgerencia de Coordinacion Parlamentaria es responsable del analisis estratégico,
relacionamiento y enlace con el Congreso de la Republica, para lograr ia atencién oportuna de
sus comunicaciones y pedidos, fortalecer las relaciones de colaboracién con dicha institucion, e
impulsar el trabajo conjunto para el cumplimiento de los fines institucionales. Depende de la
Gerencia de Relaciones Interinstitucionales.

Articulo 30.- Funciones de la Subgerencia de Coordinacién Parlamentaria

La Subgerencia de Coordinacion Parlamentaria tiene las siguientes funciones:

a) Formular el estudio de oportunidades y riesgos sobre el entorno politico u otras actividades
similares que tengan algun tipo de incidencia o guarden relacién con el quehacer,
objetivos, mision o visién de la institucion, segtin corresponda y a requerimiento de la Alta
Direccioén.,

) Reportar y hacer seguimiento de la agenda legislativa correspondiente a todas las

instancias legislativas, asi como de los eventos que se desarrollan en el Congreso de la

Republica, que resulten de interés relevante para la institucién.

Informar a la Gerencia de Relaciones Interinstitucionales respecto de los proyectos de Ley,

dictamenes, autégrafas, mociones de orden del dia, propuestas normativas, asi como de

las observaciones a las autégrafas tramitadas ante el Congreso de la Republica, que
guarden relacién con los intereses y objetivos de la Contraloria General de la Republica.

Impulsar |a aprobacién de las iniciativas legislativas de interés institucional, con la

coordinacion y soporte técnico de las unidades organicas correspondientes

e) Realizar las coordinaciones con ei Congreso de Ia Republica para el acompafiamiento del
Contralor General de la Republica o funcionarios que éste designe, en los actos oficiales
de los congresistas y en la semana de representacién que tenga como agenda temas
relacionados con las funciones del SNC.

f) Propiciar actividades de difusién de las funciones de la Contraloria General y respecto de
los procedimientos internos para atencion de pedidos con el Congreso de la Republica.

a) Coordinar con los Despachos Congresales y unidades organicas del Congreso de la
Republica, {as diligencias que la Contraloria General de la Republica requiera efectuar,
referidas a los procedimientos parlamentarios vinculados a la funcién institucional.

) Efectuar el monitoreo a las unidades organicas de la Contraloria General de |a Replblica
que tienen a su cargo la emision de opiniones técnicas relativas a iniciativas legislativas y
otras de similar naturaleza, vinculadas con las funciones de la Contraloria General de la
Republica y que sean de interés institucional.

i) Coordinar y apoyar las presentaciones del Contralor General de la Republica y
funcionarios de la Contraloria General de la Repuablica ante el Congreso de la Republica.
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i) Propiciar la interaccion institucional con el Congreso de la Republica relacionadas con el
quehacer de la Contraloria General de la Republica, segun la identificacién y priorizacién
previa que se proponga al Contralor General de la Republica.

K) Analizar y proponer iniciativas orientadas a lograr una mejor coordinacién entre la
Contraloria General de la Republica y el Congreso de la Reptblica.

1) Promover, formular, coordinar y efectuar el seguimiento de las alianzas estratégicas y
convenios interinstitucionales suscritos con el Congreso de la Republica, evaluando sus
resultados en la gestién de la Institucion y del SNC.

m)  Proponer, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para gue la Contraloria General de
ta Republica cumpla con dar respuesta a las solicitudes y pedidos de informacion en los
plazos establecidos en los mandatos legales, en coordinacion con las unidades organicas
de la institucion y las Gerencias Regionales de Control. _

n) Proporcionar apoyo a fa Alta Direccién en las coordinaciones y obtencién de informacion
del Congreso de la Republica sobre informacion y opiniones técnicas relativas al SNC.

0) Gestionar las acciones de personal de la institucion, para el cumplimiento de funciones en
apoyo técnico del Congreso de la Republica.

p) informar a la Gerencia de Relaciones Interinstitucionales de los resultados de las
coordinaciones realizadas en el &mbito de su competencia.

q) Absolver las consultas correspondientes dentro de su &mbito de funciones.

1) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de
Relaciones Interinstitucionales.

Articulo 31.- Subgerencia de Coordinacién Interinstitucional

La Subgerencia de Coordinacién Interinstitucional es la responsable de planificar, dirigir y
supervisar las acciones de relacionamiento interinstitucional con las entidades del Poder
Ejecutivo y Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente Auténomos, Gobiernos Regionales
y Gobiernos Locales, asi como con las instituciones privadas a nivel nacional. Depende de la
Gerencia de Relaciones Interinstitucionales.

Articulo 32.- Funciones de la Subgerencia de Coordinacion Interinstitucional

La Subgerencia de Coordinacién Interinstitucional tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar y efectuar el seguimiento a las politicas y estrategias de relacionamiento
interinstitucional a nivel nacionat y subnacional.

h) Fomentar, identificar, coordinar y efectuar el seguimiento de las acciones y actividades de
colaboracion con las entidades del Poder Ejecutivo, Poder Judicial y Organismos
Constitucionalmente Auténomos, asi como Gobiemos Regionales, Gobiernos Locales e
instituciones privadas a nivel nacional en beneficio del SNC.

c) Promover, formular, coordinar y efectuar el seguimiento de los acuerdos, convenios y

alianzas estratégicas, evaluando sus resultados en la gestion de la Institucion y del SNC.

Proponer documentos normativos y herramientas que permitan una mejor coordinacion de

la Contraloria General de la Repblica con las entidades del Poder Ejecutivo, Poder

Judicial, Organismos Constitucionalmente Autonomos, Gobiernos Regionales y Gobiernos

locales, asi como instituciones privadas a nivel nacional.

Coordinar y dar seguimiento a la emision de opiniones técnicas relativas a proyectos de

normas vinculados con las funciones de la Contraloria General de la Republica, asi como

la atencién de requerimientos de informacién u opinién técnica formulada por las entidades
del Poder Ejecutivo y del Poder Judicial, los Organismos Constitucionalmente Autonomos,

los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, asi como las instituciones privadas a

nivel nacional.

f) Gestionar las acciones de personal de la institucion, para el cumplimiento de funciones en
apoyo técnico de las entidades del Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Organismos
Constitucionalmente Auténomos, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

g} Coordinar y apoyar las presentaciones del Contralor General y funcionarios de la
Contraloria General de la Republica en las entidades del Poder Ejecutivo, Poder Judicial,
Organismos Constitucionalmente Auténomos, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, asi como las instituciones privadas a nivel nacional.

h) Informar a la Gerencia de Relaciones Interinstitucionales de los resultados de las
coordinaciones realizadas en el ambito de su competencia.
i) Absolver las consultas correspondientes dentro de su &mbito de funciones.
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i) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de
Relaciones interinstitucionales.

Articulo 33.- Gerencia de Comunicacién Corporativa

La Gerencia de Comunicacién Corporativa es el 6rgano de asesoramiento responsable de
formular e implementar la politica de comunicacion corporativa de la institucién, para lo cual
elabora y ejecuta las estrategias de imagen, comunicacion e identidad corporativa de ia
institucion.

Asimismo, estd encargada de promover y dirigir la difusién de informacion relacionada con la
gestion institucional, el monitoreo y tratamiento de informacion ante los medios de comunicacién,
internet y redes sociales, asi como las actividades de relaciones publicas, protocolo y ceremonial
fortaleciendo la imagen y reputacion institucional en el entorno publico y privado; y de promover
las medidas que garanticen la transparencia y el acceso a la informacion publica, asi como el
disefio y ejecucion de camparias educativas e informativas. Depende del Contralor General de
la Republica.

Articulo 34.- Funciones de la Gerencia de Comunicacién Corporativa

La Gerencia de Comunicacion Corporativa tiene las siguientes funciones:

a) Proponer y ejecutar politicas de comunicacion corporativa y estrategias de imagen,
comunicacion (interna y externa), relaciones publicas, publicidad e identidad corporativa.

b) Proponer y ejecutar los planes estratégicos de comunicacién corporativa, comunicacion
interna y publicidad institucional,

c) Conducir, ejecutar y supervisar las actividades para gestionar y promover la difusién de
contenidos informativos en medios de comunicacion nacional y regional, a efectos de
fortalecer la capacidad informativa de ia institucion hacia los actores clave y ciudadania en
general,

d} Proponer y ejecutar estrategias de comunicacién digital (internet y redes sociales),
definiendo también las normas de participacion con el objetivo de brindar informacion,
acceso a los servicios y fortalecer la capacidad informativa y participativa de la ciudadania.

e) Dirigir las acciones de protocolo y ceremonial de la institucién, con el fin de contribuir al
fortalecimiento de la imagen y relaciones institucionales.

) Apoyar a la Alta Direccién en fas actividades oficiales y protocolares en los ambitos local,
nacional e internacional.

g) Identificar a los publicos claves y estratégicos de la institucién para fortalecer los vinculos

institucionales, asi como los procesos de comunicacién y de relaciones ptiblicas a nivel

interno y externo.

Establecer y aplicar mecanismos de evaluacién de la percepcion, confianza y estrategia

general de comunicacién e imagen institucional, a través de auditorias de investigacién

social y de comunicacion.

Analizar y realizar el seguimiento de la informacion emitida por las agencias de noticias

nacionales e internacionales relacionadas con el quehacer institucional y la coyuntura

nacionai (politica, social y econdmica), evaluando su impacto y repercusion en la imagen

y reputacién institucional.

1) Identificar, analizar y proponer acciones para mitigar el riesgo reputacional.

k) Organizar y convocar conferencias de prensa, jornadas informativas o entrevistas con
participacién de los medios informativos.

)] Promover y supervisar una identidad y cultura institucional homogénea, que contribuya a
los procesos de comunicacién interna y reconocimiento de los valores institucionales.

m)  Proponer y dirigir campanfias informativas, educativas y publicitarias para la difusién de
actividades y servicios relacionados a la labor de control, asi como también de formacion
y participacion ciudadana en el control de los recursos, bienes y servicios publicos.

n) Dirigir el disefio y administracion de contenidos del portal web y de la intranet de [a
Contraloria General de Ia Replblica.

0) Disefiar, proponer y supervisar la politica institucional de transparencia y los mecanismos
para la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion puablica.

P} Proponer y supervisar el uso adecuado de los elementos distintivos contenidos en el
Manual de Identidad Corporativa.

q) Coordinar y apoyar la ejecucion de eventos nacionales e internacionales que promuevan
la imagen y desarrollo institucional en coordinacién con los 6rganos competentes.
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r Coordinar y supervisar las publicaciones institucionales, el material informativo, el disefio
y produccién de material promocional institucional, entre otros instrumentos de
comunicacion y difusion interna y externa.

s) Atender, en el ambito de su competencia, la agenda oficial de actividades y COmMpromisos
de la Alta Direccidn.

t) Actuar como vocero oficial y de enlace con directivos y representantes de los medios de
comunicacion.

u)  Atender las solicitudes de informacion en el marco de la normativa de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pabilica.

v) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por el Contralor General
de la Republica.

Articulo 35.- Estructura Organica de la Gerencia de Comunicacién Corporativa
La Gerencia de Comunicacién Corporativa tiene las siguientes unidades organicas:

a) Subgerencia de Prensa y Medios Digitales.

b) Subgerencia de Imagen y Relaciones Corporativas.

c) Subgerencia de Comunicacién Ciudadana y Acceso a la Informacién Publica.

Articulo 36.- Subgerencia de Prensa y Medios Digitales

La Subgerencia de Prensa y Medios Digitales es responsable de ejecutar las estrategias y
acciones de comunicacion institucional en medios de prensa y plataformas informativas,
contribuyendo a difundir la labor de la Contraloria General de la Republica. Depende de la
Gerencia de Comunicacion Corporativa.

Articulo 37.- Funciones de la Subgerencia de Prensa y Medios Digitales

La Subgerencia de Prensa y Medios Digitales tiene las siguientes funciones:

a) Proponer y ejecutar las estrategias de difusion de contenidos y actividades institucionales
en medios de prensa, plataformas web y redes sociales.

b) Analizar y desarrollar los mensajes y contenidos para medios de comunicacion (notas de
prensa, informes, entre otros).

c) Proponer, organizar y monitorear las conferencias de prensa, entrevistas, jornadas
informativas e informes ante medios de comunicacion nacional y regional.

d)  Analizar y realizar el monitoreo permanente de la informacion emitida por los medios de
comunicacion y agencias de noticias del pais y del extranjero, asi como analizar los
escenarios politicos, sociales y econémicos, vinculados a las actividades institucionales y
su impactc mediatico.

e) Apoyar en la formulacion y ejecucion de estrategias de gestion de crisis y riesgo

reputacional.

Formuliar y dirigir la elaboracion de publicaciones institucionales como boletines, revistas,

memorias, informes institucionales, entre otras publicaciones.

Coordinar con los 6rganos competentes de la institucion la identificacion de contenidos

para difusién e informacion, asi como la programacion mensual de noticias institucionales.

Dirigir y producir los productos audiovisuales de la institucién (videos, spots, fotografias).

Garantizar la produccion y mantenimiento de los sistemas de noticias (boletines y alertas),

canal informativo Contraloria TV y registro fotografico y audiovisual de la institucion.

Preparar y coordinar la participacién de voceros institucionales en medios de

comunicacion.

k) Mantener actualizada la seccion de noticias nacionales y regionales, asi como las
publicaciones institucionales en el portal web y de la intranet de la Contraloria General de
la Republica.

1) Fortalecer los vinculos de !a Institucion con los lideres de opinién y medios de
comunicacion, orientado a facilitar la gestion de las comunicaciones institucionales.

m)  Proponer y aplicar mecanismos de evaluacion de las estrategias de comunicacion en el
ambito de su competencia.

n) Garantizar la vigencia de la base de datos de medios de comunicacion regional, nacional
e internacionail.

0) Coordinar y atender los pedidos de informacion a medios de prensa regional, nacional e
internacional.

p) Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.
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q) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de
Comunicacion Corporativa.

Articulo 38.- Subgerencia de Imagen y Relaciones Corporativas

La Subgerencia de Imagen y Relaciones Corporativas es responsable de desarroilar las
actividades relacionadas a la comunicacion interna, identidad corporativa, protocolo y relaciones
puablicas institucionales. Depende de la Gerencia de Comunicacion Corporativa.

Articulo 39.- Funciones de la Subgerencia de Imagen y Relaciones Corporativas

La Subgerencia de Imagen y Relaciones Corporativas tiene las siguientes funciones:

a) Proponer y desarrollar del plan de medios, plan de estrategia publicitaria y plan de
comunicacion interna de la institucion.

b) Ejecutar las acciones de relaciones publicas y organizacion de eventos institucionales.

c) Apoyar el disefio y ejecucion de estrategias y acciones para el fortalecimiento de las
relaciones con los plblicos claves y estratégicos.

d) Proponer y ejecutar las acciones de identidad y fortalecimiento de Ia cultura organizacional.

€) Elaborar, proponer y supervisar el Manual de Identidad Corporativa.

f) Supervisar los productos, contenidos y disefio grafico de material informativo, de servicios y
promaocién institucionai.

g) Ejecutar y coordinar las estrategias y productos de comunicacion interna e identidad
corporativa.

h} Administrar las salas de eventos y servicios conexos, en apoyo al desarrollo de reuniones de
trabajo.

iy Organizar, ejecutar y dirigir las actividades protocolares y atenciones de la institucién a la
Alta Direccion, delegaciones, funcionarios y visitantes nacionales y extranjeros en
coordinacion con los érganos competentes.

J} Administrar el disefio y contenidos de la intranet institucional para el fortalecimiento de la
gestion de la comunicacion interna y cuitura organizacional.

k) Asistir al Contralor General de la Replblica en las actividades y eventos oficiales y
protocolares.

) Formular y ejecutar protocolos para la recepcién y atencién de autoridades publicas que

visitan |la Contraloria General de la Republica, coordinando con las unidades organicas que

correspondan.

Coordinar y atender, en el ambito de su competencia, la agenda oficial de actividades y

%) compromisos de la Alta Direccién.

% Nk jProponer y aplicar mecanismos de evaluacion de las estrategias de comunicacion en el

:/f @mbito de su competencia.

o)/ Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

') Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de

Comunicacién Corporativa.

Articulo 40.- Subgerencia de Comunicacién Ciudadana y Acceso a la Informacién
Pablica

La Subgerencia de Comunicacion Ciudadana y Acceso a la Informacion Publica es responsable
de promover Ia informacion y comunicacion ciudadana, asi como de impiementar la politica y
difusién de los mecanismos de transparencia y la atencion de las solicitudes de acceso a la
informacion publica recibidas por la Contraloria General de la Republica. Depende de la Gerencia
de Comunicacién Corporativa.

Articulo 41.- Funciones de la Subgerencia de Comunicacion Ciudadana y Acceso a

la Informacién Publica

La Subgerencia de Comunicaciéon Ciudadana y Acceso a la Informacién Publica tiene las

siguientes funciones:

a) Disefiar estrategias y camparias de informacién y educacion ciudadana.

b) Proponer, elaborar y desplegar el material informativo sobre las funciones, competencia y
servicios que brinda la institucion, en coordinacion con los organos y unidades organicas
competentes.

c) Ejecutar acciones de comunicacién que contribuyan, a través de diversos canales y
herramientas de promocitn, a fortalecer el conocimiento de la competencia, la labor de
control y lucha contra la corrupcion a cargo de la Contraloria General de la Republica.
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d) Disefiar, actualizar y administrar los contenidos en el Portal Web Institucional.

e} Conducir las actividades de orientacion y atencion a los ciudadanos en el acceso a fa
informacion de la institucion.

f) Dirigir y ejecutar las acciones para el cumplimiento de la normativa en transparencia y
acceso a la informacién publica.

g) Disefiar, desarrollar y actualizar el Portal de Transparencia, asi como supervisar la
publicacion de fa informacién de |a entidad de carécter obligatorio conforme a la normativa.

h) Evaluar y dar tramite a las solicitudes de informacion para su atencion o denegacion, en
coordinacion con las unidades orgénicas correspondientes.

i) Informar a la Gerencia de Comunicacién Corporativa sobre ei cumplimiento de la normativa
en transparencia y acceso a la informacion publica.

i Coordinar y tramitar con los érganos y unidades organicas responsables de la instituciéon,
la atencién y solucion de quejas o reclamaciones presentadas por la ciudadania, asi como
las solicitudes de acceso a la informacion.

k) Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los procesos de atencion a la
ciudadania, en coordinacién con los 6rganos y unidades organicas competentes.

) Disefiar, proponer € impulsar el uso de sistemas y plataformas que promuevan y faciliten
el acceso a la informacion y participacion ciudadana.

m)  Proponer y aplicar mecanismos de evaluacion de las estrategias de comunicacién en el
ambito de su competencia.

n) Absolver las consultas correspondientes dentro de su dmbito de funciones.

o) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de
Comunicacion Corporativa.

Articulo 42.- Gerencia de Asesoria Juridica

La Gerencia de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento responsable de brindar
asesoramiento a la Alta Direccion y demas 6rganos de la Contraloria General de la Republica en
asuntos de caracter juridico con el proposito que las actuaciones institucionales se efectten
dentro del marco legal vigente. Depende de la Secretaria General.

Articulo 43.- Funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica

La Gerencia de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento juridico a la Alta Direccién y demas érganos y unidades organicas

de la Contraloria General de la Republica.

Absolver las consultas de caracter legal que le sean formutadas por la Alta Direccion y

demas 6rganos de la Contraloria General de la Republica, en temas vinculados con 1a

gestion institucional y aquellos que se sometan a su consideracion.

Revisar y visar los proyectos de resolucién y normas, desde su ambito de competencia, a

ser suscritas por la Alta Direccion.

Revisar los oficios y demas documentacion puestos a consideracién por la Alta Direccion.

Emitir opinién legal sobre los proyectos de directivas, manuales de procedimientos y otros

documentos de gestion a ser expedidos por la Alta Direccion, previa opinion técnico legal

del 6rgano o unidad organica correspondiente, en temas que se sometan a su
consideracion.

f) Emitir opinién legal en los recursos impugnativos que constituyan altima instancia
administrativa, con excepcién de aquellas de competencia del Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas.

g) Revisar y visar contratos y convenios de cooperacion interinstitucional que celebre de la
Contraloria General de la Republica, asi como actas de compromiso, actas de
entendimiento, acuerdos interinstitucionales, entre otros, a ser suscritos por la Alta
Direccion.

h) Mantener informado al Contralor General de la Republica y demas ¢rganos de la
Contraloria General de la Republica respecto de las disposiciones legales, reglamentarlas
y demas normas que tengan incidencia en el funcionamiento de la Contraloria General de
la Republica y del SNC.

i) Brindar apoyo a la Procuraduria PUblica en los aspectos legales que se requieran.

i Proponer las directivas de gestion en materias de su competencia, asi como velar por su
cumplimiento para la optimizacion de los procesos de la Contraloria General de la
Republica.
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k) Informar a la Alta Direccion en forma periédica o a requerimiento de ésta sobre el estado
de las actividades que desarrolla lo que incluye informacion estadistica y/o de resultados.

)] Administrar los archivos documentarios y bibliograficos de caracter juridico, necesarios
para el desarrolio de sus funciones.

m)  Emitir opinion juridica respecto a proyectos, autografas de Ley y otros proyectos
normativos.

n)  Ofras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Secretaria General.

Articulo 44.- Gerencia de Planeamiento

La Gerencia de Planeamiento es el organo de asesoramiento responsable de conducir y
supervisar los procesos de los sistemas administrativos de Planeamiento Estratégico,
Modernizacion de la Gestion Pablica, Presupuesto Publico, Tesoreria, Contabilidad y de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, de conformidad con la normativa vigente.
Asimismo, esta encargada de integrar, controlar y gestionar el proceso de seguimiento a la
implementacién de las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los 6rganos
del SNC. Depende de la Secretaria General.

Articulo 45.- Funciones de la Gerencia de Planeamiento

La Gerencia de Planeamiento tiene las siguientes funciones:

a) Disefiar y proponer estrategias, politicas y prioridades para el desarrollo institucional y de
los servicios de control gubernamental, supervisando que las unidades organicas
programen y ejecuten las actividades y proyectos conducentes a su implementacion.

b)  Proponer los lineamientos de politica y la normativa que regule la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los planes operativos, el Plan Nacional de Control y los planes
anuales de control para las entidades.

¢} Conducir y supervisar los procesos de planeamiento estratégico, planeamiento operativo,
modernizacion de la gestion publica, presupuesto, tesoreria, contabilidad y programacion
multianual y gestién de inversiones, en el marco de la normativa emitida por los entes
rectores de dichos sistemas.

d) Revisar los informes de seguimiento y evaluacién elaborados con relacién a los avances y

logros obtenidos en la ejecucion de los planes estratégicos y operativos; y elevarlos a la Alta

Direccion para la toma de decisiones y adopcién de las medidas correspondientes.

Conducir y supervisar la programacion, formulacién y evaluacion de la gestion

presupuestaria, en el marco de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto.

Dirigir, coordinar y proponer el Reglamento de Organizacion y Funciones, acorde con las

necesidades organizativas que demande ei nuevo modelo de control y la estrategia de

desarrollo institucional.

Diseftar y proponer las politicas y estrategias para el desarrollo institucional, supervisando

que las unidades organicas programen y ejecuten las actividades y proyectos conducentes

a su implementacion y al logro de la modernizacion de los servicios de control

gubernamental, en el marco de la gestién de la calidad, de riesgos y de procesos.

h) Dirigir y supervisar las actividades orientadas al desarrollo y modernizacion de la gestion
institucional.

i) Revisar los procedimientos, documentos técnicos y metodologias elaborados para hacer
mas eficientes los procesos internos.

J}  Revisar las propuestas de disefio o redisefio para los procesos estratégicos, misionales y
de apoyo considerados en el mapa de procesos de la Contraloria General de la Republica,
cautelando su gestion en base al analisis de riesgo y planes de tratamiento.

k) Dirigir la formulacién y actualizacion el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Contraloria General de la Republica, el Manual de Procesos y otros instrumentos de gestion
relacionados a aspectos organizacionales y de procesos en coordinacion con otras 6rganos
y unidades organicas.

) Supervisar las actividades dirigidas a Ia impiementacion y mantenimiento del sistema de
gestion de la calidad en los procesos internos de la institucion.

m) Gestionar las estadisticas de los servicios de control gubernamental y servicios relacionados
a cargo del SNC, asi como brindar de manera exclusiva, informacién oficial para la toma de
decisiones y presentacion de los resultados de gestién institucional.

n) Supervisar las funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones en el
marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
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o) Supervisar la elaboracién del informe de Gestién Anual de la Contraloria General, de la
Memoria Institucional y del Informe de Rendicién de Cuentas del Titular de la Entidad,
gestionando su aprobacién y tramitacion correspondiente.

p) Supervisar la ejecucién de las inversiones con financiamiento externo, sobre la base del
seguimiento y evaluacién reportados por las unidades ejecutoras y/o de gestion de los
proyectos, € informar a la Alta Direccion sobre los logros obtenidos y factores que afectan
su marcha.

q) Gestionar y dirigir el proceso de seguimiento a la implementacién de las recomendaciones
de los informes de auditorfa emitidos por los 6rganos del SNC.

r} Atender encargos del Contralor General relacionados con la presentacion de planes,
acciones y resultados de control gubernamental, a solicitud de los poderes del Estado

s) Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

t) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Secretaria General.

Articulo 46.- Estructura Organica de la Gerencia de Planeamiento
La Gerencia de Planeamiento tiene las siguientes unidades organicas:

a) Subgerencia de Planeamiento y Programacion de Inversiones.

b)  Subgerencia de Finanzas.

c) Subgerencia de Modernizacion.

Articulo 47.- Subgerencia de Planeamiento y Programacion de Inversiones

La Subgerencia de Planeamiento y Programacion de Inversiones es responsable de dirigir y
evaluar los procesos de planeamiento estratégico y operativo institucional. Asimismo, esta
encargada de coordinar y conducir los procesos del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones. Depende de la Gerencia de Planeamiento.

Articulo 48.- Funciones de la Subgerencia de Planeamiento y Programacion de

Inversiones

La Subgerencia de Planeamiento y Programacion de Inversiones tiene las siguientes funciones:

a) Formular, proponer y difundir el Plan Estratégico Institucional en coordinacion con las

unidades organicas, identificando las actividades y proyectos alineados al cumplimiento

de los objetivos estratégicos, asi como los lineamientos de politica y objetivos para los

procesos de planeamiento, que orienten la programacion de las actividades y servicios a

ser incluidos en los planes del SNC; y someterlos a consideracion de la Gerencia de

FPlaneamiento

Elaborar y proponer la normativa del proceso de formulacion, monitoreo y evaluacion del

Plan Operativo Institucional, el Plan Nacional de Controi y los planes anuales de control

para las entidades, en coordinacién con la Subgerencia de Disefio y Mejora de Procesos

de Control, generando estandares sobre el uso de recursos humanos, costos, tiempos de

ejecucién, metas historicas, estacionalidad de los servicios de contro! gubernamental u

otros, que permitan optimizar la programacion y evaluacion.

Revisar y consolidar las propuestas de acciones y actividades a ser incorporadas en el

Plan Nacional de Control, asi como los pianes anuales de control para las entidades y

proponer su aprobacion.

d) Evaluar el alineamiento de los servicios de control gubernamental, programados Y
ejecutados en el Plan Operativo Institucional, el Plan Anual de Control con los lineamientos
de politica aprobados; asi como ¢l alineamiento de las actividades y servicios programados
y ejecutados en ei Plan Operativo con los objetivos aprobados en el Plan Estrategico.

e) Efectuar el seguimiento al avance de las actividades y servicios programados en el Plan
Operativo Institucional, y de las acciones estratégicas programadas en el Plan Estratégico
Institucional: identificando las desviaciones y retrasos en el cumplimiento de las metas e
indicadores, y proponiendo las medidas correctivas correspondientes.

f) Formular, coordinar y proponer los instrumentos de gestion, los mecanismos y
herramientas institucionales para la implementacion del proceso de modernizacion
institucional y la implementacion del proceso de mejora continua de la gestién institucional.

Q) Proponer mejoras al disefio de |a Estructura Organica y al Reglamento de Organizacion y
Funciones de la institucién, asi como emitir opinion respecto a propuestas formuladas por
otras Unidades Organicas.

h) Desarrollar el cuadro de mando integral que brinde informacion sobre los resultados de la
gestién institucional, nivel de cumplimiento de metas y el desempefio de las unidades

Pagina 20



A GENERAL DF LA REPUBLICA Segizmenio de Organizacion v Funtionss

organicas, mediante un sistema de indicadores y el establecimiento de lineas de base para
monitorear su evolucion.

i} Elaborar y proponer mejoras en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
de la institucién en coordinacion con las unidades organicas competentes y gestionar su
aprobacion.

i) Emitir informe sobre las propuestas de creacion o desactivacion de Organos de Control
Institucional para su evaluacién correspondiente.

k) Proponer la estructura y funcionalidad de ios sistemas de informacion refacionados con el
planeamiento, control, evaluacién y resultados de la gestion institucional.

) Administrar los sistemas de informacion de su competencia, aprobando los accesos para
el registro, actualizacion de datos, emisién de reportes ¥ uso de la informacién, a solicitud
de las unidades organicas usuarias; y atender los requerimientos de informacién interncs
y externos vinculados,

m)  Efaborar el proyecto de Informe de Gestién Anual de la Contraloria General de la Republica
y la presentacion de sus resultados al Congreso de la Republica; asi como el proyecto de
informe de Rendicion de Cuentas del Titular de la Entidad, coordinando con las unidades
organicas los requerimientos de informacion.

n) Cumpiir las funciones de Oficina de Programacion Multianual de Inversiones contempladas
en el Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones, elaborar la Programacién Muitianual de Inversiones — PMI, asi
como realizar su seguimiento y monitoreo, en coordinacién con las unidades organicas
encargadas de la formulacion y ejecucién.

0) Mantener relaciones técnico-funcionales con el organo rector del Sistema Nacional
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

p) Disefiar y conducir los instrumentos metodologicos para la priorizacion, formulacién y
evaluacién de las inversiones, asi como realizar el seguimiento a la formulacion y ejecucion
de fos proyectos de inversion respecto a los avances fisicos y financieros reportados por
las unidades ejecutoras y/o de gestion de proyectos.

q) Gestionar las estadisticas de los servicios de controt gubernamental y servicios

relacionados a cargo del SNC, asi como brindar informacién oficial y reportes periddicos

para la toma de decisiones presentando los resultados de gestion institucional y los logros
obtenidos y factores que afectan la ejecucion de las inversiones.

Absolver las consuttas correspondientes dentro de su &mbito de funciones.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de

Planeamiento.

?ﬁiculo 49.- Subgerencia de Finanzas

Aa Subgerencia de Finanzas es responsable de efectuar la programacion, ejecucién y evaluacion

~ de las actividades relacionadas con los procesos de presupuesto, contabilidad y tesoreria: asi
como elaborar e interpretar los estados financieros Y presupuestales de la Contraloria General
de la Republica. Depende de la Gerencia de Planeamiento.

Articulo 50.- Funciones de la Subgerencia de Finanzas

La Subgerencia de Finanzas tiene Ias siguientes funciones:

a) Organizar, programar y ejecutar los procesos vinculados a los sistemas de administracion
financiera, que permitan presentar a la Alta Direccién y a los entes rectores de dichos
sistemas, la informacién econémica, financiera y contable oportuna para la toma de
decisiones.

b) Formuiar el presupuesto institucional en coordinacion con las unidades organicas.

¢) Elaborar los requerimientos de informacién para la ejecucién presupuestaria, consistente en
la Programacion de Compromisos Anual (PCA), para la asignacién de la certificacién de
crédito presupuestario.

d) Gestionar los pedidos de mayores recursos que requiera la institucion.

e) Emitir los informes de disponibilidad presupuestaria para la adquisicién o contratacién de
bienes, servicios u obras que requiera la institucién.

f)  Emitir opinién técnica en materia presupuestal y absolver las consultas que incidan en el
aspecto presupuestal, que ie formulen las unidades organicas de la Contraloria General de
la Republica.
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g) Ejecutar las operaciones del sistema de contabilidad del pliego, controlando las operaciones
contables y financieras en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) y en
los libros correspondientes, verificando su sustentacion.

h) Formular la consolidacion mensual de gastos y efectuar la consolidacion con los saldos de
balance.

i)  Presentar a la Alta Direccion los estados financieros y presupuestales de! pliego, asi como
los anexos respectivos en el marco de la normativa legal vigente.

i) Actualizar el registro financiero de los activos fijos, asi como su valuacion, depreciacion y
conciliacién con la Subgerencia de Logistica.

k) Disponer la realizacién de arqueos de los fondos y valores de la institucion.

[} Verificar la realizacién del registro contable de los gastos comprometidos en la ejecucion
presupuestal, de acuerdo a las normas vigentes.

m) Administrar los recursos financieros de la institucién en el marco de la normativa legal
vigente, ejecutar el pago de las obligaciones y efectuar las conciliaciones bancarias y de
ingresos de la Entidad, verificando la documentacion que sustenta las operaciones
financieras de ingresos y egresos de fondos.

n) Controlar y custodiar los recursos financieros y valores a cargo de la institucion.

0) Manejar las cuentas y sub cuentas bancarias, por toda fuente de financiamiento y efectuar
las conciliaciones correspondientes.

p) Administrar el proceso de cobranza de multas impuestas por la Institucién y la ejecucion
coactiva de las mismas; asi como evaluar las solicitudes de fraccionamiento de multas,
emitiendo los actos resolutivos pertinentes.

q) Efectuar acciones de seguimiento y verificacién del cumplimiento de las disposiciones
legales y normativas, en relacion con los aspectos contables, tributarios y de contribuciones
de la institucion.

r) Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

s) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de
Planeamiento.

Articulo 51.- Subgerencia de Modernizacién

La Subgerencia de Modernizacion es responsable de conducir el sistema de modernizacion de
la institucion. Asimismo, estd encargada del seguimiento a la implementaciéon de las
recomendaciones de los informes de auditoria. Depende de la Gerencia de Planeamiento.

Articulo 52.- Funciones de la Subgerencia de Modernizacién

La Subgerencia de Modernizacion tiene las siguientes funciones:

Mantener relaciones técnico - funcionales con el érgano rector del Sistema de Modernizacién

de la Gestitn Publica.

Planificar, conducir y monitorear el proceso de modernizacion de la Contraloria General de

la Republica con la participacién de las Unidades Organicas de la institucion.

Formular, coordinar y proponer los mecanismos y herramientas institucionales para la

implementaciéon del proceso de modernizacion institucional, en coordinacién con la

Subgerencia de Disefic y Mejora de Procesos en su ambito de competencia.

Formular, coordinar y proponer las normas y lineamientos para ja implementacion del

proceso de mejora continua, en coordinacién con la Subgerencia de Normatividad en su

ambito de competencia.

e) Elaborar y actualizar la Arquitectura y el Mapa de Procesos de la institucién en coordinacion
con las demas unidades organicas y gestionar su aprobacion, estableciendo las prioridades
y los propietarios de los procesos estratégicos, de apoyo y de servicios de control
gubernamental y servicios relacionados.

f) Monitorear y evaluar el comportamiento de los procesos estratégicos y de apoyo de la
instituciéon, determinando las oportunidades de mejora; asi como analizar, disefiar y
documentar los procesos bajo estandares de calidad, proponiendo su aprobacién, y en
coordinacion con la Subgerencia de Disefio y Mejora de Procesos de Control en lo referente
a los procesos los servicios de control gubernamental y servicios reiacionados.

g) Planificar, conducir, ejecutary supervisar las actividades y acciones propias a la implantacién
y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y del Sistema de Gestién de Riesgos
en los procesos de la institucion, monitoreando sus avances a través de indicadores.

h) Evaluar y proponer los procedimientos generales y especificos relativos a la operacién de
los procesos estratégicos y de apoyo bajo su competencia, y emitir opinion sobre los
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proyectos de procedimientos que elaboren las unidades organicas para mejorar la calidad
de sus procesos estratégicos y de apoyo.

i} Revisar y definir los procesos y procedimientos relacionados con la formulacién de los
planes, su ejecucion y control a nivel estratégico y operativo, identificando las oportunidades
de mejora y proponiendo los ajustes necesarios dentro de un procesc de mejora continua,
asi como, evaluar los riesgos en dichos procesos, desarrollando los planes de tratamiento
que permitan minimizarlos y reducir sus impactos.

J)  Coordinar con la Gerencia de Tecnologias de la Informacién, el analisis y actualizacion de
los sistemas de informacion que soportan los procesos en el ambito de su competencia, para
el desarrolio de metodologias y procedimientos.

K) Planificar las acciones estratégicas para la gestion de recomendaciones, asi como articular
y coordinar su ejecucion con los actores del ciclo de gestién de recomendaciones.

) Organizar y clasificar las recomendaciones de los informes de auditoria seguin sectores, afio
de emisién, estado de implementaci6n, areas de mejora, su naturaleza funcional, operativa
o de control interno, cargo responsable u otros criterios, que permitan establecer su tipologia
y conocer su trazabilidad, ofreciendo informacién relevante para su adecuada gestion.

m) Monitorear la implementacién general de las recomendaciones y segin su tipologia,
apoyadas en indicadores que expresen los niveles de cumplimiento; y, emitir reportes
clasificados que orienten el inicio de acciones por parte de los érganos de control y [a
adopcién de correctivos por la entidad.

n) Evaluar e informar el nivel de cumplimiento de las recomendaciones por sectores, tipos de
entidad y niveies de gobierno, determinando su estado situacionai y las causas o limitaciones
que afectan su adecuada implementacion.

0) Evaluar el impacto de las recomendaciones efectuadas a las entidades sobre las mejoras en
los servicios prestados al ciudadano, la eficiencia de sus operaciones y procesos, la
efectividad de sus sistemas administrativos, de gestién y control interno; asi como el aumento
en la productividad de sus recursos humanos y financieros.

p) Examinar selectivamente la informacion registrada por ios Organos de Control Institucional
sobre la implementacion de recomendaciones, verificando su consistencia y coordinando las
acciones necesarias para subsanar las deficiencias.

) Identificar las recomendaciones no implementadas, evaluando las acciones realizadas por el

Organo de Control Institucional sobre estos casos, e informando a la Subgerencia de Gestion

de Organos Instructores para la aplicacion del Reglamento de Infracciones y Sanciones.

}.j_,'f‘Analizar la tipologia de las recomendaciones pendientes de atencién mas frecuentes y

:iestablecer las causas que las motivan, proponiendo su cancelacion por razones de

"7 caducidad o pérdida de vigencia, y amonestaciones de oficio frente a los casos de

incumplimiento.

Elaborar y proponer a la Gerencia Técnico Normativa los proyectos normativos que regulen

el proceso integral de gestién de las recomendaciones en el SNC, asi como los manuales

que guien las labores para su formulacion, seguimiento y evaluacion.

t}  Comunicar y difundir los resultados y estadisticas sobre las recomendaciones de control y
servicios relacionados, su estado de implementacién y evolucién, analizando las deficiencias
mas recurrentes y de mayor impacto, con el fin de proponer mecanismos institucionales y
acciones que induzcan a su implementacion.

u} Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

v} Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de
Planeamiento.

Articulo 53.- Gerencia de Evaluacion y Control de Calidad

La Gerencia de Evaluacion y Control de Calidad es el organo de asesoramiento encargado de

recomendar a la Alta Direccion las estrategias y acciones que mejoren la calidad y generen valor

en el control gubernamental. Depende del Contralor General de Ia Reptblica.

Articulo 54.- Funciones de la Gerencia de Evaluacién y Control de Calidad

La Gerencia de Evaluacién y Control de Calidad tiene las siguientes funciones:

a) Planificar y ejecutar las evaluaciones selectivas y sistematicas de los resuitados de los
servicios de control gubernamental efectuados por la Contraloria General de la Republica
y los demas drganos del SNC.

b) Formular y aprobar los lineamientos para la evaluacién selectiva y sistematica del
resultado de los servicios de control gubernamental.
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c) Ejecutar la evaluacién de una muestra selectiva de servicios de control gubernamental
respecto a los procesos, procedimientos, actividades y normativa aplicada.

d) Identificar lecciones y oportunidades de mejora continua en la calidad de los servicios de
coniroi gubernamental.

e) Proponer mecanismos y lineamientos que aseguren niveles adecuados de calidad en ios
servicios de control gubernamental realizados por los 6rganos del SNC.

f) Efectuar recomendaciones a la Alta Direccién para mejorar la calidad de los servicios de
control gubernamental.

g)  Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

h) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por el Contralor General
de la Republica.

SUBCAPITULO Il
ORGANOS DE APOYO
Articulo 55.- Gerencia de Tecnologias de la Informacion

La Gerencia de Tecnologias de la Informacién es el rgano de apoyo responsable de planificar,
organizar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con el desarrollo, mantenimiento y
operacion del Sistema de Informacién, asi como disefiar, mantener y operar las plataformas de
Datos y plataforma de Tecnologia Informatica, y aplicar e implementar el enfoque de Gobierno
Digital. Depende de la Secretaria General.

Articulo 56.- Funciones de la Gerencia de Tecnologias de la Informacion

La Gerencia de Tecnologias de la Informacion tiene fas siguientes funciones:

a) Desarrollar el planeamiento estratégico de la tecnologia de informacién, planeamiento del
gobierno electronico, planeamiento de la continuidad de los procesos institucionales y del
gobierno digital, en concordancia con los objetivos institucionales.

b) Elaborar y proponer las politicas y planes en materia de gobierno digital y tecnologia de
informacién, en concordancia con la politica institucional.

c) Disefiar, desarrollar, implementar y mantener el Sistema de Informacion para una optima
operacién de los distintos 6rganos y unidades organicas.

d) Formular y proponer ias politicas, el marco normativo de riesgo y seguridad informatica,

asi como el desarrollo y ejecucién de soluciones en la proteccion de la data institucional,

de las redes de comunicaciones y de los equipos informéticos que soportan el
funcionamiento del Sistema de Informacion.

Administrar los recursos de la plataforma tecnolégica en coordinacion con la Gerencia de

Administracion, asi como velar por la adecuada asignacion de espacios fisicos a fin de

asegurar su operatividad, disponibilidad y seguridad.

Brindar soporte técnico en el uso de los equipos y explotacién del Sistema de Informacidn,

asi como registrar la opinion y propuestas de mejora de los usuarios.

Promover la innovacién e integracion del Sistema de informacioén, de la Plataforma

Tecnologica y Plataforma de Datos.

h) Disefiar, implementar y supervisar el enfoque de Gobiemno Digital, en coordinacién con la
Gerencia de Planeamiento y la Gerencia de Comunicacion Corporativa.

i) Colaborar con la Gerencia de Planeamiento en el desarrolio y mantenimiento de la
Arquitectura de Procesos.

Jji Desarrollar e implementar soluciones analiticas, de inteligencia de negocios y de gestion
del conocimiento para la toma de decisiones de los diferentes 6rganos y unidades
organicas.

K) Disefiar, implementar y mantener la disponibilidad del portal institucional y del portal de
transparencia, en concordancia con las normas vigentes, en coordinacion con los distintos
organos de ta institucion.

1} Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

m) Ofras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Secretaria General.

Articulo 57.- Estructura de la Gerencia de Tecnologias de la Informacion
La Gerencia de Tecnologias de la Informacién estéd conformada por las unidades organicas
siguientes:

a) Subgerencia de Sistemas de Informacion.
b) Subgerencia de Operaciones y Plataforma Tecnolbgica.
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c) Subgerencia de Gobierno Digital,

Articulo 58.- Subgerencia de Sistemas de Informacién

La Subgerencia de Sistemas de Informacién es responsable de desarrollar, implementar,
supervisar y mejorar continuamente los Sistemas de Informacion. Depende de |la Gerencia de
Tecnologias de la Informacion.

Articulo 59.- Funciones de la Subgerencia de Sistemas de Informacién

La Subgerencia de Sistemas de Informacion tiene las siguientes funciones:

a) Establecer lineamientos técnicos, metodologia, procedimientos y estandares, asi como la
emision de la normativa necesaria para el desarrollo def Sistema de Informacion.

b) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos correspondientes ai desarrollo y
mantenimiento de la Arquitectura de Aplicaciones.

c) Ejecutar y supervisar la aplicacién de los estandares para el analisis, disefio, desarrollo,
control de calidad, mantenimiento e implementacion del Sistema de Informacion.

d) Proponer e implementar nuevas herramientas tecnolégicas e impulsar la investigacion
relacionada con las tecnologias de la informacion y estandares aceptados ampliamente
por la industria de software, a fin de optimizar el uso de recursos y disminuir los costos de
mantenimiento de! Sistema de Informacion.

e) Colaborar con la Subgerencia de Modernizacién en el desarrallo y mantenimiento de la
Arquitectura de Procesos.

f) Contribuir en la prestacion del servicio de mesa de ayuda y soporte a usuarios finales a
cargo de la Subgerencia de Gobierno Digital.

g) Verificar que el software desarrollado por terceros cumpla con los requerimientos
determinados por la Subgerencia y se ejecute en términos de calidad, tiempo y costo
convenido.

h) Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

i) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por el Gerente de

Tecnologias de ia Informacion,

“Articulo 60.- Subgerencia de Operaciones y Plataforma Tecnoldgica
La Subgerencia de Operaciones y Plataforma Tecnolégica es responsable de la normal

f:_it;ijaeracién y disponibilidad del Sistema de Informacién. Asimismo, disefia, mantiene y opera la
; Plataforma de Tecnologia Informatica que soporta el funcionamiento del Sistema de Informacion.

_/Depende de la Gerencia de Tecnologias de la Informacién.

Articulo 61.- Funciones de la Subgerencia de Operaciones y Plataforma Tecnolégica

La Subgerencia de Operaciones y Plataforma Tecnoldgica tiene las siguientes funciones:

a) Mantener la disponibilidad y operacion del Sistema de Informacion por parte de los
distintos 6rganos y unidades organicas.

b) Disefiar, mantener y operar |a Plataforma de Tecnologia Informatica y de Comunicaciones
que soporta el funcionamiento del Sistema de Informacién,

c) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos correspondientes al desarrollo y
mantenimiento de Ia Arquitectura de Plataforma Tecnoldgica Informatica.

d) Administrar los sistemas informaticos asi como también e} centro de coémputo (propio y/o
de terceros y/o infraestructura en ia nube), administrar y gestionar la operacion de firewall,
roufes, servidores, almacenamiento, switches (de core y de borde), componentes de
seguridad perimetral e interna, parque de equipos informéticos, licencias de software,
redes informaticas y de telecomunicacién, entre otros: proponiendo su ampliacion, mejora
y/o actuaiizacion cuando corresponda.

e) Disefiar, proponer, ejecutar y supervisar el cumplimiento de los estandares, para la
administracion de los recursos de hardware, software, comunicaciones e informacion.

f) Contribuir en la prestacion del servicio de mesa de ayuda y soporte a usuarios finales a
cargo de la Subgerencia de Gobierno Digital.

g) Disefiar, proponer, implementar, ejecutar y supervisar la aplicacion de los planes y/o
medidas de riesgo y seguridad informatica necesaria, incluyendo el pian de contingencia
tecnoiégica, plan de gestion de ia seguridad de fa informacién y plan de continuidad de
operaciones, para asegurar la integridad e inviolabilidad de los equipos, software e
informacion procesada.
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h) Administrar el acceso y la seguridad del Sistema de Informacion de acuerdo con las
politicas institucionales.

i) Elaborar, proponer, ejecutar y/o supervisar la aplicacién del plan de mantenimiento
preventivo y correctivo de la Plataforma Tecnol6gica y de Comunicaciones de la
Institucion.

i Absolver las consultas correspondientes dentro de su dmbito de funciones.

k) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de
Tecnologias de la Informacion.

Articulo 62.- Subgerencia de Gobierno Digital

La Subgerencia de Gobierno Digital es responsable de desarrollar e implementar el enfoque de
Gobierno Digital en los servicios ofrecidos a los ciudadanos y en la gestion interna, buscando la
interaccién e interoperabilidad con las demas entidades del sector publico.

Asimismo, esta encargada de implementar la Gestién de Proyectos y Gestion de Servicios de
Tecnologia Informatica en las unidades organicas de la Gerencia de Tecnologias de la
Informacion, asi como de gestionar el capital de la data institucional de manera proactiva y
efectiva, liderando técnicamente todo proyecto de aplicacién de inteligencia artificial, de analitica
y gestion del conocimiento estableciendo y facilitando la hoja de rutas de datos. Depende de la
Gerencia de Tecnologias de la Informacion.

Articulo 63.- Funciones de la Subgerencia de Gobierno Digital

La Subgerencia de Gobierno Digital tiene las siguientes funciones:

a) Colaborar en la elaboracion del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion, Plan de
Gestion de Seguridad de la Informacion y Plan de Continuidad de operaciones bajo el
enfoque y orientacion de Gobierno Digital.

b) Planificar, implementar y supervisar |a ejecucién de la estrategia para brindar mayores y

mejores servicios al ciudadano, mejorar la eficiencia en la gestion interna e integrar la

informacién de las deméas entidades del sector publico haciendo un uso intensivo de las
tecnologias de la informacion.

Desarrollar y proponer normas y procedimientos que permitan la aplicacion del Gobierno

Digital y supervisar su implementacién en la institucion.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos correspondientes al desarrollo y

mantenimiento de la Arquitectura de Datos.

Planificar, disefiar, implementar y supervisar la estrategia en el acceso, seguridad,

resguardo y resfauracion de la data institucional, bajo procesos de gobernanza, calidad,

resguardo y control asegurando la integridad de la data.

Realizar investigaciones sobre las tecnologlas de informacion emergentes y liderar

técnicamente todo proyecto de aplicacion de técnicas de analisis de datos masivos.

Planificar, implementar y supervisar la practica de la Gestion de Proyectos y la Gestion de

Servicios de Tecnologia Informatica en la Gerencia de Tecnologias de la Informacion.

K) Atender los requerimientos de los usuarios ante incidentes o problemas reportados,
gestionando y supervisando la Mesa de Ayuda, bajo buenas practicas en Gestion de
Servicios de Tecnologia orientadas al usuario.

g) Verificar que todo servicio desarrollado por terceros cumpla con los requerimientos
determinados por la Subgerencia y se ejecute en términos de calidad, tiempo y costo

convenido.
h) Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.
i) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de

Tecnologias de la informacién.

Articulo 64.- Gerencia de Administraciéon

La Gerencia de Administracién es el 6rgano de apoyo responsable de gestionar los bienes y
servicios, la seguridad integral y la gestién documentaria, a fin de asegurar una eficiente gestion
institucional. Depende de la Secretaria General.

Articulo 65.- Funciones de la Gerencia de Administracion

La Gerencia de Administracion tiene las siguientes funciones:

a) Proponer politicas y estrategias vinculadas con la administracién de los recursos
materiales y de servicios.
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b) Conducir y supervisar las actividades del sistema de abastecimiento, los servicios
generales, la seguridad integral y la gestion documentaria, asi como coordinar dichas
actividades con las Gerencias Regionales de Control.

c) Definir criterios para la correcta administracion y gestion de los activos de la institucion,
informando a ia Alta Direccion.

d) Representar a la Contraloria General de |a Republica en los actos y contratos propios de
la gestion administrativa de la institucién comprendidos en el sistema administrativo de
abastecimiento; asi como ejercer la representacion legal ante cualquier autoridad
administrativa de los distintos niveles de gobierno, para promover y actuar en
procedimientos administrativos; pudiendo delegar tales funciones.

e) Formular y proponer las politicas, estrategias y procedimientos de gestién documentaria,
para su implementacion.,

f) Supervisar la ejecucion y administracion de los procesos técnicos de los sistemas de
tramite documentario, fisico y virtual, produccién y almacenamiento de microformas,
mensajeria y archivos digitales y documentales de la Contraloria General de la Repiblica,
orientando y atendiendo ai publico usuario acreditado, sobre los servicios que se ejecutan
en su ambito de competencia.

g) Supervisar la adecuada gestién de los archivos institucionales.

h} Dirigir, coordinar y supervisar la implementacién del Plan de Seguridad y Salud asi como
del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacion con la Gerencia de
Capital Humano.

i) Emitir Resoluciones, dentro del ambito de su competencia funcional.
j) Administrar los bienes inmuebles de propiedad y/o a cargo de la Contraloria General de la
Republica.

k) Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.
) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Secretaria General.

Articulo 66.- Estructura Organica de la Gerencia de Administracién

La Gerencia de Administracion esta conformada por las unidades organicas siguientes:
a) Subgerencia de Logistica.

R) Subgerencia de Seguridad Integral.

g Subgerencia de Gestién Documentaria.

T,

.Q?Hiculo 67.- Subgerencia de Logistica

- #a Subgerencia de Logistica es responsable de administrar el abastecimiento racional, eficiente
"y oportuno de bienes y servicios que requiera la Institucion, asi como la cautela del mobiliario,
equipos y vehiculos de la Contraloria General de Ia Republica. Depende de la Gerencia de
Administracién.

Articulo 68.- Funciones de la Subgerencia de Logistica

La Subgerencia de Logistica tiene las siguientes funciones:

a) Formular y proponer la aprobacién del Plan Anual de Contrataciones de la Institucion, en
funcién de los cuadros de necesidades que formulen las unidades organicas y al
presupuesto asignado.

b) Desarrollar las acciones referidas a Ia gjecucion, control y evaluacion del Pian Anual de
Contrataciones e informar periddicamente a la Gerencia de Administracién sobre su
cumplimiento.

c) Proveer a las unidades organicas de la Institucion los bienes y servicios necesarios para
el adecuado cumplimiento de sus funciones.

d) Realizar ia gestion administrativa de los contratos, érdenes de compra y de servicios.

e) Cauteiar el cumplimiento de los contratos que suscriba la institucion en el marco de la Ley
de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

f) Administrar las pélizas de seguros patrimoniales y vehiculares de los bienes de la
institucion.

g} Realizar las acciones necesarias para proveer a las unidades organicas de la institucién,
los servicios publicos sujetos a tarifas y verificar los gastos correspondientes, asi como de
cualquier otro servicio que requieran para el cumplimiento de sus funciones.

h) Realizar las actividades relativas a la recepcion, almacenamiento, custodia y distribucion
de los bienes adquiridos.
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i) Ejecutar el inventario fisico periédico de los bienes patrimoniales y de existencia en
almaceén, de acuerdo a las normas vigentes.

i) Administrar los registros y efectuar el control, custodia y la asignacion de los bienes
patrimoniales de la Institucion, verificando su existencia, estado de conservacion y correcto
uso.

k) Proponer las altas, bajas y transferencias de los bienes patrimoniales de la institucion.

) Formular y supervisar la ejecucién del plan de mantenimiento de los bienes de la
institucion.

m)  Supervisar los servicios de limpieza, fotocopiado y el suministro de combustible para las
unidades méviles de la institucion.

n) Absolver consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

0) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de
Administracion.

Articulo 69.- Subgerencia de Seguridad Integral

La Subgerencia de Seguridad Integral es responsable planificar, implementar, ejecutar y
supervisar la normativa, lineamientos y politicas de la Contraloria General de la Republica en
materia de seguridad, prevencion y control de riesgos. Depende de la Gerencia de
Administracion.

Articulo 70.- Funciones de la Subgerencia de Seguridad Integral

La Subgerencia de Seguridad Integral tiene las siguientes funciones:

a) Adoptar medidas de prevencion y proteccion de personas, documentacién fisica, bienes e
instalaciones de la Contraloria General de la Republica y desarroilar las acciones gue
posibiliten y garanticen la gestion institucional y el tratamiento de las comunicaciones e
informacién clasificada.

b) Coordinar con las autoridades competentes los temas relacionados a la seguridad de los
servidores y funcionarios que, por la naturaleza de su funcion, se encuentren en riesgo.

c) Efectuar, cuando se le solicite, evaluaciones de riesgos en los lugares donde se realicen
servicios de control gubernamental, recomendando las medidas de proteccién en
salvaguarda de la integridad fisica de los trabajadores de la Institucion.

d) Supervisar la seguridad perimétrica e interna de las instalaciones de la Institucién, a traves

del centro de gestion y atencién al colaborador (CGA), con las herramientas del sistema

de seguridad electrénica y con la participacion del personal de seguridad, que le permitan
proteger al personal, equipos, materiales de los locales y acervo documentario de la

Contraloria General de la Republica.

Formular, coordinar, ejecutar y supervisar los planes de contingencia de los locales de la

Entidad en caso de evacuacion por situaciones de emergencia (desastres naturales u

ocasionados por la mano del hombre), en cumplimiento de las disposiciones de la materia.

Administrar el sistema de control de acceso en cumplimiento a las disposiciones internas.

Reailizar investigaciones de caracter administrativo en casos de pérdida o sustraccion de

bienes, documentacion fisica e informacién de propiedad de la entidad u ofras que

disponga la Gerencia de Administracion: colaborar en los procesos de seleccion dei
personal desde el punto de vista de seguridad.

Realizar investigaciones de caracter administrativo en casos de pérdida o sustraccion de

bienes, documentacion fisica e informacién de propiedad de la entidad u ofras que

disponga la Gerencia de Administracion.

i) Supervisar e inspeccionar el servicio que brindan las empresas contratistas de seguridad
y vigilancia privada en las instalaciones de la Contraloria General de la Republica.

i Desarrollar las acciones necesarias que posibiliten y garanticen la confidencialidad de la
gestién institucional, el tratamiento de las comunicaciones y la seguridad de la informacion
fisica.

k) Supervisar el control de ingreso y salida del personal, equipos y materiales de ios locales
de la Contraloria General de la Republica.

) Supervisar las actividades referidas a ia recepcion, orientacion y registro de visitantes que
acuden a la sede central de la Contraloria General de la Republica, asi como las referidas
a la central telefonica, formulando la normativa requerida para su atencion a nivel nacional.

m) Organizar, ejecutar y supervisar las acciones de defensa civil compatibilizandolas con sus
funciones y en el marco de la normativa vigente; asimismo mantener la vigencia del
Certificado de Seguridad en Defensa Civil de los inmuebles de la Institucion.
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n) Proponer, dirigir y supervisar planes de emergencia ante desastres para el personal de la
institucién,

o) Implementar las disposiciones del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo asi
como del Plan de Seguridad y Salud, en coordinacion con la Subgerencia de Bienestar ¥
Relaciones Laborales.

p) Identificar las necesidades de adecuadas condiciones de trabajo y promover la aplicacion
de medidas de higiene y seguridad ocupacional, en coordinacién con la Subgerencia de
Bienestar y Relaciones Laborales.

q) Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

r) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de
Administracion.

Articulo 71.- Subgerencia de Gestion Documentaria

La Subgerencia de Gestion Documentaria es responsable de desarrollar acciones referentes al
tramite fisico, digital y electrénico, digitalizacién con valor legal, certificacion, revision de forma
de los informes y carpetas de servicios de control gubernamental y control de la correspondencia
institucional, asi como administrar y organizar ei sistema de gestion documental fisico,
electrénico y digital, sistema de notificaciones electrénicas, sistema de produccion vy
almacenamiento de microformas, y el sistema de archivo fisico de la Contraloria General de la
Republica. Depende de la Gerencia de Administracion.

Articulo 72.- Funciones de la Subgerencia de Gestion Documentaria

La Subgerencia de Gestién Documentaria tiene las siguientes funciones:

a) Organizar, coordinar y desarrollar las actividades referidas a a recepcion fisica electrénica
y digital, analisis, registro, clasificacion, produccion y almacenamiento de microformas,
distribucion y control de la documentacion que emite y recibe la Institucion.

b) Administrar y mantener actualizado el Programa de Control de Documentos.

c¢) Elaborar propuestas de las politicas, estrategias y procedimientos de gestion documental,
para su implementacion.

d) Evaluar peribdicamente el funcionamiento del sistema de gestion documental fisico,

electronico y digital, sistema de notificaciones electrénicas, sistema de produccion y

almacenamiento de microformas, y el sistema de archivo fisico de la Contraloria General de

la Republica en la Sede Central y la Gerencia de Control Subnacional {Subgerencia de

Control Lima y Callao y Subgerencia de Control de Gerencias Regionales), emitiendo los

informes correspondientes.

Administrar y actualizar la tabla de codigos de asuntos, para la clasificacion de la

documentacion que ingresa y genera la Contraloria General de la Republica.

Verificar que la estructura, foliacion y los anexos o apéndices de los informes y carpetas de

servicios de control gubernamental emitidos por las unidades organicas que ejecutan

servicios de control gubernamental se encuentren conformes con la normativa pertinente;
emitir copias autenticadas y copia en medio magnético con firma digital a las unidades
organicas que correspondan.

g) Administrar, ejecutar y supervisar las actividades de reproduccion a partir de soporte papel
o microforma almacenada en el microarchivo.

h)  Proponer fa designacion, prérroga y remocion de los fedatarios de la institucion, asi como la
actualizacion de su reglamento.

i} Coordinar, asesorar, supervisar y proveer los materiales logisticos para el ejercicio de las
funciones de los fedatarios de la institucion.

j)  Cautelar, custodiar, gestionar y supervisar la conservacion del archivo documentario de la
institucién, archivos de gestion, archivos perifericos, archivos desconcentrados, archivo
central y microarchivo proponiendo e implementado medidas concernientes a la
conservacion, integridad y su adecuada utilizacion, en concordancia con la normativa del
Archivo General de la Nacion, Instituto Nacional de Ia Calidad, instituto Nacional de Defensa
de la Competencia y de |a Proteccién de la Propiedad Intelectual y otros.

k) Asesorar y coordinar con las unidades organicas respecto de la administracion y
conservacion de los archivos de gestién, periféricos, desconcentrados y de los 6rganos de
control.

) Desarrollar y supervisar las actividades de depuracion, transferencia y eliminacion de la
documentacion de los archivos de la institucion, proponiendo los lineamientos para su
€jecucion.
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m) Administrar, ejecutar y supervisar las actividades de atencion en el archivo de seguridad de
los documentos de acceso restringidos dei Archivo Central.

n} Apostillar la documentacién que genera o recibe la institucion para tramites internacionales.

0) Administrar y supervisar las actividades de digitalizacién con valor iegal, servidor de archivos
digitales y el centro de servicios de reproduccion digital.

p) Gestionar y ejecutar las funciones vinculadas con el desarrollo de contrato de prestacion de
servicios de certificacion digital.

q) Participar en las especificaciones, modelamiento, analisis y disefio de las soluciones de la
seguridad de la informacion, plataformas tecnologicas, interoperabilidad y gobierno digital,
relacionados a la gestion documental.

r)  Administrar las actividades referidas al sistema de entidades de la institucion.

s) Administrar las actividades referidas al sistema de colas.

) Representar a la institucion en las comisiones de trabajo, comités técnicos y normativos en
el ambito de su competencia.

u) Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

v) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de
Administracion.

Articulo 73.- Gerencia de Capital Humano

La Gerencia de Capital Humano es el 6rgano de apoyo responsable de formular, dirigir, ejecutar
y supervisar fas acciones relacionadas a los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos. Depende de la Secretaria General.

Articulo 74.- Funciones de la Gerencia de Capital Humano
La Gerencia de Capital Humano tiene las siguientes funciones:

a)

b)

C)

)

Proponer politicas, estrategias, normas y procedimientos vinculados con la administracion,
desarrolio y bienestar de ios recursos humanos de la institucion.

Promover la conciencia en valores &ticos y de integridad en los colaboradores, mediante
la organizacion de cursos de capacitacion, taileres y otras acciones gue sean pertinentes.
Asesorar a la Alta Direccién en temas relativos a la gestion y desarrolio de recursos
humanos.

Conducir y supervisar las actividades del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

Representar a la Contraloria General de la Repilblica en los actos y contratos propios del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, pudiendo delegar tales
funciones.

Supervisar las acciones relacionadas al cumplimiento de las disposiciones sobre
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores de los érganos de la SNC,
asi como las declaraciones juradas de acuerdo a la normativa vigente.

Proponer el Plan Anual de Contrataciones de Personal y el Plan de Desarrollo de las
Personas, supervisando su gjecucion.

Proponer programas para el desarrollo, salud, bienestar, asistencia social, compensatorios
y motivacionales para el beneficio del personal, la mejora del clima laboral y la integracién.
Supervisar los procesos de seleccién, contratacion, asignacion, traslado, remuneraciones,
desarrollo, beneficios y desvinculacion de personal, cautelando gque se efectien de
conformidad con las politicas y normativa establecidas.

Proponer la modificacion del Cuadro de Puestos, la Estructura de Cargos Clasificados, |a
determinacién de los cargos de confianza y el Presupuesto Analitico de Personal,
cautelando que se formulen de acuerdo a las politicas institucionales y a las normas y
lineamientos vigentes.

Ejercer las facultades de drgano sancionador en los procedimientos administrativos
disciplinarios instaurados que podrian ameritar la sancion de destitucion.

Atender las consultas y emitir opinion sobre temas de su competencia que efectden los
érganos y unidades organicas de la Contraloria General de la Republica, asi como
aquellas que formulen los colaboradores y el personal cesante de la entidad.

Emitir resoluciones, dentro del ambito de su competencia funcional.

Otras funciones establecidas en la normativa laboral y de gestion de recursos humanos
aplicable a los trabajadores de la Contraloria General de la RepUblica, asi como las demas
que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Secretaria General.
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Articulo 75.- Estructura Organica de la Gerencia de Capital Humano
La Gerencia de Capital Humano tiene las siguientes unidades organicas:

a) Subgerencia de Politicas y Desarrotio Humano.

b) Subgerencia de Personal y Compensaciones.

c) Subgerencia de Bienestar y Relaciones Laborales.

Articulo 76.- Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano

La Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano es responsable dei planeamiento de la politica
y gestion de los recursos humanos de la institucién. Asimismo, es responsable de desarrollar e
implementar los procesos de induccién y capacitacion del personal. Depende de la Gerencia de
Capitai Humano.

Articulo 77.- Funciones de la Subgerencia de Politicas y Desarrolio Humano

La Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano tiene las siguientes funciones:

a) Formular las politicas, normas, planes y estrategias para el funcionamiento del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

b) Formular la propuesta de Plan Anual de Contrataciones de Personal para su aprobacién por
la Gerencia de Capital Humano.

¢} Formuiar y proponer la politica salarial de la institucion, asi como la valorizacion y
jerarquizacion de puestos.

d) Dirigir y formular los documentos de gestion de acuerdo a las politicas institucionales y la
normativa vigente.

e) Disefar y elaborar las descripciones y perfiles del manual de puestos de la Contraloria
General de la Republica, conjuntamente con ias unidades organicas a cargo de los puestos.

f) Proponer la implementacibn de mecanismos de mejora continua en los procesos
desarrollados en el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

g) Formular, ejecutar y evaluar los programas de induccién del personal.

i) Formular y ejecutar las acciones relacionadas a la gestion del desemperio y del potencial del
personal de la institucion.

i) Elaborar en coordinacion con los 6rganos y unidades organicas, las brechas de capacitacion

y los cuadros de necesidades de capacitacion.

Formular, conducir y monitorear la implementacién del Plan de Desarrollo de las Personas

de la institucion.

Formular, ejecutar, dirigir y supervisar proyectos estratégicos para el desarrollo de los

recursos humanos de la Contraloria General de la Republica, en el marco del procesc de

mejora continua, orientados al fortalecimiento de las competencias, desempefio, aptitudes y

actitudes de los colaboradores.

Dirigir el proceso de evaluacién del desempefo de los colaboradores, formulando

recomendaciones y programas para optimizar su rendimiento y fortalecer su desarrollo.

m) Evaluar y proponer el personal que participara en eventos de capacitacion interna y externa,
incluyendo los eventos gestionados por la Subgerencia de Cooperacion y Relaciones
Internacionales y la Subgerencia de Coordinacion Interinstitucional.

n) Disefiar y proponer las lineas de carrera para asegurar la continuidad gerencial y de las
posiciones criticas de la organizacién, generando oportunidades en todos los niveles, de
acuerdo a los lineamientos emitidos por la Alta Direccion, asi como los planes de sucesion
de la institucion.

0) Evaluar las solicitudes de licencia por capacitacion de los colaboradores, de acuerdo al
Reglamento Interno de Trabajo y los lineamientos establecidos.

p) Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

q) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de Capital
Humano.

Articulo 78.- Subgerencia de Personal y Compensaciones

La Subgerencia de Personal y Compensaciones es responsable de ejecutar y supervisar las
politicas, normas y actividades referidas a fos procesos de seleccion, administracién de personal
¥ su desvinculacion, asi como el pago de remuneraciones y administracion de compensaciones
y pensiones del personal. Depende de la Gerencia de Capital Humano.

Articulo 79.- Funciones de la Subgerencia de Personal y Compensaciones
La Subgerencia de Personal y Compensaciones tiene las siguientes funciones:
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a) Disefiar e implementar estrategias de reclutamiento y seleccion de personal, asi como el
modelo de evaluacién de candidatos por competencias.

b) Ejecutar las acciones vinculadas a la administracion y desvinculacién del perscnal de la
institucion.

¢) Realizar el control de asistencia, puntualidad y permanencia de los colaboradores de la
Institucion, asi como evaluar las solicitudes de licencia de los colaboradores (con excepcion
de las licencias por capacitacién), de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo y los
lineamientos establecidos.

d) Proponer y ejecutar procedimientos de asignacion, traslado o rotacion de personal en
concordancia con las necesidades institucionales y la normativa respectiva vigente,
considerando, asimismo, la especialidad, experiencia y aptitud dei trabajador.

e) Realizar el control de cumplimiento de la programacion anual de vacaciones y permisos que
se autoricen.

f) Cautelar el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, Normas para la Conducta y
Desempefio del Personal de la Contraloria General de la Republica y de los Organos de
Contral Institucional, normas de buenas practicas de trabajo, Manual de Politicas de
Recursos Humanos y demas normas laborales, ejecutando ias medidas disciplinarias en
casos de incumplimiento, conforme a lo establecido en la normativa vigente.

g} Administrar los legajos del personal de la Contraioria General de la Republica, manteniendo
actualizada la informacién y documentacion de cada colaborador.

h) Efectuar el registro y procesamiento de la informacion sobre los diferentes procesos de la
gestion de recursos humanos, elaborando indicadores de gestién y proporcionando a la
informacion sobre estos procesos a la Gerencia.

i)  Dirigir, ejecutar y supervisar la recepcion, verificacion, registro y archivo de las declaraciones
juradas de los servidores y funcionarios de los 6rganos del SNC.

j)  Analizar la informacion contenida en declaraciones juradas de los servidores y funcionarios
publicos de los 6rganos del SNC, adoptando las acciones que correspondan.

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones sobre prohibiciones e incompatibilidades de
los servidores y funcionarios publicas de los 6rganos del SNC.

)  Evaluar las consultas sobre temas legales laborales que efectlen los colaboradores y el
personal cesante en asuntos de su competencia.

m} Gestionar y brindar asesoramiento sobre derechos pensionarios.

n) Administrar las modalidades formativas de practicas profesionales y pre-profesionales.

0) Efectuar el registro y control de las Declaraciones Juradas de “Compromiso para la

Transparencia y Correccién en el Accionar del Personal de la Contraloria General de la

Republica y ios Organos de Control Institucional’, a que se refiere el anexo 1 de la Directiva

N° 010-2008-CG, efectuando las acciones necesarias para asegurar su adecuada y

oportuna presentacion por parte de todo ef personai.

Evaluar las faltas disciplinarias y emitir las sanciones al personal.

Ejercer las facultades de érgano instructor u 6rgano sancionador en el marco de los

Procedimientos Administrativos Disciplinarios instaurados, segun corresponda.

Elaborar las planillas de pago de remuneraciones, reintegros, retribuciones, y demas

NG, e ingresos del personal bajo todas las modalidades de contratacion vigente en la Contraloria

RSt General de la Republica, incluido el pago de pensiones y de practicas profesionales y pre
profesionales, asi como de liquidacion de beneficios sociales.

s) Realizar los tramites administrativos relacionados a la administraciéon de personal ante la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT, el
Ministerio de Economia y Finanzas - MEF, la Oficina de Normalizacién Previsional - ONP,
el Seguro Social de Salud - EsSalud, Administradoras de Fondos de Pensiones - AFPs y
demas instancias administrativas competentes.

t}  Administrar la base de datos de derecho-habientes del personal de la institucion.

u) Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

v) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de Capital
Humano.

Articulo 80.- Subgerencia de Bienestar y Relaciones Laborales

La Subgerencia de Bienestar y Relaciones Laborales es responsable de ejecutar y supervisar
los procesos referidos a bienestar social, relaciones laborales, clima y cultura organizacional.
Depende de la Gerencia de Capital Humano.
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Articulo 81.- Funciones de la Subgerencia de Bienestar ¥ Relaciones Laborales

La Subgerencia de Bienestar y Relaciones Laborales tiene las siguientes funciones:

a) Formulary ejecutar las acciones y lineamientos en materia de bienestar social, cultura, clima
organizacional, conforme a la normativa vigente.

b) Formular el Plan de Bienestar de! personal de la Contraloria General de la Republica, con
fa finalidad de promover el bienestar integral del colaborador y su famiiia, mediante
programas que generen satisfaccion y mejora de su calidad de vida,

¢) Dirigir y ejecutar los procesos y programas para el bienestar de los colaboradores,
propiciando el desarrollo de oportunidades para la satisfaccion de sus necesidades
psicolégicas y sociales, programas orientados al bienestar familiar de los colaboradores en
los aspectos de recreacion y educacion.

d) Efectuar el monitoreo y seguimiento del clima laboral institucional, proponiendo acciones
que permitan optimizar la integracion, motivacion y compromisc de los colaboradores.

e) Efectuar el diagnéstico de la cultura organizacional, proponiendo lineamientos, acciones y
planes de trabajo para lograr un alineamiento cultural acorde a las necesidades
institucionales.

f)  Realizar acciones relacionadas con Ia gestion de las relaciones laborales colectivas, asi
como efectuar el seguimiento a los acuerdos con las Comisiones Negociadoras.

g) Brindar asesoramiento en materia de negociacion colectiva.

h)  Tramitar, monitorear y aprobar los documentos relacionados a las solicitudes de subsidios
y reembolsos presentados, asi como otro tipo de beneficios otorgados conforme a la
normativa vigente.

i} Administrar los seguros de salud y seguros personales que se brindan a los colaboradores,
cautelando el cumplimiento contractual y la adecuada atencion del personal.

) Disefiar y dirigir campanas de salud al personal de la institucion.

k) Administrar el adecuado servicio de salud que se brinda al personal de la institucion,

) Evaluar los riesgos del personal durante comisiones y adoptar medidas de proteccion.

m) Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones,

n) Otras que en e! marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de Capital
Humano.

Articulo 82.- Gerencia de Proyectos

La Gerencia de Proyectos es el érgano de apoyo responsable de la formulacién, conduccion y
supervision de proyectos y la ejecucion de sus inversiones. Asimismo, conduce y supervisa las
relaciones internacionales asi como las de cooperacion técnica y financiera internacional, con el
“rgbjeto de su fortalecimiento, en beneficio del SNC. Depende de la Vicecontraioria de Integridad.

Articulo 83.- Funciones de la Gerencia de Proyectos

\ | LaGerencia de Proyectos tiene las siguientes funciones:

;' @)  Elaborar en coordinacion con las distintas unidades organicas el estudio de brechas en los
o servicios que desarrolla la institucién, a fin de identificar las intervenciones necesarias para
alcanzar los objetivos institucionales.

b) Proponer los proyectos e inversiones orientados al logro de los objetivos institucionales
para la elaboracién del programa multianual de inversiones.

c) Dirigir y supervisar los estudios, proyectos y obras de infraestructura que se ejecuten en
la Contraloria General de la Republica.

d) Conducir la formulacion y ejecucién de inversiones y proyectos de inversion, en
coordinacion con las unidades organicas a cargo de la ejecucion de los distintos
componentes que comprenden las inversiones.

e) Monitorear el avance fisico y financiero reportado por las unidades organicas.

f) Informar a la Alta Direccidn sobre los logros obtenidos y factores que afectan la marcha
de los proyectos.

a) Dirigir y supervisar la ejecucién de las acciones y actividades vinculadas con la
cooperacion técnica y cooperacion financiera internacional.

h) Proponer la aprobacion de iniciativas de cooperacion tecnica y financiera internacional,
propiciando el intercambio de experiencias Yy conocimientos orientados al desarroiio y
fortalecimiento de las competencias institucionales.

i) Dirigir y supervisar las acciones de relacionamiento institucional con las Entidades
Fiscalizadoras Superiores, organismos internacionales y muitilaterales, asi como
instituciones publicas y privadas a nivel internacional.
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i) Proponer a la Alta Direccion la aprobacion de los mecanismos institucionales y legales
orientados a la colaboracion y coordinacion entre la Contraloria General de la Republica y
las Entidades Fiscalizadoras Superiores, asi como con otros organismos internacionales
y multilaterales, e instituciones publicas y privadas a nivel internacional.

k) Promover y asesorar a la Alta Direccion en la suscripcién de acuerdos, convenios y
alianzas estratégicas internacionales.

) Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

m) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Vicecontraloria de
Integridad.

Articulo 84.- Estructura de la Gerencia de Proyectos

La Gerencia de Proyectos tiene las siguientes unidades organicas:
a) Subgerencia de Gestion de Proyectos.

b} Subgerencia de Formulacion de Proyectos e Ingenieria.

c) Subgerencia de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

Articulo 85.- Subgerencia de Gestién de Proyectos
La Subgerencia de Gestion de Proyectos es responsable de la conduccién, supervision, control
y seguimiento eficaz de inversiones de la institucion. Depende de la Gerencia de Proyectos.

Articulo 86.- Funciones de la Subgerencia de Gestion de Proyectos

El Subgerencia de Gestion de Proyectos tiene las siguientes funciones:

a) Realizar la ejecucion de los proyectos de inversion e inversiones de optimizacién, de
ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

b) Coordinar con las distintas unidades organicas la ejecucion de las inversiones, segln las
competencias y componentes de inversion.

c) Realizar el sequimiento a los proyectos, desde su aprobacion hasta el cierre del mismo, e
informar sobre el estado de cada uno, incluyendo aquellos que se encuentren a nivel de
idea y con estudios a nivel de preinversion.

d) Preparar y proponer indicadores de gestion para la Alta Direccién en relacion a la gestion
de proyectos.

e) Supervisar la ejecucién y rendicion de cuentas, respecto de los proyectos institucionales
comprometidos con organismos, empresas o terceros.

f) Supervisar los sistemas administrativos, de abastecimiento, recursos humanos,

contabilidad y tesoreria, referidos a los proyectos de inversion e inversiones a su cargo.

Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de

=% Proyectos.
AZiculo 87.- Subgerencia de Formulacién de Proyectos e Ingenieria
\\/k’ Subgerencia de Formulacion de Proyectos e Ingenieria es responsable de formuiar y

supervisar los estudios, proyectos y obras de infraestructura que se ejecuten en la Contraloria
General de la Repubiica. Depende de la Gerencia de Proyectos.

Articulo 88.- Funciones de la Subgerencia de Formulacion de Proyectos e Ingenieria

La Subgerencia de Formulacién de Proyectos e Ingenieria tiene las funciones siguientes:

a) Realizar |2 formulacién de los estudios de las inversiones orientadas a los fines de la
institucién, en funcion a las brechas identificadas respecto a los servicios de control
gubernamental y a las necesidades de infraestructura y equipamiento de la entidad.

b} Otorgar la viabilidad de los proyectos de inversion y aprobar las inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

c) Proponer las intervenciones que formaran parte de la Programacién Multianual de
Inversiones.

d) Preparar y proponer indicadores de gestion para la Alta Direccion en relacién a la gestion
de proyectos.

e) Formular y proponer proyectos de planes de desarrollo de la infraestructura institucional a
corto, mediano y largo plazo.

f) Coordinar con la Subgerencia de Finanzas la formulacion, control y evaluaciéon de los
presupuestos de inversiones y de operaciones relacionadas con estudios técnicos, obras
y trabajos de inversion y acondicionamiento de |as instalaciones.
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a) Formular y proponer estudios, proyectos y obras de infraestructura.

h) Elaborar el disefio arquitectonico de obras, expedientes técnicos y proyectos de
construccion, remodelacion y acondicionamiento de edificaciones de la institucion.

i) Supervisar la ejecucion de las obras civiles de construccion, remodelacién, ampliacion yfo
modernizacion de las instalaciones.

I} Efectuar la inspeccion, supervision, recepcion y liquidacién de obras y estudios, asi como
obtener la Declaratoria de Fabrica y Memoria Descriptiva Valorizada.

k) Efectuar periddicamente el diagnéstico de la Planta Fisica de la Institucién y recibir los
requerimientos de infraestructura en cuanto a acondicionamiento o ampliaciones,
elaborando estudios técnicos para la ejecucion de obras, con el fin de dar atencion a las
necesidades de las unidades organicas de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

l) Evaluar el cumplimiento de las metas, objetivos y actividades de las obras en ejecucion a
fin de aplicar las medidas correctivas necesarias.

m)  Dirigir y controlar la adecuada codificacion, conservacion y mantenimiento de los planos
de obras civiles y proyectos a nivel de expediente técnico.

n) Efectuar el saneamiento legal de los terrenos, propiedades e inmuebles de la institucion.

o) Levantar y mantener actualizado el Catastro General de los bienes inmuebles de la
Institucion.

p) Elaborar las especificaciones técnicas para la adquisicion, contratacion o alquiler de
inmuebles, mobiliario y equipos asociados a la infraestructura, asi como recomendar su
ubicacion en coordinacién con las unidades organicas pertinentes.

q) Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

r Ofras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de
Proyectos.

Articulo 89.- Subgerencia de Cooperacion y Relaciones Internacionales

La Subgerencia de Cooperacioén y Relaciones internacionales es responsable de dirigir y ejecutar
las acciones en materia de cooperacion técnica y financiera internacional, y de relacionamiento
internacional con entidades homdlogas, a nive! regional y mundial; asi como de organismos
internacionales y multilaterales. Depende de la Gerencia de Proyectos.

Articulo 90.- Funciones de la Subgerencia de Cooperacién y Relaciones
“~|nternacionales
“:L'g Subgerencia de Cooperacion y Relaciones Internacionales tiene las siguientes funciones:;

3): Proponer y conducir fas politicas, estrategias, lineamientos y herramientas de gestion de
cooperacion técnica y financiera internacional; asi como el relacionamiento internacional
con entidades homologas, a nivel regional, mundial y organismos internacionales y
multilaterales.

Formular y proponer el plan estratégico de cooperacién técnica y financiera internacional;

asi como de relacionamiento internacional con Entidades Fiscalizadoras Superiores y

Organizaciones Internacionales afines a su labor.

c} Mantener actualizado un registro de programas, proyectos y actividades de cooperacion
técnica y financiera e informar a la Alta Direccion, a través de la Gerencia de Proyectos.

d) Identificar y relacionarse con fuentes de cooperacién a fin de identificar, promover y
gestionar la concertacion de recursos de cooperacion técnica y financiera internacional para
beneficio de la institucién.

e) Gestionar y coordinar la obtencién de cooperacion técnica internacional, con énfasis en la
cooperacion horizontal, de doble via de oferta y demanda (sur - sur, bilateral, triangular,
regional, etc.), a fin de contribuir al cierre de brechas de conocimientos, alineadas con los
enfogues de control y documentos de gestién de la institucion.

f)  Promover y gestionar las oportunidades de capacitacion del personat a nivel internacional,
propiciando el intercambio de experiencias y conocimientos orientados al desarrollo y
fortalecimiento de las competencias institucionales.

g) Organizar y gestionar las actividades de cooperacién internacional relacionadas con visitas
técnicas, pasantias, foros, capacitaciones en el exterior y otras, en coordinacion con las
unidades organicas involucradas de la institucion y agencias u organismos de nivel
internacional.

h}  Monitorear y evaluar los programas, proyectos y actividades financiados con la cooperacién
técnica y financiera internacional.

Pagina 35



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Reglanienta de Organizacion y Funciones

)

k)

m)

q)

r

B

Promover, formular y coordinar la suscripcion y el seguimiento de los convenios
internacionales y afines, debiéndose incluir las actividades derivadas de dichos convenios
en los documentos de gestion de las instancias organicas involucradas y/o coordinadoras,
para el correspondiente acompafiamiento, monitoreo y evaluacion de sus resultados en la
gestion de la institucion y del SNC.

Promover, impulsar y gestionar la participacion institucional en las actividades técnicas y
eventos de representacion de las Entidades Fiscalizadoras Superiores - EFS, la
Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores -
OLACEFS, la Organizacién Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores -
INTOSAI, asi como con otros organismos internacionales y multilaterales, e instituciones
publicas y privadas a nivel internacional, vinculados a la gestion de la Contraloria General
de la Republica.

Atender las consultas, pedidos de opinion y requerimientos que formulen las Entidades
Fiscalizadoras Superiores, a nivel bilateral y de la Organizacion Latinoamericana y del
Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores —OLACEFS, asi como de la Organizacion
Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores — INTOSAI; para cuyo efecto podra
realizar las coordinaciones, solicitud de informacién y opiniones a las unidades organicas
de la institucién que pudieran corresponder para dicho fin.

Cautelar el cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos por la institucion en
su condicion de presidencia 0 miembro de Comités, Subcomités, Comisiones, Grupos de
Trabajo, entre otros, de la Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores ~OLACEFS, de la Organizacion Internacional de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores — INTOSAI y organizaciones internacionales afines, para cuyo
efecto podra realizar las coordinaciones, seguimiento y solicitud de informacion a las
unidades organicas de la institucion que pudieran corresponder.

Canalizar la atencion de consultas y requerimientos de las unidades organicas de la
institucion y del Sistema Nacionai de Control, ante las Entidades Fiscalizadoras Superiores
- EFS y 6rganos técnicos o administrativos de la Organizacion Internacional de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores - INTOSAI, la Organizacién Latinoamericana y del Caribe de
Entidades Fiscalizadoras Superiores- OLACEFS y organizaciones internacionales afines,
para la obtencién de las mejores practicas e informacién en beneficio de la Institucion.
Fomentar, identificar, coordinar y efectuar el seguimiento de las acciones y actividades de
colaboracién con las Entidades Fiscalizadoras Superiores, la Organizacion Latinoamericana
y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores —OLACEFS, Ia Organizacion
Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores - INTOSAI, asi como con otros
organismos internacionales y multilaterales, e instituciones pdblicas y privadas a nivel
internacional en beneficio del SNC.

¢ :"5"?.\ Mantener el intercambio de informacién con las Entidades Fiscalizadoras Superiores - EFS,
'} la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores —
;if OLACEFS, la Organizacion Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores -

INTOSAI, asi como con otros organismos internacionales y multilaterales, e instituciones
publicas y privadas a nivel internacional, en materia de control gubernamental.

Difundir las actividades realizadas por la institucién en coordinacion con la Subgerencia de
Prensa y Medios Digitales, en el marco de su participacién en la Organizacion
Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores —OLACEFS, la
Organizacién Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores - INTOSAI y
Organizaciones Internacionales afines a nivel internacional asi como al interior de ta
institucion y el SNC.

Proponer documentos normativos y herramientas que permitan una mejor coordinacion
entre la Contraloria General de la Republica con las Entidades Fiscalizadoras Superiores,
la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores —
OLACEFS, la Organizacion Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores -
INTOSAI, asi como con otros organismos internacionales y multilaterales, e instituciones
publicas y privadas a nivel internacional.

Realizar el seguimiento de las recomendaciones y propuestas de mejora formuladas en los
informes derivados de las comisiones de servicio al exterior, a fin de identificar
oportunidades de cooperacién técnica internacional, asi como realizar la retroalimentacion
interna.

Absolver las consultas correspondientes dentro de su dmbito de funciones.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por el Gerente de Proyectos.
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SUBCAPITULO il
ORGANOS DE LINEA

Articulo 91.- Gerencia Técnico Normativa

La Gerencia Técnico Normativa es responsable de estabiecer los criterios técnico hormativos del
SNC, de asesorar y definir el alcance de la normativa en materia de control gubernamental, asi
como de evaluar y proponer técnicamente los proyectos de directivas, metodologias, procesos
de control, documentos estandarizados y propuestas normativas para la mejora de los servicios
de control gubernamental. Asimismo, esta encargada de la ejecucion de los servicios de control
gubernamental de su competencia. Depende de la Vicecontraloria de Integridad.

Articulo 92.- Funciones de la Gerencia Técnico Normativa

La Gerencia Técnico Normativa tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, supervisar y controlar los procesos administrados por los
Subgerencias que la conforman.

b) Evaluar y proponer los proyectos técnico normativos referidos a la normativa de servicios
de control gubernamental y servicios relacionados.

c) Realizar la interpretacion técnica de fa normativa de servicios de control gubernamental y
servicios relacionados.

d) Emitir opinion sobre proyectos de normas con incidencia en control gubernamental y el
SNC presentados por las entidades publicas.

e) Emitir opinion para la absolucion de consultas sobre el sentido y alcance de la normativa
de servicios de control gubernamental y servicios relacionados.

f) Revisar los procedimientos, documentos técnicos y metodologias elaborados para hacer
mas eficientes los procesos de control.

g) Evaluar y proponer proyectos normativos en materia de servicios de control gubernamental
y servicios relacionados, asi como los proyectos de resolucién o similares a ser
considerados como precedentes administrativos de observancia obligatoria.

h) Evaluar y proponer metodologias y los proyectos de documentos estandarizados referidos

a la aplicacién de la normativa de control gubernamental y servicios relacionados, y

documentos de orientacion para su mejora.

Proponer los planes, actividades y mecanismos para el desarrollo de competencias y

capacidades de los actores intervinientes en ia aplicacion de la normativa de control

gubernamental, a ser ejecutados por la Escuela Nacional de Control en coordinacion con
la Subgerencia de Normatividad.

Supervisar y aprobar, como responsabie técnico, los informes resultantes ejecutados por

las Subgerencias a su cargo, cautelando que se formulen de acuerdo a ios principios,

procedimientos, normas y lineamientos de control gubernamental.

Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones,

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Vicecontraloria de

Integridad.

Articulo 93.- Estructura de la Gerencia Técnico Normativa

La Gerencia Técnico Normativa tiene las siguientes unidades organicas:
a) Subgerencia de Disefio y Mejora de Procesos de Control.

b) Subgerencia de Normatividad.

Articulo 94.- Subgerencia de Disefio y Mejora de Procesos de Control

La Subgerencia de Disefio y Mejora de Procesos de Control es responsable de identificar la
necesidad de desarrollar, mejorar o actualizar normas, metodologias y procedimientos de control
gubernamental y servicios relacionados, asi como de evaluar el cumplimiento de la normativa
vigente. Asimismo, estid encargada de identificar, disefiar, planificar y coordinar la
implementacion de mejoras de procesos orientados a la eficiencia y eficacia del controt
gubernamental. Depende de la Gerencia Técnico Normativa.

Articulo 95.- Funciones de la Subgerencia de Disefio y Mejora de Procesos de Control
La Subgerencia de Disefio y Mejora de Procesos de Controi tiene las siguientes funciones:
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a) identificar oportunidades para el desarrollo de metodologias y procedimientos para la
innovacion de los servicios de control gubernamental y servicios relacionados, a partir dei
resultado de los estudios realizados la Escuela Nacional de Control u otras fuentes.

b) Formular y proponer los procedimientos, documentos técnicos y metodologias elaborados
para hacer mas eficientes los procesos de control y servicios relacionados, remitiende los
proyectos a la Subgerencia de Normatividad, segun corresponda.

c) Monitorear y evaluar el comportamiento de los procesos vinculados a los servicios de
control gubernamental y servicios relacionados.

d)  Apoyar a las unidades orgénicas en la aplicacién de las metodologias y procedimientos
aprobados.

e) Emitir opinién técnica referente a las propuestas de mejora en los procesos vinculados con
los servicios de control gubernamental y servicios relacionados, respecto de problemas
que identifiquen las unidades organicas y otras que identifique como resultado de sus
funciones.

f) Brindar asesoria y absolver consultas relativas al disefio e implementacién de iniciativas
de mejora de procesos que presenten las unidades organicas.

a) Planificar y ejecutar en coordinacion con otras Gerencias, auditorias para medir los
alcances de la metodologia aplicada.

h) Formular y evaluar propuestas de planes, actividades y mecanismos para el desarrollo de
competencias y capacidades de los actores intervinientes en la aplicacion de la normativa
de control gubernamental y del SNC.

i} Coordinar con la Gerencia de Tecnologias de la Informacion, el analisis y actualizacién de
los sistemas de informacién sobre los servicios de control gubernamental y servicios
relacionados, para soportar su correcto desarrollo.

i Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

k) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia Técnico
Normativa.

Articulo 96.- Subgerencia de Normatividad

La Subgerencia de Normatividad es responsable de formular, proponer y promover las normas,
metodologias y procedimientos que regulen los servicios de contro! gubernamental y servicios
relacionados para los érganos del SNC. Depende de la Gerencia Técnico Normativa.

Articulo 97.- Funciones de la Subgerencia de Normatividad

La Subgerencia de Normatividad tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar proyectos técnico normativos que regulen o incidan en materia de control

gubernamental y servicios relacionados, asi como formular las propuestas de modificacion

a la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Republica, u otras normas vinculadas al SNC.

Emitir opinién con caracter vinculante, sobre la interpretacion y alcance de la normativa de

control gubernamental y servicios relacionados.

Formular lineamientos y documentos estandarizados referidos a la aplicacién de la

normativa de control gubernamental y servicios relacionados.

Evaluar y emitir opinién técnica sobre los proyectos de documentos propuestos por las

unidades organicas, sobre el sentido y alcance de la normativa de control gubernamental

y servicios relacionados.

e) Evaluar el cumplimiento de la normativa de control gubernamental y servicios
relacionados, por parte de los integrantes del SNC y proponer mejoras o actualizaciones.

f) Absolver las consultas relativas a la aplicacion de normas de control gubernamental y
servicios relacionados, y sistematizar los documentos emitidos manteniendo actualizado
el sistema de informacién normativa.

g) Formular propuestas para la difusiéon de la normativa de contro! previo, simultaneo y
posterior y servicios relacionados.

h) Emitir opinion sobre los proyectos de normas formulados por las entidades publicas con
incidencia en la materia de control gubernamental y servicios relacionados.

i) Requerir la ejecucion de planes, actividades y mecanismos para el desarrollo de
competencias y capacidades de los actores intervinientes en la aplicacion de la normativa
de control gubernamental y servicios refacionados.

j) Proponer las acciones de capacitacion sobre la normativa de control gubernamental 'y
servicios relacionados a la Escuela Nacional de Control.
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jix)
¥

k) Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.
) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia Técnico
Normativo.

Articulo 98.- Gerencia de Prevencion

La Gerencia de Prevencién es responsable de dirigir y supervisar la implementacién de las
politicas, planes y estrategias que contribuyan a la integridad publica como parte de las acciones
de prevencion y lucha contra la corrupcion: asi como la implementacion del control interno en
las entidades publicas. Depende de la Vicecontraloria de Integridad.

Articulo 99.- Funciones de la Gerencia de Prevencion

La Gerencia de Prevencién tiene Ias siguientes funciones:

a) Mantener relaciones técnico-funcionales con la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros.

b) Conducir y supervisar la implementacion del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra
ia Corrupcion.

c) Dirigir y supervisar la implementacién de las politicas y estrategias en materia de integridad
publica, asi como sus correspondientes mecanismos e instrumentos.

d) Disefiar actividades de difusion y comunicacion asi como las acciones de capacitacion, en
coordinacién con la Gerencia de Comunicacion Corporativa y la Escuela Nacional de
Control, respectivamente, orientadas a generar y fortalecer una cultura anticorrupcion en
las entidades del sector publico y privado, asi como en la ciudadania en general.

e) Dirigir y supervisar la atencién de denuncias cautelando que la proteccion y beneficios a
los denunciantes se otorguen de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

f) Dirigir y supervisar el cumplimiento de los procedimientos y lineamientos que ejecuten ias

Gerencias Regionales de Control relacionados al fortalecimiento de la integridad piblica,

la atencion de denuncias y participacion ciudadana ¥y la implementacion del controf interno

en las entidades.

Dirigir y supervisar la ejecucion del plan anticorrupcién de la institucion.

Proponer la emisién de la normativa técnica gue viabilice la implementacion,

funcionamiento y evaluacién del sistema de denuncias, participaciéon ciudadanay control

interno en las entidades p(blicas, con el soporte metodolégico de la Gerencia Técnico

Normativa, planteando las estrategias operacionales para su ejecucion.

Supervisar los servicios de control gubernamental y servicios relacionados de su

competencia, de conformidad con la normativa aplicable.

Supervisar la ejecucion de las Conferencias Anuales Anticorrupcion Internacionales.

Administrar el Sistema Nacional de Informacién de Obras Publicas - INFOBRAS.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Vicecontraloria de

Integridad.

Articulo 100.- Estructura Organica de la Gerencia de Prevencion
La Gerencia de Prevencion tiene las siguientes unidades organicas:

a) Subgerencia de Integridad.

b) Subgerencia de Denuncias y Participacion Ciudadana.

¢) Subgerencia de Control Interno.

Articulo 101.- Subgerencia de Integridad

La Subgerencia de Integridad es responsable de disefiar, proponer y ejecutar la implementacion
de las politicas y estrategias de integridad publica como parte de la prevencion y lucha contra Ia
corrupcion. Depende de la Gerencia de Prevencion.

Articulo 102.- Funciones de la Subgerencia de Integridad

La Subgerencia de Integridad tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar en coordinacién con las unidades organicas correspondientes la implementacion
de! Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Cofrupcién.

b) Disefar, proponer y ejecutar ia implementacién de las politicas y estrategias de integridad,
asi como sus correspondientes mecanismos € instrumentos.

)] Formular y ejecutar el plan anticorrupcion de la institucién, asi como efectuar el
seguimiento a su cumplimiento.
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d) Proponer y dirigir las actividades o proyectos de comunicacion, difusion y capacitacion, en
coordinacion con la Subgerencia de Prensa y Medios Digitales y la Escuela Nacional de
Control, respectivamente, dirigidas a los servidores ptblicos, sector privado y a la
ciudadania en general, orientados a la integridad publica.

e) Proponer y coordinar la ejecucion de las Conferencias Anuales Anticorrupcion
Internacionales como espacios de promocion de la prevencion y lucha contra la COITUPCIon,
asi como de una gestion publica eficiente, eficaz y transparente.

f) Proponer y coordinar las actividades de promocién del cumplimiento de las normas
relativas a la prevencién de la corrupcion, asi como las politicas y herramientas, que
propicien la ejecucion de buenas practicas vinculadas a ética y transparencia de |a gestion
del Estado.

g) Proponer y ejecutar las estrategias y las actividades ofientadas a promover la integridad
publica y la formacion en valores.

h) Efectuar en coordinacién con ta Subgerencia de Prensa y Medios Digitales la difusion de
normas sobre probidad e integridad, asi como estrategias de prevencién de la corrupcion.

i) Proponer proyectos de ley, resoluciones, directivas y cualquier otro instrumento normativo
en materia anticorrupcion, asi como respecto a temas referidos a la conducta y desempefio
&tico e integro de los colaboradores de la institucién, en coordinacion con la Subgerencia
de Normatividad.

i Ejecutar, coordinar y hacer seguimiento a la implementacion de las actividades
enmarcadas dentro de lo dispuesto en las convenciones internacionales contra ia
corrupcion, suscritas y ratificadas por el Per.

k) Proponer a la Subgerencia de Coordinacién Interinstitucional y a la Subgerencia de
Cooperacion y Relaciones Internacionales, la formulacion de proyectos de convenios o
convenciones nacionales e internacionales sobre anticorrupcion, ética, transparencia y
probidad en la funcién publica.

1) Implementar y efectuar el seguimiento del cumplimiento de los mecanismos e instrumentos
qgue promueven la integridad publica de acuerdo a la normativa vigente.

m)  Absolver las consultas correspondientes dentro de su &mbito de funciones.

n) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de
Prevencion.

Articulo 103.- Subgerencia de Denuncias y Participacion Ciudadana

La Subgerencia de Denuncias y Participacién Ciudadana es responsabie de disefiar, dirigir y

supervisar el Sistema de denuncias. Asimismo, esta encargada de promover la participacion
o~ ciudadana para el control social coadyuvando al control gubemamental. Depende de la Gerencia
O “& Prevencion.

A}fgiculo 104.- Funciones de la Subgerencia de Denuncias y Participacion Ciudadana

' LdiSubgerencia de Denuncias y Participacion Ciudadana tiene las siguientes funciones:

_‘-_a' Disefar, proponer & implementar las politicas, estrategias y normas del Sistema de

denuncias a nivel nacional y de participacién ciudadana.

b) Orientar y brindar atencion a la ciudadania, funcionarios o servidores publicos para la
presentacion de denuncias.

c) Recibir las denuncias que se presenten, atender aquellas que cumplen los requisitos
establecidos o derivar a la entidad publica correspondiente las que no correspondan a la
competencia de la Contraloria General de la Republica.

d) Atender las denuncias del ambito de competencia de la Sede Central o aquellas que le
sean encargadas por la Alta Direccion; asi como derivar a las unidades organicas
especializadas o por &mbito de control, o a los Organos de Control Institucional, las
denuncias recibidas, cuando corresponda

e) Supervisar los servicios de atencion de denuncias que se brindan en |as Gerencias
Regionales de Control y en los Organos de Control Institucional, en el marco del Sistema
de Denuncias.

f) Solicitar a las entidades pertinentes la informacion necesaria para la evaluacion de las
denuncias recibidas, cuando corresponda.

g) Atender las denuncias remitidas por el Congreso de la Republica, en €l marco de las
competencias de la Contraloria General de la Republica.
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h) Evaluar los hechos denunciados con apoyo de sistemas de informacion y solicitando
informacion necesaria a las entidades pertinentes para resolverlos de acuerdo con la
normativa especifica.

i) Efectuar el monitoreo de la implementacién de las recomendaciones formuladas en los
informes de alertas de control como producto del servicio de atencion de denuncias,
articulando con la Subgerencia de Modemizacion.

j) Comunicar al denunciante el resultado de Ia evaluacién de su denuncia.

9] Gestionar ante las instancias pertinentes Ia aplicacion de las medidas de proteccion y
beneficios al denunciante, en los casos que corresponda.

) Proponer, articular y ejecutar estrategias y mecanismos de participacion ciudadana a nivel
nacional y subnacional, orientados a promover el control social coadyuvando al control
gubernamental para prevenir actos de corrupcion en sectores prioritarios o eventos
estacionales de interés publico.

m)  Promover mecanismos de intercambio de informacion y de vigilancia ciudadana con otras
instituciones publicas o privadas, en coordinacién con las unidades organicas
correspondientes.

n) Brindar asistencia técnica y capacitacién sobre el Sistema de Denuncias y la participacion
ciudadana a nivel nacional y subnacional.

0) Implantar un sistema de monitoreo y evaluacién para informar a la Alta Direccién sobre el
desempefio de! servicio de atencion de denuncias.

P} Desarrollar estrategias de comunicacién para el posicionamiento del Sistema de
Denuncias y acciones relacionadas a participaciéon ciudadana, en coordinaciéon con la
Gerencia de Comunicacion Corporativa.

q) Planificar y ejecutar, en coordinacién con otras Gerencias, los servicios de control
gubernamental y servicios relacionados, de conformidad con la normativa aplicable.

r Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

8) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de
Prevencion.

Articulo 105.- Subgerencia de Control Interno

s, -8 Subgerencia de Control Interno es responsable de proponer politicas, estrategias y normativa

' ““para orientar la implementacion, funcionamiento y evaluacion del Control interno en las entidades
pliblicas. Depende de la Gerencia de Prevenciénde.

Articulo 106.- Funciones de la Subgerencia de Control Interno

‘La Subgerencia de Control Interno tiene las siguientes funciones:

.-4) Disefiar y proponer la politica y estrategia para orientar la implementacion, funcionamiento
del control interno en las entidades publicas.

b) Evaluar la implementacién del control interno en las entidades puablicas.

c) Formulary proponer la normativa técnica gue promueva la implementacion, funcionamiento
y evaluacién del control interno en las entidades pldblicas, en coordinacion con la
Subgerencia de Normatividad; y absolver las consultas sobre su interpretacién y aicance,
en el marco de sus funcicnes.

d) Cautelar la adecuada implementacion del control interno en las entidades publicas.

e) Realizar actividades de asistencia técnica, capacitacion y orientacion en temas de control
interno.

fy  Elaborar informes y reportes consolidados sobre los resultados de la evaluacion del control
interno en las entidades plblicas efectuada por los drganos de! SNC.

g) Disefiar e implementar una estrategia de comunicacién y difusion asi como de capacitacion
para la implementacion del control interno en las entidades publicas, en coordinacién con la
Subgerencia de Prensa y Medios Digitales y i{a Escuela Nacional de Control,
respectivamente.

h)  Absoiver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

i) Ofras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de
Prevencién.

Articulo 107.- Gerencia de Deteccion

La Gerencia de Deteccién es responsable de dirigir y supervisar las acciones vinculadas a Ia
identificacion de riesgos de corrupcién mediante el andlisis, evaluacion y fiscalizacion de las
declaraciones juradas de ingresos, bienes y rentas remitidas por las entidades publicas, asi como
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de otras declaraciones juradas de funcionarios y servidores publicos, conforme a la normativa
vigente, y otras fuentes de informacién. Asimismo, esta a cargo del desarrollo de los servicios de
control gubernamental y servicios relacionados que le sean asignados y la realizacion de las
acciones que contribuyan at cumplimiento de sus funciones. Depende del Vicecontralor de
Integridad.

Articulo 108.- Funciones de la Gerencia de Deteccién

La Gerencia de Deteccitn tiene las siguientes funciones:

a) Explorar y analizar la informacién generada por los érganos del SNC, asi como la
proveniente de otras fuentes de informacion disponibles, a fin de detectar posibles actos
de corrupcion en las entidades publicas.

b) Identificar riesgos de corrupcion en las entidades publicas para intervenciones especificas.

c) Dirigir y supervisar las acciones relacionadas a la gestion de las declaraciones juradas de
ingresos y de bienes y rentas que son remitidas a la Contraloria General de la Republica,
asi como otras declaraciones juradas de funcionarios y servidores publicos de las
entidades sujetas al control por el SNC, conforme a la normativa vigente.

d)  Acreditar comisiones de control en las entidades sujetas a control, que por los encargos
conferidos, le sean asignados de acuerdo a lo dispuesto en los lineamientos vy
procedimientos establecidos.

e) Supervisar, refrendar y aprobar los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental y servicios relacionados ejecutados bajo su ambito de competencia, de
acuerdo a la normativa aplicable.

f) Conducir y supervisar los servicios de control gubernamental y servicios relacionados
especiales que permitan identificar actos de corrupcién en las entidades publicas y
aquellos que les sean asignados.

a) Llevar a cabo las coordinaciones internas y externas para el mejor desarrollo de las labores
de control, fiscalizacion e identificacion de riesgos de corrupcion que se deriven de la labor
a su cargo.

h)  Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

i) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Vicecontraloria de
integridad.

Articulo 109.- Estructura Orgéanica de la Gerencia de Deteccion
La Gerencia de Deteccion tiene las siguientes unidades organicas:
a) Subgerencia de Fiscalizacién Patrimonial.
b} Subgerencia de Operaciones Especiales.
TR,
Sl "4 Articulo 110.- Subgerencia de Fiscalizacién Patrimonial
b é’:g ‘L4 Subgerencia de Fiscalizacion Patrimonial es responsabie de evaluar, procesar y fiscalizar las
\ ", declaraciones juradas de ingresos y de bienes y rentas remitidas por las entidades publicas asi

i

) ,',d o otras declaraciones juradas de funcionarios y servidores publicos de las entidades sujetas
.j?g)ntrol por el SNC, de acuerdo a la normativa vigente. Depende de la Gerencia de Deteccion.
= Articulo 111.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Patrimonial

La Subgerencia de Fiscalizacion Patrimonial tiene fas siguientes funciones:

a) Dirigir, ejecutar y supervisar la recepcion, verificacion, registro, control de calidad y archivo
de las declaraciones juradas de ingresos y de bienes y rentas, asl como otras
declaraciones juradas de funcionarios y servidores publicos de las entidades publicas
sujetas al control por el SNC, que son remitidas a la Contraloria General de la Republica.

b) Supetvisar que las entidades cumplan con remitir a la Contraloria General de la Republica
la informacién relacionada con las declaraciones juradas de ingresos y de bienes y rentas,
asi como otras declaraciones juradas de funcionarios y servidores publicos de las
entidades sujetas al control por el SNC, conforme a la normativa vigente.

c) Analizar la informacion contenida en las declaraciones juradas de ingresos y de bienes y
rentas asi como otras declaraciones juradas de funcionarios y servidores publicos de las
entidades sujetas al control por el SNC, adoptando las acciones que correspondan,
identificando aquellas que requieran ser fiscalizadas.

d) Efectuar la fiscalizacion patrimonial de los funcionarios y servidores publicos obligados a
presentar las declaraciones juradas de ingresos y de bienes y rentas, asi como de otras
declaraciones juradas de funcionarios y servidores publicos de las entidades sujetas al
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control por el SNC, suscribiendo los informes resultantes y elevandolos para su
aprobacion.

e) Recibir, verificar y consolidar la informacién reportada por los titulares de las entidades
plblicas sujetas al control por el SNC, en su rendicion de cuentas, asi como formular y
difundir los informes consolidados respectivos.

f) Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

g) Ofras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de
Deteccitn.

Articulo 112.- Subgerencia de Operaciones Especiales

La Subgerencia de Operaciones Especiales es responsable de dirigir y ejecutar fos servicios de
control gubernamental y servicios relacionados que se le encarguen, en especial aquellos que
permitan identificar posibles riesgos de corrupcion. Depende de la Gerencia de Deteccién.

Articulo 113.- Funciones de la Subgerencia de Operaciones Especiales

La Subgerencia de Operaciones Especiales tiene las siguientes funciones:

a) Obtener y evaluar la informacion que resulte pertinente generada por las Gerencias u otras
fuentes, que permita identificar posibles riesgos de corrupcion en las entidades publicas,
para lo cual deberan disefiar un plan de acciones de contro.

b) Ejecutar y supervisar los servicios de control gubernamental y servicios relacionados que
le sean asignados, cautelande que se efectden bajo las normas y los estandares de calidad
establecidos, suscribiendo y elevando los informes resultantes para su aprobacion.

c) Efectuar el registro en los sistemas informaticos correspondientes de la informacion sobre
los avances de los servicios de control gubernamental realizados, asi como de los informes
resultantes.

d) Ejecutar, supervisar e informar las acciones de mejora continua en los servicios de control
gubernamental derivadas de las recomendaciones emitidas por ias Gerencias, que
resulten pertinentes.

e) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental y servicios relacionados y

pedidos de informacion presentados por el Congreso de la Republica. otras entidades

publicas, instituciones publicas asi como la ciudadania en general, y atender las que
correspondan a su competencia.

Implementar las acciones ejecutivas del caso para efectivizar el apoyo externo necesario

destinado al mejor desarrollo de las labores de control, fiscalizacién e identificacion de

riesgos de corrupcion.

Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de

Deteccion.

Articulo 114.- Gerencia de Responsabilidades

La Gerencia de Responsabilidades es la encargada de supervisar y evaluar el desempefio y las
actividades vinculadas al ejercicio de |a potestad sancionadora, asi como de dirigir la gestion, los
insumos y soporte que requieren los Organos Instructores y Organos Sancionadores, incluyendo
las actuaciones para el aseguramiento de la calidad, la unificacién de los criterios de
interpretacion, de emision de pronunciamientos y de resolucién, bajo su dmbito. Depende de Ia
Vicecontraloria de Integridad.

Articulo 115.- Funciones de la Gerencia de Responsabilidades

La Gerencia de Gestion de Responsabilidades tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar, proponer ante la instancia competente y ejecutar las politicas, estrategias y emitir
lineamientos para la ejecucion del procedimiento sancionador en primera instancia.

b) Establecer criterios para el aseguramiento de la calidad para el desarrollo del
procedimiento sancionador a cargo de los Organos Instructores y Organos Sancionadores,
adoptando los correctivos en caso de incumplimiento.

c) Evaluar el cumplimiento de la programacion de las actividades y de los criterios de
interpretacion establecidos para ef desarrollo del procedimiento sancionador, asi como el
desempefio de los Organos Instructores y Organos Sancionadores, formulando las alertas,
recomendaciones y correctivos correspondientes, en base a la supervisién efectuada por
las respectivas Subgerencias.
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d) Evaluar, proponer e implementar la constitucion, dimensiébn, composicion ¥
desconcentracion de los Organos Instructores y Organos Sancionadores.

e) Asignar, de manera excepcional, el conocimiento del Informe o del procedimiento
sancionador a un Jefe Instructor o Jefe Sancionador diferente del originaimente
competente, por abstencién o por criterios de ubicacion geografica, carga procesal u otros
elementos objetivos. Igualmente, por los mismos criterios, puede asignar dicha
competencia entre los diferentes Organos Instructores y Organos Sancionadores.

f Inscribir o anotar en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles o el que
haga sus veces, las sanciones firmes o que hubieran causado estado, asi como, las
resoiuciones judiciales que declaren su nulidad, revocacion o modificacion, realizando las
comunicaciones que correspondan.

g} Elaborar y proponer documentos normativos orientados a mejorar las actividades y
funcionamiento de los Organos Instructores y Sancionadores.

h) Supervisar las acciones que ejecuten las Subgerencias bajo su ambito de competencia.

i) Las demas que le asigne el Reglamento de Infracciones y Sanciones para la determinacion
de la Responsabilidad Administrativa Funcional derivada de los informes emitidos por los
organos del SNC, las normas legales y las disposiciones que emita la Contraloria.

j) Absolver las consultas correspondientes dentro de su @mbito de funciones.

k) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Vicecontraloria de
Integridad.

Articulo 116.- Estructura de la Gerencia de Responsabilidades

La Gerencia de Responsabilidades est4 conformada por las siguientes unidades organicas:
a) Subgerencia de Gestion de Organos Instructores.

b) Subgerencia de Gestion de Organos Sancionadores.

Articulo 117.- Subgerencia de Gestién de Organos Instructores

La Subgerencia de Gestibn de Organos Instructores es responsable de la unificacién,
sistematizacion y definicion de los criterios de interpretacion y para la emisién de los
pronunciamientos en el ambito de los Organos Instructores, incluyendo la supervision y
verificacion de su cumplimiento, asi como, de la implementacion de los criterios de
aseguramiento de la calidad establecidos para el desarrolio del procedimiento sancionador.
Depende de la Gerencia de Responsabilidades.

Articulo 118.- Funciones de la Subgerencia de Gestion de Organos Instructores

La Subgerencia de Gestion de Organos Instructores tiene las siguientes funciones:

a) Implementar en el &mbito de ltos Organos Instructores, los criterios de aseguramiento de la

8 calidad establecidos por la Gerencia de Responsabilidades, evaluando su cumplimiento.

Unificar, normalizar, sistematizar y definir los criterios de interpretacion y para la emision de

los pronunciamientos, aplicables en el ambito de los Organos Instructores, en concordancia

con los criterios establecidos para los Organos Sancionadores y por el Tribunal Superior,
incluyendo la supervision de su cumplimiento, informando a la Gerencia de

Responsabilidades.

Monitorear y supervisar el cumplimiento de la programacién de las actividades de los

Organos Instructores, incluyendo su ejecucion, informando a fa Gerencia de

Responsabilidades.

d) Evaluar la necesidad de emitir y modificar la normativa técnica para el desarrcllo de la fase
instructiva, poniéndola en conocimiento de la Gerencia de Responsabilidades.

e) Realizar actividades de asistencia técnica, capacitacion y orientacién a los Organos
Instructores, en el ambito de su competencia.

f)  Elaborar informes y reportes consolidados sobre los resultados de la labor a cargo de los
Organos Instructores.

g) Lasdemas que ie asigne el Reglamento de Infracciones y Sanciones para la determinacion
de la Responsabilidad Administrativa Funcional derivada de los informes emitidos por los
4rganos del Sistema Nacional de Control, las normas legales y las disposiciones que emita
la Contraloria.

h) Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

i) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de
Responsabilidades.
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Articulo 119.-  Organo Instructor

El Organo Instructor es el encargado de conducir la fase instructiva en la primera instancia del
procedimiento sancionador, efectuando las actuaciones conducentes a la determinacién o no de
la responsabilidad administrativa funcional por la comisidn de infracciones graves o muy graves,
contenidas en las observaciones remitidas al procedimiento sancionador.

En cada Gerencia Regional de Control asi como en la Sede Central de la Contraioria General de
la Republica opera un Organo Instructor como minimo, el cual ejerce sus funciones dentro del
ambito de competencia que le corresponda, atendiendo a las necesidades funcionales
existentes.

Articulo 120.- Composicion del Organo Instructor

E! Organo Instructor esta integrado por dos o mas Jefes Instructores, que se designan y
crganizan considerando la carga procesal y la disponibilidad presupuestal. En caso se designe
mas de un Jefe Instructor, uno asume en adicidn a sus funciones la conduccién administrativa
del Organo Instructor en calidad de Coordinador, de acuerdo a lo establecido por la Gerencia de
Responsabilidades.

Articulo 121.- Funciones de los Organos Instructores

Los Organos Instructores tienen las siguientes funciones:

a) Conducir y desarrollar integraimente la fase instructiva del procedimiento sancionador,
incluyendo las actuaciones anteriores al inicio del procedimiento, tales como la calificacion
de admisibilidad y procedencia; y posteriores a la misma, como la remision del
pronunciamienta.

b) Recibir y evaluar el Informe, pudiendo solicitar informacién complementaria o disponer la
realizacion de las actuaciones previas que fueran necesarias para decidir sobre el inicio del
procedimiento sancionador.

¢} Iniciar el procedimiento sancionador cuando concurran indicios reveladores de la comision

de infraccion grave o muy grave por responsabilidad administrativa funcional, emitiendo la

resolucion y comunicando los cargos correspondientes, asi como recibiendo los descargos
presentados.

Comunicar, con el inicio del procedimiento, el impedimento de las entidades para iniciar

procedimiento para el deslinde de responsabilidad por los hechos y personas comprendidas

en |as observaciones remitidas al procedimiento sancionador. En caso este impedimento

hubiera sido constituido durante el proceso de control, se comunica a la entidad a

confirmacién y continuidad del mismo durante el procedimiento sancionador iniciado.

Disponer la actuacién de ios medios de prueba gue sean necesarios para la comprobacion

de los hechos y valorarlos debidamente en la oportunidad que corresponda para la

determinacion de la existencia o ne de infraccion grave 0 muy grave por responsabilidad
administrativa funcional.

f) Ponderar los argumentos de cargo y descargo, conjuntamente con las pruebas que ios
sustentan, para establecer la existencia o inexistencia de |a infraccion imputada.

g) Emitir pronunciamiento sefialando la existencia o inexistencia de infracciones graves o muy
graves por responsabilidad administrativa funcional, proponiendo la imposicién de sancién y
remitiéndolo al Organo Sancionador; asi como, emitir resolucion declarando la inexistencia
de infraccién y disponiendo el archivo del expediente.

h) Proponer al Organo Sancionador |a expedicion de la resolucién que disponga la medida
preventiva de separacion de cargo.

i) Encauzar con el inicio del procedimiento sancionador, el deslinde de la responsabilidad
administrativa funcional sefialada en fos Informes que no esté sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, por medio de la unidad organica que elaboro el Informe, la
cual adopta las acciones que correspondan para el deslinde de dicha responsabilidad.

j) Poner en conocimiento de Ia unidad organica que elaboré el Informe u otra competente, la
necesidad de evaluar los hechos que puedan configurar indicios de responsabitidad civil y
penal, comprendidos en las observaciones remitidas al procedimiento sancionador, en caso
dichas responsabilidades no se hubieran identificado en el Informe.

k) Evaluar de cficio la prescripcién de la potestad sancionadora, para decidir el inicio del
procedimiento sancionador, o declararla de oficio 0 a pedido de parte después de iniciado el
procedimiento, disponiendo en este caso el archivo del expediente.
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) Evaluar y declarar de oficio o a peticion de parte, la caducidad del procedimiento
sancionador, evaluando el inicio de un nuevo procedimiento sancionador, en caso la potestad
sancionadora no hubiera prescrito.

m) Ewvaluar y resolver, a pedido de parte, o de oficio cuando tenga conocimiento de ello, 1a
conclusién del procedimiento sancionador por el supuesto de muerte del administrado,
disponiendo el archivo del expediente.

n) Solicitar a las entidades, a sus funcionarios y a las personas naturales o juridicas que
corresponda, la informacion, documentacion u opiniones gue considere necesarias para la
resolucién de los asuntos materia de su competencia. La informacion debe ser remitida por
las entidades, funcionarios o personas requeridas, en un plazo maximo de siete (7) dias
habiles, bajo responsabilidad.

o) Poner en conocimiento de los colegios profesionales e instancias competentes, los casos de
ejercicio ilegal o indebido de la profesién, asi como las actuaciones contrarias a Ia ética y al
principio de conducta procedimental de los participantes del procedimiento sancionador.

p} Las demas que le asigne el Reglamento de infracciones y Sanciones para la determinacion
de la Responsabilidad Administrativa Funcional derivada de los informes emitidos por los
6rganos del SNC, las normas legales y las disposiciones que emita la Contraloria.

q) Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

r) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Subgerencia de Gestion
de Organos Instructores.

Articulo 122.- Subgerencia de Gestién de Organos Sancionadores

La Subgerencia de Gestion de Organos Sancionadores es responsable de la unificacion,
sistematizacion y definicion de los criterios de interpretacion y resolucion, en el ambito de los
Organos Sancionadores, incluyendo la supervisién y verificacion de su cumplimiento; asi como,
de la implementacion de los criterios de aseguramiento de la calidad establecidos para el
desarrollo del procedimiento sancionador. Depende de la Gerencia de Responsabilidades.

Articulo 123.- Funciones de la Subgerencia de Gestién de Organos Sancionadores

La Subgerencia de Gestion de Organos Sancionadores tiene las siguientes funciones:

a) Implementar en el ambito de los Organos Sancionadores, los criterios de aseguramiento
de la calidad establecidos por la Gerencia de Responsabilidades, evaluando su
cumplimiento.

D) Unificar, normalizar, sistematizar y definir los criterios de interpretacion y resolucion

aplicables en el ambito de los Organos Sancionadores, en concordancia con aquellos

establecidos por el Tribunal Superior, incluyendo la supervision de su cumplimiento,
informando a la Gerencia de Responsabilidades.

Monitorear y supervisar el cumplimiento de la programacién de las actividades de los

Organos Sancionadores, incluyendo su ejecucién, informando a la Gerencia de

Responsabilidades.

Evaluar la necesidad de emitir y modificar la normativa técnica para el desarrollo de la fase

sancionadora, poniéndola en conocimiento de la Gerencia de Responsabilidades.

Realizar actividades de asistencia técnica, capacitacion y orientacion a los Organos

Sancionadores, en el ambito de su competencia.

f) Elaborar informes y reportes consolidados sobre los resultados de la labor a cargo de los
Organos Sancionadores.

g) Las demas que le asigne el Reglamento de Infracciones y Sanciones para la determinacion
de la Responsabilidad Administrativa Funcional derivada de los informes emitidos por los
organos del SNC, las normas legales y las disposiciones que emita la Contraloria.

h) Absolver las consultas correspondientes dentro de su Ambito de funciones.

i) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de
Responsabilidades.

Articulo 124.-  Organo Sancionador

El Organo Sancionador es el encargado de conducir la fase sancionadora en la primera instancia
del procedimiento sancionador y tiene a su cargo la decisién sobre la imposicion de sanciones
por responsabilidad administrativa funcional, con base en el pronunciamiento que sefiala ia
existencia de responsabilidad, remitido por el Organo Instructor.
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La determinacién del nimero de Organos Sancionadores Yy suambito de competencia se aprueba
mediante Resolucién de Contraloria.

Articulo 125.-  Composicion del Organo Sancionador

El Organo Sancionador esta integrado por uno o mas Jefes Sancionadores que se designan y
organizan considerando la carga procesal y la disponibilidad presupuestal. En caso se designe
mas de un Jefe Sancionador, uno asume en adicion a sus funciones la conduccién administrativa
del Organo Sancionador en calidad de Coordinador, de acuerdo a lo establecido por la Gerencia
de Responsabilidades.

Articulo 126.- Funciones de los Organos Sancionadores

Los Organos Sancionadores tienen las siguientes funciones:

a) Conducir y desarrollar integralmente la fase sancionadora del procedimiento sancionador,
incluyendo las actuaciones anteriores a la misma, tales como la expedicion de la resolucién
que dispone la medida preventiva; o posteriores, como la calificacion y concesion de las
apelaciones.

b} Evaluar el pronunciamiento que sefala la existencia de responsabilidad, remitido por el
Organo Instructor, disponiendo la realizacion de prueba de oficio, en caso fuera
estrictamente necesaria.

¢} Estimar la suficiencia del pronunciamiento, poniendo a consideracion del Organo Instructor
Su revision, solo cuando observe la incompleta calificacion de los hechos como infracciones
graves o muy graves por responsabilidad administrativa funcional.

d) Emitir resolucion motivada imponiendo las sanciones que correspondan o declarando no ha
lugar a su imposicion, sobre la base del pronunciamiento que sefiala la existencia de
responsabilidad y antecedentes remitidos por el Organo Instructor, considerando, en su
Caso, la valoracién de la prueba de oficio que se hubiera actuado.

e) Calificar los recursos de apelacion, concediéndolos o declarandolos inadmisibles o

improcedentes, con excepcién del recurso de queja por no concesién del recurso de

apelacion,

Declarar consentidas las sanciones que no hayan sido impugnadas dentro del plazo

establecido, disponiendo el archivo del expediente. Esta declaracién no tiene caracter

constitutivo.

. Expedir, en los casos que corresponda, la resolucion que dispone la medida preventiva de

L separacion del cargo que le fuera propuesta por el Organo Instructor.

- Evaluar y declarar de oficio 0 a pedido de parte la prescripcién de la potestad sancionadora,

disponiendo en este caso el archivo del expediente.

Evaluar y declarar, de oficio o a pedido de parte, la caducidad del procedimiento

sancionador, disponiendo ia devolucién del expediente, para evaluar el inicio de un nuevo

procedimiento sancionador, en caso la potestad sancionadora no hubiera prescrito.

j}  Evaluar y resolver, a pedido de parte, o de oficio cuando tenga conocimiento de ello, 1a
conclusion del procedimiento sancionador por el supuesto de muerte del administrado,
disponiendo el archivo del expediente.

k) Poner en conocimiento de la unidad organica que elabor¢ el Informe u otra competente, la
necesidad de evaluar los hechos que puedan configurar indicios de responsabilidad civil o
penal, en caso dichas responsabilidades no se hubieran identificado en el Informe.

) Solicitar a las entidades, a sus funcionarios y a las personas naturales o juridicas,
informacién, documentacion u opiniones que se consideren necesarias para la resolucion
de los asuntos materia de su competencia. La informacion debe ser remitida por las
entidades, funcionarios o personas requeridas, en un plazo maximo de siete (7) dias habiles,
bajo responsabilidad.

m) Poner en conocimiento de los colegios profesionales e instancias competentes, los casos
de ejercicio ilegal o indebido de la profesion. asi como las actuaciones contrarias a la ética
y al principio de conducta procedimental de los participantes del procedimiento sancionador.

n) Las demas que le asigne el Reglamento de Infracciones y Sanciones para la determinacion
de la Responsabilidad Administrativa Funcional derivada de los informes emitidos por los
érganos del SNC, las normas legales y las disposiciones que emita la Contraloria,

0) Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

p) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Subgerencia de
Gestién de Organos Sancionadores.
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Articulo 127 .- Gerencia de Control Sectorial

La Gerencia de Control Sectorial es responsable de conducir los servicios de control
gubernamental y servicios relacionados que ejecuten las unidades organicas a su cargo y los
Organos de Control Institucional en las entidades comprendidas en los ambitos de control:
Seguridad Interna y Externa; Politica y Electoral; Justicia; Social; v, Universidades y Cultura.
Depende de Ia Vicecontraloria de Servicios de control gubernamental.

Articulo 128.- Funciones de la Gerencia de Control Sectorial

La Gerencia de Control Sectorial tiene las siguientes funciones:

a)  Aprobar la propuesta de acciones y actividades de los setvicios de control gubernamental
y servicios relacionados correspondientes a las unidades organicas y los érganos de
control institucional bajo su ambito de intervencion.

b) Disponer la ejecucién y supervision de fos servicios de control gubernamental y servicios
relacionados, de acuerdo a la programacion establecida, correspondiente a las unidades
organicas y los érganos de control institucional bajo su ambito de intervencion, incluidas
las auditorias financieras gubernamentales que efecten los érganos del SNC, asi como
de las auditorias de desempefio.

c) Supervisar, aprobar y refrendar los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental y servicios relacionados ejecutados por las unidades organicas y érganos
de control institucional bajo su ambito de competencia, de acuerdo a la normativa
aplicable.

d) Designar al personal supervisor, para la ejecucion de servicios de control gubernamental
que seran realizados de manera conjunta con los Organos de Control Institucional, hasta
la emision del informe correspondiente.

e) Acreditar comisiones de control en las entidades comprendidas en su ambito de confrol,
de acuerdo a lo dispuesto en los lineamientos y procedimientos establecidos.

f) Dirigir y controlar ia atencion de las solicitudes de autorizacion, previa a la ejecucion y
pago, de presupuestos adicionales de obra y mayores prestaciones en supervision de
obras publicas.

Q) Emitir la autorizacién previa a la ejecucion y pago, de presupuestos adicionales de cbra y
mayores prestaciones en supervision de obras publicas.

h} Supervisar el registro de los informes resultantes de los servicios de control gubernamental
y servicios relacionados ejecutados, en los aplicativos informaticos correspondientes.

i) Informar a la Alta Direccion sobre los avances y resultados de la ejecucion de las labores

a su cargo, asi como de aquellas que le encomiende.

Proponer a la Gerencia de Planeamiento la creacién o desactivacion de Organos de

Control Institucional, en funcién de la demanda de control identificada, asi como a la

Gerencia de Capita! Humano el fortalecimiento, designacion, encargo, traslado o

separacion de los jefes y personal de los Organos de Control Institucional, bajo su ambito

de competencia

Ejecutar selectivamente el aseguramiento de la calidad a los servicios de control

gubernamental y servicios relacionados, realizados por los organos del SNC

correspondientes a su ambito de control, emitiendo recomendaciones para su mejora.

Efectuar el seguimiento a los servicios de control gubernamental y servicios relacionados

gue ejecuten las unidades organicas y 6rganos del SNC correspondientes a su ambito de

control para su ejecucién dentro del plazo establecido en la programacion aprobada,
brindando el asesoramiento técnico necesario y cautelando el cumplimiento de los
lineamientos técnicos y estandares de cafidad establecidos.

m) Disponer la asignacion de los recursos necesarios para la ejecucién de los servicios de
control gubernamental y servicios relacionados, correspondientes a su ambito de control.

n) Administrar los Sistemas del Programa Vaso de Leche y Mochica, entre otros.

0) Emitir opinion y absolver consultas sobre aspectos técnico-operativos relativos al ambito
de sus funciones.

9] Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Vicecontraloria de
Servicios de control gubernamental.

Articulo 129.- Estructura organica de la Gerencia de Control Sectorial

La Gerencia de Control Sectoriat esta conformada por las siguientes unidades organicas:
a) Subgerencia de Control del Sector Seguridad Interna y Externa.

b) Subgerencia de Control del Sector Politico y Electoral.
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c) Subgerencia de Control del Sector Justicia.
d) Subgerencia de Control del Sector Social.
e) Subgerencia de Control de Universidades y Sector Cultura.

Articulo 130.- Subgerencias de Control Sectorial

Las Subgerencias de Control del Sector Seguridad Interna y Externa; Sector Politica y Electoral;
Sector Justicia; Sector Social; y Universidades y Sector Cultura, respectivamente, son
responsables de dirigir y ejecutar los servicios de control gubernamental, y los servicios
relacionados en las entidades comprendidas en su ambito de control, asi como de supervisar a
los Organos de Control Institucional bajo su ambito.

Asimismo, se encargan de ejecutar auditorias financieras gubernamentales, ¥ supervisar los
servicios de control gubernamental sobre dichas materias efectuadas por Sociedades de
Auditoria; asi como ejecutar auditorias de desempefio en las entidades del Sector Publico, y
servicios de control gubernamental de gestion ambiental y de recursos naturales. Dependen de
la Gerencia de Control Sectorial.

Articulo 131.- Funciones de las Subgerencias de Control Sectorial

Las Subgerencias de Control Sectorial tienen las siguientes funciones:

a) Proponer las acciones y actividades de los servicios de control gubernamental y servicios
relacionados correspondientes a su &mbito de control.

b) Ejecutar y supervisar los servicios de control gubernamental y servicios relacionados en las
entidades bajo su ambito de control de acuerdo a su pragramacion aprobada.

¢) Revisar y refrendar los informes resultantes de los servicios de control gubernamental y
servicios relacionados ejecutados por los Organos de Control [nstitucional bajo su ambito de
control, de acuerdo a la normativa aplicable.

d) Efectuar selectivamente el seguimiento de la implementacion de las recomendaciones de

sus informes, asi como los emitidos por los érganos del SNC de su ambito de control,

supervisando que el registro y actualizacién de la informacién correspondiente se efectie de
conformidad con lo estabiecido en la normativa emitida, e informar de ello a la Subgerencia
de Modernizacion.

Emitir opinién previa vinculante sobre las adquisiciones y contrataciones de bienes, servicios

<% u obras, que conforme a Ley tengan el caracter de secreto militar o de orden interno,

. exonerados de licitacién publica, concurso pablico o adjudicacion simplificada, a cargo de la

: 4 Subgerencia de Control del Sector Seguridad Interna y Externa.

Evaluar las solicitudes y recursos impugnativos de autorizacién, previo a la ejecucién y al

pago, de los presupuestos adicionales de obra y de mayores prestaciones de supervision de

obras publicas, conforme a ley.

g9) Efectuar la evaluacion del desempefio de los jefes de los Organos de Cantrol Institucional
correspondientes a su ambito de control, asi como aprobar y remitir a la Subgerencia de
Personal y Compensaciones, ias solicitudes de licencias, permisos, vacaciones o
capacitacion, coordinando con las unidades organicas que correspondan.

h) Ejecutar y/o supervisar auditorias financieras gubernamentales en las entidades publicas,
empresas del Estado, asi como proyectos financiados por organismos muiltilaterales.

i} Efectuar, selectivamente, la supervisién técnica a las auditorias financieras gubernamentales
efectuadas por las Sociedades de Auditoria y Organos de Control Institucional, asi como a
los informes resultantes de estas, cauteiando el cumplimiento de los lineamientos técnicos y
estandares de calidad establecidos.

j) Informar ala Gerencia de Control Sectorial sobre los dictamenes de las auditorias financieras
gubernamentales efectuadas por los organos del SNC en los que se identifiquen presuntos
hechos ilicitos, para las acciones que correspondan.

k) Ejecutar y supervisar auditorias de desempefio y otros servicios de control gubernamental y
servicios relacionados a la gestién ambientai y los recursos naturales a las entidades sujetas
al SNC.

) Efectuar las acciones que permitan reducir o eliminar el nuimero de entidades omisas a Ia
presentacion del informe sobre la ejecucion presupuestai y estados financieros, asi como
recomendar los servicios de control gubernamental en las entidades que lo ameriten, en el
sector a su cargo.
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m) Efectuar el registro en ios sistemas informaticos correspondientes, de la informacion sobre
los avances de los servicios de control gubernamental realizados asi como de los informes
resultantes.

n} Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental y servicios relacionados ¥
pedidos de informacion presentados por el Congreso de la Republica, ofras entidades
publicas, las instituciones privadas asi como la ciudadania en general, y atender las que
correspondan a su ambito de controi.

0) Asignar los recursos segun lo dispuesto por la Gerencia de Control del Sectorial.

p) Absolver consultas correspondientes dentro de su dmbito de funciones.

q) Ofras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de Control
Sectorial.

Articulo 132.- Gerencia de Control Economico

La Gerencia de Control Econdmico es responsable de conducir y supervisar los servicios de
control gubernamental y servicios relacionados, que ejecuten las unidades organicas a su cargo,
ios Organos de Control Institucional en las entidades publicas comprendidas bajo su ambito de
control, incluidas las entidades financieras; asi como de administrar la designacién y contratacion
de las Sociedades de Auditoria.

Asimismo, esta encargada de elaborar y emitir el Informe de Auditoria de la Cuenta General de
la Republica. Depende de la Vicecontraloria de Servicios de control gubernamental.

Articulo 133.- Funciones de la Gerencia de Control Econémico

La Gerencia de Control Econémico tiene las siguientes funciones:

a) Aprobar la propuesta de acciones y actividades de los servicios de control gubernamentai
y servicios relacionados correspondientes a las unidades organicas y los 6rganos de
control institucional bajo su @mbito de control.

b) Disponer la ejecucion y supervision de los servicios de control gubernamental y servicios
relacionados, de acuerdo a la programacion establecida, correspondiente a las unidades
organicas y los 6rganos de control institucional bajo su ambito de control, incluidas las
auditorias financieras gubernamentales que efectten los érgancs del SNC, asi como de
las auditorias de desempefio.

c) Supervisar, aprobar y refrendar los informes resultantes de los servicios de control

gubernamental y servicios relacionados ejecutados por las unidades organicas y 6rgancs

de control institucional bajo su ambito de competencia, de acuerdo a la normativa
aplicable.

Dirigir y controlar la atencion de las solicitudes de autorizacién, previa a la ejecucion y

pago, de presupuestos adicionales de obra y mayores prestaciones en supervision de

obras publicas; asi como de las solicitudes de informe previo sobre operaciones, fianzas,
avales y otras garantias que otorgue el Estado, que en cualquier forma comprometa su
crédito o capacidad financiera, proveniente de negociaciones en el pais o en el exterior.

Emitir la autorizacion previa a la ejecucién y pago, de presupuestos adicionales de gbray

mayores prestaciones en supervision de obras publicas; asi como el informe previo sobre

operaciones, fianzas, avales y otras garantias que otorgue el Estado.

Identificar las entidades sujetas al SNC cuyos informes financieros deberan ser

considerados como parte de la muestra representativa para fines de la auditoria a la

Cuenta General de la Republica, cautelando que la entidad solicite oportunamente |a

designacién de una sociedad de auditoria.

g) Dirigir y supervisar la elaboracion del Informe de Auditoria de la Cuenta General de la
Republica elaborada por la Direccion General de Contabilidad Publica, en concordancia a
la normativa vigente.

h) Designar al personal supervisor, para la ejecucion de servicios de control gubernamental
que seran realizados de manera conjunta con los Organos de Control Institucional, hasta
la emision del informe correspondiente.

i) Acreditar comisiones de control en las entidades comprendidas en su ambito de control,
de acuerdo a lo dispuesto en los lineamientos y procedimientos establecidos.

)] Supervisar el registro de los informes resultantes de ios servicios de control gubernamental
y servicios relacionados ejecutados en los aplicativos informaticos correspondientes.
k) Informar a la Alta Direccion sobre los avances y resultados de la ejecucion de las labores

a su cargo, asi como de aquellas que le encomiende.
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N Proponer a la Gerencia de Planeamiento la creacién o desactivacion de Organos de
Control Institucional, en funcion de la demanda de control identificada, asi como a la
Gerencia de Capital Humano el fortalecimiento, designacién, encargo, traslado o
separacion de los jefes y personal de los Organos de Control Institucional bajo su ambito
de competencia

m)  Ejecutar selectivamente ef aseguramiento de la calidad a los servicios de control
gubernamental y servicios relacionados, realizados por los organos dei SNC
correspondientes a su ambito de control, emitiendo recomendaciones para su mejora.

n) Efectuar el seguimiento a los servicios de control gubernamental y servicios relacionados
que ejecuten ias unidades orgénicas y organcs del SNC correspondientes a su ambito de
control para su ejecucion dentro del plazo establecido en ia programacion aprobada,
brindando el asesoramiento técnico necesario y cautelando el cumplimiento de los
lineamientos técnicos y estandares de calidad establecidos.

0) Disponer la asignacion de los recursos necesarios para la ejecucion de los servicios de
control gubernamenta! y servicios relacionados, correspondientes a su ambito de control.

p) Emitir opinién y absolver consultas sobre aspectos técnico-operativos relativos al ambito
de sus funciones.

q) Ofras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Vicecontraloria de
Servicios de control gubernamental.

Articulo 124.- Estructura de la Gerencia de Control Econ6mico

La Gerencia de Control Econémico esta conformada por las siguientes unidades organicas:
a) Subgerencia de Control del Sector Econémico.

b)  Subgerencia de Contro! de! Sector Financiero.

c) Subgerencia de Control del Sector Productivo y Trabajo.

d) Subgerencia de Gestion de Sociedades de Auditoria.

Articulo 135.- Subgerencia de Control del Sector Econémico

La Subgerencia de Control del Sector Econémico es responsable de dirigir y ejecutar los servicios
de control gubernamental y servicios relacionados en las entidades comprendidas en su ambito
de control, asi como de supervisar a ios Organos de Control institucional de dichas entidades.

Asimismo, se encarga de ejecutar auditorias financieras gubernamentales, y supervisar los
.Sefvicios de control gubernamentai sobre dichas materias efectuadas por Sociedades de
<Auditoria y los Organos de Control Institucional; asi como examinar la consolidacién de la
‘informacién sobre ejecucion presupuestal y estados financieros de las entidades ptblicas,
; ‘efectuada por la Direccién General de Contabilidad Publica y la elaboracion de la Cuenta General
,,,fie la Republica. Depende de la Gerencia de Control Econémico.

Articulo 136.- Funciones de la Subgerencia de Control Econémico

La Subgerencia de Control del Sector Econémico tiene las siguientes funciones:

a) Proponer las acciones y actividades de los servicios de control gubernamental y servicios
relacionados correspondientes a su ambito de control.

b) Ejecutar y supervisar los servicios de control gubernamental y servicios relacionados en las
entidades bajo su ambito de control de acuerdo a su programacion aprobada.

¢} Revisar y refrendar los informes resuitantes de los servicios de control gubernamental y
servicios relacionados ejecutados por los Organos de Control Institucional bajo su ambito de
control, de acuerdo a la normativa aplicable.

d) Formuiar y emitir el Informe de Auditorfa de la Cuenta General de la Republica elaborada por
la Direccién General de Contabilidad Publica, en concordancia a la normativa vigente.

e) Evaluar las solicitudes de informe previo de las operaciones, fianzas, avales y otras garantias
que otorgue el Estado, que comprometan su crédito o capacidad financiera, proveniente de
negociaciones en el pais o en el exterior.

f) Efectuar selectivamente el seguimiento de la implementacion de las recomendaciones de
sus informes, asi como los emitidos por los organos del SNC de su ambito de control,
supervisando que el registro y actualizacion de la informacién correspondiente se efectte de
conformidad con lo establecido en la normativa emitida, e informar de ello a la Subgerencia
de Modernizacién,
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g)

h)

Evaluar las solicitudes y recursos impugnativos de autorizacién, previo a la ejecucion y al
pago, de los presupuestos adicionales de obra y de mayores prestaciones de supervision de
obras publicas, conforme a ley.

Efectuar la evaluacion del desempeiio de los jefes de los Organos de Control Institucional
correspondientes a su ambito de control, asi como aprobar y remitir a la Subgerencia de
Personal y Compensaciones, las solicitudes de licencias, permisos, vacaciones 0O
capacitacion, coordinando con las unidades organicas que correspondan.

Ejecutar y/o supervisar auditorias financieras gubernamentales en las entidades publicas,
empresas del Estado, asi como proyectos financiados por organismos multilaterales.
Efectuar, selectivamente, la supervision técnica a las auditorias financieras gubernamentales
efectuadas por las Sociedades de Auditoria y Organos de Control Institucional, asi como a
los informes resultantes de estas, cautetando el cumplimiento de los lineamientos técnicos y
estandares de calidad establecidos.

informar a la Gerencia de Control Econdmico sobre fos dictamenes de las auditorias
financieras gubernamentales efectuadas por los organocs de! SNC en los que se identifiquen
presuntos hechos ilicitos, para las acciones que correspondan.

Ejecutar y supervisar auditorias de desempefio y ofros servicios de control gubernamental y
servicios relacionados a la gestibn ambiental y los recursos naturales a las entidades sujetas
al SNC.

Efectuar las acciones que permitan reducir o eliminar el nimero de entidades omisas a la
presentacion del informe sobre la ejecucion presupuestal y estados financieros, asi como
recomendar los setvicios de control gubernamental en las entidades que lo ameriten, en el
sector a su cargo.

Efectuar el registro en los sistemas informaticos correspondientes, de la informacion sobre
los avances de los servicios de control gubernamental realizados asi como de los informes
resultantes.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubermnamental y servicios relacionados y
pedidos de informacion presentados por el Congreso de la Republica, otras entidades
publicas, instituciones privadas asi como ja ciudadania en general, y atender las que
correspondan a su ambito de control.

Asignar los recursos segun lo dispuesto por la Gerencia de Control Econémico.

Absolver las consultas correspondientes dentro de su &mbito de funciones.

Oftras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de Control
Econémico.

Articulo 137.- Subgerencia de Control del Sector Financiero
La Subgerencia de Control del Sector Financiero es responsable de dirigir y ejecutar los Servicios

4)
b)

c)

d}

e)

de contro!l gubernamental y servicios relacionados, asi como de supervisar a 1os Organos de
“;%ontrol Institucional en las entidades bajo su respectivo ambito de control. Depende de la
¢ ‘Gerencia de Control Econdmico.

A}ﬂiculo 138.- Funciones de la Subgerencia de Control del Sector Financiero
L Subgerencia de Control del Sector Financiero tiene las siguientes funciones:

Proponer las acciones y actividades de los servicios de control gubernamental y servicios
relacionados correspondientes a su 4mbito de control.

Ejecutar y supervisar los servicios de control gubernamental y servicios relacionados en las
entidades bajo su ambito de control de acuerdo a su programacion aprobada.

Revisar y refrendar los informes resultantes de los servicios de control gubernamental y
servicios relacionados ejecutados por los Organos de Control Institucional bajo su ambito de
control, de acuerdo a la normativa aplicable.

Efectuar selectivamente el seguimiento de ia implementacion de las recomendaciones de
sus informes, asi como los emitidos por los organos del SNC de su ambito de contral,
supervisando que el registro y actualizacién de la informacioén correspondiente se efectue de
conformidad con lo establecido en la normativa emitida, e informar de elio a la Subgerencia
de Modernizacion.

Evaluar las solicitudes y recursos impugnativos de autorizacion, previo a la ejecucion y al
pago, de los presupuestos adicionales de obra y de mayores prestaciones de supervision de
obras publicas, conforme a ley.

Efectuar la evaluacion del desempefio de los jefes de los Organos de Control Institucional
correspondientes a su ambito de control, asi como aprobar y remitir a la Subgerencia de
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Personal y Compensaciones, las solicitudes de licencias, permisos, vacaciones o
capacitacion, coordinando con las unidades organicas que carrespondan.

g) Ejecutar y/o supervisar auditorias financieras gubernamentales en las entidades publicas,
empresas del Estado asi como proyectos financiados por organismos multilaterales.

h) Efectuar, selectivamente, la supervision técnica a las auditorias financieras gubernamentaies
efectuadas por las Sociedades de Auditoria y Organos de Control Institucional, asi como a
los informes resultantes de estas, cautelando el cumplimiento de los lineamientos técnicos y
estandares de calidad establecidos.

i) Informar a la Gerencia de Control Econémico sobre los dictamenes de las auditorias
financieras gubernamentales efectuadas por ios organos del SNC en los que se identifiquen
presuntos hechos ilicitos, para las acciones que correspondan.

i) Ejecutar y supervisar auditorias de desempefio a las entidades sujetas al SNC.

k) Efectuar las acciones que permitan reducir o eliminar el nimero de entidades omisas a la
presentacién def informe sobre la ejecucion presupuestal y estados financieros, asi como
recomendar los servicios de control gubernamental en las entidades que io ameriten, en el
sector a su cargo.

l) Efectuar el registro en los sistemas informaticos correspondientes, de la informacién sobre
los avances de los servicios de control gubernamental realizados asi como de los informes
resultantes.

m) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental y servicios relacionados y
pedidos de informacién presentados por el Congreso de la Republica, otras entidades
publicas, las instituciones privadas asi como la ciudadania en general, y atender las que
correspondan a su ambito de control.

n) Asignar los recursos segun lo dispuesto por la Gerencia de Control Econémico.

0) Absolver las consultas correspondientes dentro de su Ambito de funciones.

p) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de Control
Econdmico.

Articulo 139.- Subgerencia de Control del Sector Productivo y Trabajo

La Subgerencia de Control del Sector Productivo y Trabajo es responsable de dirigir y ejecutar
los servicios de control gubernamental y servicios relacionados en las entidades comprendidas
en su ambito de control, asi como de supervisar a los Organos de Control Institucional en dichas
entidades.

o 2~ Asimismo, se encarga de ejecutar auditorias financieras gubernamentales, y supervisar los

servicios de control gubernamental sobre dichas materias efectuadas por Sociedades de

Auditoria y los Organos de Control Institucional: asi como ejecutar auditorias de desempefio en

las entidades del Sector Plblico, y servicios de control gubernamental de gestion ambiental y de

rgfcursos naturales. Depende de la Gerencia de Control Econémico.

R

- Articulo 140.- Funciones de la Subgerencia de Control del Sector Productivo ¥ Trabajo

La Subgerencia de Control del Sector Productivo y Trabajo tiene las siguientes funciones:

a} Proponer las acciones y actividades de los servicios de control gubernamental y servicios
relacionados correspondientes a su ambito de control.

b) Ejecutar y supervisar los servicios de control gubernamentat y servicios relacionados en (as
entidades bajo su ambito de control de acuerdo a su pregramacion aprobada.

c) Revisar y refrendar los informes resultantes de los servicios de control gubernamental y
servicios relacionados ejecutados por los Organos de Control Institucional bajo su ambito de
control, de acuerdo a la normativa aplicable.

d) Efectuar selectivamente el seguimiento de la implementacién de las recomendaciones de
sus informes, asi como los emitidos por los organos del SNC de su ambito de control,
supervisando que el registro y actualizacion de la informacion correspondiente se efectie de
manera oportuna, integral y veraz, y de conformidad con lo establecido en la normativa
emitida, e informar de ello a la Subgerencia de Modernizacion.

e} Evaluar las solicitudes y recursos impugnativos de autorizacion, previo a la ejecucion y ai
pago, de los presupuestos adicionales de obra y de mayores prestacicnes de supervision de
obras publicas, conforme a ley.

f) Efectuar ia evaluacién del desempefio de los jefes de los Organos de Control Institucional
correspondientes a su ambito de control, asi como aprobar y remitir a la Subgerencia de
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Personal y Compensaciones, las solicitudes de licencias, permisos, vacaciones o
capacitacion, coordinando con las unidades organicas que correspondan.

g) Ejecutar y/o supervisar auditorias financieras gubernamentales en las entidades publicas,
empresas del Estado, asi como proyectos financiados por organismos multilaterales.

h) Efectuar, selectivamente, la supervision técnica a las auditorias financieras gubernamentales
efectuadas por las Sociedades de Auditoria y Organos de Controi Institucional, asi como a
los informes resultantes de estas, cautelando el cumplimiento de los lineamientos técnicos y
estandares de calidad establecidos.

i) Informar a la Gerencia de Control Econdmico sobre los dictamenes de las auditorias
financieras gubernamentales efectuadas por los érganos del SNC en los que se identifiquen
presuntos hechos ilicitos, para las acciones que correspondan.

)} Ejecutar y supervisar auditorias de desempefio y otros servicios de control gubernamental y
servicios relacionados a la gestion ambiental y los recursos naturales a las entidades sujetas
al SNC.

k) Efectuar las acciones que permitan reducir o eliminar el numero de entidades omisas a la
presentacion del informe sobre la gjecucion presupuestal y estados financieros, asi como
recomendar los servicios de control gubernamental en las entidades que lo ameriten, en el
sector a su cargo.

) Efectuar el registro en los sistemas informaticos correspondientes, de la informacion sobre
los avances de los servicios de control gubernamental realizados asi como de los informes
resultantes.

m) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental y servicios relacionados y
pedidos de informacion presentados por el Congreso de la Repubiica, otras entidades
publicas, las instituciones publicas asi como la ciudadania en general, y atender las que
correspondan a su ambito de control.

n} Asignar los recursos segun lo dispuesto por la Gerencia de Control Economico.

0) Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

p) Ofras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de Control
Econémico.

Articulo 141.- Subgerencia de Gestion de Sociedades de Auditoria

La Subgerencia de Sociedades de Auditoria es responsable de administrar los procesos de
registro, designacion y contratacién de Sociedades de Auditoria. Depende de la Gerencia de
Control Economico.

Articulo 142.- Funciones del Subgerencia de Gestion de Sociedades de Auditoria

La Subgerencia de Sociedades de Auditoria tiene las siguientes funciones:

Administrar el proceso de registro de Sociedades de Auditoria de acuerdo a la normativa

correspondiente.

Administrar el proceso de designacion de auditorias financieras gubernamentales y otros

tipos de auditorias que disponga la Contraloria General de la Republica en las entidades

sujetas a control de acuerdo a la normativa vigente.

Emitir opinion técnica sobre fos procesos de certificacion, registro y designacion de las

Sociedades de Auditoria.

Conducir los procedimientos sancionadores a las Sociedades de Auditoria y entidades,

cuando corresponda y registrar las sanciones y habilitaciones correspondientes.

e) Brindar asistencia técnica y apoyo administrativo a las Comisiones Especiales de
Designacion de Sociedades de Auditoria.

f Emitir opinién técnica yfo absolver las consultas reiacionadas con la aplicacién de la
Directiva de Gestién de Sociedades de Auditoria conformantes dei SNC, propohiendo ante
las instancias pertinentes la interpretacion de tales disposiciones cuando corresponda.

Q) Realizar, en forma selectiva, la fiscalizacion de la informacién yfo documentacion
presentada por las entidades y Sociedades de Auditoria, derivados de! proceso de
designacion.

h) Evaluar los casos de revocatoria y/o impugnacion a las designaciones de Sociedades de
Auditoria, segun las disposiciones de la Directiva de Gestion de Sociedades de Auditoria,
emitiendo el pronunciamiento técnico correspondiente.

i) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de Control
Econdmico.
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Articulo 143.- Gerencia de Control de Servicios Publicos Basicos y Sectores
Vulnerables a Desastres

La Gerencia de Control de Servicios Ptblicos Basicos y Sectores Vulnerables a Desastres es
responsabie de conducir los servicios de control gubernamental y servicios relacionados de los
seclores vincuiados a situaciones de emergencias y desastres, que ejecuten las unidades
organicas a su cargo y los Organos de Control Institucional que formen parte de los sectores
Transportes y Comunicaciones; Vivienda, Construccién y Saneamiento; Agricultura y Ambiente;
Educacion; y Salud. Depende de la Vicecontraloria de Servicios de control gubernamental.

Articulo 144.- Funciones de la Gerencia de Control de Servicios Publicos Basicos y

Sectores Vulnerables a Desastres

La Gerencia de Control de Servicios Publicos Basicos y Sectores Vulnerables a Desastres tiene

las siguientes funciones:

a)  Aprobar la propuesta de acciones y actividades de los servicios de control gubernamental
y servicios relacionados correspondientes a las unidades organicas y los érgancs de
control institucional bajo su ambito de control.

b) Disponer fa ejecucidn y supervision de los servicios de control gubernamental y servicios
relacionados, de acuerdo a la programacién establecida, correspondiente a las unidades
organicas y los organos de control institucional bajo su ambito de control, incluidas las
auditorias financieras gubernamentales que efectuen los 6rganos del SNC, asi como de
las auditorias de desempefio.

<) Supervisar, aprobar y refrendar los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental y servicios relacionados ejecutados por las unidades organicas y 6rganocs
de control institucional bajo su ambito de competencia, de acuerdo a la normativa
aplicable.

d) Designar al personal supervisor, para la ejecucion de servicios de control gubernamental
que seran realizados de manera conjunta con los Organos de Control Institucional, hasta
la emision del informe correspondiente.

e) Acreditar comisiones de controt en las entidades comprendidas en su ambito de contral,
de acuerdo a lo dispuesto en los lineamientos y procedimientos establecidos.

f Dirigir y controlar la atencion de las solicitudes de autorizacién, previa a la ejecucion y
pago, de presupuestos adicionales de obra y mayores prestaciones en supervision de
obras publicas.

g) Emitir la autorizacion previa a la ejecucién y pago, de presupuestos adicionales de obra y

mayores prestaciones en supervision de obras publicas.

Supervisar el registro de los informes resultantes de los servicios de control gubernamental

y servicios relacionados ejecutados, en los aplicativos informaticos correspondientes.

Informar a la Alta Direccion sobre los avances y resultados de la ejecucion de fas labores

a su cargo, asi como de aquellas que le encomiende.

Proponer a la Gerencia de Planeamiento la creacion o desactivacion de Organos de

Control Institucional, en funcién de la demanda de control identificada, asi como a la

Gerencia de Capital Humano el fortalecimiento, designacién, encargo, traslado o

separacion de los jefes y personal de los Organos de Control Institucional bajo su ambito

de competencia.

k) Ejecutar selectivamente el aseguramiento de la calidad a los servicios de control
gubernamental y servicios relacionados, realizados por los 6rganos del SNC
correspondientes a su ambito de control, emitiendo recomendaciones para su mejora.

)] Efectuar el seguimiento a los servicios de control gubernamental y servicios relacionados
que ejecuten las unidades organicas y organos del SNC correspondientes a su ambito de
control para su ejecucién dentro del plazo establecido en la programacion aprobada,
brindando el asesoramiento técnico necesario y cautelando el cumplimiento de los
lineamientos técnicos y estandares de calidad establecidos.

m)  Disponer la asignacion de los recursos necesarios para la ejecucion de los servicios de
control gubernamental y servicios relacionados, correspondientes a su ambito de control.

n) Emitir opinion y absolver consultas sobre aspectos técnico-operativos relativos al &mbito
de sus funciones.

0) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Vicecontraloria de
Servicios de control gubernamental.

Pagina 55



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Reglamento do Organizacion y Funciones

Articulo 145.- Estructura Organica de la Gerencia de Control de Servicios Puablicos

Basicos y Sectores Vulnerables a Desastres

La Gerencia de Control de Servicios Publicos Basicos y Sectores Vulnerables a Desastres tiene

las unidades organicas siguientes:

a) Subgerencia de Control ante Emergencias y Desastres.

b) Subgerencia de Controf del Sector Transportes y Comunicaciones, que comprende las
entidades sujetas a control que realicen funciones en materia de transportes y
comunicaciones.

c) Subgerencia de Control del Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento, que comprende
tas entidades sujetas a control que realicen funciones en materia de vivienda, construccion
y saneamiento.

d) Subgerencia de Control del Sector Agricultura y Ambiente, que comprende las entidades
sujetas a control que realicen funciones en materia de agricultura y ambiente.

e) Subgerencia de Control del Sector Educacién, que comprende las entidades sujetas a
control que realicen funciones en materia de educacion.

f) Subgerencia de Control del Sector Salud, que comprende las entidades sujetas a control
que realicen funciones en materia de salud.

Articulo 146.- Subgerencia de Control ante Emergencias y Desastres

La Subgerencia de Control ante Emergencias y Desastres es responsable de conducir los
servicios de control gubernamental simultaneo y auditorias de cumplimiento ante sifuaciones de
emergencias y desastres, en las entidades comprendidas en el ambito de control de la Gerencia
de Control de Servicios Publicos Basicos y Sectores Vulnerables a Desastres. Depende de la
Gerencia de Control de Servicios Piblicos Basicos y Sectores Vulnerables a Desastres.

Articulo 147 .- Funciones de la Subgerencia de Control ante Emergencias y Desastres

La Subgerencia de Control ante Emergencias y Desastres tiene las siguientes funciones:

a) Proponer las acciones y actividades de los servicios de control gubernamental y servicios
relacionados correspondientes a su ambito de competencia funcional.

b) Ejecutar los servicios de control gubernamental simulténeo y auditorias de cumplimiento
bajo su ambito de competencia funcional.

c) Efectuar selectivamente e! seguimiento de la implementacién de las recomendaciones de

sus informes, asi como los emitidos por los érganos del SNC de su &mbito de competencia

funcional, supervisando que el registro y actualizacién de la informacion correspondiente

se efectde de conformidad con lo establecido en la normativa emitida, e informar de ello a

la Subgerencia de Modernizacion.

Efectuar el registro en los sistemas informaticos correspondientes, de la informacion sobre

los avances de los servicios de control gubernamental realizados asi como de los informes

resultantes.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental y servicios relacionados y

pedidos de informacién presentados por el Congreso de la Republica, otras entidades

publicas, las instituciones privadas asi como la ciudadania en general, y atender las que

correspondan a su ambito de competencia funcional.

Asignar los recursos segun lo dispuesto por la Gerencia de Control de Servicios Publicos

Basicos y Sectores Vulnerables a Desastres.

g) Absolver las consuitas correspondientes a su ambito de funciones.

h) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de Control
de Servicios Publicos Basicos y Sectores Vulnerables a Desastres.

Articulo 148.- Subgerencias de Control de Servicios Publicos Basicos y Sectores
Vulnerables a Desastres

Las Subgerencias de Control de Servicios Publicos Basicos y Sectores Vulnerables a Desastres
del Sector Transportes y Comunicaciones; Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento; Sector
Agricultura y Ambiente, Sector Educacién; y Sector Salud; son responsables de dirigir y ejecutar
los servicios de control gubernamental y servicios relacionados en las entidades comprendidas
en su ambito de control, asi como de supervisar a los Organos de Control Institucional en dichas
entidades.

Asimismo, se encarga de ejecutar auditorias financieras gubernamentales, y supervisar los
servicios de control gubernamental sobre dichas materias efectuadas por Sociedades de
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Auditoria y los Organos de Control Institucional; asi como ejecutar auditorias de desempefio en
las entidades del Sector Pablico, y servicios de control gubernamental de gestién ambiental y de
recursos naturales. Depende de la Gerencia de Control de Servicios Publicos Basicos y Sectores
Vulnerables a Desastres.

Articulo 149.- Funciones de las Subgerencias de Control de Servicios Publicos

Basicos y Sectores Vulnerables a Desastres

Las Subgerencias de Control de Servicios Publicos Basicos y Sectores Vulnerabies a Desastres

mencionadas en el articulo 145 del presente Reglamento, tienen las siguientes funciones:

a) Proponer las acciones y actividades de fos servicios de control gubernamental y servicios
relacionados correspondientes a su ambito de control.

b) Ejecutar y supervisar los servicios de control gubernamental y servicios relacionados en las
entidades bajo su dmbito de control de acuerdo a su programacion aprobada.

¢} Revisar y refrendar los informes resultantes de los servicios de control gubernamental y
servicios relacionados ejecutados por los Organos de Control Institucional bajo su ambito de
control, de acuerdo a la normativa aplicable.

d) Efectuar selectivamente el seguimiento de la implementacion de las recomendaciones de
sus informes, asi como los emitidos por los 6rganos del SNC de su ambito de control,
supervisando que el registro y actualizacion de la informacién correspondiente se efectie de
conformidad con lo establecido en la normativa emitida, e informar de ello a Ia Subgerencia
de Modernizacion.

e) Evaluar las solicitudes y recursos impugnativos de autorizacion, previo a la ejecucion y al
pago, de los presupuestos adicionales de obra y de mayores prestaciones de supervision de
obras publicas, conforme a ley.

fy Efectuar la evaluacion del desempefio de los jefes de los Organos de Contro! institucional
correspondientes a su ambito de control, asi como aprobar y remitir a la Subgerencia de
Personal y Compensaciones, las solicitudes de licencias, permisos, wvacaciones o
capacitacion, coordinando con las unidades organicas que correspondan.

g} Ejecutar y/o supervisar auditorias financieras gubernamentales en las entidades publicas,
empresas del Estado, proyectos financiados por organismos multilaterales.

h) Efectuar, selectivamente, la supervision técnica a las auditorias financieras gubernamentales

efectuadas por las Sociedades de Auditoria y Organos de Control Institucional, asi como a

los informes resultantes de estas, cautelando el cumplimiento de los lineamientos técnicos ¥

2.« estandares de calidad establecidos.

£i)7; Winformar a la Gerencia de Control de Servicios Publicos Basicos y Sectores Vulnerables a

% ?'jﬁgDesastres sobre los dictdmenes de las auditorias financieras gubernamentaies efectuadas

'J/ ,;-fijfpor los 6rganos del SNC en los que se identifiquen presuntos hechos ilicitos, para Ilas

. acciones que correspondan.

%'=#7))  Ejecutar y supervisar auditorias de desempefio y otros servicios de controf gubernamentai y
servicios relacionados a la gestion ambiental y los recursos naturales a las entidades sujetas
al SNC.

k) Efectuar las acciones que permitan reducir o eliminar el numero de entidades omisas a la
presentacion del informe sobre la ejecucion presupuestal y estados financieros, asi como
recomendar los servicios de control gubernamental en las entidades gue lo ameriten, en el
sector a su cargo. .

[)  Efectuar el registro en los sistemas informaticos correspondientes, de la informacién sobre
los avances de los servicios de control gubernamental reatizados asi como de los informes
resultantes.

m) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental y servicios relacionados y
pedidos de informacién presentados por el Congreso de Ia Republica, otras entidades
publicas, las instituciones privadas asi como la ciudadania general, y atender las que
correspondan a sus funciones.

n} Ejecutar, supervisar e informar Ias acciones de mejora continua en los servicios de control
gubernamental derivadas de las recomendaciones emitidas por la Gerencia de Control de
Servicios Publicos Basicos y Sectores Vulnerables a Desastres.

o) Asignar los recursos segun lo dispuesto por la Gerencia de Control de Servicios Publicos
Basicos y Sectores Vulnerables a Desastres.

p) Absolver las consultas correspondientes dentro de su &mbito de funciones.

g) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de Control
de Servicios Publicos Basicos y Sectores Vulnerables a Desastres.

E Qp‘i} .5‘5’]
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Articulo 150.- Gerencia de Control de Megaproyectos

La Gerencia de Control de Megaproyectos es responsable de conducir los servicios de control
gubernamentat y los servicios relacionados vinculados a los proyectos de inversion que se
ejecuten bajo las modalidades de Asociaciones Publico Privadas y Obras por Impuestos, asi
como sobre los megaproyectos a cargo de las entidades publicas, que ejecuten sus unidades
organicas. Depende de fa Vicecontraloria de Servicios de control gubernamental.

Articulo 151.- Funciones de la Gerencia de Control de Megaproyectos

La Gerencia de Control de Megaproyectos tiene las siguientes funciones:

a)  Aprobar la propuesta de acciones y actividades de los servicios de control gubernamental
y servicios relacionados correspondientes al ambito de competencia funcional.

b) Dirigir, disponer y supervisar los servicios de control gubernamental y servicios
relacionados en inversiones que sean ejecutadas bajo las modalidades de Asociaciones
Publico Privadas y Obras por Impuestos, asi como inversiones que incluyan componentes
de infraestructura calificadas como megaproyectos, ejecutados por las unidades organicas
a su cargo, cautelando que se efectlien de acuerdo ala programacion aprobada y bajo las
normas y los estandares de calidad establecidos, asi como el cumplimiento de las metas
e indicadores previstos.

c) Revisar, aprobar y refrendar los informes resultantes de los servicios de conirol
gubernamental y servicios relacionados ejecutados por las unidades organicas a su cargo,
de acuerdo a la normativa aplicable.

d) Dirigir y controlar la atencién de las solicitudes de autorizacién, previa a la ejecucion y
pago de presupuestos adicionales de obra y de mayores prestaciones en supervision de
obras publicas; asi como de las solicitudes de emision de informe previo sobre
operaciones, fianzas, avales y otras garantias que otorgue el Estado, que en cualquier
forma comprometa su crédito o capacidad financiera, proveniente de negociaciones en el
pais o en el exterior, bajo su ambito de competencia funcional.

e) Emitir la autorizacion previa a la ejecucion y pago de presupuestos adicionales de obra y
de mayores prestaciones en supervisién de obras publicas; asi como el informe previo
sobre operaciones, fianzas, avales y otras garantias que otorgue el Estado, en los casos
que por disposiciones internas se le haya delegado tal facuitad; bajo su ambito de
competencia funcional.

f) Disponer la asignacion de los recursos necesarios para la gjecucion de los servicios de

control gubernamental y servicios relacionados, correspondientes a su ambito de

competencia.

Acreditar comisiones de control en las entidades comprendidas en su ambito de control,

de acuerdo a lo dispuesto en los lineamientos y procedimientos establecidos.

Emitir opinion y absolver consultas sobre aspectos técnico-operativos relativos al ambito

de su competencia.

Ofras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Vicecontraloria de

Servicios de control gubernamentai.

Articulo 152.- Estructura organica de la Gerencia de Control de Megaproyectos
La Gerencia de Control de Megaproyectos tiene las unidades orgénicas siguientes:

a) Subgerencia de Control de Megaproyectos.

b) Subgerencia de Control de Asociaciones Pablico - Privadas y Obras por Impuestos.

Articulo 153.- Subgerencia de Control de Megaproyectos

La Subgerencia de Control de Megaproyectos es responsable de dirigir y ejecutar los servicios
de control gubernamental relacionados con inversiones que incluyan componentes de
infraestructura calificadas como megaproyectos, ejecutados por las entidades publicas. Depende
de la Gerencia de Control de Megaproyectos.

Articulo 154.- Funciones del Subgerencia de Control de Megaproyectos

La Subgerencia de Control de Megaproyectos tiene las siguientes funciones:

a) Proponer las acciones y actividades de los servicios de control gubernamental y servicios
relacionados correspondientes al &mbito de competencia funcional.
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b) Ejecutar y supervisar los servicios de control gubernamental, servicios y relacionados en
inversiones que incluyan componentes de infraestructura caiificadas como
megaproyectos.

c) Evaluar las solicitudes y recursos impugnativos de autorizacion, previo a la ejecucion y al
pago, de los presupuestos adicionaies de obra y de mayores prestaciones de supervision
de obras publicas, bajo su ambito de competencia funcional.

d) Evaluar las solicitudes de emisién de informe previo de las operaciones, fianzas, avales y
otras garantias que otorgue el Estado, que comprometan su crédito o capacidad
financiera, proveniente de negociaciones en el pais o en el exterior, bajo su ambito de
competencia funcional.

e) Efectuar el registro en los sistemas informaticos correspondientes de la informacién sobre
los avances de los servicios de control gubernamental realizados, asi como de los informes
resuitantes.

f) Ejecutar, supervisar e informar las acciones de mejora continua en los servicios de controf
gubernamental derivadas de las recomendaciones emitidas por la Gerencia de Controt de
Megaproyectos.

g) Efectuar el seguimiento de la implementacién de las recomendaciones formuladas como
resultado del ejercicio de los servicios de control gubernamental efectuados, hasta el cierre
contractual de la operacion evaluada; asi como el seguimiento a los proyectos en ejecucion
que expresamente se le encargue, e informar de elic a Ia Subgerencia de Modernizacion.

h)  Asignar los recursos segun lo dispuesto por la Gerencia de Control de Megaproyectos.

i) Absolver las consultas correspondientes a su ambito de funciones.

j) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de Control
de Megaproyecios.

Articulo 155.- Subgerencia de Control de Asociaciones Publico - Privadas y Obras por
Impuestos

La Subgerencia de Control de Asociaciones Publico - Privadas y Obras por Impuestos es
responsable de dirigir y ejecutar los servicios de controi gubernamental sobre inversiones que se
ejecuten bajo las modalidades de Asociaciones Pubiico Privadas y Obras por Impuestos,
ejecutadas por las entidades publicas. Depende de la Gerencia de Control de Megaproyectos.

Articulo 1586.- Funciones de la Subgerencia de Control de Asociaciones Pablico -

Privadas y Obras por Impuestos

La Subgerencia de Control de Asociaciones Publico - Privadas y Obras por Impuestos tiene las

siguientes funciones:

dy)  Proponer las acciones y actividades de [os servicios de control gubernamentai y servicios

7/ relacionados correspondientes al ambito de competencia funcional.

Ejecutar y supervisar los servicios de contro! gubernamental y relacionados en inversiones

ejecutadas bajo las modalidades de Asociaciones Publico Privadas y Qbras por impuestos

de acuerdo a la programacion, cautelando que se efectien bajo las normas y los
estandares de calidad establecidos; suscribiendo y elevando los informes resultantes para
su aprobacion.

c) Elaborar los Informes Previos respecto de las Asociaciones Publico Privadas y Obras por
Impuestos, segun sea el caso.

d) Efectuar el registro en los sistemas informaticos correspondientes de la informacion sobre
los avances de los servicios de control gubernamental realizados, asi como de los informes
resuitantes.

e) Efectuar el seguimiento de la implementacién de las recomendaciones formuladas como
resultado del ejercicio de los servicios de control gubernamental previo, hasta el cierre
contractual de la operacién evaluada; asi como el seguimiento a los proyectos en ejecucion
¥ Su ejecucion contractual, que expresamente se le encargue.

f) Ejecutar, supervisar e informar las acciones de mejora continua en los servicios de control
gubernamental derivadas de las recomendaciones emitidas por la Gerencia de Control de
Megaproyectos.

q) Asignar los recursos segun lo dispuesto por la Gerencia de Control de Megaproyectos.

h) Absolver las consultas correspondientes a su ambito de funciones.

i) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de Control
de Megaproyectos.

T,
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Articulo 157.- Gerencia de Control Subnacional

La Gerencia de Control Subnacional es responsable de conducir y supervisar los servicios de
control gubernamental y servicios relacionados desarrollados por la Subgerencia de Control de
Lima Metropolitana, las Gerencias Regionales de Control y los 6rganos del SNC en su ambito de
competencia. Depende de la Vicecontraloria de Servicios de control gubernamental.

Articulo 158.- Funciones de la Gerencia de Control Subnacional

La Gerencia de Controt Subnacional tiene las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de los planes de control a nivel de las Gerencias Regionales
de Control y los Organos de Control Institucional del nivel subnacional.

b)  Coordinar y supervisar los servicios de control gubernamental y servicios relacionados
ejecutados por las Gerencias Regionales de Control, cautelando que se efectien de
acuerdo a los estandares de calidad establecidos y a los principios, procedimientos,
normas y lineamientos de control gubernamental.

c) Supervisar, aprobar y refrendar los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental y servicios relacionados ejecutados por la Subgerencia de Control de Lima
Metropolitana y Callao, de acuerdo a la normativa aplicable.

d) Supervisar el registro en los sistemas informaticos respecto a los avances en la ejecucion
de los servicios de control gubernamental y servicios relacionados realizados dentro del
ambito subnacional, asi como de los informes resultantes.

e) Realizar el seguimiento a la notificacion y publicacién de los informes de control.

f) Informar a la Gerencia de Relaciones Interinstitucionales y al Vicecontralor de Servicios
de control gubemamental sobre la ejecucion de los servicios de control gubernamental y
servicios relacionados, asi como la atencién de los pedidos de informacién presentados
por el Congreso de la Republica y otras entidades publicas.

g) Emitir opinién sobre la creacion o desactivacion de los Organos de Control Institucional
conforme al planteamiento formulado por las Gerencias Regionales de Control, y presentar
la propuesta a la Gerencia de Planeamiento.

h) Evaluar ei desempefio de los Jefes de las Gerencias Regionales de Control.

i) Emitir opinidn y absolver consultas sobre aspectos técnico-operativos relativos al ambito
de su competencia.

) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Vicecontraloria de
Servicios de control gubernamental.

Articulo 159.- Organizacién de 1a Gerencia de Control Subnacional

La Gerencia de Control Subnacional esta conformada por las siguientes unidades organicas:
a) Subgerencia de Control de Lima Metropolitana y Callao.

b)  Subgerencia de Control de Gerencias Regionales.

- uf‘-‘-\l:_‘\l;ticulo 160.- Subgerencia de Control de Lima Metropolitana y Callao

Laf.‘\f"aubgerencia de Control de Lima Metropolitana y Callac es responsable de conducir, ejecutar
y 'supervisar los servicios de control gubernamental y servicios relacionados que ejecuten los
Organos de Control Institucional a su cargo en las entidades de gobierno subnacional
¢omprendidas dentro del ambito de la competencia funcional de Lima Metropolitana y el Callao.

. Depende de la Gerencia de Control Subnacional.

Articulo 161.- Funciones de la Subgerencia de Control de Lima Metropolitana y Callao

La Subgerencia de Control de Lima Metropolitana y Callao tiene las siguientes funciones:

a) Proponer las acciones y actividades de los servicios de control gubernamental y servicios
relacionados correspondientes a su ambito de control.

b) Efectuar el seguimiento y supervision de los servicios de control gubernamental y servicios
relacionados efectuados por los Organos de Control Institucional comprendidas dentro del
ambito de control.

c) Revisar y refrendar los Informes de Control comrespondientes a los Organos de Control
Institucional comprendidas dentro det ambito de la competencia funcional, de acuerdo a la
normativa aplicable.

d) Ejecutar los servicios de control gubernamental y servicios relacionados en las entidades
bajo su &mbito de control, de acuerdo a su programacion aprobada.

e} Proponer la creacion o desactivacion de Organos de Control Institucional comprendidas
dentro del ambito de la competencia funcional.
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f) Supervisar que los Organos de Controt Institucional comprendidos dentro del ambito de la
competencia funcional efectien el seguimiento de Ia implementaciéon de las
recomendaciones de los informes emitidos registrados por los 6rganos del SNC, e informar
de elle a la Subgerencia de Modernizacion.

q) Efectuar, selectivamente, Ia supervision técnica a las auditorias financieras
gubernamentales efectuadas por las Sociedades de Auditoria y Organos de Control
Institucional, asi como a los informes resultantes de estas, cautelando el cumplimiento de
los lineamientos técnicos y estandares de calidad establecidos.

h) Supervisar el registro en los sistemas informaticos respecto a los avances en ia ejecucion
de los servicios de control gubernamental realizados dentro de su ambito de control, asi
como de {os informes resultantes.

i) Supervisar y/o atender las solicitudes de servicios de control gubernamental y servicios
relacionados y pedidos de informacion presentados por el Congreso de la Republica otras
entidades publicas, las instituciones privadas asi como ia ciudadania en general, conforme
a su competencia, asi como informar a la Gerencia de Control Subnacional sobre Ia
atencion de los mismos.

i) Supervisar que los Organos de Control Institucional camprendidos dentro de su ambito de
la competencia funcional evallen la informacién registrada en el Sistema del Programa del
Vaso de Leche, entre otras, para la programacién de los servicios de control
gubernamental que correspondan; y que sea remitida oportunamente a fa Gerencia de
Planeamiento.

k) Realizar el seguimiento a la notificacion y publicacion de los informes de control.

1) Supervisar la ejecucion de la atencion de las denuncias que presenten las autoridades y
la ciudadania en general ante los Organos de Control institucional bajo su ambito de
control.

m)  Supervisar las acciones de mejora continua en los servicios de control gubernamental y
servicios relacionados efectuados por los Organos de Control Institucional comprendidas
dentro de su ambito de control.

n) Ejecutar selectivamente el aseguramiento de la calidad a los servicios de control
gubernamental y servicios relacionados, realizados por los Organos de Control
Institucional correspondientes a su ambito de control, emitiendo recomendaciones para su
mejora.

0) Tramitar y atender las solicitudes de acceso a la informacion publica presentadas en el

marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica, respecto a su ambito

de competencia.

Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones,

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de Control

Subnacional.

_;frticulo 162.- Subgerencia de Control de Gerencias Regionales

“La Subgerencia de Control de Gerencias Regionales es responsable de conducir y supervisar
los servicios de control gubernamental y servicios relacionados que ejecuten las Gerencias

Regionales de Control, que como érganos desconcentrados dependen funcionalmente de ella,

asi como, selectivamente, los Organos de Control Institucional a su cargo en las entidades de

gobierno subnacional comprendidas dentro de su ambito. Depende de la Gerencia de Control

Subnacigcnal.

Articulo 163.- Funciones de la Subgerencia de Control de Gerencias Regionales

La Subgerencia de Control de Gerencias Regionales tiene las siguientes funciones:

a) Efectuar el seguimiento los servicios de control gubernamental y servicios relacionados
efectuados por las Gerencias Regionales de Control.

b) Revisar y refrendar los informes de Control correspondientes a las Gerencias Regionales
de Control que se encuentran bajo su ambito de competencia funcional, de acuerdo a (o
dispuesto en la normativa aplicable,

b) Evaluar la propuesta de creacién o desactivacion de Organos de Control Institucionai
formuladas por las Gerencias Regionales de Control, informando a la Gerencia de Control
Subnacionai.

c) Supervisar que las Gerencias Regionales de Contro! efectuen el seguimiento de la
implementacion de las recomendaciones de los informes emitidos registrados por los
érganos del SNC, e informar de ello a la Subgerencia de Modernizacién.
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d) Supervisar las auditorias financieras gubernamentales que efectuen las Gerencias de
Control Regional.

e) Supervisar el registro en los sistemas informaticos respecto a los avances en la ejecucion
de los servicios de control gubernamental realizados dentro de su ambito de competencia
funcional, asi como de los informes resultantes.

f) Supervisar y/o atender las solicitudes de servicios de control gubermamental y servicios
relacionados y pedidos de informacién presentados por el Congreso de la Republica otras
entidades publicas, las instituciones privadas asi como la ciudadania en general, conforme
a su competencia, asi como informar a la Gerencia de Control Subnacional sobre ia
atencién a los mismos.

g) Supervisar la ejecucion de la atencion de las denuncias que presenten las autoridades y
la ciudadania en general ante las Gerencias Regionales de Control.

h) Supervisar que las Gerencias Regionales de Control evaluen la informacion registrada en
el Sistema del Programa del Vaso de Leche, entre otras, para la programacion de los
servicios de control gubernamental que correspondan; y que sea remitida oportunamente
a la a la Gerencia de Planeamiento.

i) Supervisar las acciones de mejora continua en los servicios de control gubernamental y
servicios relacionados efectuados por las Gerencias Regionales de Controi.

)] Ejecutar selectivamente el aseguramiento de ta calidad a los servicios de control
gubernamental y servicios relacionados, realizados por las Gerencias Regionales de
Control, emitiendo recomendaciones para su mejora.

k) Remitir a las Gerencias Regionales de Control las solicitudes de acceso a la informacion
plblica presentadas en el marco de ia Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Pubtlica, respecto a su ambito de competencia.

)] Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

m)  Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Gerencia de Control
Subnacional.

Articulo 164.-  Organos de Control Institucional

Los Organos de Control Institucional son responsables de llevar a cabo el control gubernamental
en las entidades sujetas a control, de acuerdo con la normativa vigente, para la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes publicos, cautelando la legalidad y eficiencia de
sus actos y operaciones, asi como los resultados de su desempefio, mediante la ejecucién de
servicios de control gubernamental y servicios relacionados. Los Organos de Control Institucional
se encuentran a cargo de un jefe, de acuerdo a sus respectivas competencias y el ambito al que
correspondan.

Articulo 165.- Funciones de los Organos de Control Institucional

Los Organos de Control Institucional tienen las siguientes funciones:

a) Proponer las acciones y actividades a ser incorporadas en el Plan Anual de Control y los

planes anuales de control de las entidades, segun las directivas y documentos de gestion

correspondientes, que en el caso del Organo de Control Institucional del ambito Distrital
se remite al Organo de Control Institucional Provincial, y en el caso de los 6rganos de

- Control Institucional del ambito Provincial y Regional a la Gerencia Regional de Control

7 correspondiente. Los Organos de Control Institucional de las entidades del Gobierno

Nacional elevan sus propuestas a las Subgerencias de Control de su respectivo @mbito

funcional.

b) Ejecutar servicios de control gubernamental y servicios relacionados, conforme a las
disposiciones establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental,
cautelando la calidad y oportunidad de los procedimientos y mecanismos que se apliquen.

c) Elevar para revision y refrendo los informes de servicios de control gubernamental y
servicios relacionados, que en el caso del Organo de Control Institucional dei ambito
Distrital se efecta al Organo de Control Institucional Provincial, y en el caso de los organos
de Control Institucional del ambito Provincial y Regional a la Gerencia Regional de Control
correspondiente. Los Organos de Control Institucional de las entidades del Gobiermno
Nacional elevan sus informes a las Subgerencias de Control de su respectivo ambito
funcional.

d) Actuar de oficio cuando se adviertan indicios razonables de ilegalidad, omisién ©
incumplimiento, informando ai Titular de la entidad sujeta a los servicios de control
gubernamental, para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

T "--\
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e) Recibir, orientar y atender las denuncias que presenten las autoridades y ciudadania en
general, de acuerdo a la normativa pertinente, respecto a las entidades que se encuentren
bajo su &mbito de control, determinando si cumplen con los requisitos y si corresponden
ser verificadas; registrandolas en el aplicativo informatico correspondiente y comunicando
a los denunciantes el tramite seguido por sus denuncias presentadas.

f) Elaborar las carpetas de control y remitirlas a la unidad organica bajo cuyo ambito de
competencia funcional se encuentra comprendida o la Gerencia Regional de Control,
segn corresponda, para la comunicacion al Ministerio Publico de los hechos evidenciados
en el control posterior, conforme a las disposiciones emitidas para tal efecto.

a) Efectuar el seguimiento correspondiente a la implementacién de recomendaciones
efectuadas por los 6rganos del SNC, supervisando que el registro y actualizacion de la
informacion correspondiente se efectiie de conformidad con lo estabiecido en la normativa
emitida, e informar de elio a las unidades organicas correspondientes o las Gerencias
Regionales de Control.

h) Participar en campafias preventivas contra Ia corrupcion, promoviendo la vigilancia
ciudadana en apoyo al control gubernamental.

i) Efectuar el registro en los sistemas informaticos, de los avances e informe de control
realizado.

i) Ejecutar las acciones de mejora continua en ios servicios de control gubernamental y
servicios relacionados efectuados, derivadas de las recomendaciones emitidas por la
Gerencia de Control correspondiente.

k) Atender las solicitudes de servicios de control gubernamental y servicios relacionados y
pedidos de informacion presentados por el Congreso de la Republica ofras entidades
publicas, las instituciones privadas asi como la ciudadania en general, que correspondan
a su competencia, y remitir los informes de control y/o informacién solicitada a las
unidades organicas o Gerencia Regional de Control de quien dependa,

) Desarrollar acciones de verificacion para cautelar el adecuado desenvolvimiento funcional

y el cumplimiento de las normas sobre conducta y desempefio del personal de las

entidades sujetas a los servicios de control gubernamental, asi como verificar ¥y supervisar

el cumplimiento de las disposiciones sobre prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos y otros, incluida la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento de personas en el Sector Publico en casos de nepotismo.

Registrar informacion en el Sistema del Programa del Vaso de Leche, entre otras, para la

programacion de los servicios de control gubernamental, segin corresponda.

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno por

parte de la entidad.

Tramitar, atender y suscribir las solicitudes de acceso a la informacicn publica presentadas

en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, respecto a su

ambito de competencia.

Realizar ef seguimiento a los principales proyectos o actividades que requieran opinion

previa de la Contraloria General de la Republica.

Elaborar y remitir al Consejo Regional y/o Concejo Municipal el informe anual de gestion

del Organo de Control Institucional.

r) Absolver las consultas correspondientes dentro de su 4mbito de funciones.

s) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas.

TiITULO IV
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 166.- Gerencias Regionales de Control

Las Gerencias Regionales de Control son Oficinas Regionales de Control, que constituyen
organos desconcentrados de la Contraloria General de la Reptiblica, responsables de dirigir,
ejecutar y supervisar los servicios de control gubernamental y servicios relacionados en las
entidades comprendidas en sus respectivos ambitos de control.

Asimismo, estd encargada de evaluar la informacion del Programa del Vaso de Leche, entre
otros. Dependen de la Subgerencia de Control de Gerencias Regionales.
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Articulo 167.- Estructura de las Gerencias Regionales de Control
Las Gerencias Regionales de Control para su funcionamiento cuentan con una estructura basica
conformada por:

a) Unidad de Apoyo de la Gestion.
b) Departamento de Servicios de control gubernamental.
c) Departamento de Supervision y Evaluacion de Organos de Control.

La organizacién y funciones de la unidad y los departamentos se desarrollan en su respectivo
documento de gestién aprobado por resolucién de Contraloria.

Articulo 168.- Funciones de las Gerencias Regionales de Controi

Las Gerencias Regionales de Control tienen las siguientes funciones:

a) Proponer las acciones y actividades a ser incorporadas en el Plan Anuat de Control, segtin
las directivas y documentos de gestion correspondientes.

b) Ejecutar, efectuar el seguimiento y supervisar los servicios de control gubernamental
simultaneo y posterior y los servicios relacionados, en las entidades bajo su ambito de
controt.

c) Revisar y refrendar los Informes de Control correspondientes a los Organos de Control
Institucional de ambito Provincial y Regional que se encuentran bajo su ambito de
competencia funcional.

d) Suscribir los Informes de Control resultantes de los servicios de control gubernamental y
servicios relacionados a su cargo, y en los casos que determine la normativa aplicable,
elevar para revision y refrendo los informes de servicios de control gubernamental y
servicios relacionados a la Subgerencia de Control de Gerencias Regionales.

e) Revisar y aprobar, segun corresponda, las propuestas de documentos elevados para su
consideracion, asi como supervisar el cumplimiento de tas funciones por parte de las
dependencias bajo su dmbito de competencia funcional.

f) Brindar apoyo a los auditores especializados para la gjecucion de servicios de control
gubernamental programados por los Organos de Control Institucional bajo su ambito, en
coordinacién con las Gerencias de Control de |a sede central.

g) Efectuar el registro en los sistemas informaticos correspondientes de la informacion sobre
los avances de los servicios de control gubernamental realizados por la Gerencia Regional
de Control, asi como de los informes resultantes.

h) Revisar de oficio y suscribir los informes que comprometan responsabilidades de las

autoridades del Gobierno Regional y de las Municipalidades Provinciales y Distritales.

Verificar que los Organos de Control Institucional bajo su ambito efectien el seguimiento

a la implementacién de las recomendaciones de auditoria y a las acciones de mitigacién

de riesgos identificados en el control simultaneo.

Efectuar seiectivamente el seguimiento de la implementacion de las recomendaciones de

los informes emitidos registrados por los 6rganos del SNC, supervisando que el registro y

actualizacién de la informacion correspondiente se efectie de conformidad con lo

establecido en la normativa emitida, e informar de ello a la Subgerencia de Control de

Gerencias Regionales.

Dirigir los procesos de ejecucion y supervision selectiva, a las auditorias financieras

gubernamentales efectuadas por las Sociedades de Auditorfa y Organos de Control

Institucional, asi como a los informes resultantes de estas, cautelando et cumplimiento de

los lineamientos técnicos y estandares de calidad establecidos.

1) Ejecutar e informar a la Subgerencia de Control de Gerencias Regionales de las acciones
de mejora continua en los servicios de control gubernamental y servicios relacionados
efectuados y asf como los ejecutados por los Organos de Control Institucional bajo su
ambito, derivadas de las recomendaciones emitidas por la Gerencia de Control
Subnacional.

m) Ejecutar selectivamente el aseguramiento de la calidad a los servicios de control
gubernamental y servicios relacionados, realizados por los Organos de Control
Institucional bajo su ambito de control, emitiendo recomendaciones para su mejora.

n) Realizar el seguimiento del registro en los sistemas informaticos, de la informacion
correspondiente a la ejecucion de los servicios de control gubernamental a cargo de los
Organos de Control Institucional, en el ambito de su competencia.
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Atender las solicitudes de servicios de control gubernamental y servicios relacionados y
pedidos de informacién presentados por el Congreso de la Republica, otras entidades
publicas, las instituciones privadas asi como la ciudadania en general, que correspondan
a su competencia.

Ejecutar e informar a la Gerencia de Capital Humano respecto a la gestion de los recursos
humanos de la Gerencia Regional de Control asi como de los Organos de Control
Institucional.

Evaluar la informacion registrada en el Sistema del Programa del Vaso de Leche, entre
otros, para |a programacion de los servicios de control gubernamental que correspondan;
asi como proporcionar informacion a la Gerencia de Planeamiento para la formulacién del
Informe Anual de Gestion del referido Programa.

Recibir, orientar y atender las denuncias que presenten las autoridades y ciudadania en
general, de acuerdo a la normativa pertinente, respecto a las entidades que se encuentren
bajo su &mbito de control.

Evaluar el desempefio de los jefes de los Organos de Contro! Institucional comprendidos
en su ambito y proponer a la Subgerencia de Control de Gerencias Regionales su traslado
0 separacion, asi como plantear a dicha Subgerencia, la designacién o encargo para la
direccién de dichas oficinas.

Proponer la creacion o desactivacion de Organos de Control Institucional bajo su ambito a
ta Subgerencia de Control Gerencias Regionales.

Tramitar, atender y suscribir las solicitudes de acceso a la informacién publica presentadas
en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, respecto a
temas de su competencia.

Atender los requerimientos y coordinar con las Gerencias de la institucion los asuntos
relativos a la Unidad de Apoyo a la Gestion.

Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de participacién ciudadana desarrolladas
en su ambito territorial.

Efectuar el tramite que corresponda respecto las notificaciones del procedimiento
administrativo sancionador.

Absolver las consultas correspondientes dentro de su &mbito de funciones.

Ofras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Subgerencia de
Control de Gerencias Regionales.

P TITULO V
TS NEUNCIONES GENERALES

Ry

Atticulo 169.-  De las funciones

-} Lok organos desconcentrados, los érganos de asesoramiento, de apoyo, de linea asi como las
‘. unidades orgénicas a su cargo, en adicion a las funciones especificas establecidas en el presente

Reglamento, tienen las funciones siguientes:

a) Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas vy
procedimientos establecidos.

b) Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite, segun corresponda, a los documentos
normativos y de gestion que conciernan a su competencia funcional, con sujecion a la
normativa sobre |la materia.

¢) Ejecutar las acciones de mejora continua de las actividades que les corresponden conforme
a su ambito de competencia funcional.

TiTULO I

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 170.- Régimen laboral

El personal de la Contraloria General de la Republica se encuentra comprendido en los
regimenes previstos en el Decreto Legislativo N° 728, Régimen Laboral de la Actividad Privada,
y en el Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. Esta disposicion sera aplicable en tanto se implemente el régimen
previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, segln corresponda.
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La administracion de personal se rige por lo normado en su Ley Organica, su Reglamento Interno
de Trabajo y demas disposiciones dictadas por el Contralor General de la Republica.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 171.- Del financiamiento

I.a Contraloria General de la Republica goza de autonomia administrativa, funcional, econémica
y financiera para el cumplimiento eficaz de sus funciones, por lo cual formula, aprueba y ejecuta
su presupuesto en atencién a sus necesidades institucionales, sustentadas en su Plan Operativo
Institucional, para lo cual se financia con recursos del Tesoro Publico y otras fuentes de
financiamiento.
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