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VISTO, la Hoja Informativa N° 00019-2017-CG/GDE de la
Gerencia Central de Desarrollo Estratégico;

CONSIDERANDO:

Que, el literal d) del articulo 15° de la Ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
establece que es atribucion del Sistema Nacional de Control propugnar la capacitacién
permanente de los funcionarios y servidores publicos en materias de administracion y control
gubernamental, con el objetivo de consolidar, actualizar y especializar su formacién técnica,
profesional y ética, para cuyo efecto, la Contraloria General a través de la Escuela Nacional de
Control, ejerce un rol tutelar en el desarrollo de programas y eventos de esta naturaleza;

Que, la Tercera Disposicién Final de la Ley N° 27785, sefiala
que la Escuela Nacional de Control, en su condicién de entidad educativa, esta facultada para
otorgar grados académicos de Magister y de Segunda Especializacion en Control
Gubernamental, y que la Contraloria General define su funcionamiento académico,
\ administrativo y econémico;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 303-2015-CG se
aprobo la creacion del Centro de Entrenamiento de la Contraloria General de la Republica, a
cargo de la Escuela Nacional de Control, el cual tiene como proposito fortalecer las
capacidades y formar al personal de la Contraloria General de la Republica, mediante la
aplicacion de programas de acreditacion de nivel basico, intermedio y avanzado dirigidos al
personal de la Institucion;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 372-2016-CG se
aprob6 el Reglamento de la Escuela Nacional de Control con la finalidad de consolidar,
actualizar y especializar la formacién técnica, profesional y ética de los funcionarios y
servidores publicos; asi como incentivar y promover la investigacion cientifica en temas de
administracion publica y control gubernamental;

Que, el articulo 62° del Reglamento de Organizacion vy
Funciones de la Contraloria General de la Republica, aprobado por Resolucidén de Contraloria
N° 028-2017-CG, establece que la Escuela Nacional de Control es el érgano encargado de
proveer entrenamiento, formacion, capacitacién y especializacion en temas de control
gubernamental y gestion publica, con el fin de incrementar las aptitudes, habilidades y
conocimientos del personal del Sistema Nacional de Control y de la administraciéon publica; asi
como incentivar y promover la investigacion cientifica y la publicacion de normas y temas sobre
\control gubernamental y gestién publica;

Que, resulta necesario que la Escuela -Nacional de Control
cuente con una organizacion administrativa y académica acorde a los servicios educativos que
brinda, ingOxporando la Unidad de Posgrado y Segunda Especialidad Profesional, como la




para la obtencion del grado académico de maestro y del titulo de segunda especialidad
A\ profesional en control gubernamental;

Que, conforme al documento del visto, la Gerencia Central de
Desarrollo Estratégico, propone la aprobacion del proyecto de Reglamento de la Escuela
Nacional de Control, cuyo proceso de emision ha sido desarrollado en el marco de la Directiva
N° 014-2013-CG/REG “Organizacién y Emision de Documentos Normativos”;

En uso de las facultades previstas en el articulo 32° de la Ley
N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento de la Escuela
acional de Control, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- El Reglamento aprobado en el articulo
precedente, entrara en vigencia a partir del dia habil siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Articulo Tercero.- Dejar sin efecto la Resolucion de
Contraloria N° 372-2016-CG y la Resolucién de Contraloria N° 303-2015-CG; asi como todas
las demas disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Articulo Cuarto.- Encargar al Departamento de Tecnologias
de la Informacion, la publicacién de la presente Resolucion y el Reglamento aprobado en el
Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe), en el portal (www.contraloria.gob.pe) y en la
intranet de la é raloria General de la Republica.

Registrese, comuniquese y publiquese

S GAR ALARCON TEJADA
~ Contralor General de la Republica
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TiTULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Objeto
El presente Reglamento tiene como objeto establecer las disposiciones que regulan la gestion
académica y administrativa de la Escuela Nacional de Control.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacién
Las disposiciones del presente Reglamento son aplicables a los docentes, estudiantes y
participantes que conforman la comunidad educativa de la Escuela Nacional de Control.

Independientemente de rol que desempefien como docentes, estudiantes y participantes,
forman parte de la comunidad educativa:

a) Los colaboradores de la Contraloria General de la Republica y personal de los érganos que
conforman el Sistema Nacional de Control, independientemente de su régimen laboral,
modalidad contractual o convenio.

b) Los funcionarios y servidores publicos de la Administracion Publica.

c) La ciudadania en general.

Articulo 3°.- Base legal
El presente Reglamento se sustenta, sin ser una lista taxativa o limitativa, en la base legal
siguiente:

« Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica, y sus modificatorias.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria, y su modificatoria.

« Decreto Supremo N° 015-2016-PCM que aprueba la Politica Nacional para el Desarrollo de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica - CTI.

« Resolucién de Consejo Directivo 009-2015-SUNEDU/CD que aprueba el Reglamento del
Registro Nacional de Grados y Titulos, y sus modificatorias.

« Resolucién de Contraloria N° 273-2014-CG que aprueba las Normas Generales Control
Gubernamental, y sus modificatorias.

« Reglamento de Organizacion y Funciones de la Contraloria General de la Republica vigente.

Articulo 4°.- Siglas y referencias
En el presente Reglamento se utilizan las siguientes siglas y referencias:

Ley Organica : Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.

Contraloria : Contraloria General de la Republica.

SNC : Sistema Nacional de Control.

ENC : Escuela Nacional de Control.

UPG-SEP : Unidad de Posgrado y Segunda Especialidad Profesional.

SIGE : Sistema Integrado de Gestion Educativa o el aplicativo que corresponda al
sistema de informacién de los servicios educativos.

> SUNEDU : Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

TiTuLo il
Escuela Nacional de Control

_) Articulo 5°.- Naturaleza

La ENC es el érgano que ejerce el rol tutelar de la Contraloria en el desarrollo de servicios
educativos, en virtud del cual provee formacion, especializacion, capacitacién y entrenamiento
en control gubernamental, administracion publica y temas afines, a los colaboradores de la
Contraloria y personal de los érganos que conforman el SNC, asi como a los funcionarios y
Sel e~¢iudadania en general. Asimismo, incentiva y promueve la
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investigacion cientifica y, la edicién y publicacion de normas y documentos sobre control
gubernamental y administracion publica.

En su condicién de entidad educativa, de conformidad con la Ley Organica, esta facultgda para
otorgar el grado académico de maestro y el titulo de segunda especialidad profesional en
control gubernamental.

Sus instancias de gobierno definen las politicas que se aplican en el desarrollo de los servicios
educativos, sobre la base del plan estratégico institucional.

Articulo 6°.- Principios de la Escuela Nacional de Control
La ENC se rige por los principios siguientes:

» Calidad educativa: Orientado a proponer el uso de nuevas estrategias metodolégicas en la
practica académica, promoviendo en la comunidad educativa la asimilacién e integracién de
experiencias propias o ajenas e incorporando el uso de recursos educativos novedosos y la
asimilacion de nuevas tecnologias en el campo de la formacion académica.

» Calidad académica: Orientado a la mejora continua y al perfeccionamiento permanente para
asegurar la calidad de los productos y servicios educativos, utilizando los mas altos
estandares internacionales.

» Capacidad investigadora: Orientado a encontrar las relaciones funcionales l6gicas de causa
efecto de los hechos, por medio de la aplicacion de metodologias y herramientas de
investigacion cientifica y el desarrollo del pensamiento critico.

e Compromiso con el desarrollo del pais: Orientado a reconocer la importancia del
conocimiento que debe ser transferido y difundido en beneficio del crecimiento y desarrollo
del pais.

e Compromiso ético: Orientado a la inclusién del enfoque de integridad y ética de forma
transversal en los servicios educativos, asi como a la profundizaciéon sobre la ética en la
administracién publica.

* Equidad: Orientado a ofrecer igualdad de oportunidades segun el contexto y la necesidad,
otorgando a cada quién lo que es debido en el proceso de ensefianza - aprendizaje y al
evaluar lo aprendido con absoluta imparcialidad.

* Espiritu critico: Orientado a formar profesionales con visién retrospectiva, actual y
prospectiva sobre los principales problemas referidos a la administracién publica y al ejercicio
del control gubernamental.

* Horizontalidad: Orientado a promover la relacién colaborativa, participativa y constructiva
entre iguales y desde la pluralidad de los enfoques de cada profesién, con el fin de construir
el conocimiento de manera reciproca y generar aprendizajes significativos.

* Internacionalizacion: Orientado a la transferencia y el aumento de conocimientos para
mejorar el desempefio profesional, mediante estrategias que generen el intercambio
internacional de experiencias.

Articulo 7°.- Visién y Mision

Vision.

Ser reconocida como una entidad educativa referente en la gestion del conocimiento a nivel
nacional e internacional, lider en la formacién, especializacién, capacitacién y entrenamiento en
control gubernamental y administracién publica.

Mision.
Promover la formacién de creadores de valor publico fortaleciendo sus competencias en control
gubernamental y administracién publica.

Articulo 8°.- Finalidad

La ENC tiene como finalidad el desarrollo de competencias profesionales y éticas de los
colaboradores de la Contraloria y del personal de los 6rganos que conforman el SNC,
fortaleciendo el desemperio institucional: asi como de los funcionarios y servidores publicos, y
de la ciudadania en general, contribuyendo con la mejora de la administracion publica y
servicios £ como del uso eficiente de los recursos publicos y la promocién de la

5de 19



Articulo 9°.- Objetivos
La ENC tiene los objetivos siguientes:

a)

h)

Brindar servicios educativos bajo el enfoque que determine la ENC, mediante la
implementacién del uso de metodologias y tecnologias educativas de vanguardia para
optimizar los procesos de ensefianza - aprendizaje.

Formar estudiantes criticos, reflexivos e innovadores con capacidad de transferir el
conocimiento y emplearlo en su desempefio laboral.

Promover la mejora continua e innovacion en los servicios educativos.

Contar con una plana de docentes altamente calificados, creadores y transmisores de
conocimiento, innovadores y comprometidos con los objetivos de la ENC.

Gestionar los estudios de posgrado y de segunda especialidad profesional.

Asegurar el intercambio del conocimiento y buenas practicas a nivel nacional e internacional
en materia de control gubernamental y administracion publica.

Conducir la gestién del conocimiento en materia de control gubernamental y administracion
publica a través del desarrollo de la investigacion cientifica como generador de nuevos
conocimientos.

Promover la implementacion de otros servicios educativos.

Articulo 10°.- Funciones de la Escuela Nacional de Control
Son funciones de la ENC las siguientes:

a)

Planificar, ejecutar y evaluar las actividades de formacion, capacitacion, especializacion y
entrenamiento en control gubernamental, administracion publica y otros afines, con la
finalidad de incrementar las competencias y aptitudes de los colaboradores de la Contraloria
y del personal de los ¢érganos que conforman el SNC, asi como de los funcionarios y
servidores publicos, y de la ciudadania en general considerando las mejores practicas
nacionales e internacionales y priorizando la atencion de las necesidades institucionales.
Desarrollar, implementar y actualizar el disefio curricular y la metodologia de ensefianza de
la ENC, de acuerdo a los lineamientos de politica educativa.

Desarrollar conferencias, seminarios, talleres, congresos y otras actividades similares.
Conducir el proceso de gestion del conocimiento de la Contraloria, contando con acceso a
las fuentes de informacién, bases de datos, entre otros, necesarios para dichos fines.
Impulsar la investigacion cientifica y la edicion y publicacion de documentos sobre control
gubernamental, administracién publica y otros afines, asi como de normas legales, textos o
materiales educativos que tengan incidencia en el SNC.

Otorgar el grado académico de maestro y el titulo de segunda especialidad profesional en
control gubernamental de conformidad con lo establecido en la Ley Organica, asi como
certificados 0 constancias a los estudiantes, participantes y docentes de los servicios
educativos.

Administrar el sistema de informacién de los servicios educativos, incluyendo el registro de
notas, actas, grados y titulos, custodiando los archivos de la documentacién sustentadora.
Seleccionar, monitorear y evaluar a la plana docente, asi como, a los expositores que
participan en los servicios educativos.

Ejercer potestad sancionadora sobre los docentes, estudiantes y participantes de los
servicios educativos que incurran en las infracciones establecidas en los documentos
normativos que emita la ENC para tal fin.

Planificar y ejecutar las actividades de comunicacion y difusion, asi como administrar la
informacion referida a la ENC de la pagina web y redes sociales.

Conducir las actividades de gestién administrativa y coordinar con las instancias
competentes la gestion de la infraestructura y del equipamiento de la ENC, incluyendo el
uso de las instalaciones por terceros.

TiTULO 1l
Servicios Educativos

.- Servicios educativos

-ae=aqqdicion de entidad educativa desarrolla y brinda servicios educativos a través
edgmicas, servicios complementarios y otros servicios educativos.

6 de 19



Articulo 12°.- Actividades académicas

Son aquellas orientadas a atender las necesidades de formacion, especializacion, capacitacion
y entrenamiento de los colaboradores de la Contraloria y del personal de los érganos que
conforman el SNC, asi como de los funcionarios y servidores publicos, y de la ciudadania en
general en materias de control gubernamental, administracién pablica y temas afines.

Las actividades académicas se rigen por el modelo educativo de la ENC, las orientaciones
técnico - andragégicas y las guias educativas. Las personas matriculadas en las actividades
academicas son consideradas estudiantes.

Las actividades académicas pueden desarrollarse a través de estudios presenciales,
semipresenciales, virtuales y auto-instructivos, segun corresponda.

La ENC desarrolla las siguientes actividades académicas:

a. Estudios de posgrado
Desarrolla estudios de profundizacién profesional e investigacién conducentes a la
obtencion del grado académico de maestro en control gubernamental.

b. Estudios de segunda especialidad profesional
Desarrolla estudios que proporcionan los conocimientos especializados e inherentes al
control gubernamental, conducentes a la obtencién del titulo de segunda especialidad
profesional.

c. Programas de entrenamiento

Desarrolla un plan de estudios para perfeccionar y fortalecer las competencias y
capacidades de los colaboradores de la Contraloria y del personal de los érganos que
conforman el SNC para la mejora de su desempefio laboral. Est& constituido por cursos y
talleres organizados en lineas tematicas segun los perfiles de puestos, necesidades de
capacitacion y lineas de carrera de la Contraloria.

. Cursos y programas de capacitacién

Un curso desarrolla temas y sub temas organizados en unidades de aprendizaje, sujetos a
un sistema de evaluacion orientados al logro de competencias especificas. Un programa
desarrolla un conjunto de cursos organizados en forma secuencial y didactica orientados al
logro de competencias genéricas y complejas.

Articulo 13°.- Servicios complementarios

Son aquellos orientados a proporcionar soporte a los estudiantes, docentes, investigadores y
profesionales en general, tales como asesoria, tutoria, informacion y documentacién.
Asimismo, comprende el desarrollo de actividades de promocién cultural y artistica.

Articulo 14°.- Otros servicios educativos
Son aquellos orientados a fortalecer o complementar la formacién académica, tales como
seminarios, conferencias, foros y otros afines. Las personas matriculadas o inscritas en uno de

estos servicios educativos, son consideradas participantes y no estan sujetas a evaluacion
educativa.

TITULO IV
Gobierno y Organizacion

Capitulo |
Gobierno

Articulo 15°.- Del gobierno

La ENC se gobierna y organiza académica, administrativa y econdmicamente bajo el marco

establecidg g ganica, asi como en la Ley Universitaria y demas normativa en lo que
Y @s de gobierno de la ENC:
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a) El Contralor General de la Republica.
b) El Vicecontralor General de la Republica.
c) El Director de la ENC.

Articulo 16°.- Contralor General de la Republica
El Contralor General de la Republica, en su condicién de mas alta autoridad de la Contraloria,
es la maxima instancia de gobierno de la ENC y tiene como funciones las siguientes:

a) Aprobar los lineamientos de politica educativa para el desarrollo de las actividades de la
ENC.

b) Aprobar y modificar el Reglamento de la ENC.

c) Refrendar los diplomas de los grados académicos de maestro y de los titulos de segunda
especialidad profesional en control gubernamental, otorgados por la ENC.

d) Aprobar los lineamientos para el otorgamiento de becas, medias becas de estudios y
subvenciones.

e) Aprobar la creacion de centros de especializacion en temas de control gubernamental,
administracion publica y otros afines.

f) Aprobar el tarifario de los servicios educativos que presta la ENC.

g) Designar al Director de la ENC.

Articulo 17°.- Vicecontralor General de la Republica
El Vicecontralor General de la Republica, en su condicion de segundo funcionario en rango de
la Contraloria, es la instancia de gobierno de la ENC que tiene como funciones, las siguientes:

a) Aprobar el plan anual de actividades académicas de la ENC.

b) Aprobar el disedo curricular de los estudios de posgrado y de segunda especialidad
profesional, propuesto por la Direccion de la ENC; asi como de las menciones en las
especialidades correspondientes aprobadas por el Contralor General de la Republica.

c) Aprobar los documentos normativos para la admision de estudiantes a los estudios de
posgrado y de segunda especialidad profesional.

d) Refrendar los diplomas de los grados académicos de maestro y de los titulos de segunda
especialidad profesional en control gubernamental, otorgados por la ENC.

e) Revisar, visar y proponer al Contralor General el tarifario de los servicios educativos que
presta la ENC.

Capitulo Il
Organizacion

Articulo 18°.- Estructura Organica
La ENC tiene la estructura organica siguiente:

e Direccion
— Area de Comunicacion Corporativa

e Departamento Académico
— Coordinacién de Disefio Instruccional
— Coordinacién de Monitoreo y Evaluacion Educativa
— Coordinacién de Desarrollo Docente

¢ Departamento Administrativo
—Coordinacién de Servicios Académicos
- Coordinacion de Grados y Titulos
—Coordinacién de Servicios Generales
—Coordinacion de Soporte Tecnolbgico
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* Departamento de Investigacion y Gestion del Conocimiento
—Coordinacién de Investigacion
— Coordinacién de Informacién y Documentacién
- Coordinacion de Publicaciones

Capitulo lll
Direccion

Articulo 19°.- Naturaleza y propésito

Es instancia encargada de planificar, conducir, supervisar y evaluar la gestion administrativa y
academica de la ENC, de acuerdo a los lineamientos de politica educativa y documentos
normativos de gestién institucional establecidos en la normativa vigente. Esta a cargo de un
Director, quien es designado mediante Resolucién de Contraloria, depende del Vicecontralor.

Articulo 20°.- Requisitos para ser Director
Son requisitos para ser Director de la ENC:

a) Tener titulo profesional universitario.

b) Tener experiencia profesional no menor de quince (15) aflos, contabilizada a partir de la
obtencién del titulo universitario.

c) Tener experiencia gerencial o de direccién en entidades publicas o privadas no menor de
cinco (5) afos.

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada, no
registrar antecedentes penales, ni estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles

e) No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener pendiente de pago una
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 21°.- Funciones de la Direccion
La Direccién tiene las funciones siguientes:

a) Conducir, supervisar y evaluar la gestién académica y administrativa de la ENC.

b) Proponer los lineamientos de politica educativa para el desarrollo de las actividades de la
ENC.

c) Proponer al Vicecontralor el plan anual de actividades académicas de la ENC.

d) Aprobar los documentos normativos que regulen el funcionamiento de la ENC, incluyendo
los de gestion docente, del estudiante y participante, de grados y titulos, entre otros.

e) Aprobar la metodologia de ensefianza de la ENC, de acuerdo a los lineamientos de politica
educativa.

f) Aprobar la plana docente de la ENC.

g) Proponer el disefio curricular de los estudios de posgrado y de segunda especialidad

profesional y aprobar el correspondiente a las otras actividades académicas que desarrolla

la ENC.

Aprobar los contenidos y materiales educativos en funcién a los lineamientos de politica

educativa y disefio curricular.

Aprobar la programacién de las actividades académicas Yy su ejecucion.

Proponer los documentos normativos para la admisién de estudiantes a los estudios de

posgrado y de segunda especialidad profesional.

Aprobar la conformacion del jurado para la sustentaciéon de tesis para optar el grado

académico de maestro o titulo de segunda especialidad profesional.

Refrendar los diplomas de grados académicos de maestro y titulos de segunda especialidad

profesional en control gubernamental; asi como, los certificados y constancias de los

estudiantes, participantes y docentes de los servicios educativos, seglin corresponda.

m) Aprobar las lineas de investigacion y la publicacién de sus resultados; asi como, otros

documentos de difusién, en temas de control gubernamental y administracién publica.

n) Aprobar los lineamientos para la designacién de expositores o conferencistas de otros
servicios educativos.

poner al Vicecontralor el tarifario de los servicios educativos que presta la ENC.
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p) Otorgar las becas, medias becas de estudios y subvenciones de acuerdo a los lineamiento
aprobados por el Contralor General.

q) Proponer la suscripcion de convenios con entidades publicas o privadas, instituciones
académicas nacionales e internacionales, en el &mbito de su competencia.

r) Emitir Resoluciones de Direccion que sean necesarias para la gestion académica y
administrativa de la ENC, conforme a los lineamientos de politica educativa establecidos por
el Contralor General.

s) Representar a la ENC por encargo del Contralor General o por funcién propia del cargo.

t) Aprobar el plan de comunicacién y difusion anual de la ENC.

u) Gestionar el relacionamiento y la comunicacion interna y externa de la ENC.

v) Otras funciones que le encargue el Vicecontralor General.

Capitulo IV
Departamento Académico

Articulo 22°.- Naturaleza y propésito

Es la instancia encargada de la gestion académica de la ENC. Esta a cargo de un Jefe de
Departamento, quien es designado mediante Resolucién de Contraloria y reporta al Director de
la ENC.

Para el cumplimiento de sus funciones, el departamento académico podra convocar a los
docentes de las diferentes areas tematicas, segun fuere el caso.

Articulo 23°.- Requisitos para ser Jefe del Departamento Académico
Son requisitos para ser Jefe del Departamento Académico:

a) Tener titulo profesional universitario.

b) Tener experiencia profesional no menor de diez (10) afos, contabilizada a partir de la
obtencién del titulo universitario.

Tener experiencia docente en educacién superior no menor de cinco (5) afios.

) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada, no
registrar antecedentes penales, ni estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

a) No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener pendiente de pago una
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 24°.- Funciones del Departamento Académico
El Departamento Académico tiene las funciones siguientes:

Conducir la implementacién del modelo educativo de la ENC, evaluar su desemperfio y
proponer mejoras o innovaciones al modelo educativo.

Planificar, conducir y supervisar las actividades de los procesos a cargo del departamento.
Formular, implementar y evaluar el disefio curricular de los estudios de posgrado y de
segunda especialidad profesional y de las otras actividades académicas que desarrolla la
ENC.

d) Disefiar y actualizar los contenidos y materiales educativos en funcién al disefio curricular
de las actividades académicas.

Proponer e implementar la metodologia de ensefianza vy las estrategias didacticas
orientadas a la calidad educativa y académica. :
Elaborar y evaluar los documentos normativos de gestion educativa, asi como proponer los
documentos normativos necesarios para el funcionamiento académico de la ENC.

Proponer la conformacién y actualizacion periodica de la plana docente.

Supervisar y evaluar la conducta y desempefio docente, actualizar y custodiar el legajo
docente, y perfeccionar las competencias docentes mediante la formacién continua.

Qtras que le encargue la Direccion.
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Capitulo V
Departamento Administrativo

Articulo 25°.- Naturaleza y propésito

Es la instancia encargada de la gestién administrativa de la ENC. Esta a cargo de un Jefe de
Departamento, quien hace las veces de Secretario General y fedatario de la ENC. Es
designado mediante Resolucién de Contraloria y reporta al Director de la ENC.

Articulo 26°.- Requisitos para ser Jefe del Departamento Administrativo

Son requisitos para ser Jefe del Departamento Administrativo:

a) Tener titulo profesional universitario.

b) Tener experiencia profesional no menor de siete (7) afios, contabilizada a partir de la
obtencion del titulo universitario.

c) Tener experiencia profesional en el sector publico, no menor de cinco (5) afios.

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada, no
registrar antecedentes penales, ni estar en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

e) No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener pendiente de pago una
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 27°.- Funciones del Departamento Administrativo
El Departamento Administrativo tiene las funciones siguientes:

a) Formular el plan operativo de la ENC y supervisar su cumplimiento.

b) Formular el plan anual de actividades académicas de la ENC.

¢) Planificar, conducir y supervisar las actividades de los procesos de programacion, admision,
inscripcion, matricula, registro, ejecucion, certificacion y cierre de las actividades
académicas de la ENC.

d) Administrar el registro de notas, actas, grados vy titulos que otorga la ENC y custodiar los
archivos fisicos y digitales que contienen la documentacién sustentante.

€) Administrar los servicios educativos. .

f) Coordinar con representantes de entidades publicas y privadas respecto a la ejecucion de
actividades en cumplimiento de los convenios interinstitucionales vigentes, vinculados a
temas de capacitacion conjunta.

g) ldentificar y proponer alianzas estratégicas académicas con instituciones u organismos
nacionales e internacionales.

h) Asegurar el soporte administrativo, logistico y tecnoldgico para el desarrollo de los servicios
educativos.

i) Difundir la informacién sobre las normas, acuerdos y disposiciones vigentes de la ENC a la

comunidad educativa.

\\ ) Administrar el uso de los ambientes y equipamiento de la ENC.

k) Asegurar la atencion a la comunidad educativa.

) Otras que le encargue la Direccion.

Capitulo VI
Departamento de Investigacion y Gestién del Conocimiento

AL,

Q‘%Articulo 28°.- Naturaleza y propésito

" %Es la instancia encargada de la generacion y gestion del conocimiento per medio del estudio y
g investigacion, la conservacion del conocimiento mediante la administracién de los soportes
w icos y electrénicos; asi como, su gestion por medio de la edicién y publicacién de

~yydocumentos de difusion. Est4 a cargo de un Jefe de Departamento y reporta al Director de la

Articulo 29°.- Requisitos para ser Jefe del Departamento de Investigacion y Gestion del
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a) Tener titulo profesional universitario.

b) Tener experiencia profesional no menor de diez (10) afios, contabilizada a partir de la
obtencién del titulo universitario.

c) Tener experiencia profesional en investigacion cientifica no menor de siete (7) afios.

d) Estar registrado en el Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores del CONCYTEC.

e) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada, no
registrar antecedentes penales, ni estar en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

f) No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener pendiente de pago una
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 30°.- Funciones del Departamento de Investigacion y Gestion del Conocimiento
El Departamento de Investigacion y Gestién del Conocimiento tiene las funciones siguientes:

a) Proponer y conducir la implementacion del modelo de investigacién de la ENC y evaluar su
desempefio para su mejora o innovacion.

b) Proponer las lineas de investigacion de la ENC.

c) Planificar, conducir y supervisar las actividades de los procesos a cargo del departamento.

d) Desarrollar estudios e investigaciones en materia de control gubernamental y administracion
publica en el marco del modelo de investigacion de la ENC aprobado por las instancias
correspondientes.

e) Proponer la publicacion interna o externa de los resultados de los estudios e investigaciones
en revistas especializadas, boletines y otros canales o medios de difusion fisica o digital

f) ldentificar y promover oportunidades de relacionamiento nacional e internacional de la ENC
con el fin de intercambiar conocimientos y buenas practicas en las lineas de investigacion.

g) Administrar el acervo bibliografico y las bases de conocimiento de la ENC, en formato fisico
y digital.

h) Administrar el servicio de impresion de documentos y publicaciones.

i) Otros que le encargue la Direccion.

TiTULO V
Estudios de Posgrado y Segunda Especialidad Profesional

Capitulo |
Unidad de Posgrado y Segunda Especialidad Profesional

Articulo 31°.- Naturaleza y propésito

Es la instancia académica encargada de la formacion y especializacion de profesionales, a
« través de los estudios conducentes a la obtencién del grado académico de maestro y del titulo
"tNe segunda especialidad profesional en control gubernamental de conformidad con lo
PStablecido en la Ley Organica. Estd a cargo de un Jefe designado con Resolucion de
bntraloria, depende del Director de la ENC.

iy,

S

" c@"? rticulo 32°.- Requisitos para ser Jefe de la Unidad de Posgrado y de Segunda
Loed” Especialidad Profesional
Son requisitos para ser Jefe de la Unidad de Posgrado y de Segunda Especialidad Profesional:

a) Tener titulo profesional universitario.
B Tener grado de Doctor o Maestro; en el caso de que sean grados académicos extranjeros,
\deben haber sido obtenidos con estudios presenciales y deberan estar reconocidos por la
§ SUNEDU o revalidados por una universidad nacional.

c}/[Tener experiencia docente a nivel superior no menor a diez (10) afios.
dY No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada, no
registrar antecedentes penales, ni estar en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.
e) No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener pendiente de pago una
graracion civil impuesta por una condena ya cumplida.
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Articulo 33°.- Funciones de la UPG-SEP
La UPG-SEP tiene las funciones siguientes:

a) Planificar y ejecutar las actividades académicas de la UPG-SEP.

b) Proponer el disefio curricular y contenido de los estudios de posgrado y segunda
especialidad profesional, en coordinacién con el Departamento Académico.

c) Elaborar y proponer el perfi docente para los estudios de posgrado y la segunda
especialidad profesional.

d) Evaluar y supervisar el desempefio de los docentes proponiendo su ratificaciéon o
separacion.

e) Proponer los documentos normativos para la admisién e incorporacién de estudiantes para
estudios de posgrado y de segunda especialidad profesional.

f) Disefiar e implementar el proceso de admisién para los estudios de posgrado y de segunda
especialidad profesional.

g) Coordinar con el Departamento Administrativo las actividades relacionadas a los procesos
de programacion, admision, inscripcion, matricula, registro, ejecucion, certificacion y cierre
de las actividades académicas de la UPG-SEP;

h) Coordinar con el Departamento Administrativo el registro de notas, actas, grados vy titulos,
considerando la informacion proporcionada por la UPG-SEP.

i) Proponer la elaboraciéon y actualizacion de los documentos normativos para la gestion

académica y administrativa de la UPG-SEP.

Desarrollar los estudios e investigaciones en funcion a la linea de investigacién vinculada a

la UPG-SEP aprobada por la ENC,

Proponer la publicacién interna o externa de los resultados de los estudios e investigaciones

en revistas especializadas, boletines y otros canales o medios de difusién fisica o digital, en

coordinacion con el Departamento de Investigacion y Gestién del Conocimiento.

Elaborar e implementar herramientas de control de calidad de los servicios prestados a los

estudiantes de posgrado y de segunda especialidad profesional.

/m) Proponer nuevos productos o modalidades aplicables a los estudios de posgrado y de
segunda especialidad profesional.

n) Proponer alianzas estratégicas para fortalecer o complementar la oferta educativa de las
actividades académicas a su cargo.

0) Otros que le encargue la Direccion.

T GNERAL X :
ZANTTON Capitulo Il
-/\f’ % N
74\ RN Posgrado
) AN

R4
: T li‘a' Articulo 34°.- De los estudios de posgrado
. e %/ Los estudios de posgrado que ofrece la ENC conducen a obtener el grado académico de
°°‘ maestro en control gubernamental. Estos estudios pueden ser maestria de especializacion o
maestria de investigacion. El grado académico de maestro puede tener alguna de las
menciones aprobadas por el Contralor General de la Republica.

Articulo 36°.- Del régimen de estudios y obtencién del grado académico

Vi, PR pPara la obtencig‘m del grado académico de maestro en control gubernamental, se requiere tener

% grado de Bachiller, la elaboracién de una tesis en la especialidad respectiva, haber aprobado
los estudios de una duracién minima de dos (2) semestres académicos con un conténido

minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma extranjero o lengua nativa.

Capitulo Il
Segunda Especialidad Profesional

Articulo 37°.- De la segunda especialidad profesional
Los estudios de segunda especialidad profesional que ofrece la ENC conducen a obtener el
{{ulo de Segunda Especialidad Profesional en control gubernamental.
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Articulo 38°.- Del titulo de segunda especialidad profesional
La ENC otorga el titulo de segunda especialidad profesional a nombre de la Nacion.

Articulo 39°.- Del régimen de estudios y obtencién del titulo de segunda especialidad
profesional

Para la obtencion del titulo de segunda especialidad profesional en control gubernamental, se
requiere tener licenciatura u otro titulo profesional equivalente, haber aprobado los estudios de
una duracion tres (3) semestres académicos con un contenido de cuarenta y tres (43) creditos,
asi como la aprobacion de una tesis.

Capitulo IV
Proceso Educativo en los Estudios de Posgrado
y de Segunda Especialidad Profesional

Sub capitulo |
Admision y Matricula

Articulo 40°.- Admisién
La admision para estudios de posgrado o de segunda especialidad profesional se desarrolla
conforme a los documentos normativos de admision aprobados por la Direccion de la ENC.

Articulo 41°.- Traslados y convalidaciones
La UPG-SEP no admite traslados o convalidaciones externos.

Articulo 42°.- Cambio de modalidad

Se admite el cambio de modalidad de presencial a semipresencial y viceversa, en aquellos
casos en el que el estudiante, por necesidad institucional, haya sido destacado o asignado a
otra sede.

En los casos que la asignacion a otra sede se realice antes de culminado el semestre
académico, el estudiante podré retirarse del ciclo y matricularse dentro de los dos semestres
siguientes, convalidando los cursos aprobados y culminados.

Articulo 43°.- Reserva de matricula
Los ingresantes tienen derecho a solicitar la reserva de matricula hasta diez (10) dias habiles
después de publicados los resultados del proceso de admision. Igualmente, procede la reserva
de matricula por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente sustentadas. La reserva
de matricula tiene una vigencia hasta por el plazo de un (1) afio y por Unica vez.

Sub capitulo Il
Ensefianza y Aprendizaje

\"‘liculo 44°.- Duracién del semestre académico
semestre académico tiene una duracion de diecisiete (17) semanas.

‘Articulo 45°.- Ailo académico
Los estudios de posgrado y de segunda especialidad profesional se imparten considerando dos
(2) semestres por afio académico.

Articulo 46°.- Carga académica

El\estudiante debe matricularse, como minimo, en doce (12) créditos por semestre académico;

caso no lo hiciera, serd considerado estudiante irregular. Los planes de estudios de

pgsgrado y de segunda especialidad profesional determinan las asignaturas obligatorias. No es
‘ % 4sible matricularse en determinada asignatura mientras no se acredite la aprobaciéon de otra

ue en el plan de estudios se considere como prerrequisito para su seguimiento.
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Sub capitulo Il
Tesis

Articulo 48°.- Tesis

La tesis es el informe final de la investigacion elaborado por el estudiante para la obtencién del
grado o titulo, debe ser un trabajo de investigacion original, critico y riguroso. Con la tesis, el
estudiante demuestra su capacidad analitica y argumentativa. La tesis debera ser desarrollada
teniendo en cuenta lo establecido por el Departamento de Investigacion y Gestion del
Conocimiento.

Articulo 49°.- Asesor de tesis

Son asesores de tesis en los estudios de posgrado y de segunda especialidad profesional los
docentes investigadores de la ENC, cuyos requisitos y actividad esta regulada en los
documentos normativos que apruebe la Direccién.

Articulo 50°.- Evaluacién de proyecto de tesis
Los proyectos de tesis deben ser evaluados por el asesor de tesis y deben contar con la

opinion favorable del mismo, luego de lo cual, el estudiante esta apto para sustentar el proyecto
de tesis.

Articulo 51°.- Jurado y sustentacién de la tesis
Culminada la etapa de evaluacion de la tesis, el estudiante solicita a la Direccién de la ENC el
nombramiento del jurado, pidiendo se fije dia y hora para la sustentacion de la tesis.

El jurado para la obtencion del titulo de segunda especialidad profesional esta integrado por (3)

tres miembros con grados académicos de maestro como minimo; del mismo modo para el

grado académico de maestro, el jurado esta integrado por (5) cinco miembros con grados

x académicos de maestro, como minimo; para ambos casos, uno de los jurados es el asesor de
N\ latesis.

I El jurado es presidido por el docente con el mas alto grado académico o el de mayor
f antigiedad en la UPG-SEP.

La sustentacion de la tesis es publica y se lleva a cabo en un solo acto, con la participacién del
jurado en pleno.

Articulo 52°.- Calificacion
Finalizada la sustentacién de la tesis el jurado debera, en privado, emitir un acta de
sustentacion considerando los siguientes resultados:

Condicién
Aprobado por Unanimidad
Aprobado por Mayoria
Desaprobado

En caso de no alcanzar la condicidn aprobatoria, el estudiante debe presentar la misma tesis,
reformulada a partir de las observaciones del jurado. La nueva fecha de sustentacion se fija en
los plazos establecidos por la UPG-SEP.

Sub capitulo IV
Grados y Titulos

Articulo 53°.- Grados vy titulos

La ENC, a través de sus instancias competentes, confiere y otorga el grado académico de
maestro y el titulo de segunda especialidad profesional en control gubernamental a nombre de
la Nacion, conforme a lo dispuesto en la Tercera Disposicion Final de la Ley Organica.

Articulo 54°.- Constancias o certificados de notas

Las constancias y los certificados de estudios son emitidos por el Departamento Administrativo
%y /d€ 1a ENC en coordinacién con la UPG-SEP.
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TiTULO VI
Funcién Académica de la Escuela Nacional de Control

Capitulo |
De la docencia

Articulo 55°.- Naturaleza y Funciones
La naturaleza de la funcién del docente es orientadora al desarrollo intelectual y la formacién
profesional, fomentando la investigacion y contribuyendo al desarrollo del pais.

Los docentes de la ENC tienen como funciones inherentes la conduccion del proceso de
ensefianza - aprendizaje y su mejoramiento continuo, la produccion intelectual y la
implementacion de innovaciones educativas, a partir del disefio curricular.

Articulo 56°.- Docentes
Para el desarrollo de los servicios educativos, la ENC cuenta con docentes regulares, docentes
referentes, docentes investigadores, especialistas tematicos y conferencistas.

Articulo 57°.- Requisitos para ejercer la docencia en la Escuela Nacional de Control
Para ejercer la docencia en la ENC, se tendran en consideracion lo siguiente:

57.1 Para el gjercicio de la docencia en los estudios de posgrado y de segunda especialidad
profesional, es obligatorio cumplir como minimo los requisitos siguientes:

a) Tener titulo profesional.

b) Tener grado académico de Maestro o Doctor.

c) Tener experiencia laboral minima de diez (10) afios comprobada en el ejercicio de su
profesion.

d) Tener experiencia docente en educacion superior no menor de tres (3) afos.

Para el ejercicio de la docencia en los programas de entrenamiento, y en los cursos y
programas de capacitacién, es obligatorio cumplir como minimo los requisitos siguientes:

a) Tener titulo profesional.

b) Tener experiencia laboral minima de cinco (5) afios en temas afines a los cursos a
ensefiar o, estudios de posgrado o estudios en programas dictados por universidades
o instituciones educativas de nivel superior.

c) Tener experiencia docente en educacién superior no menor de un (1) afo.
Tratandose de colaboradores de la Contraloria (CAP o CAS) este requisito podra ser
suplido por el apoyo al docente no menor a (6) seis meses, o haber aprobado el
programa de formacién de docentes de la ENC.

Para ser docente investigador, adicionalmente a los requisitos sefialados en el numeral
57.1, debe estar registrado en el Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores -
DINA, creado por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica
(CONCYTEC) y cumplir con las exigencias que disponga la ENC.

Para ser docente virtual, adicionalmente a los requisitos sefialados en el numeral 57.1 y
57.2, segun corresponda, debe contar con un (1) afio de experiencia en la modalidad
virtual.

Ademas de los requisitos expuestos, los docentes de la ENC deben cumplir los requisitos
siguientes:

a) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada, no registrar antecedentes penales, ni estar registrado en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

b) No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener pendiente de

La=go una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
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Los deberes y derechos del docente, asi como otras condiciones adicionales para el ejercicio
de la docencia se encuentran establecidos en el documento normativo que regula la gestion
docente aprobado por la Direccién.

Articulo 58°.- Apoyo al docente

Los jefes de practica, asistentes del docente y demas formas de apoyo académico al docente
realizan una actividad de naturaleza preliminar a la funcién docente. El tiempo en que se ejerce
esta funcion puede ser computado para suplir el requisito c) del numeral 57.2 del articulo 57°
del presente Reglamento.

Para desarrollar el apoyo al docente se debe cumplir con los requisitos y las evaluaciones que
disponga la Direccion de la Escuela.

Articulo 59°.- Sanciones

Los docentes que, en el ejercicio de sus funciones, transgredan las disposiciones establecidas
en el presente Reglamento, en los instrumentos normativos de gestion docente, asi como las
disposiciones establecidas en los documentos de gestion académica y administrativa de la
ENC, y las normas relacionadas a la ENC emitidas por la Contraloria, incurren en
responsabilidad y son pasibles de ser sancionados segun la gravedad de la falta, las que se
aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido proceso. Las sanciones
aplicables a los docentes de la ENC son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.
b) Suspension para el gjercicio de la docencia hasta por un (1) afo.
c) Separacién de la plana docente.

Las sanciones indicadas se aplican de acuerdo a lo establecido en el documento normativo que
regula la gestion docente.

Capitulo Il
Del estudiante y el participante

Articulo 60°.- Estudiante

El estudiante es la persona natural matriculada en cualquiera de las actividades académicas
que desarrolla la ENC, que cuenta con un codigo de matricula registrado en el SIGE o el
aplicativo que corresponda al sistema de informacién de los servicios educativos. Participa
activamente del proceso de ensefianza - aprendizaje, considerando la metodologia establecida
por la ENC para cada servicio educativo.

Articulo 61°.- Participante

El participante es la persona natural inscrita en cualquiera de los otros servicios educativos
desarrollados por la ENC. Las disposiciones del presente capitulo son de aplicacion en lo que
corresponda a los participantes, segun se establezca por la Direccién de la ENC.

Articulo 62°.- Del rendimiento académico en los estudios de posgrado y de segunda
especialidad profesional

El estudiante de posgrado o de segunda especialidad profesional que desapruebe cualquiera
de los cursos en que se haya matriculado tiene derecho a matricularse por una segunda y
ultima oportunidad bajo las condiciones establecidas por la ENC. De desaprobar por segunda

rticulo 63°.- De la pérdida de condicién de estudiante de posgrado o de segunda
g@specialidad profesional

#/5e pierde definitivamente la condicién de estudiante de posgrado o de segunda especialidad
=/ profesional, por las siguientes causales:

a) Por haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
b) Ser sancionado por responsabilidad administrativa funcional.
\\\ c) Ser sancionado por la comisién de falta grave de caracter disciplinario.

\d) Por haber desaprobado mas del 50% de los créditos de un semestre.
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e) Por desaprobar por segunda vez un curso.

Articulo 64°.- Becas y medias becas

La asignacién de becas y medias becas para las actividades académicas, es un beneficio
aprobado por la Direcciéon en funcion de los lineamientos aprobados por el Contralor. Su
ejercicio efectivo se encuentra condicionado al numero de vacantes disponibles en las
mencionadas actividades académicas al momento en que se apruebe la solicitud de beca o
media beca.

Articulo 65°.- Sanciones

Los estudiantes y participantes que transgredan lo establecido en el presente Reglamento, en
el instrumento normativo sobre el estudiante y participante, asi como las disposiciones
establecidas en los documentos de gestion académica y administrativa, y las normas
relacionadas a la ENC emitidas por la Contraloria, deben ser sometidos a proceso sancionador
segun la gravedad de la falta, las que se aplican con observancia de las garantias
constitucionales del debido proceso.

Las sanciones aplicables a los estudiantes y participantes de la ENC son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Amonestacién escrita y desaprobacion con calificacion de 00 en el curso.
c) Separacién temporal por uno a mas ciclos ordinarios de ser el caso.

d) Separacioén definitiva.

Las sanciones indicadas se aplican de acuerdo a lo establecido en el documento normativo
sobre el estudiante y participante.

TiTuLo VIl
De la Responsabilidad Social

Axticulo 66°.- Responsabilidad social de la Escuela Nacional de Control
g\ responsabilidad social de la ENC es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la
itucion en la sociedad en atencion al ejercicio de sus funciones académica, de investigacion
/- servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y
|mensiones; incluye la gestién del impacto producido por las relaciones entre los miembros de
la comunidad, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas.

La responsabilidad social de la ENC es fundamento de la vida institucional, contribuye al
desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad de la
ENC.

lws medios de promocién de la responsabilidad social de la ENC se encuentran enmarcados
ntro de los lineamientos de la Contraloria.

TITULO ViII
Del Régimen Econémico de la Escuela Nacional de Control

rticulo 67°.- Régimen econémico ‘
; ENC, en su condicién de unidad organica de la Contraloria, se encuentra incorporada al
£Nmen econdémico regulado en los articulos 34° y 35° de la Ley Organica. Su presupuesto

a parte del presupuesto de la Contraloria.

Articulo 68°.- De los recursos directamente recaudados :
Eonstituyen recursos de la Contraloria los que genere la ENC como consecuencia de la
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TiTULO IX
Disposicion Complementaria Transitoria

Unica.- Servicios educativos en ejecucion

Los servicios educativos que se encuentren en ejecucion antes de la vigencia del presente
Reglamento, se regiran por la normativa vigente al momento en que fueron aprobados, hasta la
culminacion de los mismos.

TiTULO X
Disposiciones Complementarias Finales

Primera.- Vigencia
El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente a la publicacion de la
Resolucion de Contraloria que lo aprueba en el diario oficial El Peruano.

Segunda.- Consejo Consultivo

La ENC puede constituir un Consejo Consultivo como una instancia de asesoramiento de la
ENC. La implementaciéon del Consejo Consultivo, asi como las disposiciones sobre su
funcionamiento, seran reguladas en la normativa que sobre la materia se emita.

Tercera.- Becas y medias becas
Las politicas actuales referidas al otorgamiento de becas y medias becas, continuaran vigentes
en tanto no sean modificadas.

Cuarta.- Rol tutelar en el desarrollo de los servicios educativos

El ejercicio del rol tutelar en el desarrollo de los servicios educativos implica que la Gerencia
Central de Capital Humano, o la que haga sus veces, debe coordinar con la ENC, previamente
al desarrollo o gestion de cualquier servicio educativo distinto a los establecidos por la ENC, a
fin de que esta ultima establezca la pertinencia y oportunidad de su ejecucion.

De estimar la procedencia del servicio educativo, la ENC definira, entre otros, los siguientes
aspectos: las condiciones de la certificacion que pudiera corresponder, el archivo y custodia, de
todo el material académico desarrollado, la eventual participacién del personal de la ENC
durante el desarrollo de la actividad, la pertinencia de acceder a la informacién de los
participantes del servicio educativo, la posibilidad de incorporar el servicio educativo como
parte de los que brinda la ENC, a fin de asegurar el cumplimiento de los estandares de la
gestion académica y administrativa establecidos por la ENC.

TITULO XI
Disposicion Complementaria Derogatoria

Unica.- Derogacién ,

Dejar sin efecto la Resolucién de Contraloria N° 372-2016-CG que aprobé el Reglamento de la
ENC y la Resolucion de Contraloria N° 303-2015-CG que aprobd la creacioén del Centro de
Entrenamiento d Contraloria; asi como, todas aquellas disposiciones que se opongan al
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