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< MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE APARICIO POMARES

PROVINCIA DE YAROWILCA — REGION HUANUCO
CREACION POLITICA EL 02 DE ENERO DEL 1857
“Cuna del hombre de la bandera”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 070-2018-MDAP/A.

Chupan, 02 de Octubre del 2018

La resolucién de contraloria N° 348-2018-CG, que aprueba la directiva N° 008-2018-
CG/GIN, que aprueba la directiva de transferencia de gestion administrativa de los gobiemos
regionales y gobiernos locales, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por el articulo Unico de la Ley N° 28407, en concordancia con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, “Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los érganos de Gobiemos Local, tienen autonomia Politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia™;
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Que, mediante resolucién de contraloria N° 348-2018-CG, que aprueba la directiva N° 008-
2018-CG/GIN, que aprueba la directiva de fransferencia de gestion administrativa de los
gobiernos regionales y gobiernos locales, publicada el 22 de junio del 2018, en el diario “El
Peruano”, en adelante directiva.
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Que, conforme a lo sefialado en el numeral 6.6 de la mencionada directiva, “La Comisién
de Transferencia estd conformada por el Grupo de Trabajo y el Equipo Revisor, tiene por finalidad
recibir y verificar la existencia de la informacién y documentacién que sustenta el informe de
Rendicién de Cuentas y Transferencia, y elaborar el Acta de Transferencia a fi n que seaq suscrita
entre la Autoridad saliente y la Autoridad entrante. Estd conformada por los miembros siguientes:
Por parte de la Autoridad saliente: a) El Gobernador Regional, Alcalde Provincial o Alcalde Distrital
saliente, quien la preside. b) Dos (2) representantes de la Autoridad saliente, uno de los cuales, es
el Gerente General Regional o el Gerente Municipal, o quienes hagan sus veces. Por parte de la
Autoridad entrante: c) El Gobernador Regional, Alcalde Provincial o Alcalde Distrital entrante o su
representante acreditado. d) Dos (2) representantes de la Autoridad entrante. Las partes pueden
ampliar, de manera justificada, el nimero de sus infegrantes en atencién a las necesidades que
surjan del proceso de transferencia.

Que segun lo sefialado en el numeral precedente se debe deducir que los integrantes de
grupo de frabgjo deberdn ser los mismos que integran la comisidén de fransferencia, en
consecuencia, y teniendo presente la realidad organizacional de nuestra municipalidad, este
grupo de trabagjo deberd estar integrada por; el alcalde, el Gerente municipal y la gerencia de
infraestructura de vuestra municipalidad.

Que, el numeral 6.6.1 de la directiva sefiala que: "El Grupo de Trabajo inicia sus actividades
con la aprobacién del documento que lo designa formalmente y finaliza las mismas el Ultimo dia
de la gestion de la Autoridad saliente. Tratdndose de la consulta popular de revocatoria, en caso
que la Autoridad sujeta a la misma no sea revocada, el Grupo de Trabdjo finaliza sus actividades
con la proclamacion de los resultados consentidos o firmes. El responsable del Grupo de Trabajo
es el Gerente General Regional o el Gerente Municipal, o quienes hagan sus veces, quien es
designado formalmente por la Autoridad saliente. FEl CGrupo de Trabajo estd encargado de
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> \k?enﬁficcr, recopilar, consolidar, organizar, analizar y evaluar la informacién que sustenta los
i Ny % oﬁes, actas y el Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia. El responsable del Grupo
/ 5 ﬁ;: ayfrabajo puede conformar sub grupos de frabajo, en atencién a la diversidad en la capacidad
B ™ ., opferativa del gobiemno regional o local, asi como las diferencias entre los referidos gobiernos en
ol wadd teria de disponibilidad de recursos y activos, entre ofras”.

Que, La Autoridad saliente dentro de los dos (2) primeros dias hdbiles del afio electoral,
designa formalmente al responsable del Grupo de Trabadjo, encargdndole que proponga la
conformacion del referido grupo y de inicio a las acciones preparatorias. El Grupo de Trabajo
debe quedar conformado dentro de los cinco (5) primeros dias hdbiles del afio electordl,
mediante documento que lo designa aprobado por la Autoridad saliente. Por lo que, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto por la normativa pre citada, se ha determinado designa a los
miembros integrantes del grupo de trabagjo para la transferencia de la gestién administrativa, a
los sefialados en el presente acto administrativo.

Por estas consideraciones, y en uso de las facultades y afribuciones conferidas por la
Constitucion Politica del Estado y la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR, EL GRUPO DE TRABAJO, que forma parte de la comisién de
trasferencia, de la Gestion Administrativa de la Municipalidad Distrital de Aparicio Pomares, por
parte de la autoridad saliente. La misma que quedara conformada de la siguiente manera:

- ETHEL FLORENCIO MENDOZA TUCTO - GERENTE MUNICIPAL - RESPONSABLE
- ROBERTO KLEBERG FELIPEE MATIAS - SUB GERENTE DE CONTABILIDAAD - MIEMBRO
- FORTUNATO REYNA VALENTIN - SUB GERENTE DE INRAESTRUCTURA - MIEMBRO

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, al grupo de trabagjo conformado, en el presente acto
administrativo, dar cumplimiento bajo responsabilidad lo estipulado en la directiva N° 008-2018-
CG/GIN, que aprueba la Directiva De Transferencia De Gestidon Administrativa De Los Gobiernos
Regionales Y Gobiernos Locales, en el marco de la Ley 30204, Ley que Regula la Transferencia De
Gestion Administrativa De Los Gobiernos Regionales Y Gobiernos Locales

ARTICULO 3°.- TRANSCRIBIR, ! presente acto administrativo a la Gerencia Municipal, a la
Gerencia de Infraestructura, y demds drganos estructurados correspondientes de la
Municipalidad Distrital de Aparicio Pomares.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

==~ MUNIGIPALIDADARTRITAL DE APARICIO POMARES
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Prof. ¢, Dinz Baltazar
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Anexo N° 2
Acta de instalacién del Grupo de Trabajo

En la localidad de Aparicio Pomares - Chupan, a los dos dias del mes de Julio del afio 2018, a las 10 de la mafiana se retne en el
focal de la Municipalidadd Distrital de Apariccio Pomares - Chupan, sito en el Jr. 28 de julio s/n Cupan, el Grupo de Trabajo, conformado por:

GRUPQ DE TRABAJO
Cargo | Nombres y Apellidos | N° DNI

|Responsable del Grupo de Trabajo

Gerente Municipal |Ethel Florencio Mendoza Tucto | 22404696
Miembro(s) del Grupo de Trabajo

Sub Gerente de Infraestructura y Desarrollo z

Uibario Ing. Fortunato reyna Valentin 40587914
Sub Gerente de Contabilidad Roberto Kleberg Felipe Matias 41462299
ACUERDOS "

El Responsable del Grupo de Trabajo en cabezaddo por el Gerente Municipal, dio por iniciaso la reunion, en el que partiiciiparon toddos los
miembros, el motivoo de la reunion es para la Instalacion del Grupe de Trabajo, mediante el cual se solicita y consolida las informaciones de las
areas correspondientes, por su parte los miembros del grupo solicitaron que sede dar cumplimiento a la directiva de contraloria, sobre la
transferencia de aestion administrativa.

1. PLAN DE TRABAJO

[adjunto anexo ]

2. CRONOGRAMA DE ENTREGABLES

Referente al cronograma el grupo de trabajo acordo los plazos para recopilacion de informacion, revision y informacion a la contralfioria general de
la republica y es como sigue: Recupilacion de Informacion el 03 de octubre, Revision y suscripcion del reporte el 05 de octube del 2018 yla
Remision de Reporte Preliminar aa la Contraloria el 12 de octubre del 2018

3. OBSERVACIONES (DE CORRESPONDER)

En sefial de conformidad, suscriben el Acta de instalacion, siendo a horas once da la mafiana del mismo dia mes y afio.

T vy
SO\ HUNCIRLIEAD DETRTAL AMAIO POUARES
- YNUCO

S GERENTE MUNICIPAL

Prof. EL :
Responsable del Grupo de Trabajo ALCALDE Miglrbro del Grupo de Trabajo
Cargo: Gerente Municipal oot %Geﬁnte de Contabiidad
- Ethel Florencio Mendoza Tucto Roberto Kleberg Felipe Matias
DNI . 22404696 DNI: 41462299
% 0 DE APARICIO POMARES
@ MUNICIPALIDAS ARG

T iEHBID.
Al
SuEugerente del
Fortunato Reyna Valentin
DNI:40587914

(*) Solo consignar la conclusién de los acuerdos sobre los rubros sefialados, el detalle de los mismos se puede anexar al Acta.
(**)Para los casos en que se hayan conformado sub grupos de trabajo.
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Sienddo a horas, 2 de la tarde del dia 04 de octubre del afio 2018, se reunieron en el local de la Municipalidad Distrital de Apariccio
Pomares los Miembros del grupo de trabajo sito en el Jr. 28 de julio s/n Chupan, el Grupo de Trabajo, conformado por:

Cargo } Nombres y Apellidos l N° DNI
Responsable del Gr pdedmabae = = ... . e = T
Gerente Municipal ,Ethel Florencio Mendoza Tucto , 22404696
Miembro(s) del Grupo de Trabajo = = e e

Sub Gerente de Infraestructura y Desarroﬁo :

Grboho Ing. Fortunato reyna Valentin 40587914
Sub Gerente de Contabilidad Roberto Kleberg Felipe Matias 41462299
ACUERDOS O

La reunion del grupo de trabajo se da por iniciado con la finalidaad de consolidar los reportes segun recupilacion de datos de las diferentes areas,
con los que se elaborarra el informe preliminar de Rendicion de Cuenta. Por su parte el sefior Alcalde dio por aperturado la reunion haciendo

MUNICIPALIDAD DISTRITAL APARICIO POMARES

Ve Lo ING) OWILCA- HUANUCO
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\ C.BC Ethel 2 Mendoza Jlicto
CDCNTE M

N > STl
Responsable del Grupo de Trabajo el Grupo de Trabajo
Cargo: Gerente Municipal DNi N° 22754010 rente de Contabilidad

Ethel Florencio Mendoza Tucto
DNI . 22404696

..g»’ MUNICIPALIDAD DE APARICIO POMARES

Roberto Kleberg Felipe Matias
DNI: 41462299

Sub &erente de Infraee®™y*Desarr. Urbano
Fortunato Reyna Valentin

DNI:40587914

(*) Solo consignar la conclusién de los acuerdos sobre los rubros sefialados, el detalle de los mismos se puede anexar al Acta.
(*)Para los casos en que se hayan conformado sub grupos de trabajo.
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[N° DNI del Titular: [22754010
Il.- Reporte del estado situacional de los Sist Admini: ivos
> Slstemaleqe rechrf Informacién o documentacién con la que cuenta la entidad sujeta a Re‘spuesta Observacion
N Organismo/ Verlficaiisn (Si/NoiNo - Base Legal
Tematica Aplica)
Sistema de Presupuesto
Ministerio de Economia y Finanzas - MEF
Direccién General de Presupuesto Piblico
20.3. ;Cuenta con documentacion sustentadora de las habilitaciones de NO APLICA 2:%%51 2y2 L::iﬁ::to:’?asu r;t;ﬂr\: :lj a?os-g‘()):g-
2 - X 2 s
a pattidaicegasto2 1.1.2 articulo 9 de fa Ley N° 30693.
Fases de Ejecucion y Evaluacion 1205, ;Cuenta con documentacion sustentadora (convenios y otros) de N deinivelide ey s AUtoreal TRrfaran s
Presupuestaria las transferencias de recursos presupuestarios a otras entidades - Y Gilo:atk e
1 7 - : . - NO APLICA de Partidas o Transferencias Financieras, asi como
(gobierno nacional, gobierno regional, gobierno local, ETES) para la 1= Teapectivos Gonvenios
ejecucion de proyectos de inversion? P :
Organo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE
Direccidn de Gestién de Riesgos
23.1. ;Cuenta con un listado de los procesos de contratacion en tramite y Decreto Supremo N° 350-2015-EF, articulo 5° del
o' |Eass de'Salencisny Elecudisn en ejecucion, incluyendo los procesos de seleccién por encargo y si Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Y documentacion sustentadora verificada por el 6rgano encargado de las Estado y su modificacién efectuada mediante
contrataciones (OEC)?. Decreto Supremo N° 056-2017-EF
Sistema Nacional de Inversion Pliblica
Ministerio de Economia y Finanzas - MEF
Direccién General de Inversién Pt_'fglica - DGIP
Numeral 6.2 del Articulo 6 de la Directiva para la
Programacion Multianual que regula y articula la
Programacion Miitiantal v Gestisn 25.2. ; Cuenta con el Programa Multianual de inversiones (PMI) del Fase de Programacién Multianual del Sistema
3| g Z y gobierno regional o gobierno local a su cargo, aprobado por el Organo S Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
de Inversiones
Resolutivo correspondiente que incluya el ultimo afio de su gestién? Inversiones y la Fase de Programacién del Sistema
Nacional de Presupuesto. Aprobado con
Resolucion Ministerial N° 035-2018-EF/15
Sistema Nacional de Contabilidad
Ministerio de Economia y Finanzas - MEF
Director General de Contabilidad Piblica - DGCP
31.2. jPresent6 formatos EF-1, EF-2, EF-3, EF-4, Notas a los estados
financieros, hoja de trabajo del Estado de Flujes de Efectivo, hoja de
trabajo del Estado de Situacion Financiera (Primer y tercer trimestre, Numeral 4.2 del Texto Ordenado de la Directiva N°®
Primer semestre, Anual), con su documentacion sustentadora? sl 004-2015-EF/51.01, aprobada con la RD N° 014-
2017-EF/51.01.
Sustento: Carpeta con los andlisis detallados de las cuentas para cada
uno de fos rubros del Estado de Situacién Financiera.
31.3.¢Presento formatos OA-2, OA-2A, OA-2B, OA-3, Anexo OA-3, OA-
3A, Anexo OA-3A, OA-3B, Anexo OA-3B, Acta de Conciliacién de Saldos
de Cuentas del Activo, Pasivo y Patrimonio por Operaciones Reciprocas,
Acta de Conciliacién de Saldos de Cuentas de Gestion por Operaciones
4 Numerales 5.1 y 5.2 del Texto Ordenado de la
Reciprocas, OA-4, OA-5, OA-6, OA-7, con su documentacién sl Directiva N° 001-201 5-EF/51.01, aprobada con la
sustentadora?. (Primer Semestre, Anual) RD N° 014-2017-EF/51.01 b
Sustento: Actas de conciliacién de los saldos de las cuentas bancarias,
asignaciones financieras, arqueos de fondos y valores con la Oficina de
Tesoreria
31.8. (Cuenta con informacién sobre saldos en las cuentas de Edificios Niimeral 42/del Texto Ordanado de laBitectiva NP
Residenciales, No Residenciales y/o Estructuras, concluidas por NO 003-2016-EF/51.01. aprobado con la RD N° 004-
reclasificar, indicando las accipnes desarrolladas para su regularizacion y 2017-EF/51.01 o
traslado a la cuenta definitiva? =
Formatos y Documentacién de gl:diggz;‘e t: T\?: :;:;;:‘::;T::b;: sz;jral:scg:zz;ige Erd'ﬁcms Numeral 4.3 del Texto Ordenado de la Directiva N°
4 |sustento de los saldos de la it : Y i POt , NO 003-2016-EF/51.01, aprobado con la RD N°® 004-
3 3 5 transferir, indicando las acciones desarrolladas para su transferencia
informacién financiera 95 s 2017-EF/51.01.
definitiva a las entidades que correspondan?
Primer parrafo del literal h) del numeral 14, del
31.10. ¢ Cuenta con resoluciones y documentacién que sustenta el NO APLICA Texto Ordenado de la Directiva N° 004-2015-
traslado contable de las obras concluidas a sus cuentas definitivas? EF/51.01, aprobada con la RD N° 014-2017-
EF/51.01
31.13. ¢ Cuenta con informacion de Estudios y Proyectos, detallando sus ?:::Bﬁ::::%gﬂ;‘t’gimzwp 0553'2131 ;el
componentes y especificando aquellos que no van a formar parte del NO APLICA EF/51.01, aprobada con la RD N° 014-2017-
costo de las obras? EF/51 '01 nap
31.14. ;Cuenta con informacion de las obras que se vienen ejecutando sl ;g:':f;g/g?laun;:::a:j:zeli g:‘é‘}'\: '31 3 02%'1 6
por administracién directa y por contrata? EF/51.01 i
31.19. ;Cuenta con informacién sobre cuentas por pagar a la SUNAT, sl Articulo 16.- El Registro Contable, de la Ley N°
ESSALUD, ONP, AFP, indicando los afios a los que corresponden? 28708
Sistema de Control
Contraloria General de la Repliblica
. 52, i ici les,
32.1. ¢ Cuenta con informacién actualizada de las Obras Publicas, que se g:::;rz Ne O%?g';?fgé;noes AGi:f;:::a o
5 'linfobras encuentran en ejecucién, en el aplicativo INFOBRAS? S| M bl fh bt
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*) Aumggliaﬁe Al calge Distrital
Cargo: Alcalde
Nombres y Apeliidos: Cirilo Lorenzo Diaz Baltazar
DNI: 22754010
(*) El reporte de Preliminar de Rendicién de Cuentas y Ti , se suscribe el numeral N° 6.7. de la Directiva N° 008-2018- CG/GTN
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MIUNICIPALIDAD DISTRITAL DE APARICIO POMARES
PLAN DE TRABAJO TRANSFERENCIA DE GESTION 2018

o A 0 R RAMA DE A DAD
PARACION Y ORGANIZACION DEL PROCESO - ‘ o B R
: Th 8 i Toz.04
il CONFORMACION E INSTALACION DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA (ANEXO1) 3 JUL
| , .
1.2, INSTALACION DEL GRUPO DE TRABAJO ANENO eIl 09-jul _
RECOLECCION Y ORGANIZACION DE LA DOCUMENTACION E INFORMACION A A
IPC DE TRABAIO
1.3, TRANSFERIR o
1.3.1. FORMULACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA ANEXO 7 EQUIPO DE TRABAIQ
RES. PPTQ, EQUIPO DE
Sisterna de Presupuesto __TRABAIO Hasta el 19 de Julio
Organo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE LOGISTICA, EQP W
Sistema Nacional de Inversion Pablica ANEXO 7 OPMI, UF, UE, EQ. W
Sisterna Nacional de Contabilidad CONT, ASIST, CONT, EQ. W
Sistoma de Defensa Juridica del Estado ASESOR LEGAL. EQU
Il ANSFERENCIA DE INFORMACION O DOCUMENTACION {ANEXO 4) . ] ) ;
ASUNTOS URGENTES DE PRIORITARIA ATENCION PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO INFRAEST. SOC. RESP.,
2.1 DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA NUEVA GESTION (FORMATO1) | INNOVACION, 13-jul
2.2, GESTION DE CAPITAL HUMANO (FORMATO2) RESP. RRHH. EQW 12-jul
R : : (FORMATOS :
; RESP. SECT. GENERA|
Finy FORMATOS RELACIONADOS AL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION (FORMATOS 3 AL 5) DEL 3 AL 5) ; ey 19-jul
LISTADO DE LAS CARTAS FIANZAS O DE LAS POLIZAS DE CAUCION OTORGADAS A FAVOR GEREN, LOGISTIC, CONT. |
2.4, DE LA ENTIDAD (FORMATO 6) (FORMATO 6) __ TESORERIA 18-jul
2,5, SITUACION ACTUAL DE LAS INVERSIONES GESTIONADAS EN EL PERIODO 2015-2018 (FORMATO 7) OPMI, UF, UE EQ W 19-jul
2.6, R del Equipo Juridico u oficina de defensa Juridica de la entidad {(FORMATO 8) ASESOR LEGAL. EQU
Expedientes de Procesos Judiciales, Arbitrajes, C: i Py s i (*)
|VALIDACION DE LA INFORMACION d V ] P Lok ,, |
31 REVISION Y SUSCRIPCION DE LA INFORMACION PRELIMINAR e EQW e ] 209 1
S SUSCRIPCION DEL INFORME PRELIMINAR ) T OEGW . S 20-jul : :
Bl REMISION DE LA INFORMACION PRELIMINAR EQ W 7 23-oct’
3.4.
IV. |ACTUALIZACIO DE INFORMACION Y VALIDACION i
REPORTE ACTUALIZADO DE RENDICION DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA (Base al Reporte
4,1 |Preliminar). 27-30
ENTREGA DE REPORTE ACTUALIZADO DE REPORTE DE RENDICION DE CUENTAS Y 1
4.2, TRANFERENCIA PARA SU REVISION,
Q»zmmmmmzn_h DE mmm.:oz ?o«sznmgoz de Acuerdos) i i .
1  5informe de x«:aﬁg de Cuentas y Transferencia de Gestior. i . .
5.1|Convocatoria para la instalacion de la comision de transferencia.
5.2 |Conformacion e instalacion de la comision de transferencia.
5.3| Verificacion del reporte actualizado de rendicion de cuentas y transferencia
5.4|Emision y suscripcion del informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia
5.5|Suscripcion del Acta de Transferencia
Remision del Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia y el acta de
5.6|Transferencia a la Contraloria y a la DGCP del _Smm ANEXO 4
V. |CIERRE DE TRANSFERENCIA DE GESTION. , , : , “
6.1|Suscripcion de acta complementaria al cierre de la transferencia de gestion. ANEXO 6 ) \\
Y[ V/
A . ) POMARES ol vogean
7 u.éo_mg?.rla.:n s m w\ MUNICIPS CU»G _..m APA 10 7 SAARES
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Prof. €trif> L. Diaz Baltazar
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