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1

INTRODUCCION

El presente instructivo describe las actividades que realizaran los Auditores analistas de
clientes (ADC) y los operadores de las unidades organicas de linea en el Sistema
Integrado de Control de Auditorias (SICA) y el SAGU interno para la creacion y
aprobacion de los planes operativos de las unidades organicas de linea y las 6rdenes
del servicio (OS) de las comisiones de auditoria.

Este documento complementa los manuales de usuario de los modulos de planeamiento
y administracion de recursos del SICA.

2 ANTECEDENTES

La Directiva N°010-2014-CG/PEC “PROGRAMACION, EJECUCION Y EVALUACION
DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 DE LAS UNIDAD ES ORGANICAS DE
LINEA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA QUE REALIZAN
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO Y SERVICIOS DE CONTROL SI MULTANEO EN EL
MARCO DEL MODELO CLIENTE - PRODUCTO — PRODUCCION ", que indica, entre
otros, lo siguiente:

1) “Las Auditorias de Cumplimiento se programaran y registraran inicialmente
en el SAGU Interno como examenes especiales y en forma “Reservada”
para todo el afio, comprendiendo lo siguiente:

* Alcance

» Cronograma de ejecucién

» Horas hombre

* Integrantes y costos proyectados
* Metas mensuales”

2) “Con la conformidad de la Gerencia de Control Sectorial, las Oficinas de
Coordinacion Regional y la Gerencia de Control Especializado, segun
corresponda, la unidad organica debera proponer a la Gerencia PAR la
programacion especifica de las Auditorias de Cumplimiento a iniciar en el
primer trimestre y, con la conformidad de la misma debera proceder a su
registro en el SICA hasta el 30 de enero 2015. “

3) “De manera similar, para el segundo, tercer y cuarto trimestre, con la
conformidad de la gerencia correspondiente, la unidad organica debera
proponer a la Gerencia PAR la programacién especifica de las Auditorias de
Cumplimiento a iniciarse, las mismas que, luego de la conformidad
correspondiente, seran registradas en el SICA hasta quince dias calendario
antes del inicio del trimestre.”

4) “La programacioén especifica debe ser comunicada por la Gerencia PAR al
Departamento de Control de Gestion.”
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3 DESARROLLO

3.1. Novedades de la version 2.0 del Instructivo
3.1.1. Aprobacién de la OS desde el SICA

La creacion de la OS de Planificacién y Ejecucion que viene desde el SICA
contiene informacién de Programacidn que sera replicada en el SAGU interno:

Fecha Inicio O5:*

Ohjetivo General: *

Etapa

Planificacion especifica: *

Ejecucion: *

Elaboracién y aprobacion del informe: * |03/08/20

Nimero de oficio de acreditacion: *

Fecha de oficio de acreditacion: *

) Campo obligatorio

OBJETIVO GENERAL

Inicie Términe

01/04/2015 = Fecha Término O5: *

HEE

3072015 =

[ Guardar | Cancar |

Es decir, cuando se apruebe la OS de Planificacion y Ejecucion del SICA por
primera vez, se replicara en el SAGU Interno en la seccién de “Programacion”

fechas estimadas de inicio y fin de cada una de las etapas de la Auditoria y la
informacion del oficio de acreditacion, esto permitira que la OS del SAGU se cree

en estado “Aprobado”

y la accién de control automaticamente se cambie al

estado “En Proceso” , lista para registrar los viaticos sin necesidad de ingresar
al SAGU interno.

N2 Accidn de Control: | 1-L490-2015-008 |F'Ianifiu:au:|a

Entidad a Auditar: |5335 J |GDBIEHND REGIOMNAL AvACUCHO

Datos Generales

Orden de Servicio l

l Avances C

N* Orden de Servicio: | 014302015002 Fecha de

Cronograma l Recursos Humanos l
Programacion
Etapa Inicio | Témino
Flanificacidn Especifica | 00342015 | 09/04/2015
Ejecucidn | 10/04/2015 | /07205

Elaboracian v Aprobacion del [nforme | 030842015

| 31/08/2015
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3.1.2. Modificacién de OS

Cuando se modifique las OS del SICA, las fechas modificadas pasaran a la
seccion “Reprogramacion” del SAGU Interno.

Cronograma
Programacion HReprogramacion
Bp Inicio | TEérmino Inicio | T érmino
e .. -  —
Plarificacion Especifica |12/m/2ms | 2040 /205 12/01/2015
S==tel] |21/01/2015  |17/04/2015 | 18/05/2015

Elaboracion y Aprobacion del Informe | 20/04/2015 | 150542015

3.2.

Etapa de Programacion (Planeamiento)

El plan de auditoria de todas las unidades organicas de linea, en lo correspondiente a
auditoria de cumplimiento serd creado en el SICA como la Matriz de Demanda
Priorizada y replicado automaticamente en el SAGU Interno, sin embargo, como la
auditoria de cumplimiento fue registrada en el SAGU Interno como “Examen
Especial” , como se indico en los antecedentes de este documento, para replicarse del
SICA al SAGU debe crearse una modificacion integral

La informacién que se replique del SICA al SAGU Interno, no puede ser modificada en
este Ultimo, sin embargo, hay informacion requerida en la Directiva N° 010-2014-
CG/PEC como los lineamientos estratégicos, objetivos de calidad y las metas de la
accion de control, que no estan disponibles en el SICA y deberan ser ingresados
directamente en el SAGU Interno; los roles que tienen los permisos para realizar estas
actividades en el SAGU interno son “027 - Usuario UPO” y “008- Operador area linea”.
La secuencia de actividades para crear y aprobar los planes operativos de las unidades
organicas en el SICA y en el SAGU interno se indica a continuacion:

3.2.1. Registrar el Plan Operativo SICA - SAGU Inte rno

El rol que realiza esta actividad es “008 - Operador area linea”, para realizar la
misma siga los siguientes pasos:

1. Desde el SAGU Interno, crear una “modificacion integral” y en motivos seleccionar:

Modificacion Auditoria Cumplimiento(SICA)

a. Seleccionar Modificacion del Plan
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Sistema Maestros  Utilitarios EF'Ean Anual | Ejecu::mn Segwmtentu F‘.eportes Segurtdad Documer

| Apertura del Plan
Organo Auditor :| Informacion de la Entidad SERVICID
i Infermacion del Organc Auditor

E""a Aiio 2014 | Acciones de Control Posterior
[ E—E;J 33 Acm_“di Actividades de Control
@ Accion| S 3l TOS GENERALES DEL P

Mndlﬁﬁin&n del Plan ligo del Plan:
I Reversion de Aprobacian del Plan 02_2014

Estado :
Por-aprobar (2702}

Tipo Documento :

Doc. Aprobacion:

Registro de modificacién integral

b. Presionar con el puntero del mouse el botén “Nuevo”

P

Moaodificaciones al Plan &nual

SAGF1700
Caodigo de Plan:  1-L350-2015 ]

N® Modif. Motivo Estado Doc. de Apr. Fecha |._.|

¥ - =,
Denegar @ ’

i\

a. Seleccionar en motivos: Modificacion Auditoria Cumplimiento (SICA) y luego

debe presionar el botén “Guardar” , luego de ello se debe presionar el botén
“Acciones de Control”
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Datos de la Modificacion

Codigo de Plan Anual:
N® de Modificacion:

Tipo de Modificacian

SAGF1710
| 1-L302:2014
04 Estado: | Ep Tramite J
| INTEGRAL J

Sustenta:

Acciones de

Control

SUSTEMTO

Actrvidades de
Contral

Wl

41

b. Seleccionar las acciones de control de tipo “Examen Especial’
eliminadas y en la opcién “Tipo de modificacion”

Registro de modificacion integral

Acciones de Control

ACCIONES POSIBLES A SER MODIFICADAS

que seran

seleccionar “Eliminacion”

SAaGF1720

ACCIONMES A MODIFICARSE

Codigo Estado ﬂ Cadigo Tmmm_g

# 1-L460-2014-005  |En Proceso 1-L460-2014-0M || Eliminacicn B

1-L460-2014-006  [En Proceso 1L460-2015-002 | Eliminacidn |

1-L460-2014-008  |En Proceso j 1-L460-2015-003 | Eliminacidn -

1-L460-2014-003  |En Procesa ﬂ 1-L460-2015012  |Mueve =]

1-L4E0-2014-111  |En Proceso ﬂ 1-L4E0-2015-013 | Muevo j

1-L460-2015-001 | Pendierte - o 1-LdE0-2015-014 ([~ |

1-L460-2015-004 | Pendiente ﬂ

1-L460-2015-005 | Pendierte

1-L4B0-2015-006 | Pendiente - J

RESERVADO 3

G

4 4

NOTA:

Para el usuario ADC el sistema mostrara solo el motivo Modificacion Auditoria de
Cumplimiento SICA, este usuario No necesita seleccionar los servicios a control a

modificar.

Para el Operador Area Linea el sistema mostrara el motivo Modificacion Auditoria
de Cumplimiento SICA mas los otros motivos de modificacién de PAC.

Manual
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2. Desde SICA, cada usuario debera registrar la informacién y el usuario con el Rol Jefe
PAR/Jefe UPO deberéa aprobar en el SICA la Matriz de Demanda Priorizada por trimestre
para que esta informacion sea reflejada en el SAGU como “Auditoria de Cumplimiento”,
cabe indicar que esta informacién no podra ser modificada desde el SAGU Interno:

» Periodo del plan anual

» Denominacion de la accién de control.
e Tipo de accién de control.

e Entidad a auditar.

« Organo auditor

» Costos de la planificacién general para el rubro recursos humanos

* Monto a ser auditado.

* Monto a ser examinado.

» Fecha de inicio y fin de alcance

» Fechas de inicio y fin de ejecucién

» Objetivo general

» Numero de integrantes de la comision

Indicar Materia(s) a Examinar y Denominacion del Servicio de Control
Nombre de |la Entidad : GOBIERNG REGIONAL ICA

Seleccionar Materias a Examinar

Materia a Examinar | |

Macroproceso | Proceso |
SISTEMA NACIONAL DE PROCESC TECNICO DE -
ABASTECIMIENTO CATALOGACTON CODIFICACION DE BIENES MUEBLES

Agregar Seleccionar todas Seleccionar ninguna

Denominacion del servicio de control al Gobierno Regional Ica

Denoeminacion del
Servicio de Control:

Alcance del Servicio

de Control- * Desde: 03012011 [HH] Hasta: 2emzrzmz =
Mento Auditado: = 5000.0

Monto Examinado: *

OContraloria General de la Republica
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Ingresar objetivo del Servicio de Control

N® Programa: 351502

Objetive general al Gobierno Regional de Ica

Objetivo General: *

Fecha inicio:* 05/01/2015 =
Fecha fin:* 28052015 iz
Tipo Servicio de Control: * Auditoria de Cumplimiento K%

{*) Campo cbligatoric

Registro de informacion en SICA

Auditor

Hombre: RALUL
Apellide paterno: ALMORA
Apellide materno: HERNANDEZ
DN auditor: 21528082

50 | {Entre 0 y 100}

% participacion:*

Encargado:* No s

{*) Campo cbligatorio

Informacion tarea

Nombre tarea:* |TAREA DE RAUL ALMORA HERNANDEZ

250 x|

Horas asignadas:*®

Fecha inicio:* 05/01/2015 sz
Fecha fin:* 28/05/2015 =

{*) Campo cbligatorio

Registro de informacién en SICA
Filtros de bisqueda - Evaluar Matriz de Demanda Priorizada

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE SECTOR TRABAJO Y AUTONOMOS v

Periodo:* 2015 v

(*) Campo obligatorio

Matrices de Demanda Priorizada del Periodo

Unidad Organica | Nombre ) Estado l Fecha de Aprobacidn
DEPARTAMENTO DE SECTOR TRABAJO Y  Matriz de Demanda Priorizada de DEPARTAMENTO DE SECTOR —_—— 06/01/2015
AUTONOMOS TRABAJO Y AUTONOMOS 2015 ket e
Aprobar Matriz de Demanda priorizada
OContraloria General de la Republica L
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NOTA:

Al momento de aprobar la demanda priorizada, el sistema le puede mostrar dos tipos de

mensaje:
A. No ha realizado una accion previa en SAGU

3
| (22 about:blank

Pagina de mensaje de negocio

Mensaje

Comuniquese con el operador de SAGU para que realice la accién en el sistema SAGU

y luego contintie con la aprobacion.

B. Lainformacion ingresada en SICA No es la correcta, Ud. Debe rechazar la matriz de
demanda priorizada indicando el error y corregir la informacion ingresada

3. Enel SAGU Interno, el usuario con el rol “Usuario UPO” u “Operador Area Linea” debera
abrir el servicio de control registrado desde SICA, presionar el botén Z] para modificar

la siguiente informacion del servicio de control
* Objetivos de calidad
e Lineamientos
* Metas programadas

OContraloria General de la Republica
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Labor de Control: Accidn de Control Posterior

H* Accidn de Control: | 1-L350-2015-005 Pendiente

SAGFT400

Planificada

Entidad a Auditar: |DE4B J |F|EGISTF|D HACIOMAL DE IDEMTIFICACION ¥ ESTADO CIVIL-REMIEC

Operativo:

| |

Datoz Generales

l l

Nombre: | 4/DITORA DE CUMPLIMIENTO 4 LA RENIEE.

Tipo de Labor
|Audit0ria de Cumplimiento J

Monto a ser Auditado Monto a ser Examinado

[s. -] gooooo |s4 | 36.000
Alcance Ejecucion
Desde Hasta Desde Hasta

nz2/01/2012 |3'I Az22maz 07/01/2015 |29£05£2D15

Proyectado

M® Integrantes 3 Horas/Hombre | nULL
Costo

Moneda

[s2. -] | 12091150

Orientacion Partida

| =l =

’7| Obijetivo ﬁ

Objetiva general a la auditoria de cumplimiento a la REMIEC.

Lineamientos Objetivos

Lineamientos

Metas Programadas

Lineamientos Seleccionados

3.1.4 Contratacidn de bienes y servicioz, o exoneracion:
3.1.C Control de provectos de inversidn publica ejecutad
31.0 Control de autorizaciones, licencias p permizos al =
31.F Gestion ambiental y cultural: Uso de recursos para

3.2 Auditoria a la Cuenta General de la Republica, meclieJ

. e o -
3 3 duditariaz de drsrmnefin enmarradasz en nnlilicas r

0694 3.1.E Gestidn de programas sociales. incidiendo en el CLJ
0691 3.1.B Proceso de seleccion v ejecucidn contractual de o

>l
<
&

=

pagos, garantias v calidad

Proceso de seleccion y ejecucion contractual de obraz [entre ellas APP), sobre mejora de infraestructura y servicios, centrada en la supervigion,

Sustento Mto. Auditar >>

Observaciones >> | ‘

=L ALY

Sustento Mto. Examinar >>

o

Modificar informacion de la Auditoria de cumplimiento

Luego, el mismo usuario con rol “Usuario UPO” u “Operador Area Linea” debera
modificar la informacién de costos de planificacion general (viaticos y bolsa de viaje,
asignacion por comision, pasajes e impuestos, Utiles de escritorio, fotocopias, servicios
de terceros y movilidad), el sistema no lo permitira modificar los costos para el rubro
Recursos Humanos:

Recursas Humanos CO-RO1- [COSF_011]
Resurnen de Datos de la Sctividad - [COSF_010] Tipo de Actividad Accién e Cortrol Geiiry AR Orsen.
Descripcion de la Actividad | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY_OFICINA REGIONAL DE CONTROL 4|
oo o e i céd . ABAMCAY, ENTIDAD AUDITADA: MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY =
Descripcion de la Actividad | WUMCIPALIDAD PRO) Unidad Orgénica || 4a5 |oficina Regional De Control Abancay
Hro. Actividad | 201500030 | * o ENTIDAT Tipo de Costa  [Planificacion Genersl
Unidad Orgénica [ 455 [Oficina Regional De A. REMUNERACIONES (PLAHILLA)
. _ Hro Costo
Integrante Cargo Inicio Fin Total
Cateaoria HH HH
[ [zacnA MORENG OSCAR RER [Profesional | * |Supervisor & o701 205 [2am52015 | 450 [61,04 | 27488 - |
Concente HECS [ [£PAZAMRANDA MARLENY  Profesional li  [lefe e Comisian & 070172015 [zamsns [ 430 [6561 | 28212,3
Recursos Humanos T I [ [CaRRAIN MINAPAITA FIERRE  [Profesional | # |irtegrante # |o7012015 [pomseo1s | so0 [B1,04 | 36624
Vidticos ¥ Bolsa De Viaje ml | | 2] £ | | | M
Asignacién Por Comisidn ,7 |— Total Remuneraciones | 1480 |187,69 92304,3
Pasajes E Impuestos [| ' B.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS)
iitiles De Escritorio [ Integrante Categoria Cargo Inicio Fin N“r: C?'T‘to Total
Fotocopias l— ,_
Servicios De Terceros F r | £ | £ | | | | J
Movilidad [ i | 2l £ | | |
— | T | A e [ I
TOTALES | 5230430 O\ [ 1 I x ol | | | g
Total Remuneraciones
C. LOCACION DE SERVICIOS
Cargo Profesion Categoria Funcign Inicio Fin “I:Illj Cl:ls;ln Total
rlEspEciahsia ‘ * | * | ‘ | ‘ o o | o J
[l \ | 2] | [ \ |
I \ 3| A [ [ I
[ \ # | | [ \ | H
Categoria Total Contrato de Servicios Directos
TOTAL 92304,3
Costos Planificacion General: Rubro Recursos Humanos
OContraloria General de la Republica .-
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5. El siguiente paso es eliminar manualmente las acciones de control de tipo “Examen
Especial” en el SAGU Interno, si se crearon 3 auditorias de cumplimiento se deben

eliminar la misma cantidad de examenes especiales.

&

=48 Afio 2015

W4 Actividades de Control

Acciones de Control Posterior | Orden de

1-L460-2014-001
1-L460-2014-005
1-L460-2014-008
1-L460-2014-008
1-L460-2014-009

I 01L4602014001

01L4602014005
01L4602014008
01L4602014008
01L4602014009

o, S, T, S, S

1-L460-2014-011
1-L460-2015-001
1-L460-2015-002
1-L460-2015-003
1-L460-2015-004
1-L460-2015-005
1-L460-2015-006
1-L460-2015-012
1-L460-2015-013
1-L460-2015-014

01L4602014011

G G e B G B B B B B

L

6. Finalmente, un usuario con rol “Usuario UPO” o “Control Operativo” debera aprobar las
modificaciones creadas con el motivo Modificacién Auditoria Cumplimiento (SICA)
para que se puede crear la Orden de servicio en el SAGU Interno.

a. Seleccionar Aprobar Modificacién de PAC

% Sisterna de Auditoria Gubernamental (SAGU)

Sistema  Maestros  Utilitarios | Plan Anual | Ejecucion Seguimiento Reportes Seguridad Documentos

Apertura del Plan

_’I[ Organo Auditor : Informacion de la Entidad SERYICIO
= - Infermacion del Organc Auditor
E'. Aifio 2014 Acciones de Control Posterior
EE Activid Actividades de Control
g Accion

Plan Inicial / Reformulacién
pz-zuu
Estado :
Por aprobar (2702)

Tipo Documento :

Aprobacidn del Plan 3
Medificacién del Plan

Reversian de Aprobacién del Plan

Doc. Aprobacion:

Aprobacién de Modificacién Integral

b. Seleccionar el Plan de la unidad organica (haciendo clic en >|) de la que desea
aprobar la modificacion integral

OContraloria General de la Republica
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Aprobacion de Modificacian Integral

Tipo de Organo Auditor: |CGR Ano del Plan: | 2014 - SAGF1350

Planes Por Aprobar ]

* Modificacion Integral

Planesz Pendientes de Aprobacion Planes a Aprobar

Cadigo Plan Organo de Control Selec| « | Cadigo Plan Organo de Control
1-L334-2014-02 |DEPARTAMEMTO DE MEGA PROYVECTO 1-L302-2014-03 |GEREMCIA DE CONTROL SERWICIO
1-L360-2014-01  (DEPARTAMEMTO DE MEDIO AMEBIENTE
1-L420-2014-01  |QFICIMA REGIOMAL DE CONTROL PI
1-L440-2014-02  |QFICIMNA REGIOMAL DE CONTROL 1R
1-L460-2014-01 | QFICINA DE COORDINACION REGION

miinimiiniin

A H=

]

Toatal: L Total: 1
Cometitario de
Aprobacion: J W ﬁ

Aprobacion de Modificacién Integral

c. Hagaclic en el botén \'4 para aprobar la modificacion

NOTA:
Si los datos del servicio de control No se completaron el sistema le mostrara el siguiente
mensaje.
i E b
Atencidn ~— N w
- o

debe ingresar datos de lineamientos ,objetivo general, objetivos
i l . especificos y metas de la accidn de control : 103022014004

A

Comuniquese con el ADC u Operador de linea para completar la informacién

3.3. Etapa de Ejecucion — Creacion de la OS SICA— SAGU

En esta etapa, la principal diferencia es que el SICA tiene 3 6rdenes de servicio (OS),
una OS por cada etapa de la Auditoria: “Actividades Previas”, “Planificaciéon y
Ejecucion” e “Informe y Cierre”.

Mientras que en el SAGU Interno solo existe una orden de servicio que incluye las
etapas de “planificacion”, “ejecucion” e “informe”.

La solucion para esta diferencia es la siguiente: Cuando se aprueba en el SICA la
segunda OS, es decir, la OS de la etapa de “Planificacion y Ejecucién”
automaticamente se crea y se vincula la Unica OS del SAGU Interno con la
mencionada OS 2 del SICA.
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En la mencionada OS 2 de Planificacion y Ejecucién el usuario registrara los datos
del oficio de acreditacién (nimero y fecha del oficio) y también el cronograma
planificado que contendra:

- Fechainicio programada para la etapa de planificacion especifica
- Fecha fin programada para la etapa de planificacion especifica

- Fechainicio programada para la etapa de ejecucion

- Fecha fin programada para la etapa de ejecucion

- Fechainicio programada para la etapa de elaboracion del informe
- Fecha fin programada para la etapa de elaboracion del informe

Por otro lado, las auditorias No Planificadas en el SAGU interno se crean cuando se
aprueba la primera OS — “Actividades Previas” del SICA.

Los procedimientos para la creacion y aprobacién de las OS en el SICA se podran
consultar en los manuales de usuario del SICA.

Este cronograma sera enviado a SAGU como Cronograma de Planificacion de la OS
generada.

3.3.1. Auditorias planificadas
Para el registro de la ejecucion de las auditorias planificadas siga los siguientes
pasos:

1. En el SICA, el usuario con el rol Validador OS apruebe la orden de servicio de
“planificacién y ejecucion”, como indica la siguiente pantalla:

Ordenes de Servicio
Unidad Orgénica: OFICINA DE COORDINACION REGIONAL CENTRO

Ordenes de Servicio enviadas a Aprobacion

Tipo Programa Nro. Programa Nimero 05 Periodo Entidad Estado

Ranking 151513 2015 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMNCAYO En Validacidn

| ver || Aprobar 05 || Rechazar 05

NOTA:
Ya se pueden generar los viaticos en el sistema Viaticos WEB para los integrantes de
la comision.

2. En el SAGU Interno se creara la orden de servicio asociada a la auditoria de
cumplimiento, enviando la siguiente informacién:

¢ Cronograma:

- Fechainicio programada para la etapa de planificacion
especifica

- Fecha fin programada para la etapa de planificacién especifica

- Fecha inicio programada para la etapa de ejecucion
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- Fecha fin programada para la etapa de ejecucion
- Fechainicio programada para la etapa de elaboracién del
informe

- Fecha fin programada para la etapa de elaboracién del informe

Datos del Oficio de acreditacion: Numero y fecha del oficio de
acreditacion

Recursos humanos “VIGENTES” asociados a la orden de servicio:
Cédigo de personal, cargo, fecha inicio y fecha fin de ejecucion.

Labor de Control: Accién de Control Posterior

M2 Accion de Control: | 1-DE00-2015-001 Fn P[ucgsol |F'Ianificada J SAGFT400

Entidad a Auditar: 0004 [SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES [EX- CONASEY] Operativo:

Datos G I

l I Avances ] Carpeta de Control ]

M* Orden de Servicio: | MDE002015001 I:pmbada I Fecha ds Emisidr: | 20/03/2015

Cronograma 1 Recursos Humanos l
Programacidn Reprogramacion
Elees Inicio | Término Inicio ‘ Término
Pl aiies |oi/masems [30/09/2005 | | #/
EEmumi |oan2ms [;ia002005 L | ¢
Elaboracidn y Aprabacidn del Infarme | 01/12/2015 | /1242015 ‘ i/ | i

Datos Of. de Acreditacidn

Costo |

/|- || g3 A

Informacion de la orden de servicio enviada desde SICA
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Labor de Control: Accidn de Control Posterior

N* Accion de Control: | 1-DE00-2015001 En Proceso

Plarificada

SAGF1400

Entidad a Auditar: | 0004 J |SUF’EFHNTENDENCIA DEL MERCADD DE YALORES [Ex- COMASEY)

Operativo:

Orden de Servicio l

N* Oiden de Servicio: | (1 DE002015001 Aprobada

I 1 Carpeta de Contral l

Fecha de Emision: | 20/03/2015

Cronograma l Recursos Humanos l
Oficio de Acreditacién Reprogramacion
Etapa N JE0G Inicio [ Término
Planificacidn E specifica X | 2 | Il
Fecha: [1g,03/2015
Ejgcucion Q? ﬁ | I | I
Elaboracidn y Aprobacidn del Infarme 01/12/2015 | /1242015 | 2 | Il
Datos OF. de Acreditacidon Costo ‘

RAETTR Ji=\E |

Informacion del oficio de acreditacion

NOTA:

Cuando SICA envia la OS en SAGU se observa lo siguiente:
1. El estado del Servicio de control sera En proceso y por tanto ya se puede generar

viaticos .
2. El estado de la Orden de servicio es Aprobado

En SAGU no de sebe permitir modificar la informacién de la OS.

Desde SAGU madificar los Costos de planificacion especifica para el rubro de Recursos

Humanos (se podra modificar mientras el porcentaje de avance de Planificacion

especifica sea menor a 100%)
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Resumen de Datos de la Actividad - [COSF_010]

[Pecinbe cora

201500031

Ii,i—’i

3799500 ‘er 37,995.00 Edits|

30/04/2015
300472015

Madificacién de datos para costos de planificacion especifica rubro Recursos Humanos

3.3.2. Auditorias NO planificadas

Para el registro de la ejecucion de las auditorias NO planificadas siga los
siguientes pasos:

3. El usuario con rol Mantenedor de OS por Unidad Orgénica crea la OS de actividades
previas en el SICA:

Nimero Programa: * 241503 ¥

Unidad Organica: OFICINA REGIOMNAL DE CONTROL ABANCAY
Planificada/No planificada: no planficado

Tipo Programa: Demands imprevisinle

Tipo Actividad [ descripoion oo g 241503

del programa:

Servicio de Control: *
Enfidad: *
Himero 0 5:

Tipo O5:*
Estado O5:

Fecha de creacion de O5:°

Materia a Examinar: *

Fecha Inicio O5:*

Objefivo General: *

(*} Campo oblgatorio

| Auditoria de Cumplimiento v |

| EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE CHANKA v
] Afo: * 2015 ¥

| Actividades Previas v

| En Preceso |

p”

EJECUCION DE CONTRATO

EDE Feoha Temino 05:+  [20042015 | i
Ohjetive General

A

Guardar | Cancelar

Registrar informacion de la Auditoria de Cumplimiento- SICA
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4. El usuario con el rol Validador OS aprueba la Orden creada.

Ordenes de Servicio
Unidad Organica: OFICINA REGIOMAL DE CONTROL ABAMCAY

Ordenes de Servicio enviadas a Aprobacion

Tipe Programa Nro. Programa Nimero OS Periodo Entidad Estado

Ranking 241501 2015 GOBIERNO REGIONAL APURIMAC En Validacion

Ver @ Aprobar OS5

Aprobar Orden de Servicio - SICA

5. Luego se debe ingresar al SAGU Interno y podra ver que se ha creado un servicio de
control NO planificado con la siguiente informacion

Labor de Contral: Accidgn de Contral Posterior

M2 Accion de Control: | 1-L485-2015-004 Pendiente Mo Planificada SAGF1400

Entidad a Auditar: |4?3? J |EMF'F|ESA PRESTADORA DE SERYICIOS DE AGUA POTABLE CHANEA Dperativu:.

Datos Generales l Orden de Servicio ] ] Avances ]

Nombre: |.-’-‘n.UDITEIF|I.t’-‘« DE CUMPLIMIENTO A: EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE CHANKA

Proyectado
Tipo de Labor
|Audit0ria de Cumplimiento J N® Integrantes 3 Horaz/Hombre
Monto a ser Auditado Monto a ser Examinado Costo
Moneda
|S“J' Jl u |5“J' J| g |S£ J | o0 Costo
Alcance ___ _Ejecucidn
’7 Derde Hazta ’7 Dezde Hazts Orientacion Partida
| #/ | #/ |13/01/2015 | 20/04/2015 | l J
Obijetivo
Objetivo General
] Lineamientos l Objetivos l Metas Programadas
Area Principal: | J|
Areas Areas Seleccionadas
oo A aBASTECIMIENTO -~ ﬂ J
0107 A1 Programacion
02 A2 Adquisiciones, licitaciones y concurzos ﬂ
103 A3 Almacenamiento y distribucion de bizhes ﬂ
1104 &4 Contral patrimonial [inventarios)
105 A5 Control de activa fijo ﬂ ﬂ J
Sustento Mto. Auditar »> Obszervaciones > | T
Sustento Mto. Examinar >> A Iik ﬁ

Servicio de control No Planificado- SAGU

6. Luego desde SICA, como Validador de OS aprobar la OS 2- Planificacion y ejecucion de
la auditoria
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Ordenes de Servicio
Unidad Organica OFICINA REGIONAL DE CONTROL ABANCAY

Ordenes de Servicio enviadas a Aprobacion

Tipo Programa Nro. Programa Numero 0OS Periodo Entidad Estado
e 241503 2015 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD COTABAMBAS En Validacién
Imprevisible
[ Ver | Aprobar 05 ] Rechazar0s |
Aprobar OS 2- SICA

Ya se pueden generar los viaticos en el sistema Viaticos WEB para los integrantes de

la comision.

5. SAGU: Cuando se apruebe la orden de servicio de planificaciéon y ejecucion en el SICA,
se creard en el SAGU Interno la orden de servicio asociada a la auditoria de

cumplimiento, enviando la siguiente informacion:
e Cronograma planificado:

- Fechainicio programada para la etapa de planificacion

especifica

- Fecha fin programada para la etapa de planificacién especifica
- Fecha inicio programada para la etapa de ejecucion

- Fecha fin programada para la etapa de ejecucion

- Fecha inicio programada para la etapa de elaboracion del

informe

- Fecha fin programada para la etapa de elaboracién del informe

« Datos del Oficio de acreditacion: Numero y fecha del oficio de

acreditacion

* Recursos humanos “VIGENTES” asociados a la orden de servicio:
Cddigo de personal, cargo, fecha inicio y fecha fin de ejecucion.
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Labor de Control: Accién de Control Posterior

N2 Accion de Control: |1-DBDD-2D1 5-002 En Proceso

Entidad a Auditar: [ goo4 J SUPERINT

ERCADO DE VALORES [Ex- CONASEY)

SAGF1400

Operativo:

| No Planificara

=l

Datos G | =1 de Servicio

%l

l Avances l Carpeta de Contral l

N* Orden de Servicio: | 01 D0E00201 5002 I Aprobada I

Fecha de Emisidr: | 20/03/2015

Cronograma l Recursos Humanos l
Programacion Reprogramacion
Etapa Inicio | Término Inicio | Término
Planificacidn Especifica |o1/ma/2m15 [ s0/09/2m5 | #7 | #7
Eiecucidn |mAoems  [31/10/2m5 | 7/ | 7/
Elaboracidn y Aprabacidn del Informe | 0141242015 | 311242015 | I | I

Datos OF. de Acreditacion

Costo ‘

=/

Informacién de la orden de servicio enviada desde SICA

Labor de Control: Accidn de Control Posterior

N2 Accidn de Control: | 1-D600-2015-002 En Proceso

Mo Planifizada

SAGF1400

Entidad a Auditar: | 0004 J |SUPEHINTENDENEIA DEL MERCADD DE WALORES [EX- CONASEY)

Operativo:

Orden de Servicio l

N* Orden de Servicio: | 010E002015002  Aprobada

Cronograma l

l l Carpeta de Control l

Fecha de Emisidr: | 20/03/2015

Oficio de Acreditacion
Etapa

Flanificacion Especifica

Fecha: [1g/m3/2015

Ejecucion

Elaboracidn y Aprobacian del Informe

mA2/2015

N pansco

Recursos Humanos l
Reprogramacion
Inicio | Término
| #7 | #7
LIl 7 ™
31/12/2015 | #7 | #7

Datos Of. de Acreditacion

Costo ‘

|/~ || €@ 3

Informacion del oficio de acreditacion

NOTA:

Cuando SICA envia la OS en SAGU se observa lo siguiente:
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7. El estado del Servicio de control sera En proceso y por tanto ya se puede generar
viaticos .
8. El estado de la Orden de servicio es Aprobado

En SAGU no de sebe permitir modificar la informacién de la OS.

Desde SAGU madificar los Costos de planificacion especifica para el rubro de Recursos
Humanos (se podra modificar mientras el porcentaje de avance de Planificacién
especifica sea menor a 100%)

Recursos Hurnanos CO-R01- [COSF_011]
Tipo de Actividad AGzion De Control Cadigo 114852015003 Ord. Serv. [n114852015001
Descripcién de la Actividad | GOBIERNO REGIONAL APURIMAC_OFICINA REGIONAL DE CONTROL ABANCAY, |
Wro. Actividad 201500031 ENTIDAD AUDITADA: GOBIERNO REGIONAL APURIMAC =
Resumen de Datos de la Actividad - [COSF_010] Unidad Organica  [l455  |Oficina Regional De Gortrol Abarncay
L Tipo de Costo  [Flanificacién Especifica
Tipo de Actividad |Accion Ds Control Cédiga [[L4552015003
Descripeidn de la Actividad | GORERIO R ONAL AFURMAC CFICAE ACIORER G LRHIELA) = = Wro | Costo
o, Actividad [ 207500031 | ENTIDAD ALIDITAD A GOBIERND REGIONAL Integrante Categoria Cargo Inicio Fin HH | HH Total
. L Integranted: Aguilar Yaga' # |Profesionsl i + [supervisor * [o7m1/2m s [30m4r2015 | 300 [ 65,81 19683
Unidad Organica [ 455 [orficina Regional De Cortrol Akancay | Jrtea g gl % [5up | | [ [ -
| firtegrarte3; Ramos Guispr # [Profesional| + ntegrante # (o7 2m s [somarzos | 500 61,04 | 18312
i & &l o] \ o
¥ & L3
Concepta Planif.General Planif.Especifica Il £ | J ‘ - ‘ ‘ B
Total Remuneraciones | 600 |126,65 37995
(e L s [ 37,995.00 [ 3798500 B. COHTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS)
UisiconlBol=alDeutle | | Integrante Categoria Cargo Inicio Fin NHr: C::;tu Total
Asignacidn Por Comisién
Pasajes E Impuestos [ Ed 3 X -]
(itiles De Escritorio F I * * kS
" & & *
Fatocopias [ [ W - - -
Servicios De Terceros | [ £l | : [ [ -]
Movilidad I I Total Remuneraciones
5 €. LOCACION DE SERVICIOS
TOTALES 37,985.00 [ araas0n || || > = - - 5 Hro (Costo
Cargo Prafesién Categoria Funcién | Inicio Fin i [ Total
[ [Especiaistaz: Ramirezi|# | £ +| [o7int 2018 [somdeois 350 [ o | 0 -|
[ 2] & 2| [ [ I |
[T ¢ £ & [ [ ||
1] = #] 2] [ [ == -
Total Contrato de Servicios Directos [ 350 | 0 0
TOTAL 37995
Puede elegir el nombre del Integrante de ser el caso. =
Or Hg -l

Modificacion de datos para costos de planificacion especifica rubro Recursos Humanos

3.4. Reprogramaciones SICA-SAGU Interno

Durante el desarrollo de las etapas de “Planificacién y ejecucién” e “Informe y cierre”, es
posible que las fechas de inicio y fin y los miembros de la comision registrados en sus
respectivas ordenes de servicio sean modificados.
Estas modificaciones deben ser registradas tanto en SICA como en SAGU Interno, para
realizar esta actividad siga los siguientes pasos:

En el SICA, el usuario con rol Mantenedor OS debe seleccionar la OS que desea cambiar
y presionar el boton “Modificar”
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: iz 3 2 x
Mensaje de |la pagina capasica.contraloria.gob.pe:

a2 0]

] Wiy i . g
LKL Recuerde que la 05 se encuentra en procesa, si la modifica
debera validarse nuevamente

Administracion de Recursos | i

: o S — . = .
Unidad Organica: GEREMCI& DE AUDITORIA ESPECIALIZADA Aceptar
Administraciones de Recursos asociadas a Servicios de Control Pla1 D |

Tipo Programa PrD:rl;ImE Nimero 05 Tipo déus:atll—_\;ildn e Periodo Entidad [ Estado .|

Ranking 041501 1 Auditani de 015 SEGURD SOCIAL OE SALUD - ESSALUD Cerrada

Cumplimients
Ranking 041501 2 Ao e 2015 SEGURD SOCIAL DE SALUD - ESSALUD En Proceso

Cumplimiento

Siguiente 05 m Ingresar Actualizar Equipo || Enviar a Validacién

2. Enel SICA, el usuario con rol Mantenedor OS debe seleccionar la OS debe modificar las
fechas de las OS y presionar el botén “Guardar” , como se muestra en la siguiente
pantalla:

Ingresar/modificar 0% asociada a Servicio de Control Planificado

MNamero Programa: *

Unidad Organica: GEREMCIA DE AUDITORIA ESPECIALIZADA
Planificada/Ne planificada: planificado

Tipo Programa: Ranking

Tipo Actividad / descripcion
del programa:

Servicio de Control: * | 21664 SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD_GERENCIA DE AUDITORIA ESPECIALIZADA ¥ |
Entidad: * [ SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD v |

Numero O5: 2 Afo: *

Tipo O§: * [ Planific acién y Ejecucion de Auditoria ¥ |

Estade O5: [ Modific ando v

Fecha de Creacion de la O5:* |30/01/2015 =

EJECUCION DEL CONTRATO

Materia a examinar: *

Fecha Inicio O§: * D4/02/2015 = Fecha Término O5: * 28/05/2015 =
L) 3l (T B 0 R T

Objetivo General: *

e

(*) Campo obligatorio

3. En el SICA, automaticamente se cambia el estado de la Orden de Servicio a
“Modificando” , como se muestra en la pantalla siguiente:
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Administracion de Recursos

Unidad Organica |GERENCIA DE AUDITORIA ESPECIALIZADA

Aho: [2015 ¥ |
Administraciones de Recursos asociadas a Servicios de Control Planificados
; ; Ti ici : .
Tipo Programa Dr::r;::ma Numars 05 Lk d;nsnerll—'vnll inisle Perioda Entidad Estado
Ranking 041501 1 OdrrEIe e 2015 SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Cerrada
Cumplimiente
Ranking p41501 2 St 2015 SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Modificande
Cumplimiants

siguiente 05 || ver | | Modificar || Eliminar | Actualizar Equipa l Enviar a Validacion

4. En el SICA, el usuario con rol Mantenedor OS debe seleccionar la OS debe presionar el

boton “Actualizar Equipo”

Equipo OS

NOmers O5: 2 Periodo O 5: 2015

MNimero Programa: 041501 Tipo Programa: Ranking

Colaborador Fecha Inicio | Fecha Termino Horas Rol en Comision Validador TyT Estado

:LGﬁL[‘IjEZL e 04/02/2015 30/04/2015 S00 Supervisor LUIS PORTUGAL LOZAND Vigente
JIMMY ALFIO
CABAMNILLAS 04/02/2015 30/04/2015 500 Jefe de Comizidn LUIS PORTUGAL LOZAND Vigente
ALCANTARA

[ingresar | Moncar | Elminar | ‘Rencorpora ] Vower |

5. En el SICA, el usuario con rol Mantenedor OS puede modificar las fechas de los
integrantes de la comision, ingresar un nuevo integrante o eliminar alguno que ya exista,
luego de realizar estas modificaciones se debe presionar el boton “Volver” .

Administracién de Recursos

Unidad Organica: GERENCIA DE AUDITORIA ESPECIALIZADA Afo: | 2015 ¥
Administraciones de Recursos asociadas a Servicios de Control Planificados

Tipo Programa Pr:p;:;.ma Mimero OS ulz déasnet:)ll:m iz Periodo Entidad Estado
Ranking 041501 1 Auditoria de 2015 SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Cerrada

Cumplimients
En
- T,

Ranking 041501 2 Auditoria de 2015 SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD validacian

Cumplimients

ingresar

6. En el SICA, el usuario con rol Mantenedor OS

Modificar

tras
modificacién

Eliminar [l Actualizar Equipo |\ Enviar a Va

debe presionar el botén “Enviar a

Validacion "y la OS cambia al estado “En validacién tras modificaciéon”
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Finalmente el usuario con el rol Validador OS debe aprobar las OS, como se muestra a
continuacion:

: R : : X
Mensaje de la pagina capasica.contraloria.gob.pe:

¢Esta sequre que desea aprobar la 057

Ordenes de Servicio
= — ; . - Aceptar Cancelar
Unidad Organica; {GERENCIA DE AUDITORIA ESPECIALIZADA

Ordenes de Servicio enviadas a Aprobacion

Tipo Programa Nra. Programa Nimera 05 Perioda Entidad | Estada

En Validacidn tras

Ranking B41501 2 2015 SEGURD SOCIAL DE SALUD - ESSALUD e )
modificacion

|

7. En el SAGU Interno, el usuario con rol “08- Operador area linea” debe actualizar en la
seccion “Reprogramacion” las fechas de fin de planificacion e inicio de ejecucion para
el caso de la OS 3 del SICA, si se esta reprogramando OS 2 también de debe registrar
las fechas de inicio y fin de Informe, como se muestra en la pantalla siguiente:

Cronograma

Programaciin Reprogramacion

Etapa Inicio | Término Inicio | Término

=l teestin gl /0172015 | 20/M1/2015 | 12/01/205

Slpuni |21/m/2015 | 17/04/2015 Qa/mizms ) |18/05/2015
Elaboraeion y Aprobacin del Informe | [20,04/2015 [ 15/05/2015 s052015 (154062015 )
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