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Regional Grau Bayovar S.A., ubicada en el departamento
de Piura;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Cartas N°s. 341, 357 y 371-2005-MGB-
GG, el Gerente General de la Empresa Minera Regional
Grau Bayovar S.A. solicita autorizaciéon para conducir
directamente el proceso de seleccion de una Sociedad de
Auditoria, manifestando que su representada se encuentra
inmersa en el Decreto Legislativo N° 674 Ley de Promocién
de la Inversién Privada de las Empresas del Estado,
encontrandose proxima a su liquidacion y que con fecha
19 de abril del afio en curso se suscribié el Contrato de
Transferencia de las Concesiones Mineras con la Empresa
Brasilefia VValle Do Rio Doce; habiendo quedado paralizadas
sus operaciones por disposicion de FONAFE vy
PROINVERSION a partir de esa fecha; indicando, asimismo,
que el presupuesto para el pago de la retribuciéon econémica
de la Sociedad es de S/.5,950.00 incluido el Impuesto General
a las Ventas;

Que, el articulo 48° del Reglamento para la
Designacién de Sociedades de Auditoria aprobado por
Resolucion de Contraloria N° 140-2003-CG, establece
que cuando por razones de distancia resulte onerosa la
contratacion de Sociedades residentes en la capital de
la Republica, las Entidades cuyas sedes se encuentren
ubicadas en provincias pueden solicitar a la Contraloria
General de la Republica autorizacion para conducir
directamente un proceso de seleccion para la
designacién de una Sociedad domiciliada en la regién o
zona geogréfica aledafia, precisando que la solicitud
debera sustentar los motivos de la onerosidad invocada;

Que, el articulo 50° del citado Reglamento sefiala
que el proceso de seleccién a cargo de la entidad se
encuentra sujeta a lo establecido por sus articulos 21°,
22°y 23°, estableciéndose asimismo, que el proceso de
seleccion se realiza a través de un concurso de méritos
por invitacién, debiendo la Entidad invitar, por lo menos a
tres (3) Sociedades que cumplan los requisitos sefialados
en las bases y el referido Reglamento;

Que, conforme a la evaluacion efectuada en el
documento del visto, la solicitud efectuada por la Empresa
Minera Regional Grau Bayovar S.A., esta de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 48° del Reglamento para la
Designacién de Sociedades de Auditoria, por lo que
resulta pertinente otorgar la autorizacién solicitada;

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos
22°y 32°delaLey N° 27785 — Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, y de conformidad con lo establecido en los
articulos 48° y 50° del Reglamento para la Designacion
de Sociedades de Auditoria;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar a la Empresa Minera
Regional Grau Bayovar S.A., a conducir directamente el
proceso de seleccién para la designacién de una
sociedad de auditoria que realice la auditoria a los
estados financieros, examen especial a la informacion
presupuestaria y aspectos operativos, correspondiente
al ejercicio econémico 2005, de la citada empresa.

Articulo Segundo.- La Empresa Minera Regional
Grau Bayovar S.A. debera realizar el proceso de seleccion
conforme a las bases aprobadas y al Reglamento para
la Designacién de Sociedades de Auditoria; asimismo,
mantendra informada a la Contraloria General sobre la
ejecucion y resultados del proceso.

Articulo Tercero.- La Sociedad de Auditoria
designada debera encontrarse inscrita y habil en el
“Registro de Sociedades Calificadas para la Designacion
y Contratacion de Auditorias en las Entidades Sujetas a
Control” de la Contraloria General de la Republica.

Articulo Cuarto.- Encargar a la Gerencia de
Sociedades de Auditoria la supervision de lo autorizado
en la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

GENARO MATUTE MEJIA
Contralor General de la Republica
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Aprueban Directiva "Estructura y
Contenido del Informe Anual Emitido
por los Jefes de los Organos de Control
Regional y Local ante el Consejo
Regional o Concejo Municipal"

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N° 549-2005-CG

Lima, 28 de diciembre de 2005

Visto; la Hoja de Recomendaciéon N° 089-2005-CG/
OCI, mediante la cual se pone a consideracion el Proyecto
de Directiva N° 002-2005-CG/OCI-GSNC, “Estructura
y Contenido del Informe Anual emitido por los Jefes de
los Organos de Control Regional y Local ante el Consejo
Regional o Concejo Municipal”, emitida por la Gerencia
de Organos de Control Institucional de la Gerencia Central
del Sistema Nacional de Control;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 16° de la Ley N° 27785, Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, establece que la Contraloria
General es el ente técnico rector del Sistema Nacional
de Control, que tiene como mision dirigir y supervisar
con eficiencia y eficacia el control gubernamental,
orientando su accionar al fortalecimiento y transparencia
de la gestion de las entidades, la promocion de valores y
la responsabilidad de los funcionarios y servidores
publicos, asi como contribuir con los Poderes del Estado
en la toma de decisiones y con la ciudadania para su
adecuada participacion en el control social;

Que, conforme lo establece el articulo 21° de la Ley
N° 27785 antes citada, la Contraloria General y los
Organos de Control Institucional ejercen la funcién de
control gubernamental con arreglo a lo establecido en
dicha ley y las disposiciones que emite la Contraloria
General para normar sus actividades, siendo su
cumplimiento objeto de supervisiéon permanente por el
ente técnico rector del Sistema; i

Que, el articulo 29° del Reglamento de los Organos
de Control Institucional, aprobado por Resolucién de
Contraloria N° 114-2003-CG, contempla como una de
las funciones de los Organos de Control Regional,
evaluar e informar al Presidente Regional sobre el
cumplimiento de los planes, programas y metas del
Gobierno Regional en concordancia con los lineamientos
y disposiciones impartidas por la Contraloria General;

Que, el articulo 77° de la Ley N° 27867, Ley Organica
de los Gobiernos Regionales, prevé que el Jefe del
Organo de Control Regional emite informes anuales al
Consejo Regional acerca del ejercicio de sus funciones
y del estado del control del uso de los recursos y fondos
publicos, precisandose que estos informes tienen el
caracter de publicos;

Que, conforme al articulo 30° de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, el Jefe del Organo de
Auditoria Interna emite informes anuales al Concejo
Municipal acerca del ejercicio de sus funciones y del
estado del control del uso de los recursos municipales;

Que, de acuerdo con lo recomendado por el
documento de visto, resulta conveniente dictar las
disposiciones pertinentes para establecer criterios
uniformes para la formulacion del Informe Anual, siendo
necesario plantear la estructura y contenido de dicho
Informe a efecto de uniformizar la informacion del estado
del uso de recursos y fondos publicos;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el
articulo 32° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva N° 002-2005-
CG/OCI-GSNC “Estructura y Contenido del Informe
Anual emitido por los Jefes de los Organos de Control
Regional y Local ante el Consejo Regional o el Concejo
Municipal”, la misma que forma parte integrante de la
presente Resolucion.
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Articulo Segundo.- Encargar a la Gerencia Central
del Sistema Nacional de Control, dentro del &mbito de su
competencia, la realizaciéon de las acciones necesarias
para la implementacién y cumplimiento de la presente
disposicién.

Registrese, comuniquese y publiquese.

GENARO MATUTE MEJIA
Contralor General de la Republica

DIRECTIVA N° 002-2005-CG/OCI-GSNC

ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL INFORME
ANUAL EMITIDO POR LOS ORGANOS DE
CONTROL REGIONAL Y LOCAL ANTE EL

CONSEJO REGIONAL O CONCEJO MUNICIPAL

I. OBJETIVO

Proporcionar a los Consejos Regionales y Concejos
Municipales el Informe Anual del Organo de Control
Institucional con informacién relevante y uniforme de
control que le permita apoyar sus funciones de
fiscalizaciéon; asi como informacion basica de la
organizacién, recursos y relacién funcional del OCI,
propiciando la expedicion de normas que contribuyan a
un mejor desempeifio del control interno.

Il. FINALIDAD

Orientar y precisar los aspectos gue debe contener
el Informe Anual de los Jefes de los Organos de Control
Regional y Local con el propésito de contribuir a una
presentacién adecuada del ejercicio de las funciones
desempefiadas y el estado del control del uso de los
recursos y fondos publicos.

Il. ALCANCE

Las disposiciones de la presente Directiva estan
dirigidas a los Jefes de los Organos de Control Regional
y Municipal (en adelante OCI), a quienes corresponde la
responsabilidad de su cabal cumplimiento conforme a
su competencia funcional establecida en las normas
pertinentes, y a los 6rganos de la Contraloria General de
la Republica que ejercen la supervision de los OCI.

IV. BASE LEGAL

- Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica.

- Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades,
articulo 30°.

- Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, articulo 77°,

- Reglamento de los Organos de Control Institucional,
aprobado mediante Resolucién de Contraloria N° 114-
2003-CG de 09.ABR.2003, y sus modificatorias,
Resolucion de Contraloria N° 014 y 047-2004-CG.

- Directiva N° 003-2004-CG/SGE “Normas sobre
difusién y acceso a los Informes de Control
Gubernamental”, aprobada por Resolucion de Contraloria
N° 061-2004-CG.

- Directiva N° 003-2003-CG/AC, “Normas de
Transparencia en la Conducta y Desempefio de los
Funcionarios y Servidores de la Contraloria General de
la Republica y de los Organos de Control Institucional”,
aprobada por Resolucion de Contraloria N° 368-2003-
CG.

- Directiva N° 14-2000-CG/B150, “Verificacién y
Seguimiento de Implementacion de Recomendaciones
derivadas de Informes de Acciones de Control”,
aprobada por Resolucién de Contraloria N° 279-2000-
CG.

V. ACTUACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL

1. La Contraloria General como ente técnico rector
del Sistema Nacional de Control tiene la atribucion, segin
el articulo 15° literal a) de la Ley N° 27785, Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Republica, de efectuar la supervision,
vigilanciay verificacion de la correcta gestion y utilizacién
de los recursos y bienes del Estado, la cual también
comprende supervisar la legalidad de los actos de las
instituciones sujetas a control en la ejecucion de los
lineamientos para una mejor gestién de las finanzas
publicas, con prudencia y transparencia fiscal, conforme
a los objetivos y planes de las entidades, asi como de la
ejecucion de los presupuestos del Sector Publico y de
las operaciones de la deuda publica.

2. El Organo de Control Institucional es el 6rgano
conformante del Sistema encargado de ejecutar el control
gubernamental interno posterior y el control
gubernamental externo por encargo o disposicion de la
Contraloria General, y tiene como misién promover la
correcta y transparente gestion de los usos y recursos
de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus
actos y operaciones.

3. La actuacién de los Jefes de los OCI debera
sujetarse estrictamente a las facultades establecidas
por los articulos 28° y 29° del Reglamento de los Organos
de Control Institucional, sin perjuicio de las atribuciones
conferidas por el articulo 15° literal a) de la Ley N° 27785;
evitando incurrir en las labores incompatibles reguladas
en el articulo 31° del antes mencionado Reglamento.

4. En el desempefio de sus funciones los Jefes de
los OCI se encuentran obligados a observar normas de
conducta profesional y personal concordantes con los
principios que rigen la funcién publica, el control
gubernamental y el Cédigo de Etica del Auditor
Gubernamental.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

1. El Informe al Consejo Regional o Concejo Municipal
es el documento anual de la gestién desarrollada por el
Organo de Control Institucional, a través del cual el Jefe del
OCl presenta al Consejo Regional y/o Local, los resultados
mas relevantes de la labor de control ejercida en la
Institucién, entre ellos los referidos al uso de los recursos y
fondos publicos, de acuerdo con las disposiciones que
emite la Contraloria General de la Republica.

2. El Informe anual al Consejo Regional o Concejo
Municipal acerca del ejercicio de las funciones del Organo
de Control Regional y Local y del estado del control del
uso de los recursos y fondos publicos, se sujeta a los
principios de reserva y publicidad, establecidos en el
articulo 9° de la Ley N° 27785, los cuales son de
observancia obligatoria, y que se encuentran previstos
en los literales n) y p) del referido articulo,
respectivamente, asi como en la Directiva N° 003-2004-
CG/SGE, “Normas sobre difusién y acceso a los informes
de Control Gubernamental”.

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1. El Informe Anual que emitan los Jefes de los OCl al
Consejo Regional o Concejo Municipal debera estar
relacionado con las acciones y actividades de control
cuyos Informes hayan sido elevados a la Contraloria
General o debidamente reformulados a solicitud del Ente
Técnico Rector. Comprende el Informe de Control,
asimismo, los aspectos administrativos del OCI, respecto
a su organizacion, capacidad operativa, necesidad de
recursos materiales y logisticos, casos que representan
limitantes, interferencias u obstaculizacion de la funcion
de control. Del mismo modo, comprende una sintesis de
los resultados de las acciones y actividades de control
posteriores y preventivas sin caracter vinculante,
teniendo presente la observancia de lo dispuesto en la
Directiva N° 003-2004-CG/SGE. Dicho Informe anual
tendra la siguiente estructura y contenido:

“INFORME ANUAL AL CONSEJO REGIONAL O
CONCEJO MUNICIPAL- ANO 2005
Presentacion
Capitulo 1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DEL
Cl

Este capitulo refleja aspectos relativos al funcionamiento
administrativo del OCI, su estructura y condiciones en las
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cuales desempefia su funcion, precisandose la observancia
de la entidad en el cumplimiento de estas normas, y las
situaciones que posibilitan o impiden el normal desarrollo
de las funciones encargadas.

1.1 Organizacién y Funcionamiento.

Estructura Organica del OCI, nivel jerarquico y su
funcionamiento en la entidad, bajo las disposiciones
establecidas por la CGR.

1.2 Implementacion y asignacion de recursos.
Cuadro para Asignacion de Personal del OCI, recursos
asignados, su condicién laboral, recursos materiales y
logisticos.

Capitulo 2. DESEMPENO FUNCIONAL DEL OCI

Contiene este capitulo el desarrollo de las
obligaciones asignadas al OCI tanto por el Plan Anual de
Control como por las leyes especificas y la Contraloria
General, ajustando su contenido a las exigencias de
cada uno de estos instrumentos; expresando también
en este apartado la informaciéon presupuestaria y
financiera sobre el uso de recursos publicos.

2.1 Acciones ejecutadas segun el Plan Anual de
Control

2.1.1 Acciones de Control Programadas y no
Programadas, incluyendo

Auditoria a los Estados Financieros e Informacion
Financiera

2.1.2 Actividades de Control Programadas y No
Programadas, incluyendo

Evaluacion de Cumplimiento de Medidas de Austeridad
y Racionalidad en el gasto publico

2.1.3 Seguimiento y Evaluacién de Medidas
Correctivas

2.1.4 Verificacion de Denuncias

2.2 Acciones Preventivas en apoyo a la Gestion Regional
/ Local (Expresa el rol proactivo del OCI y mide el
cumplimiento de la politica impartida por la Contraloria
General).

2.3 Areas de Riesgo del Gobierno Regional / Local
(Riesgo de Operaciones, de  inversiones, financiero y
administrativo: informacién atil para las labores de
fiscalizacion del Concejo).

Capitulo 3. RECOMENDACIONES

En este capitulo se incluirdn las recomendaciones
vinculadas con los resultados del ejercicio funcional del
OCI durante el periodo terminado, las mismas que seran
planteadas con fines de mejora de los controles internos,
de aplicacion inmediata de medidas correctivas respecto
de las recomendaciones formuladas en los Informes de
Acciones de Control y, de ser el caso, en cuanto a la
adecuada implementacion del Organo de Control.

Capitulo 4. ANEXOS

Contiene este apartado la diversa documentacion que
respalda los argumentos sustentados en el cuerpo del
Informe Anual.

2. Los Jefes de los OCI presentaran habitualmente el
Informe Anual al Consejo Regional o Concejo Municipal
correspondiente al ejercicio terminado dentro de los
primeros quince dias del mes de enero del siguiente
afio, debiendo remitir un ejemplar (1) a la Contraloria
General de la Republica conjuntamente con el diskette
que contiene la informacion.

3. Es de estricta observancia a los Jefes de los OCI la
Directiva N° 003-2004-CG/SGE, “Normas sobre difusion y
acceso a los Informes de Control Gubernamental”, que sefiala
que el ejercicio del control gubernamental se rige por los
principios de reserva y publicidad, y establece las situaciones
en gque se considera que cesa el principio de reserva de control
y opera el de publicidad, precisando que este principio de
reserva se mantiene cuando un Informe de Control emitido por
un Organo de Control Interno o Sociedad de Auditoria se
encuentra con instrucciones de reformulacion por parte de la
Contraloria General.

4. En cumplimiento de la Directiva citada en el numeral
precedente, la difusién en el portal electronico de las

observaciones, conclusiones y recomendaciones de las
acciones de control desarrolladas, sélo se podra hacer
publica o proporcionar la informacién generada respecto
de la cual haya cesado el principio de reserva, segun lo
previsto en el numeral 7.4 de la referida Directiva.

5. Para efectos de guardar uniformidad en la
elaboracion del Informe Anual, se consigna la definicion
de algunos conceptos basicos aplicables al capitulo 2,
siendo estos:

a. Plan Anual de Control.- Instrumento orientador
de la gestion de los OCI en materia de control
gubernamental, que contiene el total de Acciones de
Control Posterior y Actividades de Control Programadas
por el OCI en las entidades publicas durante un afio

b. Acciones de Control Posterior.- Son aquellas
acciones de caracter selectivo y posterior, que se
efectian mediante la aplicacién de normas y
procedimientos de control gubernamental, de cuyos
resultados se emiten los correspondientes Informes, con
el debido sustento técnico y legal, constituyendo prueba
preconstituida para el inicio de acciones legales si las
hubiera. Se efectia mediante Auditorias Financieras,
Auditorias de Gesti6on y Examenes Especiales.

c. Actividades de Control.- Comprende todas las
actividades que no constituyen Accion de Control, tales
como: Formulacién del Plan Anual de Control y su
evaluacién, Seguimiento y Evaluacién de Medidas
Correctivas, Atencién de encargos que no constituyan
Acciones de Control Posterior, Evaluacién de Denuncias,
Evaluacion los Controles Internos, entre otros.

d. Seguimiento y Evaluacién de Medidas
Correctivas.- Consiste en la verificacion de parte de los
OCI respecto de las acciones adoptadas por la
administracion de la entidad sobre las recomendaciones
emitidas en los informes de control por los OCI, las Sociedad
de Auditoria Externay la Contraloria General de la Republica.

VIIl. DISPOSICIONES FINALES

1. La Gerencia de los Organos de Control Institucional
de la Contraloria General es el érgano competente para
absolver las consultas que se formulen sobre la aplicacion
de esta Directiva.

2. El Informe Anual del ejercicio 2005 y aquellos de
los ejercicios siguientes, dispuesto por la Ley N° 27867,
Ley Orgénica del Gobiernos Regionales, y Ley N° 27972,
Ley Orgéanica de Gobiernos Locales, que deben emitir
los Jefes de los OCI se sujetaran a la estructura y
contenido de la presente Directiva.

3. Las disposiciones contenidas en la presente
Directiva regiran a partir del dia siguiente de su publicacién
en el Diario Oficial El Peruano.
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Autorizan a procurador iniciar acciones
legales contra presuntos responsables
de la comision de delitos en agravio de
la Municipalidad Distrital de Socabaya

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N° 550-2005-CG

Lima, 28 de diciembre de 2005

VISTO, el Informe Especial N° 379-2005-CG/ORAR,
resultante del Examen Especial efectuado a la
Municipalidad Distrital de Socabaya, Region Arequipa,
por el periodo comprendido del 1.Ene.2002 al 31.Dic.2003,
incluyendo operaciones anteriores a dicho periodo; v,

CONSIDERANDO:

Que, en cumplimiento del Plan Operativo de la Oficina
Regional de Control Arequipa para el afio 2004, se efectud
un examen especial a la Municipalidad Distrital de
Socabaya, Region Arequipa;

Que, como resultado de la accién de control practicada,
la Comision Auditora ha evidenciado irregularidades en el
proceso de seleccion del proveedor y en la adquisicion de




